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Introduction

Le Maroc a déployé des efforts notoires pendant la derniere décennie pour accelérer la cadence des reformes institutionnelles et juridiques
et améliorer les mdicateurs de développement, en accordant une importance particullere a I'mtégration de lapproche genre dans les
politiques publiques. Tous ces efforts ont été couronnés par lavenement de la nouvelle constitution qui a consacré et nstitutionnalisé un
nouveau contrat social entre les différentes composantes de la société sur la voie de la construction d'une société fondée sur lancrage et
la promotion des droits de 'Homme.

Les nouveaux acquis constitutionnels confrment les principes de l'eéquité et de I'égalité et favorisent l'ouverture de nouveaux chantiers de
réformes economiques, sociales, culturelles et politiques.

Partant du fait que la promotion des droits des femmes reste tributaire de la réalisation du développement, 'article 19 de la constitution stipule
que 'homme et la femme jouissent, & égalité, des drolts et libertés a caractere civil, poltique, économique, social, culturel et environnemental,
avec la responsabilité qui mcombe a I'Etat pour la réalisation du principe de la parité entre les hommes et les femmes, selon une approche
participative fondée sur des mécanismes institutionnels chargés du suivi et de I'évaluation des politiques publiques.

L'engagement gouvernemental de concrétiser les acquis sur le terram constitue une méthodologie de traval qui est de nature a renforcer la
représentativite des femmes dans tous les domames, comme entrée principale pour surmonter les situations de discrimmation, d'exclusion et de
précarité dans lesquelles elle se trouvent. Dans ce cadre, le Ministere de la Solidarté, de la Femme, de la Famile et du Développement social
(MSFFDS) a élaboré, selon une approche participative le Plan Gouvernemental pour IEgalté <ICRAM>» 2012—2016 considéré cormme un plan d
action pour le renforcement de la convergence des différentes poltiques publiques en matiere d'ancrage des principes de l'équité et de I'égalité.

Pour garantr la mise en ceuvre du Plan Gouvernemental pour IEgalité (PGE), le MSFFDS a mis en place des instances opérationnelles de
gouvernance, Il sagit en loccurrence, de la commission ministérielle du Plan Gouvernemental pour I'Egalite «<ICRAM> 2012—2016, présidée par
Le Chef du Gouvernement et le comité technique mterministériel mstitué par décision du Chef du Gouvernement. Trente—trois (33) directeurs
et directrices ont eté désignés en tant que points focaux permanents chargés du survi des engagements sectoriels et pour coordonner les
mitiatives pour une melleure efficacité de l'action gouvernementale en matiere d'égalité.

La dynamique gouvernementale et sectorielle enclenchée par le Plan Gouvernemental pour I'Egalté «ICRAM> 2012—2016, depuis son
adoption par le Consell de Gouvernement en jun 2013, a généré un ensemble de réformes et d'mitiatives qui ambitionnent l'attemte de I'égalité
entre les sexes et la réalisation d'un développement juste et équitable, notamment en matiére d'accés aux services sociaux (emplol, santé,
services de base, éducation).

De par le role qui lu est dévolu en matiere de coordmation et de suivi de I'exécution du PGE, le MSFFDS prépare le rapport du bilan
global de l'exécution des mesures du PGE depuis son lancement en 2012, Ce rapport a pour objectif de restituer toutes les réalisations
sectorielles liees aux indicateurs définis dans le plan gouvernemental, amsi que les principaux défis lies a I'mtégration transversale de l'égalite
dans les poltiques publiques de fagon générale, et ceux liés a la réalisation des engagements selon les particularités de chaque secteur
gouvernemental, en se basant sur les contributions des différents secteurs gouvernementaux, lesquelles contributions ont été examinées
lors de la réunion du comité technique, tenue le 27 julllet 2016 conformément au suivi des engagements sectoriels et de la coordination des
mitiatives pour une mellleure efficacite et efficience dans le travaill gouvernemental.
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Plan Gouvernemental pour I’Egalité «<ICRAM)» 2012-2016

e Présentation du Plan Gouvernemental pour IEgalté <|(CRAM»

Le plan gouvernemental pour l'égalte <ICRAM» constitue le cadre de convergence des différentes mitiatives visant la promotion de
légalité, I'mtégration des droits des femmes dans les politiques publiques et les programmes de développement. Ce plan gouvernemental
déclne égalment les engagements exprimés au niveau du programme gouvernemental 2012—2016.

® Objeclifs du Plan Gouvernemental pour IEgalté <ICRAM»

Le plan gouvernemental pour l'égalté se base sur des principes fondateurs de la constitution de 201, qui aspirent a la construction d'une
société fondee sur l'ancrage et la promotion des droits de 'homme, garantissant la participation équitable et egalitaire homme/fernme dans
la conception et le survi des poltiques et des programmes de développement dans les différents domaines et le partage equitable et egal
des benefices et des profits tirés de celte participation.

Le plan gouvernemental «<ICRAM>» comprend 08 domames prioritaires, 24 objectifs, tradults en 156 mesures
et défint, pour chaque mesure, des mdicateurs quantitatifs et qualtatifs d'évaluation ansi que le département
responsable de la réalisation entre 2012 et 2016,

33
départements
ministériels

Les hut domaines se présentent comme suit:
profiaies I Institutionnalisation et diffusion des principes de léquité et de I'egalteé et instauration des bases de la parie;
2. Lutte contre toutes les formes de discrimination et de violence a I'encontre des fermmes;

24 objectits 3. Mise a niveau du systeme de I'éducation et de formation sur la base de I'equité et de 'egalité;

4. Renforcement de l'acces égal et equitable aux services de santé;

5. Développement des nfrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes  lles;
6. Autonomisation sociale et économique des fernmes

7. Acces egal et équitable aux postes de prise de décision aux niveaux admmistratif, politique et économique;
8. Reéalisation de I'égalité des chances entre les deux sexes sur le marché du travall.

Pour relever les défis de la coordmation mtersectorielle, et mstaurer une approche de suivi et d'évaluation de ce plan, le MSFFDS a mis en
place un ensemble de mécanismes de gouvernance et de suivi pour lnstitutionnalisation et la garantie de la réussite de la coordination
mterministérielle du PGE: la Commission Mimistérielle pour IEgalité et le Comité Technique Interministériel charge du suivi de la mise en ceuvre
du PGE et du bilan annuel de suivi des realisations.
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® Les partenares du Plan Gouvernemental pour IEgalté

LLes partenarres nationaux
* Les secteurs gouvernementaux
* Les mnstitutions constitutionnelles
* Les associations de la société civile

LLes partenarres mternationaux
« L'Union européenne (UE)
* L'Entité des Nations Unies pour I'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes (ONU Femmes);
*Le Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA);
« L'Organisation de Coopération et de Développement Economique (OCDE);
*La Commission €conomique et sociale des Nations unies pour I'Asie ocaidentale (ESCWAJ;
* Le Consell de I'Europe (CdE);
« L'Agence Belge de Développement (CTB),
« L'Union pour la Méditerrané (UpM);
* La Banque Européenne pour la Reconstruction et le Développement (BERD);
*La Banque Mondiale;
« L'Agence internationale de I'énergie (AIE);
«La Banque Africame de Développement (BAD);
*La Communauté des Etats du Sahel et du Sahara — CEN—SAD;
*Le Nouveau partenariat pour le développement de I'Afrique (NEPAD),
*L'agence Allemande de cooperation technique (GIZ);
*L'agence de l'entreprenariat en mediterranée;
* L'Agence Canadienne de développement international (ACDI).




Bilan de la mise en ccuvre du Plan Gouvernemental pour l’Egalité, en chiffres

Apres cng ans de mise en ceuvre du Plan Gouvernemental pour IEgalte <ICRAM>, un bilan posttif a été enregistré au niveau des huit axes du PGE.

Le bilan global de ce plan est présenté sur la base des pourcentages d'exécution des réalisations mdiqués par les rapports des secteurs
gouvernementaux et l'analyse de ces réalisations, sachant bien que le MSFFDS a réalisé quatre rapports portant sur les bilans annuels selon
les ndicateurs predeéfinis dans le PGE,

Réalisation a

ses débuts PR
Réalisation a
mi-parcours
6%

Réalisation
és avancée
11%

Réalisation
totale
75%

Globalement, le premier Plan Gouvernemental pour I'Egalité au Maroc est un chantier réussi qui a permis la réalisation d'objectifs structurants
tels que les textes de lois adoptés, les institutions créees et la dynamique suscitée. Cette dynamique se poursuivra et se renforcera pour plus
de convergence dans la perspective de l'nstitutionnalisation effective de I'egalité des sexes a tous les niveaux.

e



En chiffres:
® 75% des mesures du Plan Gouvernemental pour [Egalté <ICRAM> 2012—2016, ot été réalisées & cent pour cent (17/56)
@ 86% des mesures ont &té réalisées avec un pourcentage dépassant 70% (I34156)

Les pourcentages des realisations des huit domaines peuvent étre présentés comme sult:

Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

I(\j[ombre total Réalisation totale Réalisation tres | Reéalisation & |Réalisation a ses
€S TNesures 100%) avancée (70%— | m—parcours | débuts (moms
° 99% (40%—69%) de 39%)
Axe I Institutionnalisation et diffusion des principes de léquite et de [egalté
, . 37 25 4 2 6
en essayant dasseor les bases parité
Axe 2. Lutte contre toutes les formes de discrmnation et de violence 39 3 7 3 0
contre les fermmes
Axe 3 Qualfication du systeme de l'éducation et de la formation sur la
S o 13 9 2 2 0
base de léqute et de legaltée
Axe Y Renforcement de lacces égal et équtable pour les services de santé 7 5 2 0 0
Axe 5 Amegloration les mfrastructures de base pour améliorer les
20 13 2 2 3
conditions de vie des femmes et des files
Domaine 6: Autonomisation économique et sociale des fernmes 20 17 2 0 |

Axe 7. Acces égal et équtable aux postes de prise de décision aux
niveaux administratf, 10 8 I 0 I
politique et économique

Axe 8 Realsation de I'égalté des chances entre les deux sexes sur le

marché de lemplol 0 6 2 0 2

Nombre total des mesures 156 7 17 9 13

75% des mesures sont réalisées a 100%

86% de mesures réalisées a /0%







AXEI:

Institutionnalisation et diffusion des
principes de I’équité et de I’égalité et
instauration des bases de la parité







Le premier axe du PGE est un levier fondamental pour mtégration dans les poltiques publiques des principes de égalté et l'équité a partr des
orientations stratégiques favorisant ladhésion effective des différents acteurs gouvernementaux. Cet axe mstaure auss! les bases d'un mode de
gouvernance qui renforce la poltique de coordmation et de convergence ef accompagne les acteurs a travers un plan mtégré de formation et
[élaboration des mstruments et des supports nécessaires pour une nouvelle qualification basée sur I'équité et [égalté, ce qui permet d'élaborer des
mdicateurs et des statistiques a méme d'améliorer la connaissance en matiere de genre et de facilter le survi et [évaluation.

e Suivi et évaluation de la situation dégalté

Dans le cadre du survi de la mise en ceuvre des réalisations des mesures du PGE, le MSFFDS a poursuivi ses efforts d'opérationnalisation
des mecanismes de gouvernance et de survi et ce, en adoptant une approche participative basée sur la coordination mtersectorielle qui
renforce la convergence des différentes mterventions, a travers:

Creation de la commission ministérielle pour legalté

Selon le décret n" 2—13—H95 portant création de la commission ministérielle pour I'égalte, présidée par le chef du gouvernement, cette
commission est chargée des missions survantes:
* Encourager et inciter les différents pouvorrs gouvernementaux a mettre en ceuvre les programmes qui figurent dans le PGE, et mobiliser
tous les moyens néecessares a leur realisation;
* Etudier les actions legislatives et reglementarres requises pour I'application des dispositions du PGE relatives a 'nstauration du primcipe de
l'egalite et de l'equité conformement aux dispositions de la constitution, notamment l'article 19;
* Examiner les problemes et les contraintes lies a la mise en ceuvre du PGE et se prononcer a leur sujet;
* Valider le rapport annuel préparé par le comité technique.

La commission mmistérielle pour I'egalité a tenu trois reunions:

*La premiere reunion, tenue en septembre 2013: Cette réunion a été l'occasion de présenter le premier bilan de la mise en ceuvre du PGE
et de discuter les défis lies a la convergence.

*La deuxieme réunion, tenue en janvier 2015: Monsieur le Chef du Gouvernement a souligne I'mportance du PGE dans la protection des
droits des femmes comme cadre de convergence des politiques publiques ayant adopté lapproche participative. Il a aussi mis 'accent sur
la nécessité de mobilier les moyens adequats pour permettre aux fernmes de jouer leurs roles dans la société, en plus de la classification
des priorités visant 'amélioration des conditions de la femme marocane.

* La troisieme réunion, tenue en jun 2016: Cette réunion a été consacrée a l'examen du bilan global du PGE, la valorisation des efforts deployés par
le Gouvernement et la nécessité de sa continuité et de son renforcement via la conception des axes et des objectifs du Plan Gouvernemental
de IEgalté N'2 tout en remediant aux contraintes liées, notarmment, a Imsuffisance des ressources humaines qualifiees et des donnees et de
statistiques actualisées relatives au genre. L'accent a été egalement mis sur les mesures et les dispositions pratiques et concretes dont I'exécution
aura un impact direct sur la protection et lameélioration des conditions des femmes, notarnment dans le monde rural,
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Le comité technique mtermmistériel chargé du survi de la mise en ceuvre du PGE

Un comité technique intermmistériel a été créé conformément au décret précité pour le suivi de I'exécution du PGE et dont la mise en place
a permis la normmation de 33directrices et directeurs en tant que pomts focaux permanents chargeés du suivi des engagements sectoriels et
de la coordmation des mitiatives pour une mellleure efficacité dans I'action du gouvernement en matiere d'égalité.

Ce comité a pour missions de:
* Collecter et mettre a disposition les données et les statistiques nécessaires pour aider la commission ministérielle dans le suivi de l'état
d'avancement de la mise en ceuvre des mesures du PGE;
* Préparer les projets de décision et des recommandations, et les soumettre a la Commission Ministérielle;
* Donner son avis sur les programmes des activités annuelles de mise en ceuvre du PGE;
* Enrichir les projets de rapports périodiques préparés par le ministere par des informations détalllées sur le bilan d'activités compte tenu
des indicateurs des réalisations du PGE, et les soumettre a la Commission Ministérielle pour approbation.

Ce comité a tenu plusieurs réeunions:

*La premiere réunion a été tenue en octobre 2013 et qui a été dédiée a la présentation du contenu du plan gouvernemental pour 'égalité
<ICRAM>» ansi que I'examen des mecanismes d'opérationnalisation du role assigné a ce comité et les missions de ses membres en vue
de realiser les engagements des départements formulés au niveau du PGE.

*La deuxieme réunion du comité technique a eu lieu le 3 avril 204 afin de présenter le premier bilan du PGE et d'examiner les défis lies
essentiellerent a lopérationnalisation des missions des membres du comite,

*Dans le cadre de la poursulte des travaux de ce comité, le Ministere a organisé sa troisieme réunion en avril 2015 au cours de laquelle les
membres du comité ont présenté I'état d'avancement de la mise en ceuvre et la réalisation des objectifs du PGE. Cette réunion a connu la
présentation d'un ensemble de chantiers stratégiques en matiere d'imtégration de I'égalite dans les différentes politiques publiques.

*Le MSFFDS a organisé la quatrieme réunion le Il novermbre 2015 qui a été consacrée a la présentation des réalisations récentes de chaque
secteur dans la perspective de l'élaboration du Hemerapport annuel de suivi de I'exécution du PGE. Les travaux de cette réunion ont été
conclus par la formulation d'un ensemble de recommandations:

*La mise en ceuvre du systeme d'mformation pour la vellle, le survi et 'évaluation de I'exécution du PGE;

* La déclinaison des objectifs du PGE au niveau régional;

* L'encouragement et 'accompagnement des secteurs gouvernementaux préfigurateurs a s'approprier les dispositions et les fondements
de la lor organique des finances et la budgétisation sensible au genre;

* Le renforcement de la coordination en matiere de partenariat institutionnel et avec la société crvile

*L'appul de a continuité de la convergence entre les différents mtervenants pour fare réussir l'exécution des mesures du PGE;

*La généralisation de quelques mitiatives et bonnes pratiques pour lamélioration de la stuation de la femme;
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*La mise en place de «la charte temps» dans le cadre de la fonction publique;
* La priorisation des programmes ayant un impact direct sur la situation de la femme au Maroc.
*La cinquieme réunion du comité a éte tenue le 27 jun 2016 et a été consacrée a la présentation et l'examen du bilan global du PGE et
des defis de sa mise en ceuvre. Elle a débouche sur la formulation de recommandations relatives a I'évaluation du PGE et sa continuite
au—dela de 2016

Il a été egalement procede a la programmation de deux reunions thematiques:
*La premiere réunion a été organisée le 17 Décembre 2015 conjointement avec le Ministere de 'Economie et des Finances sur «le budget
sensible au genre>, et en présence des différents secteurs gouvernementaux Concernes,
*La deuxieme réunion relative aux programmes Inclus dans le PGE et appuyés dans le cadre des programmes de la coopération
mternationale.

Suivi et évaluation de l'egalte

e Préparation des rapports du Royaume du Maroc a I'occasion de la tenue des sessions de la Commission de la condition de la femme des
Nations Unies (CSW] & New York:
« 2012: L'autonomisation des femmes rurales et leur role dans I'élimmnation de la pauvreté et de la faim: le développement et les défis actuels.
+ 2013: La promotion de l'égalité et la Iutte contre toutes les formes de violences envers les fermmes au Maroc: bilan et perspectives,
« 2014 Les objectifs de Développement du Millénaire (OMD) en faveur des femmes et des filles.
« 2015: Evaluation de la plateforme du plan de Bening.
+ 2016 Autonomisation de la Femme en relation avec le développement durable.

e Contribution a la préparation du rapport national relatif a la Convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimmation a I'encontre
des femmes (CEDAW].

e | e rapport annuel «Genre» qui accompagne la lol de finances.

e | 'évaluation a m—parcours de la mise en ceuvre du Plan gouvernemental pour I'Egaliteé <ICRAM» 204,

e La coordination et la préparation des rapports annuels de suivi de la mise en ceuvre du PGE au titre des années 2012, 2013, 2014 et 2015,

e Intégration de 'approche genre dans la planification et la programmation du budget des différents départements gouvernementaux

La gestion fmanciére du Budget de I'Etat, notamment la Budgétisation Sensible au Genre (BSG) est importante pour garantir lacces équitable
des femmes aux droits et aux services de base. En effet, les principes de l'eéquité et de I'egalité ont représenté les leviers principaux pour
garantrr l'efficacité et l'efficience dans le cadre de la réforme globale du budget, qui a été lancée en 2002: la Lol Organique relative a la Lol
de Finances (LOLF].
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Cette réforme vise une mellleure répartition des ressources et un meilleur impact des politiques publiques en prenant en considération les
différents besoms de I'ensemble des composantes de la population visée lors de la formulation, la mise en ceuvre et I'évaluation des politiques
publiques. Ceci est tributare de 'amélioration du rendement a travers l'optimisation des ressources et la transparence des grands choix
stratégiques, en renforgcant la prograrmmation budgétare pluriannuelle et la déconcentration budgétaire, et ce pour une gestion efficace de
proximité qui satisfat les besoms des citoyens et citoyennes.

Dans le cadre du programme BSG au Maroc, de nombreuses réalisations ont été enregistrées et qui sont iées au déeveloppement des outils
et des mécanismes pour I'analyse genre des budgets, a 'entichissermnent du systeme d'mformation national avec des données sensibles au
genre et la préparation annuelle du rapport de la BSG accompagnant les Lois de Fmances. Ams, Il a été procédé a ce qui sult:

La réforme de la ol organique relative a la lor de finances n130—13 qui représente un levier mportant pour I'ancrage d'une nouvelle culture
de gestion basée sur les principes de l'efficacité et la relation entre les dépenses publiques a la réalisation des résultats. Dans ce sens, la lo
organique a nsisté sur I'mtégration de la dimension genre au cours de la programmation des budgets des différents mmisteres, ansi que
dans les phases de suivi et d'évaluation. Amnsi, le programme d'action de chaque mmistere ou établissement doit comprendre des objectifs
bien déefinis et des mdicateurs chiffrés pour mesurer les résultats obtenus, en tenant compte de la dmension genre.

L'opérationnalisation du centre D'excellence qui a été créé en février 2013, pour développer les connaissances et les mécanismes fondamentaux
pour évaluer les politiques publiques relatives au genre.

Le centre vise l'ennchissement de l'expertise acquise, 'mnovation, lapprentissage et I'échange d'expertises pour créer une dynamique
d'excellence en mettant en contact les différents acteurs en matiere de genre. Dans ce cadre plusieurs activites ont été réalisées, relatives
d'une part & sa structure organisationnelle (moyens financiers, affectation des ressources, défintion des compétences appropriées aux
fonctions, ) et & sa plateforme électronique pour la gestion des connaissances en matiére de BSG, devenue opérationnelle & partr de
novembpre 2013 pour le réseautage des différents intervenants, d'autre part.

L'organisation d'ateliers de travail pour renforcer les capacités en matiere de budgétisation sensible au genre, qui ont mis l'accent sur
I'mtégration de l'approche genre dans le budget dans les programmes élaboreés par les différents secteurs.

Conclusion de partenariats avec dautres organismes ceuvrant dans le domamne du renforcement de I'égalté entre les sexes telle que
I'Agence Internationale pour I'Assistance Technique et la Coopération dans le domame de la technologie économique et financiere, pour la
constitution d'un réseau <Mixité—Gouvernance autour de la Méditerranée>.

e Intégration de lapproche genre dans le systeme statistique national

Le Haut—commissariat au Plan (HCP), de par ses missions et en conformité avec les recommandations internationales en matiere des
prncipes fondamentaux des statistiques officielles, et afin de répondre aux besons des utilisateurs des statistiques gendérisées (Départements
gouvernementaux, nstances constitutionnelles, société civile.), a procédé a I'mtégration de l'approche genre dans la production des
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mdicateurs statistiques. De méme le Haut—Commissariat au Plan procede régulierement a la publication des statistiques selon le genre et la
réalisation d'un ensemble de recherches et d'études qui mettent en relief les inégalités entre les sexes dans plusieurs domames tels que les
domames démographique ef socioéconomique, en vellant a leur diffusion aupres des utilisateurs, et leur mise a jour en conformité avec les
programmes et les statistiques nternationaux et regionaux et leur mise a jour.

Parmi ces études, figure I'enquéte nationale sur I'emplor du temps, en tant que chantier stratégique qui vise a déterminer la répartition du
temps entre les différentes activités exercées par la population en mteraction avec les différents facteurs démographiques, économiques,
soclaux et culturels, et en mettant a disposition une base de donnees statistiques et des mdicateurs selon le genre et le milieu de résidence,
au niveau de toutes les régions tout en prenant en consideration les disparités sociales. Les principaux résultats de 'enquéte se préesentent
comme suit:

*La division du travall rémunéré et non rémunére et selon le genre, en effet, Les activités professionnelles sont d'abord masculines.
L'homme leur consacre 4 fois plus de temps que la fernme, alors que les fernmes consacrent aux activités domestiques 7 fois plus de
temps que les hommes. Dans cette sphere des activites domestiques s'mverse le schéma des rapports de travail entre hormmes et femmes
comparativement a la sphere des activités professionnelles.

* Le modele d'éducation et de formation des enfants marocams qui engendre le fait que les enfants (entre 7 ans et 14 ans)passent 60.6% de
leurs vie en milieu familiale, et 22% dans les mileux publics;

* Le Budget temps est une source d'information sur la mobilité géographique et temporelle de la population, en effet, les éleves agés de 7
a 4 ans, passent 50 minutes de leurs temps chaque jour entre le foyer et I'école, 84H% des éleves parcourent cette distance a pied en 45
minutes, 6% par des moyens de locomotion privés en Hl mmutes, et 9% par des moyens de locomotion publics en 52 minutes.

* L'évolution de I'emplor du temps de la femme marocame entre 1997 et 2012, en effet, le temps professionnel des fernmes actives dans le
milleu urbam a augmenté d'environ deux heures 44 minutes, alors que leur temps domestique a regresse d'environ une heure et une
minute. S'agissant du milieu rural, le temps professionnel des fermmes actives a augmenté d'environ 28 mnutes, et le temps domestique a
régresse d'environ 19 mnutes. Le temps réservé aux études et a la formation a augmenté d'environ 32 mnutes, pour les fermmes et les
Jeunes femmes agées entre 15 et 24 ans, au détrment du temps dédié aux activités domestiques qui a connu une regression de 25 minutes.
Alors que le temps libre pour la femme rurale a passé de 3 heures et 22 minutes a 4 heures et 22 minutes; ce temps n'a pas changé pour
la femme dans le milleu urbain.

*Entre le travall rémunéré et non rémunére: S'agissant de la contribution importante du travaill fémnm dans la création de la richesse
nationale, environ 23.347 milllards d’heures ont été consacrées en 2012 au travall domestique au Maroc dont 92% par les femmes. La part
du volume horaire du travall professionnel des femmes représente 21%. Quant a la valeur de travall domestique, elle a attent 285 miliards
de dirhams en 2012, soit 34,5% du produit mterne brut du Maroc.
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Les résultats de cette enquéte ont été utilisés principalement pour:

* Mesurer de fagon approfondie toutes les formes de travail ce genre d'enquéte permet d'améliorer la source des données disponibles
dans les enquétes classiques sur I'emplol a travers I'enregistrement du temps effectivement consacré au travaill dans toutes ses formes.

* Analyser la qualté de vie: en se concentrant sur I'mportance du temps destmé a la distraction comme forme de bien—étre, En effet, les
donneées sur l'utiisation du temps sont importantes dans la mesure ou elles permettent de mesurer les niveaux de vie a travers la mise en
place d'ndicateurs en relation avec le bien—étre ef la pauvrete.

* Améliorer I'évaluation de la production nationale: les données compllées permettent une evaluation plus détalllee de la production nationale.

* Facllter la planification: les données i1ssues de ce genre d'enquéte permettent aux établissements publics et privés, a titre d'exemple les
sociétés de transport public de mieux planifier les horarres, et les agences de communication de mieux réussir le ciblage temporel.

e Diffusion des principes de léquité et de égalté et amélioration de I'mage de la femme dans les médias

L'Observatoire National de Ilmage de la Femme dans les Médias (ONIFM) dont les membres ont été nommés le 19 Juin 2015 & Rabat, constitue
un mecanisme national tripartite compose des représentants de departements ministériels, de la société civile et des mstances professionnelles
et des représentants des centres d'étude et de recherche dans les universites, ce qui tradutt 'approche participative adoptée par le Ministere
de la Solidartte, de la Fernme, de la Famille et du Développement Social dans I'objectif d'observer de fagon permanente 'mage de la femme
véhiculée dans les différents meédias (écrits, audiovisuels et numériques), et lutter contre les stéréotypes sexistes et participer & l'amélioration
et le développement des connaissances dans le domame. Ses missions sont défimies cormme suit:

* Assurer la vellle et l'observation de I'mage de la femme dans les différents médias;

* Elaborer et développer des indicateurs relatif a 'mage de la femme dans les medias;

* Mettre en place une banque de données relatives aux images stéréotypées identifiges dans les différents supports médiatiques (Presse

écrite, radiophonique, audio—visuel et numérique);
* Contribuer a I'élaboration des études et des recherches relatives a 'mage de la femme dans les meédias;
* Elaborer le rapport annuel et des rapports periodiques ou thematiques.

Le prix «Tamayuz» pour la femme marocame a été lanceé en 204, Il vise a récompenser les mitiatives créatives et mnovantes des fernmes en
matiere de promotion et d'ancrage des primcipes de l'equite et de I'égalité entre les deux sexes. ll est octroyé annuellement en reconnaissance
a la participation exceptionnelle des femmes dans les domames de la creation, du développement et du travall social. Le décret de
création du prix a détermme les domaines et les instances de gouvernance ansi que l'enveloppe budgétaire estimée mitialernent a 180.000
dirhams, repartie comme suit:

* Premier prix: 80.000 dirharms;

* Deuxieme prix: 60.000 dirhams;

* Troisieme prix: H0.000 dirhams.
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Le montant a été augmenté a 300.000 dhs sur mitiative du chef de gouvernement lors de la deuxiéme edition du prix.

En plus de ce prix, d'autres départements gouvernementaux attribuent des prix de reconnaissance et d'encouragement, conformement a

leur domame d'intérét, tel que:

e Prix de la mellleure femme artisane: organisé annuellement pour motiver les fermmes et les hormmes artisans et les encourager pour leur
creativité et leur mnovation et fare connaitre leurs compétences professionnelles. Ainsi, 5 éditions de ce prix ont été organisées et 35
femmes artisanes y ont été distmguées parmi 122 candidats.

e Prix de l'equité et la dignité au niveau des supports de communication et qui consiste a recompenser les journalistes pour leur engagement
a encourager l'égalite et la lutte contre les images stéréotypées, a sensibiliser les acteurs concernés afm d'améliorer la représentativité des
femmes dans le domamne des médias et a assurer le suivi de la mise en ceuvre de la charte nationale pour 'amélioration de I'mage de la
fernme dans les medias.




Axe I institutionnalisation et diffusion des principes de 'équité et de égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Mesures

Objectif I Survi et évaluation de la situation d'égalité
Mesure 1. Création de mécanismes de coordination du plan gouvernemental pour ['‘égalité

Création de la

pour [égalte

Décret publie

La Primature

Adoption du decret portant creation de la commission au consell
de gouvernement réuni le 27 jun 2013,

Promulgation du décret n213495 le 25 Chaabane 34 (4 jullet
2013) Portant création de la commission minstériele du PGE et sa
publication au Bulletin Officiel n* 6176 publié le 30 Ramadan 1434 (8
Aout 2013).

commission ministérielle

Création de la
commission et sa mise
en osuvre

Ministére de la Solidarité de
la Fernme de la Famille et du
Développement Social

Ministere de Economie et des
Finances

Ministere des Affarres
CGénérales et de la
Gouvernance

Ministere de la Justice et des
Libertés

Ministere des Habous et des
Affarres lslamiques

Ministere de I'Agricutture et de
la Péche Maritime

Ministere de la fonction Publique
et de la Modermisation de
I Administration

Tenue de la premiere réunion de la commission ministérielle le
13 septembre 2013 sous la présidence de Monsieur le chef du
gouvernement avec la participation de 08 ministres et secrétares
genéraux;

Tenue de la deuxieme reunion de la commission ministeriele
le 8 janvier 2015 sous la présidence de Monsieur le chef du
gouvernemen,

Tenue de la trosieme réunion de la commission ministérielle le 29
jun 2016 sous la présidence de Monsieur le chef du gouvernement.

100%
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Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Mesures

Promulgation d'un

. ) . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Créaton du comté par décsion de Monsieur le chef de

aux niveaux central,
regional et provincial
quand cest possible

la décision de
[Insttutionnalisation
des mécanismes
de l'exécution de la
décision

Ministere de l[Economie et des
Fmances

du Dahir n11562 (2 jun 2015) y afférent, en plus du décret relatif &
[élaboration et lexécution des lois de fmances le 15 juillet 2015.

La désignation de la divison des secteurs sociaux au sen
de la drecton de budget en tant que responsable de
laccompagnement des départements gouvernementaux pour le
survi des mesures relatives a la réforme de la ol organique de
fimance et en particulier laxe lié a Imtégration de lapproche genre
dans le budget.

texte reul t gouvernemen 100%
exte réglementare
9 Nomnation officielle des membres du comité de rang de directeurs.
Constitution du La léreréunion du comité a été tenue en octobre 2013;
comité technique Mmnistere de la Solidarté de . . Lo e .
Interministériel pour le  [Publication de la Femme de la Famile et du La 2§mer§un|on du com\tel ° §t§ rerue e 03 avrl 208
suvi de lexécution du. |rapports périodiques  |Developpement Social La 3emereunion du comité a été tenue le 2 avril 2015;
PGE qu sont soumis La Hemeréunion du comité a été tenue le I novernbre 2015; 100%
fmggfg;ggmn La Semeréunion du comité a éteé tenue le 27 jun 2016,
L'élaboration de quatre rapports annuels de survi du PGE (2012—
2013—20H4-2015),
Arréteé L'approbation par le parlement, le 28 avrl 2015, de la réforme
d'mstitutionnalisation La Primat de la lor organique de la loi de finances dont larticle 39 énonce
des mecanismes a Frimatire lintegration de la dmension genre dans la programmation des
publié budgets des différents ministeres et dans les étapes de suivi et
dévaluaton. Ainsi, le programme de chaque mnistere et de
1ns/htutwonnahsaho1i des/ chaque établissement dott étre assorti dobjectifs bien definis et
mecanismes de [égalte d'ndicateurs chiffrés pour mesurer les résultats obtenus, tout en
dars les secteurs prenant en considération la dimension genre, et la promulgation .
gouvernementaux Promulgation de 100%




Axe I nstitutionnalisation et diffusion des principes de 'équité et de égalité et instauration des bases de la parité

Mesures

Institutionnalisation des
mécanismes de légalté
dans les secteurs
gouvernementaux

aux niveaux central,
régional et provincial
dans la mesure du
possible

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

o Arrété
d'insttutionnalisation
des mécanismes
publié

o Arrété mis en
osuvre

Ministére de 'Economie et des
Finances

La création du Centre dExcelence de la Budgétisation Sensible au
Genre en Février 2013, qui a pour mission la recherche et lnnovation
dars le domaine de la budgeétisation sensible au genre a travers
lapprentissage entre homologues comme un couronnement du
processus de réforme du budget de IEtat.

100%

Ministere de la Soldarté, de
la Femme, de la Famile et du
Développement Social

La créationde la Direction de la Femme qui se charge, dans le cadre
de la strategie H+4, de plusieurs missions dont la coordination et le
survi de la mise en ceuvre des mesures du plan gouvernemental
pour legalteé «ICRAM>, le renforcement du partenariat entre
lensemble des ntervenants dans le domame de la promotion de
la stuation de la fernme, ansi que la réalisation des etudes et des
recherches relatifs a la femme et la collecte et la publication des
documents relatifs a ce domame. La Drection de la Fernme se
compose de deux divisions:

La division de [observatore national de la femme composée de
trois services:

Service de [observatore national de la lutte contre la violence a
legard de la femme;

Service de la documnentation, de mformation et de la prospective;
Service de lobservatore national pour laméloration de lmage de
la femme dans les médias.

La dvision de lautonomisation de la femme composée de trois
services.

Service de la coordination des programmes de (egalté;

Service de lappu aux ntiatives des femmes;

Service de la promotion des drotts de la femme.

La création du comité genre du pdle social en 20H, qui se compose
de représentants de toutes les drections du Minstere, de Agence
du Developpement Social et de [Entraide Nationale dans lobjectif
de Iimtégration de lapproche genre dans les programmes et les
ntiatives du ministere, dans le cadre du prograrmme de parterariat
<«Renforcement de Iinstitutionnalisation de légalté entre les sexes
dans les poltiques publiques> signé en Avrl 20H entre le Minstere
et ONU FEMMES et ce, & travers le renforcement des capacités
du pdle socal dans le domame de la coordnation enfre les
départements, et les outlls et mécanismes du survi et dévaluation et
dingenierie sociale pour garantrr la proximte, la cormmunication et la
gestion des connaissances.

100%
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Axe I institutionnalisation et diffusion des principes de 'équité et de égalité et instauration des bases de la parité

Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations Taux ols
réalisation
* Arréte . . .
dinsttutionnalisation La création des équipes genre au niveau de toutes les régions, en
des rmécansmes Mistere de [Education Natonale et 2013, sutte & la création de léquipe de gestion du genreen?009 au
Dl de la Formation Professomnele niveau central. Chaque équipe regionale est cormposée de quatre 100%
. irrété s en cadres (un point focal, un chargé de la planification éducative, un
ceLvTe charge du budget et un charge de la communication).
La création dune cellue genre au niveau du mmistere dans la
direction de lenseignement, de la formation et de la recherche
| g pour le suvi de lopération dintégration du genre et la coordmnation
rstiutionnalsation des ‘ , entre les différents intervenants au sein du minstére.
mécanismes de égalté Mmistere de [Agricuture , , 100%
dans les secteurs La désignation des ponts focaux dans les différents services,
gouvememertaux comprenant HO cadres responsables représentants des services
aux nveaux certral o Arréte centraux et régionaux du ministére, pour le suvi et la coordmation
régional et provmcd dinsttutionnalsation des activités liées a lopération de lintégration du genre.
dans la mesure du des mécamsmes La création dune celule centrale chargée de la coordimation,
possible publie . ’ lévaluation et le suivi de la stuation des femmes de ce secteur, que
o ArTété mis en Ministere de IEnseignement les fonct s etudiant \ dars |
Supéneur, de la Reaherche ¢a sot les fonctionnarres ou les étudiantes universtarres dans la
ceuvre Scient u'e ot de la Formaton des perspective de créer des cellules secondares dans les universtés 100%
Ca dresq faisant partie de la cellule centrale, pour le développement et
la consolidation des principes de léquté et la préparation des
statistiques et des rapports autour des travaux réalises.
La creation en 2013 dune unté de lutte contre la viclence basee
Mnistere de la Santé sur le genre au niveau de la Direction de la Population, chargée 100%
de la coordination, du survi et de [évaluation.
Insttutionnalisation des
mécanismes de légalté|s Arrété
dans les secteurs d'institutionnalisation .
. Ministere de la Fonction Publique . :
gouvernementaux des mecanismes ot de |a Modernsation de La création de lobservatorre «Genre dans la fonction publique> 100%
aux niveaux central, publié . en 20K, °
) o I Administration
régional et provincial  |* Arrété mis en
dans la mesure du ceuvre
possible




Axe I institutionnalisation et diffusion des principes de 'équité et de égalité et instauration des bases de la parité

Mesures

Réalisations

Institutionnalisation des
mecanismes de [égalté
dans les secteurs
gouvernementaux

aux niveaux central,
regional et provincial
dans la mesure du
possible

o Arrété
d'insttutionnalisation
des mécanismes
publié

o Arrété mis en
osuvre

Indicateurs Département concerné

Ministere Délégué aupres du
Ministere de IEnergie des Mines, de
IEau et de [Environnement charge
de IEau

La création dun pdle dmtégration de lapproche genre dans le
secteur de l'eau, et la création dun réseau de survi des mesures
du Plan Gouvernemental pour IEgalte <ICRAM», qui concermne
le Ministere Delegué Charge de Eau. Ce réseau est compose
des drecteurs du deépartement, de la drectrice et drecteurs
des agences des Bassins Hydraulques, du drecteur de la
geénéralisation de leau potable pour la population rurale au sem
de [Office National de IElectricté et de IEau Potable, de certains
cadres responsables dans ces directions, le «pdle d'mtégration de
lapproche genre> étant charge de la coordination de ce réseau.

La condusion dun accord de partenariat avec [ONU Fernmes pour
[élaboration dure stratége dinsttutionnalisation de [intégration de
lapproche genre dans le secteur de leau. Celte stratégie qui a été
signé en Mars 2015, a pour objectifs: [insttutionnalisation de [intégration
de lapproche genre dans les plans, les programmes, et les pratiques
du secteur de leau, y compris les agences des Bassins Hydraullques,
et dont lexécution comprend les étapes suvantes.

Realser une analyse détallée des avancées enregistrees au
niveau de Imtégration de lapproche genre dans le secteur de
leau, tout en soulgnant les défis et les contraintes rencontrées,

La formulation dune stratégie dinstitutionnalisation de lintégration
de lapproche genre dans le secteur de leau;

L'élaboration dun plan daction pour cette stratégie, tout en
détermmant les outils et les mécanismes de sa mise en ceuvre;

La mise en place d'un systéme de survi et d
évaluation du plan d'action découlant de cette stratégie,

Taux de
réalisation

100%
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Axe I institutionnalisation et diffusion des principes de 'équité et de égalité et instauration des bases de la parité

Mesures

Réalisations

Insttutionnalisation des
mécanismes de égalté
dans les secteurs
gouvernementaux

aux niveaux central,
régional et provincial
dans la mesure du
possible

o Arrété
dnstitutionnalisation
des mécanismes
publié

o Arrété mis en
osuvre

Indicateurs Département concerné

Mnistere Délegué aupres du
Ministere de IEnergie des Mines, de
IEau et de [Environnement charge
de IEau

La création, dans le cadre de cette stratégie, dune commission
centrale présidee par le secrétare général du Ministere Délégué
Chargé de IEau, qui se compose des drrecteurs centraux du
secteur, de la directrice et directeurs des bassins hydrauliques,
et des responsables nommes par la mnistre déléguée chargée
de leau. Pour la mise en ceuvre des programmes de celte
cormmission centrale, un comité technique a été crée, compose
des représentants des drecteurs centraux, de la directrice et
drecteurs des bassns hydrauliques et de six representants des
services extérieurs du ministere.

Les membres de ce comté technique sont nommes selon les
normes prescrites dans la crrculare, du 21 Avril 2016, de la Ministre
Deléguée Chargée de IEau.

Le mnstere a également lancé ure étude dévaluation des
ndicateurs du genre dans les programmes des infrastructures
des écoles rurales dans le domame de leau potable et de
lassamissement. Cette étude est au stade du diagnostic territorial
visant plus de 500 écoles rurales qui ont bénéficié des structures
d'assamissement et de leau potable au profit des éleves du milleu
rural.

Taux de
réalisation

100%




Axe I institutionnalisation et diffusion des principes de 'équité et de égalité et instauration des bases de la parité

Mesures

Réalisations

Taux de
réalisation

Institutionnalisation des
mécanismes de égalté
dans les secteurs
gouvernementaux

aux niveaux central,
regional et provincal
dans la mesure du
possible

Indicateurs Département concerné

o Arrété
d'insttutionnalisation
des mécanismes
publié

o Arrété mis en
ceuvre

Ministere de Intérieur

La creation dune cellule genre composee de 7 pomts focaux
genre et 7 suppléants representants des différentes drections
lées & la Direction Générale des Collectivités Locales et ce dans
lobjectf d'élaborer un plan daction pour linsttutionnalisation de
lapproche genre dans les programmes du mmnistere/ la Direction
Générale des Collectivités Locales, et le survi de son exécution,
son évaluation et son ajustement, pour la promotion de égalté
et lequité.

100%

Ministere chargé des Marocans
Reésidant a IEtranger et des Affares
de la Migration

La création dun service genre au sen de Direction
des Affares Sociales, Culturelles, Educatives et de
I Accormpagnement Juridiques, par la décision ministérielle
n H360.MH, du Mnistre Charge des Marocams Résidant
a IEtranger et des Affares de Migration, publiée le ler
Décembre 20H relative a la création et l'organisation des
divisions et services attaches aux directions centrales du
ministére (BO n'6330 page 846).
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Axe I institutionnalisation et diffusion des principes de 'équité et de égalité et instauration des bases de la parité

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Mesure 2: Assurer la vellle et 'évaluation de la stuation de I'égalité

ePreparation du rapport du Royaume a loccasion de:

* La 56éme session de la commission de la condtion de la
fermme tenue en Mars 2012 sur «lautonomisation de la femme
rurale et son réle danrs la Ilutte contre la famme et la pauvrete,
le développerment et les défis actuels>;

*La 57/éme session de la commission de la condtion de la
femme tenue en Mars 2013 sur «la promotion de légalté et la
lutte contre la violence & légard des femmes au Maroc, bilan
el perspectives>,;

* La 58eme session de la commission de la condition de la femme
tenue en Mars 20H sur <Les objectifs de développement du
millénarre en faveur des femmes et des files au Maroc, les
acquss et les défis post 2015

*La 59me session de la commission de la condiion de la
fermme tenue & New York en mars 2015 sur «l'évaluation du
plan dMesure de bejng+20>;

* La 60eme session de la commission de la condtion de la
fermme tenue & New York en mars 2016 sur <lautonomisation
de la femme et le développement durable>.

eCorntribution & lélaboration du rapport national de suvi de la

convention de la Iutte contre toutes les formes de la discrimination
a légard des fernmes CEDAW,

Elaboration de
rapports nationaux sur R ) . Mnistere de la Soldarté, de
. apports elaborés et
les efforts en matiere ) la Femme, de la Famile et du
diffuses .
de promotion de Développement Social
légalte

100%
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Mesures

Réalisations

Elaboration de
rapports nationaux sur
les efforts déployées
dans le cadre de

la promotion de la
stuation de l'egalté

Indicateurs Département concerné

Rapports élabores et
diffusés

Mmistere de I[Economie et des
Finances

e| claboration du rapport genre qui accompagne les lois de
finance annuelles et qu constitue un mécanisme dévaluation
des politiques publiques & la lumiere des besons des populations
clblees.

Taux de
réalisation

La Delégation
Interministérielle aux Drotts de
[Homme

el ancement de la préparation du rapport national qui regroupe
le Serme et beme rapport relatfs & la mise en ceuvre de la
convention internationale sur lélmnation de toutes les formes
de discmmation a légard de la femme. Un ensemble de
réunions de coordmation ont été tenues avec les déepartements
gouvernementaux et les msttutions natonales, en vue de
préparer une version avancéee du rapport precteé.

el ancement de la préparation du rapport national qui regroupe
le 19eme, le 20eme et le Zleme rapports relatifs a la mise en
ceuvre de la convention nternationale sur lélimnaton de
toutes les formes de discrimination raciale, un ensemble de
réunions de coordination ont été tenues avec les départements
gouvernementaux et les msttutions nationales, en vue de
préparer une version avancee du rapport précite.

e(Organisation des rencontres régionales pour discuter ces
rapports avant de les soumettre aux cormmissions onusiennes
concernées, a la fin de 2015,

100%
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Mesures

Réalisations

Elaboration de
rapports nationaux sur
les efforts déployés
dans le cadre de

la promoetion de la
stuation de l'egalté

Indicateurs Département concerné

Rapports élabores et
diffusés

Ministere de la Fonction Publique
et de la Modernisation de
I Administration

ercalsation dune étude sur les besons des femmes et des
hommes fonctionnarres de ladmmistration publque pour la
concilation entre la vie professionnele et la vie privee,

eRéalisation dune étude relative au statut des fernmes dans les
postes de responsabilté dans la fonction publique

eReéalsation dun guide méthodologique en matiere d'ntégration
de légalté entre les femmes et les hommes dans le processus
de sélection et de recrutement, dembauche, de mobiite, de
promation et dévaluation de la performance professionnelle
dans la fonction publique.

ePréparation dun rapport de synthese sur [évaluation de
la procédure de nomnation aux postes supérieurs. Dont la
négociation se fat au niveau du consel gouvernemental, pour
lorienter au chef du gouvernement;

o Contribution dans [élaboration des rapports annuels du Royaume
pour les sessions de la commission de la condition de la femme.

Taux de
réalisation

100%

Mnistere des Affares Etrangeres et
de la Coopération

eSoutlen a travers la mission permanente du Royaume du
Maroc a New York, de lldée de rédiger un objectf distinct en
matiere de genre, ansi que Imtégration des questions relatives
aux femmes et a légalté de maniere transversale dans le reste
des dix—sept objectifs du développement durable, a travers
la représentation permanant du royaume du Maroc dans
le cadre des travaux dun «groupe de traval ouvert sur les
objectifs de développerment durable» dont le Maroc appartient,
et qu a organisé plusieurs sessions de traval a New York entre
Décembre 201 et aout 2015, ansi toutes les objectifs cités ont été
adoptés en septembre 2015 par la comrnunauté internationale.




Mesures

Axe I institutionnalisation et diffusion des principes de 'équité et de égalité et instauration des bases de la parité

Réalisations

Taux de
réalisation

La participation dans
les rapports nationaux
sur la stuation des
fernmes

Indicateurs Département concerné

Rapports élaborés et
diffuses

Ministére de 'Education Nationale et
de la Formation Professionnelle

eRéalisation dun rapport sur la discrmination dans le systeme
éducatif en partenariat avec [lUNESCO.

eParticipation dans létude relative au <statut de la femme dans
les postes de responsabilté au sem de la fonction publique.

eCorntribution & la participation du Maroc a la [9emesession du
Consel des Drots de 'Homme a Geneve du 27 Février au 23
Mars 2012, et & la préparation de la viste de lequipe de travall
concerneée par la Iutte contre la discrmination a legard des
femmes en matiere de la législation sur le plan legislatif et pratique
au Maroc du I3 au 20 Févrer 2012

eContribution annuelle dans la réalisation du rapport genre qui
accompagne la lor de Finance,

eParticipation dans le Forum national sur <Les femmes dans les
sciences, levier du développement», organisé par la Faculté des
lettres de IUniversté de Mohammedia.

eParticpation a la réalsation des rapports nationaux des sessions
de la commission de la condition de la femme.

100%

B -
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. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

eRepresentativité dans «le réseau de concertation intermimnistérielle
pour [égalte des sexes dans la fonction publique.
eCorntribution dans l€élaboration et ladoption de <«la stratége

d'mstitutionnalisation de égalte entre les sexes dans la fonction
publique».

eParticipation dans les rapports du royaume pour les sessions de
la commission de la condtion de la femme.

Le ministere charge des Affarres
Géneérales et de la Gouvernance

eContribution dans Iélaboration des rapports nationaux des
sessions 58, 59 et 60 relatifs a la stuation de la fernme.

e Contribution annuelle dans la réalsation du rapport genre qui
accompagne la lor de finance.

eParticpation dans le rapport pérodique global relatf a la

La partcpation dans convention de utte contre toutes les formes de discrimination &
les rapports nationaux [Rapports élaborés et legard des femmes. 100%
sur la stuation des diffusés e Contribution dans le rapport périodique global sur les droits de
femmes Mnistére de 'Agricutture et de la homme.
Péche Martime e Contribution dans le rapport national pour la mise en ceuvre de
de la convention Internationale relative aux drotts des personnes
handicapees.

e Contribution dans les rapports péeriodiques du pacte international,
relatifs aux droits économiques, politiques et sociaux.

o Contribution dans les rapports périodiques du pacte imternational,
relatifs aux drotts civils et poltiques.

eContrbution dans le rapport relatf a la Iutte contre toutes les
formes de discrimmnation raciale.

Ministere charge des Marocans
Résidant a IEtranger et des Affares
de la Migration

eParticpation avec les partenares a [€élaboration des rapports
concermant la question de la femme.
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. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

eParticpation aux travaux de latelier organisé par le mnistere
délégué charge des affares générales et la gouvernance
relatif au rapport mtial: «appu aux femmes en tant quacteurs
économiques>, réalisé a travers le programme MENA—OCDE
pour [Investissernent.

La participation dans eContrbution a la mise en ceuvre du projet de gude sur
oo des |aifusgs o [Minsere del Cuture Corston do 70 o s ongagements riematonausc dans 6 2%
fernmes domame de légalté et la Iutte contre la discrmination a légard

des femmes (DIDH et ONU FEMMES),

eParticpation du Minstere de la Culture dans le processus de
[élaboration du rapport national rassemblant les rapports 19, 20
et 2l relatfs a la mise en ceuvre de la convention nternationale
sur [élmination toutes les formes de discrimination raciale,

B -
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. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Objectif 2: Intégration de lapproche genre dans la planification et la programmation du budget des différents départements gouvernementaux

e(Organisation de deux sessions de formation sur <les politiques
publiques ntégrant [égalite>, au profit de 39 cadres représentant
le pole social et 37 cadres représentant les départements
gouvernementaux Concernes.

o] a formation en 2014 des membres du comtté technique chargée
Mesure 3: du suvi de lexécution du PGE, sur le systeme mformatique de
Renforcement des survi de la mise en ceuvre du PGE.

capactes des acteurs  [Nombre et

pour I'mtégrat\on de pourcentage de
lapproche genre dans |cadres formes dans

la planification et la chaque département
programmation

Ministére de la Soldarté. de e organisation dun ateller de traval au proft des membres
' du comité technique pour le suivi de lexécution du PGE, le 17 100%
décembre 2015,

e|_organisation, au proft des cadres et responsables du ministere,
de plusieurs sessions de formation réalisées par des organisations
nternationales et regionales: le Fonds des Nations Unies pour la
Population, ONU Fernmes, [Organisation pour la Coopération et
le Développement Economique (OCDE), le Conseil de [Europe,
la Commission Economique pour [Afrique (CEA), la Commission
de 'Union Africaine (CUA), la Commission Economique et Sociale
pour [Asie Ocadentale (ESCWA),

la Femme, de la Famile et du
Développement Social
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Mesures

Réalisations

Taux de
réalisation

Mesure 3:
Renforcement des
capactes des acteurs
pour [intégration de
lapproche genre dans
la planification et la
programmation

Normbre et
pourcentage de
cadres formés dans
chaque département

Indicateurs Département concerné

Mmnistere de Tourisme

el571 étudiantes ont eté inscrites dans les établissements de
formation hételiere et du tourisme pendant lannée scolarre 2015—
2006 (sott 44% du total général), comparativement a environ 1456
étudiantes pour lanneée scolare 2012—2013, ce qui équivaut & une
augmentation allant jusqua 45%.

o053 éludiantes lauréates issues des insttutions de formation
hételiére au cours de lannée scolare 2014—2015(soit 40% du total),
contre 699 étudiantes au cours de lannée scolarre 2012—2013, ce
qui représente une baisse de 6%.

o5/ étudiantes ont été inscrites a Institut Supérieur International
de Tournsme de Tanger pendant lannée scolare 2015—2016,
contre /4 étudiantes durant 2012—2013, sott une évolution de 9%.

0|06 etudiantes dipldmees issues de Institut Supérieur International
de Tourisme de Tanger, pendant lannée scolare 2015—2016,
sot 56% de lensemble des étudiants, comparativement a 170
diplébmeées pour lannée scolare 2012—2013,

ePréparation du projet de création de la branche de lemplor et
la formation au niveau de lobservatore national du tourisme, ce
qui permettra d'mstaurer de nouveaux mdicateurs de survi de la
stuation de la formation et de lemplol relative au Départernent
du Tournsme. Ces indicateurs mettront a la disposition du ministere
le pourcentage des lauréates et de celes exergant dans le
secteur public et prive, ils permettront également la réalisation de
campagnes de sensiblisations dans ce cadre.

100%

-
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. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

el organisation de lateler «Team Buldng>» au proft des
représentants de ladmmistration centrale et des équipes
régionales pour une gestion genre.

e(Organisation de deux sessions de formation au proftt de léquipe
nationale et des équipes regionales de la gestion genre qui
cormprend 80cadres dans les domaine de lanalyse par genre,
et Imstitutionnalisation de l'egalité des sexes dans la gouvernance 100%
du systeme déducation, et la mise en place des budgets

Ministére de 'Education Nationale et
de la Formation Professionnelle

Mesure 3. sensibles au genre et la communication sensible au genre.
Renforcement des , )
capaciés des aceurs |Nombre et el organisation de Y ateliers régionaux pour accompagner les

équipes régionales dans la gestion genre pour la mise en place
des plans d'action régionaux pour Insttutionnalisation de égalte
entre les sexes.

pour [intégration de pourcentage de
lapproche genre dans |cadres formés dans

la planification et la chaque département

programmation Au cours de 2015, un ensemble dateliers de formation ont été

organisés sur [Intégration de lapproche genre dans la planification 100%
et la prograrmmation au proft dun ensemble de cadres et de °
responsables dans le département.

Département de la Peéche Martime

e[nstauration de lapproche genre en tant que principe de base
pour la préparation du budget de 2015,

eParmi 6 programmes adoptés dans ce cadre, un programme a
eté dedié a la santé reproductive et la santé maternelle.

Ministére de la Santé 100%
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. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

elntégration de la femme dans les stratégies «Apprentissage tout
au long de la vie» et «Apprentissage a distance®, grace a son
ouverture sur les medias visuels et ce, a travers la mise en place
du programme <lis et apprends® par le biais de la télévision et
[Internet.

Mesure 3. eConcrétisation du principe de léquité dans le domame du suivi
Renf orgement des Nombre et des projets éducatifs. Ansi, le nombre de formateurs a attemt 218,
Ciﬁfﬁfé fgioicfgs pourcentage de Ministére des Habous et des dont 12l formatrices educatrices. 008
Eppmchg genre dars cadres formés dans  |Affares Islamiques eConcretsation du principe de fequié dans le domane de ’
la planification et la chaque départerment [orientation et la supervision éducative du programme. Ansi, le

nombre de consellers et de coordnateurs a attent 420 personnes,
27 dentre eux sont des femmes corselles et coordinatrices
éducatives, solt un pourcentage de 5094%.

e(Organisation de plusieurs sessions de formation au profit de 438
fonctionnarres, dont certanes ont été consacrées a «lapproche
genre» et qui ont béneficé a 20 cadres et responsables.

programmation

B s
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Mesures

Indicateurs Département concerné

Réalisations

Taux de
réalisation

Mesure 3;
Renforcement des
capacites des acteurs
pour [intégration de
[approche genre dans
la planification et la
programmation

Nombre et
pourcentage de
cadres formés dans
chaque département

Mnistere Délegue aupres du
Ministere de IEnergie des Mines, de
IEau et de [Environnement charge
de IEau

* Organisation en partenariat avec la GlZ, en décembre 20M,
dun ateler au suyet de «la femme/lleau Imtégration de
lapproche genre dans la gestion intégree des ressources
hydraulques> pour sensibiiser les décideurs dans le domame
de leau & limportance de lapproche genre et la nécesste
de son mtégration dans la gestion ntégrée des ressources
hydraulques.

Organisation en octobre 2015 dune jourmée deétude qui
vise a sensibiliser et & former les directeurs et directrices du
Département de IEau et des Bassms Hydraulques, de [Office
National de [Electricté et de [Eau Potable a Imtégration de
lapproche genre dans les poltiques publques et dans le
budget annuel 70 responsables ont participe & celte journée
dont H0% étaient des femmes.

Organisation dun programme de formation sur Imtégration de
lapproche genre dans les politiques publiques entre Novernbre
2015 au Féevrier 2016, en coopération avec la GIZ et la CTB. Ce
programme Vvise le renforcement des capacités des chefs de
services et des cadres chargés de [élaboration des budgets
dans le ministere et dans les bassins hydraulques et [Office
Nationale de IElectricté et de IEau Potable dans le domame
de lévaluation des indicateurs de genre et lintégration de
cette approche dans les programmes et les projets annuels
. celte session de formation a permis aux participants et
particpantes (93 particpants dont 63 des fermmes solt 68%)
d'avor les outls nécessares d'mtégration de lapproche genre,
el la connaissance des conventions mternationales et des lois et
programmes Nationaux dans ce domaine, pour leurs permettre
deffectuer une analyse mnutieuse amnsi quune melleur
Intégration de lapproche genre dans les projets annuels du
secteur de leau, des agences des bassins hydraullques et
loffice nationale de l'électricté et de [eau potable.

100%
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Mesures

Indicateurs Département concerné

Réalisations

Taux de
réalisation

Mesure 3;
Renforcement des
capacites des acteurs
pour [intégration de
[approche genre dans
la planification et la
programmation

Nombre et
pourcentage de
cadres formés dans
chaque département

Mnistere Délegué aupres du
Ministere de IEnergie des Mines, de
IEau et de [Environnement charge
de IEau

* Formation de 32 responsables dont 12 femmes responsables
(37.5%) sur la manere dintégration de lapproche genre et
de révaluation de ses indicateurs dans leurs programmes et
projets et ce, en Mars 2016, lors des étapes délaboration dune
étude dinsttutionnalisation de I'mtegration de lapproche genre
dars le secteur de leau.

* Organisation de plusieurs sessions de formation pour souteni les
cadres de Ingénierie de leau ef les services météorologiques
et les agences de bassins hydraulques dans le domame de
lmtégration de lapproche genre. 3588 cadres et techniciens
formés depuis 203 Jusquau Avrl 2016, dont 133 femmes, sott 32%.

Ministere de [Agriculture et de la
Péche Maritime

e(Organisation de 6 rencontres nterrégionales sur le Plan
Gouvernemental de IEgalté 1CRAM et les activites du mmnistere,
au profit des professionnels et des représentants du Département
de I'Agricuture, amnsi que les partenares des acteurs concernes
dans les différentes régions du Royaume.

e(Organisation dune journée dnformation et de sensibilisation sur
le Plan Gouvermemental pour IEgalté et les engagements du
ministere dans ce plan, et ce en faveur des cadres issus des
directions centrales et régionales et des nsttutions publiques. Le
nombre des bénéficiarres a attemnt 150.

100%

B s
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Mesures

Réalisations

Mesure 3;
Renforcement des
capactés des acteurs
pour [intégration de
[approche genre dans
la planification et la
programmation

Indicateurs Département concerné

Nombre et
pourcentage de
cadres formés dans
chaque déepartermnent

Ministere de Intérieur

*Mise en oceuvre des programmes de formation et de
renforcement des capactés des acteurs locaux, en offrant
laccompagnement technique pour la préeparation des plans
pour environ 1200 communes cblées par lmtégration de
lapproche genre. A cet égard, une enveloppe financiere de
564 millons de dirhams a été mobilisée. Parmi les provinces et
prefectures visées par celte opération: Figuig, Jerada, Taourit,
Berkane, Nador, Driouech, Ouida, Guercf Taza, Taounate,
Chefchaoun, Quazzane, Larache, Tétouan Fahs—Anyra,
Tanger, Assilah, Fnidek, Mdiq,

Mise en ceuvre dun programme de formation relatif a la
méthodologie de  planification et dutilsation du  systeme
dimformation communal, dont ont bénéfice les équipes
provinciales dappul et les équipes techniques communales
chargées de la planification, relevant de H23 communes avec
une enveloppe budgétaire de 56 milions de dirhams,
Organisation de 9 sessions de formation, entre le 27 Avril et
3l Mar 206, a Kentra, Khémisset, Chichaocua, Marrakech,
Fes, Meknes, Chefchaouen, Tanger, Rabat, au proft de 340
présidents des communes locales, des directeurs des services
au sein des communes et ce, dans le but de les sensibiiser dans
le domame de lintégration de lapproche genre au niveau des
programmes de traval des collectivités territoriales.

Taux de
réalisation

100%
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Mesures

Réalisations

Mesure 3:
Renforcement des
capactes des acteurs
pour ntegration de
lapproche genre dans
la planification et la
programmation

Indicateurs Département concerné

Nombre et
pourcentage de
cadres formés dans
chaque déepartement

Mnistere des Affares Etrangeres et
de la Coopération

* Organisation des atelers au proft des cadres du ministere,
avant leurs affectation aux centres diplomatiques et consulares
a létranger, en vue de les sensibilser sur la question de la
fermme et le genre, ansi que les réformes mises en ceuvre en
vue de Imter la discrimination contre la femme et la promotion
de sa stuation.

* Organisation chaque année des conférences commémorant
la journée mternationale de la femme pour approfondr la
réflexion sur les réalisations attentes, de renouveler ladhésion
politique, et mobiliser [opnion publique sur légalté entre les
sexes el [autonomisation éconormique des femmes.

* Augmentation du taux de participation des femmes dans les
comités chargés des appels a candidature: une femme dans
chaque comté composé de 5 ou b responsables.

* Une évolution du taux de féminisation de la formation continue
qui a attemt 60% durant les 4 années.

* Lancement chaque année dune formation spécifique aux
fernmes, dans le domame du développement personnel et le
leadership féminn d'au moins au proft de 30 femmes cadres.

* Plus de 50% sont des femmes bénéficiares de stages a
létranger et de formation en langues étrangeres.

Taux de
réalisation

100%

B 0
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Mesures

Réalisations

Mesure 3;
Renforcement des
capactés des acteurs
pour [intégration de
lapproche genre dans
la planification et la
programmation

Nombre et
pourcentage de
cadres formes dans
chaque département

Indicateurs Département concerné

Ministere de [Urbanisme et de
I Aménagerment du Territore

eRenfoncement des capacités de 32 béngficiares (techniques de
collecte de données, leurs analyses et la gestion des bases des
données) dans le domane du systéme dnformation communal
relatif a I'mtégration de lapproche genre,

e(Organisation des atelers de traval sur la problematique de
la rareté des eaux dans les oasis de Tafilalet au proft de 30
associations femnmnes.

Taux de
réalisation

100%

La Délégation imterministérielle aux
Drots de [Homme

e(Organisation de la 12emesession de formation au proft des
Jeunes avocats sur les mécanismes internationaux des drotts de
'homme, du 24 au 26 février 20H & Rabat. Des exposés ont été
présentés sur les drots des femmes, dont lencadrement a été
assuré par des experts des drotts de la femme.

e (Organisation d'une journée de communication et de sensibilisation
sur les engagements internationaux du Maroc en matiere des
drotts des femmes, a Marrakech le 12 mai 2015 et ce, dans le cadre
de la mise en ceuvre du projet de partenariat entre la délégation,
le Programme des Nations Unies pour le Développement et les
agences onusiennes au Maroc. Cefte rencontre a permis la
concertation et [échange didées entre les acteurs sur la création
de mécanismes régionaux de suvi de la mise en ceuvre des
engagements mternationaux relatif aux drots des femmes.

e(Organisation dune session de formaton au proft des
représentants des associations de la soceté civie sur la
<préparation des rapports paraleles sur les droits de homme>,
le 29 et 30 octobre 2015, dans le cadre du renforcement des
capacies de la société civile,

100%
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Mesures

Mesure 3:
Renforcement des
capacités des acteurs
pour ntégration de
lapproche genre dans
la planification et la
programmation

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

Nombre des participantsselonlesexe

Nombre et
pourcentage de
cadres formés dans
chaque département

Ministére de la Culture

i
e yd

—
2012 2013 2014 2015 2016
—— 5y 180 111 61 257 357
) 168 153 65 273 350

efermnmes béneficiares de la formation continue, entre 2012 et 2016,
sur un total de 1975 participants dans des dormames pontus tels
que les métiers cutturels, la gestion et Informatique spécialisée
en patrmome.

100%

Mmnistere de ITEmploi et des Affares

Sociales

eParticipation & un ateler de traval sur la budgétisation sensible
au genre, organisé par le Ministere de la Soldarté, de la Femme,
de la Famile et du Développerment Social, le 17 Décembre 2015,

100%

Ministére de la Jeunesse et des

Sports

e[Formation de deux cadres de la Drection de la Jeunesse de
IEnfance et des Affares Fémmines, sur le systeme dmformation
de survi du PGE, en 204

eParticipation a lateler sur «la budgétisation sensible au genre>,
en 2015,

eProgrammation des sessions de formation en 206, sur le suet:
Le leadership féminin et lntégration de lapproche genre dans
le budget.

100%

B -




Mesures

Mesure 4 Mise a
niveau des acteurs
en matiere de la
budgétisation sensible
au genre

* L'adoption de la loi
organique relative a
la lor de finances

» Nombre et taux de
cadres formeés dans
chaque mmnistere

Ministere de 'Economie et des
Finances

Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

e Accompagnement de la réforme de la lol organique relative a
la lor de finances, par.

* La premiere étape qui a été lancée au ttre de la loi de finances
pour fannée20H, et qui a concerné H secteurs ministériels: le
Mmnistere de [Economie et des Finances, les départements de
léducation nationale, de lagricuture et le Haut—Commissariat
aux Eaux et Foréts et & la Désertification;

La deuxieme étape qui a été lancée au titre de la loi de finances
pour fannée 2015, ou H autres départements ont adhére: le
Mnistere de IEquiperment, du Transport et de la Logistique,
le Ministere des Affares Etrangeres et de la Coopération,
le Ministere de la Santé et le Département de la Formation
Professionnelle;

Une trosieme étape a été identifiee pour la mise en ceuvre
des mesures de la nouvelle o organique relative a la lois de
finances au titre de lannée 2016, et qui a concerné 7 nouveaux
départements ministériels: le minstere délegue chargé des
affares générales et de la gouvernance, le Ministere Délegué
aupres du Minstre de Energie, des Mnes, de IEau, et de
IEnvironnement charge de IEau, le Ministére de IHabitat et de
la Poltique de la Ville, le Ministere de I'Artisanat et de [Economie
Sociale et Soldarre, le Ministere de IEnseignement Supérieur et
de la Recherche Sceentifique, le Ministere de la Solidarté, de
la Femme, de la Famile et du Développement Social et le
Deéparternent de la Peche Maritme;

Une quatrieme étape est en cours de préparation au ttre de
la lor de fmances pour lannée 2017, en vue de généraliser les
mesures de la lor organique relative a la lol de finances a tous
les departements ministériels et les établissements fmanciers.

100%




Mesures

Mesure 4 Mise a
niveau des acteurs
en matiere de la
budgétisation sensible
au genre

* L'adoption de la loi
organique relative a
la lor de fimances

* Nombre et taux de
cadres formés dans
chaque mmnistere

Ministere de 'Economie et des
Fmnances

Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

e(Organisation par le centre d'excellence des ateliers de formation
le 2 et 3 décembre 201 et 7 et 8 janvier 2015 pour appuyer les
capactes de plus de H0 cadres chargé de la programmation et
du budget des différents départements ministériels. Les ateliers
se sont focalsés sur ladoption de lapproche genre dans le
budget.

e|_organisation dun ateler de haut niveau sur la BSGennovembre
20H paralelement avec les travaux du forum mondial des droits
de I'Homme sous le theme «la budgétisation sensible au genre
sous le prisme des drotts de 'homme: une vision davenr des
objectifs de développement durable post 2015». Cette rencontre
a eté loccasion pour partager les réalisations et les perspectives
de lexpérience marocaine dans le domaine de la budgétisation
sensible au genre.

el organsation de deux sessions de formation sur <«la
budgétisation sensible au genre» au proft de 70 cadres chargés
de la planification et du budget, au niveau central et régional

o] _claboration dun gude sur la budgétisation sensible au genre,
adapté au systerme educatf.

Nombre et taux de
cadres formés dans
chaque ministere

Ministere du Tourisme

ele nombre des femmes bénéficiaires de la formation continue,
dans le Ministere du Tourisme a attemnt durant la pérnode 2012—
206, environ 1071 bénéficiaires, sot environ 52% du total avec un
taux d'évolution de 87%.

100%

-




Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

eMise en place d'un programme de formation continue au titre de

Mmnistere de [Enseignement lannée 2015 qui est en cours de valdation, selon une approche

Supeérieur, de la Recherche participative basée sur les propostions des différentes directions o
. , . 50%

Scientifique et de la Formation des | centrales, et intégrant lapproche genre dans ses themes, au

Cadres profit des directeurs, des chefs de divisions et services, ansi que

les différents cadres du ministere.

e ancement dun marche pour la sélection dun bureau détudes
qui se chargera de lexécution du plan de la formation contnue
au titre de lannée 2016, marché en cours d'approbation.

o] ‘appu dedie au développement des services sociaux au profit
des étudiant et étudiantes représente environ 63% du budget
de fonctionnement du mnistere, hors salares des fonctionnarres

Misiere de [Enseignemert dont le montant attemt 3.2 millards de dirhams.

‘ . Supérieur, de la Recherche ) ) o
%\?;;Lec?é]sv[:?t:urs Nombre o taux de | Scentfique et de la Formation des el c budget aloué¢ au renfor;ement et Fieveloppemerjt des 100%
. . Cadres services sociaux au profit des étudiants et étudiantes représente
en mgtlere dela cadres formeg dars environ 2% du total du budget de linvestissement. Ainsi, 87%
budgétisation sensible - \chaque mnstére du budget d'investissement a été consacre aux universtés, dont
augenre 35% a été réservé a la construction de nouveaux béatments.

Egalement 2% du budget dimvestisserment a été affecte au
développement du systeme de la recherche scientifique,
technologique et I'mnovation.

elntegration de lapproche genre dans le Plan Maroc vert a partir
de 2015, en prévoyant un paragraphe destiné a cette fin,

o Affectation dun budget genre pour [élaboration dune stratégie
et dune méthode de traval pour mtegration du genre dans
les programmes et projets de développement des chames de 100%
production agricole.

e(Organisation dune session de formation sur <la budgétisation
sensble au genre» au proft des points focaux centraux et
TégIoNauX.

Ministere de I'Agricuture et de la
Péche Martime




Mesures

Mesure 5: Préparation
des programmes
ntégrant le genre

Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

eElaboration dun ensemble d'mdicateurs qui refletent les disparités
entre les sexes dans le dispostif de la formation professionnelle, le
mode de la formation professionnelle progressive et lingénierie
de la formation, cormpte tenu des compétences et [mtégration
des diplomés de la formation professionnelle dans le marche du
traval.

Nombre de
programmes élaborés
selon le genre

Mnistere de IAgricuture et de la
Péche Maritime

el ancement des programmes de formation au profit des pomts
focaux pour le renforcement de leurs capacités et lacquisiion
des outls nécessares pour lintégration de lapproche genre
dans le secteur agricole.

eRéalisation en cours dune étude sur «/imtegration de lapproche
genre» afin de concevor une stratégie et un plan dMesure
d'mtégration de lapproche genre dans les programmes et les
projets de développernent des fiieres de production agricole.

100%

Mnistere Délegue aupres du
Mnistre de IEnergie, des Mines, de
IEau et de [Environnement, chargé
de IEau

e Allocation des enveloppes financieres survantes, dans le cadre
du budget 2015 et 2016, pour:

* Le programme dapproche genre pour effectuer les études
relatives a lévaluation des indicateurs sensible au genre du
programme des mfrastructures des écoles rurales en matiere
d'eau potables et d'assamnissernen;

* Le programme dapprovisionnement en eau potable et des
canaux d'assamissement pour les écoles en mileu rural;

*Le programme dapprovisonnement en eau potable et
des canaux dassamnissement pour les mosquees et écoles
coraniques.

eParticipation avec les organismes nationaux et mtermationaux tels
que [ONU femmes, a létude de la stratégie de lnstitutionnalisation
de I'mtégration de lapproche genre dars le departerment de
[Eau.

el e programme détudes des ressources hydrauliques et leur
almentation & partir des grands et pelits barrages, de barrages
se trouvant au pied des colines, de puts, ansi que les études et
les prévisions meteorologiques.

100%

B -




Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

eElaboration des projets de budget depuis fannee 2015 en

conformté avec les mécanismes mtrodutts par le projet de

réforme de la lol organique des lois de fnances, sute au choix

du Ministere de la Santé pour la 2emepériode expérimentale de

cette réforme en vertu du crreularre du chef du gouvernement

N'06/20H, qui a mpliqué la révision de la structure du budget et

[élaboration de la lereversion du projet de performance. Dans

ce sens, l ya eu

* En 2015, affectation de H67 millons de dirhams au programme
budgétarre «santé reproductive, santé maternelle, mfantle, des
Jeunes et de la population aux besons specifiques?;

* Préparation du rapport de 2015 sur la sante et le genre,

Mesure 5: Préparation [Nombre de
des programmes programmes élaborés [Mmistere de la Santé
ntegrant le genre selon le genre

100%




Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Mesures

L'ntegration de
lapproche genre
dans les projets
de lobservatore
des dynamiques
territoriales

L'élaboration des
plans communaux
de développement
nkegres pour la
réduction des risques
et des catastrophes
dans des communes
plotes

L'mtégration de
lapproche genre dans
les outls de planification
stratéegique pour
[ameénagerment du
terrtore

Nombre de projets

élabores selon
lapproche genre

Ministere de Urbanisme et de
Aménagement du Terrtore

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

e Analyse des activites mentionnées dans la feulle de route de
l[observatore des dynamiques territoriales et identification des
projets permettant I'mtégration de lapproche genre.

®\Velle sur lintégration de lapproche genre dans tous les outils de
planfication stratégique de [Aménagement du Terrtorre.

100%

eMise en ceuvre pratique du systeme dnformation communal
ntégrant des mdicateurs sur le genre et les changements
clmatiques, au niveau de 8 communes de la province dEr—
Rachidia, en le dotant dindicateurs pour atténuer les risques de
dangers et catastrophes et lintegration de lapproche genre

eMise a jour des plans cormmunaux dans les mémes comrmunes
en vue d'mtéegrer lapproche genre.

eRenforcement des capactés de 32 techniciens en matiere de
colecte des données, danalyse et de gestion des bases des
données.

100%

Intégration de approche genre dans les termes de références des
études d'élaborations des schémas régionaux dameénagerment
du terrttarre.

100%

B




Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

Elaboration des projets de lo de finances depuis lannée 2015 en
conformité avec les mécanismes sensbles au genre mtrodults
par le projet de réforme de la loi organique des lois de fimances,
sute & au chox dintégrer la 2emepériode expérmentale de
cette réforme, en vertu de la crrcularre du chef du gouvernerment
N06/20H avec ce que cela mplque comme révision de la
structure du budget et [élaboration de la lere version du projet de

Mmistere de la Sante performance. Dans ce cadre, Il a été procede a:
el affectation en 20I5dun budget mportant au programme
Mesure 6 Mise budgétare «santé reprodgchve, santé'matemel\‘e, nfantle, des
en ceLvre de a Elaboration du budget Jeunes et de la population a besoins specifiques?;
budgétisation sensible  |du departement selon el a preparation du rapport de 2015 sur la santé et le genre; 100%
au genre au sen des |le gerre e a preparation dun guide sur lntégration de lapproche genre
minsteres dans les plans et les programmes de santé et le budget.

3500000 Budget dédié a la formation, selon les années

3000000
2500000

2000000

. 1500000
Ministere de la Culture 1000000 I
500000
i PR | TR |n u

2012 2013 2014 2015 2016 Total

Budget . Budget Budget
consommé dédié aux dédié aux




Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

el 'appul consacré au développement des services soclaux au
proft des étudiants et étudiantes représente environ 63% du
budget de fonctionnement du ministere, sans compter les salarres
des fonctionnarres dont le montant attent 3.2 millards de dirhams;

Ministére de IEnseignement el e budget dédé au renforcement et développement des
Supérieur, de la Recherche services soclaux au proft des étudiants et etudiantes représente 100%
Scientifique et de la Formation des | environ 21% du total du budget de mvestissement. En effet, ’
Cadres 87% du budget dinvestssement a été alloué aux universiés,
dont 35% a été réserve a la construction des nouveaux
Mesure 6 Mise batiments. En outre 2% du budget dimvestissement a été affecté
en ceuvre de la Elaboration du budget au développement du systeme de la recherche scientifique,
budgétisation sensible  |du département selon technologique et linnovation.
au genre au sendes  |le genre
ministeres Ministere de Urbanisme et de eLvaluation de 8 plans communaux pour le développement 100%
' . . 3 o
[ Aménagement du Territorre ntégrant le genre au niveau de la province dErrachidia.

o Affectation pour la premiere fos en 206 dune enveloppe
budgétare de 1000000 dirhams pour lappu aux associations
ceuvrant dans le domaine de légalte. Le but étant la garantie
du respect des disposiions legslatives nationale en matiere 100%
d'egalté dans lemplol En effet, 6 associations ont déposé leurs
candidatures pour bénéficier de cet appul dont 5 répondent
aux conditions exigees. ont été selectionnees.

Mmistere de 'TEmplor et des Affares
Sociales

B -C



Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

e Accompagnement du personnel charge de [exécution du
budget au niveau régional, dans [élaboration du budget selon le
Mnistere de IEducation Nationale et| genre dans le plan de la région a partir de 2014,

50%
de la Formation Professionnelle e(Organisation des séances dencadrement au proft des cadres ’
de la direction de la stratégie, des statistiques et de la planification
Mesure 6 Mise dans le domane de la budgetisation sensible au genre.
en ceuvre dela Elabqrat|on du budget e Adoption des mécanismes et mesures de la réforme de la lol
budgeétisation sensible - |du départernent selon organique des lois de finances dans lélaboration du projet de
AU gernre au semn des |le genre budget du secteur pour lannée 2015,
mnsteres . eAdopton de deux mdicateurs devaluation relative au
Mmistere de la Justice et des p N 100%
Libertés renforcement du réle des celules de prise en charge des o

femmes victimes de violence:

* Le premier concerne le nombre des cellules équipées,

* Le deuxieme conceme leffectf des ressources humames
mises a la disposiion de ces celiules.




Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Mesures

Mesure 7.
Géneralisation de
lapproche genre dans
les plans d'action et
budgets des consells
COrnMUNauUx

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

o8 cormmunes disposent du systeme dinformation sensible au
genre réalisé dans le cadre des projets plotes;

e[ nalsation de la quatrieme version modfiee du systeme
dinformation prenant en considération les dispostions de la lol
organique de la ol de finances, cette version est en phase de
valdation avant sa généralisation a tous les plans communaux.

Taux de cormmunes
disposant dun
systerne d'information
sensible au genre

Ministére de Intérieur

60%

e Conception dune version du systerme d'mformation sensible au
genre et son expermentation dans une premiere étape dans
la commune d'At Oulal dans la province Zagora et dans une
deuxierne étape dans 5 communes de la province d Ouarzazate;

eDéploement dune version du systeme d'mformation communal
V35g SIC dans 106 communes dans la région de [Onental (les
cormmunes rurales et urbamnes dont leffectif est inférieur a 35000
habtarts). 106 plans de développement communaux sensibles
au genre ont eté realses,

e[n phase de valdation, la nouvelle version VHg SIC sensible
au genre et permettant davor des informations précises et
actualisées sur la stuation de la femme et les ndicateur de sa
promotion & travers la connaissance du degré de son acces
aux équipements et services sociaux (la santé, éducation,
lenclavement, [électricteé, etc )

ela créaton dun réseau pour les agents provinciaux de
développement pour la matrise du processus délaboration des
plans communaux de développerment et la capacté de garantr
laccompagnement et lappul aux communes par lexpertise
technique, lencadrement dans toutes les étapes de mise en
place et d'exécution du plan communal (dont 23% femmes).

10%

B -




Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

e Achevement de la mise en ceuvre des plans regionaux de: Fes
Boulernane, Ladyoune—Boudour—Sakia El Hamra, Guelmm—Es
Smara, Oued Ed Dahab—Lagoura.

eSignature et lancement des plans régionaux de: Souss—Massa—
Draa, Marakech—Tensift—Al Haouz, Meknes—Taflalet, et Tadla—
Azilal,

eRéalsation des plans régionaux de: Rabat—Sale—Zemmour—
Zaér, Grand Casablanca, Gharb—Cherarda— Bni Hssen, et
Chaoua—Quardigha.

ePoursute de lexécution des plans régionaux de: Tanger—
Tétouan, Taza—Al Hoceima— Taounate, la région de Oriental, et

Mesure 8: intégration Doukkala—Abda.

de lapproche

genre dars les Nombre des plans

Mnstere de [Artisanat et de eMalgreé la non signature des hut derniers plans, le mmistere a

s réqionaux de régionaux ntegrant le ‘Econome Soail et Soldare cormmence lexécution de la plupart des projets programmeés en 70%
géve\op%ement de genre coordination avec ses partenares,
[artisanat el accent a été mis sur les secteurs et projets prometteurs destings

a la femme et permettant la création des activités géenératrices
de revenus et des opportunités de traval.

el6 plans régionaux de développement de lartisanat ont été
réalisés, contre 6 plans dans le cadre de la vision 2015, sot une
couverture générale du terrtorre national.

ePréparation de plans daction comprenant plusieurs axes,
tels que lappul a la production la formation professionnelle,
le marketing etc. La femme artisane béneficie dune part
mportante d ces programmes.

el ancement en 20I6 de ladaptation des plans régionaux au
nouveau découpage regional




Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

e(Organisation de plus de 69 fores régionales entre 2012 et 20H
en partenariat avec les chambres de lartisanat, qui ont connu
la participation de plus de 5182 exposants sur une surface de
128247 m?

Mesure 9: Intégration  [Nombre de fores

de lapproche genre  [nationales et

dans les expositions regionales ntegrant le
nationales et regionales |genre

Ministere de ['Artisanat et de
Economie Social et Soldarre

eOrganisation de 24 forres régionales entre 2012 et 204 qui ont
enregistré une participation féminne se stuant entre 30% et 57%.

eParticipation en 2015 & 8 forres professionnelles & [étranger et une
fore au sein du Royaume qui ont connu la participation de 838
entreprises.

eParticipation en 2015 a 3 fores commerciales a létranger et 3
forres au sein du Royaume qui ont connu la participation de HH0
personnes. Le pourcentage de la participation fémmine dans les
forres de Ramadan & Rabat et a Casablanca a attent plus de
60%.

o] a fixation du pourcentage de participation de la femme artisane
dans les fores régionales a 30% au llieu de 20% en 204,

eoEn 2015 H35 artisans et artisanes ont participé a des fores
regionales.

e Lorganisation en 2015 de 24 expostions régionales dont la
participation des fermes a varné entre 30 et 57%.

100%

Mnistere de I'Agriculture et de la
Péche Maritime

e Appula la participation de plus de 100 coopératives et associations
féminnes, en plus des groupes dintérét économique au Salon
International de 'Agriculture a Meknes.

eParticipation a des fores nationales et internationales en 20H—
2015, dans ce sers, | y a eu lorganisation dun ensemble de
voyages aux forres mtermnationales de Berlin, de Paris, de Russie,
de [Arabie Saoudtte et des Emirats Arabes Unis,

100%

B -




Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

e Adoption de lappel a projets pour le financement des projets
associatifs depuis 2012, Ansi, le Ministére procede chaque année
au lancement de lopération de réception des demandes de
financement des projets des associations ceuvrant dans les
domames dintervention du Mnistere qui a prolongé depuis 20H
la période de lappu des projets a trois ans au lleu dune seule
année pour garantr la pérennité des projets. Le bilan enregistré

Mesure 10 Prise en

i est le survant:
compte de \@pproche * Le montant alloué aux associations ceuvrant dans le domane
genre dans lappur de Mmnistere de la Soldarté, de de la femme: 35149958 dh, sott 18% du montant global des
IEtat, de partenariats,  |Liste des projets la Fernme, de la Farile, e du projets finances; 100%
etle fmancement des  (finances Développerment Social * Le nombre des projets réserveés aux assocations ceuvrant
projets des associations dars le domame de la femme: 225 projets, sot 26% de

et organisations de la

I lensemble des projets fimances,
soclete civile

* L'appul aux H2 centres d'écoutes, d'accuell et d'orientation des
femmes et files victimes de violence, pour un montant global
dépassant 24 milons de dirhams.

ePréparation du lancement de lappel pour la réception
des demandes de financement des projets portés par les
associations, au ttre de lannée 206 (le dernier délar est fixé au
20 octobre 2016).




Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Mesures

Mesure 10; Prise en
compte de lapproche
genre dans l[appul de
[Etat, de partenarats,
et le financement des
projets des associations
et organisations de la
société civile

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

fmances

Liste des projets

Le Ministere chargé des Relations
avec le Parlement et la Société
Civie

oCréation du portall «partenariat> pour lappu public accorde
aux associations de la société civie, qui vise le renforcement de
la transparence et [égalté des chances entre les associations et
les organisations de la sociéte civie dans lacces a lensemble
des données et des nformations concermant lappul public et
les partenariats, la consécration du principe de la concurrence
entre les projets et les programmes des associations pour avoir
lappu public et les partenariats, le renforcerment des relations
de confiance entre les établissements étatiques et les difféerents
acteurs associatifs et la valorisation des programmes et projets
des associations et organisations de la société civie, et la mise
en exergue de son réle dans la réalisation du développement
sociétal.

el e projet du code des organisations de la société civie, qui
englobe la révision des lois en vigueur concermant la sociéte
civile pour nsttutionnalisation de nouveaux domaines tels que le
bénévolat et [égalté des chances en matiere de partenariats et
dappul public. Ce code est en cours d'approbation

Ministére de la Santé

eSurvi de la mise en ceuvre de HO conventions signées en 204
avec les différents acteurs et les partenares du systeme de la
sante.

o43% des associations gérées par des femmes ont bénéficié dun

appul fmancier de 3049000 dirhams, sott 33% du total de lappul
accordeé par le ministere aux associations.

Ministere de I'Artisanat et de
'Economie Social et Soldarre

e Augmentation de la représentativité des femmes dans les projets
dartisanat prograrmmeés dans le cadre de IINDH entre 2012 et
20H, pour attendre un taux de 72% fn 20H contre H0% en 2012,

100%
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Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

e(réation du fonds dappur destiné a lencouragement de la
représentativité des femmes, qui vise [encouragement des
partis poltiques et des associations, pour proposer des projets
de renforcement des capacités des femmes élues; 86 projets ont
été finances, avant les élections de 2015, avec une enveloppe
budgétarre totale de 1847 milions de dirhams. Le fonds d'appul
y participe avec une enveloppe de 1246 millons de dirhams, sott

0,
Ministére de Intérnieur or%. , ) 100%
Mesure 10: Prise en eSignature dune convertion de partenarat entre le Ministere
compte de fapproche de Intéreur, la DGCL. et IONU Femmes le 2 jun 204, pour
genre dans lappu de [nstitutionnalisation du principe de léquité et de légalté entre
tat, de partenarats,  [Liste des projets les sexes lors de la programmation, la budgeétisation et le suivi
et le fnancement des  |fmances et lévaluation des poltiques publiques au niveau terrtorial,
projets des associations amnsi que lappul des efforts du mmistere dans le domame de
et organsations de la la promotion de la participation des fermes au niveau local, a

Société avile travers le renforcement de leurs capactes.

ePrise en compte de I'approche genre dans la réparttion de

l[appur publc, la conclusion des partenarats et le fimancement
Ministere des Habous et des des projets destinés aux associations. A cet egard, des projets
Alffarres lslamiques des associations ont été fmances, telle que lassociation «Fernme
action», qui a bénéficie dun appul fimancier annuel depuis 201, et
la signature d'une convention de partenariat en 2016.

100%
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Mesures

Mesure 10; Prise en
compte de [approche
genre dans [appul de
[Etat, de partenarats,
et le financement des
projets des associations
et organisations de la
societé civile

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

Liste des projets

fmances

Ministere du Tourisme

eSgnature de conventions de partenariats pour construre des
espaces daccuel touristique dans le moyen atlas, Ouarzazate,
Zagoura, Chtouka At Baha, Agadr, Errachda lrane,
Chefchaoune, Al Hoceima pour la valorisation touristique des
métiers de lartisanat, et des produits locaux, en vue daugrenter
le niveau de vie de \a population, la création d'emplol, notarnment
pour la femme rurale, et lencouragement du traval féemmin a
travers la création de coopératives féemnnes dartisanat local,
surtout [Industrie du textile et de la poterie.

eSgnature dune convention de partenariat relative au
programme de développement mtégreé du toursme rural dans

15 régions du Royaurme en 20, Cette convention comprend des

projets relatifs aux domames suvants:

* L'accuel, I'mformation et I'mterpreétation;

* Les espaces touristiques,

* Les produts a haute valeur ajoutée;

* Les produts locaux d'artisanat et dagricuture

* L hébergement;

* L'améloration des activités de loisirs dans les espaces d'accuell
touristique a travers le développement touristiques des produits
agricoles et lartisanat;

* L'ameélioration des revenus des artisans, a travers lidentification
des pomts de ventes dans les marchés actuels et potentiels
probables pour les produts locaux;

* La valorisation des produts de terrors, comme levier de
développerment économique et social de la population locale.

100%
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Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations -
réalisation

eEncadrement de 8000 femmes et files dans les dormamnes de la
production, la commercialisation, lorganisation ef la gestion des
projets agricoles générateurs de revenus,

eFinancement de plus de 50 projets féminins, qui smscrt dans le
cadre du 2eme pilier du plan Maroc vert,

e (Conclusion de plusieurs partenariats régionaux avec les grands
espaces commerciaux de commercalsation des prodults
agricoles fémnins, Dans ce cadre, 5 conventions de partenariats

Mnistére de 'Agricutture et de la ont été signées pour permettre a ces produts dacceder a ces 009
Péche Martime espaces, dont 3 conventions de cormmercialisation des daltes, °
qui concernent 47 groupements, dont 19 fémmins,
eMise & niveau de H coopératives féminines dans 6 régions du
Mesure 10: Prise en Royaume.
compte de lapproche eFinancement de 50 activites genératrices de revenus au profit
genre dans \'appw de des fernmes rurales.
[Etat, de partenanats,  |Liste des projets eFinancement de HO projets générateurs de revenus dans le
et le fimancement des  |finances dornaine de lapiculture au profit de HOO fernmes rurales, finance
projets des associations par [Organisation Arabe pour le Développement Agricole.
et organisations de la
So0ete avile e)0 conventions ont été signées en 204 entre le Département
de IEau, les organisations de la société civie et les agences
de bassns hydraulques, en vue dune melleure gestion des
ressources hydrques traditionnelles ou modemes. Les cltoyens
hommes/fernmes de ces zones sont les béneficares des
Le Minstere Délégué aupres du programmes de cette convertion,
Mnistre de Energie, des Mines, de [ LONEE a égalerment signé la convention de gestion du service 100%

IEau et de [Environnement, chargé | de leau potable dans le mileu rural. Le nombre dassociations
de IEau qui vellent sur cette gestion, au niveau national, a attent 6000
associations, desquelles benéficie la population du milleu rural,
fernmes, hormmes et enfants.

eAppur annuel des associations dans les opérations de
sensibilisation pour préserver les ressources hydriques et la Iutte
contre la polution.
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Mesures

Mesure 10: Prise en
compte de [approche
genre dans lappul de
[Etat, de partenarats,
et le fmancement des
projets des associations
et organisations de la
societe civile

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

Liste des projets

financeés

Département de la Péche Martime

oCréation en 2013 du réseau des fernmes de la péche mariime,
et qui représente un dispositf de representativité des fermmes
actives dans le domame de la peche martime. Le réseau
a élaboré un plan daction 204-0I6 visant la mise en place
dune stratégie de communication permettant d'amélorer le
fonctionnement du réseau et de renforcer sa communication
a travers la formation contnue, léchange dexpertise et la
participation aux forres,

e Appul en partenariat avec le prograrnme MCC, de 3 associations
ceuvrant dans le domaime de la commercialisation des produts
de la péche martime, & Sidi I, Sid el Abed & El Jadida et Doura
a Agadrr. Le nombre de femmes adhérentes aux coopératives
a attemt 420 femmes en 2015,

e Organisation de plusieurs ateliers de sensibilisation et de formation
en faveur de 100 femmes mscrites dans la gestion administrative
et comptable des coopératives, amsi que les techniques de
commercialisation des produtts de la p&che maritme,

e(Organisation de plusieurs opérations daccompagnement des
coopeératives pour obtenr des permis dexplottation des unités
ndustrielles et de commercialisation des productions au niveau
national et europeen.

e Appul de la coopérative de Doura, pour la realsation dun
projet dostréicutture dans le cadre de la coopération maroco —
allemande et le Haut—commissariat aux Eaux et Foréts.

e(Organisation datelers au proft de 34 coopératives de péche
artisanale, dont 7 coopératives femnines, dans le cadre dune
convention de partenariat avec IADS, en vue de mettre en
place un programme daction pour laccompagnement des
coopeératives remplissant les conditions jurdiques dun céte, et
la création de nouveaux projets générateurs de revenu en
faveur des personnes en stuation des précarité, notarmment les
fernmes .

100%
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Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

033 présidentes d'associations ont bénéficie de lappur dans le
domame de lédtion et du Iivre,

Mnistére de la Cuture e Appur au proft de 28 groupes théatraux présidés par des
femmes ceuvrant dans le domaine artistique, H9 artistes dans le
dornaine de la musique et les arts chorégraphiques et 104 artistes
dans le domaine des arts plastiques.

Mesure 10; Prise en

compte de lapproche
genre dans lappul de
[Etat, de partenariats,  |Liste des projets

) 100%
et le fnancement des  (financés el ancement annuel du programme dappul aux associations
projets des associations ceuvrant dans les drots de 'Homme. En plus dun programme
et orlgt;@msaltlons dela La Délégation mtermnistérielle aux | destiné aux partenariats.
societe civiie Drots de [Hormme eRéservation dune enveloppe de 2170000 dirhams  aux

associations actives dans la promotion des drotts de la fernme et
leur protection, en 2013, 204 et 2015,
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Mesures

Mesure 10: Prise en
compte de [approche
genre dans lappul de
[Etat, de partenarats,
et le fmancement des
projets des associations
et organisations de la
societe civile

Liste des projets
financés

Ministére de la Jeunesse et des
Sports

Partenarat avec le Bureau de [Organisation des Nations Unies
pour la Protection de IEnfance au Maroc, et lentreprise «DELL>»
autour de la création des centres dinformatiques dans certans
maisons de jeunes pour bénéficier dune formation gratute dans
le domaine informatique, leurs permettant davor une attestation
reconnue pour une mtégration dans la vie professionnelle.

En 2013

040% des 209943 benéficiares sont des fermmes;
e|_e nombre des inscrits dans la formation est de H9I3;
e|_c nombre des diplémés est de H35,

el es nombres des bénéficiarres des formations specifiques est de
10600;

o] e nombre des bénéficiares des services d'internet est de 2050,
e|_e nombre des projets des jeunes appuyés est de 80;

ele nombre des associations des jeunes fernmes est de 08,

En 2014

el_e nombre des inscrits dans la formation est de 10749,

e_e nombre des jeunes formés et diplomés est de 7087,

el e pourcentage selon le sexe est de S1% garcons contre 49%
files

e[ ‘organisation de la «campagne de Imformatique> en vue de
permeltre aux jeunes des zones €loignées de bénéficier de la
formation dans le domame mformatique. Cette campagne a
visté 17 centres dans différentes villes,

ele nombre des bénéficares de cette compagne est de
1859 personnes dont IH99bénéficiarres des maisons de jeunes,

el e nombre des diplomés est de 93,

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

100%
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Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

el_e nombre de bénéficiares selon le genre est de 986 gargons,
sot 53% contre 873 files, sott H7%;

ele nombre des projets des jeunes appuyés est de 202 projets;

el e nombre des associations des jeunes femmes est de 13
associations;

el organsation dun ensemble de rencontres détudes
d'évaluation au proft de 1000 representants des associations
adhérentes dans [activite destivage;

e| e partenariat avec la Fédération Nationale des Campings pour

Mesure 10: Prise en la gestion et lorganisation des campings et ses espaces, qui a
compte de lapproche determne les quotas des associations nationales et locales dans
genre dans lappul de les espaces des campings urbains stables et de proxmieé, les
[Etat, de partenariats,  |Liste des projets Mnistere de la Jeunesse et des universites des jeunes, le processus de formation, les rencontres 100%
et le financement des  |finances Sports thématiques et les activités de la fin de semane; °
projets des associations eLe nombre des associations est de 283;
e orlg/amsatlons dela e|_e nombre des bénéficiares est de 238469 files et gargons.
sociéteé civile
En 2015:
eles femmes représentent environ H0% de lensemble des
béneficares;

el e nombre des inscrits dans la formation est de 3064,
e|_c nombre des formés et diplomés est de HI86;
el ensemble des bénéficiarres est de7250;

el organisation dune compagne pour [nformatique dans le
cadre du méme programme national de formation des jeunes
habitants dans les coins reculés dans le domame informatique;
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Mesures

Mesure 10; Prise en
compte de lapproche
genre dans lappul de
[Etat, de partenarats,
et le financement des
projets des associations
et organisations de la
sociéte civile

Liste des projets

financés

Ministere de la Jeunesse et des
Sports

o] e nombre des bénéficiares de la cormpagne est de H989 jeunes
dont 1220 diplémés de la formation professionnelle lensemble des
bénéficares: 178;

e|_e nombre des associations des jeunes femmes est de 02,

el e programme national de campng pour [éte de 205 le
nombre des associations 354, dont 52 nationales et 302 locales.
Le nombre des bénéficiares est de 151260 files et gargons.

En 2016:

eEn coopération avec la Ligue des Etats Arabes, le Maroc
organise [événement «Rabat capitale des jeunes arabes» dans
la plupart des régions du Royaume avec la participation de
3500 jeunes des differents pays arabes membres de la ligue. Cet
evenement vise la réalsation dune renaissance intellectuelle et
artistique des jeunes de la région arabe et la mise en valeur de
leurs capactés dinnovation dans le domame de la jeunesse et
du sport, ansi que lencouragement et lappul de la cooperation
et l'echange entre eux.

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

100%

Ministere de I'Artisanat et de
'Economie Social et Soldarre

e Augmentation de la représentativité des fermmes dans les projets
dartisanat programmeés dans le cadre de IINDH entre 2012 et
20, avec un taux de 72% fin 20HcontreH0% en 2012

100%
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Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Objectif 3: Intégration de I'approche genre dans le systeme statistique national

Mesure [I: Publication des statistiques selon le genre

eLlaboration en cours dune base de donnees sur le stalistique
Elaboration dun guide genre fondées sur les recommandations régionales et
d'mtégration de la ) ) nternationales, et a la lumiere des objectifs de développement
g Guide élabore et . . . 0

Imension genre dans dffuse durable. Ces données seront mises a la disposition des différents 30%
toutes les étapes de utilsateurs que ce sott les départements gouvernementaux, les
collecte des statistiques nstances constitutionnelles, les chercheurs et les acteurs de la
societé aivie.

Renforcement des
capacites en matiere  [Nombre de e(Organisation des sessions péeriodiques pour le renforcement des
de statistiques fondées personnes formees capactés des cadres du Haut—Commissariat au Plan.

sur le genre

100%

ePublication dun déplant a loccasion de la Journée Nationale
de la Femme (le 10 Octobre), «femmes et hommes en chiffres»
comprenant un ensemble d'mdicateurs et de données statistiques

Le Haut—Commissariat au Plan concermant [évoluton de la stuation démographque et

socioéconomique de la femme en comparaison avec 'hormme,

ePublcation des communiqués de presse, et organisation de

rencontres radiophoniques dans des occasions relatives a la
Nombre d'enquétes fernme telles que le 15 Octobre (la journée Internationale pour la
et de stalistiques femme rurale), le 8 Mars (la jounée internationale de la femme)
sensibles au genre et le 25 Novembre (la journée internationale pour la lutte contre
publé la viclence & légard des fermmes).

Publication des
statistiques sensibles au
genre

100

e A [occasion de la journée internationale pour la Iutte contre la
viclence a légard des femmes: la publication des communiqueés
de presse pour éclarrer les dialogues nationaux sur les différentes
formes de violence exerceés sur les femmes, en se basant sur les
résultats de lenquéte réalisée par le déepartement en 2009, et
en mettant en évidence les différents themes abordés par cette
enquéte.
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Mesures

Publication des
statistiques sensibles au
genre

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

Nombre d'enquétes

et de stalistiques
sensibles au genre
publé

Haut—Commissariat au Plan

e[ élaboration dune base de donnees pour les statistiques sur le
genre.

eRéalsation dune étude sur «Marage et divorce de la fermme
marocaine: Tendances dévolution» par le Centre des Etudes
et Recherches Démographiques, et publication de ses résutats
dans un communiqué de presse en 2013 & loccasion de la
Journée mternationale pour la lutte contre la violence a legard
des femmes.

e Analyse des dispartés entre les sexes dans le cadre de létude
relative a la mobilité sociale intergénérationnelle au Maroc, cette
étude a été publiee sur le ste Web du HCP en 2014,

ePublication dune étude sur la fermme et le marche de lemplol
en septembre 2013, consacree essentielement a lanalyse des
dispartes entre les sexes dans lacces au marche de lemploi et
ses condtions (la man d'ceuvre, le volume et caractéristiques des
conditions du traval, le chémage en général et lemplol Imite, les
caractéristiques des femmes chefs de ménage et celles vivant
seules ) En plus des statistiques détallées ventiées par sexe et
relatives aux niveaux, aux volumes et aux caractéristiques de
lemnplol et du chomage en général et lemplol & temps partiel en
particulier.

e Adoption de lapproche genre et lul réserver des publications

dans le cadre de la programmation des études analytiques
thématiques des données du recenserment genéral.

100%

Ministere de I'Agricuture et de la
Péche Martime

e|_ancement audebut delannée 2016, du projet de registre national
agricole, qui se base sur une enquéte générale sur lagricutture,
permettant au ministere davor des données statistiques et des
nformations détallees sur le secteur et les intervenants dans
le domame agricole, notamment des donnees sur le genre et
ce, dans le cadre de la modernisation du secteur agricole et
les mécanismes daccompagnement du plan Maroc Vert.

HO%
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Mesures

Mesure 12: réalisation
dune étude

complementare a la
lumiere des résultats

Rapport de létude

Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

eReport de la date de réalsation de létude complémentarre

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

sur le budget temps
des femmes et des
hommes

diffusé

el claboraton dune base de données globale composée
d'mdicateurs sensibles au genre avec leurs métadonnées.

eAnalyse des statistiques sensbles au genre, issues du
recensement général de la population et de habitat de20H,

eLlaboration des rapports thematiques sur le genre avec la
programrmation dune formation spécifique dans le dorame.

de la premiere T . Haut Commissariat au Plan programmeée du fat quelle a coincidé avec la date du 0%
. réalsé et publie . :
enquéte nationale Recensement Géneral de la Population et de IHabttat.
de prévalence sur la
violence fondée sur le
gerre
gjgf{;ﬁ;gfigaﬂon Le Haut—Commissariat au Plan,
. Le deuxieme rapport (le Ministere de la Soldarté, de e Programmation de l'enquéte pour lannée 201/, en raison du plan o
enquéte nationale sur . : . . o 0%
s diffuse la Femme, de la Famile et du d'action chargé du département durant lannée couverte.
la violence a légard .
Développement Social
des femmes
eRealsation et publication des premiers résuttats de lenquéte sur
le budget temps, lors de la rencontre présidée par Monsieur le
Haut—commissarre au Plan en 204 Cette enquéte a concerné
tout le terrtore national et a porté sur un échantilon de 9200
Mesure H: Realisation famies » ) ‘
et diffusion des el ancerment détudes thérmatiques en 2015 pour I'explotation des
résutats de lenquéte Le rapport de résutats de lenquéte nationale sur lemplor du temps chez les
lenquéte élabore et |Le Haut—Cormmissariat au Plan femmes, les hornmes et les enfants. 100%
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Mesures

Objectif 4: diffusion des principes de 'équité et de 'égalité et amélioration de I'mage de la ferme

Ministere de la Soldarté, de
la Fernme, de la Famille et du
Développernent Social

eFElaboration du projet de loi relatif a lautorité, selon une approche
particpative ouverte a travers la mise en place dun comité
scientifique composé dexperts, de chercheurs universtarres et
de spécialstes, qui a étudié les propositions soumises par plus de
90 associations, organisations et nstances nationales.

ePrésentation du projet de la loi au Secrétanat Genéral du

Taux de
Indicateurs Département concerné Reéalisations
réalisation

en partenarat avec la Délégation | Gouvemement, aprés achevement de toutes les phases de 100%
. - 2 consultation.
Mesure 15 Création Lol promulguée \pterm\n\ster\elle aux Drolts de
: . et textes 'Homme e Adoption du projet de loi par le consell du gouvernement le 19
de lautortté pour la .
. réglementarres y Mars 2015,
parie et la lutte contre fferant puble
toutes les formes de anerant publies e Adoption du projet de loi par la chambre des représentants le
* Mise en place de 10 Mal 206
discrimmation : al ‘
[Instance
Contribution au processus d'élaboration du projet de loi, a travers
lenvol au MSFFDS:
La Délégation Intermmnistériele aux | e Diun mémorandum concermnant le cadre normatif de création de
Drotts de [Hormme [ Autorte: 100%
eDes remarques sur le projet de ol qui a éte transmis a la
Delégation par le Minstere de la Solidarte, de la Fermme, de la
Famile et du Développement Social.
eElaboration de larrété portant création de [observatore en tant
Vinsiere de b Soidarte d que service relevant du Ministére.
nistere de la Soldarté, de o . .
Mesure 16: Création de |Arrété portant & Fernme. de la Famile et du ePublication de larrété portant créaton de \obseryatowre au
lobservatore national  |création de Développerment Socl bulletm officiel, en tant que service relevant du Mmistere; 00%

de lmage de la femme
dans les medias

[observatore élaboré
et publié

en partenariat avec le Ministere de
la Communication

ePrésentation des membres de [observatorre, lors dune journée
d'mformation organisée le 19 jun 2015,

eFElaboration dune feulle de route de lobservatore ansi que son
reglerment mterne.

B cc
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Mesures

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

e Transmission de la loi portant création du consell consuttatif
de la famile et de lenfance (CCFE) au Secrétarat Général du
Gouvernement.

* Publication du
projet de loi portant
création du consell

Ministere de la Soldarté, de
la Fernme, de la Famille et du
Développement Social

e Approbation par le gouvernement de la loi relative au CCFE
lors du consell du gouvernement du 24 septerbre 2015, et sa
présentation a la commission des secteurs sociaux a la chambre
des representants le 24 novembre 2015,

el approbation du projet de loi par le parlement, le 31 Mai 206,

ePublication de la loi n” 784 portant création du Consell Consuttatif

Mesure I7: création du |+ Publication de la Famille et de IEnfance, au Bulletn officiel du M aout 2016,
consel consultatf de la | des textes 80%
famile et de lenfance | réglementarres en L . eParticipation aux premieres reunions de coordination destmees a
La Délégation Intermmistérielle aux
relation : la concertation sur la création du consell consultatif de la famile
Drotts de [Homme ,
* Mise en place du et de lenfance,
consell
e Accompagnement du processus délaboration du projet de lol
Ministere de la Justice et des portant création du consell, a travers la participation aux réunions
Libertés de concertation et la formulation d'avis sur les dispositions de ce
projet de lol
Mmistere de la Jeunesse et des eParticipation de la Division de Enfance a élaboration du projet
Sports de loi relatif au CCFE.
e Approbation du décret relatf au prix apres sa présentation au
consell du gouvernement et sa publication au bulletm officiel.
Défintion des crtéres elancement de la premiére édiion du prix le 10 octobre 20H a
Mesure 18 création daltnbution du loccasion de la journée nationale de la femme marocaine.
' Mmnistere de la Solidarté de . . .
attribution du prix — [prix, Consttution de e Deésignation du comité de sélection le 09 octobre 204, 5
la Fernme de la Famille et du 100%

«Tamayuz> a la
fernme marocaine

la commission de
supervision du prix et
du comité d'arbitrage

Développernent Social

e Altrbution du prix de la premere édtion a 3 associations
femnines.

el ancement de la 2eme édition du prix le 10 octobre 2015, et son
attribution en Mars 2016 a loccasion de la journée internationale
de la femme.




Mesures

Mesure 19: altribution
du prix de la parte et
de la dignité dars les
meédias par [attribution
de deux prix: le

Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

Cahier de charges

eElaboration du cahier de charges relatif au <prix national pour la
parite et la dignté dans les medias>» qui vise a rendre hommage
aux journalistes pour leur engagement en faveur de légalté
et la Iutte contre les stéréotypes, et la sensiblisation des acteurs

ler relatif a laction pour le prix et son Ministere de la communication . . . 50%
médiatique sur les attnbution élaborés Concernes. pour une melleure representativite des femmes
questions de Ia fermme dans \es‘med@s, amnsi que la mise en ceuvre et la garantie du
ot e 26me relatf & suvi de lapplication des dispostions de la charte nationale pour
[ . [ameéloration de lmage de la femme dans les médias.
action médiatique
férnmine

e(Organisation du prix annuel national de la mellleure artisane, en

vue dencourager les artisanes et artisans & étre creatifs, et de fare

Mesure 20: Altrbution  |Cahiers des charges |\ oo 4o v A tsanat ef de connattre leurs compéterces professionnelies. Ansi, 5 édiions ont .
du prix de la meileure | &laborés et prix IEconome Socal et Soldarre &té organisées qui ont concerné la décoration, lameublemen, les 0%
fernme artisane altribues bijoux, les vétements distingués et les accessores.

035 femmes artisanes ont été distnguées parmi 122 artisans.

e Adoption du projet de lor N 8313, qu modifie et complete la
Mesure 2I Diffusion Diffusion de lor N'77.03 relative a la communication audiovisuelle dont les
de crculares en vue  |crcularre en vue dispostions stipule I'mterdiction des publictés comportant une
de léradication des de leradicatondes |y fnstére de la Communication attemte a la femme ou véhiculant un message de nature &
stéréotypes sexistes  [stéréotypes sexistes diffuser des images stéréotypees, negatives, discrmmatores 100%

dans les productions
telévisees et
radiophoniques

dans les productions
télevisées et
radiophoniques

Ministére de la Culture

ou consacrant son [nfériorté, et ncte les opérateurs de la
comrmunication audiovisuelle a contribuer a la Iutte contre la
discrmmation fondée sur le genre, y compris les stéréotypes
sexistes et la promotion de la culture de légalté entre les sexes.

B 0
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Mesures

Mesure 22: Elaboration
et diffusion dun guide
pour la détection

et la Iutte contre les
stéréotypes dans
[ensemble des médias

Guide élaboré et
publié

Ministere de la Cormmunication

projet de termes de référence a été élaboré, qui précise les
objectifs du guide, les domaines d'intervention, ansi que les défis
prévus et ce dans le cadre de lassistance technique de Union
européenne au PCE,

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

el_ancement, début 2016, de la préparation du gude pour Iutter
contre les stéréotypes sexistes dans les medias, dans le but de
promouvor la cuture de légalte et de léquité et Iutter contre
les mages portant attemte aux Femmes dans les medias. Un

50%

Mesure 23;
Développement

des dispostions
mstitutionnelles pour
[amélioration de lmage
de la femme dars les
medias

Nombre de
disposiions mmises en
ceuvre

Ministere de la Cormmunication

elntegration au niveau des cahiers de charges des opérateurs
publics des dispositions contribuant a lamélioration de limage de
la femme dans les meédias et le renforcement de sa présence
mediatique.

e Adoption des opérateurs publcs dune charte éthique dans
laquelle Ils s'engagent & promouvor limage de la fernme.

eAmendement de la loi 7703 relatve a la comrmunication
audiovisuelle, en complétant les articles 2, 8, 9 par des dispostions
qu mterdisent la publicté comportant une attemte a la femme
ou veéhiculant un message de nature a diffuser des mages
stéréotypées ou négatives ou consacrant son mferorite ou
promouvant la discrmmation en raison de son sexe, et incite les
opéerateurs de la communication audiovisuelle a contribuer a la
lutte contre la discrmination fondée sur le genre, y compris les
stéréotypes fondés sur le sexe, et la promotion de la culture de
[égalté entre les sexes.

e Adoption du projet de loi 8313 modifiant et complétant la ol
7103 relative a la communication audiovisuele au consell du
gouvernement le vendred 24 jullet 2015,

e Publication de la ol 8313,

e a emechaine a organise une journee d'étude, le 20 Mars 2015,
sous le théme «Femmes au—devant de la scéne» (Nissae fi
Alwajha ) pour mettre en évidence «limage de la femme dans
les meédias», «limage de la femme entre la régulation et l'auto
régulation», «'mage de la femme dans la publicte> et <les
femmes et les programmes de fiction».

100%
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Mesures

Mesure 23:
Développement

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

eDiffusion dune conférence sur <limage de la femme en
Islam® sur la chame Mohamed 6 du Sant Coran, en marge de
<«Addourouss Alhassana>.

o Diffusiondunépisodeduprogrammeradiophonique «\Wamadate

principes de legalteé et
de la dignité

* Charte mise en
ceuvre

déontologie a travers laquele eles sengagent & promouvorr
lmage de la femme.

des dispostions Nombre de Minstere des Hab g Ala Attark> sur la responsabiitée de la femme et ses oblgations
nsttutonnelles pour  |dispostions mises en A;gs"rggels‘;;qfesous eaes en slam sur les ondes de la radio nationale. 100%
lamélioration de lmage|ceuvre eDiffusion dun épisode du programme radiophonique <«Afak
dg la femme dans les Islamia> sur limage de la femme en islam sur les ondes de la
medias radio nationale.

o] a sensibiisation a travers les discours des Imams des mosquées

sur lintérét et mportance quaccorde lislam a la femme.
g/'[eriggh?r:tgi{zoramon « Charte préparée et eFlaboration de la charte en 2012
u . , " .

publicté respectant les diffusce Mnistére de la Communication el adoption. par les socites du pole public, de la charte de 100%

-
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Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

ePréparation du programme de promotion des services de
médiation familale visant & protéger les familles marocaines de la
désmtégration, asseor des méthodes alternatives pour régler les
différends familaux de maniere a garantrr les drotts des fernmes
et Imtérét supréme de IEnfant. Ce programme comprend lappul
ala mise en place et la généralisation des centres de médiation
familiale et la préparation dun guide sur la mediation familiale et

‘ la diffusion de la culture de la médiation.
Mesure 25 . Lste d :
Encouragement de Hr‘wsi S Projets e Accompagnement de la création de centres de medation
la contribution des L ances g familale & travers lappur des associations ceuvrant dans le
associations de la ?QC;TQ?; u Ministere de la Soldarté, de domame. Au tire de fannée 2016, le 35 centres ont été appuyés
société avie a la . ﬁ gb la Femme, de la Famile et du avec un montant de 3 84 800 drhams. Cet appur comprend la 100%
diffusion d'une culture omore Développement Social creation des centres et le soutien des prestations du mediateur

d'associations
mpliquees dans le
programme

familale fondées sur les farmilal et de lassistante sociale.
valeurs de légalté et

de la dignite

eFormation des médiateurs et des médiatrices familaux ceuvrant
dans les centres de médiation famiiale relevant des associations
partenares a travers la préparation et la mise en ceuvre du
programme de formation en coopération avec IESCWA, les 10
et I mai 2016,

e(Organisation les 7 et 8 décembre 2015, a la salle de conférence
a Skhirate de la conférence nternationale sur <«la médiation
familale et son réle dans la stabilté famiiale> avec la participation
de 15 pays et des associations ceuvrant dans le dormame.
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Taux de

Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations ;
réalisation

Mesure 26: Renforcement de I'mplication de la femme marocaine a I'étranger

elmpression des productions mtellectuelles des femmes comme
la these de doctorat préparee par le professeur Zoulkha Ben
Ramadan mittuleée <La societé et la relgion et le pouvor en
Afrique de [Ouest».

ePublcation darticles des femmes dans le magazine «daawat
El hak» comme fartice de MADAME Bahja Smou sur lappel
historique du Sultan Sidi Mohammed Ben Youssef publié dans le
numéro H09 du mois d'aout 204

e Augmentation de la représentativite des femmes dans les prix
organises, et qui ont connu la participation de:
* 32 lectrices dans la compétiion nationale;

Ministere des Habous et des

Appur aux produdions Alffares lslarniques

artisiques qui Nombre de Id ; ‘

valorisent les * | dans la compéttion mternationale; .
compétences fémnnes produgt|ons artistiques * 3 lectrices dans les compétiions mternationales organisee par 100%
dans le passé et le appuyees quelques pays Arabgs et Islamiques) ’

présent * Organisation de la 3eme rencontre de la femme et de lenfant

dars le cadre de sa sesson annuele dans le centre de
documentation et dactivites culturelles a Meknes. En marge
de cette rencontre des ateliers de création et des activites
culturelles et scientifiques, ansi que des consultations médicales
pour les femmes ont été organises.

409 projets portés par des fermmes ont été appuyés durant la
période 2012 — 2016;

Mnsiére de fa Cuiture 778 projets dans le domaine de lédition et du Iivre;

o8] projets dans le domame artistique.

-
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Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations

e50% de lensemble des manifestations organisées par le
ministere au profit des marocains residents a [etranger, ont été
réserves aux femmes (célébration de la féte du tréne, rencontres
cultureles, universites d'été, campings estivaux, fores culturelles

Ministére chargé des Marocans destinées aux marocamns du monde dans les pays d'accuel )
Residant & IEtranger et des Affares |e Organisation de la journée du migrant qui coincide avec le 10
de la Migration aolt de chaque année sous le theme <la femme marocamne
Organisation migrante; parcours de réussite et défis davenr», et ce dans
dévenements cuturels |[Nombre [objectf de valoriser le réle central que Jouela femme marocaine
et artisiques sur la dévenements migrante dans le deve\oppgment économique et social du pays 100%
fernme marocane & |organisés et de montrer les grandes réalisations dans ce domaine.
[étranger e(Organisation de rencontres culturelles et artistiques sur la fernme
marocane dans plusieurs pays. Jordanie, Algére, Alermagne,
Azerbaid)an.

eEncouragement de la participation féminne dans fensemble
des manifestations et rencontres culturelles organisées au
niveau local national et international. Durant la période 2012—2015,
environ /9 femmes ont participé a des manifestations culturelles
a létranger.

Ministere de la Culture




Mesures

Organisation de
campagnes de
sensibilisation pour
renforcer limage
postive de la femme
marocame dans
différents pays de
résidence

Nombre
dévenements
organises

Ministere des Affares Etrangeres et
de la Coopération

Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Indicateurs Département concerné Réalisations

e)Mobiisation des missions diplomatiques et des consulats afin
de garantr la coordination ef la collaboration avec les services
des ministeres charges des marocans a étranger, des affarres
de la migration et des affares des fernmes, amsi que dautres
nstitutions telles que le Consel de la Communauté Marocame a
IEtranger. Dans ce cadre, on peut cter la rencontre organisée
par ce dernier en 2013 aux Emirats Arabes Unis sur la thématique
de la femme marocame.

ePrise de contact avec les compétences fémnines marocames a
I'étranger par les missions diplomatiques et des consulats, pour la
constitution dune base de donnees dediee.

e Organisation par les représentations diplomatiques et consulaires
a létranger des rencontres périodiques avec les associations de
la sociétée civile des marocams résidant a létranger, y compris
les associations féminnes pour fare connatre les questions de
la fernme marocame & [étranger et les avances réalisées en sa
faveur (code de la famile, le code de la nationalte.).

100%

Ministere charge des Marocans
Résidant a IEtranger et des Affares
de la Migration

eVelle sur le renforcement de limage positive de la fermme

marocame a létranger a travers la mise en ceuvre dun
programme dédié et lorganisation de rencontres et [élaboration
d'études tratant les questions famiiales des marocamnes a
letranger. De meéme des actions de sensibiisation sur les
nouveautés des textes Jundiques et des drotts des femmes (code
de la famile, les fernmes veuves.)

100%

B c
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Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

el ancement annuel du programme dappu aux projets des
associations ceuvrant en faveur des marocans residents a
létranger, et qui placent la prormotion des conditions de la fernme
marocame a [étranger parmi ses principales préoccupations, Le
montant global de lappul & ces associations a attemt durant les 4
dernieres années environ 36 milions de dirhams, attribué a plus
de 150 associations entre 2012et 2015,

el ancement du programme de renforcement des capactés

Encouragement des associations ceuvrant en faveur des marocams residant a
de la contrbution létranger dans les pays de résidence, en matiere de préparation
¢ Lancement dun '

des associations et des projets de soutien scolarre, daccompagnement des jeunes,
organisations de Programme Mnistere chargé des Marocams des personnes dgees et des femmes & [étranger, amnsi que la
la société civile au » Nombre Residant & [Etranger et des Affares| geston financiere et administrative de ces projets. Plus de 200 100%
renforcermert de la dassomat\ogs de la Migration associations ont bénéfice de ce programme durant les deux

mplquées dans le : :
particpation de la PIq dernieres années.

programme

fernme marocaine a eDéveloppernent et renforcement dune base de données des
[étranger associations ceuvrant en faveur des marocans résdant a
[étranger qui comporte actuellement plus de 1000 associations
actives dans plusieurs pays de résidence des marocams du
monde.

ele nombre de femmes présidentes d associations qui ont benéficie
de lappu accorde par le ministere a attent22% jusqua H jullet
2016 contre 18% en 204 et 10% en 205,

e Appur de 9 programmes portant sur des questions liées aux
femmes migrantes entre 2013 et 2016,




Mesures

Mesure 27 Lutter
contre les stéreotypes,
et rehausser lImage
rayonnante de la

» Nombre de spots
publictares destmes
a laméloration de
lmage de la femme

* Inventorier et
encourager les

Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

ePrises par les opérateurs médias publics, ces dernieres années,
de quelques dispostions pour mettre en exergue limage postive
de la femme marocaine a travers:

» L'émission «Motaalikate®, diffusée par la lere chaine. Il sagit
dune émission qui donne & la femme marocamne loccasion de
mortrer ses capactés ntellectuelies, culturelles, scientifiques, et
de miitantisme, en jetant la lumiere sur les femmes ayant servi

dormaines culturels et
artistiques

allouées en soutien
aux productions
artistiques dans le
domamne de legalté

beaux—arts;

* 15 artistes ont été honorées de 2012 a 2015,

* Augmentation du nombre total des femmes ayant gagné des
prix des rencontres regionales des jeunes artistes des beaux—
arts, pour atteindre 2 gagnantes en 204 contre H gagnantes
en 201 et  gagnantes en 2013,

. . . Mmistere de la Comrunication . 100%
femme marocame en meédias Intéresses leur patrie, chacune a partr de sa position et son dormamne
meltant en exergue par les proplemes daction
ses questions dans les | des femmes *La Z2éme chame a lancé un nouveau service sur son ste
meédias * Publications Web «Expertesma>, et qui constitue un répertorre numerique
* Liste des productions exhaustif faisant connattre les femmes marocames spécialisees
subventionnées dans les différents secteurs tels que lentreprenariat, [économie,
les sciences, la recherche, la société, les arts et la culture.
0409 projets feminins ont été appuyés durant la période 2012—2016:
* 228 projets dans le domame de Iédtion et du Iivre: 6 femmes
* Liste des ceuvres et proprietares de biblotheques, 66 présidentes d'associations, 55
ntiatives feminines editrices et 137 écrivanmes,
Mesure 28: Soutien artistiques appuyées * 18l projets dans le domamne artistiques: 28 groupes théatraux,
a la creativité des * Liste des 49 artistes dans le domame de la musique, des arts
femmes dans différents| subventions Ministere de la Culture chorégraphiques et 104 fermmes artistes dans le domamne des 100%

H c
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Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

Mesure 29 Salon international de
Renforcement de fédition et du ivre de | Nombre | Nombre | Taux de Moyenne
la partipation de Taux de participation Caseblance tottal dest detfemmtes pe?rltlclpatlon genérale
participants |participantes|  féminine

f emmets maro?ames férinne au Salon Minstére de la Cuture Edttion
e ot os 2 Saiony [Temational du ivre et{Mnstére des Habous et des 8 202 159 72 1568 % 100%
rtermational de ladion |2UTes manifestations | Affarres Islamiques 9 2013 S6H 90 1596 %
et du Ivre ansi qua culturelles et artistiques D0 201 07 39 7187 % 2072 %
dautres évenements / 2015 284" M 2605 %
cutturels et artistiques 27 206 "399 96 2406 %

e Création du prix du mellleur réle féminin dans le festival national
Mesure 30; Intégration du theétre.
de lapproche genre |+ Note ministérielle eDurant lannée 20152016, le prix «Tamayuz> a été créé pour
dans les programmes | publiée primer les projets de fin d'étude des étudiants lauréats de [nstitut
de formation de * Manuel scolarre Ministere de la Culure Supérieur d'Art Dramatique et d' Anmation Cuturele. Le prix a 20%
Ilrjst\tut Supérieur sersiole au genre été programmé dans 3 centres cutturels. Le prix de la mellleure
dvATt Dramatique et realse ceuvre théatrale a été attrbué a létudiante Fatima Zahra Alami
d'Animation Cuturelle pour son ceuvre théatral inttulé <La Putam respectueuse> de

Jean—Paul Sartre.

* Conception détallée |Minstere de la Communication

Mesure 3l Création de la chaine

. . en partenariat avec le
dune chaine de * Cahiers des charges M e 0%
télévision pour la famille| réalises Ministere de la Soldarté. de esdre non reaises ¢
et lenfant * | ancement de la la Femme, de la Famile et du

chaine Deéveloppement Social
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Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

* Nombre de sessions
organises

* Listes des
bénéficiares des

Mesure 32: Formation deux sexes

de base ef contnue  |* La mise en Préparation de lorganisation des sessions de formation au profit

des professionnels des | ceuvre de Unité des professionnels du secteur en vue de les sensibiiser au role

meédias sur [egallté et de formation sur Ministere de la Communication mportant que peut jouer les medias dans le domame de la 20%
lamelioration de lmage| lapproche genre et lutte contre les images stéréotypées contre les femmes dans les
delafemme dansles | Insttutionnalisation différents supports medias.

meédias de légalté des

sexes dans [nstitut
Supéreur de
[Information et de la
Communication

B co



Mesures

Indicateurs

Département concerné
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Réalisations

Taux de

Mesure 33 Mise en
ceuvre de projets
de Iutte contre les
stéréotypes dans les
manuels scolares

* Cahier des charges
des manuels
scolarres integrant
lapproche genre
et lamélioration de
limage de la femme
¢élabores

* Taux de reduction
de stéréotypes
identifies danrs les
manuels scolares

Ministere des Habous et des
Affarres lslarniques

eRévision des manuels scolares par des experts peédagogiques
pour Iutter contre les stéréotypes sexistes dans ces manuels.

el enrichissement  des manuels scolares par des themes
renforgcant le téle et la place de la fernme dans les domamnes
jundique, legslatf, social, famiial, cuturel sportf, santare et
environnemental. Parmi les manuels scolares publiés par le
mnistere visant la Iutte contre les stérectypes sexistes: le manuel
du 2eme niveau du primarre du programme des mosquees «la
qualffication professionnelle et technologique> et le manuel de la
2eme phase du premier niveau du programme de Iutte contre
[analphabétisme a travers la télévision et linternet, sachant bien
que le nombre des femmes bénéficiares dans les mosquées a
dépassé 88% de l[ensemble des mscrts.

Ministere de 'Education Nationale et
de la Formation Professionnelle

e(réation et renforcement des capactés dun groupe de travall
chargé de lanalyse des manuels scolarres et de la détection
des mages stéréotypées dégradantes de la femme et la file, Le
groupe est constitué des membres de [équipe centrale de gestion
du genre et de cadres de la direction des manuels scolarres, amsi
que des représentants de Inspection pédagogique (Amazigh,
arabe et bingue) et de formateurs relevant des centres de
forration des educateurs.

e Analyse dun échantlion de manuels scolares et détection des
mages stéeréotypées portant attemte a la femme et la file et
formulation de recommandations pour [élaboration de cahiers
de charge au proft des responsables de la préparation et
de lédtion des manuels scolares dans la perspective de
léradication des Images stéréotypees dans le manuel scolarre.

réalisation

20%
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Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

e(Organisation de deux sessions de formation dans le dorame de

Mesure 3H. lIntegration du genre dans les projets d'établissernents scolares
Renforcement des Module de formation  |Ministere de IEducation Nationale et | en partenariat avec IACDL au proft 42 directeurs et directrices
capacteés des cadres | gapore de la Formation Professionnelle d'etablissernents scolares.

et des enseignants
des établissements
d'enseignement a

eLElaboration des modules de formation sur [égalté entre les sexes
dans les projets d'établissement en partenariat avec ACDL

0,
travers la formation e(Organisation de rencontres educatives, des journées d'étude et 100%
niiale et continue en des ateliers de traval au proft de 6000 cadres éducatifs du
matywere d'mtegration Liste des cadres Mnstére des Habous et des programme de Iutte contre lanalphabétisme dans les mosquées
de lapproche genre . qui ont pour objectf le renforcement de leurs capactés et le

formes Affarres lslariques . .

dans le projet de développement de leurs compétences. Le nombre des femmes
[établisserment ayant béneficié de cette formation est de 4350 femmes, soit un

taux de plus de 85%.
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Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Mesures

Mesure 35 Application
des dispositions des
nouveaux cahiers des
charges, specialement
celles liees a
[améloration de lmage
de la femme dans les
medias

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

* Nombre de
dispostions

* Mises en ceuvre
selon des rapports
pérodiques

Mnistere de la Cornmunication

ePreparation en 204, par la 2emechaine dune charte interne
pour lamélioration de lmage de la femme et par laquelle elle
sengage a créer et opérationnaliser tous les mécanismes et les
outlls disponibles pour la promotion de limage de la ferme et ce
atravers quatre axes:

* La célebration du réle de la femme en tant quacteur dans le
domaine économique, social, palitique ou culturel

* La Iutte contre les images portant altente a la femme et la
mobilisation de lensemble des acteurs mediatiques a [ntérieur
ou a lexterieur de la chane dans ce sens;

* La diversification des programmes et ladaptation de la ligne
edtoriale de manere & mntégrer la diversité socio—cutturele
el tout ce qua connu la stuation de la femme en termes de
changement dans la societé;

* La recherche de lefficacté du contréle et de la velle avec
la multiplication et le renforcement de la coopération avec les
acteurs concernés en dehors de la chaine et ce, conformément
aux articles 60 et 191 du cahier de charges des chamnes du péle
public.

ePréparation en 2013 par la Societe Nationale de Radiodiffusion et

de Telévision (SNRT) dune charte déontologique ou elle a intégré

un paragraphe specifique lengageant a veller au respect de

lapproche genre dans ses programmes et encourager son

adoption dans la pratique professionnelle et chez ses partenarres

a travers des programmes thématiques dédiés a la stuation de

la femme et ce, a travers:

* L'ouverture sur les capactés créatives des femmes;

* La mise en valeur de la diversité des roles que joue la femme
dars les différents domaines de développement;

* L'adoption dune approche journalistique adaptée envers les
diverses questions des femmes;

100%




Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Mesures

Mesure 35 Application
des dispostions des
nouveaux cahiers des
charges, spécialement
celes liees a
[améloration de lmage
de la femme dans les
medias

» Nombre de
dispostions
* Mises en ceuvre

selon des rapports

périodiques

Ministere de la Communication

*La prise en compte de la diversté culturelle et sociale qui
caractérisent la stuation de la fernme;

* L'insistance sur le réle de la femme en tant quacteur social
el poltique, tout en évitant de la cantonner dans des roles
routiniers et des images stéréotypés de nature a la dégrader
et ce, conformément aux articles 60 et 191 du cahier de charges
des chaines du pdle public.

eUne evolution relative au niveau de la participation des
personnaltes publiques de sexe fémmnin aux différents canaux
de communication audiovisuelle, En effet, les interventions des
personnaltés publiques fémnines dans les journaux télévises
ont enregistré une augmentation durant le 2eme semestre de
2015, avec 1005% de taux de participation dans lensemble des
supports de communication audiovisuele contre 983% en 20H et
5% pendant la méme période en 2013,

el e pourcentage des interventions des personnaltés publiques
de sexe fémnin durant le 2eme semestre de 2015 au niveau des
Journaux télevisés de la lere chaine est de 12.98%, et il est de 1361%
pour la 2eme chame.

e e pourcentage de la présence dans lensemble des canaux
audiovisuels au cours du premier semestre de lannée 2015 est
de 1295%. Ce taux a altent 1563% et 285% dans la deuxieme
chamne et 1522% dans la chaine armazigh.

el a participation des femmes représentant les partis poltiques
dans les différents canaux de communication audio—visuele, a
attent 22% pendart les élections communales et régionales (du
22 jullet au 3 septembre 2015), contre 94% pendant les élections
legislatives de 201 (du 12 octobre au 24 novermbre 201).

ol femmes dirigeantes de journaux numeériques, parmi les 254
Journaux Numeriques autorises.

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

100%
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Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

e(réation de la <«cormmission nationale de promotion du sport
fémnmn> formée de cadres sportives femmes relevant des
services extérieurs du Ministere dans lobjectf de promouvorr le
sport fémmin et créer une dynamique locale et provinciale, créer
des associations sportives feminnes dans fensemble des viles
marocames el suivre et encadrer des aclivites destinées a la
femme au niveau local et régional

e Adoption du programme national de développement du sport
férnmin pour la mise en ceuvre du drot de la fernme a exercer
un sport, ['mtégration de la fernme et de la file 1ssues de quartiers
vulnerables et du monde rural et la creation dassociations
sportives  feminnes locales, et ce, a travers lorganisation
dactivités sportives diverses, de sessions de sensiblisation en

Mesure 36 Liste des fermmes faveur de la file et de la ferme portant sur les avantages de la
Encouragement des  |bénéficiares des pratique du sport et de sessions de formation de renforcement

fermes ayant excellé  |subventions de Ministere de la Jeunesse et des des capactés manageériales au proftt des cadres sportifs feminns 100%
dans les domaines départements Sports relevant du Ministere. ’
sportifs culturels et (associations férnnines, eTrois femmes présdentes de fédérations sportives: volleyball,

associatifs championnes) aérobic et finess et sport pour tous)

05 projets de sport femnin en 201 dont ont bénéfice 8795
fernmes et files,

o[3 projets de sport feminn en 2012 dont ont bénéficié 12700
femmes et filles.

el05 projets de sport feminn en 2013 dont ont bénéficié 17160
fernmes et files,

ol projets de sport fémmnin en 204 dont ont beneficie 25328
fernmes et files,

e Distinction des jeunes flles dans différentes compétitions sportives:

* Coupe du Trone des files pour l[équipe des FAR de 2042015,

* 10 médallles lors du championnat arabe de lathiétisme (4 en or,
Yen argent et 2 en bronze);




Axe I nstitutionnalisation et diffusion des principes de 'équité et de égalité et instauration des bases de la parité

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

* 10 médailes en natation lors du championnat arabe (2 en or, 4
en argent et 4 en bronze)

* 2 medalles en kick boxing lors du championnat du ronde en
Serbie (I or et 1 argent)

* Une médaillle de bronze en judo et arts martiaux lors du tournol
ouvert en Tunisie;

* Une médallle d'or lors du championnat arabe du tir sportif;

* Une medalle dargent en karaté, lors de la 9eme édtion du
championnat mondial en Indonésie;

* 2 medailes en Canoé—Kayak lors du championnat d'Afrique
de slalom, en qualification pour les jeux olympiques & Kenya (1
enor et len argent)

* Une medaile dor lors du championnat arabe du voley Ball

de plage;
Mesure 36 Liste des fernmes * Une médallle dor lors du championnat african du volleyball
Encouragement des  [bénéficiarres des . S[e P‘C?gfi dor 2 médalles o et ‘dalle de B
femmes ayant excellé |subvertions de Ministere de la Jeunesse et des medalles aor, Zmeaalles dargent et une medalle de Sronze N
dans les domaimnes departemerts Sports dans le cadre des Championnats du monde d'athiétisme 2015. 100%
sportifs culturels et (associations féminines, e Couronnement de files en situation de handicap:
associatifs championnes) * Une médaillle en or et 2 médailles en bronze dans athlétisme;

* Une medallle dargent et une medalille de bronze en haltérophilie
au cours de la sixieme edtion de la coupe du monde;

* Une médalle dargent lors du championnat du monde de
taekwondo en Turquie.

e(Organisation de la rencontre nationale des cadres sportifs
féermnns avec la participation denviron 50 cadres sportifs
féminns représentant les services extérieurs du ministere dans
[objectif de promouvorr le sport fémmin au niveau réegional et
national.

008360 jeunes ont particpé aux élmnations régionales et
provinciales au niveau des maisons des jeunes qui abrtent
les clubs de theatre des jeunes, dars le cadre du programme
national du théatre des jeunes pour lannee 2013, Les fernmes
représentent environ 30% des participants.
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Mesures

Mesure 37. Adoption
de lapproche genre
dans les prograrmmes
de formation au

sein des insttutions
fémnines

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

e(Organisation en 2013 de la 7émeédition du festival national de
la musique des jeunes avec la participation de 16 groupes
représentarnt les 16 régions économiques du Maroc.

e Couronnement de 5 artistes en arts plastiques des deux sexes
primés dans le concours du beme festival national des arts
plastiques.

Programmes de
formation évalués
(gude de référence
jpour [approche genre
des clubs de femmes)

Ministere de la Jeunesse et des
Sports

Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

07357 bénéficiares de séjours Inguistiques dans les maisons de
Jeunes organisés en 2013 en colaboration avec le Corps de la
Paix des Etats Unis au proft des jeunes agés de 18 a 25 ans dont
845 files, en plus de 328 cadres marocams et américams,

e organisation dune rencontre nationale de formation au profit
des directeurs des maisons des jeunes plotes sur le theme «la
communication et lintégration de lapproche genre», a laquelle
ont participé 200 directeurs et directrices.

eEnviron /8542 femmes et files ont bénéficie des activites de
conscientisation et de sensibilisation sur les sujets de la santé
reproductive, [égalité de genre, les valeurs déemocratiques et les
drotts de [Homme, organisées au sein des foyers femmnins.

Concernant 204;

05792684 béneficiarres des activites des maisons des jeunes
(299225activites fixes et 2300469 activités de rayonnement).

o445 provinces ont abrté des activités de senshbilisation et de
consclentisation sur la protection de lenvironnement dans 13l
maisons de jeunes avec 55680 bénéficiarres, dont 13,720 femmes.

e8 maisons de jeunes ont abrté Le programme national des
universites popularres; Le nombre de bénéficiares est de 58198
dont 27958 de sexe masculn et 30.2H0 de sexe femnin,

o84 maisons de jeunes ont abrité les séjours Inguistiques pour un
nombre de bénéficiarres de 1338l dont 5360 de sexe feminin
encadrés par 98 cadres marocams et 150 benévoles américans.

100%




Mesures

Mesure 37. Adoption
de lapproche genre
dans les programmes
de formation au

semn des mstitutions
féminines

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

Programmes de
formation évalués
(guide de référence
pour lapproche genre
des clubs de femmes)

Ministere de la Jeunesse et des
Sports

Axe | mstitutionnalisation et diffusion des principes de I'équité et de I'égalité et instauration des bases de la parité

o434 participations individuelles et collectives dans le cadre du
programme national de découverte des talents dans le domaine
de lexpression artistique, ntellectuelle et scientifique. Parmi les
2432 candidats 89 se sont qualfies aux finales nationales qui
ont connu le couronnement dune jeune flle dars le cadre des
participations mdividuelles.

eEnviron 80496 femmes et files ont béneficie des aclivites de
conscientisation et de sensibilsation sur les suets de la sante
reproductive, légalté des sexes, les valeurs démocratiques et
les droits de [Homme, organisées au sem des foyers féminins,

Durant 2015:

o425I343 beénéficiares des activités des maisons des jeunes
(activités normales: 2210700 et activités de rayonnement: 2040648)

035577 béneficiares du programme national des universités
populares dans les maisons de jeunes dont 19587 de sexe
masculn et 15934 de sexe feminin le nombre déducateurs
volontarres est 3016 éducateurs.

/800 partcpants au 7eme festival natonal des arts

plastiques dont 2730 jeunes files.

060920 au théatre des jeunes dans sa 10eme édtion dont 2744
Jeunes files.

0[5000 participants a la 8eme édtion du festival national de la
musique des jeunes dont 52900 jeunes filles.

o38HHH bénéficares des activités de senshbilisation et de
consclentisation sur la protection de I'environnernent dont 13095
de sexe féminin. Les activités de volontariat: 20046 bénéficiaires
dont 8085 jeunes files.

100%
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Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
Téalisation

Mesures

Mesure 37. Adoption
de lapproche genre
dans les prograrnmes
de formation au

sein des nsttutions
féminines

Programmes de
formation évalues
(gude de référence
pour [approche genre
des dlubs de femmes)

Ministére de la Jeunesse et des
Sports

eEnviron 100000 fernmes et files ont béneficie des activités de
consclentisation et de sensibiisation sur des sujets de la santé
reproductive, légalté de genre, les valeurs démocratiques, les
drotts de 'Homme, organisées au sen des foyers fémmins.

080 cadres éducatifs exercant dans les établissements féminins
pour la formation ont bénéficié des sessions de formation,

0062016 enfants bénéficares du programme national <«les
vacances pour tous» dont 61865 filles,

0|63 béneficiares des séjours Inguistiques dont 55 de sexe féminin,

0189 jeunes ont bénéficé du programme «voyage de jeunes»
dont 80 jeunes filles.

100%







AXE II:

Lutte contre toutes les formes
de diserimination et de violence
a P’encontre des femmes







Le deuxiéme axe du Plan Gouvernemental pour IEgalité constitue le cadre fondateur de la stratégie gouvernementale pour lutter contre

toutes les formes de discrmmation et de violence a I'égard des fermmes et ce, a travers quatre axes sfratégiques en harmonie avec

les normes internationales assortis de mesures pratiques pour leur mise en ceuvre défmies avec des mdicateurs de suivi et les secteurs

gouvernementaux responsables de 'execution:

e | 'axe relatif a la leégislation a travers la mise en place de textes législatifs et réglementaires pour la protection des fernmes et la Iutte contre
toutes les formes de discrimination;

e | 'axe de la protection relatif a 'exécution des lois, la sensibilisation et 'encouragement des femmes a la dénonciation a travers la poursulte
et laccompagnement de l'application des textes législatifs et des programmes s'y rapportant;

e | 'axe de la prévention de la violence & travers le développement des programmes préventifs pour lutter contre la discrimination et la
violence contre les femmes et les filles;

e | 'axe de prise en charge des femmes victimes de violence et des services d'autonomisation a travers I'mstitutionnalisation de la prise en
charge des femmes et des filles victimes de violence.

Au terme de cing années de mise en ceuvre du PGE, le bilan des réalisations du gouvernement selon les quatre axes stratégiques se
préesente comme sult.

e Mise en place de textes législalifs et réglementaires pour la protection des femmes et la lutte contre la discrimination

Le projet de lo 10313 relatif & la lutte contre la violence a l'eégard des femmes, qui a été présenté au Consell de Gouvernement le 7
Novembre 2013 qu'il a adopté le 17 mars 2016 apres mtroduction des modifications sur la base des propositions des differents déepartements
gouvernementaux et des mémorandums de la société civile. Ce projet a été aussi adopté par la premiere chambre le 21 julllet 2016 et son
examen a ete entame au sein de la deuxieme chambre.

Ce projet de texte définit la violence contre les femmes de fagon globale comme <tout acte baseé sur la discrimination a cause du sexe et qui

engendre un dommage physique, sexuel ou économique pour la femme>, Ce projet de texte a aussi mis en place les bases d'un systeme

complémentaire en harmonie avec les dispositions de la nouvelle constitution et les engagements internationaux du Maroc et ce, a travers
ces objectifs qui se resument comme sult:

e Détermination d'un cadre conceptuel precis a méme daider les differents mtervenants a distinguer et délimiter les différentes actions
et les comportements qui rentrent dans le péerimetre de la violence a I'encontre des femmes en définissant son cadre conceptuel et ses
différentes manifestations;

e Mise en place des mstances et des mécanismes dediés a la prise en charge des fernmes et des enfants victimes de violence;

e Adoption de methodologie et de cadres institutionnels pour la coordnation entre les parties mpliquées dans le domame de la protection
des femmes et la lutte contre la violence & leur encontre (Pouvorr Judicarre, Sireté Nationale et Gendarmerie Royale, Départements

gouvernementaux concernés, etc..);




e Incrimination des actes de violence préjudiciables aux femmes (refus du retour de la femme chassée du domicile conjugal, mariage force,
violence physique, gasplllage ou transfert des ressources financiéres de la famille de mauvaise fol.);

e Incrmmation de certains actes considéres comme des formes d'harcelement sexuel et renforcement des sanctions dans les cas ou le
harcélement est commis dans certames circonstances et par des personnes bien déterminées (un collégue, une personne en charge de
maintien de l'ordre, cas d'incestel;

e Aggravation des sanctions de certams acte commis contre les femmes se trouvant dans une situation particuliere telle que la violence a
I'encontre d'une femme enceinte, ou une femme mariée ou divorcée en présence de ses enfants ou ses parents;

e Adoption de nouvelles mesures de protection dans le cadre du code pénal telles que I'éloignement du mari violent, l'avertissement de
l'agresseur de ne pas agresser, le retour au domicile de la femme et de I'enfant sous sa garde, lempéchement de s'approcher de la victime
ou de son domicile ou des enfants, la notification a l'agresseur de ne pas utiliser les biens en commun avec sa femme;

e | a stipulation de I'élement de I'mstantaneité dans la prise des mesures de protection en décidant des peines en cas de leur violation.

Le projet deloin” 794 relatif & 'Autonté de la Parité et de la Lutte contre toutes les formes de Discrimmation (APALD) résulte d'une capitalisation

sur les efforts ef les acquis nationaux dans le domame de la promotion et la protection des droits de 'Homme. En effet, la Constitution du

Royaume du Maroc nsiste sur les principes et les valeurs des droits de 'Homme reconnus mondialement et érige un certam nombre de

consells et établissements en mstances constitutionnelles, en plus de la creation d'autres établissements pour étendre la participation des

différents acteurs & la conception, I'exécution et I'évaluation des politiques publiques ef la garantie de la protection et la promotion des droits

de 'Homme «ll est crée, a cef effet une autonté pour la parité et la Iutte contre toutes formes de discrimmation>». Ce projet de lor a été adopté

le 10 mal 2016a la majorité en séance publique a la chambre des représentants ef a été transmis le 13 mal 2016a la chambre des conselllers

qui a entamé sa discussion. Ce projet de lol qui a été préparé selon une approche participative et de concertation, stipule que cette instance

est une mstitution nationale mdépendante jouissant de la personnalité morale et l'autonomie fmanciere et exergant les attributions survantes:

e Emission de son avis sur, sa propre nitiative ou sur demande de Sa Majesté le Ral, du gouvernement ou l'une des deux chambres;

e Presentation de toute proposition ou recommandation au gouvernement ou a lune des deux chambres;

e Réception des plantes et le suivi de la sutte qui leur a eté donnée en coordnation avec les entités responsables;

e Incitation a l'adoption des principes d'eéquité et d'egalité et la non—discrimmnation;

e Participation a I'mtégration et lancrage de la culture de l'équité et de l'égalité et la non—discrimination dans les programmes de I'eéducation
et de I'enseignement et les programmes d'mformation et culturels;

e Emission de toute recommandation jugeée utle au gouvernement pour Iharmonisation du systeme juridique national avec les dispositions
des conventions internationales y afférentes;

e Observation et suivi des formes de discrmmation auxquelles sont confrontées les femmes et émission des recommandations jugées
appropriees et proposition de mesures efficaces pour redresser les situations résultant de comportements, de pratiques ou coutumes
discrimnatorres;
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e Velle a la diffusion des valeurs et des bonnes pratiques;

e Offre de toutes formes d'assistance technique nécessarre;

e Contribution au développement des capacités des différents acteurs dans les secteurs public et privé,

e Collecte et trattement des données qualtatives et quantitatives sur I'égalté et l'équité et réalisation des études et des recherches en relation
avec les attributions de lautorite;

e Fvaluation des efforts entrepris par IEtat et les difféerentes mstances et établissements dans les secteurs publics et prives.

Le projet de lor 7814 relatif au Consell Consultatif de la Famille et de 'Enfance (CCFE) a été adopté par le parlement le 21 jun 2016, aprés son
adoption par le consell de gouvernement le 23 septembre 2015, 1l a été publié au Bulletm Officiel le 15 Aout 2016. Ce projet de loi vise a assearr
les piliers d'une sociéte soudee et solidaire dans laquelle joult 'ensemble, communautés et ndividus, de la sécurité, de la liberte, de la dignite,
de l'egalite des chances, de la justice sociale et des attributs d'une existence décente. Ce projet de loi cherche a garantir la protection des
droits économiques et sociaux de la famille pour garantir son unite, sa préservation ef sa stabilité.

Les objectifs assignés & ce projet consistent a garantir la protection juridique et la considération sociale et morale, &8 méme de garantir, sur
un pied d'égalité, 'mtérét supréme de tous les enfants abstraction faite de leur situation familiale, tout en vellant a l'application optimale des
conventions mternationales ratifiées et des lois nationales relatives a la protection de la famille et de I'enfance®, en plus de la contribution &
I'élaboration des grandes orientations des politiques publiques portant sur les droits de la famille, de 'enfance, des personnes en situation de
handicap, des personnes en situation difficile, des personnes agées et de tous les membres de la famille.

Selon le texte de loi, le consell est mvesti de la mission d'observation et de suivi de la situation de la famille et de I'enfance dans les domames
juridique, social et économique et de verifier ladéquation des lois et des programmes nationaux avec les conventions mternationales ratifiees
par le Royaume.

Le consell peut egalement eémetire des avis concernant les questions dont Il est saisi par le Ror et donne son opmion sur demande du
gouvernement ou de I'une des chambres du Parlement au sujet de projets et de propositions de textes legislatifs, de projets de lois
organiques ou de conventions mternationales en rapport avec le domame de son intervention.

Le CCFE peut, en vertu de cette lo), faire des propositions au gouvernement ou a I'une des chambres du parlement, en vue de promouvaorr
la situation de la famille et de I'enfance et de contribuer a I'évaluation des politiques publiques et des pratiques se rapportant a la situation
de la famille et de 'enfance.

Amendement du code pénal et du code de procedure pénale

Au début de 'année 204, le parlement a approuvé a lunanmité de ses deux chambres lamendement de larticle 475 du code pénal relatif
au mariage des filles mmeures victimes de viol et consistant & annuler le droit du violeur, a se marier avec la fille mmeure violée, sa poursuite
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en justice et l'aggravation des peines de prison d'une année a cing ans d'emprisonnement en cas de trafic de mmeures sans rapport sexuel.
D'autres chantiers ont été ouverts pour garantir la protection pénale globale et effective des fermmes et garantir la jouissance de leurs
droits fondamentaux. Dans ce cadre, deux projets d'amendement du code pénal et du code de procédure pénale ont été élaborés, dans
la perspective de les soumettre a la procédure d'adoption legislative a la fin de cette année. Ces deux projets ont pour référentiel de base
lamélioration de la situation juridique de la fernme et de I'enfant.

De nouvelles dispositions ont été mtroduites dans le code pénal permeftant a la fernme de profiter des circonstances atténuantes, comme
c'est le cas pour le marl, pour les coups et blessures et le meurtre en cas d'adultére (Iarticle 418 du droit pénal) et I'exemption du secret
professionnel des rapports meédicaux en cas de violence entre conjomts ou la violence contre la fernme et les enfants ayant moms de I8 ans.

Dans le cadre de la révision du code pénal, des dispositions ont été introduites et qui renforcent la situation juridique de la fermme telles que:

e Incrimination de nouveaux actes qui touchent les fernmes tels que la séquestration, le trafic ilicite de migrants, la traite des étres humams, la
hame sexiste, le mauvails tratement, le dénigrement en raison de la discrimination, I'ncitation & la haine, la diffamation publique et I'attemte
ala vie privee;

e Aggravation des penes pour de nombreuses violations pouvant porter attente a la dignité de la fermme, son mtégrité physique, sexuelle
et psychologique;

e Suppression de certanes exemptions de pene pour les crimes commis entre conjomts comme le vol, la fraude et la malhonnétete;

e Extension des délais de la non—application de la privation de liberté contre les femmes encemtes, jusqu'a un an apres l'accouchement;

e Révision des dispositions relatives a lavortement en ajoutant certams cas qui ne sont pas soumis aux sanctions;

e Interdiction de toutes circonstances atténuantes dans 'abus sexuel et 'explotation sexuelle des enfants de moms de 18 ans,

Le projet de procédure pénale a également tendance a soutenrr la protection pénale des femmes par le biais du:
e Renforcement des pouvoirs du parquet général dans la lutte contre la crminalité, la rationalisation des procédures judiciaires, la garantie
des soins et la protection des victimes a tous les stades de la procedure de 'action publique;
e Renforcement de la protection pour les fernmes a travers des actions spéciales telles que:
* L'institutionnalisation des cellules de prise en charge des fernmes et des enfants au sein des tribunaux, chargés de gérer les mesures
protectrices des fernmes, et leur prise en charge de fagon urgente et efficace;
 L'mstitutionnalisation du role des assistants sociaux au semn de ces cellules et I'élargissement de leurs attributions en matiere de trattement
des cas de femmes victimes de violences a travers l'accuell, I'écoute, le soutien psychologique, l'orientation juridique et sociale dans les
tribunaux et leur accompagnement dans toutes les phases de la chame de prise en charge des femmes, et lorganisation de visites de
terran pour la réalisation des recherches judiciaires s'y rapportant.
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Promulgation de la lol relative a 'emplor des travallleurs domestiques vise a préciser et controler les relations de cette catégorie de salariés
avec leurs employeurs, en perspective de I'mstauration de leur protection sociale et leur jouissance des droits économiques et sociaux.

Le projet de lor a été adopté par la premiere chambre en mal 2016 apres son adoption par le consel de gouvernement le 2 mar 2013,
Parallelement au survi de la procédure d'adoption de ce projet, des textes d'application s'y rapportant ont été élaborés. Il sagt en loccurrence du:
e Projet de décret fixant la liste des travaux interdits aux travaileurs domestiques;

e Projet de décision définissant le modele du contrat conclu entre 'employeur et le travaileur domestique.

La mise en ceuvre des dispositions de la ol organique de la chambre des conselllers, relative au genre:

La lor relative au code des élections n” 591l telle que modifiée:

e L'article 76:  est créé au niveau du ressort territorial de chaque province ou préfecture ou préfecture d'arrondissements une seule
airconscription électorale. Est réservé aux femmes dans chaque circonscription électorale au moms le tiers des sieges, sans pour autant
qu'elles solent privees de leur drot de candidature pour les sieges réserveés a la premiere partie de la liste de candidature.

e L'article 77. est fixé par décret pris sur proposition du mmistre de Intérieur le nombre des membres a élire dans le consell de chaque
région, la répartition des sieges entre les préfectures, les provinces et les préfectures d'arrondissements composant chaque région en
mdiquant le nombre des sieges réserves aux femmes dans chaque préfecture, province ou préfecture d'arrondissements.

e L'article 85 «Chaque liste de candidature doit comporter deux parties, la premiere doit comporter autant de noms qu'l y a de sieges
a pourvorr en précisant lordre de présentation des candidats. La deuxieme partie doit obligatorement comporter autant de noms de
candidates que de nombre de sieges réserveés a cette partie, en précisant l'ordre de leur présentation. La candidate dont le nom figure
en premiere place dans la partie réserveée aux femmes est considérée comme téte de liste et elle a les mémes droits conférés a la téte de
liste électorale concernee.

La lol organique n" 4 relative aux régions qui stipule:

e | article 19 relative a I'élection des vice—présidents du consell de la région: «En vue d'atteindre la parité prévue dans l'article 19 de la
constitution, Il faut ceuvrer a ce que chaque liste de candidature a la vice—présidence comprenne un nombre de femmes candidates non
mferieurs au tiers des postes de vice—présidence>,

e | article 29: «Dott étre pris en compte dans la candidature a la présidence des commissions permanentes, le principe de la parité entre les
hommes et les fermmes>.

e L 'article 83 stipule que le programme de développement régional doit prendre en considération l'approche genre,

e L'article I7: Est créé aupres du consell de la région une instance consultative en partenariat avec les acteurs de la société civile chargee
de l'etude des affarres régionales relatives a la mise en ceuvre des principes de l'equite, de I'égalité des chances et de l'approche genre,

e Larticle 1] stipule que l'aspect genre est pris en consideration lors de la fixation des objectifs et des mdicateurs relatifs au programme du

budget de la region.
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La lor organique n" 124 relative aux préfectures et provinces

L'article 18 relatif a I'élection des vice—présidents du consell de la province ou la préfecture<En vue de la réalisation du principe de la parité
prévue a l'article 19 de la constitution, Il faut ceuvrer a ce que chaque liste de candidatures a la vice—présidence comprenne un nombre de
fernmes candidates non mférieur au tiers des postes de vice—preésidence.

L'article : «Est créé aupres du consell de la préfecture ou de la province, une mstance consultative, en partenariat avec les acteurs de la
société civile, chargée de I'étude des affaires préfectorales ou provinciales relatives a la mise en ceuvre des primcipes de l'équite, de I'égalité
des chances et de lapproche genre», en plus de la nécessité de créer une commission permanente chargee de I'étude des questions des
affarres sociales et de la famille.

La lor organique n” 134 relative aux cormmunes

e L'article 17 relatif a I'élection des vice—présidents du consell de la commune. «ll faut ceuvrer a ce que chaque liste de candidatures a la
vice—présidence comprenne un nombre de femmes candidates non mférieur au tiers des postes de vice—présidence».

e L'article 20: <Doilt étre pris en compte, dans la candidature a la présidence des commissions permanentes, le principe de la parité entre les
hommes et les fernmes prévu par larticle 19 de la constitution>.

e L'article /8: Stipule que le plan d'action de la commune dolit prendre en considération lapproche genre

e L'article 120: «<Est créé aupres du consell de la commune une instance consultative, en partenariat avec les acteurs de la société crvile,
chargeée des affaires relatives a la mise en ceuvre des principes de l'équité, de I'egalité des chances et de l'approche genre».

e L 'article 158 stipule que «l'aspect genre est pris en considération lors de la fixation des objectifs et des mdicateurs relatifs au programme
du budget de la commune>,

Révision dela loi 1405 fixant les conditions d'ouverture et de gestion des établissements de protection sociales (EPS) et son amendement
par le projet de lor 6515

Le MSFFDS a élaboré le projet de loi n” 6515 relatif aux EPS a été adopté par le consell de gouvernement le 21 julllet 2016, et soumis a la
chambre des conselllers. Ce projet de lor présente des propositions pour amendement de la loi H05 fixant les conditions d'ouverture et
de gestion des EPS. Ce chantier qui a été lanceé par un diagnostic en 2013 restitué par un rapport national sur les EPS, prend en compte la
dimension des prestations sociales au profit des femmes en situation difficile et les indicateurs s'y rapportant.

[L'amendement de la loi 77.03 relatif a la communication audiovisuelle:Un projet de loi a été élaboré pour amender la loi relative a la
communication audiovisuelle qui a compléte les articles 28 et 9 par des dispositions interdisant la publicité comportant une attente a la
fernme ou veéhiculant un message de nature a diffuser des images stéréotypées ou négatives ou consacrant son mfériorité ou véhiculant la
discrimination en raison de son sexe. Apres ladoption du projet par le consell de gouvernement le 22 mai 204 et par le parlement le 22 julllet
2015, 1l a été publié au Bulletin Officiel n'6389 du 8 Dou Al kiada H36 (24 Aout 2015).
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Dans le méme cadre, || a été procédé a la révision des cahiers des charges du péle public en y intégrant des dispositions relatives a la Iutte
contre les iImages stereotypees.

Promulgation de la lor cadre n” 9713 relative a la protection et a la promotion des droits des Personnes en situation de handicap,
sensible au genre

Ce projet a été adopté par le consell de gouvernement le 19 jun 204, et le consell des ministres le 4 octobre 20H. Le projet de loi cadre a
été publié au Bulletin officiel n” 6466 du 12 Chaabane 1437 (19 mai 2016).

Le projet de lol cadre comprend des dispositions qui consacrent 'egalité entre les hommes et les femmes en situation de handicap:

e L'article 2. ne sont pas considérées discrminatorres, les mesures d'encouragement qui ont pour objectif l'equité et la garantie de l'égalté
des chances au profit des personnes en situation de handicap;

e | 'article 3: réalisation de 'égalité entre les hormmes et les femmes en situation de handicap;

e L 'article 20: comporte des dispositions qui renforcent les droits des personnes en situation de handicap en insistant sur le fait qu'ls jouissent
sur le méme pied d'égalité avec les autres du droit a la protection contre toutes les formes d'explotation, de violence et d'agression.

e Poursute et accompagnement de la mise en application des textes legislatifs et programmes correspondant

Il est & rappeler dans ce cadre, le progres important réalisé par le Maroc depuis julllet 2013 a travers 'approbation de la charte de la réforme
de la justice qui met l'accent de fagon expresse sur le role des femmes dans 'évolution du systeme judiciarre national en tant qu'actrices
(lamélioration de la représentativite des femmes juges)et comme cltoyennes ayant le drot d'accéder aux services judiciaires de fagon
équitable. La nouvelle charte est la résultante d'une année de concertations et de discussions entre les parties prenantes sous la supervision
de la commission supérieure pour le dialogue national sur la réforme de la justice. Elle est venue pour jeter la lumiere sur un certam nombre
de recommandations qui a pour objectif le renforcement de I'égalité entre les sexes. Parmi ces recommandations:

e | 'amélioration de la représentation des femmes dans le Consell Supérieur de la Magistrature en garantissant leur présence parmi les dix
magistrats membres du consell, en velllant sur leur proportion par rapport au nombre total des femmes dans le corps judiciarre. En effet, au
moms une fernme parmi les quatre magistrats représentant les cours d'appel et deux magistrats femmes au momns parmi les six magistrats
représentant les cours de premiere instance.

e La coordmnation entre les lois pénales nationale, les dispositions de la constitution et les principes des conventions internationales relatifs a
la lutte contre le crime et aux droits de 'hormme, amsi que leur adoption et leur diffusion.

e | 'adoption d'une politique pénale préventive en tenant compte de I'approche genre a travers la révision des textes de lois se rapportant
a ce theme et son adaptation aux conventions internationales.

e L e renforcement de la protection juridique des femmes victimes de violence a travers I'exécution des dispositions juridiques liées a ce sujet.
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e Développement de programmes préventifs en matiere de Iutte contre la discrmmation et la violence contre les femmes et les jeunes flles

Le programme de sensibilisation mtégre pour la lutte contre la violence et la discrimmation contre la femme est considéré comme le fruit d'un
processus de discussion et de concertations, qui a exploité les recormmandations de la conférence régionale organisée par le MSFFDS en
collaboration avec le Consell de IEurope les 24 et 25 septembre 2012 et les recommandations du séminare national d'évaluation organisé en
décembre 2012, au cours de laquelle II a discuté avec les acteurs et les mtervenants mstitutionnels et associatifs les différentes orientations
susceptibles d'étre exploitées pour parvenir a un plan d'action pour lutter contre la violence a I'eégard des fernmes. Les recommandations
émises par quelques groupes parlementaires lors des séminares thématiques organisés par le parlement et les recommandations de
plusieurs associations de la société civile a 'occasion de leurs activites, semmaires et rencontres d'étude, ont aussi été prises en considération.

Ce programme a pour objectifs de:

e Renforcer la sensibilisation et la conscientisation sur les dangers de la violence et la discrimination qui affecte les femmes;

e Developper l'approche de laction mtergouvernementale et renforcer ladhésion des différents acteurs dans la mobilisation sociale totale
selon une méthodologie commune;

e Institutionnaliser le partenariat mtergouvernemental dans le domaine de la sensibilisation et la conscientisation pour lutter contre la violence
et la discrmmation a l'égard des femmes.

Ce programme qui est le frut de la collaboration entre le Ministere de la Solidarité, de la Fernme, de la Famille et du Développement social,
les mmisteres, le Ministere des Habous et des Affares Islamiques et le Ministere de la Communication et le Ministere de Culture comporte laxe
<nformation et cormmunication®, laxe «éducation et laxe» et laxe <culture et art>, Dans ce cadre, deux conventions de partenariat ont été
signees entre le MSFFDS et les départements de la communication et de la culture a l'occasion de la célébration de la Journee Mondiale de
la Femme, le 8 mars 2013,

Les campagnes annuelles de sensibilisation pour Iutter contre la violence a l'eégard des femmes

Depuis 2012, ces campagnes ont pris deux nouvelles dimensions & savorr ladhésion de toutes les composantes du poéle social (Ministere/
Entraide Nationale/Agence de Développement Social) et 'adoption de I'approche régionale par excellence, en mettant laccent sur les
nouvelles questions non trattées précedemment et en jetant la lumiere sur les auteurs de violence a I'égard des femmes. Ces campagnes
ont traité les quatre dernieres années les différentes problématiques liees au phénomene de la violence a 'egard des femmes, notamment
les femmes salariés et les auteurs de violence eux—mémes.

B oo



T . = 2012: La 10*™e campagne de la Violence a 'Egard des Femmes
Slogan : « Mettons fin a leur souffrance »

200 Rencontres

Participation de 800 acteurs/encadrants

Nombre de participants: 30000

2013: la 11 campagne de la Violence a ’Egard des Femmes

Slogan : « Stop a la violence contre les salariées »

Rencontre nationale de lancement de la campagne et rencontre nationale de cldture
6 rencontres régionales a Qujda, Tanger, Casablanca, Fes, Agadir et Ladyoune

Plus de 700 acteurs locaux

2014: 12°™¢ campagne nationale de la Violence a I’Egard des Femmes

Slogan: « Acceptes-tu d'&tre lache ("Wash takbal tkoun chmata") ? La viclence a
I'égard des femmes est une faiblesse et non une force ».0Onze rencontres régionales
: Kenitra, El Jadida, Tanger, Tanger, Béni Mellal, Taza, Sefrou, Taroudant, Marrakech,
El Hajeb, Oujda et Had Soualem

928 participants dont 65% sont des femmes

2015: La 13*™¢ campagne nationale de la Violence aI'Egard des Femmes

Slogan: « Dernier avertissement,,,! La sanction a I'auteur de la violence »

T

V?‘&%} Rencontre nationale de lancement de la campagne et rencontre nationale de cldture
-‘\\‘: 12 rencontres a I'échelle locale: Azrou, Nador, Sidi Yahia El Gharb, Azilal, Khouribga,
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Settat, Fes, Safi, Taroudant, Guelmim, Tan Tan et Errachidia
s =/ 4939 particiants dont 67% sont des hommes




La sensibllisation et la conscientisation sur la lutte contre la violence dans le milleu scolaire et universtare

Le Ministere de I'Education Nationale et de la Formation Professionnelle a créé le Centre National pour la Prévention et la Lutte contre la

Violence dans le milieu scolarre, en plus de 16 centres régionaux et 82 centres préfectoraux. Il a également travailé sur la:

e Création d'un portall électronique «Marsad» pour fare le reportmg et le survi des cas de violence dans le milleu scolarre;

e Organisation des rencontres nationales pour lutter contre la violence dans le millieu scolaire;

e Préparation de modules de formation au profit des coordonnateurs des cellules d'écoute et de médiation dans les établissements
d'enseignement et son expérmentation dans la perspective de sa généralisation a toutes les académies du Royaume.

Le Ministere des Habous et des Affaires Islamiques a procédé a:

e | 'organisation des campagnes de sensibilisation et de conscientisation dans les différentes régions et préfectures du Royaume sur les effets
de la violence et la menace qu'elle représente pour la cohésion et la stabilité de la famille. Ces campagnes ont concerné également les
bénéficiaires des cours d'alphabétisation dans les mosquées;

e | 'organisation de rencontres dans les mosquées avec des spécialistes a l'occasion de la Journée Mondiale de la Lutte contre la Violence
a 'Egard de la Fernme;

e La préparation des emissions de la télévision et de la radio et des colloques scientifiques sur le theme de la lutte contre la violence et la
discrimmation contre les femmes,

e |nstitutionnalisation de la prise en charge des femmes et des enfants victmes de violence

Les cellules de prise en charge des femmes et des enfants victimes de violence au niveau des tribunaux sont considérées comme le noyau
le plus important pour la mise en ceuvre de la coordination, et le premier pomt de contact de I'enfant et de la femme avec l'nstitution judiciarre.
Elles sont considérées comme lnterlocuteur direct du reste des établissements partenarres dans lopération de prise en charge. Il existe
une cellule au niveau de chaque tribunal de premiere mstance et des cours d'appel dont le nombre s'éleve a 86 cellules composées d'un
representant du procureur general, du juge d'mstruction, du juge de jugement, du juge des mneurs ou le conselller charge des mmeurs, du
greffier et de l'assistante sociale. Ces cellules sont également considérées comme l'instrument d'exécution pour I'élaboration du plan d'action
du Ministere de la Justice et des Libertés en matiere de prise en charge des femmes et des enfants et 'amélioration de I'action judiciare. La
cellule centrale de prise en charge des femmes et des enfants relevant de la Direction des Affarres Pénales et des Graces du Ministere de
la Justice et des Libertés vellle sur le suivi de I'exécution de ce plan.

Renforcement des mécanismes de coordimation régionaux et locaux a travers les commissions regionales de prise en charge judiciarre

Le Ministere de la Justice et des Libertés a procedeé a:
e La création des mécanismes de coordmation en vertu de la circulaire ministerielle en date du 12/10/2010, constitués des commissions locales au
niveau des tribunaux de premiere instance et des commissions regionales au niveau des cours d'appel. Ces commissions sont composeées,
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en plus des magistrats des membres des cellules dans les tribunaux, des représentants de tous les partenaires gouvernementaux et non
gouvernementaux. Le but étant la coordmation des mterventions et des efforts et [unification des visions et des pratiques;

e | 'accompagnement du role des cellules dans la coordmation entre les intervenants en matiere de protection des femmes et des enfants a
travers les commissions de coordination régionales et locales. En effet, une circulaire ministérielle en date du 25/07/204 a éte généralisée
pour I'élaboration des plans locaux et régionaux pour ameliorer la prise en charge des enfants et des femmes dans tout le Royaume. Les
plans élaborés par tous les tribunaux du Royaume ont été regus, quoique des différences notables ont été enregistrées d'un tribunal a
l'autre en ce qui concerne la capacité de réaliser des plans locaux, ce qui oblige la cellule centrale a faire l'accompagnement et le survi de
terran des tribunaux, d'une part, et pour I'encadrement et 'encouragement des bonnes pratiques realisées dans le cadre de I'application
de la circularre precitée d'autre part.

e Flaboration du guide des normes standards pour la prise en charge des femmes et des enfants qui ambitionne de mettre en place un
processus pratique, clarr, cohérent et complet de prise en charge judiciare des femmes et des enfants en passant par les différentes
etapes de l'opération judiciaire a partir de 'enquéte préelmnaire jusqu'a I'exécution.

Les cellules au niveau des hopitaux publics qui ont été créées pour répondre aux besons santares de la femme et de I'enfant et pour leur

offrir les soins appropriés y compris les informations, les consells et les services de somns. Ces cellules assurent les missions survantes:

e Le bon accuell des femmes et des enfants victimes de violence et le diagnostic de leur état et la détermination des dommages corporels
et psychologiques qu'ils ont subis;

e | a garantie de la prise en charge medicale appropriée;

e | 'offre de l'assistance psychologique et 'examen medical legiste;

e | a preparation et la remise gratuitement des attestations medicales qui ont un role important dans la détermmation du degre de I'Inaptitude
physique et un moyen de preuve utiisé pour mdemniser la plaignante violentée;

e La simplification de toutes les procédures administratives au semn des établissements de santé et 'orientation des femmes et des enfants
victimes de violence vers les mstances competentes;

e Le recuel des données et des mformations sur les circonstances générales des cas de violence considérées comme un maillon mportant
dans la chame de prise en charge des femmes et des enfants victimes de violence, que ce solt a travers les services de santé ou a travers
la coopéeration et le partenariat avec les autres départements gouvernementaux.

Les cellules au niveau des services de la Surete Nationale et la Gendarmerie Royale

Ces services velllent de fagcon permanente sur le mamtien de l'ordre public et garantit la paix et la tranquillité pour tous les citoyens et la
protection de leurs propriétes et leur iberte. Les missions de ces services, qui sont les premiers a accuelllir la victime, se présentent comme
cl—apres:
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e La prise des mesures proactives dans la perspective de leur protection et leur conscientisation sur leur acces spontane aux centres de la
police et de la gendarmerie royale pour déposer leur plainte;

e La garantie d'une prise en charge rapide et special au profit des fernmes victimes de violence;

e | 'écoute de la victime, l'enquéte et I'élaboration des rapports de fagon mmediate et leur transmission au procureur général apres leur
remise directement a la victime;

e La formation spécialisée des auxilares de la justice et de la gendarmerie dans le domaine de la lutte contre la violence a I'eégard des
fernmes et l'accuell des victimes;

e Le controle et la vérification des données et leur actualisation pour améliorer le travall avec les différents partenaires.

Elaboration du guide des cellules institutionnelles pour l'accuell des femmes et des enfants victimes de violence qui contient des données sur
les acteurs institutionnels mtervenant dans le domaine de la Iutte contre la violence a I'egard des fermmes et leur protection. Ce guide fournit
des mformations sur les cellules se trouvant au niveau des tribunaux, des hopitaux, des services de la police et des centres de la gendarmerie
royale. La réalisation de ce guide et de sa diffusion, notamment aupres des centres d'écoute et d'orientation juridique des femmes victimes
de violence, a contribué a la creation d'une synergie entre tous les ntervenants, en consacrant le principe de la complémentarite entre le
droit & la protection contre la violence, le drott a l'acces au service mstitutionnel et a I'mformation.

L'appul aux centres d'écoute et d'orentation juridique pour la prise en charge des fermmes victimes de violence et la préparation de
leur cahier des charges

Dans le cadre du partenariat avec les centres d'écoute, d'accuell et d'orientation des fernmes et des filles victimes de violence, le MSFFDS
a lancé un nouveau processus de partenariat aussi bien au niveau des procedures qu'au niveau de la nature de l'appul et des conditions
normatives des prestations offertes pour cette categorie de population et ce, a travers I'élaboration d'un cahier des charges national unifié
en vue d'assurer lorganisation et la codification des prestations offertes par les centres d'écoute et d'orientation.

Ces cahiers des charges vont permettre a ces structures d'améliorer leurs fonctions de telle sorte quils garantissent un cadre normatif national
des services qui organise l'action de tous les intervenants dans le domame de la protection des femmes et des filles victmes de violence.

Dans ce cadre, Il a été procédé depuis 2012 a l'appul de 42 centres d'écoute, d'accuell et d'orientation des fernmes et filles victimes de
violence. A cet égard et en vue de garantir la pérennité des projets appuyés, le Ministere a prolonge depuis 204 la période de l'appur a 3
ans au lleu d'une seule annee.

L'appul des espaces multifonctionnels pour les femmes (EMF) et [élaboration de leur cahier des charges

Dans le cadre du renforcement des structures relatives a la prise en charge des femmes victimes de violence, le MSFFDS a entrepris la
creéation des espaces multifonctionnelles pour la prise en charge des femmes victimes de violence aux niveaux régional et local. Ainsi, HO
EMF ont été crées et qui constituent des structures sociales de proximité offrant plusieurs prestations au proft des femmes en situation
difficile a savorr
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I L'offre des services d'appui, de prise en charge et de 'accompagnement:

e | 'orientation des femmes, notamment celles victimes de violence vers des mtervenants spécialisés: médecmns psychologues, gendarmerie
royale, sureté nationale, hopitawx/tribunaux

e La garantie des services d'accuell, d'écoute, d'orientation, de consell juridique, et d'hébergement provisoire;

e Le sulvi et 'évaluation des services de prise en charge;

e La garantie de 'accompagnement santtaire, psychologique, social et juridique au profit des femmes bénéficiares.

2. L'accompagnement ef le renforcement des capacités:

e La formation professionnelle et 'encadrement social au profit des femmes en situation difficile;

e | 'acquisition et 'appropriation des connaissances par les femmes en matiere de procédures juridiques;

e Permettre aux femmes d'acquérr les connaissances dans le domame des droits, d'égalté et de genre;

e La construction de partenariats institutionnels avec les centres d'écoute et d'orientation juridique et les associations concernees;
e Lincitation & la création de réseaux et de poles régionaux et territoriaux des associations et les centres d'écoute

3. La sensibilisation et la conscientisation aux droits de la femme a travers:

e Le renforcement de 'aspect sensibilisation et conscientisation liés & lapproche genre ef la discrimmation positive pour réaliser I'mtégration
sociale équitable des fernmes;

e | 'adoption de tous les moyens disponibles de communication pour promouvorr les droits des femmes et I'égalité entre les sexes;

e | 'adoption d'approches nouvelles et mnovantes pour changer les comportements et le rejet des images stéréotypées a l'egard des
fernmes.

L'amélioration de la connaissance et l'observation de la discrimination et la violence contre les femmes

Etant donne que l'observation, les études, les recherches et les analyses relatives ala violence contre la femme constitue une base de donnees
mportante dans la mise en place des politiques et des programmes, le gouvernement a accorde un mteréet particulier a 'ameélioration de la
connaissance sur ce phéenomene et ce, a travers la mise en place et la diversification des sources d'information se rapportant a ce theme et
des mecanismes Institutionnels pour le survi et l'observation.

'amélioration et la mise en ceuvre du systeme d'mformation sur la violence a l'égard des femmes

Le systeme d'mformation mnstitutionnel de la violence a I'égard des fermmes, est un mécanisme mstitutionnel interministériel pour 'observation
et le survi du phénomene de la violence, qui a été mis en ceuvre en octobre 204 pour unifier l'opération de collecte des différentes données
sur les fermmes et des filles victimes de violence fondée sur le genre au niveau des cellules d'accuell institutionnelles existant dans les
tribunaux, les hopitaux, les centres de sureté nationale et de la gendarmerie royale, a I'échelle réegional et national.
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Ces cellules ont été opérationnalisées pour:

e | 'unification de la méthode de travall des différents mtervenants en matiere de Iutte contre la violence a I'égard des femmes;

e | 'unification des criteres et des moyens d'enregistrement des mformations et des données relatives aux fernmes victimes de violence;
e | a collecte et l'analyse des donnees liges au phenomene aux niveaux regional et national;

e | a preparation des rapports statistiques periodiques et du rapport statistique annuel.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du systeme le MSFFDS a supervisé:

e La signature le Il octobre 204 du protocole de I'échange des données concernant le nombre des cas accuellls dans les structures de prise
en charge relevant des cing secteurs concernés (Ministére de la Justice et des Libertés, Ministére de la Santé, Direction Générale de la
Sureté Nationale et de la Gendarmerie Royale)

e La désignation d'un bureau d'expertise pour le traterment des problemes techniques souleveés par les différents départements partenarres;

e L'nstallation de la nouvelle version de l'application informatique chez les quatre partenaires du Ministere;

e L'installation de la nouvelle version de l'application mformatique nstitutionnelle de la violence contre la fernme chez les quatre partenaires
du Ministere et dans l'observatorre;

e La formation des utilisateurs du systeme d'mformation.

Le systeme dinformation permettra d'avorr des données et statistiques actualisées réegulierement, ce qui va aider a défnir la carte de la
violence dans notre pays et prendre les mesures appropriées pour lutter contre ce phénomene.

L Observatorre National de la Violence a I'égard des Femmes

L'Observatore National de la Violence a I'egard des femmes est un mécanisme national a composition tripartite, qui mtegre a la fois les
partenaires mstitutionnels, les associations et les chercheurs représentant les centres d'études et de recherches universitarres.

L'Observatore National de la Violence a I'égard des Femmes assure les missions survantes:

e La velle et Iobservation;

e L '¢laboration, le developpement, le suivi et I'évaluation des mdicateurs;

e La création d'une base de données et d'information sur la violence contre les femmes a travers la collecte des données regionales et
nationales;

e Le suivi et 'évaluation des politiques publiques dans le domaine de la lutte contre la violence a l'égard des femmes.

L'observatorre a élabore dans le cadre de son plan au titre de l'annee 2016 son premier rapport annuel sur la violence a l'egard des
fernmes qui a éte presente le 29 julllet 2016. Ce rapport a pris en compte les statistigues des annees 2013 et 204 fournies par les departements
gouvernementaux concernes.
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L Observatore National de ITmage de la Femme dans les MEDIAS est considéré comme un mécanisme national pour 'observation et le
survi de 'mage de la femme dans les différents supports médiatiques [écrits, audio visuels et numériques). Il est de compostion tripartite
regroupant les départements gouvernementaux actifs dans le domaine, les représentants des associations de la société civile, les organismes
professionnelles et les représentants des centres d'étude et de recherches dans les universités,

L'observatoire dont I'mvestiture de ses membres a eu lieu le 19 yun 2015, a pour objectifs:

e La velle, l'observation et le survi de 'mage de la femme dans les différents supports médiatiques (écrits, audio, visuels et numériquel;

e La contribution au développement de la connaissance dans le domane s'y rapportant et I'exercice de I'nfluence sur les acteurs ceuvrant
dans le domaine et les concepteurs des politiques publiques.

Pour attemdre ces objectifs, 'observatoire assure les missions survantes:

e La vellle, l'observation et le suivi de l'Tmage de la fermme dans les médias selon des indicateurs bien défmis;

e La création dune base de données sur les iImages stéréotypeées observées dans les différents supports médiatiques;
e La realisation des études et recherches;

e | 'élaboration des rapports annuels et thematiques dans le domamne de I'mage de la femme dans les medias.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son plan d'action annuel pour l'année 2016, lobservatoire a prépare et a publié les termes de
référence pour l'élaboration du guide conceptuel sur 'mage de la femme dans les medias. Actuellement, les membres de l'observatoire
s'attelent a preparer le rapport annuel sous le theme «L'image de la fermme dans la publicité a la télévision>,

L Observatore Genre de la Fonction Publique, lancé le 9 mars 2016 dans le cadre de la célébration de la Journée Mondiale de la Fermme,
se charge de la collecte des données et des mformations et du suivi des poltiques et des projets publics ayant un rapport avec le genre. |l
présente egalement des propositions et des recommandations et élabore des rapports périodiques.

La Zeme enquéte nationale sur le handicap a été réalisée dix années apres la premiere enquéte sur le handicap, dans le but de parvenrr a
des données quantitatives et qualtatives actualisées sur le handicap dans notre pays dans ses aspects sociodémographiques. L'importance
de cette enquéte qui a mtégre la dimension genre, réside dans le fat qu'elle permet de fournr aux différents mtervenants qu'ils solent
mstitutionnels, soclaux ou chercheurs universitarres, des données mnstitutionnelles precises susceptibles d'ameéliorer les différentes mterventions
a travers l'explication et la clarification des différentes facettes de la prévalence du handicap et les syndromes qui lur sont liés, et amsi
ameéliorer l'efficacité et la qualté des interventions dans le domaine du handicap. Selon les résultats de 'enquéte, une famille marocamne sur
quatre est concernee par le handicap, soit 24,5%. Le pourcentage de prévalence du handicap dans le milieu rural est de 6,99% contre 6,66%
dans le mileu urbam. Chez les personnes de sexe masculm, Il est de 6,8% contre 6,7% chez les personnes de sexe féeminn.
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Mesures

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Objectif 5: Mise en place de textes Iégislatifs et réglementaires pour la protection des femmes et la lutte contre la discrimination

Mesure 38: Publication
du projet de loi relatif a
la création de I'Autorté

Projet de loi élabore

Ministére de la Solidarté, de
la Fermme, de la Famille et
du Développement Social en

eLlaboration du projet de lor portant création de [Autorite de
Partté et de Lutte contre toutes les formes de Discrimination,
conformement a une approche participative avec les différents
acteurs.

e Adoption du projet de loi par le Consel du Gouvernerment du 19

Indicateurs Départements Pealsalicns Taux estimatif
de réalisation

consuttatf de la Famile
et de 'Enfance

* Lol promulguée

Délégation Intermmistérielle aux
Drotts de IHomme

e Approbation fmale du projet de loi a la majortte, a la Chambre
des représentants dans le cadre dune deuxieme lecture, le 2|
Jun 206,

Ministere de la Justice et des
Libertés

e Accompagnement du projet de loi portant création du Consell
Consuttatif de la Famille et de IEnfance a travers la participation
aux reunions de consutation et demssion davis sur les
dispostions du projet de lol.

' < Mars 2015, 100%
pour la Parte et la lutte collaboration avec la Délegation ,
contre toutes formes / Interministérielle aux Drotts de ePresentation du dit projet de loi devant la Commssion des
de discrimnation Loi promulguee Homme secteurs sociaux a la Chambre des Représentants le 24
Novembre 2015,
e Adoption du projet de lo par le Parlement (chambre des
représentants) le 10 mar 2016,
eLlaboration du projet de lo, conformément & une approche
Ministere de la Soldarté, de particpative avec les dfférents acteurs  (départements
la Femme, de la Famile et du ministériels partenares, mstitutions nationales, organisations et
Developpement Social associations, partis politiques et syndicats)
Mmistere de la Justice et des entroduction du projet de loi dans le crcut d adoption.
Mesure 39 Publication Libertes e Adoption du projet de lor portant création du Conseil Consultatif
de projet de loi relatif & brot de o Sabore Ministere de la Jeunesse et des de la Famile et de IEnfance par le Consel de Gouvernement du
la création du Consel rojet de lor iabore |sports 23 septembre 2015 100%




Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesures Indicateurs Départements Réalisations Tauxl el
de réalisation

entegration de nouveles dispostions dans le code pénal
permettant & la conjomte de bénéficier de crconstances
attenuantes, comme Il est le cas pour le conjont, pour les coups,
blessures, meurtres en cas d'adultere (farticle 48 du Code pénal)
et enlevé la confidentialté professionnele des rapports médicaux
dans le cas de violence conugale ou de violence contre les

Mesure HO; ) femmes et les enfants de mons de 18 ans (446 du Code pénall

Amendement du Code ggderopéeér&aﬁeet g?g@ Ministere de la Justice et des elntégration de nombreuses disposiions dans le code pénal a
penal et du Code de re’v]ge's o ublgs Libertés travers Ia lol 03/24 pour renforcer le statut Jurdique des femmes
procédure pénale P et des enfants dans un soucl de leur garantr une melleure

protection, notamment en matiere d'agressions et d'explotation
sexuelle, de prostiution ndividuelle ou organisée (articles de 484
a 436 et la section 7 du chapitre 8 du deuxieme Iivre du code
pénall.

e Amendement du code pénal a travers la suppression du
deuxieme paragraphe de [article H75.




Mesures

Mesure HO:
Armendement du Code
pénal et du Code de

procedure pénale

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

eSuppression de certanes dispostions du code pénal, qui porte
altemte a la dignité des femmes telles que les articles H94, H95 et
496 relatifs & lenlevement et sequestration de la fernme mariee
(Bulletm Officiel 0" 6177 du 12 Aottt 2013).

Code pénale et code
de procédure pénale
révisés et publies

Ministere de la Justice et des
Libertés

e Amendement de la procédure pénale en 201 en y mtégrant
un chapire concernant la protection des victimes mstaurant un
certam nombre de dispostions & méme dassurer la sécurté de
la victime ou des membres de sa famlle ou de ses biens par
rapport aux dommages qui peuvent survenr sute au depot
d'une réclamation

eFlaboration du proet de Code pénal et du projet de la
procédure pénale (en phase dapprobation) conformeément
a ce qui a été arrété sur la base des recommandations de la
Charte de la réforme du systeme judicarre, a travers la refonte
globale visant la réforme de la poltique de crimnalsation et de
répression, et l[adaptation de ses dispostions avec les principes
de la Constitution et des conventions nternationales amsi que des
lois et bonnes pratiques comparées.

e le proet damendement du code pénal comporte des
dispostions juridiques importantes pour renforcer la situation
Jurdique de la femme a travers:
 Lincrimmation des actes particuliers tels que la séquestration,

le trafic de migrants, la trate des étres humamns, la hame
sexiste, le mauvars tratement, le dénigrement en raison de la
discrimmation, I'mcitation a la hane et la discrmination amsi que
[attente a la vie privee;

» Laggravation des pemnes pour de nombreuses violations
pouvarnt porter attente a la dignté de la femme, son ntégrié
physique, sexuele et psychologique;

* La suppression de certanes exemptions de peine pour les
crimes commis entre conjonts comme le vol, lescroquerie et
labus de confiance;
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Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesures Indicateurs Départements Réalisations SO0 el
de réalisation

 L'extension des délais de la non—application de la privation
de lberté contre les femmes encemtes, jusqua un an apres
laccouchement;

* La révision des dispostions relatives a lavortement en ajoutant
certams cas gqui Ne sont Pas SoUMIs aux sanctions,

* L'imterdiction de toutes crrconstances atténuantes dans labus
sexuel et lexplottation sexuelle des enfants de moins de 18 ans.

Le proet de procédure pénale a également eu tendance a
soutenir la protection pénale des femmes généralement par le
biais du:

eRenforcement des pouvarrs des procureurs dans la lutte contre

la crmmnalté et de rationalser les procedures judiciares et
Ministere de la Justice et des d’assurgr le som gt la protection des victimes a tous les stades de 00
Libertés la procédure de laction publique; o

Mesure HO: ) eRenforcement de la protection pour les femmes a travers des
Amendemert du Code |C0d€ penale et gode actions speciales pour femmes comme [nsttutionnalisation des
pénal et du Code de  |d procedure penale celules de prise en charge des fernmes et des enfants au sem
procédure pénale révises et publies des tribunaux, chargées de gérer les mesures protectrices des
fernmes, et leur prise en charge de fagon urgente et efficace, et
[Institutionnalisation du réle des assistants sociaux au sein de ces
celules et délargrr leurs altributions en matiere de tratement des
cas de femmes victimes de violences & travers [accuell, écoute,
soutien psychologique, orlentation juridique et sociale dans les
trlbunaux et leur accompagnement dans toutes les phases de
la chaine de prise en charge des femmes, et lorganisation de
vistes de terram pour la réalisation des recherches judiciares
sy rapportant.

eLlaboration de propostions en relation avec les domaines
dimtervention des composantes du pdle social pour garantr les
drotts des enfants, des femmes en stuation difficile, des personnes
en stuation de handicap et les personnes agees.

Ministere de la Solidarté, de
la Fernme, de la Famille et du
Deéveloppement Social




Mesures

Mesure H:
Promulgation de la loi
sur la lutte contre la
violence a légard des
fernmes

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

Elaboration dun projet de lol contre la viclence a égard des
femmes, qui est passé par les étapes suvantes:

Texte de lol prepare
et dffusé

Ministere de la Soldarté, de
la Fermme, de la Famille et du
Deéveloppement Social

Ministere de la Justice et des
Libertés

ePrésentation au consel du gouvernement en Fevrier 2013,

e Mise en place d'un comité ministériel pour approfondrr I'étude du
projet de loi sous la présidence du chef du gouvernement;

ePrésentation du projet de loi au consel de gouvernement du 7
Novembre 2013, et son adoption par le consell du 17 Mars 2016,

eSourmission du projet de lor a la commission de la justice et de la
legislation a la Chambre des représentants le 03 mar 206, et les
amendements proposeés sont en phase d'études.

Ce projet comprend les dispostions de fond survantes:

oCrimmnalisation de certans nouveaux actes tel que Imsulte et la
diffamation publique qui vise la femme en raison de son sexe, le
mariage forcé, lexpulsion du domicle conjugal, le refus du retour
du conjont expulse du domicle conjugal, le gaspllage par le
mari de son argent pour contourner la pension almentare ou le
logement et tous les dédommagements résuttants de la cessation
de la relation conugale ou de la division des biens matrimoniaux,
amnsi que Iélargissement du concept de harcelement sexuel pour
Inclure les espaces publics, ou a travers les messages écrits ou
telephoniques ou si le harcelement est commis par un collegue
detravall,

e Aggravation des sanctions pour certams actes, si lls sont commis
dans des crconstances particulieres tels que la violence contre
une femme enceinte ou la conjomte ou la divorcée en présence
de ses enfants ou ses parents;

e Adoption dune nouvelle mesure préventive pour la protection
des femmes et des enfants victimes d'abus ou de violence qui
empéchent la personne déclarée coupable de prendre contact
avec la dte victime et la soumettre & une prise en charge
psychologique adéquate, le cas échéant.

100%




Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesures Indicateurs Départements Réalisations SO0 el
de réalisation

En plus de disposttions procédurales de protection et des mesures
daccompagnement relatives au:

eRenforcement de la protection des femmes victimes de viclence
a travers plusieurs mesures telles que le retour la femme ayant
la garde des enfants au domicle désigne par le tribunal et la

Mesure 4. Ministere de la Solidarté, de posshbite de la placer dans un établissement de protection
Promulgation de la lol Texto de | ., |laFernme, de la Famile et du sociale;

exte de lol préparé |
surla lutte contrela | " < prep Développement Socal e Création de cellules centrales et locales au niveau des secteurs 100%
violence & legard des Ministere de la Justice et des gouvernementaux et des mstances judiciaires concernées par la
fermes Libertes prise en charge des femmes et des enfants;

o(Création de mécanismes de coordination entre les acteurs dans
le domaine de la Iutte contre la viclence a légard les femmes
el leur protection a travers des comités nationaux, Tégionaux et
locaux qui coordonnent lintervention dans les affares de Iutte
contre la violence fate aux femmes.




Mesures

Preparation du projet
de loi relatif & la Iutte
contre la trate des
étres humams, le projet
de loi relatif & au drott
dasile et les conditions
de son octror et le
projet de lor n" 95H
relatif & la migration

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

Texte de lol prepare
et dffusé

Mstere charge des Marocans
Résidant a IEtranger et des Affares
de la Migration

eFlaboration dun ensemble de textes jundiques comportant des
dispostions relatives & la protection des drots et la préservation
des acquss relatifs aux femmes, conformément a une approche
partcipative avec les autres acteurs mterverant dans le domaine:
* Projet de loin " 4=27 relalif a la Iutte contre la trate des étres
humams qui modifie et compléte le code pénal et la loin* 2201
relative a la procedure pénale, en matiere de Iutte contre la
trate des étres humams et la promulgation de dispostions
speciales, et des dispostions opérationnelles pour la protection
des victimes de la trate des étres humains, dont notamment la
sanction des auteurs et la mise en place de mécanismes de
protection a travers la protection santarre, le soutien psycho—
social au proft de victimes de la trate des étres humams,
leur hébergement et lassistance jurndique nécessarre, pour
permettre leur insertion sociale. Ce projet de loi a été adopté
par le Consel du Gouvernement le 30 Avril 2015, et présenté
devant la commission de la justice, de la législation et des
drotts de I'homme le 05 janvier 2016. I a été approuve par la
Chambre des représentants le 3l mai 2016, qui a renvoye a la
champre des consellers le Ol Jun 20I6;
Projet de lol n" IH=26 relative au drott dasile ef les conditions
de son octrol contient un ensemble de garanties et des droits
des réfugiés et des demandeurs d'asle et donne une défmition
au réfugie, et la consécration de différents types de protection
(protection temporarre et protection complémentarre), amsi
que les raisons qui contraignent loctrol du statut de réfugié
el ses criteres delgbiite, la cessation et la perte de ce statut,
et les mplications de la reconnaissance du statut du refugie,
et la création de loffice marocamn pour les réfugiés, et la
détermmnation dune procedure clare concermant létude et
lexamen des demandes d'asile, en plus de la reconnaissance
du drott aux appels concemant les demandes daslle rejetées.
Ce projet sera présenté aux prochames réunions du Consel de
gouvernement;

100%




Mesures

Préparation du projet
de loi relatif & la Iutte
contre la trate des
étres humams, le projet
de loi relatif & au drott
dasile et les condtions
de son octror et le
projet de loin" 954
relatif a la migration

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Texte de lol prépare
et diffuse

Ministere chargé des Marocans
Résidant & IEtranger et des Affares
de la Migration

* Projet de loi n " 495 sur la migration contient un ensemble
de principes fondés sur une approche des drots & méme
d'assurer le tratement des entrées et séjours des étrangers et
de leurs sorties du terrtore marocam, en tenant compte des
dimensions mternationales et régionales du phénomene de
[mmigration. L'élaboration de ce projet de loi a pris en compte
les engagements internationaux du Royaume en vertu du drott
mternational des drotts de I'Homme ou les tratés bilateraux en
la matiere, la constitution marocane et les rapports publies par
les organismes nternationaux et les organisations de la societé
avie. Ce projet a intégreé les différents drotts fondarmentaux des
migrants, dans le plen respect de leur dignité humaine, et sans
discrmination. Il sera présenté prochamement aux autorités
compétentes en vue dentamer la procédure d'adoption.

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

100%

Mesure H2:
Promulgation de loi
relative au traval des
employés de maison

Texte de lol adopté et
décrets d'application
promulgues

Mmistere de 'TEmploi et des Affares
Sociales

e Transmission du projet de loi n" 1219 qui détermine les conditions
de travall et de lemploi, relatives aux travalleuses et travalleurs
domestiques, a la chambre des conselllers le 8 Aot 2013, apres
son adoption par le Consell du gouvernement le 2 mar 2013,
 Adoption du projet de loi par la chambre des consellers le 27

Janvier 2015;

* Transmission du projet & la commission des secteurs soclaux a
la chambre des représentants qui a tenu deux réunions le 09
Février et le 06 Mai 2015 pour étudier le projet de loi;

* Adoption du projet de loi par parlement en mai 206,

Paralelernent au survi de la procédure de ladoption de ce projet,
des textes d'application ont été élaborés:
*Le proet de decret détermmant la liste des travaux
Interdits aux employés de maison,
*Le projet darrété determmnant le modele du contrat
conclu entre l[employeur et lfemployé de maison;

100%




Mesures

Mesure 43 Mise en
ceuvre des dispostions
de la lor organique
de la Chambre des
Conselllers sur le genre

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

Pourcentage des
fermmes a la chambre
des conselllers

Ministere de Intérieur

ela loi organique n 27-1 (200) relative & la chambre des
representants: Cette lor a consacré une liste nationale comportant
60 sieges destinés aux femmes, qui est un nompre important par
rapport au nombre de sieges destinés aux femmes pendarnt les
mandats legislatifs précédents qui nont pas dépasse 30 sieges.

el a lor organique n281 (201 relative & la chambre des conselllers
stipule ladoption du principe daternance entre les sexes dans
le classement des candidats dans les Iistes de candidature de la
champre des conselllers,

ela lo organique n291 (201) relative aux partis politiques, cette
lor mctte les partis politiques a attemdre un tiers au sem de leurs
structures gestionnarres nationales et régionales au proft des
fernmes, dans la perspective de la réalisation progressive de la
parteé entre les hommes et les fernmes.

ela lol organique n591 (20) relative & Iélection des membres
des consels des collectivités terrtoriales, avec loblgaton que
le nombre de sieges de la circonscription électorale réservée
aux femmes représente au moms un tiers du nombre attribué a
chaque province ou préfecture ou préfecture d'arrondissements
dans le Consell de la région. L'article 29 du projet de ol organique
relative aux régions stipule quil dott €tre pris en compte dans
la canddature pour la présdence de la région parmi les
commissions permanentes, lattemte du princpe de la parté
entre hornmes et femmes prévues a larticle 19 de la Constitution.
Dans le méme contexte, ladite lor a sauvegarde la circonscription
supplémentare créée en 2009 au niveau des communes au
proft de la représentation des femmes au sem des consells
COMMUNAUX.

100%




Mesures

Mesure H4;
Promulgation et mise
en ceuvre dune lol
organique sensible au
genre pour les consells
des régions et les
collectivites terrtoriales

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Elaboration et
adoption du texte
de loi

Pourcentage des
fermmes dans les
consells des regions

Pourcentage des
fermmes dans les
colectivités territoriales

Ministere de [ntérieur

Loirelative au code des élections: Partie 1 bis du chapitre 10 «soutenir
les capactés représentatives des femmes», ou larticle 288 bis
stipule: «conformément aux conditions et clauses détermnées par
texte reglementarre, un appul est octroyé pour le renforcement
de la capacté de représentativité des femmes a loccasion des
élections générales collectives et legislatives, dénomme «fonds de
soutien pour promouvorr la représentativité des femmes <,

ePublication du texte réglementarre en vertu du décret i 213533,
relatif au fonds d'appul pour promouvorr la représentativite des
femmes, publié le premier Dhul—hya H34 (7 octobre 2013), BO n’
6197, du 15 Dhul~hya H34 (21 octobre 2013) p 6598

eDecision du Chef du Gouvernement n' HOH3 publiée le 28 Rabia
AL Akhir 1435 (28 février 20H) relative de la commission chargée
de la mise en ceuvre du Fonds dappur pour la promotion des
Fernmes.

eDécision conjonte du ministre de Intérieur et du minstre de
IEconomie et des Finances n” 618 publiee le 3 Mars 2014, relative
aux depenses liees au fonds de soutien pour promouvor la
représentativité des femmes.

Le décret relatif & la contribution de IEtat pour le financement des
campagnes electorales menees par les partis poliques participant
aux élections communales et regionales, ansi que les campagnes
electorales menees par les partis poltiques et les organisations
syndicales participant aux élections des membres de la champre
des conselllers. Le décret stipule dans son ler article que la 2eme
tranche de la contribution est de 50% du montant global de la
contribution, distribuge selon le nombre de sieges obtenus par les
candidates relevant des partis poltiques.

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

100%




Mesures

Mesure H4;
Promulgation et mise
en ceuvre dune lol
organique sensible au
genre pour les consells
des régions et les
collectivites terrtoriales

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

aux estmatif
Indicateurs Départements Réalisations
de réalisation

La lol relative au code des élections N'59 — 1l telle quele a été
modifie:

Pourcentage des
fermmes dans les
colectivités territoriales

Ministere de [ntérieur

el article /6.  est créé au niveau du ressort terrtorial de chaque
province ou préfecture ou  préfecture  darrondissements
une seule crconscription électorale. Est réservé aux femmes
dans chaque crrconscription électorale au moms le tiers des
sleges, sans pour autant quelles soient privées de leur drot de
candidature pour les sieges réserveés a la premiere partie de la
Iste de candidature; L'article 7/7.  est fixés par décret pris sur
propostion du mmistre de [nténeur le nombre des membres a
elre dans le consell de chaque région amnsi que la répartition
des sieges entre les préfectures, les provinces et les préfectures
darrondisserments  composant chaque région en indiquant
le nombre des sieges réserves aux femmes dans chaque
prefecture, province ou préfecture d'arrondissements;

el article 85 Chaque Iste de candidature dot comporter deux
parties, la premiere dot comporter autant de noms quil y a
de sieges a pourvor en précisant lordre de présentation des
canddats. La deuxieme partie doit obligatorement comporter
autant de noms de canddates que de nombre de sieges
réserves a celte partie, en precisant lordre de leur présentation.
La candidate dont le nom figure en premiere place dans la
partie réservée aux femmes est considérée comme téte de liste
el ele a les mémes droits conférés a la téte de liste électorale
concernee.

La lo organique N’ lI-H relative aux régions:

el article 9 relative a Iélection des vice—présidents du consel de
la région. <« En vue dattendre la parté prévue dans larticle
19 de la constitution, Il faut ceuvrer a ce que chaque lste de
candidature a la vice—présidence comprenne un nombre de
femmes candidates non inférieurs au tiers des postes de vice—
présidence . »;

100%




Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesures Indicateurs Départements Réalisations Tauxl el
de réalisation

el article 29 Dot étre pris en compte dans la candidature a la
présidence des commissions permanentes, le principe de la
parté entre les hommes et les fernmes,

el artice 83 stpule que le programme de développement
regional doit prendre en considération lapproche genre.

el article I7: est créée aupres du consel de la région une instance
consultative en partenariat avec les acteurs de la société civile
chargée de I'étude des affarres régionales relatives a la mise en
ceuvre des principes de léqutté, de légalte des chances et de
lapproche genre,

el article 1/l stipule que laspect genre est pris en considération

Mesure H lors de la fixation des objectifs et des mdicateurs relatifs au
Promulgation et mise )
: programme du budget de la région.
en ceuvre dure lol Pourcertage des . )
organique sersible au |fernmes dans les Ministére de rtérieur La lororganique N 2= relative aux prefectures et provinces: 100%
genre pour les consels |collectivites territoriales el article I8 relatif & lélection des vice—presidents du consel de la
des régions et les province ou la préfecture: . < En vue de réalisation du principe
collectivites terrtoriales de la parte prevue a larticle 19 de la constitution, I faut ceuvrer

a ce que chaque Iste de candidatures a la vice—présidence
comprenne un nombre de femmes candidates non inférieur au
tiers des postes de vice—présidence;

el article M « Est créée aupres du consel de la préfecture ou
de la province, une nstance consuttative, en partenariat avec
les acteurs de la societé civile, chargée de létude des affares
préfectorales ou provinciales relatives a la mise en ceuvre des
prncipes de léquité, de I'égalté des chances et de lapproche
genre . », en plus de la nécessté de créer une commission
permanente chargée de [étude des questions des affares
sociales et de la famille,




Mesures

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesure H4;
Promulgation et mise
en ceuvre dune lol
organique sensible au
genre pour les consells
des régions et les
collectivites terrtoriales

La lo organique N 13— relative aux communes:

Pourcentage des
fermmes dans les
colectivités territoriales

Ministere de [ntérieur

el article 17 relatif a [élection des vice—présidents du consel
de la commune. <« Il faut ceuvrer a ce que chaque lste de
candidatures a la vice—présidence comprenne un nompre de
fernmes candidates non nférieur au tiers des postes de vice—
présidence »;

el article 26: <« Dot étre pris en compte, dans la candidature &
la présidence des commissions permanentes, le principe de la
parté entre les hommes et les femmes prévu par larticle 19 de
la constitution >

el article /8 Stipule que le plan daction de la commune dot
prendre en considération lapproche genre;

el article 120: « Est créee aupres du consel de la commune
une mstance consuttative, en partenariat avec les acteurs de
la soceété civile, chargée des affares relatives a la mise en
ceuvre des principes de léquté, de légalte des chances et de
lapproche genre >,

el article 158 stipule que < laspect genre est pris en considération
lors de la fixation des objectifs et des mdicateurs relatifs au
programme du budget de la cormmune >,

Les résutats des élections des collectivités terrtoriales de lannée
2015

eNombre de sieges élus au niveau des consells régionaux. 678
sieges;

eNombre de femmes élues au niveau des consells régionaux: 255
élues solt un taux de 3761%;

e Nombre de sieges élus au niveau des consells communaux:
31503 sieges;

eNombre de femmes élues au niveau des consells communaux.
6673 élues solt un taux de 2194%.

aux estimatif
de réalisation

100%




Mesures

Mesure H5: Révision de
la loi N'HOS relative aux
condtions d'ouverture
et de gestion des
établissements

de protection sociale,

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

Texte de loi révisé et

Ministere de la Solidarté, de

ePoursute de [élaboration du projet de lo pour lfamendement
de la loi HO5, dans le cadre du plan de réforme du systeme
des centres sociaux, lance sur la base du diagnostic de son état
des lieux.

audiovisuelle pour y
nclure des dispositions
relatives au genre

Texte de lorrévisé et
publié

son nfériorite ou la discrimmation en raison de son sexe.

 Approbation du projet de loi par le Consel du Gouvernement
le 22 Mai 204 et sa sournission au parlement;

* Adoption du projet de loi par le parlement le 22 Jullet 2015
et sa publication au bulletin officiel N6389 du 24 acut 2015,

. la Femme, de la Famile et du . 100%

Jpour y inclure publié Développement Socal e ce projet de lo complétant et amendant les dispostions de la
les maisons de lor H—=05, fixant les conditions d'ouverture et de gestion des EPS,
[étudiante et mstitutions en relation avec les maisons de [etudiante et les établissernents
dhébergement des dhébergement des femmes et files victimes de violence,
fernmes et jeunes files
victimes de violence

Constitution de a eLlaboration dun projet de loi pour lamendement de la loi relative
Mesure U6 commission chargée a la communication audiovisuelle qui complete les articles 28 et 9
Armen demént du texte |de la révision de la ol par des disposiions mterdisant la publicté qui porte attemte a la
de o 7703 relative dignté de la femme ou qui vehicule des messages de nature a
& [a communication Mnstere de la Communcation diffuser des images stéréotypées ou négatives ou qui consacre 100%




Mesures

Mesure H7.
Promulgation dune
lor sensible au genre
consolidant les droits
des personnes en
stuation de handicap

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Pealsalicns Taux estimatif
de réalisation

eElaboration du projet de lol cadre 0" 9713 relatif a la protection et
la promation des drotts des personnes en stuation de handicap.
Ce projet a été adopté par le consell de gouvernement le 19 jum
20H et le consell des ministres le H octobre 20H. Le projet de loi
cadre a été publié au Bulletin officiel 0 6466 du 12 Chaébane H37
(19 rnar 206).

Texte de lol prepare
Lol publiée

Ministere de la Soldarté de
la Fernme de la Famille et du
Développement Social

el e projet de o cadre comprend des dispositions qui consacrent

[égallté entre les hommes et les femmes en stuation de handicap:

* Larticle 2: ne sont pas considérées discrminatorres, les mesures
d'encouragement qui ont pour objectif léquité et la garantie
de légalté des chances au proft des personnes en stuation
de handicap;

* Larticle 3 réalisation de légalté entre les hommes et les fermmes
en stuation de handicap;

* Larticle 20: comporte des dispostions qui renforcent les droits
des personnes en stuation de handicap en nsistant sur le fait
quils jourissent sur le méme pied d'égalté avec les autres du
drott & la protection contre toutes les formes d'explotation, de
violence et d'agression.

100%




Mesures

Mesure 48;
Armendement de

la lol NG5 relative a
[Assurance Maladie
Obligataire, notarmment
le ler paragraphe de
[article 6 et larticle 36

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

Publication du texte
de lor modifié

Mmistere de 'TEmploi et des Affares
Sociales

el e projet de lo modifiant le premier paragraphe de larticle 6
de la loo N 6500 relative a la couverture medicale de base
et qui vise a garantr le prmcipe de légalté entre le pere et la
mere en laissant la Iberté des époux de déclarer leurs enfants a
lnstance d'assurance de leur chox. Cet amendement affecterait
postivement [éducation des enfants et faclterat leur acces aux
services de santé de qualté. Cette proposttion a été approuvee
par la Chambre des représentants en avri 201, mass ele a
ete transmise a la chambre des Conselllers en raison de la fin
du huterme mandat, ce qui Implique son report au neuvierne
mandat legslatif.

e|_a propostion de lor portant le code de la couverture meédicale
de base modifiant larticle 36 de la lor N" 6500, qui permet dans
le cas de la dissolution du pacte conjugal, a 'épouse de lassuré
nayant aucun autre systeme dassurance maladie obligatorre,
en cas daffection de longue durée, suble pendant le mariage
ou pendant lannée qui sut le divorce, de continuer de bénéficier
des mémes services dassurance—maladie oblgatore, tant
quelle ne bénéficie dun autre nouveau systeme d'assurance au
Maroc ou a l'étranger, sot comme assurée ou épouse dassure.
Cette proposiion a été renvoyée a la commission des secteurs
soclaux au niveau du parlerent, le 9 jullet 2013,

60%

Mesure H9.
Promulgation dune

loi sur la création de
services soclaux au
sen des entreprises
employant 200 salariés
ou plus

Texte de loi publiée

Ministere de [Emplol et des Affares
Sociales

ePréparation du projet lor ' 173 relatif & la création dun service
social au niveau de [entreprise employant plus de 200 salaries,
qui a pour objectf, entre autres, d'accorder plus d'attention au
statut social des fernmes salariees, et de mettre a leur dispostion
des places pour lallatement et des jardins denfants au sein de
lentreprise.

o (e projet a été transmis au SGG en date du 8 mars 2012,

10%




Mesures

Mesure 50: Révision
des cahiers des
charges des chaines
du pdle médiatique
public selon le genre

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

de réalisation

Cahiers de charge
revises selon le genre

Ministere de la Communication

ePréparation et mise en ceuvre en 2012, des cahiers de charges
des chames du podle public, comportant des dispostions qui
contribueront a lfaméloration de I'mage des femmes dans les
médias, a la promation de sa position et au renforcement de sa
presence mediatique telles que:

* Se garder de louer la violence ou linctation a la discrimination
envers les personnes de par leur sexe;

* Diffuser des programmes sur la femme visant la promotion et
[amélioration de son mage dans les medias, ses drotts et son
role ainsi que le renforcerment de la cohésion et de la stabilté
de la famile;

* Velller sur la participation des femmes aux émissions—débat;

* Respecter la diversté par la particpation diversifiée et
equibrée au niveau des journaux télevisés et des programmes
de debat et dnteraction des associations de la societée civie
el des organisations non gouvernementales, y compris les
associations femnines;

* Le survi et [observation via des rapports annuels élaborés par
les societes publiques de laudio—visuel du degré de respect
des dispostions relatives & laméloration de lmage de la
femme dans les medias, et les efforts déployés en perspective
de la parte;

» Dédier un chapitre spéecifique dans la charte déontologique
pour les dispostions relatives a lamélioration de limage de la
fernme dans les médias, et la définition des images stéréotypées
a evler.

100%




Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesures Indicateurs Départements Réalisations Tauxl el
de réalisation

Objectif 6: Poursulte et accompagnement de la mise en application des textes Iégislatifs et programmes correspondants

o(Créaton dune unté de gestion du genre au niveau du
département en Fevrier2013 a laquelle ont été affectés deux

Mesure 51 Actvation cadres appuyés par des pomts focaux représentants les
du programme départements, en plus des ponts de cornmunication représentant
strategique a les directions du départemen.

moyen terme pour ePreparation dun plan de formation dans le domame du genre
[Insttutionnalisationde  [Pourcentage des . comprenant plusieurs sessions de formation allant de septembre
légalté et léquite dispositions mises en Departemert de la Formation 2013 a fin 20H au profit des unités de gestion du genre, des pomnts 100%
entre les sexes dans  |ceuvre Professonnélie focaux, des ponts de communication, des responsab\es et des
les secteurs de cadres du secteur de la formation professionnelle amnsi que les
lernplol, la formation responsables et les cadres des départements mermbres de ces
professionnelle et la unités.

protection sociale eFlaboration en 204, dune étude pour laméloration de la

connaissance en matiere de la stuation du genre au niveau du
systeme de la formation professionnelle dans certans secteurs.




Mesures

Mesure 9l Activation
du programme
strategique a

rmoyen terme pour
[Insttutionnalisationde

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

eElaboration de lignes directrices sur les crieres et les principes
du systeme de formation professionnelle, en matiere de légaltée
et dequtte.

Pourcentage des

Minstere de I[Emplor et des Affarres

ePoursute de la réalsation de létude comprenant des analyses
qualtatives pour détermmer les discrminations enregistrées en
matiere dacces des flles aux différents niveaux et branches de
ce systeme.

eLlaboration des rapports sur le contréle du respect de la mise
en ceuvre des dispositions juridiques relatives a [égalté et la Iutte
contre la discrimination au travail.

[égalté entre les sexes
dans le secteur de la
communication

[évaluation diffusés

Supeérieur de lnformation et de la Cornmunication en 2012

legaite et [equte dispostions mises en g o ela concliation entre la vie privée et la vie professionnelle (des 100%
entre les sexes dans  |ceuvre mesures ont &té prises pour la flexibiité des horarres de travall
les secteurs de et du salarre)
lper;ﬂfzgl 5;2{2 2??2 eElaboration dun rapport sur [application égale des drots de la
femme dans le domaine de lemplol (imitation des disparités dans
protection sociale . . e
les salares a travers une étude réalsée sur la discrmnation dans
le salare entre les sexes dars les secteurs employant les femmes
en mtégrant la culture de légalte dans différents établissements
gouvernementaux, composantes de la societé et acteurs sociaux
et la réalsation de égalté dans les promotions et la garantie du
drott dappartenance syndicale.
Mesure 52 Evaluation
du programme a
lr.:gﬁi?éi;gi;ﬁf de Résuttats de Mnistére de la Communication eReéalisation dune évaluation par les professeurs de [Institut 100%

e




Mesures

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesure 583;
Activation du réseau
mtermnisteriel pour

[intégration de
lapproche

genre dans la fonction
publique

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

Liste des secteurs
participant au réseau

Mnistere charge de la Fonction
Publique et de la Modernisation de
[Admmistration

e(Opérationnalisation du «réseau de concertation mtermmnistérielle
pour légalité des sexes dansla fonction publique» et [organisation
dune session de formation au proft de ses membres avec
lappur de IONU Femmes,

e Particpation des membres du réseau dans la préeparation des
eétudes et recherches ansi que la stratégie pour [Institutionnalisation
de légalté dars la fonction publique.

100%

Mesure 54 Appur aux
commissions de l'equité
et de légalté des
chances au niveau
des communes

Nombre des
commissions crees et
soutenues

Ministere de Intérieur

eo(Création denviron 755 commissions en 2013 conformément
a larticle H de la charte communale relatif a la création des
cormmissions de la parté et de légalté des chances.

e[laboration dun gude pour la création et le suvi de linstance
de la parté et légalté des chances et lapproche genre dans
les collectivités de maniere a garantr la prise en compte de
lapproche genre dans toutes les étapes de la préparation et de
la mise en ceuvre des programmes de travail collectifs,

100%




Mesures

Mesure 55 Elaboration
de guides et moyens
d'accompagnement
pour lapplcation des
lois Elaboration et
diffusion de guides

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

eRéalsation dune étude sur le systéme judiciare familal; Etat des
leux et perspectives apres dix années dapplication du code de
la famile;

* Gude sur les
procedures de la
kafala réalisé et mis
en ceuvre

* Préparation et
application dun
bareme indicatif
de la pension
alimentare

Ministere de la Justice et des
Libertés

eReéalsation dun film documentare sur lapplication du code de
la famile,

eRéalsation dun recuel regroupant les décrets, crculares, et
modeles dapplication relatifs aux dispostions du code de la
famile.

ePublication réguliere de déplants contribuant a la smplification
et la transparence des procédures relatives au divorce, divorce
judiciarre (Tatliq) affares de Iétat aivie, affarres daffilation et de
tutelle, affare de tutele des enfants abandonneés, de garde, de
mariage et de divorce des marocams résidents a [étranger,
daptitude et de procuration legale, dautorisation de mariage
pour les convertis & lislam et les étrangers, loctrol de la nationalté
marocaine, la conclliation dans les affares de la famile, laction en
reconnaissance de rmariage.

eReéalsation dune enquéte de satisfaction des justicables des
services danrs le cadre de lapplication des dispositions du code
de la famille, par les tribunaux de famile pilotes.

eReéalisation dun guide pratique du code de la famille.

eElaboration d'un modele unifie pour le calcul de la pension en se
basant sur des données économiques, sociales et en sappuyant
sur des modeles reconnus pour la mesure du niveau de vie des
menages.

el appul aux projets. en 2015, 45 associations ceuvrant dans le
domaine des drotts de I[Homme dont 17 associations ceuvrant
dans le domamne familal ou disposant de centres pour la
promotion et le développement des prestations de médiation
famiiale et légalté homme ont été subventionnées. Le montant
de la subvention a attent 200000000 dirhams.

100%




Mesures

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

eReéalsation et publcation dun gude méthodologique dans
Mnistere charge de la Fonction le domame de Imtégration de légalté entre les femmes et
Realsation du guide  |Publque et de la Modernisation de | les hommes dans le processus de sélection, de recrutement, 100%
[Admmistration de nomination, de mobilité, de promotion et dévaluation du
rendement dans la fonction publique.
Mesure 55 Elaboration eDans le cadre du plan dMesure de la DGCL au titre de 2015—
d? guides et moyens 206, la cellule genre ceuvre pour [élaboration dun ensemble de
daccompagnement gudes de référence relalifs & la mise en ceuvre de lapproche
pour lapplication des genre au niveau local, qui seront diffusés aupres des élus, selon
loss Elaboration et Blab aiff les dispostions des lois organiques des collectiviiés terrtoriales;
diffusion de guides d‘:s ;Egg? et difusion Ministere de [ntérieur » Gude sur l€élaboration du plan daction communal sensible au 100%
genre;
* Guide sur la budgeétisation sensible au genre au niveau local,
* Gude sur la création dorganes consultatifs spécialisés pour letude
des questions Iiées a la mise en ceuvre des principes de de léquité,
légalté des chances et lapproche genre au niveau local
ePréparation de rapports annuels sur le fonctionnement du fonds.
Mesure 56: ePublicaton dune crculare relative au Fonds de lentrade
Accorpagnement Publication des \ Familiale le 9 jun 2016, @dressée aux presidents et pré8|dentes
ool des fernmes rapports sur Mnistére de la Justice et des des trbunaux de premiére nstance afin de les inater & accorder 00%
béneficares du fonds |lapplcation de la ol Libertés aux dosslers de demandes de béneficier du fonds tout linterét
de IEntrade famiiale quils mértent, en vellant a evier tout acte pouvant entraver
l[exécution des décisions émanant des tribunaux et le respect
des dispostions legales.




Mesures

Mesure 57.
Accompagnement de
lapplication de la lol
relative au fonds de
[Entraide

famiiale

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Elaboration et diffusion
d'un rapport annuel
sur le fonctionnement
du fonds

Ministere de la Justice et des
Libertés

eTratement de 10479 dossiers depuss le lancement du fonds en
2012 et jusqu'a fin decembre 2015,

eFlaboration dun projet de loi complétant et modifiant certams
articles de la lor nHI0 qu détermmne les condiions et les
procédures pour bénéficier du Fonds de IEntraide Famiiale:

* Elargissement du champ des bénéficares des prestations
du Fonds pour inclure les enfants ayant drot a une pension
almentare durant le mariage, ansi que les enfants ayant drott
a la pension almentarre apres la dissolution du len du mariage;

e Smplifier les procédures pour béneficer des ressources
financieres allouges,

* Elargissement du champ d'mtervention du Fonds pour nclure
les montants de la pension ayant fat lobjet dune décision
Judiciare pour les 12 mois précédant la présentation de la
dermande pour bénéficier du fonds

* Renforcement des mécanismes de protection des ressources
du fonds contre toutes fraudes.

ePublicaton dune crculare relative au Fonds de [Entrade
famiiale le 9 jum 2016, adressée aux présidents et présidentes
des tmbunaux de premiere mstance afin de les mciter & accorder
aux dossiers de demandes de bénéficier du fonds, tout linterét
quils mérttent, en vellant a évier tout acte pouvant entraver
lexécution des deécisions émanant des tribunaux et le respect
des dispostions légales.

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

100%




Mesures

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

Mesure 58: Suivi de 'application du Code de la famille

Accompagnement de
la mise en ceuvre des
dispostions relatives &
lacte du mariage

* Réalisation
des rapports
d'évaluation annuels
* Nombre de
bénéficiares des
campagnes de
sensibiisation

Ministere de la Justice et des
Libertés

ePréparation dune base de données relative aux juges
chargeés des affares des mariages, des affares des mineurs et
denregistrerents.

eOrganisation de campagnes de sensibilsation sur laction en
reconnaissance du mariage en coordination avec le Ministére
de lntérieur et en partenariat avec la société civile.

eEnvol de plusieurs decrets, crculares et ecrits aux responsables
de la yustice les mctant & préner un comportement flexible et
faclitateur envers ce suet, et ce conformément a la Lol

e(Organisation de séances mobiles sur laction en reconnaissance
du mariage au niveau des souks hebdomadaires dans plusieurs
communes rurales et zones éloignées dans plusieurs regions du
royaurme, afinde facilter les procedures et garantir laide judiciare
a ceux qui ont en besan. Cecl a contribué & laugmentation du
nombre de décisions relatives a laction en reconnaissance du
mariage de 6918 en 2004 & 38952 en 201 et 17213 pendant 2012
Ce chiffre a attemt 23057 en 2013, et 16332 en 20H. Durant 2015,
le nombre de jugements a attemt 1062, ce qui signifie que le
nombre total de jugements relatifs a laction en reconnaissance
du mariage entre 2004 et 2015 est de 20342 jugements,

e(Organisation, en partenariat avec le Minstere de la Solidarté,
de la Femme, de la Famile et du Développement Social le 28
mal 204 une conférence nationale a loccasion de la 10eme
année de lentrée en vigueur du code de la famile. Cette
conférence a connu la participation des juges, des responsables
gouvernementaux, des parlementares, des associations
professionnelles de magistrats et des avocats, la société civile et
les professeurs universiarres.

100%




Mesures

Accompagnement de
la mise en ceuvre des
dispostions relatives &
lacte du mariage

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Pealsalicns Taux estimatif
de réalisation

* Réalisation
des rapports
d'évaluation annuels
* Nombre de
bénéficiares des
campagnes de
sensibiisation

Ministere de la Justice et des
Libertés

eConcermant laccompagnement des dispostions relatives a
la confirmation du mariage, le mois de Janvier et Février 204
a connu la poursute de la deuxieme campagne nationale
(authentification du mariage) lancé par le MIL au début de 2013,
en coordnation avec les autortés judiciares des tribunaux du
Royaume, les département gouvernementaux concerneés, les
organisations professionnelles et les organisations de la société
avile concernés par les questions de la femmes et de lenfant,

ePromulgation de la loi n10215 modifiant larticle 16 de la lorn™ 70.03
relative au code de la famile, publiee au niveau du bulletn officiel
N 6H33 du 25 yanvier 2015 et qui vise a prolonger pour cing ans la
procédure de certification de lauthenticté du marage.

100%




Mesures

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Realisation dune
enquéte nationale

sur < dix ans
d'application du code
de la famile; quels
changements dans les
perceptions, postions
ef pratiques des
ctoyens et ctoyennes
marocames’?>

Réalisation de
lenquéte

Ministére de la Soldarté de
la Fernme de la Famille et du
Deéveloppement Social

Reéalsation dune enquéte nationale sur «dix ans dapplication
du code de la famile; quels changements dans les perceptions,
positions et pratiques des ctoyens et ctoyennes marocames 7,
Lobjectf de lenquéte qui a été réalsée sur un échantilon de
12000 familles reparties sur plusieurs collectivités terrtoriales est de:

eldentifier les changements dans les perceptions, les atttudes
et les comportements des ctoyens et ctoyennes apres 10 ans
d'application du code de la famille;

eldentifier les changements qua connu la famile marocame
durant cette période;

e)Mesurer le niveau de connaissance du code de la famille et
évaluer les différences entre les nouveaux jugements et les
explications repandues dans la sociéte;

eEvaluer le degré d'appropriation et de non appropriation de ces
Jugements chez les ctoyennes et ctoyens;

eldentifier les changements opérés au niveau des relations
famiiales et les changements dans les comportements;

e Analyser les horizons du changement dans la perspective de
légalte et des défis actuels, afn de proposer des dispostions
nouveles et de renforcer certanes dispostions par des lois
explcatives, et meltre en place des mécanismes et des mesures
dappul et damélioration de lassimilation, de lapplication et du
respect du code de la famile par la sociéte;

eDisposer de données actualisées pouvant contrbuer &
I'harmonisation du code de la famile avec les dispostions de la
constitution et les engagements du Maroc dans le domaine des
drots de la fernme et des drotts de l[Homme en général.

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

100%




Mesures

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Réalisation dune étude
sur le mariage des
mneures

Préparation et
diffusion de rapports
sur les études
réalsées

Etude sur la procédure
de reconcliation

Ministére de la Soldarté de
la Fernme de la Famille et du
Développement Social

en partenariat avec le Ministere de
la Justice et des Libertés

Reéalsation dune étude sur le Mariage Précoce au Maroc, sur
un échantllon aléatore de 2000 familles, réparties en 1000 unités
de familes concernées par le marnage precoce et 1000 untés de
familles de files concernées par le phénomene. Cet échantlion a
été réparti sur quatre régions du Royaurme identifiees selon des
criteres garantissant la représentativité de lensemble des régions.
Cette enquéte sest focalisée sur les problematiques survantes.

eDans quelles condtions famiiales, sociales,  cuturelies,
economiques et de drot, le mariage précoce est établl dans la
société marocamne;

oQuel est le vécu des femmes et de la famille dans ce genre de
mariage;

eQuelles sont les répercussions sur la qualté de vie de la mere et
de lenfar;

eQuelles sont les pratiques et les tendances a son égard adoptées
par les femmes et les familes concernées ?

eQuelles sont les éventuelles perspectives et les formes de son
evolution;

eEvaluer le devenr probable de ce genre de marage au
regard des changements sociétaux qui ont touchés les familes
marocamnes.

aux estimatif
de réalisation

100%

Ministere de la Justice et des
Libertés

Reéalisation dun guide pratique sur les modaltés de realsation
d'une réconciliation entre les époux dans les affares de divorce et
de séparation judiciarre. Ce gude est en cours d'impression.

90%
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Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesure 59: Campagne
d'évaluation sur
lapplication des
dispostions juridiques
relatives a legalte

et la lutte contre les
discrminations dars le
cadre du programme
contrat—objectifs
conclu avec les
délegations de lemploi
au titre de lannee 2013

Indicateurs Départements Pealsalicns Taux estimatif
de réalisation

Rapports d'évaluation
élabores,

Mmnistere de [Emplol et des Affares
Sociales

eReéalsation de rapports dévaluation sur le contréle du respect
des dispostions juridiques relatives a légalté et la Iutte contre
la discrimination au travail Dans ce sens, une crrculare a éte
adressee a lensemble des directions régionales et provinciales
afm de se concentrer, lors des vistes d'mspection menées par
les agents d'inspection aupres des établissernents privees, sur le
respect des disposiions jundiques et organisationnelles relatives
aux fernmes dans le travaill.

e Au cours de la motie de lannee 2015 le nombre de vistes
dmspection liees au controle de lapplication des dispositions
Jurdiques relatives aux femmes dans le traval a attemt 17661
vistes. Le nompre de salaries recenses a alteint 339137 femmes
employées, dont 3927 employées de moins de 18 ars, 1772 ont
entre 15 et 18 ans et 155 salariees moms de 15 ans. Les femmes
salariees responsables sont au nombre de 12438 Le nombre
de femmes déleguees des salarés a aftemt 3855 et 559
responsables de syndicats.

el e nombre de constals enregistrées pendant la méme période
se chiffre a H3945 observations y compris 1627 constats relatifs
au salare, 173 relatifs & l'emplor et 1369 concerment la promotion,
tandis que le nombre de délits liés au travail de nut a attent 171 et
ceux lies & la maternité a attent 174

100%




Mesures

Mesure 60: L'attribution
de la nationalté

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Rapports d'évaluation
élabores

Ministere de la Justice et des
Libertés

030450 certificats dattrbution de nationalté marocane par la
mere ont éte attribués, a fin mai 206, répartis cornme sutt: 33480
pour les personnes résidentes au Royaume, et 2970 certificats
pour les personnes residentes a létranger.

eElaboration dun projet de lol modifiant et completant larticle 10 du
code de la nationalte visant l[égalté dattribution de la nationalté
marocame en vertu dun mariage mixte entre 'homme marocam
et la femme marocame et qui permet actuelement uniquement a
la femme étrangere mariee a un marocan davor la nationalte
marocaine de par ce mariage. Le projet de loi a été transmis au
Secreétarnat Genéral du Gouvernement pour approbation.

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

100%

Mesure 6l Etude sur
[acces des femmes
migrantes aux

drotts

Rapport d'étude
¢laboré

Mstere charge des Marocans
Résidant a IEtranger et des Affares
de la Migration

el_ancement dune etude sur la femme marocamne a [étranger a
etélancée en 2015 dans lobjectif d'appuyer et d'accompagner les
femmes marocames migrantes dans des stuations vulnérables,
et de veller a lacces de la femme marocame a tous les drots
au niveau des pays daccuel, et parmi ses résultats attendus,
lélaboration dun plan d'action que le ministere mettra en place
en collaboration avec ses partenares.

100%

Mesure 62: Création
d'une commission
ministérielle pour
facilter lacces des
femmes migrantes aux
droits

Rapport élabore

Mnistere chargé des Marocamns
Résidart & IFtranger et des Affares
de la Migration

e (Création de la commission ministérielle des affares des marocamns
résidents a [étranger et des affares de la migration, par le décret
n213.731 du 30 septembre 2013, modifie et complété par le décret
n 2H963 du 23 féevier 2015 La commission place le swet des
femmes migrantes quelles solent des femmes marocamnes
a létranger ou des fermes migrantes au Maroc, parmi ses
préoccupations. Des recommandations ont été formulées par
ladite commission, relatives aux femmes migrantes:

* Mise en place des mesures nécessares pour lutter contre
lexplotation des femmes et la tratte des étres humains et la
lutte contre lexplotation des condtions sociales des femmes
marocamnes et leur beson de travaller, et lamélioration de
mage de la femme a létranger;

* Reéalisation dune étude sur la femme marocaine migrante.

100%

____ JEE
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Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesure 63:
Généralisation des
Services de justice
familale

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

Le pourcentage des
services de justice
famiiale disponibles

Ministere de la Justice et des
Libertés

Creéation de nouveaux sieges indépendants pour les services de
Justice familiale et les dotater en équiperent informatique.

100%

Mesure 64
Généralisation de
lexpérience des
assistantes sociales

a lensemble des
tribunaux de Familes

Taux de
Généralisation des
assistantes sociales

Ministere de la Justice et des
Libertés

Recruternent de 124 assistantes sociales en 2013 pour exercer au
niveau des services de justice famiiale dans la perspective de la
généralsation de cette expérience a lensemble des es services
de justice famiiale, en plus de la formation de 68 secrétares—
greffiers dans le domaine social.

100%




Mesures

Mesure 65
Renforcement

des capactes des
professionnels de la
Justice

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

e(Organisation de vistes déchange dans les pays ayant une
expérience avancée en matiere de protection de la fernme et
des enfants;

* Liste des formateurs
parmi les
professionnels de la
Justice

* Nature des
programmes

* Les themes de la
formation

Ministéere de la Justice et des
Libertés

e[Formation de juges spécialises en drott des fermmes, en mettant
a leur disposition tous les moyens necessare & leur motivation;

eFormation continue des juges pour réussir leurs missions en
matiere de protection des drotts des femmes.

eRenfoncement des capactés des acteurs locaux ntervenant
dans le domaine de la famile afin de créer une dynamique
el une mobilisation jurdique & méme de suivre Impact de
lapplication du code de la famile.

e[-ormation des fonctionnares au niveau des services de justice
familale afin quils puissent assurer la mission dassistance sociale
dans les celules de Iutte contre la violence (projet appuye par
le PNUD)

eFormation des fonctionnarres dans les consulats notamment en
ce qui concerme le code de la famile, la loi de la nationalté et la
loi de l'état civil,

eFormation de 543 des attachés de justice (promations 37 et 38)
sur les crieres mtermationaux dans le domame des drots de
'Homme en relation avec légalté des sexes.

eDans le cadre de lopérationnalisation de «lapproche de genre»
au niveau du plan de formation fondamentale de [nstitut
Supérieur de la Magistrature, ce dermier a adopté depuis 204 un
fascicule de formation dans le domame des drotts de IHomme
en relation avec légalté des sexes et 52 des attachés de justice
ont pu en bénéficier (promoations 39, 40 et H).

eOrganisation de sessions de formation fondamentale dans
le programme basée sur lapproche genre en faveur de 199
assistantes sociales, 108 chefs de secrétares—greffiers et 395
secrétares—greffiers.

100%




Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Taux estimatif
Mesures Indicateurs Départements Réalisations
de réalisation

Objectif 7. développement de programmes préventifs de lutte contre les discrimmations et la violence a I'encontre des femmes et des jeunes filles

eSignature le I octobre 20H du protocole d'échange des données
concernant le nombre des cas accuellls dans les structures de
prise en charge relevant des quatre mnsttutions concermées
(Ministere de la Justice et des Libertés, Minstére de la Santé,
Direction Générale de la Sureté Nationale et de la Gendarmerie

Royale)
Mesure 66: * La mise en ceuvre eDésignation dun bureau dexpertise pour le tratement des
Amelioration et du systeme problemes techniques souleves par les differents déepartements
mise en ceuvre du * Nombre des Ministere de la Soldarté de partenarres.
systeme dinformation | sessions de . |la Femme de la Famile et du elnstallation de la nouvelle version2) de lapplcation nformatique 100%
mstitutionnel sur la formation organisées |Développement Social chez les quatre partenares du Mnistére,
viclence a légard des | au proft des i i
fernmes Utlisateurs e nstalation de la nouvelle version de lapplication nformatique

nsttutionrelle de la viclence contre la femme au sen de
[observatorre,

e[Formation des utlisateurs du systeme d'information.

ePublication dun répertore des celles nsttutionnelles d'accuell
des fermmes victmes de violences au niveau des départements
partenarres du systeme.




Mesures

Mesure 67: Création
au niveaud terrttorial
des centres de velle,
de dénonciation et de
prise en charge des
fernmes et des enfants
victimes de violence

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

e(Creéation de 8 untés de protection de lenfance a Casablanca,
Meknes, Ouida, Tanger, Agadrr, Essaoura, Ben Melal et Sidi
Kacem;

Nombre des centres
creés

Ministere de la Soldarté de
la Fernme de la Famille et du
Deéveloppement Social

eRéalsation dun dagnostic des untés de protection de
lenfance dans la perspective de mise en place d'un programme
d'accompagnement de ces unités et de renforcerment de leurs
capactes.

el a préparation dun cahier des charges relatif & la création
des centres d'écoutes et dorentation des enfants victimes de
violence. Ce cahier des charges consttue le cadre de référence
de la contractualsation avec les associations pour quelles
respectent les conditions et les exigences de qualté des services
fournis aux beneficiares.

ela signature au tire de lannée 2015, de conventions avec 15
associations au niveau national pour lappul de la création des
centres d'écoute et d orientation des enfants victimes de violence.

100%




Mesures

Mise en ceuvre
de mesures pour
lmplication des

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Pealsalicns Taux estimatif
de réalisation

Mesure 68: Développement de programmes de prévention pour lutter contre les discrimmations et les violences a I'égard des femmes et des jeunes filles

Mesures mis—en

Ministére de la Soldarté de

eLlaboration et mise en oceuvre du programme ntegré de
sensiblisation, ciblant les hommes et les gargons.

hommes et gargons CeUVTE la Femme de la Famile et du 100%
dars a Iutte contre la Développement Socil OQrgamsanon des campagnes annuelles de sensblisation sur
violence & fégard de lmplication des auteurs de la violence.
femmes
Organisation de
campagnes et
de caravanres de Nombre de Mnistere de la Soldarte de
sensibiisation sur la campagnes la Femme de la Famile et du eOrganisation de quatre campagnes de sensiblisation depus 2012, 100%
violence contre les organisees Développernent Social
fernmes et la Iutte
contre la discrimmation
e(Organisation de plusieurs sessions de formation au niveau
Préparation dun regional dars le domamne des drots fondamentaux dans le
programme de traval, en 2015 dont légalté entre les sexes dars [emplo la
formation en faveur  |ssq e profession et le salare. 500 nspecteurs et nspectrices de traval
pecteurs de ~ , t bénéficé de ces formations.

des mspecteurs de o Mmistere de 'TEmploi et des Affare on 5

traval bénéficares de 100%

traval dans le domaine
de légalté, notamment
légalte des salares et
lemplol

la formation

Sociales

ePreparation dun guide sur légalté dans le traval en partenariat
avec la cooperation mternationale de [Alemagne— GIZ

eRéalsation dun gude sur les drofts essentiels dans le travall
notarnment la lutte contre toutes les formes de discrimmation dans
le traval avec lappul du Bureau International du Traval—BIT.




Mesures

Renfoncement de la
sensiblisation et de la
conscientisation sur la
lutte contre la viclence
dans les millieux
scolarre et universtare

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

aux estmatif
Indicateurs Départements Réalisations
de réalisation

o Creation du Centre National pour la Prévention et la Lutte contre
la Violence dans le milleu scolaire en plus de 16 centres régionaux
et 82 centres prefectoraux.

Nombre de
campagnes
organisees

Ministere de IEducation Nationale et
la Formation Professionnelie

o(Creation dun portall électronque «MARSAD> pour fare le
reporting et le survi des cas de viclence dans le mileu scolarre;

e(Organisation des rencontres nationales pour lutter contre la
violence dans le mileu scolare.

e Preparation de modules de formation au proftt des coordonnateurs
des celues découte et de medation dans les établissements
denseignement et son expérmentation dans la perspective de sa
généralisation a toutes les académies du Royaume.

Ministere des Habous et des
Affares lslamiques

eOrgansation de campagnes de sensiblisation dans différentes
régions et provinces du Royaume sur limpact négatif de la viclence
et ses menaces sur la cohesion et la stabite de la famile. Ces
campagnes ont concemée également lensemble des bénéficiares
des cours du programme dalphabétisation dans les mosquées.

eOrganisation de rencontres dans les mosquées avec des

specialistes a [occasion de la Journée internationale de la femme

t la Journée internationale pour la Iitte contre la violence a
legard des femmes.

OEnregrstrement auniveau de la radio nationale, de 4 épisodes sur
le sujet, a travers deux programmes <Horizons islamiques> et «
wamadat Alatark qui ont porté sur.

* Les jeunes et la purification de ame;
* Les jeunes et [éducation;

* La place des jeunes dans lislam;

* Le message des jeunes

eEnregistrernent au niveau de la chame Mohamed V1 du Sant
Coran, de 4 conférences scientifiques sur le sujet, sous les themes:
* Les jeunes et Imtégration dans la sociéte;
* Les jeunes et la scolarisation;
* Les jeunes dans islam.

100%




Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesures Indicateurs Départements Réalisations Tauxl el
de réalisation

eSignature de deux conventions de partenariat avec le ministere
de la culture et le ministere de la communication.

e Opeérationnalisation depuis 2013, de ce programme de partenariat
a travers la particpation au salon mternational de lédition et du
Ivre.

eElaboration dun plan d'action cormmun avec le mnstere de la
culture pour lannée 204,
 Organsation dune rencontre sceentfique sur <le  plan
gouvernemental de legalté <ICRAM», en marge du Salon
International de IEdtion et du Livre;
* Présentation dune étude sur les droits humams de la femme;

. Ministere de la Soldarte de * La communication avec les cltoyens et les acteurs dars le
Mesure 69 la Fermme de la Famile et du stand du Minstére durant la période du salon;
PTOQSmTe det/ , Développemert Socal + Exposiion des publications du pdle social dans le domame des
sensibilisation mtégre
pour la lutte contre Programme réalsé  [Mnistere de la Cutture cirofs dies fermmes ) 100%
la violerce et la Mnstere de la Communcation eEnregistrement au niveau de la radio nationale, de 4 épisodes
discrimination & fégard i sur le sujet de la violence a légard des femmes, a travers deux
des fernmes ]X[f‘?‘SteTe des Habous et des programmes <Horizons Islamiques® et « wamadat Alatark >

ares

eEnregistrement au niveau de la chane Mohamed V1 du Samt
Coran, de H conférences scientifiques sur le suet, sous les thermes
» L'image de la femme dans lislam;
* La place de la femme dans [islarm;
* La responsabilite de la femme et ses obligations dans lislam;
* Le role de la femme dans le développement.

e(Organisation a travers les directions régionales du Mmistere de
la Culture dun ensemble de rencontres et de conférences et
présentation de spectacles théatraux qui tratent le sujet de la
lutte contre la violence et la discrimination a l'egard de la femme
et ce au niveau de pluseurs salles dexpostion des centres
culturels relevant du mmistere,




Mesures

Mesure 69
Prograrmme de
sensibilisation ntégrée
pour la lutte contre

la viclence et la
discrmmation a légard
des fernmes

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Pealsalicns Taux estimatif
de réalisation

Les programmes de
sensibiisation et de
communication

Ministere des Habous et des
Affares lslamiques

e(Organisation au titre de lannée scolare 2014/2015 de 22sessions
de formation regionales, nationales et provinciales, au proft
des instituteurs et insttutrices du Sant Coran et les nsttuteurs
et institutrices de lenseignement tradtionnel, dans le cadre de
la formation contmue des cadres éducatifs ceuvrant dans les
établssements de lenseignement tradtionnel, pour renforcer
leurs capacités, développer leurs compétences et approfondir
leurs spécialtés scientifiques, méthodologiques, pédagogiques
et didactiques, cblart sept untés scolares (le Sant Coran, les
sciences Teligieuses, la langue arabe, la phiosophie, la pensee
islamique, les sclences sociales, les sciences et les langues
étrangeres).

eParticpation active des enseignantes dans différents modules
de formation.

ele nombre des bénéficares, a attemt 120 enseignantes
bénéficares dont 4 mstitutrices et enseignantes dans lunité «
Saint Coran » et 79 instiutrices dans les autres unités,

e(Organisation des activites au proft des éleves de lenseignement
traditionnel.

e Appul fimancier pour [amélioration de la stuation sociale des
employés des établissements de enseignement tradtionnel et
de la vie scolare des éleves.

eDonner des recompenses annuelles forfatares au profit des
employées dars les établissements de l[enseignement traditionnel
et réserver des bourses scolares au proft des éleves et des
etudiantes et leur accorder la restauration, les fourntures et les
Ivres scolarres.

100%
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Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesure 69.
Prograrmme de
sensibilisation intégré
pour la lutte contre

la violence et la
discrmmation a légard
des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

Les programmes de
sensibilisation et de
communication

Ministére des Habous et des
Affares lslamiques

eElaboration des programmes des conférences et de seminares
religieux sur des sujets liés a des préceptes religieux en relation
avec la femme et la famile et rejetant toute forme de viclence.
Ces évenerments ont été organisés au niveau de tout le territore
natonal par les délégations régionales du Mmistere et en
coordination avec les consells scientifiques locaux.

elncitation des predicateurs et predicatrices a tratter la thématique
de la viclence physique et psychologique fatte aux femmes, dans
le cadre des cours de predication et d'orientation, organises dans
les mosquées par les consells scientifiques locaux et supervisés
par 5280 predicateurs et 863 predicatrices, et dont le nombre de
séleve a 589728,

e(Organisation des activites paralleles a Imtention des étudiantes et
étudiants de lenseignement traditionnel,

100%

Ministere de Intérieur

e(Généralisation de I'expérience de «Iintiative commune amie des
enfants et des jeunes» a travers la mise en place dun plan de
mesure et sa mise en ceuvre dans les communes qui en ont
exprime le beson, telles que les 5 communes territoriales pilotes
el ce, dans le cadre du programme de développement local et
les droits de lenfant et des jeunes.

eSurvi de la mise en ceuvre progressive des décisions prises pour
lautonomisation des fernmes <« Soulalyates > qui a falt ressortir
que ces femmes ont pu:

* Bénéficier de leur hértage des terres collectives conformément
aux décisions du Consell de tutelle;

* Profiter des revenus engendrés par des opérations de vente
ou de location de ces terres. A la fin daodt 2013, plus de 35000
bénegficares et 1000 lots de terran ont eté distrbués aux
femmes « Soulalyates »;

* Distribuer lépargne collective en 20H au profit de 4300 femmes
soulalyates.

100%




Mesures

Mesure /0.
Renforcement

des capacteés des
fonctionnarres chargés
de la mise en ceuvre
des disposttions et
procédures juridiques
relatives & la violence

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

Nombre de
bénéficiarres des deux
sexes

Ministere de la Justice et des
Libertés

e(Organisation de deux journées détudes au profit de 500 juges
sur les themes de prise en charge juridique des femmes et des
enfants, lamélioration du tratement des affares des femmes
victimes de violence, les affares dasle et de trate des étres
hurmanms et des migrants, la justice des mineurs (2012).

eOrganisation de deux journées d'études au profit de 150 greffiers
en chef et du secrétariat du procureur général sur les modeles
des imprimés et regstres relatifs aux affares de la femme et
lfenfant (2012).

e(Organisation de deux jounées détudes au proft de H3
assistantes sociales sur les modeles des mprimes et registres
relatifs aux affares de la fernme et fenfant (2012).

03 particpants représentants des départements
gouvernementaux partenares amnsi que ceux de la societé civile
ont été associés aux différentes rencontres organisées (2012).

eOrganisation de deux journées détudes au profit de 800 juges
sur les themes de prise en charge juridique des enfants en conflt
avec la lo, la trate des étres humains et la justice des mineurs
(2013).

e(Organisation de deux jounées détudes au proft de H3
assistantes sociales sur la prise en charge des femmes et des
enfants victimes de la trate des étres humains et les techniques
découte (203)

el00  partcpants  représentants  des  départements
gouvernementaux partenarres et de la société civile ont bénéficié
des différentes rencontres organisées (2013)

e(Organisation de deux journées détudes au proft de H0O juges
sur les themes de tratte des étres humains, la justice des mineurs
et la violence & légard des fermnmes (20H)

100%
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Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesure 70
Renforcement

des capactés des
fonctionnarres chargés
de la mise en ceuvre
des disposttions et
procédures juridiques
relatives a la violence

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

e(Organisation de deux jounées détudes au proft de 90
assistantes sociales sur la trate des étres humains et la violence
a legard des femmes et des files (2014).

Nombre de
bénéficiarres des deux
sexes

Ministere de la Justice et des
Libertés

o0(0 représentants des départements  gouvernementaux et
de la societé civie ont été associes aux dfférentes rencontres
organisées, ans participants (20H)

eOrganisation de deux journées détudes au proft de 176 greffiers
en cheffe et du secrétarnat du procureur général sur le suvi des
activités des celules de prise en charge des femmes et des
enfants (201H).

e(Organisation de deux journées détudes au proft de 200
assistantes sociales sur les melleures méthodes pour surmonter
les difficuttés rencontrées dans les cellules de prise en charge
des femmes et des enfants dans le cadre de la législation actuelle
et en perspective de leurs nouveles missions prévues dans le
cadre de la révision du code pénal et du code de la procedure
pénale (201),

Mesure 7l Formation
des fonctionnarres
dans les consulats

Préparation des
modules de formations

Mnistere des Affares Etrangeres et
de la Coopération

eFormation des agents aux consulats, y compris les adouls, sur
les affarres de la femme et lapproche genre (code de la famile,
nationalté, divorce, marage )

e(Organisation dun atelier sur lapproche genre et les nouvelles
geénérations pour les cadres affectés aux consulats

elntegration de lapproche genre dans les programmes de
formation des agents diplomatiques et consulares avant leur
affectation a létranger.

100%
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Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

Objectif 8: mstitutionnalisation de la prise en charge des femmes et des enfants femmes victimes de violence

Mesure 72:
Généralisation des
celules de prise en
charge des femmes et
des enfants victimes
de violence et
renforcement de ses
services

Liste de cellules
créées dans chaque
région

Ministere de la Soldarté de
la Fernme de la Famille et du
Développernent Social

Ministere de la Justice et des
Libertés

Ministere de la Santé
Ministere de Intérieur

o(Création de sept centres de prise en charge des femmes
et des enfants au niveau des tribunaux du royaume, en 2013
et leur dotation dassistantes sociales chargées de laccuel
et de laccompagnement des femmes et des enfants et du
survi de leurs affarres. Ces centres sont actuellement en cours
d'équipement selon un cahier de charge spécifique.

e Accompagnement des plans d'action locaux de prise en charge
des femmes et des enfants par ces cellules sous la coordmation
du procureur général et dans le cadre dun partenariat avec le
reste des départements concermés par cette prise en charge
a travers des commissions locales relevant des tribunaux de
premiere mstance et des commissions régionales relevant des
cours dappel

eElaboration dun gude des celules nstitutionnelles d'accuel des
femmes vicimes de violence en vue de fare connalre ces
celules répandues sur le plan terrtorial et les services quelles
offrent, tout en facitant la communication entre les partenares
concernes,

100%

Ministére de la Santé

ePreparation dun projet dimsttutionnalisation du programme de
santé publique pour la lutte contre la viclence a légard des
fernmes et des enfants,

eMise a jour des criteres et normes de prise en charge des enfants
victmes de violence, y compris le processus de prise en charge.

e(Colaboration avec lexpert désigné par le MSFFDS pour la
réforme et laméloration du systeme informatique relatf a ces
entites.

100%
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Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesure 72:
Généralisation des
celules de prise en
charge des femmes et
des enfants victimes
de violence et
renforcement de ses
services

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

Liste de cellules
créées dans chaque
région

Ministere de la Santé

eReéalsation des vistes de terran pour laudt et le contréle de 35
enttés réparties sur 8 régions.

ela poursute de la généralsation des untés ntégrées de prise
en charge des fermmes et des enfants, leur nombre a attent 96
unttés, et H unités sont programmeées.

ePréparation du processus de prise en charge des femmes et
des enfants violentés.

eDeésignation des points focaux régionaux pour la question de
violence basee sur le sexe.

eRéactivation de la crrculare minstérielle relative aux unités de
travaill contre la viclence & légard des femmes et des enfants.

ePréparation de modules de formation sur la question de viclence
basée sur le sexe,

elntégration de lapproche genre dans la vision stratégique des
services de santé.

e(Organisation de réunions de coordnation entre les untés de
travaill contre la violence & légard des femmes et des enfants et
les partenarres locaux.

elnstauration d'une autoévaluation des untés de traval contre la
violence a légard des fernmes et des enfants

e(Généralisation dun systeme dinforrmation  opérationnel et
Interactif avec lensemble des unités de travall contre la violence
alegard des femmes et des enfants.

eflaboration dun gude des untés de prise en charge des
femmes et enfants victimes de violence sises dans les hoptaux
au niveau territorial.

ePrise en charge de plus de 13012 femmes et H590 enfants victimes
de viclence & fin 204,

100%
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Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Mesure 72:
Généralisation des
celules de prise en
charge des femmes et
des enfants victimes
de violence et
renforcement de ses
services

Indicateurs Départements Réalisations aux estimatif
de réalisation

Liste de cellules
créees dans chaque
région

Ministere de la Justice et des
Libertés

e(Création des cellules de prise en charge des femmes et des
enfants au niveau des tribunaux du royaume et leur dotation
d'assistantes sociales chargées de laccuell et laccompagnerent
des fermmes et des enfants et du suvi de leurs affarres. Ces
cellules sont actuelement en cours d'équipement selon un cahier
de charges spécifique.

e Accompagnement des plans d'action locaux de prise en charge
des femmes et des enfants par ces cellules sous la coordnation
du procureur général et dans le cadre dun partenariat avec le
reste des départements concernés par cette prise en charge a
travers des cormmissions locales dars le penmetre du pouvor
des tribunaux de lere instance et des commissions régionales
dans le pérmetre du pouvor des cours dappel.

oll a été procedeé a Instiutionnalisation des cellules de prise en
charge des femmes et des enfants au niveau des tribunaux du
Royaume tout en leur conférant la responsabilté de la gestion
des mesures protectrices et de prise en charge des femmes
dune facon instantanée et efficace, et lnsttutionnalisation du
réle des assistantes sociales dans la prise de décision juridique
adequate. |l a été procédé également a la mise a dispostion au
proft des femmes la consuttation et le consel juridique, social et
psychique au sem des tribunaux et leur accompagnement au
niveau des autres mstitutions responsable de la prise en charge
de la femme et sa protection a travers par exemple la mise a
dispostion dhébergement en cas de besomn.

Généralisation
des celules 100%

Affectation

des assistantes
socliales en vue
d'améliorer
laccuel 100%

Mise en place
des espaces
d'accuel
adéquats 50%
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Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations aux estimatif
de réalisation

Mesure 73.
Renforcement des
meécanismes de
coordination locale et
régionale par le bias
des comités régionaux
pour la prise en
charge judiciare des
femmes et jeunes files
victmes de violence

* Institutionnalisation
des points focaux

* Plans d'action locaux
et regionaux

Ministere de la Justice et des
Libertés

o(Creation dinstances de coordination par applicaton de la

arcuare mmnistérele du 1210/200 et qu consiste en des
commissions locales au niveau des trbunaux de premiere
Instance et des commissions regionales au niveaux des cours
dappel composees en plus des juges membres des celules
au niveau des trbunaux, des representants de lensemble
des partenares gouvermnementaux amsi que Ceux non
gouvernementaux, et ce pour une melleure coordnation des
nterventions et une convergence des visions et des pratiques.

e Accompagnement des cellules de prise en charge des fermmes
el des enfants au niveau des crconscriptions Jurdiques afin
de préparer des plans d'action locaux et régionaux sarticulant
autour des défis de la prise en charge spécifiques a chaque
région afin de les surmonter en partenariat avec lensemble
des partenares gouvernementaux et non gouvernementaux,
membres des commissions de coordination, durant les annees
allant de 201 a 204,

e Accompagnement du réle des cellules dans la coordination
entre les mtervenants dans la protection des femmes et des
enfants a travers les commissions de coordmation. Ansi, Il a été
procede a la géneéralisation de la circularre mmistérielle le 25 jullet
20H afin de preparer des plans daction locaux et régionaux
pour rehausser le niveau de prise en charge des enfants et
des femmes dans toutes les régions du Royaume. Les plans
d'actions réalisés par les tribunaux du Royaume ont été regus,
sachant quil y a une disparité constatée entre les tribbunaux en
terme de capacié de réalisation des plans d'action locaux, cecl
mplique que la celule au niveau central se trouve devant un
engagement daccompagnement et de survi sur le terran des
trbunaux afin d'encadrer et dencourage les bonnes pratiques
quront été mises en place en application de la circulare susvisee.

Pour [élaboration
des plans
d'action locaux
et régionaux de
coordinationl00%

Pour lefficacité
et la qualté des
mécanismes de
coordination H0%




Mesures

Mesure 74 Appu aux
centres d'écoute et
dorentation uridique
pour la prise en

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Nombre des centres
soutenus annuellement

Ministere de la Soldarté de

o Appul de 50 centres d'écoutes en 2013 avec un montant global
de 33855400,00 dirhams.

e Autitre de lappel a projet de 20H, appul de 39 centres d'ecoute

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

cadre de Intiative Nationale de Développement Humamn.

Charge des femmes et qul foxjct\oment la (Femme de la Famille et du et d'orentation et d'assistance Jur|d|que et pggchque des fermmes 100%
victimes de violence et \conformémert aux  |Développemernt Social victimes de violence avec un montant de I milions de dirharns,
élaboration des cahiers |cahiers des charges les conventions de subvention pour cette annee sétendant sur
des charges de ces 3 années.
centres
o(Créaton et geston de H0 espaces mulifonctionnels des
femmes au niveau local pour la prise en charge des femmes
victimes de violence a travers laccuel, [écoute, [orientation,
M %5 A Lete d Minstere de la Soldarte de laccompagnement et 'hébergement provisorre dans le cadre
aue;gse ac'es ppul a\steu eéz centres la Fernme de la Famile et du de la convention avec IEntraide Nationale. 100%
mu\t\for:?:t\ome\s des aﬁﬁuélement of Développerment Socil ePoursute de lélaboration du cahier des charges des espaces
femmes et préparation [opérationnels multifonctionnels des femmes, en perspective de la création
de leur caher des conformément au dautres espaces au niveau des centres relevant de IEntraide
charges cahier des charges Nationale
Mnstere de Mnérneur e(Création de 7 centres de femmes en stuations difficles dans le 100%
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Mesure 76
Réhabiltation des
structures de proximité
pour un mellleur
service aux femmes et
aux jeunes flles (unité
de protection

de lenfance, SAMU
Social, établissement
de protection sociale,

etc)

Axe2: lutte contre toutes les formes de discrimmation et de violence & I'encontre des femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux estimatf
de réalisation

eRenforcement de la qualté de prise en charge des enfants et
des jeunes sans soutien familial, & Casablanca, El Jadida et Rabat
et ce, dars le cadre du suvi de la convention de partenariat
signée entre le mnistere et ['Association Marocame des Vilages
dEnfants SOS

* Institutions a bonne
gouvernance

* Services Proposés
de haute qualté

Ministere de la Solidarté, de
la Fermmme, de la Famille et du
Développement social

e Mise a niveau et équipement du Complexe socio—éducatif Lalla
Amina de Benslmane de protection des enfants prives de miieu
famiial &gés de plus de 13 ans.

eRéhabiltation, mise a niveau et équipement du centre d'accuell
des enfants privés de miieu familal a Kenitra afin damélorer le
service de protection sociale de ces enfants et ce dans le cadre
de la convention de partenariat signée entre le ministere et la
lgue Marocaine de protection de lenfance.

eDefmition dun objectf secondarre au niveau du programme
executf de la poltique publique intégrée pour la protection
de lenfance relalif au renforcement des structures et des
services de protection sociale existants et création de nouveaux
services de protection sociale et ce, dans le cadre du 2eme
axe stratégique: création des dispositifs territoriaux intégres de
protection de lenfance.

H0%







Axe III:
Mise a niveau du systeme d’éducation et de
formation sur la base de I’équité et de ’égalité







Les mesures prévues dans le troisieme axe Plan Gouvernemental pour 'Egalité ont pour objectif la «Mise a niveau du systeme d'éducation
et de formation sur la base de l'équité et de I'egalité». En effet, le principe de I'egalité des chances dans l'acces a I'education mtégrée dans
la strategie du département de I'éducation nationale, est considéré comme un facteur transversal permettant d'attemdre les objectifs prévus
en matiere d'acces quanttatif et qualtatif & tous les niveaux de 'éducation en millieu urbamn et rural, et de créer un environnement propice
a la scolarisation de la fille rurale.

De méme le département de I'éducation nationale a déployé des efforts importants en vue d'mtégrer le genre dans ses difféerentes
stratégies et axes d'imtervention, tout en mettant 'accent sur lamélioration de la qualité, une bonne couverture territoriale des établissements
d'enseignement et la prise en compte des besoins spéaifiques de la population ciblée (internats, cantnes, tollettes, et transports scolaires),
Parmi les principaux leviers du systeme de I'education ayant donné des résultats probants, figure la mise en place de mesures pour garantir
légalité des chances, favoriser l'acces des files et des enfants déemunis et & besoins specifiques a I'éducation, assurer la sécurité, favoriser
l'acces a l'education et Iutter contre le décrochage et la déperdition scolarres.

Par allleurs, le Consell Supérieur d'Education, de Formation et de la Recherche Scientifique a elaboré une nouvelle vision strategique de la
reforme du systeme educatif 2015 — 2030. Cette vision a pour finalté la mise en place d'une école nouvelle dont les principaux fondements
sont l'equite et l'egalté des chances, la qualiteé pour tous et la promotion de I'mdividu et de la societe. Cette vision comprend 18 leviers
stratégiques qui garantissent a tous les enfants ages de 6 a 15 ans amsi que leurs familles un acces egal et equitable aux services educatifs,

e Généralisation de lacces des jeunes files & tous les niveaux du systeme d'éducation et réduction de labandon scolare

Le programme de loffre scolarre a permis d'elargir l'offre scolare au niveau de l'éducation de base, a travers la creation d'ecoles

communautarres. Dotées de structures de logement, de restauration et de transport scolarre, ces écoles sont gérées dans un cadre de

collaboration par les différents acteurs de la commune. Leur mise en place répond aux objectifs survants:

e contribuer a l'application du principe de I'enseignement obligatoire fixé jusqu'a l'age de 15 ans

e ancrer le principe d'égalité des chances

e améliorer le taux de scolarisation en milieu rural des filles en particulier et partant, lutter contre la déperdition scolaire notamment dans les
colleges, les lycées et I'enseignement qualifiant.

Au cours de I'année scolare 204—2015, le nombre d'écoles communautaires dans I'enseignement primaire public a attemt 96 contre 13 pour

'annee scolaire 2009—-2010.

Le programme d'appul social vise la promotion et lamélioration de la scolarisation des enfants I1ssus des familles nécessiteuses et la lutte
contre l'exclusion.

Le secteur de 'education nationale a accordé une importance capitale a 'appul social, notamment en milieu rural et au profit des filles. Une
attention particuliere a été portée aux cantines scolaires, aux nternats, aux programmes d'octrol de bourses scolaires, a l'nitiative Royale

<un millon de cartables scolaires®» amsi qu'au Programme < Tayssir >,




Plusieurs avanceées ont été enregistrées dans ce cadre. Ainsl, pour la seule année scolare 2014—2015, Il y a llieu de noter les résultats survants:

e /40,765 éleves de I'enseignement fondamental public, tous niveaux confondus, bénéficiares des cantmes scolarres, dont 48% de filles;

® |04685 éleves, tous niveaux confondus, bénéficiaires des mternats, dont 43% de filles;

@ 179.260 éleves bourslers, tous cycles confondus au niveau national dont 43% de filles. La part des boursiers en milieu rural a attemt 69.542
éleves, dont 42,5% de filles;

e 60HO éleves benéficiaires du transport scolaire public, dont H2.8% sont des filles.

Dans le cadre de Initiative Royale «un millon de cartables scolaires», pour la période 2013—2016, Il y'a lieu de préciser ce qui sult:
e Un total de 4 millons de béneéficiarres annuels de I'nitiative royale dont H7% sont des filles
e e nombre de bénéficiaires du transport scolaire en milieu rural est passé de 2244 en 2013 & 48.036 en 2016, soit une augmentation de 14,1%
e Le colt total du soutien social est estimé a 2150 millons de dirhams pour I'année 2015—2016, répartis comme sult (en millons de dirhams):
* 341 pour I'nttiative royale <l millon de cartables»
* 827 pour le programme Tayssir
* 948 pour la restauration scolaire et 'mternat
* 34 pour le transport scolaire.

Dans le cadre des ressources du Fonds de Cohésion Sociale, ce programme a bénéficié de dotations financieres ayant attemt 100 millions de
dirhams en 2015 et 200 millons de dirhams en 2014,

e Mise en place dun systeme d'encouragement de [Imnovation en vue d'appuyer égalité et la lutte contre les violences basées sur le
genre dans les écoles

L'université marocame a favorisé Iémergence d'un certan nombre de formations et de structures de recherche pour aborder les questions
de la condition de la femme (Licence—Master—Doctorat). Des modules de formation en matiére d'égalité ont été créés tels que genre et droits
des fermes dans les deux rives de la mediterranée, Genre, Cultures et Sociétés, les transformations sociales et le développement humains,
les changements sociaux et le développement local, Littérature générale et comparée, le genre et les théaories littérares, études féminines (en
anglaislle tribunal de la famille, la famille et la documentation,

D'autres modules de formation sur la condition de la femme ont été proposes par différentes universitées, dans le cadre des formations en
droits et droits de 'Homme et de la famille, ansi que les branches des sciences humaimes,

e Lutte contre lanalphabétisme fonctionnel des femmes et des jeunes filles et gargons en milleu rural

Le Maroc a adopte, depuis 204, une feullle de route d'alphabétisation pour 204—2020 afm de donner une nouvelle Impulsion aux programmes

d'alphabeétisation. Cette stratégie s'articule autour de sept domaines d'intervention survants:
e La planification et le fmancement;

B s



e Le ciblage et la qualité des programmes d'alphabétisation;

e La gouvernance, lobservation et le sunvi,

e L e renforcement des capacités;

e Le partenariat et la coopération;

e Les etudes et la recherche;

e Linnovation, la communication, la mobilisation et le plaidoyer.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de cette stratégie, des programmes d'alphabétisation adaptés aux catégories ciblées ont été mis en place:
e e nombre de bénéficiaires ayant attemt 616,410 personnes, en 204,

e Les femmes représentent plus de 88,2% du nombre total de bénéficiaires dont H5% sont 1ssues des zones rurales.

e |4.310 formateurs ont assuré I'encadrement de ce programme dans 13.849 centres d'alphabétisation, dont 7.295 en milieu rural.

Ainsi, le nombre global des bénéficiaires du programme d'alphabétisation a attemt 8] millions entre 2000 et 2014,




Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Taux estimatif
Mesures Indicateurs Départements Réalisations
de réalisation

Objectif 9: Généralisation de 'accés des jeunes filles a tous les niveaux du systeme d'éducation et réduction de I'abandon scolaire

ePoursute de la mise en ceuvre du programme <Tayssir> qui
apporte une contribution financiere a des familes pauvres et
nécessteuses afin de les soulager du poids des frais directs et
ndrects de la scolarisation et ce afin de garantr la poursute de
la scolarité des enfants. Le nombre déleves ayant benéficie de
Minstére de Education Natonale | C& programme au tire de lannée scolare 2012—2013 a aftent 757

et de la Formation Professionnelle mille, issus d'environ 436 familes.

Taux de couverture ePoursutte de la distribution des bicyclettes aux éleves des zones
]\/[egure 7. des Services éloignées et urbames, ansi que Imitiative royale <un milion de
gperihomahsznon eo[ucatlfsf disponibles cartables>. o
e lobligation de our les files et les . . :
d P eContribution & la mise & dispostion du transport, dinternats, de °
scolarisation pour les | gargons au niveau . iy
. structures de logement et la création d'écoles communautares.
deux sexes du préscolare,
primare et du callege e Construction d'un internat pour les files au niveau de IInstitut de

Bouknadel.
eEquipement de 5 classes pour les personnes en situation de
handicap;

eCQuverture de lacces de Ilnsttut Royal des Techniciens
Spécialsés des Eaux et Foréts de Sale, aux files a partr de
lannee scolare 2015—206.

Ministére de [Agriculture et de la
Péche Martime




Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Mesures Indicateurs Départements Réalisations Taux estmatif
de réalisation

Importante évolution du taux de scolarisation durant les dernieres
anneées grace aux efforts du ministere en matiere de renforcement
de loffre pédagogique. Amns.

e 012 nouvelles insttutions ont été créées entre les années scolares

Renforcement 2012-2013 et 2015-206 (72 écoles primares Indépendantes,
du programme Taux dévolit 4O eécoles communautares, 24 lycees colegiaux, 159 lycees
de soutien social aupe aevortion . , qualfarts)
alx farmiles bour du pourcentage de | Mimistere de I'Education Nationale 3 dicat g | t fannée 204—2015 sort d 90%
P scolarisation selonle | et de la Formation Professionnelle | ® <SS NAICAGUTS A& scoarisation pour fannee sontde
encourager la sexe et les flieres 985% pour les files de 6= ans (contre 99.8% pour les gargons),
scolarisation des 86.7 % pour les files de 12—1H ans (contre 939%pour les gargons)
Jeunes flles et 63H%pour les flles de 15-17 ans (contre 766% pour les
gargons);

elndicateur d'égalte des chances sont de 094 pour [enseignement
primarre (rural 095), 085 pour lenseignement coliégial (rural 069)
et 094 pour fenseignement qualifiant (rural 0.74)




Mesures

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Renforcement
des programmes
de soutien social
aux familles pour
encourager la
scolarisation des
Jeunes files

Indicateurs Départements Réalisations Taux’ =l
de réalisation

o] e taux de femmisation a dépassé 50% dans certames branches
de formation et des études: la médecine et la pharmacie 63%, le
commerce et la gestion 60%.

elnscription de 207147 étudiants, dont environ 50% sont des
files pour lannée universtare 2015—206, au niveau de
l[enseignerment superieur.

Taux d'évolution
du pourcentage de
scolarisation selon le
sexe et les flieres

Ministere de IEnseignement
Supérieur, de la Recherche
Scientifique et de la Formation des
Cadres

e[nscription 187165 étudiants/e pour le cycle Iicence: environ 50%
sont des files.

elnscription de 15646 étudiants/e pour le cycle Master, environ
H4% sont des filles;

elnscription de 4336 étudiants/e pour le cycle de Doctorat,
environ 4/7% sont des files,

© 94718 etudiants et étudiantes en cycle de licence, ont bénéficié
des bourses pour lannée 2015—2016, le pourcentage des
etudiantes est de H9%.

02067 étudiants et étudiantes en cycle de Master, ont bénéficié
des bourses pour lannée 2015—2016, le pourcentage des
étudiantes bénéficiares est de H0% .

06,785 étudiants et étudiantes en cycle de doctorat, ont bénéficié
des bourses pour lannée 2015-2016, le pourcentage des
etudiantes est de 9%

o(Creation dune commission mixte entre le departement de
IEnseignement  Supérieur et celu de [éducation nationale
pour lexarmen des possibiltés d'améloration de la qualte des
niveaux primares, colégiaux et universtares afin daugmenter
le nombre d'étudiants diplomés de luniverste.

100%




Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Taux estimatif
Mesures Indicateurs Départements Réalisations
de réalisation

el e pourcentage des étudiantes mscrites dans Iense\gnemen
supérieur agricole a dépasse 50%; plus de 70% a IEcole
Nationale d’Agricuture de Meknes, en 204

Renforcement ©5/% de lauréates des Instituts d'enseignerment supérieur, environ

des programmes Taux dévoltion 200 diplomées par an.
de soutien social

aux familles pour
encourager la

scolarisation des
jeunes files ©565% des 179 diplémés de Ecole Nationale d'Agricuture de

Meknes, entre 2012 et 2015, sont des étudiantes.

du pourcentage de | Ministere de I'Agricutture et de la eEnviron 60% des 1312 mgénieurs et vétérnares diplomes de
scolarisation selon le | Péche Martime lnstitut Agronomique et Vétérmare Hassan [l de 2012 & 2015
sexe et les flieres sont des étudiantes.

100%

033% parmi les NI dplémés de LEcole Nationale Forestiere
dIngénieurs de Salé, entre 2012 et 2015 sont des étudiantes.




Mesures

Réhabiltation des
établisserments

scolarres en vue de

répondre aux besomns
specifiques

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Taux d'établissements
scolares dotés
d'equpements
santares pour flles et
garcons

Ministere de IEducation Nationale
et de la Formation Professionnelle

e Alimentation en électricité de 54 établissements scolarres.

e Augmentation de loffre des établissements scolares primarres
et secondare qualfiant en matiere dinternat, notamment en
milleu rural, 96 écoles ont été équipées en service de logemen,
dmternats, de cantnes et de transport scolare, gérés en
partenariat avec les différents acteurs locaux.

eRenforcement de lappu social notarmment en termes de
cantines scolarres, internats et bourses scolares. L'augmentation
du nombpre de cantines scolares a permis daugmenter le
nombre de bénéficares de 1091367, dont 530566 flles, 2009—
2010 & 1246765 bénéficiares dont ©0HOH2 files, 2014—2015.

0l00I38 béngficiares des nternats, dont 43026 flles (204—2015)
contre 52806 bénéficiares dont 19549 files (2009—2010),

0122357 bénéficiaires de bourses scolaires dont 52116 files, en 201H—
2015, contre 81689bénéficiaires dont 20588files en 2009—2010, ce
qui correspond & une augmentation de 50% (53% pour les files),

©49391 beéneéficiares du transport scolare, en 20H4-2015, dont
HO48 flles.

Indicateurs Départements Fléalsalicns Taux estmatif
de réalisation

eRénovation et réhabiltation de 519 établissements scolarres.
eEquipement santare de 34 établissements.

e Approvisionnement en eau potable pour 124 établissements
scolares.

80%




Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Taux estimatif
Mesures Indicateurs Départements Réalisations
de réalisation

o(reation de classes mtégrées au proft des enfants en stuation
de handicap.

e Augmentation du taux de scolarisation des enfants en stuation
de handicap en mileu ordmarre.

Nombre et taux Mnstere de IEducation Nationale eEquipement des salles créées en matériel pedagoglqu{és,

de jeunes files et et de la Formation Professiornele | @Formation des cadres exercant dans le domane de leduction
gargcons en situation et lenseignement des enfants en stuation de handicap.

de handicap

ayant acces aux
établissernents
scolares disposant
de classes mtegrees

Renforcement de

la scolarisation des
Jeunes flles et gargons
en stuation de
handicap

e Adaptation du contréle contmu et des examens aux enfants en 80%
stuation de handicap.

e Coordination avec les partenarres du ceuvrant dans le domame
de I'éduction des enfants en situation de handicap.
eScolarisation des enfants en stuation de handicap ayant
bénefice du fonds de la cohésion sociale:
* 3616% sont des files en 2012—2013 et 3333% en 2013—204,
* 2368 enfants en stuation de handicap en 2014—2015)et 4744 en
2015—2016sont scolarises dans le cadre du fonds.

Ministere de [Economie et des
Finances




Mesures

Renforcement
des programmes
de soutien social
aux familles pour
encourager la
scolarisation des
Jeunes flles

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Indicateurs Départements Réalisations Taux’ =l
de réalisation

oCréation dun dispositf de cblage du programme <Tayssir,
actualse dans la perspective daméliorer son efficacté et son
efficence.

Nombre et taux de
familles bénéficiarres
du programme
<Tayssir>

Ministére de [Education Nationale
et de la Formation Professionnelle

eMise en place des mécanismes permettant léchange et le
partage des données pour des Systemes dinformations
proches et homogenes.

e Unification du registre social afin de définr les criteres déligibilté
des categories sociales cibles.

e Actualisation du guide de gestion des internats et des cantines
scolarres.

e Actualisation de la base de données des bénéficiares selon les
niveaux scolares, le mileu et le sexe.

e Augmentation du nombre des béneficiares des internats de
49033 a 6588H, sot une augmentation de 3HH%entre 2012—2013
et 2015—206.

e Augmentation du nombre des bénéficares des cantines
scolares de 224996 a 633187, pour lenseignement primarre.

e Augmentation du nombre des béngficares des cantnes
scolarres de 215547 a 24879, pour l'enseignement secondarre.

e Augrmentation du nombre des bénéficiarres de lappul fmancier
drrect ([programme Tayssir) de 756774 & 828000.

e Augmentation du nombre des familes bénéficiares du
programme Tayssir de 435484 & 522000,

80%




Mesures

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Mesure 78: Renforcement de la formation et la sensibilisation dans les centres de protection de 'enfance

Indicateurs Départements Fléalsalicns Taux estmatif
de réalisation

Le renforcement du
soutien pedagogique
aux eleves, flles et
gargons en stuation
difficile

Nombre de sessions
de formation
organisees

Ministere de IEducation Nationale
et de la Formation Professionnelle

Projet en phase d'expérimentation:

eRecensement des éléves en difficulté scolaire selon le sexe oule
mileu socio—économique ou le mileu de résidence;

eMise en place de dispostif de soutien scolarre au profit des files
(éleves) en difficulté d'apprentissage.

H0%

Renforcement

de la formation et
sensibilisation dans les
centres de protection
de lenfance

Nombre de sessions
de formation
organisees

Ministere de la Jeunesse et des
Sports

e|93benéficiarres de léducation formelle, dont 66 sont des files.
ol /5Shénéficaresdeleducationnonformelle, dont 233sontdes filles.
01395 bénéficares de la formation professionnelle, dont 919 files.
o 32béngficarresdeléducationformelieen2013 dont90sontdesfilles.
o|2/0béneficiares deléducationnonformelle, dont 304 files, en 2013,

01395 beénéficiarres de la formation professionnelle, dont 663 sont
des filles.

o456 cadres ont bénéficie des 16 rencontres et sessions de
formation, en 2013

o]0 bénéficiarres de [éducation formelle, dont 66 files, en 2014,
o172 /5bénéficiarres del'éducation non formelle dont 233 files, en 204,

ol// béneéficiares de la formation professionnelle, dont 562 sont
des files, en 20H,

e(Organisation de 7 rencontres et sessions de formation au profit
de 103 cadres en 204

e Sbénéficaresdeléducationformelie,dont 228sontdes filesen 2015,

01193 bénéficiarres de I'éducation non formelle dont 364 sont des
files, en 2015.

o | /74 béneficiares de la formation professionnelle dont 805 sont
des filles.

e(Organisation de 38 sessions de formation, et semnares au proft
de 673 cadres en 2015,

80%




Mesures

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Promotion et appul
ala formation
professionnele des
femmes

Indicateurs Départements Réalisations Taux’ =l
de réalisation

Nombre et taux de
fermmes bénéficiarres
formées

Ministere de [Education Nationale
et de la Formation Professionnelle

(département de la formation
professionnelie)

Réalsation, en 204 dure étude qualtative ayant pour objectf
danalyser les ponts forts et les ponts fables de lacces des
Jjeunes files aux différents niveaux et matieres de la formation
professionnelle proposés et leur mtégration sur le marche du traval,

Ministere de la Jeunesse et des
Sports

o251 jeunes filles ont beneficie de la formation professionnelle en
2013,

03958 jeunes files en 20H et 3637 en 2015.

o3 jeunes files et femmes ont bénéficie du niveau de la
formation professionnelle de base en 2013, 9086 jeunes files en
20H contre 12000 en 2015,

80%

Integration des
délinquants dans le
systerne educatif

Nombre de files
et de gargons en
stuation de rue

Ministere de la Solidarité, de
la Fermme, de la famille et du
Developpement Social

Réalisation de recensements périodiques des enfants en stuation
de rue et fournture des services nécessares pour remedier a
cette stuation a travers les prestations de lassistance sociale
(SAMU SOCIAL),

100%

Integration des
délinquants dans le
systerne educatif

Nombres de
délinquantes et de
délnquants scolarisés

La Delegation Générale de
[ Administration Pénttentiaire et de
la Rénsertion

e/0 deétenues mmeures ont bénéfice des programmes
d'éducation, dalphabétisation et de formation professionnelle au
cours de lannée scolarre 2015— 2016, sot 56% du nombre total
des détenues mineures.

eReéservation despaces pour éducation et la formation aux
détenues mineures au sein des etablissements péntentiares
en vue de leur rénsertion, et ce en coordnaton avec la
Fondation Mohammed V1 pour la rénsertion des détenus et les
départements concernes.

e Assurance aux détenues mmeures, en fonction des disponibilités,
la poursute de leurs études dans différents niveaux du systeme
educatif ou centres de formations professionnelies et artisanales.

ePrévision des mesures dencouragements au  proft des
détenues mineures ayant réussi leurs études et la possibilté,
(aprés lexpration de la pérode demprisonnement) de les
réinsérer dans les établissernents éducatifs en coordination avec
la Fondation Mohammed V1 pour la rénsertion des détenus.

100%




Mesures

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Indicateurs Départements Réalisations Taux’ =l
de réalisation

Mesure 79: Intégration de la dimension genre dans le systeme éducatif et de formation, notamment dans la planification, la budgétisation et le survi des projets

Integration de la
dimension genre dans
le systérme éducatf

et de formation,
notamment dans

la planification, la
budgétisation et le
survi des projets

Indicateur global sur
legalité entre les files
et les gargons

Ministere de [Agriculture et de la
Péche Martime

e 133l files Diplomées du systeme de formation professionnelle
agricole, pour les trois niveaux nsttués (technicienne, qualifiee et
ouvriere qualifiee) entre 2012 et 2015, pour un pourcentage 254%
du nombre de diplémeés

o 3054 filesruralesontbénéficeduneformationparapprentissage,
sur un total de HI6 benéficiares, sot 26% de 2012 a 2015,

100%

Ministere de IEducation Nationale
et de la Formation Professionnelle

Deépartement de la formation
professionnelle

e Améloraton de Imdice de parté entre les sexes dans
lenseignement primarre; Il est passé de 089 en 2008—2009 a
095 en 2013—20H et de 089 en 20082009 a 085 a 095 en
mileu rural.

eAméloration de Imdice de parté entre les sexes dans
lenseignement secondarre, pour la méme péeriode; Il est passe
de 0.79 a 082 au niveau national et de 056 a 063 en miieu
rural.

eBasse de IImdice de parite entre les sexes dans [enseignement
secondarre qualfiant, pour la méme période, de 099 a 094 au
niveau national et son amélioration de 0.54 & 068 en mileu rural

100%




Mesures

Integration de la
dimension genre dans
le systérme éducatif

et de formation,
notamment dans

la planification, la
budgétisation et le
survi des projets

Axe 3: Mise & niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'équité et de I'égalité

Indicateur global sur
legalité entre les files
et les gargons

Ministere de la Jeunesse et des
Sports

e Concretisation de legalté entre les files et gargons pour lacces
aux etablissements de la pette enfance:

« 1295 enfants ont bénéficié des activités fixes en 2013, dont SHI3
files contre 12640 enfants en 20H dontb053 flles et HOS! enfants
en 2015, dont 6866 flles;

* 97309 enfants ont bénéficé des activites de rayonnement en
2013 dont H7807 flles contre 9871 enfants en 20H dont 48077
files et 99912 enfants en 2015 dont 53120 filles;

* 18 enfants a besoms specifiques ont bénéficies des activites
de la pette enfance en 2013, dont 5 dont files contre 37 en
20H, dont 18 files et 49 en 2015, dont H files.

eEgalte entre les sexes pour lacces aux activiés sportives et
cuturelles.

Ministere des Habous et des
Affares lslamiques

elntégration des femmes dans la stratégie d'apprentissage a vie
el a distance, a travers [acces a l'espace mediatique visuel via
le programme <Je lis et Japprends», sur la télevision et linternet
et la radio Mohamed V1 du Saint Coran.

eNomnation de quatre femmes chefs de service au sem de la
division de Iutte contre lanalphabetisme, rattachée a la Direction
de lenseignement tradtionnel.

Indicateurs Départements Fléalsalicns Taux estimatif
de réalisation

0/00% de femmes ont bénéficié des actions des établissements
des affarres fémmnines, en 2013, 204 et 2015.

100%




Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de I'équité et de Iégalité

Taux estimatif
Mesures Indicateurs Départements Réalisations
de réalisation

Mesure 80: Développement de mesures incitatives de soutien pour contrer 'abandon scolare

elLancement de la géenéralisation du RAMED en rmars 2012 dans
toutes les régions du Royaume.

e[nscription de plus 3.36 milons de familes, jJusqu'au mois de jumn
2016, pour bénéficer de ce régme dassurance maladie, sot
9,79 millons recenses, dont 53% sont des femmes,

eLlargissement des ressources budgeétares. Ans, le budget
alloué est passe de 8 milards de dirharns en 2008 & environ 143
millards de dirhams en 20i6,

o(Création de 23033 postes en vue de renforcer les ressources
humaines medicales et para— médicales pour la méme période.

e Allocation dune enveloppe financiere de 12 miiard de dirhams
en 2014, pour laugmentation du Fonds de soutien a la cohésion

Coiret - Egurcfentagecc{ies sociale en appul & lactivation du RAMED,

pérationnalisation éneéficiarres du :

et mise en ceuvre du | Fonds de Soutiena | Ministere de 'Economie et des oAFfect@ ton en 205 duﬂ budget de 134 milard de d\rham§ o 100%
Fonds de Souten a la |1a Cohésion Socale | Finances Ministere de la Santé dont 800 milions pour le compte special o

de la pharmacie centrale et 548 millons de dirhams aux Centres
Hosptaliers Universttares et a [ Agence Nationale de  Assurance
Maladie.

eDeéfintion des champs dintervention des prestations du Fonds

de cohésion sociale en matiere de promotion des drotts des

personnes en stuation de handicap et damélioration de leur

acces aux services sociaux de base sont comme sutt

» L'amelioration des condtions de scolarisation des enfants en
stuation de handicap;

» Lacqustion des apparels spécfique et autres aides
techniques,;

* L'encouragement a linsertion professionnelle et des activités
geénératrices de revenus,

*La contrbution a la création et a la gestion des centres
daccuell.

Cohésion Sociale selon le sexe et le
mileu




Mesures

Axe 3: Mise & niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de I'équité et de I'égalité

Opérationnalisation

et mise en ceuvre du
Fonds de Soutien a la
Cohésion Sociale

Pourcentage des
bénéficiares du
Fonds de Soutien a
la Cohésion Sociale
selon le sexe et le
mileu

Ministere de 'Economie et des
Finances

eSignature dune convention de partenariat entre le Ministere de
IEconomie et des Finances et IEntraide Nationale, le 30 mars
2015 en vue de déterminer les regles et les conditions régissant
le partenariat entre les parties afin de contribuer au financerment
de lassistance dans le cadre contractuel au proft des PSH et
selon une premiere démarche qui garantit une gestion melleure
et transparente des ressources fnancieres dédiées a ce sujet.

Indicateurs Départements Fléalsalicns Taux estmatif
de réalisation

100%




Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Taux estimatif
Mesures Indicateurs Départements Réalisations
de réalisation

En vue de Iutter contre le phénomene de la déperdiion et
labandon scolarre, notamment pour les éleves en miieu rural, le
Mnistere a pris les mesures survantes.

eDévelopper et amélorer le cblage de Imtative royale <un
milion de cartables> a travers la création dune base de
données des bénéficiarres;

eftabir un gude des procédures pour la gestion de Intiative

royale;
eDevelopper le transport scolare dans les zones rurales et
périurbaines.
Ces mesures, entre 2013 et 2016, ont permis;
Opérationnalisation Budget consacré * a Imilion d'éleve de béngficier de lIntiative royale, par an, dont
et mise en ceuvre du | au soutien et & Ministere de IEducation Nationale H1% des flles; o
Fonds de Soutien & la |la réduction de et la formation professionnelle * augmentation du nombre des flles ayant bénefice du
Cohésion Sociale labandon scolare transport scolare en mileu rural, de 2244 en 2013 a 43036 en
206, soit 141%;

el e colt global de lappul social est estmé a 2150 milions de
dirhams pour lannee scolare 2015 a 206, répartis comme sut
(en milons de dirhams}:
* 34 pour Initiative Royale «I milion de cartables>;
* 827 pour le programme Tayssr;
* 948 pour la restauration scolarre et limternat;
* 34 pour le transport scolarre.

Ce programme a beénéficié, dans le cadre des ressources du
Fonds de cohésion sociale de dotations financieres ayant atteint
240 milions de dirhams en 2016, 100 milions de dirharns en 2015 et
200 milions de dirharns en 2014,




Mesures

Mise en place des
mécanismes de velle
éducative

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Mécanismes adoptés
et mis en ceuvre

Mmistere de IEducation Nationale
et de la formation professionnele

Indicateurs Départements Fléalsalicns Taux estmatif
de réalisation

elntégraton de [éducation non formelle dans la mission
quotidienne du systeme éducatlf, dans le cadre de lapproche
prospective et de velle pédagogique.

eReéalsation de 17400 sessions de soutien pour les éleves qui
eprouvent des difficultés scolares depus le lancement du projet
de réforme de lenseignement tradtionnel. 1760 éléves ont
bénefice du soutien scolare, dont 2520 sont des filles.

Organisation du
soutien pédagogique
en faveur des éleves
des deux sexes ayant
des difficuttés scolaires

Augmentation du
taux de mamtien

de réusste des

files et des gargons
en établissement
primarre, secondarre,
qualfiant, par sexe et
leu de résidence

Ministere de IEducation Nationale
et la formation professionnelle

eOrganisation par les établisserents scolares de  sessions
du soutien pédagogique au proft des éleves défallants en
cours de préparation des examens qualfiants, dans le cadre
des mtiatives prises par les consels de geston dans les
etablissements scolarres.

086 % des files ont terminé leur scolarité primarre.

002,2% ont terminé [enseignement obligatorre.

037,2% ot terming les trois niveaux d'enseignemen.

0505% des bachelieres en 204-2015, taux supeérieur a la
moyenne nationale qui est de 55,7%.




Mesures

Accompagnement
des familes au sein
des établissements

du Ministere de la
Jeunesse et des Sports
pour lutter contre
[abandon scolaire

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Indicateurs Départements Réalisations Taux’ =l
de réalisation

Baisse du taux de
labandon scolarre
pour toutes les flieres
selon le sexe et le lieu
de résidence

Mnistere de IEducation Nationale
et la formation professionnelle

eMise en place de IUnion nationale pour la lutte contre la
déperdtion scolarre, le 18 janvier 2015.

Taux des familles
bénéficiarres

Ministere de la Jeunesse et des
Sports

03833 familes ont bénéfice de «lEcole des Parents» en 2013
dans le cadre de la participation des familes dans lopération
éducative dars le préscolare au sein des établissements et des
creches pour les encourager & envoyer leurs enfants & école.

09574 familes ont benefice de «lecole des enfants» en 204
dans le cadre de la participation des familes dans lopération
educative dans le préscolare au sen des établissernents et des
creches pour les encourager a envoyer leurs enfants a lécole.

02007 familes ont bénéficé de «lécole des enfants» en 2015
dans le cadre de la participation des familes dans lopération
éducative dars le préscolare au sein des établissements et des
creches pour les encourager a envoyer leurs enfants a lécole.




Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Mesures Indicateurs Départements Réalisations Taux estmatif
de réalisation

Objectif 10: Institutionnalisation de la prise en charge des femmes et des enfants victimes de violence

eRéservation de 2% du budget d'imvestissement pour développer
le systeme de recherche et de Imnovation scentifique et
technologique.

eQuverture sur la société civile pour renforcer les specialiés et les
formations relatif au volet juridique destiné & la protection de la
fernme contre la violence et les différentes formes d'explottation.

e Appul de plusieurs formations et spécialtés se rapportant au
genre et aux affares de la fernme, notamment au niveau du

master.
Mesure 8l recherche *Le gerre la socété et la cuture dans la médterranée (Le
et fimancement des Prix attribué aux pourcentage des étudiantes dans ce master est de 67%);
fore o domare ds [1Snestaenis | Mingere de (Ensegnement méchenance L6 poteriage des aaries dant oo mader
remforcerment do figurant dans le Supérieur, de la Recherche oct clo 67%) p g 00%
[égalté enire les sexes gude de reférence | Scientifique et de la Formatondes | Lo o o " ” ©

, de la vie scolare et | Cadres genre et les poltiques publques (Le pourcentage des

dars les écoles et les Lrverstare étudiantes dans ce master est de 64%);
universtés (prix de * Le genre, la culture et la societé;
mérite) * Le genre, la societe et le développement humanm;

* La Ittérature générale et comparée: le genre et les théories

Ittérares

* Les recherches feminines (en langue anglaise);
* La femme, les civiisations et les systemes juridiques,

En plus dautres domames et spécaltés dans les différentes
universites abordant les questions relatives a la femme dans le
cadre des formations jurndiques et des drots de 'Homme et la
famile et dans les fileres des sciences humames, en plus des
recherches en matiere de genre au niveau du doctorat.




Mesures

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Appul aux mitatives
nnovantes de Iutte
contre la violence

Indicateurs Départements Réalisations Taux’ =l
de réalisation

Baisse du taux

Mnistere de IEducation Nationale

eo(Création de centres découte et de médation dans les

établissements scolarres.

ePréparation et dstribution de kits pédagogiques en vue
d'mstituer et d'opérationnaliser les centres de survellance de la
violence dans les établissements scolarres.

eEncouragement des activites qui renforcent harmonie et
consolident les relations humames et encourage le respect des

stéreotypes et la
discrimination

Sports

. de violence par lois (club éducatifs, artistiques et sportifs). 70%
basée sur le genre el | et de la Formation Professionnele
darns les écoles et etablssement scolare eContribution des cadres chargés de [orientation scolarre a la
universtés mise en place des observatores régionaux pour Iutter contre
la violence a lécole rurale, et des centres d'écoute dans les
etablissernents secondarres.
elntroduction dun axe dans les activites des centres régionaux
d'mformation et d'orientation lie a la Iutte contre le phénomene
de la violence scolarre,
Préparation de modules de formation sur les principes dégalté
Ministére de [Education Nationale | entre les hommes et les femmes et les mntégrer dans les 5
. 100%
et de la Formation Professionnelle | programmes des établisserents de formation professionnelle et
Mesure 82 des établissements des affares fémmines.
renforcement des
. 0500 cadres, dont 25 directrices des centres de la jeunesse en
capactes des cadres 2015 ont béneficié de cette formation
pedagogiques et Mise en place de .
admnistra tfs dars le | modules de formation o380 formalrices et directrices des établssements des affares
domame de légalté | en matiere dégalite \ férminines ayant bénéficie de ces modules.
el la lutte contre les Mnstere de la jeunesse et des eRéalisation du gude référentiel de Iéducation et de la formation 100%

comportant 5 modules de formation sur des themes lies a la
santé, la santé reproductive, légalté du genre, léducation
environnementale et les drots de [Homme. Ce module
est fondamental pour la formaton théorique au sen des
eétablisserents des affarres fémmnines.




Mesures

Axe 3: Mise & niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de I'équité et de I'égalité

Mesure 82
renforcement des
capactes des cadres
pédagogiques et
admmistra tifs dans le
domaime de legalte
et la lutte contre les
stereotypes et la

discrimination

Pourcentage des
cadres formés

Ministére des Halbous et des
Affares lslamiques

Organisation des sessions de qualfication au proft des éleves
dans les niveaux diplémant. Dans ce cadre le Mmnistere a
procedé a:

e[ organisation des séances de soutien pédagogique au proft
des éleves de lenseignement tradiionnel flles et gargons
souffrant dun retard, sans discrmination. Cest une opération
educative habtuelle entrant dans le cadre des missions de la
personne chargée de lenseignement dans les établissements
de lenseignement tradtionnel;

el ‘organisation dactivités paralléles au profit des éleves files et
garcons de [enseignement tradtionnel. Ces activités concernen,
entre autres, les questions de la femme comme la violence et les
différentes formes de discrimination & légard des femmes, Ces
activites entre dans le cadre du programme annuel habituel
d'anmation éducative dont lexécution est supervisee par les
anmateurs éducatifs dans les établissements de lenseignement
traditionnel;

Indicateurs Départements Réalisations Taux’ =l
de réalisation

100%

Mesure 82
renforcement des
capactes des cadres
pédagogiques et Iutte
contre les stereotypes

Préparation des
modules de formation
en matiere degalté

Ministere de IEducation Nationale
et de la Formation professionnelle

el ¢laboration de la stratége de communication mterme et
externe sur lapproche genre;

ela creation dun portal électronique sur légalté entre les
sexes sur le ste du Ministere pour la promotion de legalite et
lencouragerment du maintien des files et des gargons a lécole;

el enregistrement dune capsule publictare pour encourager la
scolarisation de la file dans le monde rural;

el a distribution d'affiches de sensibilisation sur l[égalté entre les
sexes a tous les niveaux du Minstere;

100%




Mesures

Integration des
principes de lequité
et de legalté

dans les cahiers

de charges des
masteres et lcences
professionnelles

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Mesure 83: Instauration des principes de égalité dans enseignement supérieur

* Cahiers des charges
* Flaborés selon une
approche genre

Soutien a la création
dun mastere spécialisé
dans la gouvernance,
le développement et
le genre

Liste des universités
disposant de masteres
genre

Ministere de [Enseignement
Supeérieur, de la Recherche
Scientifique et de la Formation des
Cadres

ela création du Master « genre et poltiques publiques » & la
Facutté de Drott de Rabat;

ela création du Master « genre » a la Faculé des leftres et
sciences humaines, Ain Chok, Casablanca.

Indicateurs Départements Réalisations Taux’ =l
de réalisation

100%

Mesure 84 Promotion
de la recherche
sclentifique sur les
condttions de la fermme
rurale

Liste des recherches
universitares réalsées

Ministere de IAgriculture et de la
Péche Martime

Reéalsation de pluseurs recherches portant sur la stuation
économique et sociale des femmes rurales, notamment:

eReéalisation de dix enquétes sur lapproche genre;

eEncadrement de cng étudiants de fenseignement supérieur sur
lapproche genre;

eContrbution & la recherche sur lautonomisation des femmes
rurales dans la région de Sais (CARDA et la recherche agricole)

eContrbution a la gestion et laccompagnement des projets
féeminins collectifs.

100%




Mesures

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Mesure 85: Promotion
de la recherche
scientifique dans le
domaime de legaltée

Liste des recherches
acadéemiques
réalsées dans le
domame de légaltée

Mmnistéere de la Jeunesse et des
Sports

eles ¢établssements de protection sociale des enfants
abandonnés,

el a force physique des femmes footballeuses sur le terram:
modele de joueurs dans les équipes féminines de football au
Maroc (lere et 2eme division);

o] e basketball feminin développement et perspectives;
el e genre et [Intégration de la fermme dans la sphere sportive;

eAnalyse de la biographe dune championne de boxe
marocane;

el ¢ foothall féminin marocain: réaltés et perspectives,
eles problemes de la femme migrante a [étranger.

Indicateurs Départements Fléalsalicns Taux estmatif
de réalisation

Réalsation en 2013 de plusieurs études universtares par les
étudiants de Ilnstitut Royal de la Formation des Cadres sur:

el e footbal fémnn marocan: La formation et la compéttion,
realtes et perspectives,

100%




Mesures

Obyjectif T: Lutte contre I'analphabétisme fonctionnel des femmes et des jeunes filles et gargons en milieu rural et semi—urbam

Mesure 86: Adaptation
des programmes
dédiés aux fernmes
rurales selon le degré
de précarie et la
particularte de la
region

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de I'équité et de I'égalité

Nombre de
programmes adaptes
au degré de precarté
et la spécificte de la
region

Ministere de [ntérieur

eAppul de plusieurs projets de développement socio—
economique dans le cadre de [ntative Nationale pour le
Développement Hurnamn, tels que la construction, laménagement
ou léquipement de 50 écoles primarres et secondarres, 67
maisons détudiants et détudiantes, 35 logements de fonction
jpour les mstituteurs, acquisiion de 68 bus et votture de transport
scolarre au profit de 703 éleves (files et gargons).

e Construction de 128 logements de fonction pour les insttuteurs.

e Aménagement et extension de 30 établissements scolares, de
139 classes scolares, de 3 untés denseignement préparatores
et de 8 classes piotes,

e Ameénagementde3stadesdesportdanslecadredelacontribution
delaPromotionNationale audeveloppement socio—économique.

eConstruction et extension et achevement de 6 Dour Attallb et
Attalba pour Iutter contre les déperditions scolarres,

e Construction de 19 réfectorres scolarres et 2 locaux santarres.

Indicateurs Départements Fléalselins Taux estimatif
de réalisation

100%

Ministere de I'Agricutture et de la
Péche Martime

e Acquistion de H bus et voltures de transport scolaire au proft de
14 associations (3 & la province de Tiznt, 2 & chtouka At Baha, 2 &
Inzegane—At Mellou, 6 & Essaoura etla Agadir—lda ou Tanane)

eParticipation a la construction et laménagement de 8 maisons
détudiants et detudiantes (I & Tiznt, 1 & Chtouka—At Baha, H &
Sidi i, 4 & Inezgane— At Meloul et 1 & Essaouiora)

e[Fournr des fauteuls roulants aux personnes en stuation de
handicap au niveau de la province dinezgane—At Melloul,

eConstruction dune école communautare (commune Arbaa
Sahel, province de Tiznt),

eCongtruction de maisons daccuel de femmes (Sfassf &
Khémisset et Tafraoute & Tiznit)

eParticpation a la construction dun centre de formation
professionnelle en artisanat (Al Baha)

eParticipation a léquipement des salles de créches (Essaoura)

100%




Mesures

Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Mesure 86: Adaptation
des programmes
deédiés aux fernmes
rurales selon le degre
de précarie et la
particularte de la
region

Nombre de
programmes adaptés
au degré de precarté
et la spécificte de la
région

Ministere des Habous et des
Affarres lslamiques

e Achevementde létude de faisabilité des partenariats entre [ Office
de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travall
pour réhabilter les bénéficiares dans le domamne fonctionnel.

Indicateurs Départements Réalisations Taux’ =l
de réalisation

ePréparation des manuels scolarres pour le 2eme niveau du
programme de Iutte contre lanalphabétisme dans les mosquees
et le programme de Iutte contre lanalphabétisme a la télévision
el sur mtermet.

100%

Ministere de la Jeunesse et des
Sports

eParranage de 156 clubs féminns pour les cours de lutte contre
l[analphabétisme dont 18 clubs ruraux.

o281 personnes ont béneficé des cours de Iutte contre
lanalphabetisme dont 318 en mileu urbain et 163 en mileu rural.

o 5/Hbéneficares duprogramme de lutte contre lanalphabétisme
dans les maisons de jeunes, dont 4340 files,

o128 femmes benéficiares du Programme de Iutte contre
lanalphabétisme dans les foyers fémmins.

o506 /bengficaresduProgrammedelutte contrelanalphabétisme
dans les maisons de jeunes en 20H, dont 3683 files.

0|30 encadrants du Programme de Iutte contre [analphabétisme
dans les maisons de jeunes en 204 dont 80 cadres et 50
volontarres.

0077 femmes béngficares du Programme de lutte contre
lanalphabetisme dans les foyers fémnins en 204 et 7000
fernmes en 2015,

100%
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Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Mesure 87

Indicateurs Départements Réalisations Taux’ =l
de réalisation

eExtension du programme dalphabétisation dans les mosquees
pour couvrir lensemble du monde rural, en vellant & ce que
les legons de lalphabétisation se déroulent dans les mosquees

lanalphabétisme chez

les femmes rurales
selon les spécifictés
de chaque région

restructurés et/ou
crees

Sports

lalphabétisation (2014),

o|44 organisations féminnes ceuvrant dans le programme de
lalphabétisation dont 47 en mileu rural (2014)

102 organisations féminines ceuvrant dans ce programme, dont
48 en miieu rural (2015)

Nombre de ) )
Programmation . garaﬂtwgsant la securtte santare et logistique. Le nombre de ces
de campagnes de :Sgiﬁg;%ﬂde ,]\A/[f‘?;i;els(éer;gfgsous et des mosquées est de 4979 dont 2307 dans le monde rural.
communication et organisées e Diffusion de 4 épisodes des émissions «Afak Islamia» «Horizons
de sensibilisation lslamiques «wamadatealatark> <«min hadyr al lslam» sur la 100%
pour éradiquer radio nationale, autour du theme <«limportance du savor», a
lanalphabétisme dans raison dune émission /an.
le cadre des untes 0500 femmes rurales ont bénéficé de programme
mobiles Rapports des Ministére de IAgriculure et de la d'alphabetisation:

campagnes Péche Martime eOrganisation de plus de 2000 campagnes de sensibilisation sur

lalphabétisation.
e80 masons de jeunes oceuvrant dans le programme

Mesure 88 Adﬁpt@t\@ﬂ \'alphabétlsat\on [20}3]
des programmes o4O organisations femmnines ceuvrent pour les programmes
et espaces Nombre despaces lalphabétisation dont 52 en mileu rural (2013).
de Iutte contre de proximte Minstere de la Jeunesse et des ¢80 masons de Jeunes ceuvrant dans le programme 100%




Axe 3: Mise a niveau du systeme d'éducation et de formation sur la base de l'equité et de I'égalité

Taux estimatif
Mesures Indicateurs Départements Réalisations
de réalisation

Mesure 89: Elaboration et mise en ceuvre d'un plan de communication sociale pour la promotion de I'éducation non formelle
en faveur des filles et gargons en milieu rural

Plan de Réception des rapports pérodiques relatifs aux données de
cornmunication lensemble des institutions relevant du Ministere pour assurer le
Campagnes
sociale survi de sa sltuation,
nationales de
communication oColecte des données sur les actions et campagnes de
ciblant lensemble des Minstere de la Jeunesse et des sensibilsation sur la Iutte contre [analphabétisme, en 2014, aupres
structures et institutions Sports de lensemble des nstitutions sous tutelle,

relevant du Ministere | Rapports sur les

G| g campagnes eLlaboration de rapports annuels de ces activites de sensibilisation
e la Jeunesse et des

selon le mileu, le sexe et lage, en 204,

sports ) ) 100%
eOrganisation de rencontres et séminares autour des stratégies
Intégrées sur les jeunes, en 2014,
Campagnes de elntegration dans les manuels scolares des modules prénant
sensiblisation au Nombre d lmportance du savor et la sensibiisation des parents sur la
proft des parents sur me, fre e . Minstére des Habous et des scolarisation de leurs enfants, & linstar des années précedentes.
, engficiarres des , ‘
lmportance de la deux sexes Affarres lslamiques e[ocalsation dun ensemble de discours religieux sur limportance
scolarisation de leurs savorr a loccasion de la rentrée scolarre, pour inciter les parents
enfants a mscrire leurs enfants a lécole.




Axe I'V:
Renforcement de acces équitable et égal aux
services de santé







Le 4" axe du Plan Gouvernemental pour IEgalité relatif au «renforcement de lacces equitable et égal aux services de santé» a pour
objectif lamélioration de la qualité des services de santé et leur répartition de fagon équitable, notamment ceux relatifs au renforcement des
programmes <maternité sans risque », la généralisation du programme d'éducation sexuelle et de Iutte contre les Maladies Sexuellement
Transmissibles telles que le VIH, le Programme du cancer du semn et du col de l'utérus, et la création d'’hdpitaux mobiles pour garantir une
maternité same dans le milieu rural.

Le Maroc a réalisé des progres considérables grace aux efforts déployés et les approches adoptées depuis les années quatre—vingt—dix
au niveau de la prévention, des formes de soms et de la promotion de la santé. Parmi ces programmes des plans d'actions pour réduire
la mortalité maternelle, le programme de controle de la grossesse, 'accouchement et la période post—natale; le programme de planification
familiale, le prograrme de Iutte contre la manutrition et 'encouragement de l'allatement maternel et le programme national de vaccmation.
L'accent a été mis sur l'amélioration des services de santé maternelle a travers le renforcement de la disponibilité et de la qualté des
prestations en ciblant directement les femmes en situation de précarité ou ayant des besoms spécifiques, les fermmes et les filles victimes
de violence et les femmmes rurales. En effet, des ressources financieres et logistiques mportants ont été mjectées pour soutenir les différents
programmes de santé qui concernent ces categories.

L'évaluation interne laisse apparaire a quel pomt le secteur de la santée s'est engage a declner toutes les mesures du PGE qui entrent dans
ses attnbutions. Le bilan est positif sur tous les plans etant donne que, parmi les 18 mesures 9 mesures ont ete executees avec un pourcentage
de 100%, 3 mesures sont en phase finale et & mesures sont en cours d'execution du fait gu'elles s'étalent sur une période déepassant 'écheance
du PGE 2012—2016. Ces mesures ont pour objectif d'améliorer lacces et la qualté des services offerts aux femmes et aux files, notamment
celles se trouvant en situation de precarite.

e Renforcement du programme de santé sexuelle et reproductive

e Adoption de la gratuité du transport santaire entre les etablissernents de santé pour les femmes enceintes et les nouveau—nes;

e Octror de plus de 8 millions cartes RAMED. Le pourcentage des femmes a attemt 54% de I'ensemble des bénéficiares, ce qui équivaut a
plus de 4 000 000 bénéficiaires réparties comme ci—apres:
* 2245488 femmes bénéficiares se trouvent en situation de pauvrete;
* 427515 fernmes béneéficiares se trouvent en situation de précarité
* 1443528 femmes bénéficiaires de RAMED en milieu urbam; contre 1229672 en milieu rural

e Reconduction du partenariat avec la Fondation Lalla Salma pour la prévention et traitement des cancers pour atténuer les souffrances
des patientes, notarnment le cancer du sein et de l'utérus dans le cadre du plan national pour le contréle du cancer;

e Mise en ceuvre de l'opération <RIAYA» Protection pour le renforcement de la couverture santaire des zones smistrées et enclaveées.entre
décembre 204 et 30 mars 2015 qui a connu la réalisation de 3160 vistes de terramn par les unités medicales mobiles et 77 campagnes
medicales spécialisées qui a permis d'offrir 804954 prestations medicales au niveau de quatre régions: Souss—Massa—Draa, Guelmim—

Smara, Marrakech—Tensift—Al Haouz et Meknes—Tafilalet;




e Réalisation de 3892 visites de terram par les unités médicales mobiles au niveau national au cours du premier semestre de 2015 avec
l'offre de 130.751 diagnostics médicaux et 14186 prestations préventrves pour les femmes en phase de procréation. 27 campagnes médicales
specialisees ont eté egalement organisees;

e Prise en charge de la thérapie du virus pour 9750 personnes qui vivent avec la maladie;

e Soumission de 125 femmes encemtes attemntes au trattement préventif pour éviter la transmission du virus;

e Offre de plus de H00.000 consultations médicales relatives aux maladies sexuellerment transmissible;

e Organisation des séances de sensibilisation et de conscientisation en matiere de maladies sexuellement transmissible qui a ciblé les jeunes
et les femmmes, au cours desquelles des diagnostics biologiques rapides du VIH ont été réalisés au profit de 300.000 femmes et jeunes.

e Amélioration de laccés des femmes aux services de santé

e Renforcement du recours a la césarienne planifiée;

e Formation des sages—femmes dans le monde rural dans le domame des soins d'urgence pour les complications de la grossesse et
l'accouchement;

e Mise a disposition du sang et ses dérivés dans les hdpitaux provinciaux;

e Dotation de tous les etablissements d'accouchement en «Kit d'accouchement>;

e Accompagnement de I'exécution du programme du dépistage préecoce de I'hypothyroidie néonatale innée chez les nouveau—nes;

e Creation de 07 centres pilotes pour la santé reproductive;

e Création de 20 nouvelles unités de proximité pour les accouchements et 30 unités d'urgence de proximite;

e Acquisition de 70 apparells d'échographies et 60 unités pour les analyses biologiques;

e Réduction du taux de mortalté maternelle de trois—quarts entre 1990 et 2015, Ainsi, un plan d'action a été mis en place pour accélérer la
réduction de la mortalté des meres et des nouveau—nés qui a pour objectif de ramener la moyenne des déces des meres a 50 pour
100000 naissances vivantes et la réduction de la moyenne de la mortalité mfantie a 20 pour 1000 naissances vivantes a la fin de 2016.



Axe 4: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Objectif 12: renforcement du programme de santé sexuelle et reproductive

Mesure 90: Promotion et développement de la santé maternelle

eRenforcement de la gratuté des services liés a de laccouchement
durgence et les nouveaux nés a travers [émission dune crrculare
Renforcement de la

' ) a ce sujet.

goht\que dexoneraton Mise en ceuvre de la . . e Adoption de la gratuté des analyses médicales de base pour o
u palement pour . Mnistere de la Santé . 100%

les somns obstetraues procedure les femmes enceintes au niveau des laboratores des hoptaux

durgence a publiques s'is saverent nécessares.

e Adoptiondela gratuté dutransport santare entre les établissements
de santé pour les fernmes encemtes et les nouveaux nés.




Mesures

Amélioration de

la qualte de prise

en charge des
complications dues & la
grossesse

Axe 4: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

eDimnution de taux de mortalté au cours des trois dernieres
décennies, a 3050 % selon lenquéte Nationale sur la population
el la santé de 20l

Baisse du taux de
mortalté nfantle des
moins de cing ans de
288% &a20 % pour 1000
naissances vivantes

Ministere de la Santé

e Diminution de taux de mortalté des nouveaux nés a 288% en 201
par un taux de 30 % et H9% successivement.

eMise en ceuvre des recommandations de la réunion régionale de
[OMS en Jordanie, portant sur la santé raternele et infantie en 2015,

e (Organisation d'une réunion nationale pour la formulation des lignes
directrices de base pour un plan d'action national post 2015 ayant
jpour objectif la détermnation des causes principales de la mortalite
maternelle et mfantle qui peuvent étre évitées,

e Lancement de lopération d'évaluation des strategies de la santé
maternelle et néonatale, en coordination avec [OMS,

eProposiion dune étude exploratore pour mstaurer le caractere
nstitutionnel au tratement e la prise en charge de la grossesse a
haut risque.

e e renforcement du recours a la césarienne planifiee.

eFormation des sages—femmes en mileu rural dans le domaine
des sons durgence pour les complications de la grossesse et les
complications post—natales.

eFormation des formateurs régionaux et provinciaux sur les
mécanismes dévaluation des ressources et des besoms, et sur le
contréle relatif aux tratements durgences dues aux complications
de la grossesse et aux complications post—natales.

eGarantie de la disponibilté du sang et ses dérives dans les hoptaux
provinciaux.

eDoter tous les établissements daccouchement de kit
d'accouchement.

100%




Axe 4: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

eMise en ceuvre de lapproche «5S—KAIZEN-TEQM> qui a pour
objectif lamélioration de la qualté des services dans les maternités.

Pourcertage des eConstitution dune cormmission scientifique pour  effectuer une
femmes bénéficiant recherche approfondie dans le dormaine de linterruption médicale
des sons pendant la [Ministere de la Santé de grossesse.
grossesse de 771% & elancement dune consultation pour le diagnostic de la prise en
90% charge médical des cas de post—avortemen,
Améloration de e Accompagnement de la mise en ceuvre dun programme de
la qualte de prise dépistage precoce de la maladie dhypothyroidie congéntale
en charge des chez les nouveaux nes, a travers lacquistion des equipements de 100%
complications dues & la laboratorre necessares et lorganisation dune session de formation
grossesse au Japon pour les formateurs régionaux dans les deux régions:

Casablanca et Fes—Boulemane en coopération avec [Agence

Augmentation du ,
Internationale pour la coopération Japonaise. (ICA);

pourcentage des

nalssances sous Mnistere de la Santé e Creation de 7 centres de sante reproductive,
CO”(ET@‘? mfd\ca\e de oCreéation de 20 nouveaux untés de prés naissances de proximité
72.7% & 90% et 30 untes durgence de proximités.

e Acquistion de 70 apparels déchographies et 60 disposiifs
d'analyses biologiques.




Mesures

Renforcement de

la dotation des
fermnmes encemntes en
cormprimes de fer

Taux de distribution

Axe 4: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

eRévision du tableau relatif a la dotation des femmes enceintes en
comprimés de fer et dacide follque en vue de les farre bénéficier
du double de la dose précédente, et commencer a les fare
béngficier de la vitamine D.

Appu aux
programmes
d'accélération de

la réduction de la
mortalte maternelle au
niveau regional

Taux de mortalté
maternel rédut au
niveau regional

Ministére de la Santé

eLlaboration de plans daction régionaux et la nomnation dune
commission de suivi de sa mise en ceuvre avec la prise en compte
de spécifictés de chaque région et leur fournir les supports de
COMMUNICAtion Nécessares,

e(Organisation de sessions de formations au profit des professeurs
dans toutes les provinces, sur la prise en charge des cas
dhypertension artérielle associee a la grossesse;

eRéalsation du rapport final lancé en 20H pour le suvi dun
échantilon de femmes encemtes dans la région de Marrakech—
Tensift—Al Haouz, en vue dune évaluation des moyens de prise
en charge et de suivi santare de ces femmes.

el ancement, dans la réegon de Tadla—Azilal dun modele de
systeme capable de superviser le traval des sages—femmes
dans les zones rurales par les gynécologues en vue de les orienter
pendant la prise en charge des femmes enceintes et pendant leur
accouchement.

eFormation des médecins exercant dans les centres de santé a
[utiisation de lapparell d'échographie pour femmes encenntes.

| . . . Taux de
ndicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

70%

Réalisation dun
audit des centres de
santé disposant de
matermites

Nombre de centres
audiés

Ministere de la Santé

eRéalsation du programme daudt mterne pour H5 centres de
santé;

elancement du processus de certification qui a permis &, 32 centres
d'acquérr leurs attestations de conformité aux normes de qualté.

el es fonctionnarres de 13 délegations ont égalerment bénéficiés de
formation sur [utlisation des disposttifs damélioration de la qualté.

R




Mesures

Axe Y: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Gestion du systeme
de survellance des
mortaltés matermelles

Baisse du taux de
mortalté maternelle
de 12 & 50 déces pour
100.000 naissances
vivantes

Ministere de la Santé

ePublication dune circularre conjoint entre le ministere de sante et le
minstere de Imtérnieur pour lamelioration de controle de mortalte
maternelle et la révision du systeme informatique de la santé de la
mere et de lenfant, de la planification famiiale, de services de soins
et la colecte et larchivage des données.

e Accompagnement de la régionalisation du systéme et de son
Informatisation sur le «<web»,

eDiminution du taux de mortalite maternelle de 3/H entre 1990 et 2015
grace au plan daction visant labaissement de taux de mortalte
maternelleetdenouveauxnésaS0pourl00.000naissances vivantes,
et des nouveaux nes a 20 pour 1000 naissances vivantes en 206.

Renforcement

de la mobilisation
sociale pour la santé
maternelle

Campagnes de
sensibilisation

Ministere de la Santé

Ancrage du caractére nstitutionnel de la rencontre annuelle des
sages—femmes a l'occasion de célebration de la journée nationale
des sages—femmes.

Elaboration dune
nouvelle strategie
d'information
d'éducation et de
communication

Stratégie élaboree

Ministére de la Santé

Lancement dune campagne natonale pour incter les femmes
enceintes a benéficier des services fournies par les établssements
du Mnistere de la Santé dans le cadre du contrdle de la grossesse
et de laccouchement.

Généralsation de

la participation des
femmes enceintes pour
les faire bénéficier

des sessions de
sensiblisation sur les
différentes étapes

de la grossesse, de
[accouchement et au—
dela dans les divisions
de la santé maternelle

Compagnes de
sensibilisation

Ministere de la Santé

Poursute de la généralisation de lapproche «division maternele»
atravers.

e a formation des mfirmieres dans ce cadre;

el a révision et la distribution d'un guide référentiel pour les divisions
de la santé maternelle destmé aux professionnels de la santé.

100%




Mesures

Encouragement des
femmes enceintes des
régions enclaveées a
béneficier des services
offerts par les maisons
d'accouchement

<«Dar al Oumouma>
disponibles

Axe 4: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

| . . . Taux de
ndicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

e Organisationd'une journée de sensibilisation sur lapproche «division
maternelle» en présence des associations de sages—femmes.

eTenue des réunons régionales avec la particpation des
partenares régionaux, provinclaux et terrtoriaux, ans que la
societé civile et les médias,

Compagnes de
sensibilisation

Ministere de la Santé

eLlaboration impression et distribution des supports educatifs et de
sensibilisation.

e Achevement de la construction et léquipement de 05 centres de
référence pour la santé reproductive a Knenifra, Taroudant, Fes,
Kenitra et Moulay Rachid.

e PoursuttedestravauxdeconstructiondeO5centresderéférencepour
la santé a Tétouan, Khemisset, kelaat des Sraghna, Tiznit et El Jadida.

eReéalisation des études relatives a la construction de 03 centres de
référence pour la santé reproductive a Ouarzazate, Boulemane
et Sidi Kacem.

Renforcement des
services de couverture
santare fixes en miieu
rural

Extension et facitation
de lacces aux
services

Ministere de la Santé

ePoursutte des travaux de réhabiltation et [équipement dun certam
nombre de maternités dans toutes les régions du Royaume.

eRéouverture dun nombre détablissements de santé fermés.

eEquipement de 102 untés de santé de base avec les équipements
necessares.

eReconstruction et élargissement de 47 unités de santé de base
el laménagement de 3 autres unités, en continuant les travaux
de réhabilitation dans le cadre du programme de mantenance
et de gestion de la proprieté fonciere et léquipement dun certan
nompre dunteés au niveau de toutes les régions du Royaurme.

e Acquistion dun hoptal de terran moble pour couvrr le manque
dinfrastructure hosptalére des zones reculées, désenclaver
ses populations et leur offrr dimportants services et spécialités
meédicales. Cet hoptal a été mauguré & Khénifra dans le cadre
de lappul des efforts relatifs au renforcement de la stratégie de la
couverture medicale mobile.

e Distribution de 93 ambulances au titre de lannge 2015,

100%




Mesures

Axe 4: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Mesure 9. Prévention et contréle des infections sexuellement transmissibles et du VIH

Assurer l'acces effectif
| & la prévention, le
tratement, la prise en
charge et lappui en
matiere de lutte contre
le VIH sida

Dimmution du nombre
de victimes de VIH
Le nouveau taux
d'infection 50%

Ministere de la Santé

ePrise en charge dun tratement anti rétroviral pour 9750 des
personnes vivantes avec la maladie.

eSoumission de 125 fernmes encemtes portant le virus a un
tratement préventif de la transmission du virus.

100%

Renforcer la mise
en ceuvre des
programmes de
sensiblisation sur
[éducation sexuelle
et les maladies
sexuellernent
transmissibles

Nombre de
bénéficiares des
deux sexes des
programmes de
sensibilisation dans

le cadre du plan
stratégique national
de Iutte contre le Sida

Ministere de la Santé

oPlus de H00.000 consultations medicales, relatives aux maladies
sexuellement transmissibles, a été prograrmmmees pour la prise en
charge du tratement et sensibilisation.

eRéalisation des sessions de sensibilisation, en ce qui concerne les
maladies sexuellement transmissibles qui ont clblé les jeunes et les
fernmes, Durant ces sessions un diagnostic biologique rapide du
VIH/sida a éte effectue pour plus de 300,000 femmes et jeunes.

Ministere des Habous et des
Affares lslamiques

o Mise en ceuvre des programmes de sensibilisation sur [éducation
sexuelle et les maladies sexuellement transmissibles au sem des
mosquées, vu que le nombre de bénéficares des programmes
de Iutte contre lanalphabétisme dans les mosquées a attemt 88%.

e Allocation de quatre épisodes dans les deux programmes
mediatiques <«Horizons islamiques> et «wamadat ala tark»
pour sensibliser et fare prendre conscience des dangers des
maladies sexuellement transmissiples,

o Mise en ceuvre des prograrmmes de sensibilisation sur éducation
sexuelle et les maladies sexuelement transmissibles a travers
lorganisation d'ateliers par les délégations régionales ou consells
scientifiques sur ce sujet,

Ministére de la Jeunesse et des
Sports

e(Organisation en colaboration avec le Fonds mondial de Iutte
contre le sida, la tuberculose et le paludisme, dun concours
national sur le theme «La prévention de la maladie du SIDA> 64
artistes, dont 50 jeunes et H files, ont participé a ce concours
donné lleu a lannonce de 5 gagnants.

100%




Mesures

Renforcer la mise
en ceuvre des
programmes de
sensiblisation sur
[éducation sexuelle
et les maladies
sexuellerment
transmissibles

Axe 4: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

e(Organisation en 2013 dune rencontre nationale pour évaluation
du bilan et réalisations de programme nationale de Iutte contre le
SIDA pour HO cadres formateurs.

Nombre de
bénéficiarres des
deux sexes des
programmes de
sensibilisation dans

le cadre du plan
strategique national
de Iutte contre le Sida

Ministere de la Jeunesse et des
Sports

e(Organisation en 2013 de deux sessions de formation pour les
educateurs qui travallent aux clubs de Iutte contre le SIDA au
proft de 90 jeunes.

eOrganisation en 2013 de deux campagnes de sensibilisation
jpour sensibiiser dans le cadre du prograrmme de Iutte contre les
maladies sexuellement transmissibles au niveau des maisons de
Jjeunes. 5040 ont béneficie de ces campagnes, dont 1830 fernmes,

e(Organisation en 2013 de divers activités dans le domamne de la
sensibilisation a la lutte contre le SIDA par 105 clubs de jeunes:
43,799 jeunes ont beneficie de ces activités, dont 16027 fernmes,

e /85H2 femmes ont bénéficé des activites de sensibilisation
organisées au niveau des foyers féminins en 2013,

o]0 clubs de Iutte contre le SIDA, en 20H dans le cadre du
programme de Iutte contre les maladies transmises sexuellement
dans les clubs de jeunes.

o3 577 béneficiares des clubs impliqués dans la Iutte contre les
maladies sexuellernent transmissibles et le SIDA,

#8453 béngficiares de campagnes de sensiblisation pour la lutter
contre la maladie du SIDA.

e[Formation de 50 formateurs et anmateurs qui travallent dans les
clubs de Iutte contre le SIDA en 204,

eoEn 0 sensibiisation et activités de sensibilsation aux foyers
férmmins: Le nombre de bénéficiarres séleve a 86496 femmes.

040030 personnes ont bengficié des programmes de sensiblisation
dans le cadre du plan national de lutte contre le SIDA, dont 18013
bénéficiares des maisons des jeunes.

eEnviron 100 000 femmes ont bénéfcé des actvités de
sensibilisation aux foyers féminns, en 2015,

100%




Mesures

Axe 4: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

Programme de
contribution en
abaissernent de
limpact éconormnique et
social sur les personnes
vivant avec un risque
de [Infection par la
maladie de SIDA —le
programme <AMALP>

| . . . Taux de
ndicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Les projets finances

57 % des projets subventionnés sont réalisés par les femmes (106
sur 186 projets)

100%

92. Integration de
nouveaux moyens de
planification familiale
dans les établissements
de sante

Nombre de nouveaux
outlls mtégres

Réactiver la stratégie
d'mtervention pour
améliorer [utlisation du
stérlet

Taux dutiisation
du stériet éleve
a 30% dans les
établisserments de
santé

Ministére de la Santé

eSurvi du projet plote pour la mise en place de limplant comme
moyen de contraception au sen du programme national de
planification familiale.

eRéactvation de la stratégie dmtervention pour amélorer
[utiisation du stériet,

eRémpression de certans dépliants du programme national de
planification familiale, y compris le stérilet,

eSuvi de [évolution du programme d'mformation pour la gestion
des moyens de contraception, y compris le stérilet.

100%




Mesures

Axe 4: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

Mesure 93 extension
du champ d'integration
du déepistage precoce
du cancer du semn et

le cancer du col dans
les soms de santé
prirmarres

Nombre de
bénéficiarres

Ministere de la Santé

elmplication des organisations de la société civile actives dans le
domame de la santé productive pour encourager le déepistage
precoce.

ePoursute des campagnes nationales pour sensibliser  sur
lefficacte du dépistage précoce des cancers du sem et du col
de lutérus en partenariat avec la Fondation Lalla Salma pour la
Prévention et Tratement des Cancer.

ePoursute du partenariat avec la Fondation Lala Salma pour
la Prévention et le Tratement des Cancer pour soulager les
souffrances des porteuses de la maladie, notamment le cancer
du sen (349%) et du col de lutérus (14%) des cancers les plus connus
chez les femmes dans le cadre du plan national de prévention et
de contréle du cancer.

e Acquisiion et offre des équipements et des fournitures medicales
nécessares pour la détection precoce et leur distribution dans
toutes les préfectures et provinces ciblées,

o QOuverture du Centre de Référence pour la santé reproductive en
partenaratavecla province de Taroudant en partenariatavecla
FondationLalaSamapourlaPréventionetle TratementdesCancer.

| . . . Taux de
ndicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

eMise en ceuvre de la gratuté de la radiographie dans le cadre
du programme national du dépistage précoce du cancer du
sen et du col de lutérus.

100%

Renforcement de
[existence des services
de santé relative a la
détection précoce du
cancer du sein et du
col de [utérus.

Nombre de nouvelles
prestations de santé

Ministere de la Santé

eFormation de HOO prestatarres de services de santé, dans la
province de Taroudant, dans le domaine des techniques de
détection précoce.

eLEdition des publications et affiches relatives au prograrmme.
eRéalisation et impression d'un guide sur la détection précoce des

cancers du sem et du col utérm au proft des prestatares de
services de santé.

e Mise en ceuvre de la phase expérimentale pour la réorganisation
du systerme dinformation du programme dans la région de
Meknes Taflalet.

100%

Qs




Mesures

Axe 4: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

| . . . Taux de
ndicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Objectif 13: Amélioration de 'acces des femmes aux services de santé de base

Mesure 94 Généralisation du régime d'assistance médicale (RAMED) & toutes les femmes en situation de vulnérabilté

Généralsation du
regme dassistance
médicale aux femmes
en stuation de
précarité

Nombre de femmes
bénéficiarres

Fare béneficer les
femmes migrantes
de la poursute et
du traitement et du
RAMED

Permettre aux
femres migrantes
[acces aux somns de
santé

Organisation des
campagnes de
sensibilsation sur le
<RAMED>»

Nombre de femmes
bénéficiarres des
campagnes de
sensibilisation

Ministere de la Santé

eLlaboration plus de8 millons de cartes <RAMED>, au proft de 5H%
de femmes, sott environ Hmillons de bénéficiarres répartis comme sutt:
* 22H5488en situation de pauvreté et 427515 dans une situation de
precarte;
* H43528 des femmes bénéficiares du systeme se trouvent dans les
zones urbames et |1 229672 dans les zones rurales.

ePrise en charge gratute, dans la Imte des moyens disponibles, des
tratements de base et les cas d'accouchement.

o(ffre des services durgence au proft des femmes migrantes sans
exception.

eSignature dune convention avec le mnistere de [lmmigration, le
ministere des Finances et le mnistere de lintérieur qui permet aux
mmigrants en stuation régulere de bénéficier de la couverture
médicale.

ePoursute du partenariat avec la Fondation Lala Salma pour la
prevention et le tratement du cancer pour soulager les souffrances
des porteuses de la maladie, notamment le cancer du sein et du col
de utérus des cancers dans le cadre du plan national de prévention
el de contréle du cancer.

eFourniture dun ensemble bien défimi et ntégré de services de santé
de proximité au proft de plus de 45 millons de personnes via hopial
moblle et ce, dans le cadre du renforcement de la stratégie de la
couverture médicale mobille,

100%




Axe 4: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Organisation des
sessions de formation
au profit des
professionnels de
santé sur lensemble

e Plus de 5000 professionnels de la santé et des assistantes sociales
dans les mstitutions hospltalieres, ont béneficié des sessions de

o terrt tonal Nombre de sessions formation en vue de faciliter lacces aux services de sante.

u terrtoire national . ) o }

&t la programmation de formation Ministere de la Sante 240 cadres ont bénéficié de 8 sessions en matire de gestion et 100%
organisees prise en charge au niveau des établissements hosptalieres au

d'autres programmes
pour des
professionnels d'autres
secteurs des autres
professionnels

niveau de la région de Tanger Tétouan El Hocema. Ce chiffre
attendra 600 bénéficares a la fin de 206,




Mesures

Axe 4: renforcement de 'acces égal et equitable aux services de santé

Mesure 95 Création
des unités mobilles pour

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

oMise en ceuvre de lopération <RIAYA> pour le renforcement
de la couverture médicale des zones sinistrées et enclavees,
entre decermbre 20H et 30 rmars 2015 qui a connu la réalisation
de 360 vistes de terram par les untés medicales mobles et
77 campagnes médicales specialsées. Ce qui a permis doffrir
80495 prestations meédicales au niveau de quatre regions.

Nombre duntés

maternité dans les
hépitaux et maisons
d'accouchement «Dar
al Oumouma>

mobiles créées

soutenrr le programme h Ministere de la Santé Souss Massa Draa, Guelmim Smara, Marrakech Tensift Al Haouz 100%
mere et enfant dans le mobles créees et Meknes Taflalet.
monde rural eRealisation de 3892 vistes de terran par des untés de santé

mobiles au niveau national, en 2015, avec la réalisation de 130751

contréles medicaux et H86 services de prévention pour les

femmes en phase daccouchement, amnsi que lorganisation de

27 campagnes meédicales specialisees.

eReéalsation des études et des opérations de construction des

unités d'accouchement
Mesure 96: ePoursute de laménagement et la modernisation des unités
Renforcement en d'accouchement dans les hoptaux au niveau de toutes les
quantté et en qualté regions du Royaume.
des services de Nombre duntés Mrstere de la Santé eRenforcement des héptaux et des materntés <«Dar  al 100%

Oumouma> & travers la création des postes survants:

* H2 postes pour les généralistes,

* /I postes pour les spécialistes obstétriciens et gynecologiques;
* YH Infirmieres polyvalents;

* 233 Infrrieres spécialisées en accouchement;

e Poursulte des études et construction des unités d'accouchement.







Axe V:

Développement des infrastructures de base
pour améliorer les conditions de vie des

femmes et des jeunes filles







L'engagement a réaliser I'équité ef I'égalité des chances dans toutes les étapes de la mise en ceuvre des projets d'mfrastructure de base, a
facilter lacces des femmes aux services et a la propriété et produire des statistiques ventilées par sexe dans les domames du logement, de
énergie, de 'environnement et du désenclavement, demeure parmi les outils fondamentaux pour 'amélioration des conditions de vie des
fernmes et des filles.

En effet, le Seme axe du PGE relatif au développement des mfrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des
jeunes filles, ambitionne de réorienter les prograrmes des mfrastructures de base par I'mtégration des besoms spécifiques aux femmes, avec
l'obligation de procéder a une étude systématique de I'mpact et des effets socio—économiques escomptés des différents projets. Le bilan de
la mise en ceuvre des mesures de cet axe se caractérise par un ensemble d'études sur les effets des projets et des programmes exécutés
et qui aboutissent a des résultats et données sensible au genre, ce qui représente une avancée positive dans la perspective imtégrant le
genre dans la planification.

® Prise en compte de la dimension genre dans les programmes dacces au logement et de désenclavement et mise a niveau du
mileu sem—urbam et rural

Vu que le drot au logement est considéré comme un droit constitutionnel du fait quil représente 'un des besoins fondamentaux pour
préserver la dignité de la personne. Un ensemble de programmes sociaux a été mis en ceuvre pour permettre aux ctoyens et cttoyennes
de jour de ce droit. Ces programmes ont contribué a mettre a disposition des logements décents et des conditions de vie digne a tous les
membres de la famille sans aucune discrimmation entre les sexes, en tenant compte des spécificités genre. Il s'agit notamment du:

Programme de lutte contre I'habitat msalubre dans ses differentes formes, la réduction du défict en logement a travers la diversification de
l'offre pour couvrir toutes les couches de la population, amsi que la mise a niveau et la réhabilltation des villes marocames dans le cadre du
grand chantier de la poltique de la ville. Ainsi, parmi 85 villes 56 ont été déclarées sans bidonvilles, ce qui a permis d'améliorer la situation
sociale de 250.000 familles concernées par le programme parmi les 388 000 familles résidant dans les bidonvilles. Par allleurs 82% des
familles restantes sont concernées par des programmes ayant fait 'objet de contractualisation.

Programme de rehabilltation de I'habitat menacgant rume qui constitue un danger pour la vie des familles qui y vivent, a ce sujet plusieurs
programmes ont été mis en place pour réhabillter les différentes catégories de ces habitats dans les villes anciennes, les kasbahs et les
autres quartiers menagant rumne. Selon le recensement réalsé en 2012, 43 734 constructions menagant rume dont 50% ont fait I'objet de
contractualisation, soit plus de 21000 constructions. Alors qu'll | sera procedé a la contractualisation pour le tratement des 50% restants au
cours des annees 2016 et 2017,

[L'habitat dans le monde rural: Dans le cadre des efforts déployés pour la réhabilitation de I'habitat dans le monde rural et l'amélioration des
conditions de vie de la population, et dans le souci de préserver le patrimome historique et architectural, le Ministere a élaboré en partenariat
avec le Programme des Nations Unies pour le Développement un programme de développement durable pour les Ksours et les Kasbats.
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Ce programme va permettre de mettre en place la stratégie globale d'intervention sur cefte catégorie d'’habitat a travers la réalisation au
cours des cing prochames années de dix opéerations pllotes dans dix sites des ksours et kasbats.

L'enquéte nationale pour I'eévaluation de l''mpact des programmes de la lutte contre I'habitat msalubre sur les mdrvidus et les conditions de

vie des familles realisée en partenariat avec le Fonds des Nations Unies pour IEgalité entre les Sexes et I'Autonomisation de la Femme qui

availt pour objectif d'approfondir la compréhension des transformations et des indicateurs mdults sur la vie des familes bénéficiarres des

programmes de Iutte contre 'habitat msalubre. Cette enquéte va permettre I'élaboration d'une base de données statistique des bénéficiares

ventilées par sexe sur les caracteristiques sociales, économiques et démographiques, et la situation relative a l'acquisition d'un logement

convenable et sa proprieté. Parmi les principaux resultats de cette enquéte:

e | 'amélioration considérable des conditions de logement des bénéficiaires exprimeée par un taux de satisfaction dépassant 80% étant donné
que le nouveau logement repond aux normes de I'habitat décent garantissant le raccordement a l'eau, a I'électricité et a l'assamissement;

e L'augmentation du taux de scolarisation qui a dépasse 96% pour les enfants dgees de 5 a H ans;

e La réduction du taux de pauvreté matérielle de 20 points, de 48,7 & 28,3% et

e Une legere dmmution du taux de chomage de H points, de 27.3 a 23.5%;

e Une amélioration leégere du taux d'acces des femmes a la propriété du logement de 3 pomnts, en passant de 15,3 a 18,7%.

['enquéte nationale sur la demande dans le domame de I'habitat qui est basée sur un échantillon de 55 460 familles pour identifier les

demandes de logements dans le milieu urbam et rural et dans 'objectif de ressortir et circonscrire les poles d'attraction résidentiels au niveau

national et regional, identifier les demandes de logements et connaitre leur nature ef leur répartition au niveau du territoire national, tout en
tragant la dynamique de la mobilité de la population au titre des dix dernieres années. Cette enquéte vise également a évaluer la satisfaction
des familles de leur logement actuel et appuyer le marché de I'mmobilier par les données nécessarres en matiere de demande de logements.

Les principaux résultats de l'enquéte sont:

e La demande de logements en tout genre s'éleve a 1.573.000 unités dont 77,8% de la demande globale est accaparée par cing régions
(Casablanca—Settat, Marrakech—Safi, Rabat—Salé—Kenitra, Tanger Tétouan Al Hoceima et Fés—Meknes).

e L'infrastructure de base et les équpements demandés dans le milleu urbam sont les établissements scolares avec un pourcentage de 60%,
la santé avec H7%, les marchés/les magasins avec H5% et le transport public avec 42%. Pour le milieu rural les taux sont de 65% pour les
établissements scolarres, 59% pour la santé, 5H% pour le transport public et 32% pour les marchés/les magasms.

e 5|% de ceux qui souhaltent acquérr un bien immobilier dans le monde urbamn désirent que la valeur du bien soit mons ou égale a 250.000
contre 77% dans le monde rural. Quant aux demandes de logement selon le genre, la demande reste élevée chez les hommes avec un
taux de 87%, alors qu'elle se Imite & 13% pour les femmes.

e S'agissant de la situation familiale des demandeurs de logements les personnes marigées représentent un taux supérieur a /6%.
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Les infrastructures et les equipements de base pour le désenclavement, notarment les routes jouent un réle primordial pour faciliter 'acces

aux services sociaux de base et pour la relance de I'économie et le développement des ressources locales. A ce sujet le Maroc a franchi

des étapes importantes depuis 1995, notamment en matiere de désenclavement de la population rurale & travers les prograrmmes suivants:

e Le premier programme national des routes rurales (1995—2005) qui a connu la réalisation de 11000 Km avec un montant de 7 millard de
dirhams, a permis d'augmenter le taux d'acces de la population rurale aux équipements routiers de 34% au lancement du programme en
1995 & 54% en 2005;

e e deuxierme programme national des routes rurales qui a été lancé en 2006 pour la réalisation de 15560 Km avec une enveloppe
budgétare de 15,5 millards de dirhams au profit de 3 millons habitants ruraux. Dans le cadre de ce programme 1054 Km de routes ont été
réalisés au titre de l'année 204, 1221 Km au titre de l'année 2015 et 354 Km au cours du premier semestre de l'année 2016, ce qui a mdult une
augmentation de la longueur totale des routes rurales réalisées depuis le lancement du programme a 13.871 Km en jum 2016.Ceci a permis
le désenclavement de 2. 885.000 habltants résidant dans le monde rural dont les femmes représentent un pourcentage de 50,7% (selon le
recensement de 204) soit, 1462.695 habitants.

En 2013, une étude analytique a été lancée pour I'évaluation de I'mpact des programmes | et 2 des routes rurales en vue d'assurer un

développement durable. Cette étude qui a été acheveée en 204 et dont les résultats ont été présentés le 23 février 2016, a mis en exergue

plusieurs effets positifs des deux programmes, notamment dans le domame du transport, de la scolarisation, de la santé, de I'enseignement

et lagriculture avec une amelioration de la situation socioeconomique de la population rurale:

e Augmentation du nombre des filles scolarisées de 7H ponts (de 65% a 72.4%)

e Augmentation de la moyenne annuelle des vistes des familles aux centres de santé avec un pourcentage de 32.3% (de 64 a 8,5 visites
par année pour une famille)

e Réduction de la durée du déplacement pour le centre de santé le plus proche d'un pourcentage de 351% (de 57 a 37 minutes) au cours
de I'été et d'un pourcentage de 35,7% (de 70 a 45 minutes) au cours de Ihiver

e Réduction du prix de transport des personnes d'un pourcentage de 26% (de 0,88 & 0,65 /personne/Km)

e Réduction du prix de transport des marchandises d'un pourcentage de 14,7% (de 3,24 & 2,76 /tonne/Km)

e Le programme de mise a niveau territoriale lanceé en 201l dans le cadre de INDH pour la réalisation de 2313 Km de routes ef 68 ouvrages
au profit de 800.000 habitants pour un montant de 2.5 millards de dirhams.

e Développement des énergies renouvelables pour alléger la charge de lapprovisionnement en énergie des femmes
La fernme joue un réle primordial dans la rationalisation de I'utiisation et de la gestion des ressources naturelles comme I'énergie, l'eau et la
préservation de l'environnement. Par allleurs, le rayonnement de la femme et I'activation de son role dans la société ne peuvent étre réalisés

gu'en la dotant des services de base, surtout I'enseignement, I'eau, la santé et I'énergie. Ces services sont importants dans le désenclavement
de la femme particullerement dans le monde rural et ce, a travers:
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e | 'extension et lamelioration de l'acces aux services des énergies nouvelles;

e La dotation de la femme en connaissances et expertises nécessaires pour qu'elles puissent participer a la rationalisation de la consommation
et de l'utiisation de I'énergie et des ressources naturelles en général,

e | a conscientisation et la sensibilisation aux problemes de I'environnement par son mtegration et sa participation a travers lorganisation
des campagnes de sensibilisation sur I'efficience énergeétique et la préservation de I'environnement. Dans ce cadre, Il a été procede a
I'élaboration en 2009 d'une stratégie énergétique nationale pour atteindre le développement tout en répondant aux dispositions liées a la
protection de I'environnement. Laquelle stratégie se base sur:

* La garantie de l'approvisionnement en énergie avec un colt rationnel: Le programme d'électrification rurale global (PERG) a contribué a
I'amélioration de la scolarisation des filles et 'encouragement des activites génératrices de revenus, amsi que lamélioration qualtative des
conditions de vie des familles rurales;

* L'augmentation de la part des énergies renouvelables dans la production de I'électricite: La proportion des énergies renouvelables
(sources éoliennes et hydroélectrique) qur attemt 5% dans le package national de I'énergie (2014), alors qu'll état de 3% en 2002, 1l est
prévu une augmentation de la proportion de I'énergie éolienne de 3,6% dans le package énergétique en 2009 a 15% en 2020, et I'énergie
solarre de zéro a 1H% au cours de la méme période. Ains, le pourcentage global des énergies renouvelables atteindra 43% de la capacité
électrique globale & I'horizon 2020. De ce fait on aura dépassé I'objectif qui était programmeé pour cet horizon fixé a H42%, sachant bien que
le Maroc va ceuvrer pour l'augmentation de la part des énergies renouvelables a 52% de la capacité électrique a I'horizon 2030 selon
la déclaration de Sa Majesté le Rol Mohamed V1 dans son discours a l'occasion de la réunion des chefs d'Etat lors de la Zlemesession de
la conférence des parties a la convention cadre des nations unies relative aux changements climatiques tenue a Paris. Les prograrmmes
prévus a I'horizon 2030 vont permettre de rédure la dépendance énergéetique de 97,5 % en 2008 a 82% en 2030.

e Approvisionnement en eau potable et préservation de lenvironnement
L'augmentation du taux d'approvisionnent du monde rural en eau potable an niveau national

En effet, le taux d'approvisionnement en eau potable du monde rural a augmenté a 95% a la fin de lannée 2015, ansi la mesure 109 du PGE
a eté réalisée. Les mvestissements consentis dans ce domame ont atteint 18,5 millards de dirhams entre 1995 et 2016 et le pourcentage de
raccordement individuel a attemt environ 40%.

La mise en ceuvre du programme national de mise a niveau environnemental des écoles rurales de pont de vue assamissement, eau
potable la réalisation des installations en prenant en compte l'aspect genre. En effet, des services sanitaires pour les filles et les nstitutrices
ont éte construits, ansi que des Installations santarres des eleves et des personnes a besoins spécifigues. Depuis son lancement en 2009, |l
a eteé procédé a l'equipement de 650 écoles rurales en Installation d'eau potable et d'assamissement par les services du Ministere Délégue
chargé de I'eau. De son cété IOffice National d'Electricité et de IEau Potable (ONEE) a procédé au raccordement de 1677 écoles rurales en
eau potable dans le cadre de la convention cadre avec le Ministere de Education Nationale en 2008,
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Parallelement a la réalisation des travaux des installations de I'eau potable, 'TONEE organise des campagnes de conscientisation pour mformer
et sensibiliser la population cible sur I'mportance du projet et leur nculquer comment mamntenir la qualté de I'eau lors de son transport, son
stockage et de son utilisation. Dans ce cadre Il a été realisé ce qui sult:

e Flaboration d'un guide pratique au profit des associations et des communes gestionnares du service de I'eau potable et de 'assamissement
dans le monde rural contenant les références législatives et légales de la collectivité locale, les dispositions pour approvisionnement en
eau potable, les modalités d'élaboration des projets et la demande de leur financement, en plus de la gestion administrative et fimanciere
de l'association des utilisateurs de I'eau potable et la gestion technique des installations hydriques et la gestion du contentieux

e Flaboration d'un guide pratique au profit des gardiens et gardiennes gérant les fontames publiques en milieu rural

e Elaboration d'un guide concernant le programme d'approvisionnement en eau potable et dont bénéficie la population rurale (fermmes, filles,
hommes et enfants).




Axe 5: Développement des infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Mesures

Objectif 4: Prise en compte de la dimension genre dans les programmes d'acces au logement et de désenclavement
et mise a niveau du milleu semi—urban et rural

Mesure 97. Prise

en compte de la
dimension genre
dans les programmes
d'acces au logement
et de lutte contre
lenclavement

Nombre de
programmes
d'acces au logement,
programme de Iutte
contre lenclaverment
et de mise a niveau
du mileu rural et semi
urbam mtégrant le
genre

Ministere de Intérieur

eRatification de 30 conventions concernant le fmancement et la
réalsation des mstallations d'eau potable au cours de lannée 2014,
dans le cadre du partenarat entre les collectivités territoriales et
loffice national de I'électricté et de leau potable.

eUne subvention de 302 milons de drrhams a été attribuee aux
collectivites territoriales pour lapprovisionnement du monde rural
par [électricté, avec un taux de couverture de 98H%, et ce dans
le cadre de lappul du programme de réhabilitation terrtorial
201—2015.

o Contribution, au titre de année 2014, par plus de 467 milions de
drhams pour les routes rurales de fensemble de lenveloppe
financiere globale alouée par le Ministere de IEquipement et des
Transports a ce secteur. En plus d'une contribution de 1,7 milliards
de dirhams dans le prograrmme de réhabilitation territoriale 20—
2015, et de H5 millons de dirhams destinés a lachat des engns
de routes et de desenclavement du monde rural.

e Appu du programme dassamissement llqude, au cours de
lexercice 204, par un montant de 464 millons de dirhams, ce
qur a contrbué a lamélioration de la stuation du secteur de
l[assamissement Iquide via:

e Laugmentation du taux de raccordement au réseau
dassanissement dans les zones urbames, a /3%

* L 'augmentation du nombre de stations de traterment des eaux
usees a environ 85 stations;

 L'augmentation du taux de tratement des eaux usées a 38%.

g g ; Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

100%




Mesures

Axe 5: Développement des infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Mesure 97: Prise
en compte de la
dimension genre

et de lutte contre
lenclavement

dans les programmes
d'acces au logement

Nombre de
programmes
d'acces au logement,
programme de Iutte
contre fenclavernent
et de mise a niveau
du mileu rural et semi
urbam mtégrant le
genre

Ministere de [Habitat et de la
Polique de la Vile

eDéclaraton de 56 Viles sans Bidonviles sur 85 Viles
programmees, ce qui a permis d'améliorer la stuation de plus de
250 000, famile concerné par le programme, sur 388000 des
familes habtant les bidonvilles.

037% des familles restantes sont concernées par des programmes
en cours d'exécution.

eldentification de 43734 béatments menacant rune selon le
recensement de lannée 2012,

eContractualsaton & propos de 50%de batments menacant
rune, dans le cadre du programme dhabitat menacant rume:
environ plus de 2000 batiments.

e Contractualsation pour trater les 50% restants dans les années
206 et 2017,

g g ; Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

100%

Mmnistere de Urbanisme et de
[Aménagement du Territore

eReéalsation dune étude plote sur la mise en place dun
schéma provincial de cohérence des services publics dans
les provinces d'Al Haouz et de Khouribga, en tant que cadre
pour homogénéité entre la prograrmmation publque et les
collectivites locales en termes de services fournis aux habtants,
et les équipements publics, dans le but de trouver des réponses
adaptées a chaque province au niveau de la programmation,
du fimancement et de la gestion des services publics, et de
parvenr a une couverture équtable et efficace des services
publics de base au niveau de chaque Province tout en creant
une dynamique de économie locale gréce a la fournture dune
offre adéquate en termes de services dappul en tant quoutil de
competiivite territoriale.

L'étude a éte

achevee et le
Ministere avec
ses partenarres

va étudier la
possibiite de la
generaliser sur
lensemble des
provinces du
Royaume

100%

gl




Axe 5: Développement des infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Mesures

Mesure 97: Prise

en compte de la
dimension genre
dans les programmes
dacces au logement
et de Iutte contre
lenclavernent

g g ; Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Nombre de
programmes dacces
au logement, de Iutte
contre lenclaverment
et de mise a niveau
du mileu rural et semi
urbam mtégrant le
genre

Ministere de [ntérieur

eRéalsation denviron 190 projets des points d'eau en reliant 1H30

douars au réseau d'eau potable réalisés grace a:

2262 points deau (fontanes, réservors, coternes, sources,
khattaras, stations de pompage ..J réalisés grace a un montant
global de 924 milions de dirhams dont 7l milions provenant de
Iniiative Nationale pour le Développement Humam;

* Raccordement individuel au proft de 12000 familles d'un
montant global de 337 millons dirharns dont 123 milions en tant
que contribution de IInitiative nationale pour le développernent
hurnain;

* Elargissement du réseau d'eau potable au proft de 155760
familes d'un montant global de 25 millons de dirhams dont
44 % milions de contrbution de [ntiative nationale pour le
développerment hurmam;

* Réhabiltation des canaux: au proft de H7/00 maison dun
montant global de 34 milions de dirhams dont 28 milions de
contrbution de Intiative nationale pour le développernent
humain.

100%

Ministere de léquipement et du
transport et de la logistique

eRéalisation de 1054 km des routes rurales dans le cadre du
deuxieme programme national des routes rurales, au titre de
lannée 20H et 1221 km pour lannée 2015 et 354 km au cours des
six premiers moais de 2016,

el a longueur des routes rurales réalses depuis le debut du
programme jusqua Jun 2016 est 13871 km, ce qui a permis le
désenclavement de 2885 millons dhabtants de la population
rurale, ol les fernmes représentent 50,7% (selon le recensement
de 201), sott environ 1462695 habitants.

Ministere de [Habitat et de la
Poltique de la Vile

eReéalsation dune enquéte nationale sur «'évaluation de lmpact
de abtat msalubre sur ndividu et la vie des ménages>», en
partenariat avec [ONU FEMMES.

e Diffusion des résultats de lenquéte nationale sur <l‘évaluation de
lmpact de Ihabitat msalubre sur Individu et la vie des ménages».

100%




Axe 5: Développement des infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

eSignature de plus de 936 conventions entre les promoteurs et
[Etat pour la réalisation de plus de 1476000 habitats sociaux
dans le cadre du programme habittat social 250000 Dhs,

0684 projets en cours de réalisation comportent plus de 474500
appartements, dont environ de 250.000 appartements dont les
travaux sont acheves,

eReéalisation d'environ 35300 unités parmi les 56000 unités Ou les
travaux sont lancés, dans le cadre du Programme logement a
falble colt.
» Environ 130400 familes bénéficiares, depus lannée 2004
Mesure 98: Prise en dans le cadre de la «Garante FOGARIM>»relevant du fonds

compte des crteres  [Nombre de projets de Mnstere de [Habtat et de la <«Darmane Assakane>;

sociaux dans la logement respectant e Environ 27200 familes bénéficiarres, depuis lannée 2004 100%
preparation et [offre dulles criteres sociaux Poltque de la Vile dans le cadre de la Garante FOGALOGE relevant du fonds

logement économique «Darmane Assakane>.

eMise en place de nouvelles dispostions au niveau de la loi de
finances 204, ce qui a permis la signature de Hl conventions avec
IEtat concermnant plus de 15700 unités de logement, Yy compris
22 conventions concernant la realisation denviron 8300 untés
dans le cadre du programme logement de la Classe moyenne .

eConclusion des contrats relatifs a des projets de mise a niveau
des viles marocaines afin de les ramener a un niveau offrant un
environnement social et économique au service des citoyens. Il a
eté procede a letude de plusieurs projets dans diverses villes, et
plus de 70 dentre eux ont été approuves,




Axe 5: Développement des infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Mesures

Mesure 99;
Preparation de base
de donnees sur le
genre sur la propriéte
d'un logement, les
programmes de
relogement et re—
hébergerment

g g ; Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Des bases de
données prenant en
compte le genre

Ministere de Habltat et de la
Poliique de la Vile

eReéalisation de lenquéte natonale dévaluation de lmpact
de Ihabttat msalubre sur Imdividu et la vie des ménages, en
partenariat avec le Fonds des Nations Unies pour legalté des
sexes et lautonomisation des femmes (ONU / FEMMES), les
résuttats de cette enquéte ont montré:

» L'amélioration des condtions de logement des bénéficares
avec untaux de satisfaction qu dépasse 80% avec untaux de
glissernent qui ne dépasse pas 9,7%. Les nouveaux logements
réepondent aux normes de logement adequat en assurant
le raccordement au reseau de leau potable, [€lectricte et
[assamissement;

» Augmentation du taux de scolarisation de plus de 96% pour les
enfants &gés de 5 a H ans.

* Baisse du taux de pauvreté de 20 points de 43,7 & 283%,

* légere baisse du taux de chdmage de H ponts de 27.3 & 23 5%

» Amélioration au niveau du taux dacces de femmes a la
propriéte du logement de 3 ponts qui a augmenté en passant
de 153 a187%.

eReéalisation dune enquéte nationale sur la demande en matiere
de logement basee sur un échantilon de 55460 familes pour
identifier les demandes de familes en termes dhabitat dans les
zones urbames et rurales, ce qui a montre:

* La demande de logements de toutes sortes séleve a environ
1573000 untés de logement;

* 778% de la demande globale est localisée dans cing régions:
La régon Casablanca —Seftat, région Marrakech—Safi, la
Région  Rabat—Sale—Kenitra, Reégion  Tanger—Tétouan—
Hocema, Région Fes Meknes;

* Le type de lmmobilier sallicié est le logement avec un taux qui
dépasse 82% par rapport au lot de terram, et 865% préferent
la propriété plutét que le bal,

70%
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Mesures

Mesure 99;
Preparation de base
de données sur le
genre sur la propriete

Des bases de

Ministere de [Habltat et de la

*En ce qu conceme les infrastructures et les équipements
solictes, s concernent principalement, pour le mileu urbam, les
établissernents denseignement avecuntaux de 60%, la santé H7%,
les marchés / magasins commerciaux H5%)e transport public 42%.
Quant au mileu rural, les priortés souhatés sort les établissements
denseignement 65%, la sante 59%, suivis par le transport
public S4%, puis les marchés / magasins cormmerciaux 32%,

* 5% de personnes souhatant lacquistion de biens mmobilers

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

stratégie du Ministere
de léquipement et
du transport et de la
logistique

le genre

L'ntégration de cette thématique au niveau des prochains
modules de formation en vue de la généraliser.

. données prenant en . 70%
d'un logement, les comDie I Genre Poliique de la Vile dans les zones urbames veulent sa valeur sot nférieure ou
programmes de P g égale a 250000 dirhams, et contre 77% dans les zones rurales,
relogement et re— * En ce qu concerme les demandes de logement selon le genre,
hébergerment elles restent élevées pour les hommes avec un taux de 87%,

tout en restant Imitées a 13% pour les femmes,
» Concernant la stuation famiiale pour ceux qui souhatent
acquerr un logement, les couples maries representent un taux
dépassant 76%.
Sensibiisation du
département de
lequipermert et Nombre d'opération
du transport sur . oy o
, . de communication et Le département a proposée lannulation de la mesure 0%
lmportance de lanalyse
de sensibilisation
selon le genre dans les
plans des voes et des
routes . .
Mnistere de [Equipement, du
Formation sur Transport et de la Logistique
Iana\gsfe du genre 3 cadres ont bénéfice dune formation (deux chargés de la
au profit des cadres | o en programmation du budget et le troisieme charge de la formation
de la drection de la ceuvre du gude sur continue) dans le domame de lanalyse selon le genre. 60%
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g g ; Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Mesure 100: Instauration du principe de égalité dans I'étude d'mpact social des politiques publiques

Préparation dun gude
jpour tenir compte du
genre dans les études
d'mpact des projets

Mmistere de la Soldarte, de
Réalisation du gude |la Femme, de la Famile et du
Développerment Social

Formation des * Nombre de o .
directeurs de projets | bénéficares des Non realisee 0%
Z Iintegration de la Fieux sexes do Mnistere de "Equipernent, du
imension genre dans | lopération de la T
ransport et de la Logistique
la conception et la formation
preparation de ces * Nombre de
projets directeurs formés




Axe 5: Développement des mfrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Objectif 15: Développent des énergies renouvelables pour alléger la corvée des femmes dans le milieu rural

Mesure 101 Appul aux programmes qui tiennent compte des besoins des femmes en vue de renforcer les énergies

eMise en ceuvre du Programme National de généralisation des
Lampes a Basse Consommation

e)Mise en ceuvre du programme national des chauffe—eaux solares
qu vise a augmenter la superficie des panneaux solares de 366000
metres carrés en 2013 & 17 millons de metres carrés a Ihorizon 2020,

eDans le but de développer un cadre réglementare pour
lefficacite énergétique dans les constructions, [ Agence nationale
jpour le développement des énergies renouvelables et [efficacte
énergétique a mis en place la réglementation thermique dans
la construction, & travers le Programme national pour lefficacité
Mnistere de [Energie, des Mines, de gnergélique dans les batiments (avec lappu du Programme
Consoldation du IEau et de IEnvironnement des Nations Unies pour le Développement et en concertation
avec les partenares du département).

programme <«bois—  [Nombre dhommes

énergie> en vue et de fernmes eRéalsation de laudit énergétique au profit de 50 entreprises

de la promotion des  [bénéficiant des ndustrielles, avec lappu de la Banque africane de 100%
techniques et outils techniques et outils de développerment, pour mettre [accent sur les mesures nécessares

pour une melleure lefficacté énergétique visant & améliorer lefficacité énergétique dans le departement

efficacité énergétique ndustriel y compris les recommandations et les mesures qui ne

demandent pas de mvestissement.

e Adoption du programme de mise a niveau énergétique des
mosquees dans le cadre de la convention signee, le 8 Avrl
201, entre le mnstére de IEnergie, des Mines, de [Eau et de
[Environnement, et le Ministere des Habous et des Affares
Islamiques et la socéte dnvestissement énergéique (SIE)
Ce programme comprend linstalation de lampes a basse
consornmation, [utlisation des chauffe—eaux solares, ans|
que lauto —production délectricté en adoptant des systemes
photovoltaiques, et ce dans le but de rédure la consommation
énergétique des mosquées Jusqua H40% et la mise a niveau de
15000 mosquees en deux phases:.

Mnistere de Energie, des Mines, de
[Eau et de [Environnement
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Mesures

Indicateurs

Département concerné

Réalisations

Taux de
réalisation

Consoldation du
programme <bois—
énergie» en vue

de la promotion des
techniques et outils
pour une melleure
efficacté énergétique

Nombre d’hommes

et de femmes
bénéficiant des
techniques et outils de
lefficacteé énergétique

Extension du
programme <maisons
d'énergie» pour
ameliorer le circut de
commercialisation du
gaz

Tauwx de

familes rurales
approvisionnees en
bois de chauffage

Extension de
lexperience des fours
solarres realisée a
Essaourra et Safi

Baisse du nombre des
fernmes occupées a
sapprovisionner en
VvoIs et eau

Réalisation d'un module
de duplication des
fours solarres

Ventes de boutelles
de gaz distribuées
aux maisons
d'énergies

Nombre dhommes
et de femmes
sapprovisionnant
aupres des maisons
d'énergies

Mnistere de IEnergie, des Mines, de
[Eau et de I[Environnement

* La premere phase plote qui comprendra 1000 mosquées
(petites, moyennes et grandes);

* La deuxieme phase vise a généraliser ce programme dans
tout le pays.

e Adoption du Programme «Bois énergie», qui couvre les zones
rurales qui se basent sur le bois comme source principale
dénergie, et ce dans le but de rédure la dégradation de
lenvironnement. Ce programme vise a promouvorr lefficacité
énergétique ansi que le développerment de sources aternatives
de cette énerge comme Iénergie solarre et le gaz butane ce
qui contribuera a aléger la pression sur les foréts et Ibérer les
femmes et les flles des corveées du ramassage du bors.

eDars les zones urbaines, le programme comprenat [équipement
des salles de bans et des fours tout en améliorant l'efficacité des
chaudiéres et des fours.

eRéalsation du projet de distribution de biogaz dans la région de
Souss—Massa en collaboration avec [ Agence Alemande pour la
CoopérationInternationale etle Consel régional de [Investissernent
agricole de Souss—Massa pour fournir de nouvelles ressources
énergétiques domestiques altermatives aux sources dénergie
tradiionnelle (bois, charbon et de carburant)dans le cadre du
Programme intégré pour le développement de [utlisation des
résidus vegetaux comme source dénergie .

e Adoption du programme de réhabiltation énergétique des
salles de bams, en partenariat avec Agence Francase de
Développement, qui a permis la rénovation de HO salles de
bains publiques.

100%

B o
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Mesures

Indicateurs

Département concerné

Réalisations

Mesure 102: Production de données ventilées par sexe des bénéficiaires des programmes

Réalisation dune étude

Nombre dhommes
et de femmes
bénéficiant de
campagnes de
sensibilisation et

de formation sur
[Utilsation des fours
solares

Durée des activités

Ministere de IEnergie, des Mines, de

eReéalsation de fagon régulere des etudes prospectives
et des enquétes sur la consommation énergetique par les
différents secteurs économiques, et ce dans lobjectf davor
une connaissance détallée et précise de la consommation en
énergie et [ennchissement de la base de données énergétiques
par des données et des statistiques détallées et actualisées. |
a eté également procédé a la mise a jour des programmes
entrepris a la lumiere de ces études:

Taux de
réalisation

deévaluation dimpact  |domestiques IEau et de I[Environnement : Réahsgﬂlon dune enquéte siatstique sur la con;ommat\on H0%
produdtives (avant et énergétioue c{ans lesecteur dutransport au cours de fannee 201
apres [utilisation des . Reahsalmon dune enquéte stanshgue sur la consommation
fo]irs cuseurs soares) énergétique dans le secteur du batiment (familes et services)
au cours de lannée 2012,
» Reéalsation dune enquéte statisique sur la consommation
Nombre de logement énergétiquedanslesecteur delindustrieaucoursdelannée 2013,
ef services bénéficiant *La programmaton dune enquéte de terram sur la
des panneaux solares consommation énergetique dans le secteur de lagricutture.
Mesure 103;
Renforcement de * Normnbre de
[électrfication rurale logements et
décentralsée par services bénéficiant Le minstere charaé des Affares Le secteur de [économie sociale ne releve plus des
panneaux solares de | des panneaux g attributions du ministere charge des Affares Générales et de la H0%

rnaniere a soutenir

la création de
coopeératives femnnes
dans le monde rural

solares
* Nombre de
cooperalives creees

Générales et de la Gouvernance

Gouvernance Selon le décret n” 213836 du 13 novembre 2013,




Axe 5: Développement des infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Taux de
réalisation

Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations

e Augmentation du taux délectrification rurale de 18% en 1995
a9895% a fin 20H dans le cadre du programme d'électrification
rurale mtegre.

eEqupement de 51559 mille maisons par des plaques solares
dans 3663 douars, dans le cadre de lélectrification décentralisée.

el a confirmation de lmpact postif du PERG qui a permis:
*Lappur des objectfs de [ntative Natonale pour le
Developpement Humam;
» L'améloration des conditions de vie des familles du monde

Mesure 103: rural

Renforcement de * Nombre de * Encourager [utiisation des equipements des électroménagers
[électrification rurale logemerts et Mnistere de la Soldarte, de dans les familles rurales;

décentralisée par services bénéficant (la Femme, de la Famille et du * L'augmentation du taux de scolarisation des flles rurales;

panneaux solares de | des panneaux Développement Social » L'encouragement des activités genératrices de revenus H0%
rmaniere a soutenir solarres Minstére de IEnergie, des Mines, de (création de coopératives),

la création de * Nombre de IEau et de [Environnement

Evolution du taux d'éléctrification rurale

coopeératives femnnes | coopéralives creees
dans le monde rural

939 95 40386,50996,80967,40%68,06%88,51%98,95%

e e —— —
88

1996 1097 1998 1990 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Source: Office National de IElectricité et de I[Eau Potable




Mesures

Indicateurs

ures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Département concerné

Réalisations

Taux de
réalisation

Mesure 103;
Renforcement de
[électrification rurale
décentralsée par
panneaux solares de
maniere a soutenir

la création de
cooperatives fémmines
dans le monde rural

* Nombre de
logements et
services bénéficiant
des panneaux
solares

* Nombre de
coopeératives creees

Ministere de la Soldarté, de
la Fermmme, de la Famille et du
Développernent Social

Ministere de IEnergie, des Mines, de
[Eau et de IEnvironnement

o] es retormbeées positives du Prograrme de [Electrification Rurale
Geénéralisee sur le plan économique et social dans le monde
rural, notamment dans les zones éloignées et de montagne,
ont confrme les résultats des études socio—eéconomiques et
sociologiques realsées par [ONEE. Ces études ont montré la
contribution du programme dans.

» L'amélioration de lactivité commerciale et la creation de petites
activites mdustrielles et agricoles nouveles genératrices de
revenus et | contribuent & la création de nouveaux emplors;

* L'acces aux technologies de communications et [équipement
des coopératives féminines ((élévisions, satelites

* La dotation des services sociaux en [électriaté (dispensares,
écoles )

» L'amelioration des condtions de scolarisation des enfants et le
retardement des années de déperdiion scolare notamment
pour les flles;

* Lalmtation de lexode rural

* La construction des maisons en dur et leur equiperment en
electromenager.

H0%
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Mesures

Mesure 104 : Distribution
de fours solarres et

de fours cuiseurs
amelores a quelques
communes rurales

afin daméliorer les
conditions de vie des
fernmes

Indicateurs

Nombre de fours
solares distribués

Département concerné

Ministere de Energie, des Mines,
de IEau et de I[Environnement en
partenariat avec le Ministere de
[Tntérieur

Nombre de fours
amélorés distribués

Ministere de Energie, des Mines, de
[Eau et de I[Environnement

Mesure 105 :
sensiblisation a
limportance de
[utilsation des fours
solares et fours
ameliores

Nombre de journées
de sensibilisation
organisees

Ministere de IEnergie, des Mines,
de IEau et de [Environnement en
partenariat avec le Ministere de
[Tntérieur

Réalisations

e Augmentation du taux délectrification rurale de 18% en 1995
a9895% a fin 20H dans le cadre du programme d électrification
rurale mtegre.

eEquipement de 51559 mile maisons par des plaques solares
dans 3663 douars, dans le cadre de lélectrification décentralisée.

el a confirmation de lImpact postif du PERG qui a permis

e Lappu des objectfs de [Intative Nationale pour le
Développement Humain ;

» L'améloration des condiions de vie des familes du monde
rural ;

* Encourager [utlisation des equipements des électroménagers
dans les familes rurales ;

 L'augmentation du taux de scolarisation des files rurales ;

» Lencouragement des activités géneératrices de revenus
(création de coopératives),

Evolution du taux d'éléctrification rurale

a35 95, 409:96,50%96,80%97 40%98,06%98,51%98 95%
E: e —— e ——

81%
-

1995 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Taux de
réalisation

100%




ures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Taux de
réalisation

Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations

o] es retormbeées positives du Prograrme de [Electrification Rurale
Geénéralisee sur le plan économique et social dans le monde

Quantte de bois rural, notamment dans les zones éloignées et de montagre,

economisee ont confrme les résultats des études socio—eéconomiques et

sociologiques realsées par [ONEE. Ces études ont montré la
contribution du programme dans :

Mesure 106 » L'amélioration de lactivité commerciale et la creation de petites

RaUOﬂ@hS@UOﬂ de activites mdustrielles et agricoles nouveles genératrices de

[uthsation du bois \ , revenus et | contribuent & la création de nouveaux emplos |

de chauffage Minstere de [Energie, des Mines. de| . | ‘acces aux technologies de communications et lequipement

et sensibilisation [Eau et de IEnvironnement

des coopératives fémnines (télévisions, satelites ] ;

* La dotation des services sociaux en [électriaté (dispensares,
écoles ),

» L'amelioration des condtions de scolarisation des enfants et le
retardement des années de déperdiion scolare notamment
pour les flles ; 100%

* La Imitation de lexode rural ;

a lmportance
dutiisation de matieres |Rétrécissement de la
alternatives superficie forestiere

el a construction des maisons en dur et leur équipement en

electromenager.
Mesure 107: Extension
du programme «
maisons dénergies
> pour ameliorer . U
P Nombre de Généralisation de laccés au gaz du butare (I est touours

les canaux de - . , . . .

béneficares des deux|Mnistere de [Energie, des Mines, de [subventionné par IEtat] et qui est utiisé dans le milleu rural pour la
commercialisation du . . . . .

sexes dans les régions|Eau et de [Environnement cuisson ce qui bere la fernme de la corvée de chercher du bois
gaz et commercialiser

rurales pour la combustion.

les chauffe—eaux
solares afin daméliorer
les conditions de vie
des femmes rurales
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Mesures

Mesure 108: Réalisation
du programme

de valorisation
énergetique de

la biomasse pour
développer de
nouvelles sources
dénergie produtes
localerment qui
remplaceralt [énergie
classique

Nombre de
bénéficiarres des deux
sexes dans les régions
rurales

Mnistere de Energie, des Mines, de
IEau et de I[Environnement

eDéveloppement de ressources énergétiques, notamment les
énergles renouvelables, pour salisfare les besons énergétiques
des femmes des zones Turales.

eDeveloppement des mesures de lefficacte énergétique a
travers des Inctations et des campagnes éducatives et de
sensibilisation visant les prncipaux secteurs consommateurs de
lénergie, notamment I'mdustrie, le transport et les batments, et
ce afin de garantr un développement urban durable selon
une approche concertée et ntégrée pour atteindre les objectifs
de léconomie énergeétique en 2020 et 2030 jusqua 12 et 15%
respectiverment.

eReéalsation du projet de distribution du bio gaz dans la région
de Souss—Massa, en partenariat avec lagence de coopération
Internationale d'Allemagne et le consel régional dinvestissement
agricole, a travers la mise a dispostion de nouvelles ressources
énergétiques  atermatives aux autres sources dénergie
tradiionnelies (boss, charbon et carburant) dans le cadre du
programme intégré pour le développement de [utlisation des
résidus vegetaux en tant que sources d'énergie.

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

100%
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g g ; Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Objectif 16: Approvisionnement en eau potable et préservation de I'environnement

e Augmentation du taux dapprovisionnement en eau potable
au mileu rural a 95% & la fm 2015 135 milons de bénéficiares
en mileu rural dont H96% sont des femmes et des files, dans
le cadre du programme de généralisation dapprovisionnement
de la population rurale en eau potable).

eEnviron 185 millards de dirhams est le montant d'investissements
réalsés dans ce domaine entre 1995 et 2016,

040% taux de raccordements en eau potable, Les demandes de
raccordements ndividuels de la population rurale ont augmenté
et peuvent attemdre 955% a la fm 2016 et 96.5% a Ihorizon 2017
paralielerment a laccéléeration du rythme de raccordement

ndividuel.
Mesure 109: Croissance du taux Ce qui a permis a réaliser des résuttats tres postifs, notarmment:
Augmentation du taux |d'approvisionnement » Laméloration de la scolarisation des enfants notamment les
dapprovisionnement  |du monde rural en . e , , files; o
du monde rural en eau potable de 92% a Mistere Déiégué charge de fEau | . ) 5 cortribution & Ia protection des enfants et des files contre 00%
eau potable au niveau [la fin de 201 a 95% a la violence en assurant la proximité des pomts deau de leur
national la fm de 2015 logement et écoles;

» L'améloration des conditions de santé. et donner lopportunité
aux femmes dexercer des activites génératrices de revenus;

* La Imtation de l'exode rural apres mtegration du programme
de l'eau potable avec ceux de lélectricté, des routes de IINDH;

»La garante de lapprovisionnement des habtants en eau
potable pendant les périodes de sécheresse;

* La création dune dizane dentreprise dans le domane des
puts, du batiment, du matériel de pompage et de maintenance;

* Limplcation de [ngénerie marocame dans toutes les
phases des études et des réalsations relatives aux projets
d'approvisionnement du monde rural en eau potable;

* L'autogestion des projets a travers la création des associations
des usagers de leau.
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Mesures

Mesure 10 Mise

en ceuvre du
programme national
de mise a niveau
environnementale

des écoles rurales:
assamissement, eau
potable et construction
de tollettes

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

eEquipement denviron 650 écoles rurales par des équipements
deau potable et dassanisserment, depus le lancement du
programme en 2009,

Taux déleves parm
les files a avorr
contnué leurs études
apres le primare

Mnistere Délegué
charge de [Eau

e Approvisionnement de 1677 écoles rurales en eau potable, de la
part de LONEE, dans le cadre dune convention cadre conclue
avec le ministere de l'education nationale en 2008,

100%

Ministere Délegué chargé de
[Environnement

eMise a niveau de 200 écoles rurales avec un montant de 10
milions de dirhams.

eEqupement de 70 mosqueées et écoles coraniques avec un
montant de 10 milions de dirhams.

oCréation de dubs environnementaux et
enseignants.

formation  des

100%

Nombre et taux des
écoles qualfiés

Ministere de [ntérieur

eReéalisation des locaux/services destmés aux etudiantes et
nstitutrices en plus de ceux dedies aux etudiants et personnes
en stuation de handicap.

eEqupement de H/3 écoles rurales des installations en eau
potable et assanissement entre 2009 et 2012

eReéalisation de 23 établssements de sante, en 2013, dans les
préfectures et les provinces de YOUSOUFIA, TATA, WAZAN,
OUDA, SAFL MIDELT et KHENIFRA avec un budget de 22
milions de DH.

023 écoles dont les travaux sont en cours dachevement au proft
de 1085 files et 1250 gargons.

eProgramme de réhabiltation de 100 écoles rurales au ttre de 2014,

100%




Axe 5: Développement des infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Mesures

Mise en ceuvre de
la<Promotion des sacs
en Tole»

g g ; Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

e Accroissement du chiffre daffares de HO coopératives dont
80% sont des coopératives femnines;

e Creation de plus de 200000 jours de travall.

e Augmentation du niveau de revenu chez 2600 membres de
cooperatives,

Nombre d'activités
el taux de femmes
bénéficiarres

Ministere Délegué chargé de
[Environnement

ePoursutte de la distribution des sacs écologiques dans les villes.

100%

Programme <«appui
aux associations
ocsuvrant dans le
domaine de la femme,
environnement et
développement
durable>» dans le
cadre du programme
dappu aux projets
environnementaux des
associations.

Taux d'associations
bénéficiarres

Ministere Délegué chargé de
Environnerent

5% des associations féeminnes ayant benefice de lappul
financiers dans le domaine des projets environnementaux.

eEncouragement et appul au traval des associations ceuvrant
dans le domamne de la femme, de lenvironnement et du
développerment durable,

100%

Projet de gestion
ntégré des zones
cétieres de la région
de loriental

Activites généraltrices
de revenu pour
femrme

Ministere Déléegué chargé de
[Environnement

eReéalisation des travaux darborisation de 250 hectares a
BOUDINAR .

eAchat de 800 ruches pour lapicuture et les équpements
nécessares au niveau des provinces de NADOR, BERKANE et
DRIOUECH.

100%




Axe 5: Développement des infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Mesures

Projet dappu de
[integration du genre
dans le domame de

g g ; Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

* La réduction de
lnegalté dansle
domame dacces,
de gestion, de la
prévention et de la
conservation des
ressources naturelles

 L'appui de la
responsabilite des

Ministere Délegué chargé de

eSignature dun accord de partenariat avec ONU Femmes, en
marge du congres mondial sur le climat tenu a Paris fim 2015,
afn dinsttutionnaliser les mécanismes dégalté au niveau
du département de [environnement, et [élaboraton dune
stratégie dmtégration de lapproche genre dans le domamne

de lalphabétisation
des femmes dans les
mosquees.

pour la cuisson et le
chauffage

Islamiques

ndividus et la société sont appelés a jouer, les orientations a
travers la Journée Mondiale de IEnvironnement et le concept de
lenvironnement et comment assurer sa protection.

el es préches de quelques vendredis ont fatt allusion au theme
de la préservation de lenvironnement et la rationalisation de
[utilsation des ressources naturelles dans [lslam.

O,
[environnement et fermmes dans le "Environnement de lenvironnement et du développement durable au Maroc, 100%
du développement domaime de la et ce dans le cadre de la mise en ceuvre des objectifs de la
durable au Maroc dégradation de planfication stratégique de I ONU Femmes 201—2013 et2014—
lenvironnement 206 et les prmcipes prevus dans la Charte nationale pour
* La participation lenvironnement et le développement durable.
des femmes a la
prise de décision
dans le domaine de
lenvironnement
eDiffusion de H émissions sur «lenvironnement et son rapport
avec [Homme» dans les programmes radiophoniques <«Mmn
Hady Al lslam», «Afak lslamya» et «Wamadat Ala Attark>
Mesure Il Intégration sur les ondes de la radio nationale, a raison dun episode par an.
de la dimension Taux de e(Organisation de 4 conférences, a raison dune conférence par
environnementale . an en marge des «Causeries Hassanennes> sur lhomme et
dans les programmes consommation du bos | Mristére des Habous et Affares l[environnement, la poliution de lenvironnement, le tole que les 100%
prog 1A P ‘ q

Rt




Axe 5: Développement des infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Mesures

Mesure 112: Soutien aux
cooperatives fémmines
de couture pour la
fabrication de sachets
de substitution aux
sachets en plastique

g g ; Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

* Nombre de sachets
de substitution
fabriqués par ces
cooperatives

* Nombre de
coopeératives
féminines
bénéficiares

Ministere de ['Artisanat et de
[Economie Sociale et Solidarre

Ministere de IEnergie, des Mines, de
IEau et de I[Environnement

elancement du programme qui vise le renforcement des
capactés de production des coopératves via lappu a
lauto emplo, lamelioration de leur revenu, la contribution au
renforcement des capactés des associations locales et la
sensibilisation de la population aux modes de consornmation
sensibles & la protection de lenvironnement et le danger
de [utlisation des caisses en plastique et ce, par le biais de la
signature dune convention de partenariat avec le Ministere de
IEnergie, des Mines, de IEau et de [Environnement le 1 octobre
201 pour le financement de 3 milions de sachets en tole par les
cooperatives,

eProduction de 929 400 sacs qui ont béenéficié & 139 coopératives,
dont90% de coopératives férmmnines.

70%

Ministere de 'Economie et des
Finances

eSignature dune convention avec plusieurs coopératives
feminnes, pour la mise en ceuvre du programme national mtegre
des sacs en plastique, afin de renforcer les capactés dans le
domame de la couture & travers [encouragement de lauto
emplol et lamélioration du revenu, ansi que lencouragerment de
lutilsation des sacs de substitution qui ont un impact négatif sur
lenvironnement et la santé des ctoyens.

o(Octrol des subventions aux coopératives dun montant de
H12 milions de dirharmns ayant permis la production de plus de
2576321 sacs de substitution.

100%




Axe 5: Développement des infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Taux de

Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Mesure I13:
Encouragerent

et appur aux
programmes dMesure
des associations

ceuvrant dans les eEncouragement el appul aux associations ceuvrant dans le

domames de la Lste de proets Mmistere de IEnergie des Mines, de | domaine de la femme, lenvironnement et le développement

promotion de la femme, soutenuspet Jréahsés [Eau et de I[Environnement chargé | durable: 5% des associations féminnes ont bénéficie de lappui 100%
lenvironnement et de IEau accordé par le ministere chargé de leau pour les projets

le développernent environnementaux.

durable dans le cadre
des programmes
dappul aux projets
environnementaux des
associations




Axe 5: Développement des infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

g g ; Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

eReéalisation de HO grands barrages dune capacté totale
de plus de 5]7 millards de metres cubes amsi que des petits
et moyens barrages de colines, pour répondre aux besons
locaux. Construction de 13 ouvrages de déviation de leau
entre les bassins d'eau, et lachevement de plusieurs puts pour
moblliser les eaux souterranes, ce qui permet d'mguer 15 milions
dhectares et dassurer lapprovisionnerment en eau potable au
mileu urbamn et rural ol le taux d'approvisionnement en eau est
d'environ 100% et 95%.respectivernent.

e(Organisation des campagnes dnformation et de sensibiisation

Mesure 4 Elaboration de la population cible sur limportance du projet et leur enseigner

dun gude sur le la fagon de mamtenrr la qualté de leau a travers son transport,

r0le de la femme son stockage et son utlisation, paralelement a lachevement des

marocaine dans travaux des mstallations d'eau potable. Ainsi Il a été procéde a:

la rationalisation Realsation de gudes [Ministere Délégué charge de [Eau |« Elaboration dun Guide opérationnel au proft des associations et 100%
de [utilsation des cormmunes gerarnt le service «Eau potable et assamnissement>

ressources naturelles: en mileu rural qu comporte des références legisiatifs et

déchets, boss de réglementares de la de la commune locale, les dispositions

chauffage, eaux, etc, lées a lapprovisionnement en eau potable, les modaltes de

préparation des projets et la demande de leur fimancement, en
plus de la gestion adminstrative et financiere de lassociation
des usagers de leau potable et la gestion technique des
ouvrages hydrauliques et la gestion des contentieusx;

* Elaboration dun Guide opérationnel au proft des gardiens
gérarnt les fontanes d'eau en mileu rural

e Préparaton dun gude relatf au  programme
dapprovisionnement des zones rurales en eau potable, qui
bénéficient a toutes les catégories de la population, femmes,
files, hommes et enfants.




Axe 5: Développement des infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des femmes et des jeunes filles

Mesures

Mesure 4 Elaboration
dun gude sur le
role de la fermme
rmarocamne dans

Ministere de [Enseignement
Supérieur, de la Recherche

eProjet de création dun comité specialise compose de chercheurs
dans le domaine des Energies renouvelables, issus du secteur
de l'enseignement superieur et de I'Agriculture et Péche Martime

g g ; Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

despaces récreéatifs et
de kiosques verts

les femmes et les
enfants

[Eau et de 'Environnement

terrtoriales et les associations de la société civile.

la rationalisation Réalisation de gudes pour la réalsation dun guide référentiel sur la rationalisation de 100%

de Iutlisation des Scientifique et de la Formation des |y ysation des ressources naturelles; déchets, bos de chauffage.

ressources natureles: Cadres, eaux, etc, sur la base des recherches et études scientifiques

déchets, bois de réalses dans le domaine,

chauffage, eaux, etc.

Mesure 115 Integration

de lapproche genre  |[Nombre de lauréates mestere dg IEnergie des Mines, de Organsation de la léme édiion du prox en 2065 509

dans le Prix Hassan Il |du prix IEau et de I[Environnement

pour lenvironnement

e Nombre d'espaces et
Mesure lI6: Preparation .
. de visteurs parmi les . . Supervision et appul des projets de creation des espaces de

et equipernent Ministere de IEnergie des Mines, de . o

familes, en particulier loisirs et des kiosques verts en partenariat avec les collectivites 60%




Axe VI:
Autonomisation sociale et économique des femmes







Compte tenu des différentes données et indicateurs relatifs a la contribution de la femme dans le développement, et en application des
engagements constitutionnels qui nsistent sur les droits économiques et sociaux des citoyennes et citoyens et la responsabillitée des pouvoirs
publics dans la conception et la mise en ceuvre de politiques pour remédier a leur situation précare, le domaine relatif & 'autonomisation
économique des femmes a constitué un des axes stratégiques des acteurs gouvernementaux qui a ciblé l'accélération des efforts pour
I'élmmation de la féminisation de la pauvreté a travers la mise en ceuvre de la participation de la femme dans la conception et I'exécution
de la stratégie du développement économique, lappul aux démarches de développement des projets, la formation et le développement
de l'expérience professionnelle, la création des réseaux de développement des activités génératrices de revenus, en sappuyant sur
les compétences des fermmes et les potentialités humames et naturelles des régions, des provinces et des communes, tout en velllant sur
I'mtégration de tout cela dans le cadre des plans de développement locaux et régionaux. Cette vision s'est reflétée au niveau des mesures
du beme axe relatif a 'autonomisation sociale et économique des fermmes.

e Lutte contre la pauvreté et la vulnérabilté
L'Initiative Nationale pour le Développement Humam: un chantier stratégique national en matiere de lutte contre la pauvreté et la précarité

La deuxieme phase de IINDH 201—2015 lancée par Sa Majesté le Roi Mohammed V1 dans la ville de Jerada le 4 jun 201l s'est caractérisée par
laugmentation de I'enveloppe budgétaire de 10 millards a 17 millards de dirhams. Dans ce cadre, et compte tenu de plusieurs mdicateurs, |
a ete procede a l'elargissement de la base du ciblage territorial et categoriel, a l'encouragement des activites genératrices de revenus, au
déesenclavement des zones Isolées, a la faclilitation de 'acces aux mfrastructures et services de base, en plus de la promotion du partenariat
et de la coopération et le renforcement de la gouvernance locale.

A coté des réalisations matérielles qui se sont concretisées par le nombre important de projets s'élevant a 38 34l projets et 8294 activités
au profit de 9,7 millions de personnes. La gouvernance de IINDH a permis le ciblage de la population vunérable et les régions pauvres en
s'‘appuyant sur des criteres scientifiques et objectifs, notamment la planification stratégique, la contractualisation avec les acteurs locaux pour
garantr la perennité des projets et des activités et la convergence avec les programmes sectoriels. La mise en ceuvre de [INDH s'opere a
travers cing programmes:

| Le programme de la lutte contre la pauvreté en millieu rural: lors de la premiere phase 403 communes rurales ont été ciblées dont le taux
de pauvreté est égal ou supérieur a 30%. Quant a la deuxieme phase, 702 communes rurales ont été ciblées dont le taux de pauvreté est
supérieur ou égal a 4% avec un accompagnement des communes rurales ciblées lors de la lere phase.

2. Le programme de lutte contre I'exclusion sociale en mileu urbam qui a ciblé lors de la premiere phase 264 quartiers urbains relevant de
grandes agglomérations (plus de 100.000 habitants) et pour la deuxiéme phase532 quartiers urbans avec extension du ciblage territorial
pour les grandes agglomérations naissantes en adoptant le seull de 20 000 habitants. Les criteres de ciblage des quartiers urbams sont
fondés sur le taux de chdémage et de I'analphabétisme, le volume de la population bénéficiarre, l'acces aux nfrastructures et services de
base et la complémentarité avec les programmes de développement local en cours d'exécution ou de programmation.
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3. Le prograrmme de réhabllitation territoriale, lancé au cours de 'année 201, concerne le désenclavement a travers l'acces aux infrastructures
de base, aux équipements et aux services de proximie (routes rurales, la santé, 'enseignement, |'électricité, 'eau potable) au profit de 503
communes rurales relevant de 22 provinces enclavées ou montagneuses.

Y4 Le programme de lutte contre la précarite, cible dans sa premiere phase, les femmes en situation de précarité, les jeunes sans abri, les
enfants de rue, les enfants abandonnés, les ex—détenus sans ressources, les personnes agéees demunies, les mendiants et vagabonds, les
malades mentaux sans abri, les personnes handicapeées sans ressources, ansi que les malades sidéens sans abri et les toxicomanes sans
ressources, dans la deuxieme phase du programme.

5. Le programme transversal concerne toutes les provinces et préfectures du royaume et consiste a financer des opérations ayant un grand
iImpact, notamment les communes rurales, les petits centres, les quartiers urbains margmnalisés non ciblés, conformément a une procédure
d'appel a projets ouvert pour les collectivites locales, les chambres professionnelles, les associations et les groupements d'intervenants
dars le développement humain (les coopératives, les groupements d'intérét économique ). Pour la deuxiéme phase l'accent a été mis
essentiellement sur les activités genératrices de revenus.

Le bilan global de I''NDH, enregistre une augmentation de la participation des femmes de 9% en 2006 a plus de 21% en 204, Cette nitiative a

contribué également a lamélioration de la situation de la femme dans plusieurs domaimnes, toutes tranches d'age confondues:

e Au niveau de I'enseignement: réalisation d'environ 8155 projets au profit de 498 000 filles et femmes;

e Au niveau de la santé: réalisation d'environ 3058 projets et intiatives au profit de 319000 femmes;

e Au niveau des activités socioculturelles et sportives: réalisation de 5232 projets et ntiatives au profit d'environ 320 000 femmes;

e Au niveau des centres d'accuell: le nombre de bénéficiaires des centres realisés dans le cadre de IINDH a atteint environ 1 000 000 de
personnes dont 325 000 femmes;

e Au niveau de la formation professionnelle: réalisation de 1060 projets qui ont bénéficieé a environ 69 000 filles et femmes;

e Au niveau de la formation et du renforcement des capacités professionnelles: réalisation d'environ 1162 projets qui ont bénéficié a environ
37 806 femmes;

e Au niveau des projets relatifs aux activites géneératrices de revenus: réalisation d'environ 7432 projets qui a bénéficié a 45 713 femmes.

L'aide directe aux veuves en situation de precarité et ayant a charge des orphelins

Le décret n” 2-14=791 du I SAFAR 436 (4 décembre 20H) relatif & la détermination de laide directe aux veuves en situation de précarité
ayant a charge des enfants orphelins a été promulgué. Ce décret fixe les conditions et les criteres d'eligibilité, le montant et les modalités du
décalssement de laide directe aux veuves en situation de précarité, ayant a charge leurs enfants orphelins. Le décret mdique les aspects
mstitutionnels et proceduraux de sa mise en ceuvre. Sur la base de ce décret, le montant mensuel de l'aide a été fixé a 350 dirhams pour
chaque enfant orphelin sans que le total de cet aide versée ne dépasse 1050 dirhams par mois pour une méme famille.
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Une convention de partenariat entre le Ministere de I'ntérieur, le Mimistere de Economie et des Finances, le Ministere de la Soldarité, de la
Femme, de la Famille et du Développement Social et la Caisse Nationale de Retraites et d'Assurances (CNRA) a été signée le 25 février 2015
pour la gestion de l'opération de déblocage de laide pour une période de cing ans renouvelable. Cette convention fixe les conditions et les
mecanismes de gestion confiés a la CNRA par I'Etat pour gérer et débloquer les aides financieres pour les femmes bénéficiarres.

Pour I'exécution de ce programme, Il a été procédé a la mise en ceuvre des activités de la commission provinciale permanente et la
commission centrale permanente créée en vertu du décret précité. Par allleurs, une enveloppe budgétare estimée a 196 000 000 de dirhams
a été allouée au titre de l'année 2015 et 160.000.000 dirhams au titre de l'année 2016. Le nombre des benéficiarres a attemt 53 544 veuves au
03 aott 2016

L'appul des projets destinés aux fermmes en situation de precarité

Partant du contenu du programme gouvernemental qui a souligné la nécessité d'adopter des criteres transparents pour le financement
des programmes des associations, des mesures pour empécher le cumul des financements et lappel a projets dans le domamme du soutien
aux assoclations, le MSFFDS a accorde une attention particuliere au chantier du partenariat avec les associations de la société civile et les
assoclations fémmines porteuses de projets sociaux. En effet, le Ministere organise chaque année un appel pour lappul des projets des
assoclations de la société civile conformement a une nouvelle procédure de soutien qui renforce la convergence avec la stratéegie du pole
social <H+4», L'objectif étant:

e La reduction de la pauvrete et la précarité et I'exclusion sociale

e La contribution & la réalisation de la justice sociale

e | 'autonomisation de la femme et la Iutte contre la discrmmnation et la violence a son égard

e Lintégration sociale et économique des personnes en situation difficile

e | e renforcement des capacités des acteurs de développement pour une melleure efficacité et efficience.

e Autonomisation économique des femmes

L'encouragement de l'entreprenariat et I'mvestissement chez les femmes porteuses de projets a travers la culture de l'esprit de I'mitiative
et de 'mnovation: Création d'une unitté de formation sur la création des entreprises mnovantes sous le nom «Innova Project» au profit des
établissements de I'enseignement supérieur. 200 étudiants porteurs de projets mnovants ont bénéficie de la formation dont 50% sont des
étudiantes. De méme, 08 sessions de sensibilisation ont été organisées au profit des étudiants des établissements de I'enseignement supérieur
sur «la création des entreprises mnovantes®» et qui ont connu une participation massive des femmes.

L'appul des projets relatifs aux mstruments du Fonds de Fmancement de ITmnovation: Etant donné les besoms et les particularités du
tissu industriel, un Fonds de Fmancement de Ilnnovation a eté crée en vertu de la convention signée entre le département de tutelle, le
Ministere des Finances et I'Agence Nationale pour la Promotion de la Petite et Moyenne Entreprise (ANPME). Les femmes porteuses de
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projets imnovants qui ont été fmancés dans le cadre des mstruments du fonds, notamment <INTILAK»et «TATWIR»ont contribué avec un
pourcentage de 8%, ce qui témoigne du développement du sens de I'mnovation chez les fernmes.

La mise en place des mfrastructures de base dans le domame de I'mnovation et de la technologie qui sont considerés parmi les chantiers
mportants contenus dans la stratégie «Maroc Innovation» vu sa contribution dans la créeation d'un espace de coopération entre les acteurs
économiques et le développement de projets collaboratifs Innovants considérés comme levier important pour la production de la propriété
mtellectuelle et le renforcement de I'émergence de nouvelles entreprises. Les fermmes représentent dans MAScIR—Moroccan Foundation
for Advanced Science, Innovation & Reserarc, 32% des ressources humames de différentes specialtés. Celles travailant dans la cellule de
lanimation des poles de compétitivité Innovantes représentent 50% de 'ensemble des ressources humames qui y travaillent.

Le statut «auto—entrepreneur»: qui appule et accompagne les jeunes entreprises en general et les auto—entreprises en particulier a travers
la supervision de la déclinaison du régime <auto—entrepreneur» et des différentes offres d'accompagnement destnées aux tres petites
entreprises. Le régime <auto—entrepreneur® est un nouveau cadre juridique permettant a ses adhérents de créer une auto—entreprise
conformément aux dispositions de la lor 413 qui a été adoptée par le parlement en janvier 2015 et publiee au Bulletm Officiel le mois de mars
de la meme annee.

Ce régime vise a appuyer l'esprit de I'mtiative et de I'entreprise et a faciliter l'acces des jeunes au monde de I'entreprise et de lauto—emplol,
en plus de I'mcitation du secteur mformel a intégrer le tissu économique formel pour pouvor bénéficier des avantages juridiques et fiscaux
et acceder aux financements disponibles.

La mise en place d'un régime pour lauto entreprise par l'adoption d'un régime simple (jurndique, social et fiscall va permettre sans nulle
doute d'encourager les jeunes en général et les jeunes porteurs de projets en particulier & opter pour 'emplor Indépendant a travers un
ensemble de mesures donnant la possibilite d'exercer facilement des activités professionnelles et permettant également de réduire les couts
en raison de la simplification des procédures administratives afférentes a la création de I'entreprise mdividuelle, et garantt en méme temps
une couverture sociale adéquate aux adhérents a ce régime.

Dans ce cadre une convention de partenariat a éte signée entre I'Etat et Band Al Maghrib pour la mise en place du régime de l'auto
entrepreneur lors de la Yeme session du colloque national de I'mdustrie. Une autre convention de partenarat a été signée entre Band
Al Maghrib et le Groupement Professionnel des Banques du Maroc et I'Association Professionnelle des Sociétés de Financement pour
accompagner la mise en ceuvre du régime de l'auto entreprise. De méme Il a été procede a la signature d'une convention de partenariat
entre Barid Al Maghrib et sept banques (Barid Banque, AttyarWafa Banque, la Banque Populaire, la Banque Marocane du Commerce
Extérieur, le Crédit Agricole, le Crédit Immobilier et Hételier, la Société Générale Marocaine des Banques) pour lui permettre d'inscrire les auto
entrepreneurs dans le registre national de 'auto entrepreneur a travers ses agences bancarres.
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Le bilan de l'exécution du réegime de lauto entrepreneur s'est caractérise egalement par un ensemble de réalisations importantes dont

notamment:

e Le lancement d'une opération pilote pour lInscription des auto entrepreneurs depuis le début du mois de jumn 2015, 22476 demandes
d'enregistrement ont été regues dont H3I2 ont été acceptées et inscrites dans le registre national de l'auto entrepreneur. La femme
représente plus de H0% des personnes inscrites, ce qui représente un résultat tres important comparé au pourcentage des entreprises qu
ne dépasse pas 10% du tissu national.

e | 'organisation d'une caravane de sensibilisation sur ce régime dans les différentes régions du Royaume en partenariat avec les différents
acteurs locaux et regionaux. Amnsi, environ 127 rencontres locales ont été organisées au profit de 10 713 bénéficiarres.

e Le lancement d'un appel a manifestation d'mtérét pour détermmer les partenaires publiques ou privés désirant contribuer dans la mise en
place et le développement d'un systeme entrepreneurial national relatif aux auto entrepreneurs;

e La signature d'une convention de partenariat avec deux régions (Marrakech—Safi, Beni Mellal et Khénifra) pour la création d'un systéme
entrepreneurial régional relatif aux auto entrepreneurs;

En outre, le consell de gouvernement a adopté en janvier 2016 le projet de loi relatif a la couverture sociale englobant la catégorie des
autoentrepreneurs.

e Promotion des droits des femmes agées

Dans le cadre de la mise en ceuvre des engagements constitutionnels stipulés par l'article 34 de la constitution, et les engagements contenus
dans le programme gouvernemental et le PGE, le Ministere a élaboré un programme pour la promotion des droits des personnes agees
hommes et femmes. Ce programme s'articule autour de:

e La mobilisation communautare pour la promotion des droits des personnes agees;

e | arehabiltation des établissements de protection sociale accuelllant les personnes agees;

e L'appur aux ntiatives des associations ceuvrant dans le domamne de la protection des personnes agees;

e e developpement de I'mgénierie sociale a travers la creation de observatorre national des personnes agees.

Dans ce cadre, le Ministere de la Soldarite, de la Femme, de la Famile et du Développement Social a entrepris également les actions

sulvantes:

e L.a mobillisation communautaire pour la promotion des droits des personnes agees par l'organisation de campagnes annuelles de
sensibilisation au cours des années 2013,204 et 2015 sous le theme «Les personnes agees, un trésor dans chaque foyer», Ces campagnes
ont vise le renforcement de lapproche drot dans la protection des personnes agees, en tenant compte des besoms specifiques des
fernmes agées et la promotion du role de la famille dans la prise en charge des personnes ageées et la protection de leurs droits. Pour
parvenrr a cette fm, des messages télevises et radiophoniques en langues arabe, francaise et amazigh ont été préepares et diffusés sur
les chaines nationales, en plus des communiqueés et des affiches distribuees a grande échelle. Ces campagnes et les différentes activités
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qui l'ont accompagne, et qui ont été organisées aux niveaux national et local ont permis de mettre en lumiere la réalté des personnes
ageées, notamment les situations des femmes agées dont une grande proportion a cumulé une double discrimmation du fait des effets de
la pauvreté et la violence auxquels elles sont confrontés et les maladies de la viellesse, surtout les femmes dgeées soltaires.

e e lancement de l'appel pour la protection des personnes agées sans abri et sans soutien familial (niver 2014 et 2015) contre les conditions
clmatiques et la difficulté de vivre dans la rue, amsi que pour les accompagner, leur offrir les services sociaux, santtares et psychologique
d'urgence et moblliser les médias et tous les mtervenants nationaux et locaux ceuvrant dans le domaine.

La campagne de 2015 a permis, a titre d'exemple, de sauver 1092 personnes agées en situation de rue dont 208 des femmes ef 884 des
hommes, en plus de I'hébergement de 717 personnes et I'offre de services santares pour Hol personnes et IIintégration dans les familles de
109 cas.

e Promotion des droits des femmes en situation de handicap

Promulgation de la lol cadre relative a la protection et a la promotion des drotts des personnes en situation de handicap. cette lor est sensible au genre:

e L article 2 stipule <est consideré non discriminatorre les mesures d'encouragement visant 'équité et la garantie de I'égalité des chances au
profit des personnes en situation de handicap>;

e L article 3 stipule<La réalisation de I'égalité entre les hommes et les femmes en situation de handicap>;

e L article 20: comporte des dispositions renforgant les droits des personnes en situation de handicap, en stipulant gu'elles jouissent sur le
méme pled d'égalté du drolt a la protection de toutes les formes d'exploitation, de violence et d'agression.

Exeécution de projets en partenariat avec la Banque Mondiale dans le domaine des accessibllités a travers:

e Realisation d'un mventare des besoms en matiere d'amenagement urbamn pour lamelioration des accessibiltes dans les villes de Rabat,
Casablanca, Tanger et Ouyda;

e Realisation d'une étude de diagnostic sur la situation actuelle des accessibilités du transport public au Maroc;
e Elaboration des spécificités techniques et des mesures des passages, des coulorrs, des trottorrs des escaliers, des échelles extérieures, des
parkings de voitures et mobilier urbam, en plus de la détermination des spécificités techniques relatives aux accessibilités architecturales
e Adoption de la ville de Marrakech comme ville modele pour mstaurer les accessibilites dans lintention de la généralisation de cefte
experience aux autres villes du Maroc

e Organisation des sessions de formation au profit des techniciens, des mgeénieurs et ingénieurs architectes relevant des collectivités territoriales
et des agences urbaines, en plus des cadres des associations ceuvrant dans le domame du handicap

e Lancement de la mise en ceuvre de la commission relative aux accessibilités qui a été créée en 2012, par ladoption de 13 normes nationales
pour les accessibilites des personnes en situation de handicap

e Integration du genre a l'occasion de la realisation et la réhabilitation des structures relatives aux personnes en situation de handicap et ce,
a travers la contribution a la creation et la gestion de 60 centres d'accuell et d'orientation.

B o0



Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

Objectif 17: la lutte contre la pauvreté et la précarité

ePoursute du financement et de lappur des projets de la société
civile, notamment les projets relatifs & la promotion des drots
des femmes, les prestations au profit des catégories en stuation
difficie et la réhabiltation des établissernents de protection sociale.

eSuvi de la mise en csuvre de la 2éme phase de ITNDH (20—
2015) intégrant laxe «Mise & niveau terrtoriale» au proft des

Mnistere de [ntérieur populations des zones enclavées, avec un budget de 17 Miliard
de DH.

Mesure II7: integration eRéalsation de 12000 projets et activites de développement au
de la dimension gerre proft de 3 millons de bénéficarres (hommes et femmes), dont
dans les différents Nompre de 2700 activites génératrices de revenus avec un budget de 98
programmes de lutte  [programmes tenant millards de DH, INDH a cortribué a hauteur de 59 Milard de 100%
contre la pauvrete, compte du genre DH (entre 201 et 2013).
la vulnérabilite et la . .
mendiate e[ntegration du genre dans les dfférents programmes de Iutte

contre la pauvreté, la vunérabiité et la mendicité en partenariat
avec le MSFFDS, Ml et MAGG.

ecxplottation des données de lenquéte nationale sur les dépenses
et la consommation des ménages (2013—201H) pour lactualisation
de la carte de la pauvreté de lannée 2015,

Le Haut Commissariat au Plan

Mnistere de la Soldarté, de elntégration du genre dans les différents programmes y compris
la Femme, de la Famile et du les programmes de Iutte contre la pauvrete, la vulnérabiité et la
Deéveloppernent social mendicité.




Mesures

Mesure 18: Appu des
projets de la société
civile qui contribuent a
la réalisation de legalte
et a la reduction de

la rmargmnalisation des
femmes

Liste de projets
fnancés

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Ministere de la Solidarté, de
la Femme, de la Famile et du
Développement social

Poursute de la consécration du principe de la transparence dans
les politiques du fmancement public au profit des associations
ceuvrant dans les domaines dintervention du pdle social & travers
des «Appels a projets». Ainsi, le bilan de lappu aux projets des
associations dans le domaine de la femme est le suvant:

Nombre de Montants
Budget global
alloué aux
Budget total des| associations
projets (en dh) | ceuvrant dans

Projets des
Nombre total associations

des projets ceuvrant dans

& le d e de |

R el
2012 225 38 65 426 343 772022
2013 292 69 47490 44 5127 805
20H 153 35 43293550 | 7205400
2015 20l 83 SH377422 | 15095073
225 35149 958

(26% de (8% du

Total 87 fensemble | 796 587190 | budget global
des projets des projets
appuyes) appuyés)

Dans le cadre du programme dappul de 'UE a la mise en ceuvre
du PCE relatif & lappu aux acteurs non étatique, un appel & projets
a été lance le 10 octobre 20H au proft des associations, msttuts
académiques, centres de recherche ceuvrant dans le dormame de
la promotion des drotts des femmes et le renforcement de légalté
des chances entre les sexes. 15 projets sur I3 dossiers déposeés, ont
été sélectionnés pour béngficier dun appu financier global de 22
milions de DH et dune assistance technique durant les 3 années
de mise en ceuvre du programme.

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

100%




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

e Creationd'unsite d'mformation et d'accompagnement
des associations de la société civile, en octobre
2015, ayant pour objectf l'accompagnement
des associations et mettre a leur disponibilite les
mformations relatives au cadre juridique régissant la
vie associative et le renforcement de leurs capacités.

e Renforcement de la transparence et I'égalté des

) ) chances entre les associations et les organismes
Ministere chargé des Relations

avec le Parlement et la socéte avie de la société civile en termes d'acces aux données 100%
relatives au financement public et partenariat
Mesure 18 Appu des e Application du principe de la concurrence entre les
projets de la société associations pour l'octrol des subventions publiques.
avie qu Conrbuent & | 4o e broets e Renfoncement du climat de confiance entre les
la réalisation de légalte . :
. . fimancés mstitutions de I'Etat et les acteurs associatifs.
et a la réduction de
la marginalsation des e Valorisation des programmes et des projets de la
fernmes sociéte civile et leurs roles dans le développement
socletal,

e Appul en 204 de plus de 50 projets d'autonomisation
économique des femmes oasliennes dans les
domaines des plantes médicmales et aromatiques
dans les oasis de Taflalet, I'élevage de chevres,
la production de lat et de fromage, l'aviculture, 95%
la production de I'hulle d'argan, l'apiculture et les
produtts de terroir tel que le couscous.

@ 5000 fermmmes rurales ont bénéficié de l'appul pour
I'amélioration de leurs conditions socio—economiques.

Ministere de [Urbanisme et de
[Aménagement du Territore




Mesures

Mesure 19: mtégration
de lapproche genre
dans les plans de
développement
régionaux de
léconomie sociale

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

| . . . Taux de
ndicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

e Adoption de lapproche terrtoriale pour la mise en ceuvre de
la stratégie Nationale relative & Iéconomie sociale (vision 2020)a
travers la préparation des plans de développerent régionaux
de léconomie sociale et soldarre.

Nombre de plans

de développement
régionaux de
leconomie sociale
intégrant la dimension
genre a toutes les
etapes

Ministere de I'Artisanat et de
[Economie Social et Solidaire

ePreparation de H études relatives aux plans de développement
régionaux de [économie sociale et soldare, dont 8 finalisees et
6 en phase finale de finalisation, afm de déterminer les activités
génératrices de revenus dans les secteurs prometteurs,
en mettant laccent sur la création de flieres de production
spécifiques aux cooperatives femmnines,

100%




Mesures

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Mesure 120

Mise en place

de programmes
spécifiques aux
femmes en stuation
difficile: meres
abandonnees, femmes
ermnprisonnées, fernmes
exposeées aux risque
de la prostitution files et
femmes en stuation de
handicap

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

eDistribution aux associations des exemplares de corans en
<praille », Exp: Association AFAK pour mtégration des personnes
handicapees et lassociation ARRABIE pour le développement
el la ctoyenneté a Bouniba.

Programmes au profit
de ces groupes

Ministere du Habous et des Affaires
Islamiques

el 'appu a plusieurs associations féminines ceuvrant dans le
domaine educatf culturel et social par loffre des publications
du ministere, comme [association femnine «Arraefa» pour le
développement social, lassociation Obour pour les marocamns
résidents a létranger, lassociation AlomrAddahab, lassociation
Achourouk pour l'education a Ben msik.

o Diffusion dune série de 7 épisodes de I'émission « wamadat Ala
Tark » dont le theme est « le rdle de la fernme dans la prise en
charge des personnes en stuation de handicap > sur la radio
nationale.

e Diffusion de H séminaires sur la chaine < assadissa > sur le theme
<« drots de la personne en stuation dhandicap dans llslam ».

eDiffusion de 2 épisodes de lémission « affak islamia > sur la
radio nationale sur le theme < droits de la personne en stuation
dhandicap dans Ilslam >,

eDiffusion dun épisode de émission <« mn hady al islam > sur
la radio nationale sur le theme <« Inclusior/mtégration de la
personne en stuation de handicap>.

100%




Mesures

Mesure 120

Mise en place

de programmes
spécifiques aux
fernmes en situation
difficile: meres
abandonnées, fermmes
emprisonnées, femmes
exposees aux risque
de la prostitution files et
fernmes en stuation de
handicap

Programmes au profit
de ces groupes

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Ministere chargé des Marocamns
Reésidents a IEtranger

des capacités des associations a travers le
renforcement de leurs structures organisationnelles

et laccompagnement tout au long du projet
(lorientation—  I'encadrement  continue,  l'appul
technique et financier ), la formation par

lapprentissage afin de promouvorr les conditions
des marocamns et marocamnes a létranger, la
contribution dans la constitution d'un tissu associatif
professionnel dans les pays d'accuell et 'orientation
des associations pour la mise en place de projets
en harmonie avec la stratégie du secteur. Amnsi, 50
présidentes d'associations ont bénéficié de la session
de formation organisée au profit de 200 associations
dansles domaines relatifs a la promotion des droits de
la femme marocame résidente a I'étranger et ce, afm
de doter les porteurs de projets des competences et
capacités requises pour le succes de ces projets y
compris ceux relevant de la promotion de la situation
de la femme a I'étranger.

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

e Mise en place d'un programme de renforcement

100%




Mesures

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Mesure 120

Mise en place

de programmes
specifiques aux
femmes en stuation
dfficle: meres
abandonnees, femmes
emprisonnées, femmes
exposées aux Tisque
de la prostitution files et
femmes en stuation de
handicap

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

060% des femmes prisonnieres ont bengficé des programmes
d'éducation, de formation professionnelle et dalphabétisation
contre 22% des hommes bénéficiares, au titre de lannee 2015—
206,

Programmes au profit
de ces groupes

Delégation générale de

[Admmistration pénitentiare

el es femmes détenues ont benéficié des activites de sensibilisation
dans différents domaines culturel, sportif et relgiewx: 329 activités
de senshbiisation dans le domame de santé ont été organisées
en 205,

o545 femmes détenues ont participé a des compétitions cutturelles
et sportives et relgieuses, ce qui représente 33% de lensemble
des fernmes détenues, alors que les hormmes représentent 23%
sachant que des concours ont été créés spécifiquermnent pour
la femme.

eProgrammes daccompagnement psychologique au  profit
des catégories vunérables comme les femmes en situation
dhandicap, les femmes enceintes et les femmes accompagnees
de leurs enfants et celes bénéfcares de programmes
d'éducation souffrant de maladies mentales,

eProgramme dade jurdique dans le cadre du partenariat entre
la Délégation et lobservatare marocan des Prisons (OMP)

100%




Mesures

Mesure 120

Mise en place

de programmes
specifiques aux
femmes en stuation
difficile: meres
abandonnées, femmes
emprisonnees, femmes
EXPOSsEes aux risque
de la prostitution

files et fermmes en
stuation de handicap

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

o(ffre des services de la santé reproductive en faveur des
femmes en stuation de handicap dans les établssements de
sante.

Programmes au profit
de ces groupes

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Ministere de la Santé

e(Organisation, en janvier 2015 dun atelier portant sur la santé et
le handicap. en présence des fernmes en stuation de handicap
moteur, Teprésentantes de la société civie et ce, pour la
preparation dun plan d'action national afin de facilter lacces de
cefte catégorie de ctoyens aux services de sante.

e(Organisation, dans le cadre de la coopération francaise, de 6
sessions de formation continue dans le domane du handicap, en
faveur des files cadres médicaux et paramedicaux.

eParticipation des flles en siuation de handicap aux concours
d'acces aux instituts supérieurs de la formation des professionnels
et techniciens de sante.

el es femmes et les jeunes flles en stuation de handicap moteur
ont bénéficé des services de rééducation et dapparellage aux
centres régionaux et provinciaux et aux Centres Hosptaliers
Universtarres.

100%

Programmes au proft
de ces groupes

Deépartement de la Formation
Professionnele

el8 fernmes prisonnieres ont béneficé de la formation
professionnelle diplomante, au sem des centres péntenciers
dans les domaines de la couture, la broderie, la coiffure, la cuisme
et la confection des tapis, entre 201 et 2012,

100%




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

ePromulgation du décret 0" 79142 (04 décembre 201H) relatif
a la fixation de laide drecte destmée aux veuves en situation
de précarté. Le décret fixe les condtions et les criteres doctrol,
ansi que le montant et les modaltés de financement. I précise
également les aspects institutionnels et opératorres de sa mise
en ceuvre. Le décret a fixé le montant mensuel a 350 dhs pour
chaque enfant orpheln, tout en ne dépassant pas 1050 dhs pour
chaque famille.

eUne convention de partenariat a été signée, le 25 février 2015,
entre le Ministere de I1ntérieur, le Ministere de IEconomie et des
Finances et le Ministere de la Soldartté, de la Femme, de la Famile
et du Développerment Social amsi que le Caisse Nationale de
Retrate et d'Assurance (CNRAJ, pour la gestion de lopération de
deéblocage de laide directe aux veuves en stuation de précarité
ayant a charge des enfants orphelns, pour une période de 5
ans renouvelable, Cette convention a pour objectif de fixer les

Ade drecte aux condiions et mécanismes de gestion déleguée par [Etat a la 100%

veuves CNRA pour gérer et débloquer les aides financieres au profit

des fernmes bénéficarres,

ePour la mise en ceuvre du programme dade drecte, I a
été procede a lactivation des comités locaux et des comités
centraux créés conformément au décret précté.

e[96 Milions de DH et 150 Milions de DH ont éte affectés
respectivement en 2015 et en 2016, Le nombre de femmes
veuves ayant bénéficié jusqua 3 Aout 2016 est de 53544 veuves,

Publication d'un * Ministere de Intérieur

décret relatf a la * Ministere de I'Economie est des
fixation de laide Finances

directe destinée aux  |* Ministére de la Soldarté, de
veuves en stuation la Fernme, de la Famille et du
de précarte Développement Social

o Allocation d'une enveloppe budgétaire de 196 millons de dirhams
a la «Caisse Nationale de Retrate et d'Assurance», dans le
cadre du Fonds de la Cohésion Sociale, pour le déblocage des

Nombre des Mnistere de [Economie est des aides fnancieres en faveur des femmes éligibles. Le nombre des

bénéficiares Finances veuves qui ont benéficie effectivement de laide a attent 17453,

sachant que le nombre des dossiers élgibles au fimancement

depuis fin noverbre 205 a attemnt 5943 dossiers, dont 97% des
dossiers acceptés.




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Objectif 18: Autonomisation économique des femmes

o(réation de celules réegionales dartisanat dans 7 drections:
Casablanca, Rabat, Fes, Meknes, Agadir, Marrakech et Tétouan.
Les attributions de ces cellules sétalent sur 3 phases: une phase
avant la creation de lentreprise, une phase d'accompagnerment
de création de lentreprise et une phase apres la création.

e Accompagnement de 30 jeunes flles, pour la création de leurs
Ministere de [Artisanat et de entreprises, au niveau de la commune de Ghessat (Ouarzazate)
IEconomie Sociale et Soldaire a travers une formation de 6 mois a lnsttut des Arts tradtionnels,
dans les branches de couture et broderie,

e Appul de ces jeunes femmes pour la création et l[équipement
des coopératives via la mise a disposition des locaux/ateliers
pour exercer leur activite dans le cadre dun partenariat avec le
groupe ACWA—Power» charge de lexplotation de la centrale
d'électricte solaire «Noor > et la cormmune de Ghessat.

Augmentation du
nombre de femmes
porteuses de projets
bénéficiant de
programmes de
sensibiisation et de
formation

Mesure 121
Renforcement de
lesprit d'entreprenariat
et dinvestissement
chez les femmes
porteuses des projets

100%

e(Organisation dune session de formation sur le leadership, au
proft de 10 représentantes des organisations professionnelles
dans la région Meknes—Taflalet, dans le cadre dun partenariat
entre [Ecole nationale de I'Agriculture de Meknes et [université
du Minnesota.

e8000 femmes et jeunes files ont bénefice dactvies

d'encadrement, d'orientation et de sensibiisation dans différents
domaimes notamment la production, la valorisation et la gestion
des Activites généralrices de revenus dans le cadre des
formations et damélioration des connaissances des femmes
rurales.

Ministere de IAgricutture et de la
Péche Martime




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

080 projets ont été appuyés dont 10 associations femmines en 2014,
dans le cadre des programmes de sensibilisation et de formation
des Maisons des jeunes.

el55H jeunes flles lauréates de la formation professionnelle
féemnmes ont béngficé des Programmes de formation et
sensibiisation en 204,

o425 lauréates de la formation de base (ntiation professionnelie)
ont bénéficie des Programmes de formation et sensibilsation en
201,

Ministere de la Jeunesse et du Sport |e570 flles ont bénéficé des programmes de formation en 2015

Augmentation du dansle domaine « de lentreprenariat et des activités génératrices

Mesure 121 nombre de fermmes de revenus » au sein des établisserments de formation fémnine.

Renf oreemert de porteuses de projets 01900 jeunes files ont bénéfiaie des programmes de formation

lesprit d'entreprenariat |1~ - . . o
, benéficiant de en 2015 dars le cadre du programme de lauto emplol appuyée 100%

e;d \r:ve?nssememt programmes de par la Banque Mondiale dans le domamne de la création des

© oftzefssesegerzesro ots sensiblisation et de entreprises et des projets.

P proj formation oI5 flles ont bénéfice des programmes de formation en 2015

danrs le domamne de lentreprenariat, appuyée par lagence de
lentreprenariat en medterraneenne ACIM.

e Accompagnerment en 2013, de 1202 porteurs de projets dont 22%
femmes dans le cadre du programme d'auto—emplol.

e Accompagnement en 204, de HO8 porteurs de projets dont 22%
Ministere de [Emplol et des Affares | femmes porteurs de 665 projets dans le cadre du programme
Sociales dauto—emplol. Ce qui entrané la création de 1200 postes de
travall.

e Accompagnement en 2015, de 194 porteurs de projets dont 23%
fernmes, ce qui a entrang la création de 1795 postes de travail.




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

o (Creation dune unité de formation sur la création des entreprises
nnovantes sous le nom <« Innova Project» au proft des
eétablissernents de l'enseignement superieur. Ansi.

« 200 étudiants porteurs de projets mnovants ont bénéficié de la
formation dont 50% sont des étudiantes.

* 8 sessions de sensibiisation ont été organisées au proft des
étudiants des établissements de lenseignerment supérieur sur «
la création des entreprises mnovantes > et gui ont connu une
participation massive des femmes.

oCréation dun fonds de Financement de Ilnnovation en vertu de
la convention signée entre le département de tutelle, le Ministere
des Finances et IAgence Nationale pour la Promotion de la

Mesure 2 Augrerieton du e Eraes wrovars v 4 e dore b e
Renforcement de romiore de fermmes : : mstrﬁmjents du fonds Crqwotarm'ment « INTILAK »et « TATWIR
lesprt dentreprenarit pgrtguses de projets  |Ministere de an’iustne‘ du . ; ' o )

: bénéficiant de Comrerce, de lnvestissement et ort contribug avec un pourcentage de 8%, ce qui témoigne du 100%
e;d ‘NVG?“SSGWGW programmes de de [Economie Numérque développement du sens de [INnovation chez les femmes;
;oftfafssese;ﬂ;:?rqets sensibilisation et de 3% représente le pourcentage des femmes dans MAScIR —

formation Moroccan Foundation for Advanced Scence, Innovaton &
Reserarc.

©50% représente le pourcentage des femmes ravallant dans la
cellule de lanmation des pdles de compétitivité nnovantes,

e Adoption par le parlement de la Lo n" IHI3 en janvier 2015,
publée au BO en mars de la méme année, qui constitue un
nouveau cadre jundique permettant aux adhérents de créer
leur propre entreprisedans lobjectif dappuyer lesprit dmitiation
et dentreprenariat et de faclter lacces des jeunes au monde
de lentreprenariat, d'encourager mtégration du secteur nformel
dans le tissu éconormique formel et lul permeltre et de béenéficier
des avantages juridiques, soclaux et fiscaux et accéder aux
fimancements disponibles.




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

eSignature dune convention de partenarat entre Band AL
Maghreb et le groupement professionnel des Banques du Maroc
et lassociation professionnelles des societés de fmancement
pour accornpagner la mise en ceuvre du programme de lauto
entrepreunariat dune part et la signature dune convention
de partenanat entre Band Al Magheb et 7 banques (Band—
Bank, Wafabank, Banque populare, BMCE, Crédt Agricole,
CH, Soceté Générale) pour permettre lenregistrement des
entrepreneurs dans le registre national de lauto entrepreneur a
travers leurs agences bancarres.

el e bilan de mise en ceuvre de ce programme se caractérise
par dimportantes réalsations notamment.
* Le lancement dune opération plote d'enregistrerment des auto

Mesure 121 Augmentation du entrepreneurs debut jun 205;
Renforcerﬁent de nombre de fermmes * L'organisation dune caravane de sensiblisation a travers tout
fesort dentrenrenariat porteuses de projets  |Mmistere de ndustrie, du le Royaurme et en partenarat avec différents acteurs locaux
o c}ia’mvesnssefﬂent bénéficiant de Commerce, de lInvestissement et et régionaux; 100%
chez les fernmes programmes de de [Economie Numerique * Le lancement dun appel a manfestation dimtéerét en vue
orteuses des protefs sensibilisation et de didentifier les partenares publics ou privés solictant la
P proj formation contrbution & la mise en place et le développement dun

systeme entrepreneurial national relatif aux auto entrepreneurs,

* La signature dune convention de partenariat avec deux
régions plotes: region Marrakech—Safi et la région Beni Mellal—
Khenifra pour la création d'un systeme entrepreneurial régional
relatif aux auto entrepreneurs,

e L'Adopton dune Lo relatve a la couverture sociale
comprenant eégalement les auto entrepreneurs, au niveau du
Consell de gouvernement (janvier 2016) et sa transmission au
parlement.

ePrésentation de 22476 demandes denregistrerment ont été
préesentées depuss le lancement de \‘enregls rement des auto
entrepreneurs le 10 jun 2016, dont 14312 ont été acceptées dans le
registre national de lauto entreprenedr.




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

Organisation du forum des femmes entrepreneures de la
region MENA, le 02 décembre 2013, ayant pour objectf la
constitution dune base de donnees des bonnes pratiques
Ministere des Affarres Générales et [permettant de renforcer les capactés économiques
de la Gouvernance des femmes, de faclter leurs acces au fmancement et
damélorer le cimat des affares et ce dans le cadre
dune mtative de IOCDE—Mena pour la gouvernance et
[nvestissernent, présidée par le Maroc.

Mesure 122: Encourager eOrganisation des campagnes régionales de sensiblisation &
fentreprenariat travers ses représentations régionales et pour nformer sur les
férnnm et augmenter programmes dappu de Etat et encourager les entreprises de
le taux dacces Taux des femmes I'‘Artisanat y compris les entreprises de femmes, & bénéficier du
aux programmes entrepreneures programme dappur technique de 'Agence nationale pour la 100%
dappul foumnss par béneficares des promotion des pettes et moyennes entreprises (ANPME) qui a
IEtat afin daccrotre |Pre9rarmmes dappu pour objectf de renforcer les facteurs compétiives des PME (le
la compettivite des colt, les délass, la qualté, les NTIC, ) et IEtat prend en charge
entreprises Minstere de [Artsanat et de 50 & 90% du coltt de lexpertise et dacquisition et installation des
IEconomie Sociale et Soldare systemes dinformation.

e[383 entreprises ont bénéficé du programme de lappul
technigue (2007 & 2015) dont 143 sont des PME de femmes ce qui
equivaut a 103% de lensemble des bénéficiarres.

eLlaboration dune convention de partenariat et de nouveaux
plans daction dans le cadre de lévaluation et la révision de
lappur technique du partenariat entre le Ministere et [Agence
Nationale pour la promotion de la Petite et Moyenne Entreprise
(ANPME)




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

el ancement de 3 éditions du programme de qualfication des
producteurs de produts de terrors au proft de plus de 5200
productrices ce qui représente 3423% de [ensemble des
béngficiares,

Ministere de IAgricutture et de la ®25 groupements de femmes ont béngficié de ce programme (2
Peche Martime associations, 2 unions, 5 groupements d'mtérét économique et 16
coopératives)

Mesure 122: Encourager 320 flemmesvporteuses de projets ont bénéficié de crédits pour
lentreprenariat la création dune entreprise dans le cadre des programmes de

féminm et augmerter i clos formioe sensibiisation et de formation.

le taux dacces ertrepreneures eEncouragement de lentreprise fémnine & travers le programme 0%
ALX Prograrmmes bénéfoares des fmancé par la coopération allemande dans le cadre de lappus °
dappui fournis par programmes dappul aux petites et moyennes entreprises qui concernent [ANPME.

[Etat afin d'accroltre

la compéttivie des e/mplication des femmes dans les programmes dappul a la

PME notamment a travers un programme, ce qui a permis

entreprises . . .
P Ministere de ITndustrie, du le renforcement des capactés de nombreuses femmes
Commerce, dInvestissement et de | entrepreneures et en les rendant capables dassmier dans

[Econormie Numeérique lavenr les programmes d'appu.. .

e (Généralisation de ntégration du genre au niveau organisationnel
el au niveau de lensemble des programmes dappul et ce, a
travers des mterventions de réajusternent chaque fois quil y a
régression du niveau de participation des femmes par rapport a
la distrbution des entreprises au niveau national.




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

e(Organisation de la premiere édition de la semaime de soldarié
visant a renforcer lautonomie économique de la femme oasienne

Mnistere de 'Urbanisme et de permettant la commercialisation de leurs prodults medicnaux et

Mesure 122 Encourager I Aménagement de territore aromatiques au niveau national et international.

lentreprenariat

oCel événement a connu la participation et lencadrement de de

Ifeertgg? Cef;itclg;ﬂeﬂfef Taux des fermmes 95% de femmes de [Oasis de Tafilalet.
entrepreneures , . , 0
aux programmes beneficares des e30% représente la part réservée aux femmes dans le 100%
(‘iappUI fogmls par programmes dappu Programme Maroc—Moubadarat en 20122013, 35% en 204H0%
:gf‘é?f métﬁﬁigrggse Mnistére de la Soidarte, en 2005 et 15% en 206,
P de la Femme, Famile et de oCréation de 326 entreprises dont 20% sont des entreprises de
entreprises Développement Social femmes.

oCréation de I associations pour encourager lentreprenariat chez
les jeunes.




Mesures

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Mesure 123; Facilter
lacces des femmes
travalleuses

aux activiees
professionnelles
des structures de
production et de
marketing

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Taux de fermmes
presentes dans
les structures de
production et de
marketng

Ministere de I'Artisanat et de
[Economie Sociale et Solidarre

o/ mfrastructures de production et de vente consttuent des
leviers de développement social et économique permettant de
créer des emplois, ameliorer les revenus des artisans et la qualté
du produt;

58 structures sont en cours de création (Etudes ou travaux).
o146 structures sont programmees.

030 projets de mise a niveau des mfrastructures existantes dont
I3 en cours de construction. Ces nfrastructures comportent
des groupements artisanaux, des vilages des artisans, des
complexes integres, des zones dactivités de lartisanat et des
espaces dexposition et de ventes,

eEnviron 15% des bénéficiaires des infrastructures de production
et de vente sont des femmes.

e Accroissement du degré de participation des femmes dans les
activités industrielles, Cette participation a attemt 68% dans le
secteur du textle, 55% dans les centres dappels, 53% dans les
industries électroniques, 9% dans les mdustries agroalimentarres,

e Accentuation de lacces des femmes a lenseignement et la
formation professionnelle et supérieur a permis a la femme
d'accéder aux postes de responsabilté au niveau du secteur
ndustriel et de sengager dans le marché du traval Il y a
différents exemples de réusste de pictage par les femmes de
societes et dactivités industrielles distmctes.

100%




Mesures

Mesure 123; Facilter
lacces des femmes
travalleuses

aux activiees
professionnelles
des structures de
production et de
marketing

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

eEncadrement de 8000 femmes et jeunes files rurales dans les
domames de production, de valorisation, dorganisation et de
gestion des Activités agricoles génératrices de revenus.

Taux de fermmes
presentes dans
les structures de
production et de
marketng

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Ministere de IAgricutture et de la
Peche Martime

eLlablssement de 5 convertions avec de grandes surfaces
pour la commeraialisation des produts de terrorrs (3 conventions
relatives a la commercialisation des dattes, et concernent 49
groupements dont 24 groupements femmins, en plus de 10
partenariats au niveau regional pour la promotion des produts
de terror a Manane.

eSignature dun partenariat avec Insttut National des Plantes
Aromatiques et Médicnales — Taounate.

e (Organisation des participations aux fores internationaux a Berln,
Paris, Abou Dhabi, dont ont bénéficié plus de 5320 femmes (30%
de lensemble des membres de ces groupements).

eOrganisation dun voyage de formation au proft des jeunes
dont 2 jeunes flles en Tunisie pour prendre connaissance de
lexpérience tunisienne dans le domaine de gestion des stations
de conditionnement et de stockage a froid des dattes.

100%
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Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Mesure 124: Appul et accompagnement des femmes travailant dans le secteur informel pour accéder au secteur formel

La formation
complementarre pour
ladequation

Taux des artisanes
traditionnelles
groupees en
cooperatives
artisanales

Nombre de sessions
de formation et de
fermmes bénéficiarres

Ministere de [Artisanat et

de

[Economie Sociale et Solidarre

15,735 cooperatives jusqu'a fin 2015, dont 4% sont des coopératives
femnmes.

e volution du nombre des coopératives artisanales de femmes,
de 1512 en 2012 & 2280 en 2015, dont 987 coopeératives artisanales
fémmines, sott H3%.

e(Organisation des atelers de formation dans le domame de la
legislation des coopératives, la tenue des comptes, les techniques
de commercialsation pour renforcer les capactés des
cooperatives et des associations, et permeltre aux gerants de
développer les mécanismes de gestion de leurs établissements
el, ce en marge des expostions et manifestations organisee.

o)I/0 benéficares femmes en jun 2015 sot une participation
feminne de plus de 62% a ce sujet.

e(Organisation de 298 sessions de formation, le nombre de
bénéficiares est de Ho6l avec un pourcentage de participation
féminne qui dépasse H6%.

Nombre de sessions
de formation et de
fermmes bénéficiarres

Ministere de 'TEmploi et des affarres

soclales

o48% représente le pourcentage des bénéficares femmes
du programme <«ldmaj» qui a pour objectifs de renforcer
les capactés des ressources humames de lentreprise par
lencadrement et favonser ams lfemplol des jeunes diplomes.
Amngl, en 2013, 56.716 ont été intégrés dans le marché de femplol
dont 50% de femrmes, en 2015 contre 63143 en 20H.

o/% représente le pourcentage des bénéficares femmes
du programme <«Taehl> qu vise a amélorer lemployabilité
des demandeurs demplos afin dacquérr les qualfications
nécessarres pour occuper des nouveaux postes de travail Ansi,
18658 demandeurs d'emploil ont été enregistrés en 2013 dont 67%
fernmes, En 2015]58171 dermmandeurs d'emplol ont été enregistrés
dont H7% sont des femmes.

100%




Mesures

Mesure 126: Accélérer
et renforcer le

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

e(Création de 67 maisons de lartisane en tant quespaces de
proximite adaptés a la production, a la vente et a I'expostion

Nombre d'espaces

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Ministere de ['Artisanat et de

laccompagnerment des
coopératives

féminines créées

[Economie Sociale et Solidarre

e Organisation des journées de comrmunications et de sensibilisation
pour les encourager a se consttuer en réseau et créer des
partenariats professionnels et la mise en place dun plan de
traval commun selon le principe du réseautage: plus de 1500
associations ont bénéficé de cette opération, 60% dentre eles
sont des associations féminmes, a cet effet 4 réseaux régionaux
de coopératives ont eté créés.

) : des produts des artisanes rurales, et ou exercent environ 3563 100%
programme‘«\es crées [Economie Sociale et Solidarre artisanes tradtionneles a fin 2015
maisons de [artisane> , .
®3 maisons de artisane sont en cours de creation.
07780 coopeératives fémnines a fin 2015, avec un total de 37960
fernmes membres.
e Accompagnement de 500 coopératives  nouvellement
constituees chaque année, dans le cadre du programme
Mesure' 177 Mourafaka, dont des coopératives fémnnes, pour les aider a
L'encou.ra ement Nombre de surmonter la phase post— création au niveau de laquele les
dela cre’agon o coopératives Mnistere de [Artisanat et de coopératives connaissent le plus de difficultés. 100%
e}
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. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

o5 projets feminns avec 8554 bénéficiares dont 64% sont des
femmes. Ces projets ont été financés danrs le cadre du deuxieme
piler du plan Maroc Vert,

eAppu de 10 projets de la socéte civie contrbuant a la
Minstere de 'Agriculture et de la consoldation de légallté et a la Iutte contre la margmalsation des

O,
Peche Martime femmes, avec une enveloppe de H07 milions de DH dans les 0%
Mesure: 177 regions des Oasis et d'Argan.
L’encoﬁragement Nombre de oCréation de 150 organisations fémnines comprenant des
de la création et coopératives coopératives, des associations et des groupements dintérét
laccompagnement des |féminines créées economique.

cooperatives o Appui et accormpagnement pour la création de coopératives et

AGR de 12 coopératives fémnines créées en 2014,

033 files béneficares de bourses dans le cadre du concours
Mnistere de la Jeunesse et du Sport | nternational des jeunes entrepreneurs au Maroc du fonds 100%
dinsertion des jeunes (FU) en partenanat avec lorgansation
ntermationale pour le financement des projets des jeunes
entrepreneurs— CONFUES.




Mesures

Participation aux fores
nationales et régionales
ou mternationales

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

Nombre de fores
organisees

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Ministere de ['Artisanat et de
[Economie Sociale et Solidarre

e(Organisation de 3 fores natonales de Economie sociale et
soldarre avec la participation de plus de 1000 coopératives et
associations, la participation des coopeératives a dépasse /0%.

e(Organisaton de 9 Fores régionales et provinciales de
IEconomie sociale et soldare avec la participation de plus de
1800 coopératives et associations (niveau de participation des
coopératives dépasse 60%)

eOrganisation de 30 éditions des marchés ftinérants avec la
particpation de plus de 1870 coopératives et associations (le
niveau de participation des coopératives fémnnes dépasse
70% par édtion)

eles grandes surfaces. HOO coopératives agricoles sont
béneéficiares dont 50% sont des coopératives femmines.

e(Quverture de magasins soldarres et équitables dans 8 villes
avec la participation de plus de 800 coopératives dont /0% sont
des coopératives fémnmnes,

100%
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. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

eMise en place dun programme de renforcement des capacités
des associations ayant pour objectifs le renforcement de leurs
structures organisationnelles et laccompagnement tout au long du
projet (lorientation— lencadrement continue, lappul technique et
financier ), la formation par lapprentissage afin de promouvor

* Nombre de les condiions des marocains et marocanes & [étranger, la

E%‘?}L@{Qﬁi contribution & la constitution d'un tissu associatf professionrel

Ministére charge des rmarocamns dars les pays daccuel et lorientation des associations pour la

sensibles au genre | . s étranger et des Affarres | Mise en place de projets pertinents et ceuvrer pour la création

128: intégration : Ngmbre de femmes de la migration des associations professionnelles capables de défendre leurs

du genre dans bénéficiarres des projets.

les programmes programmes de . , .y .

<TAKWIYA> pour renforcernent 050 présidentes d'associations sses & [étranger béngficiares de

la session de formation organisée au proft de 200 associations 100%

le renforcernent
des capacteés et
la qualification des
associations

qui ceuvrent en faveur des marocams résidents a létranger en
vue de doter les porteurs de projets des compétences requises
jpour ces projets dans des domaines définis dont ceux relatifs a
la situation de la femme & létranger.

el5//5 cadres associatfs ont bénéficé du programme <«
TAKWIYA», dont 28% des femmes,

p Ministere de la Soldarté, de ®]/94 cadres associatifs ont bénéficé de laccompagnerment est
ogranme aF de la Famile et d dlont 15% sort des
<TACOWIY A a Fernme. de la Famille et du ont 15% sont des femmes.

Développerent Social e30% des séances ont été réservées aux femmes dans le

programme Maroc — Moubadatat en 2012/2013, 35% en 2014, H0%
en 2015, H45% en 206.
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. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

Mesure 129 e[-ormation adaptée aux besoins specifiques des femmes rurales.

Developpement du e Alphabétisation fonctionnelle au proftt des femmes rurales,

Ministere de I'Artisanat et de

commerce équiable IEconomie Sociale et Soldare elmplication des fermmes rurales dans les forres régionales afin 30%
en faveur des femmes daméliorer la qualté de leur production et la commercialiser au
Turales niveau national et international.
e(Organisation et particpation aux manfestations au niveau
natonal et régonal, dans le domame de développement
économique et visant & encourager les fermmes a nvestr.
e(Organisation en partenarat avec [AFEM en 2016, dune
rencontre sur le leadership fémnn avec la participation de
femmes entrepreneurs et des cadres drigeants résidents a
létranger. L'objectf est de célebrer lacte dentreprendre au
féminmn et de creer un espace de rencontre, afin dencourager le
Appu des femmes partage et léchange d'expériences avec des experts spécialisés
marocames ) ) danrs le développement de lentrepreneuriat et profier du retour
résdantes & letranger (Mecanismes adoptes dexpérience dautres femmes entrepreneurs.
dans le domaine et mis en ceuvre .
dnvestsserment \ / ORenCire hommage a HO femmes marocaines du monde
ECONOIMIGUE ]\/l[\msterep}ngrge des marocains représentant 19 pays et quise sont llustrees par leur dynamisme .
g residant & létranger et des Affarres | entrepreneunial dans différents secteurs, 100%

de la migration e(Organisaton en 205 dune rencontre sur les femmes

entrepreneurs a létranger en partenariat avec AFEM au
niveau de la région Rabat Sale Kéntra.

eSignature dune convention de partenariat avec [AFEM
afm dappuyer les miiatives économiques, encourager et
accompagner les femmes désireuses de creer leur entreprise
au Maroc et renforcer leurs capacités,

e(Création, en 2015 dun réseau de 50 journalistes marocaines

résidentes a létranger.
Mobilisation des 9

competences

___JECR

oCréation en 2016 dun réseau de HO femmes entrepreneurs et
des cadres dirgeants résidantes dans 19 pays a loccasion de
la célébration du O8 mars, journée mternationale de la fernme.
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. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

Objectif 19: la promotion des droits des femmes agées

eLlaboration dun plan daction pour la promotion des droits
des personnes agées hommes et femmes et qui se base sur
4 principaux axes a savor, la moblisation sociétale pour la
promotion des drofts des personnes &gees, la réhabiltation des
eétablissernents de protection sociale des personnes agees, lappul
aux ntiatives des associations ceuvrant dans le domame de la
protection sociale des personnes agées et le développement de
[mgénierie sociale a travers la création de lobservatorre national
des personnes adgees. Dans ce cadre les actions survantes ont
été réalisées:
* Organisation de campagnes de sensibiisation au ttre des
années 2013, 204 2015, sous le slogan: « personnes agees,
trésor dans tout foyer » en adoptant lapproche drots dans la

Mesure 130 Iniégration protection des Personnes agées en tenant compte des besoins

de lapproche genre

dans léaboration du Réalisation dun plan  |Ministere de la Solidarté, de specifiques de femmes et la promotion du réle de la famille
an d'acton natonal daction sensible au  |la Femme, de la Famile et du dans la prise en charge de ces personnes, 100%
P genre Développernent Social * Elaboration et diffusion de spots TV et des messages radio en

pour la protection des

persornes agees arabe, en Amazigh et en Frangais, amnsi que des affiches et des

communiqués qui ont été largement diffuses;
Lancerment dun appel pour la protection des personnes agees
sans abri .en hiver 204 et hiver 2015 qui vise la mobilisation
de tous les acteurs de la société pour une prise en charge
globale et ntégrée des personnes agees et leur fournir les
services sociaux, medicaux et psychologiques tout en vellant a
mobiliser tous les acteurs nationaux et locaux et les médias. Cecl
a permis a titre dexemple de sauver 1092 personnes agees
sans abri dont 208 femmes:.

* /I7 cas mtegres au sein des centres de protection sociale des

personnes agees,
* 109 cas ont été integrés dans leur famile;
* 4ol cas ont bénéficié des services médicaux.
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. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

eRéalsation dun diagnostic exhaustif des besoins de la totalté des
eétablissernents des personnes agees en 20H couronné par un
rapport global déclinant les pomts forts et les faiblesses ansi que
les besoins & satisfare pour garantr une prestation de qualté.
L'étude a adopté lapproche Drot dans la prise en charge des
personnes agées au lieu de lapproche d'assistance.

ePréparation dun programme de mise a nveau des
etablissements de protection sociale des personnes agees qui
comprend trois axes.

* La réhabitation des centres (constructions et équipements) &
travers la mobilisation dun fond qui séleve & 28 Milllons DH pour
lexercice budgétarre 20H—2015 a titre d'appu gouvernemental,
Dautres partenariats ont été mobiisés avec le secteur privé
afm de contribuer a la mise en ceuvre de ce programme avec

M 181D t
o g OSe une contribution de 5 Milions de DH. Ces efforts ont permis la

de la condition des

PETSONNES BGEes Elaboration et Mstere de la Soldarte, de qualification de 62 établissements des personnes agées;
hommes ef fermmes, [PUlication des la Femme. de la Famile et du * Le renforcement des capactés des ressources humaines des 100%
dans les mstiutions de | @PPoTts détudes Développernent Social établissements de protection socale, avec la réalsation dune

étude, avec lappu de TUNFPA, pour le diagnostic des besoins
en formation du personnel des établissernents de protection
des Personnes ageées. sur la base de ce diagnostic, un plan
de formation des ressources humames des établssements de
protection sociale des personnes agées, & moyen terme (2015~
2017) a été élaboré. Ce plan de formation comprend plusieurs
axes dans différents domames. admmistratif, financier et social
en plus de la communication, la gérontologie, lapproche genre
et drot humamns et la violence & légard de la femme ageée.
Dans ce cadre, Il a été procédé a:

*La signature dune convention de partenarat avec
«lassociation de gérontologie (Esporr) pour la mise en ceuvre
du plan de formation concernant son volet meédical, le
montant de cette convention qui sétale sur 2 années, séleve
a 31700000 DH;

protection sociale




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

* L'organisation de 2 sessions de formation au proft de 80
médecins et mfirmiers travailant dans ces centres le 13 et H
Mai 206;

La signature dune convention tripartte entre le Ministere,
IAgence de Développement Social et [Entraide Nationale a
eté signée le 24jum 2015 avec un montant de 8 HHO.8HDH. Cette
convention sétale sur trois ans de 2015 & 2017 pour la mise en
ceuvre du programme IRTIKAE; pour le renforcement des
capaciteés des ressources humames des établissements des
personnes agees,

La signature dune convention entre le Minstere et
Mesure 131 Diagnostic lassociation «Rencontres pour Iéducation et les cultures»
de la condtion des pour forganisation dactivites récreatives pour bénéficiares

. Elaboration et Minstere de la Soldarté, de . .
personnes agees, Ublcation des la Femme. de la Famile et du des etablssemerts des personnes dgees et des quartiers 100%
hommes et fermes, [P . . ‘ environnants. La premiere tranche a cblé 5 centres en ¢
rapports d'études Deéveloppement Social

dans les mstitutions de
protection sociale

perspective de généraliser dans toutes les régions du Maroc,
L'organisation des sessions de formation de 50 formateurs
et encadrants.

* 1. La normalisation des services de prise en charge des
personnes agees a travers la réalsaton dune étude
de <«normalsation des services de prise en charge des
personnes agées> avec lappul de [UNFPA: cette étude a
permis d'élaborer.

Le cahier de charge des centres de protection sociale des
personnes agées: outl de régulation des norrmes et systemes
de prise en charge, normalisation des partenariats avec les
différents partenares chargés de gérer ces centres selon
une approche drot.




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

*Le projet détablssement un plan spéecfique a chaque
établissernent, déclmant la vision, les objectifs et les activités sur
5 ans, selon un diagnostic participatif avec tous les acteurs. Cest
également un outl de renforcerment de la communication et de
la- mobilisation des ressources et la rémsertion des Personnes
ageées dans leurs familes et leur environnement social, tout en
vellant & intégrer lapproche genre et drots humams dans la
prise en charge des personnes agéees hommes et fernmes.

e(Organisaton dun congres arabe des Personnes &ageées,
en colaboration avec la Ligue des Etats Arabes du 6 au 8
octobre 2015 sous le theme: «les personnes &gées entre la
protection famiiale et msttutionnele»Ce congres a consttué une
opportunitée de débat des différents aspects relatifs & la prise en
charge, la protection et la promotion des droits des personnes
ageées dans les pays arabes, compte tenu des changements

Mesure 131 Diagnostic
de la condtion des

personnes agees Elaboration et Mstere de la Soldarte, de déemographiques que connatt le monde en général et le monde
hommes ef fermmes, [PUlication des la Femme. de la Famile et du arabe en particuller. Cet événement sest éngé en espace 100%
dans les mstiutions de | @PPoTts détudes Développernent Social déchange des expérences des pays arabes en ce qui

concerne les poltiques et les programmes de protection et de

prise en charge de celte catégorie de la population. Les debats

ont porté durant deux jours sur des thématiques relatives a [état

des personnes agées dans le monde arabe et les perspectives

d'amélioration, notamment:

* Ftat des lleux et problemes des personnes agées dans les
pays arabes a la lumiere des changements démographiques;

e Les personnes &gées entre la protection famiiale et
msttutionnelle face aux mutations socioéconomiques et des
valeurs dans le monde arabe;

* La protection jurdique des personnes agees et perspectives
de leurs droits dans les lois des pays arabes,

*La santé mentale des personnes agées entre la prise en
charge familiale et la responsabilté de [Etat dans le monde
arabe;

protection sociale




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

* Les nouveles tendances dans la protection des personnes
agees dans les expériences internationales,

o(Création de [observatore natonal des personnes agees qui
constitue un mécanisme de velle et de prospection permettant
de disposer des données sur les conditions des Personnes Agees
en vue dalerter, évaluer et anticiper [évolution de la stuation des

Mesure 131 Diagnostic . . s
personnes agees, Dans ce cadre, Il a été procedeé a la constitution

de la condition des

CTSONNES AT6es Elaboration et Ministere de la Soldarté, de dun comté de plotage relatf a lobservatore, constituée des
Eommes o fgmmés publication des la Femme, de la Famile et du representants des départements  gouvernementaux, des 100%
' |rapports d'études Deéveloppement Social centres de recherche, des experts (es) et associations ceuvrant

dans les mstitutions de

dars le domaine.
protection sociale

elancement dune étude sur les condiions des personnes agées
en partenarat avec lobservatore national du développement
Humain et le FNUP. Parmi les objectfs de cette étude, on
cte la connaissance des conditions des personnes ageées et
particulerement les femmes vivant dans des stuations de
solitude.




Mesures

Mesure 132 L'Appu de
la spécialtée medicale
«Gératrie»

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

Nombre dunités crées

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Ministere de la Santé

eMise en place de la branche de «Géraltre» au sen des
universites et nsttuts de formation: 1094 mfrmiers et mfirmieres
polyvalents, lauréats (es) au titre de 2012—2013.

eOrganisation de 5 séances de formation continue au niveau
régional, dans la méme branche, au proft de 12 médecns
(Meédecine générale)

e Programmation dune formation diplémante specialté «Gériatrie>
au sen des faculés de la médecne et de la pharmace de
Rabat, au proft des médecins généralstes.

el ‘élaboration des mecanismes du fonctionnement de la
Recherche Nationale sur la Santé des Personnes Agées (60 ans
et plus), lIntégration de la Recherche dans [étude nationale menée
par le Minstere de la Santé sur les Ménages et la Population, la
défintion des outils de traval du questionnarre relatif a la famile et
le questionnaire ndividuel, ansi que Imtégration de lfenquéte sur
les personnes agees dans lenquéte nationale qui sera realisée
au cours de lannée 206.

el e lancement des travaux de construction de lunité «gériatrie>

au niveau du centre hosptalier régional de Fes, et équipement
de lunte de la gériatrie a Kenitra.

Mnistere de [Enseignement
Supeérieur, de la Recherche
Scientifique et de la Formation

eMise en place dun diplome universtarre pour la gériatrie dans la
faculté de médecine de Rabat: H0 medecins généralistes ont été
sélectionnés pour poursuivre leurs études dans cette branche, en
vue dobtenrr leur dipldme en 2016, en perspective de la création
duntés spécialisées dans la gériatrie dans les différentes facultés
de meédecine au Maroc.

100%




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Objectif 20: la Promotion des droits des femmes dans une situation de handicap

el es femmes et les files en stuation de handicap moteur ont
bénéficié des services de kmésthérapie médicale, et des services
d'orthopedie et de prothese aupres des hopitaux regionaux et
universtares.

el es femmes sourdes et malvoyantes ont béneficie des appareils

Le renforcement de louie et des lurettes.

des programmes
de prévention du
handicap

Mstere de la Sante ela fournture de médicaments pour le traterment des troubles
psychatriques et mentaux pour des personnes dans un état
d'ncapacté psychologique et mentale, y compris les files et les
fernmes,

Mesure 133: Promoation
de la santé physique
et mentale des
fernmes en situation de
handicap eReéalsation dun gude dmformation et de sensibiisation sur la
prevention du handicap liee a la grossesse et laccouchement.
Le premier guide consttue un outil essentiel pour sensibliser les
meres, les femmes enceintes et les fermmes en général qui sont

eUne rencontre a été tenue avec les acteurs concemés et la
societé civile pour les sensibiliser sur les droits des files et des

femmes en stuation de handicap. 100%

Ministere de la Soldarte, de en age de procreation des dangers de Iexposiion au handicap
Publication des guides . . ‘
. la Femme, de la Famille et du di a la grossesse, a travers lapprentissage de pratiques
de préventon Développement Social santares recommandées ansi que les pratiques prejudiciables
qui peuvent constituer un danger pour la santé des meres ou
leurs bebes.

eReéalisation dun gude dinformation et de sensibilsation pour
prevenrr les accidents domestiques.




Mesures

Mesure 133: Promotion
de la santé physique
et mentale des
fernmes en stuation de
handicap

Garantrr et facilter
lacces des fernmes
ef Jeunes files en
stuation dhandicap
aux equipements
technique, services
de réhabiitation et
centres specialisés

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Ministere de la Solidarté, de
la Fermme, de la Famille et du
Développerment Social

o4304% représente le pourcentage des femmes bénéficiarres des
equipernents techniques, et services de réhabilitation et centres
specialises, en 2012, ce taux est H5H% en 2013 et H264% en 2014,

ePlus de 5733 femmes en stuation d'handicap, ont benéficie des
services des centres d'accuell des PSH, en 2016

oCréation de |0 centres d'orientation et d'accuel aux personnes en
stuation de handicap (COAPH) et d'octrol des aides techniques
au niveau des délégations régionales de IEntraide nationale et
ce, dans le cadre de la proximité des services.

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

100%

Taux d'acteurs
bénéhiciant du
renforcement des
capactes

Ministére de la Santé

Organisation de 5 séances régionales de formation continue,
dans le domaine de la prévention du handicap, au proft de
110 cadres du corps medical et paramédical




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

Mesure 134 Amélioration du taux de scolarisation et de formation professionnelle chez les jeunes filles en situation de handicap et la prise en compte de
la dimension genre lors de la création des classes mtégrées

Crestion d,e 2QO qubr © de classes Mnistere de IEducation Nationale
classes mtegrees ntegrees
Généralisation de 5 jeures files parmi les 13 stagares en stuation dhandicap.
lacces des jeunes en ont béneficie de la formation de base au niveau de Institut de
stuation d’handicap Tawcde jeunes flles |\« e g Sante formation des cadres au tire de 2012/2013.

o béngficiares
séveére aux centres de
formation specialisés 100%
Création de fileres eCreéation de 10 centres sociaux mixtes permettant laccuel de
destinées aux jeunes stagiarres ayant un handicap dans plusieurs spécialtés et 1ssus
files en stuation de Nombre de flieres des centres de la formation professionnelle des différentes régions.

. Formation Professionnele )

handicap dans les creées o(Création de deux mnstituts au proft des personnes ayant un
centres de formation handicap mental et des malvoyantes. Les femmes bénéficiares
professionnelle representent 32% du nombre de stagiares pour lannée 2012—2013,




Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

Mesure 135 Mise en place d'un programme d'intégration des femmes en situation d’handicap dans le marché du travall

©5/99 personnes en stuation de handicap, enregistrées au niveau
de TANAPEC en 2013—204-2015, dont 1917 fernmes représentant
ansi 24% de lensemble.

elnscription au niveau de la nouvele stratégie nationale de
lemplor & 'horizon 2025, dans son volet de promation de lemplol,
de la nécessté de promouvoarr l[emplol des femmes y compris les
femmes en stuation de handicap.

el ‘accuell et lorientation et lenregistrement en précisant le type
du handicap:

Mnistére de fEmplor et des Affarres el a réalsation d'un entretien pour identifier la nature du handicap

sociales .
sous la supervision dun conseller de travall.
e appul a [msertion dans le mileu du travail.
Mise en place Nombre de e_amélioration de lemployabilté en vue dun auto emplol.
g.e trﬁeCéitn\srrgjes fernmes en stuation ol affectation dune enveloppe de 350000 DH en 2016, pour
f ntegraton test dhandicap mtégrées lappu aux projets des associations ceuvrant dans le domaine 100%
;,}Tmcef e s&ua Klm dans le marché du de promotion des drotts des PSH, et ce, pour garantr le respect
ancicap dans traval des dispostions de la législation nationale dans le domame et

marché du traval lutter contre la discrmmation & légard des PSH dans le travall et

dans toutes les étapes liees a ce sujet.

®)5 centres sociaux ont été créés, équipés et aménagés, au
proft des personnes a besoins specifiques, et 5 centres pour les
personnes ayant un handicap mental, dans le cadre de [Intiative
Nationale pour le Développement Humamn (INDH)

e Application des lois organiques et législatives y afférentes, en
Ministere de [ntérieur particulier la ot N 3397 et le décret 20194 du 22 jum 2001 et la
décision du premier ministre N° 3130.00 du 10 jullet 2000 relative
a la fixation dune Iste des postes susceptbles détre attribués
a des personnes dans une stuation de handicap, amsi que le
pourcentage de ces postes dans les administrations de IEtat et
les nstances sous tutelle.




Mesures

Axe 6: L'autonomisation économique et sociale des femmes

Mise en place dun
programme d'auto—
emplol pour les
femmes en stuation
dhandicap

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

Nombre de projets
réalises par les
fernmes

Ministere de IEmplor et des Affarres
sociales

eMise en place dun programme dauto emplol au profit des
fernmes en stuation de handicap dans le cadre du fonds de la
cohésion sociale. A la date d'avril 2016, 7 projets générateurs de
revenus au proft des Femmes en SH porteuses de projets ont
été adoptés sur un total de 32 projets,

0)85/% represente le pourcentage des femmes auxqueles ont
été octroyées des certificats dattestation du handicap, afin de
bénéficié du taux de 7% pour le recrutement.

100%

Mesure 136: Intégration
de la dimension genre
lors de la réalisation

ef la réhabiltation des
structures dédiées aux
personnes en stuation
de handicap

Nombre de centres
sensibles au genre
creés

Ministere de [Equiperent du
Transport et de la Logistique

o148 opérations avec un colt estimatif de 270 milions de DH dont
16 opérations reservees strictement aux femmes et jeunes files
et PSH, représentent le bilan de la gestion déleguée des projets
(debut 2015— jun 2016) dans le domaine social.

eLExigence du respect de lapproche genre et les accessbilites
pour les personnes en stuation de handicap comme critere
essentiel de realsation des études durbanisme pour tous les
projets en gestion déleguée par les directions des equipemernts.

Mmnistere de Urbanisme et de
[Aménagement du Territore

eParticipation aux travaux des comités et les programmes pilotés
par le Ministere de la Soldarité, de la Femme, de la Famille et du
Deéveloppent Social.

Nombre de centres
sensibles au genre
restaures

Ministere de la Solidarté, de
la Femme, de la Famile et du
Deéveloppement Social

eReéalsation dune enquéte sur les accessibiites dans plusieurs
grandes et les possbités de les mtégrer dans les plans
d'aménagement urbams et dans les cahiers des charges relatifs
aux routes urbames et leur entretien, ansi que dans les plans de
crrculation et des arréts.

el a réglementation des accessiblltes relatives au transport public.

eRéalsation de modules de formation au profit des archtectes
et des techniciens relavant dus colectivités terrtoriales et des
agences urbamnes.

eRéglementation des accessibiltés liees aux moyens de transport
public.

100%
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Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

eReéalisation des normes marocanes nouveles en matiere
des accessbilités en partenariat avec Imsttut marocam de la
normalisation.

eMise en ceuvre du programme de coopération avec la BANQUE

MONDIALE sur les accessibiltes et ce a travers:

* La réalsation de lnventare des besons en matiere
daménagement urbam pour laméloration des accessibiltées
dans les villes de Rabat, Casablanca, Ouda et Tanger,

* La réalsation dun diagnostic de la stuation actuele des
accessibiltés dans le transport public au Marog;

* Elaboration des spécifictes techniques et des mesures des
passages, des rampes, des trattors, des escalers extérieurs,
des parkings de votures et des équipements urbains, en plus
de la détermination des spécifictés techniques des accessibiltés
archtecturales; 100%

* Le chox de la vile de Marrakech comme vile piote pour

Mesure 136! Intégration
de la dimension genre
lors de la réalisation Nombre de centres  |Ministere de la Solidarte, de

et la réhabiltation des  [sensibles au genre la Femme, de la Famile et du

structures dédiées aux |restaurés Développernent Social )
persornes en stuation la mise en place des accessbités dans la perspective de la
de handicap généralsation de celte expérience sur le reste des villes du

Maroc,

* Lorgansaton des sessions de formation au proft des
techniciens, des ingénieurs et mgénieurs archttectes relevant
des collectivités territoriales et des agences urbamnes, en plus
des associations ceuvrant dans le domame du handicap;

* Lopérationnalisation de la commission du mesurage creee
en 2012 et ladoption de 13 normes nationales specifiques aux
accessibiltés des personnes en stuation de handicap;

* L'imtégration du genre lors de la réalisation et la rehabilitation
des établissements des personnes en stuation de handicap a
travers la contribution & la creation et la gestion de 60 centres
daccuel et dorientation.
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Axe VII:

Acces égal et équitable aux postes de prise de
décision aux niveaux administratif, politique et
économique







En prenant en considération les défis de la déclnaison démocratique des dispositions constitutionnelles, en particulier celles liees a
I'mstitutionnalisation de I'egalité dans la perspective de la parité, les mesures de cet axe ambitionnent d'entreprendre des actions a méme de
renforcer lautonomisation politique des fernmes et permettre leur acces équitable aux postes de prise de décision admmistrative, politique
et économique. Ceci constitue un défi sociétal requérant plus de mobilisation et une conjugaison des efforts pour atteindre les objectifs fixés.

e Renforcement de la représentativité politique des femmes en perspective de la parité

La nouvelle constitution a consacre le principe de la réalisation de la parité et le programme gouvernemental a adopte les mecanismes de
sa déclinaison par la prise de mesures juridiques pour renforcer la représentativité politique des femmes dans la chambre des conselllers
et dans les consells régionaux a 'occasion des futures échéances électorales, Ces mesures concernent notarmment, la promulgation d'une
lol organique relative a la chambre des conselllers qui stipule I'integration d'un mécanisme legislatif reposant sur l'adoption du principe de
lalternance entre les deux sexes au niveau des listes de candidature présentees dans le cadre des instances électives representées au semn
du consell. Une autre lor organique a eté egalement promulguée relative a I'élection des membres des conselllers des collectivités territoriales
qui préval la création de deux circonscriptions électorales a I'échelle de chaque province ou préfecture ou préfecture d'arrondisserments,
dont une circonscription doit étre réservee aux femmes, avec affectation d'un nombre de sieges a cette circonscription qui ne doit pas étre
mferieur au tiers des sieges réserves a chaque province ou préfecture ou préfectures d'arrondissement au titre du consell de la région. Le
gouvernement a promulgué également la loi relative a la nomination aux hautes fonctions qui ncite a la concrétisation du principe de la
parité, ce qui est a méme de renforcer la situation de la femme dans les postes de prise de décision administrative.,

Les dernieres élections locales organisees en septembre 2015 ont about au renforcement de la place de la femme au niveau des consells
des collectivités territariales, notamment en ce qui concerne les présentations des candidatures, amsi les femmes ont représenté en 2015 un
pourcentage de 2194% par rapport a toutes les candidatures pour les élections cormmunales et 38,64% pour les élections régionales. Les
fernmes ont obtenu 255 sieges sur 678 sieges dans les consells régionaux, soit 38%, et dans les consells communaux les femmes ont obtenu
6673 sieges sur 31000 sieges, soit 22%. Ce pourcentage a doublé par rapport aux élections de 2009. Au niveau de la chambre des conselllers,
les femmes ont obtenu M sieges sur 120, solt 12%. Ce pourcentage ne dépassait pas 2.2% dans la précédente composition de la chambre des
conselllers,

S'y ajoutent plusieurs mesures d'appul financier aux efforts des partis poltiques et de la société civie en matiere de renforcement de la
représentation politique des femmes, telles que:
e |a création du fonds de soutien a I'encouragement de la representation des femmes. Ce fonds qui a été créé en vertu de l'article 288

de la lol n" 97-9 portant code des élections telle qu'elle a été modifiée et complétée par la loir 08—36 dont le Dahir d'application n150—

08—la éte promulgue le 30 décembre 2008 Le budget annuel du fonds d'appur s'éleve a 10.000.000 de dirhams; Il est destiné aux projets

présentés par les partis politiques et les associations de la sociéte crvile actives dans le domame du renforcement des capacités poltiques

des femmes ou la gouvernance locale. Un comité central est chargeé de la mise en ceuvre dudit fonds.
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Durant la période allant de 2009 a 2017 le Fonds a organisé quatre appels a projets qui ont permis le financement de 196 projets repartis
au niveau des différentes régions du Royaume. Les projets appuyés sous forme de sessions de formation, ont bénéficié a plus de
26106 conselllers et consellleres communales, adhérentes dans les partis politiques et actrices associatives. De méme les campagnes de
sensibilisation et de conscientisation, appuyées par le Fonds ont bénéficié a plus de H5634H bénéficiaires.

Quant a la 5™ opération de sélection des demandes de fnancement des projets, elle a abouti a la sélection de 86 projets avec une
enveloppe globale de 1847 millons de dirhams, dont une contribution du Fonds de 'ordre de 67% au titre de 'annee 2015

e Le lancement officiel e 30 septembre 2015 du projet «vers des gouvernements ouverts et inclusifs: renforcement de la participation et de la
représentativite de la femme au sem des parlements et des consells élus» présenté dans le cadre du Fonds de Transition pour le Moyen—
Orient et I'Afrique du Nord» et dont I'Organisation de Coopération et de Développement économiques (OCDE) est l'organe d'exécution
a l'échelle régionale. Ce projet a pour objectif le renforcement des capacités des femmes candidates et leur accompagnement en tant
qu'élues.

e Renforcement de la représentativité des femmes dans les postes de responsabilité dans les secteurs public en perspective de la parité

Le taux de fémmisation dans la fonction publique a attemnt jusqu'a mar 2015 environ 39,4% contre 34% en 2002. La femme reste plus représentée
dans les secteurs de I'enseignement, de la santé et la solidarité, de la femme, de la famille et du développement social. Comparativement a la
situation de 'homme, la représentativité de la femme dans les postes de responsabillité reste limitée; I'évolution du taux d'acces des femmes
fonctionnarres aux postes de décision connatt une cadence lente; ce taux a augmente de 16% en 2013 pour atteindre 19% en 2015,

D'un autre coté, Il a été procede a:

e La création et mise en ceuvre d'un Réseau de Concertation Intersectorielle (RCl) pour I'mtégration du principe de I'égalité entre les sexes
dans la fonction publique depuis 2010, dans lequel sont représentés les représentants et représentantes de toutes les admmistrations
publiques;

e La promulgation d'une lor organique en 2012 qui concerne la nomination dans les hautes fonctions et qui prévolt le principe de l'équité dans
lacces aux postes de prise de décision admmistrative;

e | ‘¢laboration de la stratégie d'mstitutionnalisation de 'égalté entre les sexes dans la fonction publique et du plan d'action de sa mise en
ceuvre,

e |a creation de Observatorre du Genre dans la fonction publique.

B oo
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Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Mesure 137: nventorier
et evaluer les
meécanismes relatifs a la
représentativie poltique
des femmes dans les
nstances elues

Objectif 2I: Renforcement de la représentativité politique des femmes en perspective de la parité

Preparation et
diffusion du rapport
d'évaluation

* Minstere de la Soldarté de
la Femme de la Famile et du
Développement Social

* Ministere de Intérieur

Non réalisé

0%

Mesure 138: Renforcer
et mettre en ceuvre
des mécanismes
permettant d'accroitre
la représentativité
politique des fermmes
en perspective de

la parté dans les
nstances elues aux
niveaux national,
régional et local

Elaboration de
mécanismes
appropries permettant
d'accrotre la
représentativite des
fermmes

Ministére de la Soldarté de
la Fernme de la Famille et du
Developpement Social

e Organisation du cinquieme appel a projets, lancé le 06 décembre
20H,

el ancement officiel le 30 septembre 2015 du projet «vers des
gouvernements Inclusifs et ouverts: promotion de la participation
des femmes au parlerment et aux consells communawe presenté
dans le cadre du «Fonds de transtion pour le Moyen—Orient et
[Afmque du Nord» et dont IOCDE est lorgane d'exécution au
niveau regional.

Ministere de [ntérieur

e Adoption du nouveau décret relatf au fonds dappu pour la
promation de la représentativite des fernmes le 05 Septembre
2013, et sa publication au BO en octobre 2013,

ePublications des deux textes dapplication:

* Décision N' 304/ H de Mr le Chef de gouvernement, publie le 28
fevrier 20Hrelativealacommissionchargéeedelamiseenceuvre
du fonds d'appu & la représentativité poltique des femmes;

* Décision N 6I8/H, du 28février 20H des Minstres de ITntérieur et
de [Economie et des Finances relative aux dépenses de lappul
dédé a la représentativité poltique des femmes.

eNomination des nouveaux membres de la commission en
novembre 204,

eFinancement de 86 projets dans le cadre du cinquieme appel a
projets du fonds d'appui, avec un montant global de 1847 milions
de dirharns dont le montant accorde par le fonds dappul séleve
& 1246 millons de dirhams, solt 67% au titre de lannee 2015,

100%
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Mesure 138: Renforcer
et mettre en ceuvre
des mécanismes
permettant d'accroitre
la representativite
politique des femmes
en perspective de

la parté dans les
nstances élues aux
niveaux national,
regional et local

Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Elaboration de
mécanismes
appropries permettant
daccroitre la
représentativite des
fermmes

Ministere de Intérieur

el accent a ét¢ ms en 2016 sur les projets d'appur et
d'accompagnement des élues locales et lencouragement de la
participation élargie de la femme dans les élections législatives
prochamnes, que ce solt au niveau du vote, de la candidature ou
de lélection>».

e Appul au réseautage des elues locales, entre 2012 et 2016
* Un réseau des femmes élues locales en Afrique;
* Deux réseaux régionaux des femmes élues localement;
* b réseaux au niveau provincal et regional;
* Un réseau national est en cours de création.

eRenforcement des capactés de ressources humaines femnines
au niveau terrtorial

* Organisation de 16 séminares au proft des femmes élues et
cadres supérieures et moyennes au niveau des collectivités
locales. Environ 408 femmes en étaient bénéficiarres, entre 2013
et 2015,

* Elaboration et exécuton des programmes de formation
specifiques aux femmes élues et femmes employées au niveau
terrtorial, amsi que des programmes de formations générales
prenant en consideration le genre.

eRenforcement du partenariat comme mecanisme dintégration
de lapproche genre, ansi le 02 jun 204 une convention de
partenariat a été signé entre le Ministere de Intérieur/ la Direction

Générale des Collectivites Locales et [ONU femmes, visant:

* Lappu aux efforts du Mnstere dans le domame du
renforcement de la participation de la femme au niveau local, a
travers le renforcement de leurs capaciés,

* Linstitutionnalisation du principe de [égalté entre les sexes
dans la programmation, le budget et le suivi et [évaluation des
poliiques publiques au niveau terrtorial,

100%
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Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

Mesure 138: Renforcer
et meltre en ceuvre
des mécanismes
permettart daccrofre
la representativite
politique des femmes
en perspective de

la parté dans les
mstances elues aux
niveaux national,
regional et local

Elaboration de
mecanismes
appropries permettant
daccrotre la
representativité des
fermmes

Ministere de Intérieur

* La mise en place dune cellule genre en tant que pont focal
au niveau de la Drrection Générale des Collectivites Locales.
Celte celule vise lélaboration dun plan de traval pour
lInsttutionnalisation du genre social dans les programme du
Mmnistere/ la Direction Générale des Collectivités Locales, assure
le survide son exécution, son évaluation et son ajustement en vue
de prormouvorr l[approche de lequite et de I'egalité des chances.

eElaboration dun ensemble de gudes référentiels, destings

aux femmes et aux hommes élus comme outl dintégration de

lapproche genre au niveau local conformement aux nouvelles

lois organiques des collectivités locales. Il sagit notarnment de:

* Gudesurlélaborationdunplandactioncornmunal,sensibleaugenre;

* Guide sur la budgeétisation sensible au genre au niveau local,

* Gude relatf a la mise en place des instances consuttatives
chargées des affares de léquté et de Iégalte des chances et
de lapproche genre au niveau local.

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

100%

Ministere de I'Education Nationale

e(Organisation des réunions débat au niveau de 16 académies
régionales sur les causes de la falble représentativite des fermmes
aux postes de responsabilté, en particulier le poste de drrectrice
d'établissernent d'enseignement. Les conclusions de ces réunions
ont permis d'identifier des mesures de réforme pour améliorer la
représentativité des femmes dans tous les postes et les fonctions,
y compris les postes de responsabiité en particulier aux postes de
ladrnmistration educative.

e (Organisation des activités de sensibilisation et de formation sur les
mesures de réajustement provisorres pour le renforcement de la
representativité des femmes,

eElaboration de 16 plans daction relatfs aux mesures de
réajustement provisores au niveau régional pour le renforcement
de la participation des femmes danrs les postes de décision de
ladrnmistration eéducative.

eConstitution dun comté dencadrement chargé du plaidoyer
pour [égaltté entre les sexes.
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Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

Mesure 139: Préparation et mise en ceuvre d'un programme intégré intersectoriel pour le renforcement de la participation politique des femmes

La formation

Nombre de sessions
de formation
organisees

Ministere de Intérieur

ePréparation et élaboration des programmes de sensibiisation au
proft des femmes et hommes élus lors des dermieres élections
communales et régionales de 2015, & travers lorganisation de
semnares régionaux sur le theme <«adoption de lapproche
genre comme levier pour la gouvernance locale>, ayant pour
objectif dintégrer légalté et lapproche genre dans la gestion
locale cormme stipulé dans la constitution et les Lois organiques
y afférentes.

eOrganisation de plus de 25 sessions de formation en 2013, au
proft de 739 bénéficiares.

eOrganisation de vistes de terran et détude pour promouvorr
léchange des expériences.

0795 femmes élues ont béngéficié des sessions organisées lors du
premier semestre de lannée 2014 (38% des participants).

e(Organisation dun cycle de sémnares régionaux au profit

des femmes élues et des femmes hauts cadres au niveau
des collectivités terrtoriales: 10 sémnarres au proft de 3500
bénéficares,

e Actuellement, le Ministere ceuvre pour [élaboration dun plan
d'action pour [Intégration du genre & travers:

* Programmes dinformation et sensiblisation au  proft des
élues locales pour lannée 2015, dans le cadre des seminarres
régionaux sur <« ladoption de lapproche genre comme levier
de mise en ceuvre des principes de la gouvernance locale>;

* préeparation dune valse pedagogique de formation pour le
renforcement des capactés des femmes, par un groupe de
bureaux d'études composés de lecole de gouvernance et de
IEconomie, [Ecole nationale de Administration et le bureau de
consultation avec le financement de la Banque Africame de
Developpernent,

100%
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Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

La formation

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Nombre de sessions
de formation
organisees

Ministere de Intérieur

Cette valise pedagogique a pour objectifs de mettre & la dispostion
des acteurs locaux, les modules de renforcement des capacités,
les outls opérationnels permettant de piloter des sessions de
formation et de sensbiisation dans les domaines valorisant les
capaciés des fernmes et la mobilisation des jeunes notamment
dans le mileu rural en faveur de la participation de la femme dans
la vie publique.

La mise en réseau

Nombre des tissus
associatifs créés

Ministere de Intérieur

Appul au réseautage entre les élues locales au niveau local,
régional, et afncan [ un réseau african, deux régionaux et 6
provinciaux).

100%




Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Objectif 22: Renforcement de la représentativité des femmes dans les postes de responsabilité dans les secteurs public en perspective de la parité

eEncouragement de [acces des femmes aux postes de
responsabilité avec acceptation des demandes de candidatures
Tous les départementg sans aucune discrimination.

gouvernementaux eQuverture des appels a candidature & égalté entre les femmes

Promuigation du el les hommes, aux postes de responsabilté, et lencouragement

décret .
des fernmes pour y accéder.
Ministere chargeé de la Fonction Elaboration et promulgation du Dahir n21242, du I Octobre 2012
Publique et la Modernisation de pour lapplication de la lor organique n'02—12 relative a la nomination
[Admmistration aux fonctions supérieures.

©77% est le pourcentage des femmes dans les postes de décision
au niveau du secteur de Eau y compris les services exténeurs
et bassins hydrauliques.

Mesure HO: Mnistere délégué chargé de [Eau ePrise en compte de I@ d\menspn genre et en particuler le
Promulgation et mise renforcement et la representativité des fernmes dans les consels
en ceuvre du décret provinciaux de IEau et des consells des bassns hydrauliques,

: dansle cadre de la réforme de la Lol de [Eau 1095, les dispostions 100%
d'application de la , o
lo organique sur les de la nouvele loi de IEau 3615,

nominations aux hautes

Taux des femmes

aux postes de ele nombre des fonctionnares est de 773 (usquau fin jun 2016),
fonctions resporsabilté dort 279 fernmes représentart, sot 36%.

dans les differents Représentativité des femmes dans les postes de

départements responsabilité

gouvernementaux et entre 2012 et 2016

Institutions publiques et

nationales

Ministere de IEnergie et les Mines

eEn ce qu conceme les postes de décision les femmes
représentent 48% (47 postes), jusquau fin jun 2016, contre 52%
pour les hommes (51 postes).

286



Mesures

Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

Mesure HO:

Promulgation et mise
en ceuvre du décret
d'application de la

lor organique sur les
nominations aux hautes
fonctions

Taux des femmes
aux postes de
responsabilite

dans les différents
départements
gouvernementaux et

Institutions publiques et

nationales

Mnistere de "Equipernent, du
Transport et de la Logistique

femmmes  fonctionnares au  niveau des  services

e Pourcentage des fernmes fonctionnarres au niveau du Minstere: 23%.
» Nombre de directrices centrale 3/2 (25%);
» Normnbre de directrices provinciales: 1/36: 3%
» Normnbre de femmes cheffes de division: 10/56; 18%);
* Nombre de femmes cheffes de services: 73/367: 20%.

Mnistere de IAgricuture et de la
Péche Martime

e|07 femmes en postes de responsabilté représentant un
pourcentage de 19%.

Mnistere de 'Emploi et des Affares
Sociales

5% représente le pourcentage des femmes occupant des
postes de décision.

Ministere de la Culture

0)3% des femmes fonctionnares entre 2012 et 2013, contre 77%
des hommes.

®77% des femmes fonctionnarres entre 204 et 2015, contre /8%
des hommes.

eLEvoluton du nombre des femmes dans les postes de
responsablité dans le domame de la gestion des affares
cutturelles pour atteindre une représentativité de 22.31% au semn
des différents services centraux et régionaux du mmistere au
ttre de lannée 204 et 2015, 16% dans les services centraux et 26%
dans les services régionaux.

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

® /59 femmes fonctionnares au niveau central représentant
pourcentage de 48%;

ogl/
extérieurs représentant un pourcentage de 52%.

100%
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Mesure HO:

Promulgation et mise
en ceuvre du décret
d'application de la

lor organique sur les
nominations aux hautes
fonctions

Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, politique et économique

Taux des femmes
aux postes de
responsabilite

dans les différents
départements
gouvernementaux et
nstitutions publiques et
nationales

Ministere de Artisanat de lEconomie
Sociale et Soldaire

o4)% est le pourcentage de la représentativite des femmes au
niveaudelODECO, 53% auniveaucentral, 30% auniveauterritorial.

070% est le pourcentage de la représentativite des femmes dans
les postes de décisions dans le ministere et 13.33% au niveau des
délegations regionales.

La Délégation Interministérielle aux
Droits de I'Homme

039% est le taux des femmes dans les postes de décision, parmi 18
responsables, avec 7 femmes responsables,

eNomnation dune femme drectrice de
Internationale et des Etudes, en 2016,

la Coopération

Ministere de la Soldarté, de la
Fermnme, Famlle et développement
social

050,39% est le taux de femnisation des ressources humames (400
fonctionnarres hormmes et fermmes),

078% est le taux des femmes dans les postes de responsabilté, 16
femmes responsables parrmi 56 responsables,

001% et le taux d'encadrement dont les femmes représentent H8%.

Ministere des Affares Etrangeres et
de la Coopération

Nomination de:
o2 Ambassadrices parmi 83 ambassadeurs;
el e nombre des déléguées des ambassadeurs est 7/,

6O consulats femmes sur 3l au titre de lannée 2015, 1 femmes
parmi 53 consulats généraux du Royaume (20.75%),

e|_ec nombre des directrices. 6 parmi 19 postes de directions;
e|_e nombre des chefs de divisions femmes: 10 parmi 45;
el e nombre des chefs de services: H7 fernmes parmi 108;

o] e comité chargé des élections des chefs de services et de chefs
de divisions et des consulats, comporte une femme ou deux;

el e comité charge des avancements et des consells de discipline
est presidé par une fermme.

. , . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
realisation

e43%estlepourcentagedelareprésentativitedesfemmesauniveau
duMinistere, dont H9% au niveau central et H% au niveau territorial.

o31% est le pourcentage de la representativité des femmes dans
les postes de décisions dans le ministere, dont H9% au niveau
central et 12% au niveau territorial.

100%
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Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

Mesure HO:

Promulgation et mise
en ceuvre du décret
dapplication de la

lor organique sur les

fonctions

nominations aux hautes

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Taux des fermmes
aux postes de
responsabilite

dans les différents
départements
gouvernementaux et

Institutions publiques et

nationales

Ministere de IEducation Nationale et
de la Formation Professionnele

t|Publication dune crculare ministériele pour encourager les
fernmes a accéder aux postes de décisions.

Ministére de la Jeunesse et du Sport

23% est le taux des femmes dans les postes de responsabilté: 29
femmes contre 129 hommes:

el e nombre des directeurs au niveau central: une femme/ 4
hommes;

el e nombre des chefs de divisions: 3 femmes/ | hommes;
el e nombre des chefs de services: 2femmes/ 30 hommes;

ele nombre des drecteurs des centres gerés dune fagon
autonome: | femmes/ 4 hommes;

ele nombre de chefs de services gérés dune fagon autonome:
2 femmmes/ 12 hommes;

e|_e nombre de directeurs provinciaux. 10 femmes/ 68hommes,
el e nombre des cadres est 3556 / dont HS9 fernmes;

el e nombre des fonctionnarres au niveau central: 525 dont 220
femmes.

100%

Ministere de Tourisme

0630 femmes fonctionnares (central et services extérieurs amns
que les mgtituts de formation relevant du Minstére) entre 2012 et
2016, solt H6% du total des fonctionnarres.

033% represente le pourcentage des femmes aux postes de
deécision strategique.

4% est le taux des fernmes dans les postes de responsabilté
(contre 18% en 2012),

e Augrmentation du pourcentage des femmes qui travallent a
la societé marocame dingénierie tourstique pour attendre 13%
entre 2012 et 2016: 54 contre 6l cadres respectivernent.

e Accroissement du pourcentage des femmes cadres au niveau
de la société Marocamne de Ilngénierie Tounstique (SMIT), avec
22% (50 au leu de Hl cadres entre 2012 et 2016),
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Mesure HO:

Promulgation et mise
en ceuvre du décret
dapplication de la

lor organique sur les
nominations aux hautes
fonctions

Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

Taux des femmes
aux postes de
responsabilité

dars les différents
départements
gouvernementaux et
Institutions publiques et
nationales

Ministere de Tourisme

o!{/% représente le pourcentage des femmes aux postes de
déaision stratégiques en 2016 (8 postes), contre environ 50% en
2012 (7 postes), avec une stagnation du taux des fernmes dans les
postes de déaision stratégiques durant la méme période (H3%).

09052% est le taux de femmes travallant a [Office National
Marocan du Tourisme et ses délégations extérieures, en 2016, et
le taux de fernmes aux postes de responsabilité est de 52% du
total de 46 responsables (42% en 2012)

Ministere des Affaires Générales et

de la Gouvernance

el es femmes représentent 48% de lensemble des fonctionnarres
(contre 52% pour les hommes)

el es femmes cadres représentent 5859% de lensemble des
fermmes (99), les cadres (hommes) représentent 52.34% (107)

eDans les postes de responsabilité, les femmes representent 55%
(contre 45% pour les hommes),

Ministere chargé des Marocans

resdents a [Etranger

ofEn 2016, les femmes représentent 386% de lensemble des
fonctionnarres (132), en 2015, ce taux état de H0%.

eDans les postes de responsabilité, les femmes représentent: 35%
en 2016, contre 333% en 2015,

Délegation générale a

[admnistration péntentiare et a la

réemsertion

eNomination dune femme directrice centrale, parmi 5 directions
centrales au sem de la délégation générale.

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

100%
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Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

Mesure Hi: Instauration
de la parté entre
homrmes et femmes
danrs la lor organique
sur la nommation

aux postes de
responsabillite, en

tant que prncipe a
attendre

Promulgation du
décret relalif a
la procedure de
nomnation

Mnistere charge de la Fonction
Publique et la Modernisation de
[Administration

eFlaboration et promulgaton du Décret n* 2—1-681 du 25
novempre 201, relalif aux modaltes de nomnation des chefs
de divisions et des chefs de services dans les admnistrations
publiques (larticle 9 qui prévot loblgation de la présence dau
moins une femme parmi la commission dorganisation).

Mesure 142
Accroissement du taux
de repréesentativite
des femmes dans

les postes de
responsabilité

Atteindre un taux de
22% dici 204

Mnistere charge de la Fonction
Publique et la Modernisation de
[ Admmistration

e Adoption de mesures pour augmenter le taux de 22% des
femmes dans les postes de responsabilté en perspective
d'attendre le taux de 22%.

Accroissement de
la repreésentation
des fermmes dans
les postes de
responsabilité de 2%
par an

Ministere de IEducation Nationale et
de la Formation Professionnele

ePublcaton dune crculare mnstérele en avrl 20H  pour
encourager lacces des femmes aux postes de décision et les
encourager a presenter les candidatures sans discrimnation.

e(Quverture de la candidature aux postes de responsabillté pour
les fernmes et les hommes sur le méme pied dégalté, avec un
encouragement des femmes pour présenter leurs candidatures,

el es fonctionnares de ce Mmistere représentent 5369% de
lfensemble des fonctionnarres de la fonction publique (dont 39%
femmes en 2014)

ol es femmes représentent H/% des enseignants en primarres, H0%
College—lycée et 34% dans lenseignement secondarre qualfiant.

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

La primature

Secrétariat Général du
Gouvernement

100%
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Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Mesure H3: Adoption de mesures pour I'Intégration de lapproche genre dans la sélection et la nommnation des responsables dans les différente:
administrations publiques

Organisation de
sessions de formation
sur la gestion des
ressources humaines

Docurment sur les
mesures et nombre
de sessions de
formation préparé

Ministere chargeé de la Fonction
Publique et la Modernisation de
[Admmistration en partenariat
avec tous les déepartements
gouvernementaux

Organisation de 8 sessions de formation au proft des membres
du réseau interminsténiel de concertation (RCl, dans le domame
de lintegration du genre dans la gestion des ressources humaines:

elntegration du prmcipe de légalté dans les référentiels des
emplois et des compétences — REC,

el egalité entre les hormmes et les femmes dans lemploi et la GRH.
eDeéveloppement des capactes;

eFormation relative a [élaboration et la diffusion du gude
méthodologique en matiere dintégration de legalté entre les
femmesetleshormmes,danslasélection lerecrutementlanomination,
la mobilte, évaluation du renderment dans la fonction publique;

eGestion des ressources humames et les fernmes leaders (Paris)
el ¢ leadership féminin dans la région medterranéenne;

ePreparation du bilan socal chaque année, y compris les
statistiques relatives au genre.

100%




Mesures

Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

Collecte de données
statistiques selon

le genre sur la
classification des
fonctionnarres du
secteur public

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

®)9 cadres et des techniciens, recrutés au tire de lannée 20H par
le Ministere Délegué Chargé de Eau, dont 10 femmes,

e /0 techniciens dont une femme ont été recrutés en 204,

Réalisation et mise en
ceuvre dun guide
de référence sur
[integration du genre
dans le recruterment,
la sélection et la
nommation

Mnistere Délegué Charge de IEau

eRecrutement en 204 de 22 cadres, dont 4 femmes, 7 techniciens
dont 2 femmes, au niveau des agences des bassins hydrauliques.

eNomination dun Secrétarre Général et deux directeurs centraux
au sein du ministere, et 8 secrétares généraux et 4 directeurs
des agences de bassins hydrauliques, dont une femme nommee
drectrice du bassin hydraulque de Sebou au titre de lannée
20H et le début 2015,

eNomination de 22 chefs de divisions dont 8 sont des femmes, sott
un taux de 36% (ce taux a connu une nette augmentation dans
les directions centrales du ministére en atteignantd3%).

eNomination de 76 chefs de services dont 28 cheffes de services
avec un taux de 37% (ce taux a connu une évolution au niveau
des drrections centrales du ministére en atteignantis%%).

036 chefs de divisions ont été nommés dont H sont des femmes, et
Y7 chefs de services dont 12 sont des femmes sott 26%, dans les
agences de bassins hydrauliques.

NB: le taux de féminisation dans ce secteur est de 242% et le taux
de fémmisation au niveau des postes de décision est de 326%.

Ministere de IEducation Nationale et
de la Formation Professionnele

eElaboration dun rapport de diagnostic pour lanalyse de la
stuation des femmes dans les postes de décisions, en particulier
le poste de directeur décole, le rapport comprend aussi des
recommandations pour laugmentation de cette représentativite,;

eLlaboration du projet de la stratége de laugmentation de la
representativité des femmes dans le poste de directeur d'école.

Ministere de la Jeunesse et du Sport

®36H7 cadres du Ministere de la Jeunesse et du Sport dont H78
sont des femmes;

540 fonctionnarres de ladministration centrale dont 221 sont des
fermmes.

100%




Mesures

Collecte de données
statistiques selon

le genre sur la
classification des
fonctionnarres du
secteur public

Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

Réalisation et mise en
ceuvre dun guide
de référence sur
lmtegration du genre
dans le recruternen,
la sélection et la
nomination

Delégation genérale a
ladmmistration pententiarre et a la
rémnsertion

ele rombre des femmes fonctionnares est 1541 (sot 15% de
lensemble des fonctionnarres 10360).

el es femmes dans les postes de décision sont au nombre de 29
/461 (au niveau central, régional et local) elles représentent 6%,
dont 3 sont des directrices d établissernents pententiares.

Preparation et mise
en ceuvre dun guide
de référence sur
[intégration du genre
dans le recrutement,
la sélection et la
nommation

Guide de référence
préparée

Mnistere charge de la Fonction
Publique et la Modernisation de
[Admmistration

eFlaboration et diffusion du gude méthodologique en matiere
dmtéegration de légalté entre les femmes et les hommes, dans la
sélection, le recrutement, la nomination, la mobilte, evaluation du
rendement dans la fonction publique.

Création de
[observatore de
légalté dars la fonction
publique.

Elaboration et
diffusion de rapports
périodiques sur le
genre dans la fonction
publique

Ministere charge de la Fonction
Publique et la Modernisation de
[ Administration

eReéalsation dune étude comparaltive pour la création dun
observatore genre dans la fonction publique, en 2012,

e|_ancement de lobservatoire en Mars 2016,

eElaboration de rapports statistiques sur le genre dans la fonction
publique.

oCréation dun site électronique pour la diffusion de ces rapports
et données.

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

100%




Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

. . . Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

Mesure H4: prendre des dispositions pour accélérer l'acces des femmes aux postes de directrice d'établissement scolarre au niveau des académies et
delégations régionales

e Accroissement de la représentativité des femmes dans le poste
de direction d'établissernent de 1% en2013—20H, en passant de de
46% a H7% en primarre, de H45% a 5% au college—lycee, de 15%
a 21% dans lenseignement secondarre qualifiant.

e(Organisation de rencontres — débat sur les causes de la faible
representativité des femmes dans les postes de décision,

Organisation de ‘
notamment la direction des établissements scolarres.

sessions de formation [ Taux de femmes

en faveur des directrices Mmnistere de 'Education Nationale et |®Elaboration dune  stratége pour le  renforcement de 100%
responsables chargés |* Nombre de cadres|de la Formation Professionnele représentativite des femmes dans les postes de décision, ¢
de la gestion des formes notamment la direction des établissements scolarres.

ressources humares eOrganisation dactivités de sensioilisation et de formation sur

les mesures provisorres de reajustement pour le renforcement
de representativité des femmes dans les postes de décision,
notarmment la direction des établissements scolarres.

eLlaboration de 16 plans daction régionaux sur les mesures
provisores de réajustement.




Mesures

Mesure H5:
Organisation de
campagnes de
sensibilisation et
d'mforrmation en
preparation aux
prochaines élections

Axe 7. Acces équitable et égal aux postes de décision aux niveaux admmistratif, poltique et économique

Renforcement de la représentativité des femmes dans les différentes chambres professionnelles

Taux de
représentativite des
femmes dans les
différentes chambres
professionneles

Ministere de I'Artisanat et de
[Economie Sociale et Solidarre

Ministere de IAgricuture et de la
Péche Martime

e Augmentation des candidatures feminines pour attemdre 27% de
lensemble des candidatures (au leu de seulement 12% lors des
élections précédentes)

o Auniveau national, la représentativité des femmes a attent 350%
au niveau de la Chambre de lartisanat, 200% dans la chambre
Péche martime, 15% au niveau de la chambre du commerce,
industrie et services et 0% pour la chambre agricole.

Mesure H6: Appu a

la représentativite des
femmes entrepreneurs
au sein des chambres
de commerce et
professionnelies
concernes.

Taux des femmes
entrepreneures au
sein des nstances

de décision de la
Fédération des
entreprises dartisanat

Ministere de ['Artisanat de
[Economie Sociale et Solidarre

el e taux des femmes entrepreneurs dans les comités décisifs de
la Fédération des Entreprises d'Artisanat a attent 15%.

eles Entreprises fémmines représentant 20% de lensemble
des entreprises membres de la Fedération des Entreprises de
[ Artisanat.

. . . Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations .
réalisation

100%
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Axe ITX:

Réalisation de I’égalité des chances entre les deux
sexes sur le marché du travail







Le 8eme axe, relatif a la réalisation de 'eégalité des chances entre les sexes sur le marcheé de 'emplol, vise a mettre en place des mécanismes
permettant de garantir 'égalité d'acces, la promotion des carrieres professionnelles, notamment dans le secteur public, et lapplication de
la lol relative a la normmation aux hautes fonctions en perspective de l'afteinte de la parité. S'agissant du secteur prive, Il est nécessaire
d'assurer la protection a travers un systeme de renforcement de la responsabilité sociale de I'entreprise dans le but de faire le suivi de
l'application du code du travall, de lutter contre toutes les formes de discrimination, tout en appuyant les secteurs ou les fernmes représentent
un pourcentage éleve, tels que le textile et 'mdustrie alimentarre, de développer des activites géeneratrices de revenus et d'appuyer les
mitiatives des femmes entrepreneures.

Le renforcement de lacces équitable des femmes et des hommes aux opportunités économiques a nécessite la mise en ceuvre, par les
pouvorrs publics en partenariat avec la société civile et le secteur privé, de plusieurs mesures, permettant d'offrir un environnement propice
a l'emplol des femmes et leur acces au monde de I'entreprise.

Ains, les principaux programmes de promotion de I'emplor mis en place ont permis I'msertion de pres de 63143 demandeurs d'emplor en 2014,
dont 53% sont des fernmes. Durant les cing premiers mois de 'année 2015, le nombre total des personnes insérées dans le marche de I'emplol
a attemt30.7H0 personnes dont H6% de femmes.

Pour le programme < Taehil », pres de 18 H00 chercheurs d'emploi ont été enregistrés en 204, dont 30% sont des fernmes, et 5.591 chercheurs
d'emplor se sont inscrits durant les cing premiers mois de 2015, dont 47% sont des fermmes.

De méme, dans le cadre du programme d'auto—emplor « Moukawalati 11 >, 1HO8 porteurs de projets ont été accompagnés en 204, dont 22%
sont des femmes. Au cours des cing premiers mois de l'année 2015, pres de 754 candidats ont été accompagnés dont 21% sont des femmes.

Par alleurs, I'ndemnisation pour perte d'emplol (IPE) au profit des travailleurs, gérée par la CNSS, est entrée en vigueur en 2015, Le nombre
de demandes éligibles, enregistrées a la CNSS, s'éleve a 3620 personnes, dont HOO ont bénéficié de l'accompagnement de 'ANAPEC et de
'OFPPT.

Le nombre de bénéficiares de PE au cours du premier semestre de 2015 a attent 2.289, dont 37% sont des femmes. L'ensemble du dispositif
relatif a I'PE sera réévalue pendant le deuxieme semestre 2015 afm d'étudier les éventuelles améliorations qui pourront y étre apportées.

Malgre les résultats positifs des programmes de promotion de I'emplol, I'évolution de la parité hormme/fernme au niveau de l'emplol atteste que
les hommes ont trois fois plus de chance que les fernmes pour l'acces a l'emplol. Par miliey, la parité homme/fernme en milieu urbain est deux
fois moms importante qu'en milieu rural. L'écart de parité homme/femme en milieu rural s'explique beaucoup plus par l'mportance de 'mactivité
féernmme par rapport aux hommes que par les difficultés d'acces a lemplol. En effet, le taux d'activité révele un écart mportant entre les deux
sexes (72H% chez les hommes et 25,2%chez les femmes en 201H), reflétant ansi la fable participation des femmes au marché du travaill. Méme
constat pour le taux de chémage qui s'est situé, au niveau national & 9.9% en 2014 (9,7% chez les hommes et 10.4% chez les fermmes).
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Le taux de féminisation de la population active au chomage a augmenté de 27,8% en 2013 & 28,6% en 204 (hausse de 0.8 pont). Le chémage
persiste chez les femmes citadines (21.9% contre 12.8% pour les hommes). Par contre, au milieu rural, le taux de chomage des fernmes (18%)
reste nférieur a celur des hommes (5,4%).

En outre, le Ministére de 'Emplor et des Affarres Sociales a lancé en partenariat avec 'Organisation Internationale du Travail (OIT) le projet
de <Jeunes au Travall». Programmé sur cing ans (2012—2016) dans trois régions pilotes pour améliorer I'emplol des jeunes filles et des jeunes
hommes au Maroc. Une composante de ce projet a été consacrée a I'emplol des femmes. Ainsi [OIT a lancé une étude d'évaluation globale
pour jeter la lumiere sur des recommandations stratégiques pour son renforcement et son amélioration.

Par allleurs, le projet « Wad3éyati », d'une durée de 3 ans (2014-2016) a été lancé afin d'améliorer les conditions d'accés et de mamntien des
fernmes dans le milleu professionnel. Ce projet, financé par le Département Américam du Travaill, vise laccompagnement du développement
de la responsabillité sociale des entreprises et intervient sur deux axes a savor 'amélioration de I'egalite de genre au semn des entreprises
et lamélioration de l'acces des femmes aux mfrastructures communautaires pour mtégrer le marché de I'emploi a travers un ensemble de
mesures:

e La mise a disposition des moyens de transport pour permettre aux femmes d'arriver au lieu de leur travall dans des conditions stres;

e La sensibilisation des employeurs sur le réle de la femme dans les unités de production a travers l'nstauration du principe de l'égalté

professionnelle entre '"homme et la fernme dans le cadre du programme d'audit de 'égalité entre les sexes.

Depuis son lancement au début du 2eme semestre de 204, ce prograrmme a permis la réalisation de plusieurs activités au titre de 'année

2015, 1 s'agit en l'occurrence de:

e L'¢tude sur la stuation de l'accés des femmes au marche de I'emplol dans la préfecture de Sidi El Bernoussi (Région du Grand Casablanca),
et les difficultes qu'elles rencontrent; avec la proposition des mitiatives de la part des associations de la société civile actives dans la région.
Cette étude a abouti a des résultats prélmmaires encourageants;

e Realisation du programme de laudit sur I'égalité entre les sexes dans / parmi les 15 entreprises;

e La mise en place d'un plan d'action concernant lamélioration de la situation du genre au sein de l'entreprise par le biais de la facilitation
de l'acces des femmes aux postes de responsabilité au niveau des unités de production relevant de ces entreprises.

e Mise en place de mécanismes pour garantr l'eéquilibre entre la vie familiale et la vie professionnelle

Conformément aux recormmandations issues de [étude réalisée par le Ministere de la Fonction Publique et de la Modernisation de
I Admmistration sur les mécanismes de <conclliation entre la vie privée et la vie professionnelle®, plusieurs mesures ont été prises en compte
au niveau de la «stratégie de lnstitutionnalisation du genre dans la fonction publique> telles que la préparation et la promulgation de la lol
n'50.05 complétant et modifiant le Dahir chérifien n” 1.58.008 publié le 24 février 1958 portant sur le statut de la fonction publique, notamment
larticle H6 qui a donné a la femme fonctionnaire encemte un conge de maternité d'une durée de 14 semames au lieu de 12,

B -cc



D'autres mesures sectorielles viennent renforcer cet axe, notamment le Mmistere des Affaires Etrangeres et de la Coopération qui a adopté
la procédure de réduction de la distance entre les conjoints affectés aux représentations diplomatiques et les consulats a I'étranger. En effet,
au cours des dernieres années, Il a été procédeé a la mutation de 3l cadres femmes dans des représentations diplomatiques et consulares
a l'étranger pour rejomdre leurs conjoints. Ce département a pris en compte l'approche genre dans tout le processus de recrutement, de
promotion, de mobilité, de formation et de nomination dans les missions diplomatiques et consulats & l'étranger.

e Garanirr le respect par les employeurs du cadre legislalif et réglementaire pour la protection sociale des catégories vunérables

Dans le cadre de la mission de controle, les inspecteurs de travaill velllent sur I'exécution effective des dispositions juridiques relatives
aux droits de la femme dans les llieux de travall, amnsi la période entre 204 et 2016 a connu l'organisation de 37447 visites de controle aux
difféerentes unités de production pour contréler 'application des dispositions du code de travall.

Deux sessions de formation au profit de H directeurs de travail provinciaux et régionaux, ont été organisées sur les droits fondamentaux du
travall, particulierement la protection des droits des femmes au travail,

S'agissant de la protection sociale, une étude relative a lamelioration de la connaissance selon le Genre du systeme de Protection Sociale,
couvrant la periode de lannée 2011 a 204, a éte realisée. Cette étude a fait ressortir labsence de discrimination directe entre les sexes en
matiere de protection sociale. Toutefors, certames inégalités de chance en matiere de couverture sociale ont été detectées. Ladite étude a
recommandé I'élargissement de la couverture sociale aux aides familiales et aux mdépendants, notamment, ceux exercant dans le secteur
de lartisanat.

Le Mmnistere a organise la lere edition du prix de I'egalite professionnelle, destime aux entreprises ayant réalise des acquis dans les axes suivants:
e L'ntégration de la culture de I'égalité professionnelle au semn de l'entreprise;

e L'integration du principe de I'égalite dans la gestion des ressources humaines a I'mtérieur de l'entreprise;

e e respect du principe de la conclliation entre vie professionnelle et vie privée dans l'entreprise.

Trente—quatre (34) entreprises ont présenté leurs dossiers de candidature & la commission de sélection composée de la société civile. Dix—
neuf (19) entreprises ont été sélectionnées pour recevorr lattestation de I'égalité professionnelle, alors que les entreprises ayant occupe les
trois premieres places ont recu le prix de l'egalte du Ministere au titre de l'année 2016.
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Mesures

Mesure H7. Mise
en ceuvre des
recommandations
de l'étude sur «la
conclliation entre
vie privee et vie
professionnelle>

Axe 8: Réalisation de I'égalité des chances entre les sexes sur le marché du travail

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Objectif 23: Mise en place de mécanismes pour garantir l'équilibre entre la vie familiale et la vie professionnelle

Taux de mesures
mises en ceuvre

Nombre de creches
créées pres du leu de
traval

Ministere délegué charge de
la Fonction Publique et de la
Modermisation de I Administration

eElaboration, dffusion et lancement de la stratége
d'msttutionnalisation du genre au niveau de la fonction publique,
gur comprend des mesures declnant les recommandations de
létude reéalsée sur <la concilation entre la vie privée et la vie
professionnele>,

eflaboration et publicaton de la lor n° 50—05 modifiant et
complétant le dahr n" 158008 du 24 février 1958, portant sur le
ut général de la fonction publique, en particulier larticle 4o
stpulant que <«la fonctionnarre encente bénéfice dun conge
de matemteé de quatorze (4) semamnes pendant lesquelles elle
percolt [mtégralté de sa rémunération» au lleu de 12 sermamnes
appliquées precedemment.

En cours: [élaboraton dun cadre de référence modele des
creches a créer proxmité du leu de traval en vue de ladopter
par tous les départements gouvernementaux.

Mesures pour «la
concllation entre la
Vie privee el la vie
professionnele>

Mnistere des Affares Etrangeres et
de la Coopération

enstiution dune procedure de regroupement familal du
personnel exercant dans le cadre des missions diplomatiques
et consulats a létranger dans le cadre de la concliation entre
la vie familiale et le vie professionnelle des fonctionnarres de ce
Mmnistere: ces dernieres années, 31 fernmes cadres ont bénéficie
d'un rapprochement famiial.

ePrise en compte de lapproche genre dans tout le processus

de recrutement, de promotion, de mobilte, de formation et de
nommationdansles missionsdiplomatiques et consulats alétranger.

Les mesures prises

pour la flexibite des
heures de travall et
des salares

Ministere de [Emplol et des Affares
Sociales

La stratégie nationale de lemplol comprend des mesures visant
améloration des condiions de travail, linstauration de léegalté
danslemplol la conallation entre la vie privée et vie professionnelle
amnsi que lencouragerment lentreprenarat fémnin.,

90%




Axe 8: Réalisation de I'égalité des chances entre les sexes sur le marché du travail

Taux de
Mesures Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Mesure 1H8: Mmnistere de la Soldarté, de

captalisation des Nombre de la Femme, de la Famile et du

résuttats de lfenquéte  |recommandations Deéveloppernent social o o
, . Non realsee 0%

sur «le budget temps  [issues de lenquéte

entre les fernmes et les |mises en ceuvre Tous les départements

hommes>

Mesure H9: campagne
de sensiblisation pour
soutenir la concilation
entre vie privée et

vie professionnelle sur  [Rapport de la
la base des résutats  |campagne
de lenquéte sur <le
budget temps entre
les femmes et les
homrnes>

Ministére de la Solidarté, de
la Fermme, de la Famille et du Non réalisée 0%
Deéveloppement social




Mesures

Axe 8: Réalisation de I'égalité des chances entre les sexes sur le marché du travail

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Objectif 24 Garantir le respect des employeurs du cadre Iégislatif et réglementaire pour la protection sociale des catégories vulnérables

et légalté en drotts

Réalisation de léquite

Réalisation dun
rapport sur [égalté
des salares dans le
secteur prive

Mesure 150: Application des droits des sexes dans le domame du travall

Mmnistere de [Emplol et des Affares
Sociales

eDans le cadre des missions de contréle, les mspecteurs de travall
vellent lapplication effective des jugements juridiques relatifs
aux drotts de la femme dans Ies leux du traval: de 2012 & 206,
37HHT vistes de contréle ont été effectuées,

e(Organisation de deux sessions de formation en faveur de H
drecteurs/directrices provinciaux et régionaux, sur le theme de
<la sensibilisation autour des droits fondamentaux du travail, en
particulier la protection des droits des femmes».

eOrganisation de la lereédiion du prix «Egalté professionnelle>

dans les entreprises ayant réalsé des progres dans les axes

suvants:

* Intégration de la culture de legalté dans lentreprise;

e Intégration du principe de légalté dans la gestion des
ressources humaines;

* Respect du princpe de la concliaion vie privée—vie
professionneles.

o34 entreprises ont présenté leurs candidatures a la commission
de sélection (composée dacteurs de la société civile), 19 ont éteé
sélectionnées pour avorr un certificat de légalté professionnelle.

ele prix a été décerné aux 3 melleures entreprises au titre de
206,

eSuivide la mise en ceuvre du Projet «Wad3eyat» dans la région
du Grand Casablanca—Préfecture Sidi Bernoussi, en coopération
avec le Departement Américain du Travall qui vise laméloration
de lacces des femmes au marché de lemplol en mettant a sa
disposition des mécanismes de concliation comme par exemple:

100%




Mesures

Axe 8: Réalisation de I'égalité des chances entre les sexes sur le marché du travail

Réalisation de lequité
et légalté en drots

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Réalisation d'un
rapport sur [égalte
des salares dans le
secteur privée

Mnistere de 'TEmploi et des Affares
Sociales

* Les moyens de transport pour facilter larmvée de la femme a
son lieu de traval en toute securté;

* Sensiblisation des employeurs sur le réle des fermes dans
les untés de production en mettant laccent sur [égalte
professionnelle;

* Realsation dune étude sur la stuation de lacces des femmes
au rnarché de lemplol dans la région du Grand Casablanca —
Préfecture Sidi Bernoussi, amsi que les difficutés rencontrées,
avec proposition des mitiatives de la societe civile de la région.
Cette étude a débouché sur des résultats encourageants,

* Condute dun audt genre dans 7 entreprises parmiS;

* Elaboration dun plan dMesure pour la promotion du genre
dans [entreprise a travers lamélioration de l'acces des fernmes
aux postes de décision au niveau des unités de production
relevant de ces entreprises.

100%




Mesures

Réalisation de légalté
dans lacces a lemplol

Axe 8: Réalisation de I'égalité des chances entre les sexes sur le marché du travail

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

eflaboration et publicaton de la lor n° 50—05 modifiant et
complétant le dahir n" 1-58-008 du (24 février 1958) portant sur
le statut général de la fonction publique en particulier, et I'Article
22 nsistant sur le prmcipe du mérite dans l'acces a la Fonction
publique.

Evaluation du respect
du principe de legalte
dans les procédures
de recrutement

Réalisation de légalté
dans la promotion
professionnele

Taux de femmes
travalleuses
connalissant une
évolution dans
leurs carrieres
professionnelles

Elmination de la
discrimination en raison
de lapparence

Baisse du nombre

de plaintes pour
discrimmation en
raison de lapparence

Garantr le drot a
appartenrr a une
organisation syndicale

Baisse du nombre

de plantes pour
harcelerment en raison
de lappartenance

a une organisation

syndicale

Mnistere délégué charge de
la Fonction Publique et de la
Modermisation de Administration

eFlaboration et publication du Décret n* 2-1-62 du (25 novembre
201 fixant les condtions et les modaltés dorganisation des
concours de recrutement dans les emplois publics (article 1)

eEncouragement de lacces des femmes aux postes de de
deécision et veller a la réception de toutes les demandes de
candidature sans aucune discrimination.

eLlaboration dun gude méthodologique pour Integration de
légalté entre les hormmes et les femmes dans le processus de
sélection, de recrutement, de nomination, de mobilté, de promotion
et dévaluation du rendement dans la fonction publique.

eDrot d'acces a la fonction publique sur le méme pied dégalté.

efn harmone avec larticle 29 de la consttution marocaine, le
ut général de la Fonction publique mtegre des disposiions
oblgeant ladministration publique au respect du drot des
fonctionnarres a lappartenance syndicale et poltique sans attent
a leurs drotts dans lacces, la promotion et la nomination dans des
postes de décision.

100%




Mesures

Axe 8: Réalisation de I'égalité des chances entre les sexes sur le marché du travail

Mesure 151 Mise

en ceuvre des
recommandations

de lenquéte réalisée
sur <la discrimination
dans les salarres entre
hommes et femmes
dans les secteurs

gur emploient des
fernmes>

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Mise en ceuvre des
recommandations

Ministere de [Emplol et des Affares
Sociales

e (Organisation de 37447 vistes de contréle de [application effective
des jugements juridiques relatifs aux droits de la femme dans les
leux du travall, entre 2012 et 206,

elnscription au niveau de la stratégie nationale de lemplo

de dispostions visant laméloration des condtions de travall
linstauration de legalté dans le traval, la concliation entre
vie privee et vie professionnele el lencouragement de
lentreprenariat fémmine.

70%

Mesure 152 Application
de la norme«
15026000 » relative a
la responsabilté sociale
des entreprises et
organisations publiques
el privees

La procedure

de légalté dans

les normes de la
responsabllité sociale
des entreprises

Mesure 153;
Sensibilisation et
prormotion des normes
de la responsabiité
sociale des

entreprises

Nombre de sessions
de sensibilisation
organisees et nombre
des bénéficiarres

Mise en ceuvre

du programme

de 'ANPME, pour
laccompagnement
des entreprises pour
obtenrr le Label
CGEM pour la RSE (en
prenant en charge
60% du colt de la
prestation)

Procédures de
légalté danrs les
normes de la
responsabiité sociale
des entreprises.

Ministere de ITndustrie, du
Commerce, de lInvestissement et
de IEconomie Numérique

Recommandation de [application de la norme «1S026000> relative
a la responsabilté sociale des entreprises et des organisations
publiques et privées, qui mtegre légalté dans le tratement et les
chances.

Sensiblisation et promotion des normes de la responsabilte
sociale de lentreprise, dans les différentes conférences et
rencontres organisees par le ministere,

Signature de la convention de partenariat entre TANPME et
la CGEM pour laccompagnement des entreprises dans le
processus dobtention du Label CGEM pour la Responsabiité
Sociale de [Entreprise (RSE)

Cette convention a pour objectif dappuyer les entreprises
membres de la CGEM a lobtention du «Label CGEM pour la
RSE>.

100%




Mesures

Mesure 154
Préparation, adoption
et mise en csuvre des
mesures economiques
et sociales de
protection et dappui
des femmes dans les
secteurs économiques
vunérables (textle, etc)

Axe 8: Réalisation de I'égalité des chances entre les sexes sur le marché du travail

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Elaboration et mise en
osuvre des mesures
prises

Ministere de ITndustrie, du

Commerce, de lInvestissement et

de IEconomie Numérique

Entreprendre un ensemble de mesures, par exemple:

eEncouragement des entreprises de textle pour ladoption du
Label «fibre ctoyenne» reconnu par lassociation marocame
des mdustries du textle et de habilerment, en vue de renforcer
la responsabilté sociale et d'améliorer les condtions de travall
dans les sociétés de textle ou le taux de lemplol des femmes est
le plus éleve.

100%

Ministere du Tourisme

eOrganisation de caravanes de la compéthivité au proft des
professionnels du secteur, dans le cadre de la mise en place
d'un disposiif dappur intégré a lamélioration de la compétiivite
des entreprises touristiques en harmonie avec les objectifs de
la stratégie et la vision « 2020». L'objectf étant de créer un
espace de formation et d'échange autour des thématiques liees
au management et des bonnes pratiques au niveau du secteur.

e(Organisation de la 3emeédiion de ces caravanes, du 23 au
25 février 2016, a Marrakech et Agadr, a été consacrée aux
untés dhébergement tourstique, sous le therme «Certification
des systemes de gestion de la qualté>. Il est prévu que dans
lavenr ces caravanes tratent des programmes en rapporté &
avec lencouragement du réle de la fernme dans les intiatives
dmvestissernent et de gestion.

100%




Mesures

Axe 8: Réalisation de I'égalité des chances entre les sexes sur le marché du travail

Mesure 155 Valorisation
des compeétences des
femmes entrepreneurs

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

eRéalsation dune étude danalyse Genre des textes jurdiques
el réglementares relatifs aux mnstances de gouvernance des
grandes entreprises publiques et privees. L'objectf de Iétude est

Rapport sur les
mesures renforgant
la gouvernance des
grandes entreprises

Ministere des Affaires Générales et
de la Gouvernance

de proposer des mesures correctives/inctatives amsi qu' un plan
de travall pour le renforcement de léquité et légalté entre les
sexes dans la gouvernance des grandes entreprises publiques
et privées,

H0%

Formation de pres

de 300 femmes

dans differents

domaines (production,

fabrication, protection
et hygiene des

produts, textle, design

et touﬂsme]

Ministere de I'Artisanat et de
[Economie Sociale et Solidarre

eFormation de 2109 artisans dans les centres de formation en
mileu urbamn, dont 33% sont des fermmes.

el e nombre des bénéficares de la formation continue & travers
les unités mobiles dans le millieu rurale est de 4201 dont 66% sont
des femmes.

o] e nombre des artisans et artisanes béneficiaires du programme
de lalphabétisation fonctionnelle est de 36322 dont 75% sont des
femmes.

e(Organisation de 395 sessions de sensibilisation au profit de plus
de 1000 béneficiarres dont 60% sont des femmes.

100%




Mesures

Mesure 155: Valorisation
des compeétences des
fermmes entrepreneurs

Axe 8: Réalisation de I'égalité des chances entre les sexes sur le marché du travail

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

e(Organisation de 3 forres nationales d'éconormie sociale et solidarre
avec la participation de plus de 1300 coopératives et associations.
Le taux de participation des coopératives fémmines a dépassé
70 % chaque édtion.

Nombre des
bénéficiarres

Ministere de I'Artisanat et de
[Economie Sociale et Solidarre

e(Organisation de 9 Forres régionales et provinciale de [Economie
Soldarre et sociale avec la participation de 1300 coopératives et
associations. Le taux de participation des coopératives fermnines
est plus de 60 %.

e(Organisation de 30 eédtions de marchés mobiles avec la
participation de 1870 coopératives et associations. Le taux de
particpation des coopératives fémnnes a dépasseé 70 % a
chaque édition.

eGrandes surfaces de commerce: HOO coopératives agricoles ont
beéneéficié, dont 50 % des coopératives femmines.

e)\Magasins soldarres: ouverture dans 8 viles avec la participation
de plus de 800 coopératives dont 70 % sont des coopératives
feminines.

Ministere de IAgricutture et de la
Péche Martime

eParticipation annuelle de plus de 100 coopératives et association
feminnes et des groupements dmtérét économique au Salon
International de 'Agriculture a Meknes.

eParticipation annuele de 250 organisations feminnes dans les
forres régionales.

Nombre des
partenariats signés

Ministere de la Solidarté, de
la Fermme, de la Famille et de
Développernent social

eSignature dune convention de partenariat entre le Ministere de
la Soldarte, de la Femme, de la Famile et de Développement
social et 'AFEM, relative & la promotion de lentreprenariat féminm
dars le mileu urbam et pénurban, a travers les mcubateurs
dentreprises dans les régions de Saf— Marrakech, Tanger—
Tétouan— Al Hocema et Fes—Meknes,




Mesures

Mesure 155: Valorisation
des compétences des
fernmes entrepreneurs

Axe 8: Réalisation de I'égalité des chances entre les sexes sur le marché du travail

Taux de
Indicateurs Département concerné Réalisations
réalisation

Participation aux
forres et expostions
regionales, nationales
et internationale

Ministere de [Artisanat et de
[Economie Sociale et Solidarre

e(Organisation de 3 fores natonales d'économie sociale et
soldarre avec la participation de plus de 1300 coopératives et
associations. Le taux de participation des coopératives fermmnines
est plus de 70 %.

e(Organisation de 9 Forres régionales et provinciale de [Economie
Soldare et sociale avec la participation de 1300 coopératives et
associations. Le taux de participation des coopératives fémmnines
est plus de 60 %.

e(Organisation de 30 édtions de mmarchés mobies avec la
particpation de 1870 coopératives et associations. Le taux de
participation des coopératives fémnines est de plus de 70 % a
chaque édition.

e (Grandes surfaces de commerce: H00 cooperatives agricoles ont
béneficié, dont 50 % des coopératives fémnines.

eMagasms soldares: ouverture dans 8 villes avec la participation
de plus de 800 coopératives dont 70 % sont des coopératives
férminines.

Mesure 156; Appul
a la création des
coopeératives
artisanales

Taux des activiés
geénératrices de
revenus transformées
en petites entreprises.

Ministere de I'Artisanat et de
[Economie Sociale et Solidarre

Harmonisation du cadre jundique des coopératives avec les
besoms et les exigences de développement du secteur. Ainsi,
la nouvelle lor sur les coopératives de 2016 favorise la flexibilté
dans la création des coopératives, lamélioration des modaltés
de fonctionnement et de gouvernance avec plus dautonomie et
dmtatrve et ce, dans lobjectif de rendre la confliance dans un
environnement san et competitf, tout en donnant une nouvelle
mpulsion au secteur & méme d'attendre plus de productivite.

La lo sur les coopératives 206 comprend des dispostions
nctatives comme la:

eRéduction des ntervenants dans la création;
eRenforcement de lautonomie de la coopeérative;
e Réduction des documents du dossier.

100%







Conclusion générale et recommandations







Le présent rapport retrace le bilan global de suivi de I'exécution du Plan Gouvernemental pour IEgalté depus le lancement de sa mise en
ceuvre en 2012, Ce rapport élaboré en coordination avec tous les départements gouvernementaux, constitue un document de référence
permettant lappréciation des résultats des efforts sectoriels fournis dans le domame de la promotion de I'égalité, le renforcement de la
convergence des politiques publiques, I'évaluation du degré d'attemte des indicateurs et enfim la formulation de recommandations qui sont
a meme d'ameliorer ce chantier dans l'avenr.

Le bilan actuel de la mise en ceuvre du PGE met en exergue les efforts déployés par tous les départements gouvernementaux pour le
renforcement de lIntégration de I'égalté genre dans leurs programmes ef plans d'action, que ce soit sur le plan qualtatif ou quanttatf, en
plus des mitiatives prises, notamment au niveau de l'ancrage législatif ef 'mstitutionnel et qui réaffrme I'mportance de 'action mtégrée pour
permettre au Maroc d'étre dans les rangs des pays modeles dans le domame de I'mstitutionnalisation et I'mtegration de l'égalité des sexes
dans les politiques publiques.

En revanche, nous enregistrons un peu de retard dans la réalisation d'un ensemble d'indicateurs lies a l'egalté et a 'autonomisation des
fernmes, tels que les mdicateurs afférents au soutien de la représentativité des femmes dans les postes de décision politiques et judiciarres,
a la réduction de la violence a leur égard, a la mortalité maternelle et autres, et ce malgre les efforts déployés.

Cette dynamique multi—sectorielle, quoique remarquable, reste confrontée a plusieurs contraintes liées notamment a:
e La faiblesse de l'ancrage mstitutionnel de I'égalité au niveau de chaque secteur,;

e La fablesse des capacités des ressources humames qualifiées pour mteégrer le genre dans les politiques publiques;
e L'nsuffisance des données statistiques se rapportant au genre;

e La fablesse des ressources financieres investies dans le domaine.

Les défis observés mposent I'élaboration de politiques publiques sous l'angle de l'approche drott, ce qui requiert la définttion clarre des
objectifs prioritaires, notamment en matiere de réduction des disparités sociales et territoriales et de renforcement des systemes de survi et
d'évaluation basés sur des indicateurs composites, sensibles au genre, SMART et calculés a partir de données précises et fiables.

Par allleurs, les chantiers stratégiques mis en ceuvre au niveau national tels que la régionalisation avancee et la réforme de la lor organique
de la lor de Finances, représentent un cadre propice pour I'mstitutionnalisation de la culture de la programmation et de la planification fondée
sur les résultats, en plus de l'adoption de la logique de proximité pour une évaluation appropriee de l'acces des cltoyens et cltoyennes aux
droits et services de base.

La premiere lecture du bilan actuel met egalement en exergue les principales recommandations a meme de soutenir les chantiers actuels
qui dépassent la période fixee au PGE 2012—2016. Parmi ces recommandations:

e | e soutien de la convergence dans le cadre des mécanismes de supervision et de suivi, notamment le comité technique mtermmistérielle;
e L' mportance del'analyse et de l'evaluation systematique des politiques publiques dans le domaine de la promotion de la sttuation de la fernme;
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e Le renforcement du role des membres du comité technique au niveau interne de chaque departement pour une coordination efficace;
e La mise en place de mécanismes de sulvi et de coordmation des objectifs et des mesures communes a un ensemble de secteurs;
e La mise en ceuvre des chantiers legislatifs structurants et strategiques.

Ces recommandations soutiennent, par voie de conséquence, la nécessité de revorr la logique de conception et d'élaboration des programmes
et des poltiques publics en vellant davantage sur le respect des droits et des obligations humaines tels que stipulés dans la constitution
marocame et les conventions mternationales ratifieées par le Royaume.
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Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Axe | Institutionnalisation et diffusion des principes de l'equité
et de légalté en essayant d'asseor les bases de la parité

Nombre total . . . . 2
des mesures Réalisation Reahsz?hon tres Réalisation a Reahsatlon
totale (100%) avancée (70%— MI—parcours nitiée (momns de
99%) (40%—69%) 39%)
I X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
37 8 X

9 X
10 X
I X
12 X
13 X
8] X
15 X




Axe | Institutionnalisation et diffusion des principes de l'equité
et de légalté en essayant d'asseor les bases de la parité

Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Nombre total

S FESTES Reéalisation Réahsei}hon tres Réalisation & Réahsatlon
totale (00%) avancée (70%— MI—parcours mitiée (momns de
99%) (H0%—69%) 39%)
17 X
18 X
19 X
20 X
2 X
22 X
23 X
37
M X
25 X
26 X
27 X
28 X
29 X
30 X
3l X




Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Nombre total

Axel Institutionnalisation et diffusion des primcipes de l'equité
et de légalté en essayant d'asseor les bases de la parité

Total de l'axe |

S FESTES Reéalisation Réahs&’mo[r;g;‘ei Réiahsahon a Réa[hsatlond
totale (00%) avancée b mMi—parcours mitiée (moms de
99%) (H0%—69%) 39%)
33 X
34 X
37

35 X

36 X

37 X
| 25 | Yy | 2 | 6




Axe 2 Lutte contre toutes les formes de discrimination et de
violence a légard des fermmes

Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Nombre total

S FESTES Reéalisation Réahsei}hon tres Réalisation & Réahsatlon
totale (00%) avancée (70%— MI—parcours mitiée (momns de
99%) (H0%—69%) 39%)

39 X

40 X

4 X

2 X

43 X

4 X

45 X

39

4o X

H7 X

48 X

49 X

50 X

5 X

52 X

53 X




Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Nombre total

Axe 2 Lutte contre toutes les formes de discrimination et de
violence a légard des fermmes

S FESTES Reéalisation Réahsei}hon tres Réalisation & Réahsatlon
totale (00%) avancée (70%— MI—parcours mitiée (momns de
99%) (H0%—69%) 39%)
55 X
56 X
57 X
58 X
59 X
60 X
ol X
39
62 X
63 X
o4 X
65 X
66 X
67 X
08 X
69 X




Axe 2 Lutte contre toutes les formes de discrimination et de
violence a légard des fermmes

Total de l'axe 2

Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Nombre total

S FESTES Reéalisation Réahsei}hon tres Réalisation & Réahsatlon
totale (00%) avancée (70%— MI—parcours mitiée (momns de
99%) (H0%—69%) 39%)
7 X
72 X
39 73 X
™ X
75 X
76 X
34 2 3 0




Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Nombre total

Axe 3. Qualification du systeme de léducation et de la
formation sur la base de léquté et de legaltée

Total de l'axe 3

S FESTES Reéalisation Réahsei}hon tres Réalisation & Réahsatlon
totale (00%) avancée (70%— MI—parcours mitiée (momns de
99%) (H0%—69%) 39%)

78 X
79 X
80 X
8l X
82 X

13 83 X
84 X
85 X
86 X
87 X
88 X
89 X

9 2 2 0




Axe 4 Renforcement de lacces égal et équtable aux
services de sante

Total de l'axe 4

Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Nombre total , X . X ’
S FESTES Reéalisation Réalisation tres Réalisation & Réalisation
totale (00%) avancée (70%— mMi—parcours mitiée (moms de
° 99%) (H0%—69%) 39%)
g X
92 X
7 93 X
Y X
95 X
96 X
5 2 0] 0]




Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Axe 5 Ameéloration des Infrastructures de base pour
améliorer les conditions de vie des femmes et des files

Nombre total , X . X ’
S FESTES Reéalisation Réalisation tres Réalisation & Réalisation
totale (00%) avancée (70%— mMi—parcours mitiée (moms de
° 99%) (H0%—69%) 39%)

98 X

99 X
100 X

101 X

102 X
103 X

104 X

20

105 X
106 X

107 X
108 X
109 X

10 X

1l X

12 X




Axe 5 Améloration des Infrastructures de base pour
ameélorer les conditions de vie des femmes et des files

Total de l'axe 5

Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Nombre total , X . X ’
S FESTES Reéalisation Réalisation tres Réalisation & Réalisation
totale (00%) avancée (70%— mMi—parcours mitiée (moms de
° 99%) (H0%—69%) 39%)
€} X
14 X
20
15 X
16 X
13 2 2 3




Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Nombre total Reéalisation trés Reéalisation & Réalisation
des mesures Réalisation

° avancée (70%— | mi—parcours | mntiée [(moins de
totale (100%) 99%) (40%—69%) 39%)

Domame 6: Autonomisation éconormique et social des
femmes

20 125

XX | X | X | X | x| X

e8]
RS
| x| x| =




Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Nombre total Reéalisation trés Reéalisation & Réalisation
des mesures Réalisation

° avancée (70%— | mi—parcours | mntiée [(moins de
totale (100%) 99%) (40%—69%) 39%)

Domame 6. Autonomisation économique et social des
femmes

Total de laxe 6




Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Nombre total . , X . X X
S FESTES Reéalisation Réalisation tres Réalisation & Réalisation
totale (00%) avancée (70%— mMi—parcours mitiée (moms de
° 99%) (H0%—69%) 39%)

Axe 7. Acces égal et equtable aux postes de prise de

décision aux niveaux administratif, 10 i .
politique et economique i !

H3 X

1HH X

H5 X

Ho X

oo

Total de l'axe 7 ] 0] ]
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Nombre des mesures selon le pourcentage de réalisation

Nombre total , . . X ’
S FESTES Reéalisation Réalisation tres Réalisation & Réalisation
totale (00%) avancée (70%— mMi—parcours mitiée (moms de
° 99%) (H0%—69%) 39%)
1H8
H9
150 X
Axe 8 Réalisation de égalté des chances entre les deux 0 191 X
sexes sur le marcheé de lemplol. 157
153
154

Total de I'axe 8 6

Total global 17/156

Mesures réalisées a 100%
Mesures réalisées a 70%




Publications réalisées dans le cadre du Plan Gouvernemental pour ’Egalité
«ICRAM> 2012-2016

Département

Mnistere de la Soldarté, de la Femme, de la
Famile et du Développement Social

Titre de la publication

Rapport du Royaume du Maroc de la 56emesession de la commission de la condition de la
femme sur «l'autonomisation des femmes rurales et leur réle dans léradication de la fam et la
pauvrete, développement et enjeux actuels»

Date de publication

Mars 2012

Rapport du Royaume du Maroc de la S7emesession de la commission de la condtion de
la femme sur «la promotion de légalté et la Iutte contre la viclence a légard des femmes:
Maroc: bilan et perspectives»

Mars 2013

Rapport du Royaume du Maroc de la S8emesession de la cormmission de la condtion de la
femme sur <Les objectfs de Développement du Milénaire (OMD) en faveur des femmes et
des files»

Mars 2014

Partenariat avec les associations: procédure de sélection et bilan de lappul

Novembre 2012

Novempre 2013
Ftude sur les droits humains des femmes dans la jurisprudence arabe: Cas du Maroc, en 201
partenariat avec [Organisation de la Femme Arabe (OFA)
2eme enquéte nationale sur le handicap au Maroc: Rapport détailé 204
Etudes de diagnostic des centres sociaux des personnes agees 2014
Rapport du Royaume du Maroc de la 59emesession de la commission de la condition de la Mars 2015
fernme sur «'évaluation du plan d'action de Beyng +20»
Guide des cellules nsttutionnelles d'accuell et dorientation des fernmes et des enfants victimes 2005
de viclence
La participation politique des femmes a travers les instances élues 2015
Rapport du Royaume du Maroc de la 60emesession de la commission de la condtion de la Mars 206

fernme sur «lautonomisation de la femme et le développement durable»
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Département

Ministére de la Soldarté, de la Femme, de la
Famile et du Développernent Social

Titre de la publication

Date de publication

Le rapport de lobservatare national de la violence a légard des femmes 2016
10 ans d'application du code de la famile: quel changerment dans les atttudes et les pratiques 206
des ctoyens Marocans ?

Ftude sur la stuation des personnes agees au Maroc en partenariat avec [Observatore 206
national du Développement Humain et le Fonds des Nations Unies pour la Population

Ftude de diagnostic des besoins en formation des travailleurs dans les établissements de 2005
protection sociale des personnes agees

Etude de standardisation pour des services des établissements de protection sociale pour les 206
personnes agées, avec lappul du Fonds des Nations Unies pour la population.

Ftudes sur les accessibiités au niveau des grandes villes et la possbiité de les inclure dans

les plans daménagement urban et les cahiers de charge relatifs aux routes urbamnes et leur Jun 2013
rmaintenance.

Deux gudes dinformation et de sensibilsation sur la protection des handicaps ligs a la 03

grossesse, a laccouchement et aux acadents domestiques

Ministére de [Economie et des Finances

Rapport genre accornpagnant les lois de finances

Annuel depuis 2005

Guide sur la budgétisation sensible au genre, adapté au systeme éducatif

Délegation Intermmistérielle aux Droits de '[Homme

Le projet de rapport national relatf a la Convention sur [élmmation de toutes formes de
discrimnation & légard des femmes (CEDAW)

206

Le projet de rapport national relatif & la Convention mternationale sur Iélmination de toutes
formes de discrmination raciale

2016




Département Titre de la publication Date de publication

Etude sur «la yustice famiiale: réalté et perspectives, apres 10 ans dapplication du code de Mar 201
la famile>
Projet de gude pratique sur la methode de réconcliation des conjomts dans les questions 200
de divorce
Un documentarre sur lapplication du Code de la famile

Minstere de la Justice et des Libertes Etude de recuell des crcularres, périodiques et les modeles d'application des dispositions du 200
code de la famile.
Publication périodique de déplants qui contribuent a la simplfication et la transparence
des procedures relatives au divorce, aux questions de [état civi, aux questions de prise en
charge des enfants abandonnés et de garde des enfants, au mariage et au divorce des
marocams résidents a [étranger, a laptitude de procuration legale, a lautorisation du mariage
des étrangers converts a [lslam, a loctrol de la nationalité marocaines et la réconciiation dans
les affares de la famile et du mariage et son d'authentification.
Gude sur la création et laccompagnement des commissions de légalté des chances et
[approche genre au niveau des communes
Guide sur Iélaboration d'un plan d'action communal sensible au genre

Ministere de [lntérieur Gude sur la budgétisation sensible au genre au niveau local

. . . , 206

Guide relatif a la création des instances consultatives chargees de lexamen des questions
relatives a la mise en ceuvre des principes de legalté et [égalte des chances et lapproche
genre au niveau local
Etude sur «la concilation entre la vie professionnelie et la vie privee» 2012
Etude sur «la place de la femme au niveau des postes de responsabilité dans la fonction 200
publique>

Ministére de la Fonction Publiique et la Gude méthodologique pour Intégration de [égalté entre les fernmes et les hommes dans

Modemsation de IAdminstration le processus de sélection, de recrutement, de nomnation, de mobilté, de promotion et 2013

d'évaluation de la performance professionnelle dans la fonction publique

La stratégie de lnstitutionnalisation de égalté entre les sexes dans la fonction publique et
son plan d'action




Département

Titre de la publication

Date de publication

Le rapport annuel sur «la santé et le genre» Annuel
Guide des cellules de prise en charge des femmes et enfants victimes de violence dans les 201
hoptaux stués au niveau du terrtore
Ftude exploratorre pour instaurer le caractere mstitutionnel pour une mellleure prise en charge 205
de la grossesse & haut risque

Mmistere de la Santé ) o
Guide pour le diagnostic précoce du cancer du sem et du col de [utérus au proft des 2005
professionnels de la santé
Gude référentiel pour les divisions des meres, destimé aux professionnels de la santé 2015
Guide de prise en charge des femmes et des enfants victimes de violence dans les hoptaux 201
au niveau terrtorial
Rapport sur la discrmination dans le systeme éducatif au profit de TUNESCO

]];/[m\stetr € dg IEqucatlon”Nat\onale etdela Elaboration des modules de formation sur légalté entre les sexes et son ntégration

ormaton Frofessonnele opérationnelle au niveau des programmes des établissements de formation professionnelle

et des foyers fémmins

Mnstere de IEducation Nationale o de la Etude danalyse qes méthodes d'identificaion des discrimation et dispartés en matiere d'acces 201

. des files aux différents niveaux et branches de la formation professionnelle

Formation Professionnele— Département de la

Formation Professonnelle Etude d'amélioration de la connaissance en matiere du genre au niveau du systeme educatif 204
Des études de diagnostic gendérisé pour [élaboration du plan d'action gendérisé

Ministére de [Agriculture et de la Péche Martime |Projet d'etude sur I'mtégration de [égalte des sexes <élaboration dune strategie et une plate—
forme pour [Intégration du genre dans les programmes et projets pour le développernent 206
des fileres de production agricole>
Ftude sur les <tendances de I'evolution du mariage et divorce chez les femmes marocaines> 203
réalisée par le Centre d'Ftudes et de Recherches Démographiques (CERED)

Haut Commmissarat au Plan Etude sur les négaltés entre les sexes concernant la mobiité sociale intergénérationnelle au 204
Maroc
Ftude sur «la femme et le marché de femplo> 2013

RS




Département

Ministere du Habous et des Affarres slamiques

Titre de la publication

Productions mtellectuelles de femmes

Date de publication

2015

Productions de manuels scolarres visant la Iutte contre les stéreotypes

20H

Mnistére des Affares Générales et de la

Gouvernance

Etude sur lanalyse des textes jurdiques et réglementarres relatifs a la gouvernance des
sociétés publiques et privées selon le genre

2016 (en cours de
publication)

Rapport sur le contréle du respect des dispostions relatives a légalté ef la lutte contre la
discrimination dans le mileu du travail

Annuel depuis 204

Rapport sur lapplication des drotts des fernmes dans le milieu du traval 2015
Mmistere de [Emplol et des Affarres Sociales B )

Guide sur l'egalte dans le traval en collaboration avec la GIZ

Guide sur les drotts fondamentaux dans le traval, notarmment la Iutte contre la discrimination 2005

en collaboration avec le BIT
Mnstére charge des Marocams Resdents a Ftude sur la femme marocaine a [étranger 206
IEtranger et des Affarres de la Migration g
Ministere de la Jeunesse et du Sport Guide référentiel de léducation et de la formation 2012
Ministere de Urbanisme et de Aménagement du|Schéma provincial de cohérence des services publics: cas de la province d' Al Haouz et de 206
Territore Khouribga

Enquéte nationale sur «évaluation de lmpact du programme de Iutte contre habtat 206
Mnistére de [Habtat et de la Poltique de la Vile nsalubre sur les mdividus et les ménages>, en partenariat avec ONU Femmes

Enquéte nationale sur la demande dans le domame de Ihabttat 2012
Ministére Délégué aupres du Minstere de IEnergie Gude d‘apphcanon au proft des associations et des communes gerarnt les services de leau
des Mnes, de IEau et de 'Environnement charge potable et lassanssement en mileu rural
de [Eau Guide pratique au proft des gardiens et gardiennes gérarnt les fontames publiques en milieu rural

Enquéte statistique sur la consormmation énergeétique dans le secteur du transport en 20l 200
Mmistere de IE , des Mines, de Eau et d ; . . .
I‘Elr?\‘irecgnenerienp erge. des Mines, ae fhau & ae Enquéte statistique sur la consommation énergetique dans le secteur du batiment en 2012 2012

Enquéte statistique sur la consommation énergetique dans le secteur de Imdustrie en 2013 2013













