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�صكر وتقدير

الكامل  المهني  الدعم  لول  لتُنجَز  فل�صطين«،  الغربية،  ال�صفة  للمراأة في  الإقت�صادي  »التمكين  الدرا�صة، حول  لم تكن هذه 

والت�صهيلات التي قدمتها موؤ�ص�صة »اأ�صالة« ـ الجمعية الفل�صطينية ل�صاحبات الأعمال، ونخ�س بالذكر ال�صيدة ريم عبو�صي، 

المديرة التنفيذية، ال�صيدة �صلمى �صليمان، مديرة تنمية الموارد والعلاقات العامة، ال�صيدة ماري �صراف، المديرة الإقليمية 

اإلى م�صوؤولي/ات  ال�صكر كذلك  ونوجه خال�س  رام الله.  الإقرا�س في  وال�صيدة عبير ح�صان، م�صوؤولة  الغربية،  ال�صفة  في 

الإقرا�س والمدراء الإقليميين في المكاتب الفرعية المختلفة لـِ »اأ�صالة« والذين تكرّموا با�صتقبال باحثينا الميدانيين و�صاهموا 

في تي�صير عملية جمع البيانات.

واإلى جانب مو�صوعيتهم ومهنيتهم في دعم عملية التقييم، فقد حر�س طاقم »اأ�صالة« على توفير الدعم في الوقت المنا�صب، 

اإ�صافة اإلى توفير معلومات، في الإجتماعات والمقابلات والبحث الكمي ومناق�صات المجموعات البوؤرية، بالإ�صافة اإلى توفير 

اأعبائهم  دائماً )بالرغم من  اتبعت، حيث كانوا متواجدين  التي  بالمنهجية  يتعلق  الراجعة فيما  والتغذية  المطلوبة  الوثائق 

الوظيفية الكبيرة( لدعم باحثي »ريادة« في جميع مراحل الدرا�صة. كما نعبّر عن تقدير خا�س لكافة الخبراء الرئي�صيين، 

الإ�صاءات  المعلومات،  كل  على  المهمة،  هذه  خلال  مقابلتهم  تمت  الذين  التجارية،  والغرف  الوزارات  البلديات،  وممثلي 

والتو�صيات القيّمة التي زودونا بها. 

بالأ�صماء  الإعتذار عن عدم ذكرهم  مع  الإ�صتبيانات،  بتعبئة  قاموا  الذين  الأ�صخا�س  لكل  وعرفاننا  �صكرنا  نقدم  اأخيرا، 

�صخ�صيا: ال�صكر لـِ 199 �صيدة ولـِ 91 ممثلًا/ة عن جمعيات ن�صوية. 
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قائمة �لجد�ول             

توزيع المقابلات  جدول رقم )1(:  

توزيع عينة الم�صح  جدول رقم )2(:  

الت�صورات حول جهود المانحين في تح�صين التمكين القت�صادي للمراأة في ال�صفة الغربية  جدول رقم )3(:  

اأهمية موؤ�صرات التمكين القت�صادي للمراأة وفقاً للموؤ�ص�صات الن�صوية  جدول رقم )4(:  

تكرار ال�صتفادة من ن�صاطات تعليمية  جدول رقم )5(:  

مقارنة الموظفين الذكور والإناث العاملين تحت اإ�صراف الن�صاء الم�صمولت بالبحث  جدول رقم )6(:  

الأجر اليومي المتو�صط للرجال وللن�صاء، ح�صب القطاع )كما هو متوفر(  جدول رقم )7(:  

الن�صاء في مراكز قيادية في القطاع العام  جدول رقم )8(:  

ال�صتقلالية في �صنع القرار، ح�صب المحافظة  جدول رقم )9(:  

القدرة على التنقل بحريّة داخل المدينة/ القرية، ح�صب الو�صع الوظيفي  جدول رقم )10(:  

التوفيق بين م�صوؤوليات البيت والوظيفة، ح�صب م�صتوى التعليم  جدول رقم )11(:  

التخلي عن العمل/ التدريب ب�صبب الم�صوؤولية المزدوجة، ح�صب نوع مكان ال�صكن  جدول رقم )12(:  

ملاحظات عامة ح�صب المنطقة، نوع مكان ال�صكن، م�صتوى التعليم، الو�صع الوظيفي، والدخل ال�صهري  جدول رقم )13(:  
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قائمة �لأ�صكال:

نات اقت�صادياً في ال�صفة الغربية الت�صورات حول عدد الن�صاء الممكَّ �صكل رقم )1(:  

اأهمية موؤ�صرات التمكين الإقت�صادي للمراأة وفقاً للن�صاء اللواتي �صملهن البحث �صكل رقم )2(:  

�صول التي تملكها الن�صاء الم�صمولت بالبحث
ُ
الأ �صكل رقم )3(:  

الت�صورات حول �صهولة الو�صول للخدمات المالية �صكل رقم )4(:  

الن�صاء اللواتي ا�صتفدن �صابقاً من خدمات مالية )اأجبَن نعم(، ح�صب المحافظة �صكل رقم )5(:  

الن�صاء اللواتي حققن م�صتوى التعليم الذي طمحنَ اإليه دائماً )اأجبَن نعم(، ح�صب المحافظة �صكل رقم )6(:  

الآراء بالن�صبة لح�صولهن على فر�س تعليم م�صاوية لما يح�صل عليه اإخوتهن الذكور �صكل رقم )7(:  

الجهات التي توفّر ن�صاطات تعليمية اإ�صافية �صكل رقم )8(:  

توزيع �صكان ال�صفة الغربية الذين هم خارج قوة العمل حالياً، ح�صب الجن�س والعمر )ن�صبة مئوية( �صكل رقم )9(:  

ن�صبة الم�صاركة في قوة العمل من �صكان ال�صفة الغربية، ح�صب الجن�س وال�صنة �صكل رقم )10(:  

البطالة بين �صكان ال�صفة الغربية، ح�صب الجن�س وال�صنة �صكل رقم )11(:  

ن�صبة م�صاركة الن�صاء في قوة العمل، ح�صب عدد �صنوات التعليم �صكل رقم )12(:  

م�صاركة الن�صاء في قطاعي الزراعة والخدمات، ح�صب عدد �صنوات التعليم �صكل رقم )13(:  

الو�صع الوظيفي �صكل رقم )14(:  

يح�صلن على اأجور م�صاوية )اأجبَن نعم(، ح�صب منطقة ال�صكن �صكل رقم )15(:    

نوع الدعم الذي ح�صلنَ عليه خلال البحث عن عمل/ اإن�صاء م�صروع �صكل رقم )16(:  

ال�صتقلالية عن الزوج/ الأب في �صنع القرار �صكل رقم )17(:  

الم�صاواة في الو�صع القانوني بين الرجل والمراأة، ح�صب المحافظة �صكل رقم )18(:  

اآراء الن�صاء الم�صاركات حول وجود بيئة م�صجعة في ال�صفة الغربية لتمكين الن�صاء اقت�صادياً  �صكل رقم )19(:  

القدرة على التنقل بحرية في اأنحاء المدينة/ القرية بدون مرافق ذكر �صكل رقم )20(:  

دات على خيارات المهنة ب�صبب الم�صوؤولية المزدوجة وجود محدِّ �صكل رقم )21(:  

تكرار الطلب من المراأة التخلي عن الوظيفة/ التدريب، ح�صب المنطقة �صكل رقم )22(:  

توزيع العيّنة ح�صب الفئة العمرية �صكل رقم )23(:  

الدخل ال�صهري للن�صاء الم�صاركات، ح�صب نوع مكان ال�صكن �صكل رقم )24(:  

الدخل ال�صهري للن�صاء الم�صاركات، ح�صب م�صتوى التعليم �صكل رقم )25(:  

م�صتوى التعليم للن�صاء الم�صمولت بالبحث �صكل رقم )26(:  

توزيع عيّنة الموؤ�ص�صات الن�صوية ح�صب المحافظة �صكل رقم )27(:  

ن�صبة اإن�صاء الموؤ�ص�صات التي �صملها البحث، لكل ع�صر �صنوات �صكل رقم )28(:  
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 ملخ�ص تنفيذي:

تعددت اأ�سكال واأنماط الجهود التنموية عبر ال�سنين، وكانت في اأغلب الأحيان تعتمد على الظروف الخا�سة للبلد الم�ستفيد. وقد 

اأنه،  اإل   مكمّلًا في جهود التنمية ال�صاملة، وكانت في بع�س الأحيان المحرك الوحيد للنجاح، 
ً
اأ�صبحت التنمية الإقت�صادية جزءاأ

ومهما بلغ نجاح التنمية الإقت�صادية من حيث المبداأ، فقد اأ�صبح هناك اإدراك باأن تقدماً حقيقياً وم�صتداماً ل يمكن تحقيقه اإل 

من خلال تمكين المراأة اقت�صادياً على نحوٍ م�صاوٍ للرجل. عند النظر اإلى فل�صطين في الوقت الحا�صر، تتبين بو�صوح الحاجة اإلى 

التمكين الإقت�صادي لكل قطاعات المجتمع، مع حاجة خا�صة اإلى التركيز على الن�صاء و�صملهن ب�صكل فعّال في هذه العملية. ت�صكل 

اأعداداً كبيرة من  الفل�صطينية  المراأة  وت�صكل   .
1

ال�صكان )1.03 رجال/ن�صاء( يقارب 50% من مجموع  ما  الفل�صطينيات  الن�صاء 

. وكذلك، فان الن�صاء 
2

المنخرطين في التعليم الأ�صا�صي )49.4%(، وفي التعليم الثانوي )53.1%(، وفي التعليم العالي )%54.4(

الفل�صطينيات، وبعد اندلع الإنتفا�صة الثانية عام 2000، ان�صممن على نحوٍ متزايد لقوة العمل )ولو بن�صبة ل زالت اأقل بكثير من 

الرجال(، وقدّمن ا�صتراتيجيات تكيّف جديدة كا�صتجابة للاأو�صاع الإقت�صادية والاإجتماعية المتغيرة على الأر�س. كما اأن الن�صاء، 

الرئي�صي للدخل في  اأو حتى في بع�س الأحيان المزود  اأ�صرهن،  اأ�صبحن م�صدر دعم مهم لدخل  الريفية،  وخ�صو�صاً في المناطق 

الأ�صرة. على �صوء ما تقدّم، تت�صح اأهمية التمكين الإقت�صادي للمراأة كمحرك للتنمية في فل�صطين، ولكن، وكما �صتو�صح الأق�صام 

التالية من التقرير، فاإنه من الأهمية بمكان اإعادة �صياغة مبادئ ومفاهيم التمكين الإقت�صادي للمراأة لتتلاءم مع ال�صياق العام 

بالإ�صافة  الغربية(، حيث،  ال�صفة  العام في  ال�صياق  لتنا�صب  والمفاهيم  المبادئ  تلك  تكييف  الدرا�صة  فل�صطين )ولغر�س هذه  في 

للم�صاكل البنيوية المعتادة، هناك التحدي الم�صتمر المتمثل بالإحتلال الع�صكري الإ�صرائيلي، اإلى جانب البنية الثقافية والتقليدية 

والتي تراجعت اإلى الخلف بدل التقدم اإلى الأمام ب�صبب الإحتلال، حيث اأ�صبح المجتمع الفل�صطيني اليوم اأكثر محافظة مما كان 

عليه قبل ع�صرين عاماً، مما يخلق معوقات اإ�صافية للن�صاء ولتمكينهن اقت�صادياً.

هذا البحث، الممول من الم�صروع الإقليمي للتمكين الإقت�صادي للمراأة )REEWP(«  - بدعم من الحكومة الكندية، قُدّم عبر وكالة 

Oxfam-Québec بادارة موؤ�ص�صة اأوك�صفام-كويبيك - )CIDA( التنمية الدولية الكندية

 ي�صتك�صف الفهم والت�صورات بخ�صو�س التمكين الإقت�صادي للمراأة في فل�صطين، وعلى وجه الخ�صو�س في ال�صفة الغربية، حالياً، ويزوّد 

القارئ بحقائق ومعرفة حول الموؤ�صرات الرئي�صية التي تعرّف التمكين الإقت�صادي للمراأة في فل�صطين اليوم. تعتمد الدرا�صة على التعريف 

التالي، والذي دعمته غالبية عظمى من الم�صاركين خلال البحث، وبالتالي يمكن اأن يخدم كتعريف اإجرائي لدرا�صات م�صتقبلية:

 »تمكين المراأة الإقت�صادي ي�صمل توفير الفر�س الإقت�صادية )مثل تو�صيع فر�س الإ�صتخدام والتوظيف الذاتي والريادية، ت�صجيع 

المراأة في  المثال تح�صين حقوق  �صبيل  والحقوقي )على  القانوني  الو�صع  للتمويل(،  الو�صول  فر�س  والمنتِج، تح�صين  اللائق  العمل 

الملكية، الميراث، ملكية وحرية الت�صرف بالأر�س(، التعبير، الدمج والم�صاركة في عملية �صنع القرارات الإقت�صادية )تطوير اآليات 

لتعزيز م�صاركة المراأة في هيئات �صنع القرار(. ]برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 2010.    

التمهيدية  اأن عدداً من المقابلات  »اأ�صالة«، كما  الموؤ�صرات من خلال مراجعة الأدبيات ومناق�صتها مع موؤ�ص�صة  تم تحديد 

اأجريت مع خبراء رئي�صيين في التمكين الإقت�صادي للمراأة في فل�صطين �صاهمت اأي�صاً في و�صع وت�صنيف الموؤ�صرات. فيما يلي 

ملخ�س للموؤ�صرات الرئي�صية والملاحظات التي تم جمعها من خلال البحث الكمي والنوعي:

  الجهاز المركزي للاإح�صاء الفل�صطيني. الإح�صائيات المتعلقة بالجن�س: ال�صكان والأ�صر.
1

>http://www.pcbs.gov.ps/DesktopDefault.aspx?tabID=4109&lang=en<
  الجهاز المركزي للاإح�صاء الفل�صطيني. الإح�صاءات المتعلقة بالجن�س، 2008، الطبعة الثالثة.

2

>http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_PCBS/Downloads/book1542.pdf<
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 �لملكية )�لأ�صول(: 

هناك م�صاواة اأمام القانون من حيث ملكية الأ�صول )القانون الأ�صا�صي(، ولكن ل م�صاواة فيما يتعلق بالميراث )القانون 

ال�صرعي(، حيث تظلّ فر�س الملكية تمثّل تحدياً بالن�صبة للمراأة. تبين من خلال الم�صح اأن ما يقارب الرّبع فقط )%28.7( 

من الن�صاء يمتلكن اأرا�س وفقط )11.1%( يمتلكن منزلً اأو �صقة خا�صة بهن. حيث تعزو القيم التقليدية م�صوؤولية ك�صب 

الرزق اإلى الرجل، الأمر الذي يجعله اأي�صاً في اأغلب الأحيان مالكاً لمعظم الأ�صول.

 �لمو�رد �لمالية: بينما تزداد الخدمات المالية المقدمة في ال�صفة الغربية، فاإن الح�صول على التمويل لي�س بالأمر الهيّن، 

حيث اأ�صارت حوالي )52.8%( من الن�صاء الم�صمولت بالبحث اإلى �صهولة الو�صول اإلى التمويل، وخ�صو�صاً الن�صاء من مدينتي 

بيت لحم والخليل، ومن ناحية اأخرى، فاإن الن�صاء القاطنات في مخيمات اللاجئين والمدن ي�صتطعن الو�صول اإلى الخدمات 

المالية ب�صكل اأ�صهل من الن�صاء في القرى. ولكن بالرغم من ال�صهولة الن�صبية التي اأ�صارت اإليها الن�صاء في الو�صول اإلى التمويل، 

فاإن اأكثر من ثلاثة اأرباع الن�صاء )76.9%( لم ي�صتفدن مطلقاً من اأية خدمات مالية، ويبدو اأن الن�صاء من مدن نابل�س وجنين 

والخليل اأكثر ميلا للاإ�صتفادة من الخدمات المالية. ومما يثير الإهتمام اأي�صا حقيقة اأن الن�صاء ذوات الدخل المتو�صط 500-

2،499 �صيكل، هن الأكثر رغبة في الح�صول على قرو�س/ منح من الن�صاء ذوات الدخل ال�صهري الأقل اأو الأعلى.

 �لتعليم: 

ل تظهر ن�صب الإلتحاق بالتعليم في المراحل الأ�صا�صية والعليا فجوة في النوع الإجتماعي، واأ�صارت اأكثر من 5/3 )68.3%( من 

الن�صاء اإلى عدم و�صولهن اإلى الم�صتوى التعليمي الذي طمحن اإليه في البداية، كما قالت اأكثر من ن�صف عدد الن�صاء )%52.9( 

اإلى اأنهن اخترن مهنتهن بحرية، وذكرت )52.1%( اأن اأولوية التعليم في الأ�صرة اأعطيت لأ�صقائهن الذكور.

 �لتعليم �لم�صتمر و�لتدريب:  

الدولية،  والموؤ�ص�صات  المانحين  من  كبير  عدد  بتزويدها  يقوم  وبالتالي  التنمية  جهود  في  مكمّلة  القدرات  تنمية  اأ�صبحت 

بالإ�صافة اإلى الحكومة والقطاع الخا�س. هناك ما ن�صبته )61.9%( من الن�صاء ح�صرن نوعاً ما من التدريب منذ ح�صولهن 

على اآخر درجة علمية، ولوحظ اأنه كلما زاد التح�صيل العلمي للن�صاء اللواتي �صملهن البحث، زادت احتمالية م�صاركتهن في 

دورات تدريبية، كما اأن احتمالية التحاق الن�صاء العاملات في الزراعة )85%( والعاملات في الإنتاج )83.3%( هي اأكثر من 

تلك لدى الن�صاء العاملات في التجارة )%48(.

 �لعمل: 

   هناك انق�صام وا�صع في الآراء حول �صوق العمل في الوقت الحا�صر، حيث تم اإحراز تقدم من حيث ارتفاع ن�صبة م�صاركة 

الن�صاء على  اإلى ح�صول  يُعزى هذا فقط  ل  ولكن  الإنتفا�صة(،  قبل  ما  العمل )مقارنة مع م�صتويات  �صوق  الن�صاء في 

تعليم اأف�صل وزيادة فر�س الح�صول على التعليم بالن�صبة للن�صاء، ولكن اأي�صا اإلى الحاجة اإلى دخول المراأة اإلى �صوق 

العمل كا�ستراتيجية تكيّف جديدة ا�ستجابة مبا�سرة ل�سغوط الإحتلال خلال ومنذ بدء النتفا�سة الثانية )القيود على 

اإلى �صبه  اأدى  ال�صرائب الذي  اأموال  الغربية، حجز  ال�صفة  العمالة من  اأمام  الإ�صرائيلي  العمل  اإغلاق �صوق  الحركة، 

اأن ن�صبة البطالة بين المتعلمات هي الأعلى، مما يدل على وجود  اإلى  انهيار القطاع العام، ...الخ(. وتجدر الملاحظة 

مناف�صة عالية بين الرجال والن�صاء للح�صول على الوظائف ذات النوعية، وكذلك على ف�صل �صوق العمل في اإنتاج فر�س 

عمل كافية للحا�صلات على التعليم العالي.
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  العمل بدوام كامل والتوظيف الذاتي هي النماذج الأكثر و�صوحاً بين من �صملهن البحث، وما يثير الإهتمام اأن التوظيف 

الذاتي احتل الن�صبة الأعلى في مدن الخليل ونابل�س وجنين، حيث اختارت اأغلبية الن�صاء )61.3%( مهنهن باأنف�صهن، 

وكانت اأ�صباب الت�صغيل الذاتي على النحو التالي: زيادة دخل اأ�صرتي )24.7%(، توفير م�صدر دخل اأ�صا�صي لأ�صرتي 

)23.7%(، لكي اأمار�س مهنة )21.5%(، لزيادة دخلي )21.5%(، ولأنني لم اأتمكن من اإيجاد وظيفة )%5.4(.

  بالرغم من وجود فجوة وا�صحة في الأجور، اإل اأن ما ن�صبتهن )61.2%( من الن�صاء الم�صمولت في البحث يعتقدن 

اأنهن يتلقين نف�س الراتب الذي يتلقاه الرجل في نف�س المن�صب، وقد بين الم�صح، ح�صب المكان، اأن الن�صاء من بيت 

لحم ب�صكل خا�س يعتقدن بوجود م�صاواة في الأجور. بالإ�صافة لذلك، فاإن الن�صاء القاطنات في القرى )%65.9( 

وفي مخيمات اللاجئين )72.7%( اأ�صرن اإلى اأنهن يتلقين نف�س اأجور الرجال في المراكز المماثلة، اإل اأن الن�صاء من 

المدن )65%( خالفن ذلك حيث ل يعتقدن بوجود م�صاواة في الأجور.

�صنع �لقر�ر و�لقيادة: 

اأقرّت الحكومة نظام الح�صة )الكوتا( لم�صاركة الن�صاء في القطاع العام، والأرقام الحديثة ت�صير اإلى اأنه يتم احترام هذه 

الح�ص�س. فيما يلي موؤ�صرات اإ�صافية حول م�صاركة المراأة في �صنع القرار داخل وخارج الأ�صرة: 

   الدخل: تعتقد )84.8%( من الن�صاء باأنهن يتحكمن بالكامل بدخلهن، و)68.8%( يقرّرن ب�صاأن اأمورهن المالية التي 

توؤثر فيهن مبا�صرة وفي اأعمالهن دون اأي تدخل خارجي، وت�صارك )75.8%( بفعالية في اتخاذ القرارات في الأمور 

المالية في البيت، وتتمتع )64.7%( من الن�صاء المتزوجات بمكانة مت�صاوية في البيت بخ�صو�س �صنع القرار المالي. 

وب�صكل ملحوظ، فاإن ن�صبة كبيرة من الن�صاء )54.3%( ما زلن ي�صعرن بوجود نفوذ للعائلة على دخلهن.

  العائلة: اأ�صارت معظم الن�صاء )76.8%( اإلى اأنهن دائماً / في اأغلب الأحيان ي�صاركن في �صنع القرار في البيت في 

الأمور المتعلقة بالعائلة، وخ�صو�صا الن�صاء من جنين )90.6%(، الخليل )82.8%( ونابل�س )80%(. ومع ذلك فاإن 

)40.7%( فقط من الن�صاء عموماً )دائماً / في اأغلب الأحيان( يتخذن قرارات ب�صاأن العائلة ب�صكل م�صتقل دون 

الرجوع اإلى الأب/ الزوج، بينما هناك )39.2%( ل يتخذن اأي قرار دون الرجوع اإلى العائلة.

  الم�صاركة المجتمعية: )78.3%( من الن�صاء اللواتي �صملتهن الدرا�صة ل�صن ع�صوات حالياً في اأي مجل�س محلي اأو مجتمعي. 

وقد لوحظ اأن الن�صاء اللاتي يعملن بدوام كامل )27.3%( اأو يعملن بدوام جزئي )34.8%( اأو اأولئك العاملات ذاتياً 

اأجر  بغير  العائلة  مع  العاملات  بالن�صاء  مقارنة  موؤ�ص�صات مجتمعية  ليكن ع�صوات في  احتمالً  الأكثر  )22.4%( هن 

الن�صاء لم  الن�صاء العاطلات عن العمل حالياً )10%(. وان�صجاماً مع ما تقدم، فاإن )45.2%( من  )5.9%( وكذلك 

 )%17.1( وفقط  اأحياناً،  ي�صاركن   )%33.7( بينما  المجتمعي،  الم�صتوى  على  القرار  �صنع  عملية  في  مطلقاً  ي�صاركن 

ي�صاركن في اأغلب الأحيان في اتخاذ القرارات المجتمعية.  

�لجو�نب �لذ�تية/ �ل�صخ�صية )تقدير �لذ�ت(: 

اأنف�صهن باأنهن م�صتقلات )40.7%(، وذكرت )25.6%( باأنهن يتمتعن بالثقة بالنف�س، بينما  و�صفت العديد من الن�صاء 

ترى اأخريات اأنف�صهن معتمدات على الزوج )23.6%( اأو على العائلة )%7.5(.

�لو�صع �لقانوني و�لحقوق:

 ما ن�صبته )43%( من الن�صاء اللواتي �صملتهن الدرا�صة يعتقدن اأن المراأة تتمتع بو�صع قانوني م�صاوٍ للرجال، بينما لم توافق 

على ذلك )57%( منهن. عدد اأكبر من الن�صاء من جنين ورام الله ونابل�س اأعربن عن انتقادهن اإزاء مو�صوع الم�صاواة اأمام 
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القانون. اأما بالن�صبة لنوع مكان ال�صكن، فاإن عدداً اأكبر قليلًا من الن�صاء من القرى )45.1%( ومن مخيمات اللاجئين 

)47.1%( اأعربن عن تمتعهن بحقوق م�صاوية للرجال بخلاف الن�صاء من المدن الرئي�صية )32.4%(. اأما فيما يخ�س البيئة 

العامة في فل�صطين، فقد و�صفت فقط )32.7%( من الن�صاء البيئة باأنها داعمة واإيجابية، بينما ترى )23.1%( من الن�صاء 

اإيجابية بهذا  اأكثر  اأما الموؤ�ص�صات التي تديرها ن�صاء فكانت  اأن البيئة لي�صت داعمة بما يكفي للتقدم القت�صادي للمراأة، 

ال�صاأن حيث اأعرب ما ن�صبته )53.8%( من ممثلي الموؤ�ص�صات عن وجود بيئة داعمة.

حرية �لحركة: 

ن�صبة كبيرة من الن�صاء )51.8%( ذكرن عدم وجود اأية قيود على حركتهن داخل مدنهن اأو قراهن، وهناك ن�صبة )%21.1( 

اأ�صرن اإلى �صرورة وجود ذكر مرافق اإلى جانبهن. اأما ال�صفر اإلى مدينة اأو بلدة اأخرى، وخ�صو�صاً اإلى خارج البلاد، فقد 

ذكرت الغالبية اأنه يتطلب اإذن م�صبق من العائلة )52.8%( اأو من الزوج )%81.9(.

��صتخد�م �لوقت: 

كانت الإجابات اإيجابية جداً بهذا الخ�صو�س، حيث اأجابت ن�صبة )72.6%( باأنهن ي�صتطعن بنجاح الموازنة بين م�صوؤوليات المنزل 

والعمل، وكانت الن�صاء من بيت لحم بن�صبة )68.2%( والن�صاء من نابل�س )64.1%( الأكثر ثقة بهذا الخ�صو�س. كما اأن ما يقارب 

الن�صف ممن �صملهن البحث )42.1%( ذكرن باأن »الم�صوؤولية المزدوجة« لم ت�صكل مطلقاً عائقاً اأما خياراتهن الوظيفية، بينما اأ�صارت 

)34.9%( باأنها تمثل عائقاً في بع�س الأحيان. وقالت حوالي )45%( اأنهن لم ي�صطررن اأبداً لترك عملهن اأو عدم ح�صور تدريب 

ب�صبب الم�صوؤولية المزدوجة، بينما هناك )31.4%( قد حدث ذلك معهن اأحياناً. واأخيراً، فاإن مجموعة كبيرة من الن�صاء المبحوثات 

)52.1%( لم يح�صل مطلقاً اأن اأجبرن من قبل اآبائهن اأو اأزواجهن لترك العمل اأو عدم ح�صور تدريب. تمت �صياغة التو�صيات لدعم 

وتعزيز التمكين الإقت�صادي للمراأة في ال�صفة الغربية، وتخاطب التو�صيات مختلف الجهات ذات العلاقة مثل الحكومة، الموؤ�ص�صات 

المحلية والدولية، بالإ�صافة اإلى المجتمع المدني. كما تم و�صع تو�صيات اإ�صافية لموؤ�ص�صة »اأ�صالة« والتي، من خلال خبرتها وعملها في 

فل�صطين )ال�صفة الغربية وغزة( منذ فترة طويلة وبنجاح، يمكنها اأن تدعم وتوجه عملية التمكين الإقت�صادي للمراأة في فل�صطين.

تو�صيات عامة:

 اإجراء تقييم احتياجات �صامل ح�صب كل موؤ�صر في كل من ال�صفة الغربية وقطاع غزة، ويمكن اأن يتم هذا في جهد م�صترك 

من المانحين وال�صلطة الفل�صطينية:

  م�صح الجهود القائمة حاليا من م�صاريع وبرامج في اأماكنها

  م�صح للموؤ�ص�صات التي تعمل حالياً باتجاه تمكين المراأة الإقت�صادي

  م�صح المانحين العاملين على تمكين المراأة الإقت�صادي

  تحديد وم�صح الإحتياجات لكل محافظة اأو لكل نوع منطقة �صكنية )مخيم، قرية، مدينة(

 تاأ�صي�س منتدى للتعاون والتن�صيق ب�صاأن التمكين الإقت�صادي للمراأة:

  ت�صجيع المانحين، الموؤ�ص�صات الدولية، الموؤ�ص�صات الن�صوية وال�صلطة الفل�صطينية لتن�صيق الجهود



12

  تطوير خطة اإ�صتراتيجية حول كيفية تح�صين وتعزيز التمكين الإقت�صادي للمراأة خلال ال�صنوات الع�صر القادمة

  تطوير موؤ�صرات وا�صحة )بالإعتماد على هذه الدرا�صة( لقيا�س التقدم عبر الوقت

)baseline( ا�ستخدام نموذج الم�سح الحالي كدرا�سة اأ�سا�س  

  �صمان اإجراء لقاءات دورية

 �صمان الفعالية وتجنب التداخل:

  على المانحين وال�صلطة الفل�صطينية اأن تبني الم�صاريع والبرامج الم�صتقبلية ح�صب الخطة الإ�صتراتيجية والأولويات التي 

يتم تحديدها

   ر�صد التقدم المحُرَز:

  وجوب القيام بر�صد دوري للتقدم المحرز من جانب المانحين وال�صلطة الفل�صطينية )وزارة �صوؤون المراأة اأو وزارة الإقت�صاد(

  الر�صد وفقاً للموؤ�صرات

  رفع التقارير اإلى المنتدى الجديد المقترح

   بناء القدرات:

  تزويد الموؤ�ص�صات الن�صوية ببناء قدرات ل�صمان وجود روؤى وممار�صات م�صتركة بخ�صو�س التمكين الإقت�صادي للمراأة

توفير الخبرات والدعم للوزارات المعنية لتعميم التمكين الإقت�صادي للمراأة في بيئة العمل والم�صاريع

  يمكن لهذا الدعم اأن يقدم من خلال م�صت�صارين محليين اأو دوليين وبتمويل من المانحين.

 

   زيادة الوعي:

  الم�صاعدة في التغلب على ال�صعوبات التي تفر�صها المحددات التقليدية والثقافية عن طريق القيام بحملات اإعلامية 

وتتعلق بمو�صوع النوع الإجتماعي )الذكور والإناث(، مثلًا عبر الإذاعة والتلفاز.

  التركيز في الحملات على فوائد التمكين الإقت�صادي للمراأة )الدخل ال�صهري، التنمية، ...الخ(

  القيام بحملات تتعلق بالنوع الإجتماعي في المرافق التعليمية، الوزارات، و�صركات القطاع الخا�س للتعريف بمفهوم 

التمكين القت�صادي للمراأة.
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توصيات إلى مؤسسة »أصالة«
   التقييم الذاتي:

  القيام بدرا�صة ل�صتك�صاف الجهود التي تبذلها »اأ�صالة« في التنمية الإقت�صادية لزبائنها

  تحديد الموؤ�صرات ذات ال�صلة والتي يمكن لعمل »اأ�صالة« اأن يعززها:

 العمل

 الو�صول اإلى الموارد المالية

 التعليم الم�صتمر

 الجوانب الذاتية/ ال�صخ�صية )تقدير الذات(

 اأمور اأخرى؟

  م�صح الجهود والم�صاريع الحالية ح�صب كل موؤ�صر

  الع�صف الفكري حول م�صاريع/ برامج جديدة ممكنة لتعزيز الموؤ�صرات اأعلاه

  درا�صة اإمكانية التو�صع لمناطق جديدة داخل كل محافظة

  درا�صة اإمكانية التو�صع لمحافظات جديدة

   التاأكيد على الحوار الم�صتمر بين الموؤ�ص�صات ذات التوجه الم�صابه:

  �صمان عدم وجود تداخل في تغطية المناطق الجغرافية اأو في التفوي�س ب�صكل عام 

  الت�صارك في المعلومات حول موؤ�صرات التمكين الإقت�صادي للمراأة

  الت�صارك في التقدم الذي يتحقق بخ�صو�س موؤ�صرات التمكين الإقت�صادي للمراأة

   اإدراج زيادة الوعي �صمن عمل الموؤ�ص�صة:

  زيادة الوعي

 تزويد الن�صاء بمعلومات حول كيفية الو�صول اإلى الم�صادر المالية ومتطلباتها، وخ�صو�صا للن�صاء في القرى

التمكين الإقت�صادي للمراأة

 تمويل ور�صات عمل ميدانية لت�صجيع مو�صوع التمكين الإقت�صادي للمراأة

 تزويد الن�صاء )من خلال الهيئات الموجودة( بحملات حول التمكين الإقت�صادي للمراأة

 تقديم »اأيام مفتوحة« للن�صاء في كل مكتب ميداني، حول التمكين الإقت�صادي للمراأة، ب�صورة دورية

 اإ�صراك القيادات المجتمعية في العملية )رجال ون�صاء(

   تنمية القدرات:

  التن�صيق مع الموؤ�ص�صات المماثلة بخ�صو�س توفير التدريب

  ت�صجيع الإ�صتدامة من خلال برامج تدريب مدربين

  توفير الم�صاعدة للن�صاء )من خلال الهيئات التي تاأ�ص�صت موؤخراً( من اأجل تقديم الطلبات لموؤ�ص�صة اأ�صالة للح�صول 

على الدعم المالي

  تقديم تدريبات ذات �صلة للن�صاء الرياديات
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 اإدارة الم�صاريع

 الريادة وكيفية اإطلاق م�صروع

 الأمور المالية والموازنات

 اإدارة الموارد الب�صرية

  توفير تدريبات ذات �صلة بتعزيز المهارات ال�صخ�صية وتقدير الذات

 مهارات العر�س

 مهارات التفاو�س

 الثقة بالنف�س

   ر�صد العمل �صمن كل موؤ�صر كل 2-3 �صنوات

توصيات للمستوى الإقليمي

   توفير منتدى للتمكين الإقت�صادي للمراأة في ال�صرق الأو�صط

  م�صح الجهود القائمة حالياً )الم�صاريع/ البرامج( في اأنحاء المنطقة

  م�صح الموؤ�ص�صات الموجودة التي تعمل من اأجل التمكين الإقت�صادي للمراأة

  تن�صيق الجهود بين المانحين

 التوفيق بين الجهود من خلال مبادرة اإقليمية

  درا�صة اإن�صاء مبادرات اإقليمية اأو م�صاريع عابرة للحدود

   الت�صارك بالمعلومات بين المنظمات

  تبادل الممار�صات الجيدة والدرو�س الم�صتفادة

  تبادل المعلومات حول الموؤ�صرات الم�صتخدمة

   جمع معلومات �صنوية

  جمع بيانات عن التقدم الذي ح�صل بالن�صبة لكل موؤ�صر وفي كل بلد

  اإ�صدار ر�صالة اإخبارية اأو تقرير �صنوي عن التقدم الحا�صل، الإنجازات، والتحديات

  اإي�صال الر�صالة الإخبارية/ التقرير ال�صنوي للحكومات المعنية

   عقد موؤتمر �صنوي

  ليخدم كو�صيلة للت�صارك بالمعلومات

  ليخدم كاآلية لزيادة الوعي في الدول الم�صيفة 
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 �لمقدمة:

تعددت اأ�سكال واأنماط الجهود التنموية عبر ال�سنين، وكانت في اأغلب الأحيان تعتمد على الظروف الخا�سة للبلد الم�ستفيد، 

 مكملًا من جهود تنمية �صاملة، وكانت في بع�س الأحيان المحرك الوحيد للنجاح، اإل 
ً
وقد اأ�صبحت التنمية الإقت�صادية جزءاأ

اأنه، ومهما بلغ نجاح التنمية الإقت�صادية من حيث المبداأ، فقد تم الإدراك باأن تقدماً حقيقياً م�صتداماً ل يمكن تحقيقه اإل 

من خلال تمكين المراأة اقت�صادياً على نحوٍ م�صاوٍ للرجل.

في �صوء ما تقدم، اأ�صبح التمكين الإقت�صادي في فل�صطين ذا اأهمية كبيرة، مع ذلك فان المفهوم العام للتمكين الإقت�صادي 

للمراأة يجب اأن يطبق �صمن ال�صياق الخا�س الذي تجري فيه الأمور في فل�صطين اليوم. تحت الإحتلال الع�صكري الإ�صرائيلي، 

مرّت البلاد في عملية تنمية كانت مختلفة كثيراً وت�صير ب�صكل اأبطاأ مما هو عليه الحال في كثير من الدول الأخرى التي ل 

تواجه احتلالً، اأعمال عنف وركوداً اقت�سادياً. وب�سبب بيئتها الفريدة، فقد اتخذت جهود التنمية اأنماطاً واأ�سكالً عديدة 

طوال ال�صنوات الما�صية، وركّزت على اأطراف مختلفة )الموؤ�ص�صات المحلية، المنظمات غير الحكومية، المجتمع المدني، القطاع 

للتنمية  كاأدوات  و�صباب(  اأطفال،  ن�صاء،  )رجال،  المجتمع  من  مختلفة  �صرائح  وعلى  الحكومية(،  والموؤ�ص�صات  الخا�س، 

وكم�صتفيدين منها. موؤخراً فقط، وخ�صو�صاً بعد اندلع الإنتفا�صة الثانية، تمكّنت الن�صاء من بناء اأر�صية للم�صاركة وازداد 

المنزلية  الواجبات  اإلى  بالإ�صافة  عاملة،  امراأة  دور  وبالتحديد  التقليدية،  غير  الأدوار  من  بالمزيد  ا�صطلاعهن  احتمال 

التقليدية. لقد كانت بيئة الإغلاقات والقيود، وفقدان فر�س العمل للرجال في اإ�صرائيل، وكذلك تجميد م�صتحقات القطاع 

العام من ال�صرائب، من العوامل التي اأجبرت الن�صاء على تطوير ا�صتراتيجيات تكيّف جعلت المراأة تدخل قوة العمل الر�صمية، 

وغير الر�صمية على وجه الخ�صو�س.

بينما دفع ال�صياق الخا�س في فل�صطين لتحريك دور المراأة باتجاه مفهوم اأكثر حداثة، فقد دفع الإحتلال الع�صكري المجتمع نحو 

توجه فكري اأكثر تقليدية ومحافظة، في الوقت ذاته، ولكن يجب التم�صك بهذا الزخم كفر�صة لتطوير التمكين الإقت�صادي 

للمراأة. ولذلك فهناك حاجة كبيرة لفهم اأف�صل للبيئة الحالية والت�صورات والجهود فيما يخ�س التمكين الإقت�صادي للمراأة 

على الأر�س وذلك من اأجل الإ�صتجابة ب�صكل منا�صب والإ�صتفادة من كل اللاعبين والمعنيين بهذا ال�صاأن.

اأنحاء  للن�صاء في  المالي  وغير  المالي  الدعم  تقديم  التمكين، من خلال  بنجاح في جهود  منخرطة  موؤ�ص�صة  وهي  »اأ�صالة«، 

فل�صطين، هي من فَوّ�س اإجراء هذه الدرا�صة، بدعم مالي من الحكومة الكندية، قُدّم عبر الوكالة الكندية للتنمية الدولية 

)CIDA(، ونُفّذ باإدارة من قِبل اأوك�صفام كويبيك )Oxfam-Quebec(. تهدف هذه الدرا�صة ل�صتك�صاف التمكين الإقت�صادي 

قيا�س الجهود  التي يمكن من خلالها  والموؤ�صرات  للمعايير  اأعمق  فهم  ولتحقيق  يومنا هذا،  الغربية في  ال�صفة  للمراأة في 

والن�صاطات والتقدم على الأر�س، وكذلك من اأجل معرفة كيفية تح�صين وتعزيز التمكين القت�صادي بين الن�صاء من خلال 

م�صاريعها وبرامجها الخا�صة. 

للمراأة عالمياً، ومن ثم  بالتمكين الإقت�صادي  اإدراك المفاهيم المتعلقة  التقرير يتفح�س ب�صكل عميق  وبناءً عليه، فاإن هذا 

للمراأة  القت�صادي  للتمكين  عليه  المتفق  التعريف  لحقاً  التقرير  ويناق�س  الغربية،  ال�صفة  في  العام  ال�صياق  في  تطبيقها 

ال�صتنتاجات  ق�صم عن  وهناك  الوقت الحا�صر.  للمراأة في  القت�صادي  التمكين  وتقي�س  التي ت�صف  الرئي�صية  والموؤ�صرات 

يلخ�س كل النتائج ويقدم عدداً من التو�صيات للجهات ذات العلاقة، والتي ت�صمل الموؤ�ص�صات المحلية والدولية، المانحين، 

والممار�صين  الأ�صا�صيين  اللاعبين  كاأحد  »اأ�صالة«  لموؤ�ص�صة  تو�صيات  اإلى  بالإ�صافة  الحكومية،  والموؤ�ص�صات  الخا�س  القطاع 

للتمكين الإقت�صادي للمراأة.
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 3 . هدف �لدر��صة:

اأجريت هذه الدرا�صة اإدراكاً لتزايد الإهتمام والجهود لت�صجيع وتقوية التمكين الإقت�صادي للمراأة في فل�صطين، ولكن ب�صكل 

خا�س في ال�صفة الغربية، حيث ت�صتك�صف الدرا�صة مدى فهم التمكين الإقت�صادي للمراأة وتُعاين اإلى اأي مدى تتوفر بيئة 

ممكّنة حالياً، اأو اأنها قيد التطوير، في ال�صفة الغربية.

تقديم  خلال  من  للمراأة  الإقت�صادية  المكانة  لتعزيز  جهودها  تكرّ�س  ـ  الأعمال  ل�صاحبات  الفل�صطينية  الجمعية  »اأ�صالة«ـ 

اأي�صاً بتقديم خدمات غير مالية  اآخر تابع للموؤ�ص�صة، بداأت »اأ�صالة«  اإقرا�س لم�صاريع متعددة للن�صاء، ومن خلال م�صروع 

للزبائن وذلك على �صكل تنمية القدرات. 

وفي �صوء الجهود العظيمة التي تقوم بها »اأ�صالة« لت�صجيع تمكين المراأة اقت�صاديا في جميع اأنحاء ال�صفة الغربية، توفر هذه 

الدرا�صة لـِ »اأ�صالة« تحليلًا معمقاً للحقائق الحالية على الأر�س. تم اإجراء بحث كمي وكيفي في خم�س محافظات، وفي ثلاثة 

اأنواع من المناطق ال�صكنية، تحديداً مدن، قرى ومخيمات لجئين، و�صملت الدرا�صة ن�صاء ذوات خلفيات، خبرات، وم�صتويات 

تعليمية مختلفة. ي�صتك�صف هذا التقرير اإلى اأي مدى ت�صعر الن�صاء باأنهن ممكّنات اقت�صاديا، واإلى اأي درجة هن ممكّنات 

فعلياً في الوقت الحالي، وكذلك ما يمكن اأن تفعله الجهات المختلفة ذات العلاقة من اأجل تعزيز التمكين الإقت�صادي للمراأة 

في ال�صفة الغربية.

يجدر التنويه اإلى اأن كل المنهجيات الكمية والكيفية اتبعت مع خبراء رئي�صيين وفل�صطينيين في ال�صفة الغربية فقط، ورغم 

اأن بع�س الإ�صتنتاجات قد تنطبق على كل من ال�صفة الغربية وغزة، اإل اأن التركيز الأ�صا�صي على الإ�صتنتاجات والتو�صيات 

بُني على البيئة والأو�صاع ال�صائدة حالياً في ال�صفة الغربية. 

المناق�صات  فاإن  والإن�صانية،  الطارئة  للم�صاعدة  متعاظمة  احتياجات  مع  حالياً،  غزة  قطاع  في  طوارئ  بيئة  وجود  وب�صبب 

التمهيدية لهذا البحث خل�صت اإلى اأن محاولت بحث التمكين الإقت�صادي للمراأة �صوف تحقق نتائج اأكثر فائدة وا�صتدامة 

الدرو�س  اأن  على  التاأكيد  ينبغي  ذلك،  ومع  الحالي.  الوقت  في  غزة  قطاع  على  ولي�س  الغربية  ال�صفة  على  ركّزت  هي  اإن 

اأجل  من  جهود  اأي  على  لحقاً  وتطبق  تُدخَل  اأن  يمكنها  اقت�صادياً  المراأة  تمكين  تعزيز  في  الجيدة  والممار�صات  الم�صتفادة 

التمكين الإقت�صادي للمراأة في غزة. 
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 4 . �لمنهجية:

اأجريت هذه الدرا�صة في الفترة بين تموز واآب، 2010، ومن اأجل تقديم فهم وتحليل معمقين للتمكين الإقت�صادي للمراأة في 

ال�صفة الغربية في الوقت الحالي، فقد ت�صكلت الدرا�صة من دمج بين اأدوات منهج البحث الكمي والكيفي معاً، وقامت بالبحث 

الميداني باحثات ذوات خبرة جيدة وموؤهلات في هذا المجال.

1 .4 البحث الكيفي:

1 .1. 4 مراجعة الأدبيات:

بداأ فريقنا العمل بمراجعة للاأدبيات والمن�صورات ذات ال�صلة، وتمت متابعة الم�صتويات التالية:

  مفاهيم التمكين الإقت�صادي للمراأة

  الجوانب الإقليمية لتمكين المراأة

  التمكين الإقت�صادي للمراأة في ال�صياق الفل�صطيني

�سملت المراجعة مواد للعديد من الموؤلفين والم�سادر، منها برنامج الأمم المتحدة )UNDP(، �سندوق الأمم المتحدة لتطوير 

للاأدبيات  اأولية  لدرا�صة  وا�صتناداً  واآخرون.  الفل�صطيني  للاإح�صاء  المركزي  الجهاز  الدولي،  البنك   ،)UNIFEM( المراأة 

المتوفرة، قام فريقنا، بالتعاون مع »اأ�صالة و«اأوك�صفام كويبيك« )Oxfam Quebec( بتطوير كل اأدوات البحث. يمكن مراجعة 

الملحق رقم )4( لقائمة المراجع المف�صلة.

2 .1 .4 �لمقابلت:

تم اإجراء العديد من المقابلات مع مجموعة كبيرة من ذوي الإخت�صا�س والعلاقة لجمع مُدخَلات حول المكونات المختلفة 

التي ت�صكل التمكين القت�صادي للمراأة في ال�صفة الغربية.

 جدول رقم )1(: توزيع �لمقابلت 

  طاقم »اأ�صالة«:   

التاريخالمكانالم�صمّى الوظيفيال�صم                        

2010/06/20رام اللهالمديرة التنفيذية، »اأ�صالة«ريم عبو�صي

2010/07/05رام اللهالمديرة الإقليمية في ال�صفة الغربيةماري �صراف

2010/07/05رام اللهمن�صقة البرنامجن�صرين �صويلم

2010/07/15نابل�سم�صوؤولة الإقرا�س في فرع نابل�سمنى اأبو من�صور

2010/07/11جنينم�صوؤولة الإقرا�س في فرع جنين�صامية الكيلاني

2010/07/11جنينم�صاعدة اإداريمجدولين زعرور
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2010/07/12بيت لحمم�صوؤولة اإقرا�سكفاح علقم

2010/07/13الخليلمديرة المنطقة الجنوبيةرانيا ز. اأبو عيا�س

2010/07/13الخليلم�صوؤولة اإقرا�س�صو�صن �صراونة

ممثلون عن موؤ�ص�صات ن�صوية:

التاريخالمكانالم�صمّى الوظيفيال�صم

2010/07/05رام اللهرئي�صة طاقم �صوؤون المراأةنهلة قورة

2010/07/05رام اللهالمدير العام، اتحاد لجان المراأة للعمل الإجتماعي�صليم دبور

من�صقة برنامج التمكين الإقت�صادي للمراأة، جمعية نعمة ع�صّاف

المراأة العاملة الفل�صطينية للتنمية

2010/07/13رام الله

2010/09/02رام اللهالمدير العام، مركز المراأة الفل�صطينية للاأبحاث والتوثيقزهيرة كمال

�لخبر�ء �لرئي�صيون:

التاريخالمكانالم�صمّى الوظيفيال�صم

2010/07/07رام اللهمن�صقة الأبحاث، مركز المراأة الفل�صطينية للاأبحاث والتوثيق�صيرين ع�صّاف

المدير العام، الإدارة العامة للاإح�صاءات ال�صكانية يو�صف فلاح

والإجتماعية، الجهاز المركزي للاإح�صاء الفل�صطيني

2010/07/13رام االله

2010/07/14رام اللهالدير العام، مركز معا التنموي�صامي خ�صر

2010/09/16بيرزيتمحا�صرة في معهد درا�صات المراأة، جامعة بيرزيتد. اإ�صلاح جاد

�آخرون من ذوي �لعلقة:

التاريخالمكانالم�صمّى الوظيفيال�صم

2010/07/08رام اللهمدير عام لوحدة النوع الجتماعي، وزارة القت�صاد الوطني فاطمة �صناعة

2010/07/10الخليلمدير المراكز المجتمعية، بلدية الخليلمحمود اأبو �صبيح

2010/07/11رام اللهمدير وحدة التجارة الخارجية والمعلومات�صلاح ح�صين

2010/07/18نابل�سمديرة زاوية الن�صاء، بلدية نابل�سرفيف ملحي�س

2010/07/21جنينمديرة برنامج الدعم النف�صي، بلدية جنين�صهاد دلبح

2010/07/22رام اللهمديرة التخطيط وال�صيا�صات، وزارة �صوؤون المراأةفاتنة وظائفي

2010/07/22رام اللهمديرة العلاقات العامة، بلدية رام اللهمها �صحادة
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2 .4 البحث الكمّي:

1 .2 .4 المسح الميداني:

يتاألف هذا البحث من م�صحين كمّيين، يتناول الجزء الأول عينة ع�صوائية مكونة من 199 امراأة غير رياديات، و�صمل الم�صح 

الثاني 91 ممثلة عن التعاونيات والموؤ�ص�صات ذات التوجه الن�صوي، وقد اأجري كلا البحثان في خم�س محافظات في ال�صفة 

الغربية وهي: جنين، نابل�س، رام الله، بيت لحم، والخليل. وفيما يلي و�صف للعينات:

جدول رقم )2(: توزيع عينة �لم�صح

موؤ�ص�صات ذات توجه ن�صوين�صاء غير ريادياتالموقع

3219جنين

4120نابل�س

3412رام الله

2222بيت لحم

7018الخليل

19991المجموع

تم التو�صل اإلى حجم العينة من خلال تطبيق الح�صابات الإح�صائية، ل�صمان الح�صول على عينة ممثِّلة، وجاءت العينة 

بم�صتوى ثقة )95%( وهام�س خطاأ يقدّر بـِ )5%(. لقائمة مف�صلة باأ�صماء الموؤ�ص�صات يرجى الرجوع اإلى ملحق رقم )3(.

خذ بالإعتبار حجم المحافظة المعنية في توزيع الأرقام، اأي كلما كانت المحافظة وعدد 
ُ
بالن�صبة لعينة الن�صاء غير الرياديات، اأ

�صكانها اأكبر، كانت العينة اأكبر. مثّلت هذه العينة عينة ع�صوائية، مما اأتاح للباحثين الو�صول اإلى الن�صاء غير الرياديات في 

المجالت الحياتية اليومية العادية )م�صت�صفيات، اأ�صواق، مدار�س، وغيرها(.

لهذا  الدافع  وكان  المحافظات،  بين  للموؤ�ص�صات  عادل  توزيع  من  فريقنا  تاأكد  الن�صوي،  التوجه  ذات  للموؤ�ص�صات  وبالن�صبة 

القرار هو عدم وجود اأعداد دقيقة للموؤ�ص�صات ذات التوجه الن�صوي العاملة حالياً في اأنحاء ال�صفة الغربية. وقد تم اختيار 

الموؤ�ص�صات الن�صوية عبر عدد كبير من الم�صادر وقواعد البيانات، بما فيها الجمعية الفل�صطينية الأكاديمية لل�صوؤون الدولية 

)PASSIA(، بالإ�صافة اإلى قاعدة البيانات لدى »ريادة« عن الموؤ�ص�صات ذات التوجه الن�صوي التي �صبق لها العمل معها.
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3 .4 المعوقات:

واجه فريق البحث م�صتوى عالياً من عدم الإ�صتجابة بين الموؤ�ص�صات ذات التوجه الن�صوي، وبالتالي قام فريق البحث باإ�صافة 

موؤ�ص�صات جديدة لم تكن في القائمة الأ�صا�صية المقترحة وذلك ل�صتكمال عدد الموؤ�ص�صات اإلى 91 موؤ�ص�صة، وكانت ن�صبة عدم 

الإ�صتجابة مرتفعة ب�صكل خا�س في مدينة رام الله. وب�صبب ذلك اأجريت بع�س اأجزاء الم�صح الثاني )الموؤ�ص�صات ذات التوجه 

الن�صوي( في �صهر رم�صان، مما اأدى اإلى زيادة �صعوبة جمع البيانات.
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 5 . �لتمكين �لإقت�صادي للمر�أة:

1 .5 المنظورات التوجهات العالمية:

لقد تم تحديد مو�صوع التنمية الإقت�صادية للمراأة كاأحد اأكثر العنا�صر الحا�صمة في عملية التنمية الإقت�صادية والإجتماعية 

اأن الم�ساركة الفاعلة للن�ساء في قوة العمل والن�ساط  اأدنى درجة من التطور وتلك الأقل تطوراً، اإذ  ال�ساملة في الدول ذات 

الإقت�صادي ل تتيح فقط النمو الإقت�صادي وزيادة الدخل القومي، وتخفف من حدة الفقر، بل اإنها اأي�صا �صتعزز مكانة المراأة 

الإجتماعية وتتيح م�صاركتها الفاعلة في كافة ميادين الحياة.

اأ�صبحت  وبالتالي  الن�صاء يمثل عاملًا مهماً،  اإلى تمكين  الإجتماعي والحاجة  النوع  التفاوت في  باأن  اإدراك  هناك 

النوع  في  والم�صاواة  للنمو  كمحرك  دولي  نطاق  على  للمراأة  الإقت�صادي  التمكين  وتعزيز  لت�صجيع  وا�صحة  الحاجة 

في  الم�صاواة  »تعزيز  اأجل  من   )MDGs( الألفية  التنمية  اأهداف  من  الثالث  الهدف  تكري�س  تم  وقد  الإجتماعي. 

النوع الإجتماعي وتمكين المراأة«. كذلك، تم تطوير ثلاثة موؤ�صرات لقيا�س التقدم في اإحراز هذا الهدف في البلدان 

:
3

والمناطق المختلفة

 م�صاواة في التحاق الفتيات في التعليم الأ�صا�صي

 ح�صة الن�صاء في العمل المدفوع الأجر

 تمثيل مت�صاو للن�صاء في البرلمانات الوطنية

بوا�صطتها  اأعلاه يمكن  الثلاثة  الموؤ�صرات  اإلى  اإ�صافة  اأخرى  المو�صوع موؤ�صرات عديدة  العامة في هذا  النقا�صات  واأظهرت 

قيا�س التمكين الإقت�صادي للمراأة. وقد تبنى عدد من وكالت التنموية الدولية ا�صتراتيجيات وخطط عمل لتعزيز التمكين 

الإقت�صادي للمراأة، وفيما يلي مثالن على ذلك:

ب�صكل ملحوظ، ولكن لم يكن ذلك  والن�صاء  للبنات  والتعليم  ال�صحة  قليلة فقط، تح�صنت م�صتويات  »خلال عقود 

الن�صاء خلف الرجال في الم�صاركة في قوة العمل،  اأنه وبا�صتمرار، تظل  الحال بالن�صبة للفر�س الإقت�صادية. حيث 

الو�صول اإلى التمويل، ريادة الأعمال، وحقوق الميراث والملكية، وفي الدخل الذي يح�صلن عليه، وهذا لي�س بالأمر 

المن�صف اأو حتى من عنا�صر التخطيط الإقت�صادي الذكي، وتبين الدرا�صات اأن الإ�صتثمار في البنات والن�صاء يوؤدي 

اإلى عائد اجتماعي كبير جداً.«

4
روبرت بي زوليك، رئي�ص �لبنك �لدولي، 2008

»اللام�صاواة في النوع الإجتماعي لي�صت فقط �صيا�صة اإجتماعية �صيئة بل هي اقت�صاد �صيء اأي�صاً، اإذ اأن اللام�صاواة تحد 

ال�سفحة الرئي�سية لموقع �سعبة الإح�ساء التابعة للاأمم المتحدة )UNSTATS(. التقدم في اأهداف التنمية الألفية ? 2010.
 3

http://unstats.un.org/unsd/mdg/Resources/Static/Products/Progress2010/MDG_Report_2010_Progress_<
>Chart_En.pdf

ال�صفحة  الرئي�صية لموقع البنك الدولي، ملاحظة قدمها في الجتماعات ال�صنوية ل�صندوق النقد الدولي والبنك الدولي 2008.
    4

http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTGENDER/0،،contentMDK:21971215~menuPK:3<
>36874~pagePK:64020865~piPK:149114~theSitePK:336868،00.html
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من الإنتاجية والنمو والرخاء اللاإقت�صادي. اإن الإ�صتثمار في توفير فر�س عمل لئقة للن�صاء لي�س فقط عملًا �صحيحاً ولكنه 

ذكي اأي�صاً.«

جو�ن �صومافيا، �لمدير �لعام لمكتب �لعمل �لدولي        

5
بمنا�صبة يوم �لمر�أة �لعالمي، 2008        

الدولية  العمل  فمثلًا هنالك منظمة  المتحدة من تجارب كثيرة مختلفة في ميادين مختلفة،  الأمم  وكالت  ا�ستفادت  وقد 

)ILO( في مجال حقوق وقوانين العمل، و�سندوق الأمم المتحدة لتطوير المراأة )UNIFEM( في العمل نحو تمكين المراأة، 

وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )UNDP( في تكري�س العمل من اأجل التنمية، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 

»اليون�صكو« )UNESCO( في التركيز على التعليم، وموؤ�ص�صات اأخرى عديدة. وبناءً على ذلك، قدّم اإ�صدار حديث لبرنامج 

الأمم المتحدة الإنمائي )UNDP( حول التمكين الإقت�صادي للمراأة التعريف الأكثر �صمولية من بينها:

»تمكين المراأة الإقت�صادي ي�صمل توفير الفر�س الإقت�صادية )مثل تو�صيع فر�س الإ�صتخدام والتوظيف الذاتي والريادية، 

ت�صجيع العمل اللائق والمنتِج، تح�صين فر�س الو�صول للتمويل(، الو�صع القانوني والحقوقي )على �صبيل المثال تح�صين 

حقوق المراأة في الملكية، الميراث، ملكية وحرية الت�صرف بالأر�س(، التعبير، الدمج والم�صاركة في عملية �صنع القرارات 

    
6

الإقت�صادية )تطوير اآليات لتعزيز م�صاركة المراأة في هيئات �صنع القرار(. ]برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 2010 

بالإعتماد على التعريف ال�صابق، يتبادر للذهن عدد من الموؤ�صرات، من بينها التعليم، التوظيف، الو�صول للتمويل، الحقوق 

والقوانين، �صنع القرار، والتحكم في الدخل والأ�صول، والكثير غيرها.

وفي �صوء وجود موؤ�صرات عديدة مختلفة، كان هناك نقا�س مكثف حول الكيفية الأف�صل لقيا�س التمكين الإقت�صادي للمراأة، 

اأ( العديد من الموؤ�صرات مترابطة  اإيراد ملاحظتين بهذا الخ�صو�س:  اأف�صل للاإ�صتخدام، ويمكن  واأي من هذه الموؤ�صرات 

مع بع�صها بدرجة كبيرة، و ب( بع�س الموؤ�صرات، وللوهلة الأولى، تبدو غير مهمة للتمكين الإقت�صادي ولكن اأهميتها تتعلق 

بالتمكين الإجتماعي. وي�صكل الترابط بين موؤ�صرات عديدة تحديا لتحليل منف�صل لكل موؤ�صر. تم تحديد العديد من الموؤ�صرات 

خلال مراجعة الأدبيات واأدخلت وا�صتخدمت في هذا البحث، و�صيتم بحث الموؤ�صرات بتف�صيل اأكبر في ال�صياق الفل�صطيني 

في الأق�صام التالية.

�صهدت ال�صنوات الأخيرة تحولً في الإهتمام، بعيداً عن المقاربة المفاهيمية للتمكين الإقت�صادي للمراأة ونحو مقاربة اأكثر 

بين  الأحيان  معظم  في  الكبيرة  الفجوة  وجَ�صر  الإجتماعي  النوع  برامج  لإدخال  الجادة  الجهود  بع�س  بُذلت  فقد  عملية، 

الجن�صين. وبالرغم من ذلك، فاإن هناك عدد من التحديات الرئي�صية تظل تواجه الدول النامية فيما يتعلق بالمراأة في الوقت 

التكنولوجي حين  التقدم  والمدينة،  الريف  الإختلافات بين  والإقت�صادي،  ال�صيا�صي  الإ�صتقرار  الحا�صر، من �صمنها عدم 

 ال�صفحة الرئي�صية لموقع منظمة العمل الدولية. اأخبار منظمة العمل الدولية المتعلقة بالنوع الجتماعي. 15 ت�صرين ثاني، 2008.
5

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_101031.pdf<
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )UNDP(. »مقاربات اإبداعية نحو تعزيز التمكين القت�صادي للمراأة«. 25 اأيلول، 2008.

6

>http://content.undp.org/go/cms-service/stream/asset/;jsessionid=a80PGxUr3ng_?asset_id=2524504<
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 بالإ�صافة اإلى الفجوات بين الجن�صين في الح�صول على 
7

يو�صع الفجوة بين من ي�صتطيعون الو�صول اإليه ومن ل ي�صتطيعون،

التعليم و�صوق العمل والأجور. وتتفاقم هذه التحديات بدرجة اأكبر بفعل ال�صياق الثقافي والديني للبلد، مما قد يزيد من 

المعوقات التي ينبغي على الن�صاء التغلب عليها في �صعيهن للتمكين الإقت�صادي.

2 .5 السياق الفلسطيني:

يتميز ال�صياق في فل�صطين بطبيعة خا�صة ول ت�صهل مقارنته مع دول اأخرى، بالتالي، فاإن التمكين الإقت�صادي ياأخذ �صكلًا 

خا�صاً، يتاأقلم اإلى حدٍ ما مع الواقع على الأر�س، بينما يتوجب على كل من المانحين، المنظمات الدولية، الموؤ�ص�صات المحلية، 

والحكومة الفل�صطينية اأن تطوّر ا�صتجاباتها وجهودها وفقاً لخ�صو�صية الواقع الفل�صطيني.

ب�صرف النظر عن الم�صاكل الهيكلية المعتادة التي تواجه الن�صاء، كما ذُكر اأعلاه، تواجه فل�صطين عاملين مهمّين اإ�صافيين 

يُ�صهمان في الو�صع الحالي للمراأة: اأولهما الإحتلال الع�صكري الإ�صرائيلي الذي اأثّر ب�صكل كبير على الخيارات الإقت�صادية 

للمجتمع الفل�صطيني وحدّ من تلك الخيارات، والثاني، القيم الثقافية والتقليدية التي �صاغت المجتمع. ومن المهم اأن ندرك 

اأن العامل الأول وجّه واأثّر ب�صكل كبير على العامل الثاني، الأمر الذي نتج عنه �صيادة بيئة اأكثر محافظة في فل�صطين في الوقت 

الحا�صر مما كان ليكون عليه الأمر لو اأن العامل الأول ]الإحتلال الع�صكري لم يوجد مطلقاً.

للفل�صطيني  الإقت�صادية  الحياة  اأي�صا  �صاغ  بل  فقط،  المجتمعية  القيم  على  الإحتلال  تاأثير  يقت�صر  لم  اأخرى،  ناحية  من 

العادي. فمنذ العام 1967، كانت القيود على حركة الفل�صطينيين تُخفَف وتُ�صدَد بموازاة الجزر والمد في ال�صراع، اإل اأنه، 

والتاأثير على، كافة جوانب  التدخل في،  وفعالية في قدرته على  اأكثر تطوراً  نف�صه  التحكم  اأ�صبح جهاز  الوقت،  ومع مرور 

حياة الفل�صطينيين، بما فيها فر�س العمل، الت�صغيل، وبالتالي فر�س الح�صول على دخل. جهاز التحكم هذا، الذي يت�صف 

على  ا�صتخدامها  يقت�صر  طرقاً  بالإغلاقات،  تُعرف  مادية  حواجز  الت�صاريح،  نظام  ي�صمل  الطبقات،  وتعدد  بال�صمولية 

البع�س، منع الدخول اإلى مناطق كثيرة من اأرا�صي ال�صفة الغربية، واأكثرها و�صوحاً جدار الف�صل. اأدى ذلك اإلى تحويل 

كما  البع�س،  بع�صها  عن  مقطوعة  والإقت�صادية  الإجتماعية  المعازل  اأو  الجزر  من  م�صظّية  مجموعة  اإلى  الغربية  ال�صفة 

.
8

حو�صرت غزة ب�صياج محيط مع معابر م�صبوطة ب�صورة م�صددة

منذ بداية الإنتفا�صة الثانية �صنة 2000، وب�صبب مخاوف اأمنية قيّد الإحتلال، حرية حركة النا�س، وب�صكل خا�س الن�صاء، 

في التنقل بين المدن من اأجل التعليم اأو العمل. 

ولكنه اأي�صاً دفع العديد من الن�صاء، وخ�صو�صاً في المناطق الريفية، اإلى دخول �صوق العمل. ومع ازدياد البطالة بين الرجال 

وعدم قدرة ال�صوق على ا�صتيعاب العمالة في اأي مكان اآخر، بداأت الن�صاء با�صتحداث اآليات للتكيّف، حيث بداأت المزيد من 

الن�ساء بالإنخراط في ن�ساطات اقت�سادية، وذلك للم�ساهمة في ميزانية الأ�سرة اأو حتى، في بع�س الأحيان، اأ�سبحت المراأة 

الم�صدر الرئي�صي للدخل لكل الأ�صرة.

وكنتيجة لما تقدم، بداأت الن�صب العامة لم�صاركة الن�صاء في ارتفاع ب�صكل ثابت، وخ�صو�صاً في قطاعي الزراعة والخدمات، 

اأن  اإلى  الإ�صارة  تجدر  ذلك،  من  وبالرغم  العائلات.  من  للكثير  �صرورة  بب�صاطة  اقت�صادياً  فاعلات  ن�صاء  وجود  واأ�صبح 

»تمهيد الطريق نحو التمكين«. �سندوق الأمم المتحدة لتطوير المراأة )UNIFEM(. 2002. �س 6-4. 
 7

 نقاط التفتي�س والحواجز:البحث عن �سبل العي�س في ال�سفة الغربية وغزة، اأبعاد النهيار القت�سادي المتعلقة بالنوع الجتماعي. البنك الدولي، �سباط 2010، 
8

    >http://siteresources.worldbank.org/INTWESTBANKGAZA/Resources/GenderStudy-EnglishFeb2010.pdf<اأو
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الن�صاء ل زلن يواجهن العديد من المحددات في المجتمع الفل�صطيني، والتي تعيق بقوة التمكين الإقت�صادي والم�صاركة. فيما 

:
9

يلي تلخي�س لأهم التحديات كما اأكد عليها اإ�صدار حديث للبنك الدولي

  م�صتوى م�صاركة منخف�س ن�صبياً في قوة العمل

  م�صاركة متفرقة مع محدودية الفر�س

  التركيز الرئي�صي على قطاعي الزراعة والخدمات

  فروقات كبيرة في م�صتوى التعليم، حيث اأعداد كبيرة اإما ح�صلت على تعليم عالٍ اأو اأنها بدون تعليم، وعدد قليل 

في الو�صط

  تمييز متوا�صل في الأجور

  ن�صبة عالية من البطالة بين الن�صاء الأ�صغر �صناً

  غالباً ما يترافق ت�صغيل الن�صاء باأجور منخف�صة وانعدام الحماية )التاأمين(

  فترة زمنية اأطول في البطالة بالن�صبة للن�صاء )مقارنة بالرجال(

  الن�صاء ذوات الم�صتويات الأقل من التعليم يملن اإلى الإلتحاق بالقطاع الإقت�صادي غير الر�صمي، وخ�صو�صا الن�صاء 

متو�صطات الأعمار

  الن�صاء في القطاع غير الر�صمي يكن عادة م�صت�صعفات وغير موؤمنات )كعاملات(

  العديد من الن�صاطات الإقت�صادية غير الر�صمية ت�صتفيد من برامج القرو�س ال�صغيرة جداً

في �صوء ما تقدم، �صيناق�س ما تبقى من التقرير الحالة الفل�صطينية بعمق اأكثر، ومن اأجل قيا�س فعّال للتقدم في التمكين 

الإقت�صادي للمراأة في ال�صفة الغربية، فقد تم ا�صتخدام التعريف الإجرائي لذلك، بالإ�صافة اإلى مجموعة من الموؤ�صرات 

لمقارنة توجهات المبحوثات بخ�صو�س التمكين الإقت�صادي.

Ibn9
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 6 . تعريف �إجر�ئي للتمكين �لإقت�صادي للمر�أة:

خلال التح�صير لهذا البحث، تم تحديد التعريف التالي ليكون التعريف الإجرائي العام لهذه الدرا�صة ولأي بحث م�صتقبلي 

يرغب اأن ي�صتفيد من الدرا�صة الحالية كمعلومات بحث اأ�صا�صي:

»تمكين المراأة الإقت�صادي ي�صمل توفير الفر�س الإقت�صادية )مثل تو�صيع فر�س الإ�صتخدام والتوظيف الذاتي والريادية، 

ت�صجيع العمل اللائق والمنتِج، تح�صين فر�س الو�صول للتمويل(، الو�صع القانوني والحقوقي )على �صبيل المثال تح�صين 

حقوق المراأة في الملكية، الميراث، ملكية وحرية الت�صرف بالأر�س(، التعبير، الدمج والم�صاركة في عملية �صنع القرارات 

الإقت�صادية )تطوير اآليات لتعزيز م�صاركة المراأة في هيئات �صنع القرار(. ]برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 2010     

اإذا كان التعريف ي�صمل كل العنا�صر المهمة فيما يتعلق بالتمكين  وخلال الم�صح �صُئلت الن�صاء اللواتي �صملهن البحث فيما 

الإقت�صادي للمراأة، وقد وافقت الغالبية العظمى )تحديداً 99%( على ا�صتخدام التعريف، كما اأن المقابلات التي اأجريت مع 

خبراء رئي�صيين في مو�صوع تمكين المراأة في ال�صفة الغربية اأظهرت اأن الكثيرين منهم يتفقون مع التعريف المذكور.
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 7 . �لتمكين �لإقت�صادي للمر�أة في �ل�صفة �لغربية:

الن�صاء اللواتي �صملتهن الدرا�صة عبّرن عن ت�صوراً نقدياً عن و�صع التمكين الإقت�صادي في ال�صياق الفل�صطيني، كما هو مبين 

في ال�صكل اأدناه، كما اأن الموؤ�ص�صات الن�صوية قدّمت اإجابات تتفق اإلى حد كبير مع ما يظهر في ال�صكل، م�صيرة اإلى اأن اأقل من 

ن�صف الن�صاء الفل�صطينيات هن ممكنات اقت�صادياً حالياً.

نات اقت�صادياً في ال�صفة الغربية �صكل رقم )1(: الت�صورات حول عدد الن�صاء الممكََّ

بالرغم من هذه النظرة ال�صلبية نوعاً ما للبيئة الحالية، اإل اأن )61.3%( من الن�صاء الم�صمولت بالبحث يعتبرن التمكين 

الإقت�صادي للمراأة في غاية الأهمية، ون�صبة )29.6%( يعتبرنه مهماً. كما دعم هذا ممثلو الموؤ�ص�صات التي تعمل مع، اأو من 

اأجل المراأة، حيث اعتبره )64.8%( مهماً جداً، ويرى )27.5%( منهم اأنه مهم.

الإقت�صادي  المراأة  تمكين  لتقوية  بجهد  تعمل  الحكومة  اأن  بالبحث  الم�صمولت  الن�صاء  من   )%49.7( ترى  لفت،  وب�صكل 

)كثيراً جداً ـ كثيراً(، بينما اأ�صارت )18.8%( منهن اإلى وجود جهود قليلة بهذا الخ�صو�س، كما اأفادت حوالي )%22.8( 

ما  حدٍ  اإلى  نقداً  اأكثر  الن�صوية  الموؤ�ص�صات  ممثلي  اآراء  كانت  بينما  الخ�صو�س.  بهذا  لديهن  راأي  وجود  بعدم  الن�صاء  من 

لجهود الحكومة، حيث راأى )37.4%( منهم اأن عمل الحكومة نحو تمكين المراأة اقت�صادياً هو كثير جداً ـ كثير، وما يقارب 

)39.6%( يرون اأن قليلًا من الجهد تم اإحرازه حتى الآن.

اأما بالن�صبة للخبراء الرئي�صيين، فقد اأعربوا عن عدم ر�صاهم عموماً عن الجهود الحكومية حيث يرون اأن هناك مجال 

اإليها في الجهاز  التطرق  البنية الحكومية، ويجب  بعمق في  توؤثر  النمطية  وال�صور  التقليدية  فالقيم  المزيد.  لبذل  كبير 

المدرة  البرامج  من  المزيد  تطلق  اأن  الحكومة  على  ينبغي  كما  ال�صيا�صات،  تطبيق  عملية  وفي  ال�صيا�صات  وفي  الحكومي 

للدخل، وكذلك برامج التمويل متناهي ال�صغر للن�صاء، ت�صجع خ�صو�صاً المراأة الريفية. ويعتقد الدكتور ن�صر عبد الكريم، 

باحث وخبير من معهد ما�س للدرا�صات الإقت�صادية، باأن »الحكومة يجب اأن تكون م�صوؤولة عن تن�صيق كل الجهود التي 

تقوم بها الجهات ذات العلاقة في مو�صوع التمكين الإقت�صادي للمراأة، فالتعاون هو المفتاح لجعل التمكين الإقت�صادي 

للمراأة ممكناً وم�صتداماً في فل�صطين«.

وبخ�صو�س جهود الجهات المانحة ب�صاأن تمكين المراأة اقت�صادياً، فهناك ت�صور عام باأن المانحين يعملون ب�صكل فعّال من اأجل 

تح�صين التمكين الإقت�صادي للمراأة في ال�صفة الغربية حيث كان ذلك راأي )59.1%( من الن�صاء اللواتي �صملتهن الدرا�صة، 
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كما هو مبين في الجدول اأدناه. وبالمقارنة مع ذلك، تبين اأن حوالي الن�صف )46.2%( من الموؤ�ص�صات الن�صوية تنظر ب�صكل 

بع، وتحديداً )25.3%( منها اأ�صارت اإلى اأنها ترى القليل من العمل من  اإيجابي لجهود المانحين )كثيراً( مقابل حوالي الرُّ

جانب المانحين لت�صجيع تمكين المراأة اقت�صادياً في ال�صفة الغربية.

جدول رقم )3(: �لت�صور�ت حول جهود �لمانحين في تح�صين �لتمكين �لقت�صادي للمر�أة في �ل�صفة �لغربية

19.2%كثير جداً

39.9%كثير

16.2%قليل

5.1%مطلقاً

19.7%ل اأعرف

اأنه  اأمراً �صرورياً، ومع ذلك يرون  وقد راأى الخبراء الرئي�صيون في جهود المانحين بخ�صو�س التمكين القت�صادي للمراأة 

يجب اأن يكون هناك تح�صن في الجهود، حيث في اأحيان كثيرة ل ين�صق المانحون جهودهم وينفقون الأموال في م�صاريع: اأ( 

ل ت�صتجيب لحتياجات الن�صاء بالن�صبة للتنمية القت�صادية، و ب( بب�صاطة لي�صت م�صتدامة. بالإ�صافة لذلك، على المانحين 

اأن يركّزوا اأكثر على بناء القدرات للموؤ�ص�صات المجتمعية وموؤ�ص�صات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية التي تعمل في 

التمكين الإقت�صادي للمراأة، كما باإمكانهم اأن يلعبوا دور المي�صر بين الموؤ�ص�صات لتبادل الخبرات والمعلومات حول الم�صاريع 

والبرامج في المو�صع الملائم.

من  العديد  تقدم  الحكومية  غير  والمنظمات  المجتمعية  الموؤ�ص�صات  اأن  الن�صوية  الموؤ�ص�صات  اآراء  خلال  من  البحث  بيّن  وقد 

والن�صاطات  بع�س الخدمات  يلي  وفيما  باآخر.  اأو  ب�صكل  للمراأة  الإقت�صادي  التمكين  عملية  تدعم  والتي  للن�صاء  الخدمات 

المقدمة والأكثر �صلة بمو�صوع تمكين المراأة:

   تنمية القدرات من خلال الدورات التدريبية، ور�صات العمل، والندوات:

النحل،  تربية  والحلويات،  المعجنات  اإعداد  التجميل،  تربية الحيوانات،  اليدوية،  التطريز، الحرف  وت�صمل  المهن،    

والمقا�صف الن�صائية

لإدارة  اأو  للبدء  اللازمة  المهارات  الريادة،  الت�صبيك،  تعاونيات،  واإدارة  اإن�صاء  كيفية  الم�صاريع،  اإدارة  في  المهارات    

الم�صاريع المدرّة للدخل واأن تكون مكيّفة لتلائم احتياجات الن�صاء، الت�صويق، التغليف، وبناء الثقة

الإقرا�س  الأ�صا�صي،  والقانون  ال�صخ�صية  الأحوال  العمال،  الإن�صان، حقوق  المراأة، حقوق  الوعي حول حقوق    زيادة 

ال�صغير والمتو�صط، وال�صحة

   الن�صاطات الإجتماعية، بما فيها الفعاليات الإجتماعية التي ت�صاعد على الت�صبيك بين الن�صاء

   الن�صاطات الثقافية، ومنها الرق�س ال�صعبي، الفنون، المهرجانات، الإحتفالت، ومعار�س الحرف اليدوية

   الدعم النف�صي
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   المخيمات ال�صيفية

   اأيام للرعاية ال�صحية

وخل�صت المقابلات مع الخبراء الرئي�صيين اإلى اأنه قد حدثت العديد من التغيّرات، وفي اأغلب الأحيان كانت تغيّرات قيّمة، 

في العمل باتجاه التمكين الإقت�صادي للمراأة، ولكن ما زال هناك الكثير الذي يتوجب عمله. وكانت التغيرات الإيجابية التي 

حدثت في ال�صنوات الأخيرة، والتي اأ�صار اإليها الخبراء، كما يلي:

  م�صاركة اأكبر للن�صاء في �صوق العمل

  التحاق متزايد للن�صاء في الكليات والجامعات

  مزيد من خريجات الكليات والجامعات

  مزيد من الن�صاء في اأدوار قيادية

  بداأت الن�صاء الدخول في قطاعات غير تقليدية مثل الموا�صلات، تكنولوجيا المعلومات، والهند�صة

  مزيد من الموؤ�ص�صات الن�صوية المكر�صة للتمكين الإقت�صادي

  عدد اأكبر من نماذج الدور الن�سائي والرائدات

 

وعلى النقي�س من ذلك، فقد اأ�صار بع�س من اأجريت معهم مقابلات اأن فل�صطين تفتقر اإلى بيئة مَمكّنة، حيث المجتمع لي�س 

م�صتعداً بعد لإف�صاح المجال لمفاهيم الإنعتاق والتمكين الأكثر حداثة. وي�صف �صامي خ�صر، مدير عام مركز معا التنموي، ما 

نحتاج اإليه باأنه »تغير اإجتماعي، ومع اأننا �صهدنا بع�س التقدم باتجاه التمكين، اإل اأن ال�صنوات الأخيرة قد �صهدت تراجعاً 

في المجتمع نحو نظرة اأكثر محافظة وتقليدية للمراأة، حقوق المراأة، والتمكين«. واأيّدت هذا اأي�صاً ماجدة عوا�صرة، مديرة 

برنامج الم�صاركة المدنية في موؤ�ص�صة CHF الدولية، والتي تعتقد باأن المجتمع الفل�صطيني يظل مجتمعاً ي�صيطر عليه النظام 

الأبوي. 

علاوة على ذلك، وبينما اأ�صبح مفهوم التمكين الإقت�صادي مرتبطاً بالجهات المانحة وبالحكومة، يبدو اأن الزخم ي�صتهدف 

الطبقة الو�صطى اأكثر بكثير من الن�صاء الريفيات واللاتي يواجهن واقعاً اأكثر �صعوبة، كما يقول يو�صف فلاح، مدير وحدة 

المناطق  بين  فجوة   بوجود  الإقرار  يلزم  اإذ  الفل�صطيني.  للاإح�صاء  المركزي  الجهاز  في  الإجتماعي  والإح�صاء  ال�صكان 

الح�صرية والريفية، وينبغي معالجة هذه الفجوة من خلال م�صاريع مدرّة للدخل وتنمية قدرات مكثّفة، على �صبيل المثال في 

مهارات الت�سويق، الأمر الذي بدوره يمكّن الن�ساء من الم�ساركة بفاعلية وي�سبحن اأكثر قدرة على الإنخراط في الن�ساطات 

الإقت�صادية.

ويرى الدكتور ن�صر عبد الكريم تحدياً اآخر اأمام التمكين الإقت�صادي للمراأة في ال�صفة الغربية، حيث تبدو الجهود نظرية 

بدرجة كبيرة مع قليل من التطبيق الذي يدعمها. ويجب تطوير برنامج �صامل )باإ�صراف الحكومة وجهات مانحة( يتم من 

خلاله تقييم التمكين الإقت�صادي للمراأة على م�صتوى الأ�صر.

وبالرغم من وجود الكثير من الجهود وفي المكان ال�صحيح، اإل اأنه يجب اإطلاق م�صاريع وبرامج اإ�صافية تهدف اإلى التمكين. 

اإلى  بالإ�صافة  للاإحتياجات  جادّ  بتقييم  القيام  �صرورة  على  الإجتماعي،  للعمل  المراأة  اتحاد لجان  من  دبّور،  �صليم  واأكد 

درا�صات يجب اأن ترتكز اإليها الم�صاريع والبرامج ل�صمان ا�صتجابة هذه الجهود للاإحتياجات الحقيقية للن�صاء.
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 8 . موؤ�صر�ت �لتمكين �لإقت�صادي للمر�أة:

ال�صكل  اإجاباتهن كما يظهر في  كانت  للمراأة،  الإقت�صادي  للتمكين  المختلفة  الموؤ�صرات  بالبحث عن  الم�صمولت  �صئلت  حين 

اأدناه. يمكن ملاحظة اأن اأكثر من ن�صف العدد الكلي من المجيبات قد و�صفت كل الموؤ�صرات بـِ »المهمة جداً«. اإل اأن موؤ�صر 

نفت من قبَل  الجوانب ال�صخ�صية والذاتية )79.4%(، وموؤ�صر التعليم الم�صتمر )71.4%( وموؤ�صر الدخل )70.4%( قد �صُ

الن�صاء على اأنها الأكثر اأهمية.
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بالن�صبة للموؤ�ص�صات الن�صوية، يمكن ملاحظة توجهات م�صابهة، حيث قيّمت الموؤ�ص�صات، ب�صكل عام، جميع الموؤ�صرات بالمهمة 

جداً في قيا�س التمكين الإقت�صادي للمراأة، ومرة اأخرى تحتل موؤ�صرات الجوانب ال�صخ�صية والذاتية، التعليم، والتوظيف 

يليها موؤ�صرا �صنع القرار والتحكم في الدخل المراتب العليا.

 

جدول رقم )4(: اأهمية موؤ�صرات التمكين القت�صادي للمراأة وفقاً للموؤ�ص�صات الن�صوية

مهممهم جداً

13.2%86.8%الجوانب ال�صخ�صية الذاتية )تقدير الذات(

13.2%86.8%التعليم الم�صتمر

14.3%85.7%التعليم

13.2%85.7%العمل

17.6%82.4%�صنع القرار

19.8%80.2%الدخل

20.9%76.9%الملكية

25.3%70.3%الحقوق القانونية

25.3%70.3%حرية الحركة

28.6%68.1%ا�صتخدام الوقت

واأكّد الخبراء الرئي�صيون في مو�صوع تمكين المراأة والتمكين القت�صادي، خلال البحث النوعي، على اأهمية جميع الموؤ�صرات 

المذكورة. فقد اأ�صار �صليم دبور، مدير عام جمعية لجان المراأة للعمل الجتماعي، اإلى ترابط الموؤ�صرات التي اختيرت لقيا�س 

التمكين الإقت�صادي للمراأة قائلًا »لقد اأ�صبح التعليم الجيد متطلباً اأ�صا�صياً لإيجاد عمل في �صوق العمل الفل�صطيني، وكذلك، 

فمن اأجل اأن ت�صبح المراأة منخرطة بفاعلية في �صنع القرار على م�صتوى العائلة والمجتمع، ي�صبح التعليم والإ�صتقلالية من 

المقوّمات الحا�صمة«.

كما ا�صتطلعت المقابلات عن اأي الموؤ�صرات تتطلب حالياً الهتمام الأكبر في ال�صفة الغربية، من اأجل ا�صتهلال عملية التمكين، 

وفيما يلي اأهم الموؤ�صرات التي تم تحديدها، من معظم الذين جرت مقابلتهم، على اأنها الأكثر اإلحاحاً في الوقت الحا�صر:

 التعليم

 التحكم في الدخل

 �صنع القرار

 الجوانب ال�صخ�صية والذاتية

 العمل

تناق�س الفقرات التالية كل الموؤ�صرات، حيث ت�صمل: اأ( و�صفاً موجزاً لما يُق�صد بكل موؤ�صر، ب( و�صفًا نوعياً لكل موؤ�صر في 

ال�صياق الفل�صطيني، و جـ( كيفية اإدراك كل موؤ�صر من جانب الن�صاء والموؤ�ص�صات الم�صمولت بالدرا�صة.
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 1 . 8  المؤشر الأول: الملكية )الأصول(

يراد من هذا الموؤ�صر قيا�س م�صتوى ملكية المراأة وحرية و�صولها اإلى الأ�صول المادية، بما فيها ال�صيارات والمنازل. تعتبر الملكية 

مفهوماً اأ�صا�صياً في التمكين الإقت�صادي للمراأة، حيث تخوّل الن�صاء لحيازة وللتحكم في الأ�صول، اإذ عادة ما تُ�صكّل راأ�س مال 

مهم للدخل والإ�صتثمار. ويمكن الإفترا�س اأنه كلما ازداد منح الن�صاء حرية الو�صول اإلى، وفر�س الح�صول على، الملكية، 

من خلال بيئة ممكّنة من قانون جزائي وقانون اإرث، وكذلك كلما ازدادت  قدرتهن على التحكم بدخلهن ب�صكل م�صتقل عن 

العائلة والزوج، كلما زادت احتمالية امتلاك المراأة لأ�صول مادية، م�صتقلة عن العائلة والزوج، الأمر الذي يزيد اإحتمالية 

انخراط الن�ساء في ن�ساط اقت�سادي اإن رغبن بذلك.

عام 2003، بحيث ين�س على:
10

في حالة فل�صطين، تم تعديل القانون الأ�صا�صي 

»جميع الفل�صطينيين مت�صاوون اأمام القانون، ويتمتعون بكافة الحقوق المدنية وال�صيا�صية ويتحملون الواجبات العامة 

بدون فرق اأو تمييز، بغ�س النظر عن العرق، الجن�س، اللون، الدين، الراأي ال�صيا�صي، اأو الإعاقة. واأينما ورد م�صطلح 

»فل�صطيني« اأو »مواطن« في الد�صتور، فهو ي�صير اإلى الذكر والأنثى.«

اإذاً يمكن الفهم باأنه ل فرق بين الرجال والن�صاء اأمام القانون، ولكن من المهم اأن نفهم، وفيما يتعلق بالملكية، اأن الو�صع 

القانوني ال�صخ�صي للن�صاء محكوم بقانون »ال�صريعة«. وبالتالي، فاإن الأمور المتعلقة بالزواج، الطلاق، والميراث يجب النظر 

اإليها في �صياق قانون »ال�صريعة«. مجموعة القوانين المتعلقة بتلك الأمور تن�صب ح�صة اأقل من ميراث العائلة للن�صاء بحجة 

اأن الرجال يتحملون الم�صوؤولية المالية الأكبر، وبدوره يعني هذا اأن الن�صاء لهن �صيطرة اأقل على الأ�صول، اأكان ذلك منزلً، 

�صقة، �صيارة، اأو اأ�صولً مالية )اأ�صهماً(. فقط )11.1%( من الن�صاء الم�صاركات اأ�صرن اإلى اأنهن مالكات لمنازلهن، ومن بين 

اأولئك ال )11.1%(، هناك )39.1%( يمتلكن �صقة، و)60.9%( يمتلكن منزلً. كما ا�صتك�صف الم�صح عن اأ�صول مختلفة 

ربما تملكها الن�صاء، كما هو مبين في ال�صكل في الأ�صفل. وب�صكل لفت، فقد ذكرت )28.6%( اأنهن يملكن اأر�س خا�صة بهن، 

بينما اأ�صارت )14.6%( اأنهن يملكن �صيارتهن الخا�صة.

ال�صكل رقم )3(: الأ�صول التي تملكها الن�صاء الم�صمولت بالبحث

>http://www.palestinianbasiclaw.org/2003-permanent-constitution-draft< .جامعة بيرزيت 
10
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يمكن الملاحظة اأن الغالبية العظمى )88.9%( من الن�صاء يملكن هواتف نقّالة، ويلي ذلك ن�صبة )64.8%( يحُزن ملكية 

اأجهزة تلفاز.

8 .2 المؤشر الثاني: الموارد المالية

اأكثر  يكن  الن�صاء  اأن  القول  يمكن  عام،  ب�صكل  للمراأة.  الإقت�صادي  بالتمكين  المت�صلة  المالية  الجوانب  الق�صم  هذا  يتناول 

تمكناً اقت�صادياً اإذا توفر لهن و�صول كافٍ للموارد المالية، مثل المنح والقرو�س، التي تدعم م�صاركتهن القت�صادية والنمو 

القت�صادي لديهن.

من  متزايدة  واأعداد  فل�صطين،  في  ال�صاملة  التنمية  جهود  في  مهمة  والقرو�س،  المنح  فيها  بما  المالية،  الخدمات  اأ�صبحت 

المانحين حولوا اهتمامهم اإلى تقديم هكذا خدمات لعتقادهم باأن هذه الخدمات لن توؤدي فقط اإلى تنمية اأكثر ا�صتدامة، 

واإنما اأي�سا �ست�سمح بزيادة ملكية الجهود والأولويات بالن�سبة للفل�سطينيين. واأ�سبح نظام التمويل متناهي ال�سغر المحرك 

الرئي�صي في تقديم الخدمات المالية في ال�صنوات الأخيرة، وبمرور ال�صنين تزايد عدد موؤ�ص�صات التمويل متناهي ال�صغر، 

والتي تزود ب�صكل اأ�صا�صي التجمعات ال�صكانية المهمّ�صة بالقرو�س، مع بع�س التركيز على الن�صاء، مما يمكنهن من البدء 

بم�صاريع �صغيرة جديدة اأو تو�صيع عمليات الم�صاريع القائمة لديهن. بالإ�صافة لذلك، تُظهر درا�صية م�صحية حديثة لل�صوق 

في  كبيرة  حاجة  هناك  اأن   
11

)IFC( الدولية  التمويل  وموؤ�ص�صة   )PlaNet Finance( فاينن�س«  »بلانيت  موؤ�ص�صة  اأجرتها 

ال�صوق  وم�صاهمة في   ،190،000 بـِ  يقدر  زبائن محتمَلين  بعدد  ال�صغر على وجه الخ�صو�س،  متناهي  للاإقرا�س  فل�صطين 

بمبلغ يقدر بـِ 280 مليون دولر.

اأي�صا  التمويل متناهي ال�صغر )الذي يركّز على الن�صاء ب�صكل خا�س( ل ي�صهم فقط في النمو الإقت�صادي الإجمالي، بل 

في التخفيف من الفقر، تطوير قدرات الن�صاء، تمكين الن�صاء، وفي اإحداث تغييرات في العلاقات الإجتماعية- الإقت�صادية 

بين الرجال والن�صاء وفي و�صع كل من الرجل والمراأة في فل�صطين الحا�صر. ازدادت اإمكانية و�صول المراأة للتمويل، خ�صو�صاً 

التمويل متناهي ال�صغر، با�صطراد طوال العقد الأخير، وب�صورة خا�صة بعد اإن�صاء موؤ�ص�صتي »اأ�صالة« و«فاتن«، المكر�صتين 

:
12

دات التالية بعين الإعتبار لتقديم خدمات مالية للن�صاء في المناطق الفل�صطينية، ومع ذلك، ينبغي اأخذ المحدِّ

�لو�صول �إلى �لتمويل: 

الإفتقار اإلى الأ�صول نتيجة للديناميكية التقليدية للعلاقات العائلية الداخلية، قانون الإرث، والممار�صات.

�لبيئة �لتنظيمية و�لقانونية: 

التكاليف العالية والمعوقات التنظيمية، والتمييز بين الجن�صين في النظام القانوني فيما يتعلق بقانون الأحوال ال�صخ�صية 

قانون  فاإن  وكذلك،  للمراأة.  الأ�صا�صية  بالحريات  يتحكم  والذي  ...الخ،  الطلاق،  الزواج،  الميراث،  موا�صيع  يحكم  الذي 

ال�صركات وقانون الإ�صتثمار ل يخدما متطلبات الأعمال التجارية متناهية ال�صغر، ال�صغيرة، ومتو�صطة الحجم.

 درا�صة م�صحية لل�صوق عن التمويل متناهي ال�صغر في ال�صفة الغربية وقطاع غزة
11

>http://www.palmfi.ps/-img/files-front-end/1219029236.pdf<
 تقييم اأو�صاع وتقييم موؤ�ص�صي ل�صيدات الأعمال في المناطق الفل�صطينية المحتلة، منظمة العمل الدولية )ILO(، �صركة ريادة للا�صت�صارات والتدريب، 2008. �س 4ـ6

12
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�لمو�قف �لثقافية: 

عدم تقبل المراأة في عالم الأعمال، الت�صكك في اأهلية الن�صاء، والنظر اإلى دخل المراأة على اأنه مُ�صاعد اأو ثانوي، حيث يظل 

الرجل هو مكت�صِب الرزق الرئي�صي بنظر المجتمع.

لديهن  المتزوجات  الن�صاء غير  فاإن  ب�صكل عام  اإذ  للمراأة،  ال�صخ�صية  بالحالة  للتمويل، مبا�صرة،  الو�صول  اإمكانية  ترتبط 

فر�س قليلة للو�صول اإلى التمويل وهنّ اأكثر تقييداً في الإ�صتفادة من ال�صبكات غير الر�صمية التي توفر الدعم المالي. وعلى 

نحوٍ مماثل، فاإن الن�ساء المتزوجات ل يملكن تحكماً كبيراً في الأ�سول التي تملكها العائلة، حيث، على نحوٍ نموذجي، يتحكم 

المالية، فرغم عدم وجود قانون مكتوب بهذا  الو�صول للخدمات  المراأة  الثقافية ت�صعّب على  المواقف  اأن  الزوج. كما  فيها 

الخ�صو�س، اإل اأن البنوك تميل لعتبار اأن منح القرو�س للن�صاء يحمل مخاطر اأعلى من منحها للرجال.

وفي هذا ال�صياق فان البيئة التنظيمية والقانونية تعتبر في اأحيان كثيرة عاملًا غير م�صجع لتمكين الن�صاء على م�صتوى العالم 

ككل. في حالة فل�صطين، وب�صورة خا�صة في ال�صفة الغربية، تبدو البيئة ب�صكل عام في �صالح الريادة الن�صائية واأقل تقييداً 

مما عليه الحال في الكثير من البلدان العربية الأخرى، ومع ذلك تبقى هناك عوائق في فل�صطين، مثل التكاليف العالية 

للت�صجيل اأو اأحيانا عدم المعرفة بالإجراءات اللازمة يجعلها اأكثر �صعوبة على الن�صاء، متطلبات الحد الأدنى من راأ�س المال 

عند الت�صجيل اإلخ. 

بالرغم مما تقدم ذكره عن محدودية الو�صول للخدمات المالية، تبين من خلال البحث الكمي اأن هناك العديد من الن�صاء 

الم�صمولت بالدرا�صة، وتحديداً )52.8%( منهن، وافقن )اأوافق ب�صدة واأوافق( على اأنه يتوفر لهن و�صول �صهل اإلى خدمات 

مالية في فل�صطين، وكانت ن�صبة )20.3%( محايدات بخ�صو�س الموقف من الو�صول للموارد المالية، بينما فقط )%18.3( 

من المجُيبات ل يجدن الو�صول �صهلًا. ال�صكل التالي يبين مواقف الن�صاء الم�صاركات من مو�صوع �صهولة الو�صول للخدمات 

المالية، ح�صب المحافظة.

�صكل رقم )4(: الت�صورات حول �صهولة الو�صول اإلى الخدمات المالية

لوحظ اأن الن�صاء القاطنات في المدن )65.7%(، وفي مخيمات اللاجئين )60%( يجدن اأن الو�صول للخدمات المالية اأكثر 

�صهولة )اأوافق ب�صدة ـ اأوافق( مقارنة بالن�صاء من القرى اللواتي كن اأقل تاأييداً لهذه العبارة )%48.6(.



35

وبالرغم من اأن غالبية الن�صاء و�صفن الو�صول بال�صهل ن�صبياً، فاإن اأكثر من ثلاثة اأرباع الم�صاركات )76.9%( لم يحاولن 

اأبداً الإ�صتفادة من خدمات مالية، بينما اأ�صارت البقية، )23.1%( فقط، اإلى اأنهن ا�صتفدن فعلًا من خدمات كهذه. اأما 

ح�صب المناطق، فاإن الن�صاء من نابل�س )31.7%(، من الخليل )27.1%(، ومن جنين )25%( ح�صلن �صابقاً على قرو�س اأو 

منح مالية. وت�صير هذه النتائج اإلى اأن عدداً اأكبر من الن�صاء اللواتي ي�صكنّ المناطق ذات الأو�صاع الإقت�صادية الأ�صعب يملن 

اإلى الح�صول على دعم مالي من خلال القرو�س والمنح، وقد ي�صير هذا اأي�صا اإلى اأن العديد من المانحين/ مقدمي القرو�س 

يركّزون على هذه المراكز اأكثر من مناطق مثل رام الله. كما يجدر الذكر اأنه لم يُلاحظ هناك اأي اختلاف بالن�صبة لنوع 

مكان ال�صكن )مخيم، قرية، مدينة(.

�صكل رقم )5(: الن�صاء اللواتي ا�صتفدن �صابقاً من خدمات مالية )اأجبَن نعم(، ح�صب المحافظة

واأظهرت نتائج المقارنة مع الدخل ال�صهري للن�صاء الم�صاركات اأن الن�صاء اللواتي يتراوح دخلهن بين 500-2،499 �صيكل هن 

اأكثر احتمالية للاإ�صتفادة من الخدمات المالية، حيت كانت ن�صبة الفئة 500-1،499 �صيكل )28.9%(، والفئة 2،499-1،500 

�صيكل )42.2%(. ومن بين الن�صاء ذوات الدخل الأقل من ذلك )اأقل من 500 �صيكل(، فقط )8.9%( منهن ا�صتفدن في 

ال�صابق من خدمات مالية. هناك تف�صيران يبرزان: اأولً، وحيث الن�صاء ب�صكل عام يبتعدن عن المخاطرة، وخ�صو�صاً ب�صاأن 

القرو�س، فاإن اأولئك ذوات الدخل ال�صهري القليل جداً لن يكون باإمكانهن على الأرجح دفع الفوائد على القرو�س، وبالتالي 

لن�صاء لم  قرو�س  منح  عالية جداً في  بوجود مخاطر  تعتقد  البنوك،  المالية، وخ�صو�صاً  الموؤ�ص�صات  فاإن  وثانياً،  يتجنبنها، 

يح�صلن قبل الآن اإل على دخل منخف�س. ومن الجدير بالملاحظة اأن الن�صاء اللواتي يزيد راتبهن ال�صهري عن 2،500 �صيكل 

كنّ اأقل رغبة بدرجة كبيرة في الإ�صتفادة من الخدمات المالية، )20%( فقط، ويمكن الفترا�س هنا باأن الأرجح اأن المراأة 

التي تح�صل على راتب �صهري مقداره 2،500 �صيكل اأو اأكثر يمكن اأن ت�صتخدم مدخراتها للقيام بم�صروع بدل اللجوء اإلى 

الخدمات المالية التي تعر�صها موؤ�ص�صات الإقرا�س متناهي ال�صغر اأو البنوك.

ومن بين اأولئك اللواتي ا�صتفدن من خدمات مالية في ال�صنوات الأخيرة، اأ�صارت )70.8%( منهن اإلى اأن اإجراءات تقديم 

مالية  خدمات  على  للح�صول  اأخرى  مرة  الطلب  تكرار  في  التفكير  قد  اأنها   )%63.4( ذكرت  كما  �صهلة،  كانت  الطلبات 

اإ�صافية. علاوة على ذلك، اأكدت غالبية عظمى من الن�صاء الم�صمولت بالبحث )89.3%( اأن هذه الخدمات �صاهمت في 

تمكينهن اجتماعياً واقت�صادياً، على حد �صواء.
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3 .8 المؤشر الثالث: التعليم13

يفح�س موؤ�صر التعليم البيئة التعليمية ال�صائدة في فل�صطين، وهو ل ي�صتك�صف فقط معدلت الإلتحاق والتخرج في مختلف 

المراحل التعليمية، ولكن يتحرّى اأي�صاً المعيقات الموجودة والمحددات البُنيوية والتي تمنع اأو تقيّد ح�صول الن�صاء الفل�صطينيات 

على الدرجات العلمية. وتجدر الملاحظة اإلى اأن هذا الموؤ�صر يرتبط مبا�صرة بعلاقات متبادلة مع موؤ�صرات اأخرى مثل حرية 

الحركة، ا�صتخدام الوقت، والبيئة القانونية وبيئة ال�صوق في فل�صطين.

ب�صكل عام، فاإن المجتمع الفل�صطيني ذو ن�صبة تعليم مرتفعة، وهو عامل يمكن اأن يُعزى للاإحتلال الع�صكري، حيث بوجوده 

ي�صبح التعليم راأ�س مال �صرورياً لمواجهة مخاطر اقت�صادية و�صيا�صية محتملة وتهديد بالتهجير. تُعتبر ن�صبة المتعلمين )غير 

الأميين( عالية وت�صل اإلى )93.9%( من الفل�صطينيين في �صن 15 �صنة فما فوق، ويمكن ملاحظة فجوة ب�صيطة بين الرجال 

)97.2%( والن�صاء )90.5%(، ومع ذلك، فاإن ن�صبة التعليم في فل�صطين عالية مقارنة مع دول عربية مجاورة ودول اأخرى 

في العالم. 

معدلت الإلتحاق بالتعليم الأ�صا�صي مرتفعة، وهي مت�صابهة جداً بالن�صبة لكل من الجن�صين )الإناث والذكور(، حيث ت�صكل 

الإناث )49.4%( من عدد التلاميذ الملتحقين بالمدار�س البتدائية، كما ت�صكل اأكثر من ن�صف )53.1%( عدد الملتحقين 

اأن ن�صب التحاق الإناث بالتعليم الأ�صا�صي والثانوي قد ازدادت با�صطراد خلال  اإلى  الثانوية. وتجدر الإ�صارة  بالمدار�س 

اأهداف  الثالث من  للهدف  الم�صتخدمة  الموؤ�صرات  اأحد  تُدعم هذه المقولة من خلال  اأن  الما�صية. ويمكن  القليلة  ال�صنوات 

للعام  للتقدم  البياني  الر�صم  وح�صب  البتدائي«،  بالتعليم  الفتيات  »التحاق  موؤ�صر  وهو   ،)3  MDG( الألفية  التنمية 

باأن  القول  اأجل  من  المطلوب  المعدل  بالتحديد  وهو  معدل،  باأعلى  البتدائي  بالتعليم  الفتيات  التحاق  حظي  فقد   ،2010

.
14

»الهدف قد تحقق«

وبالن�صبة لمعدل الإلتحاق بالتعليم العالي )الجامعات( فهو مرتفع بين الن�صاء، حيث ت�صكل الإناث )54.5%( من مجموع 

اأعلى )56%( مقابل  المتو�صطة  الكليات  الذكور في  ن�صبة  فاإن  وبالمقابل،  الذكور،  للطلاب  الطلاب، مقارنة مع )%45.5( 

درجة  خريجي  من   )%58( بن�صبة  الجامعي،  التعليم  خريجي  مجموع  من   )%73( الإناث  ت�صكل  كما  للاإناث،   )%44(

البكالوريو�س و)35%( من خريجي درجة الماج�صتير فما فوق. وبالن�صبة لكوادر التعليم في الجامعات والكليات، تبلغ ن�صبة 

الن�صاء )15.9%(. اأما التعليم المهني فيبدو اأكثر انت�صاراً بين الذكور وبفجوة وا�صحة بين الجن�صين بين القطاعات المختلفة،  

الإدارة  مثل  مهناً  الإناث  تف�صل  والتجارة،  والزراعة  بال�صناعة  المتعلقة  الدرا�صات  من  الإ�صتفادة  الذكور  يف�صل  فبينما 

وال�صكرتاريا والمحا�صبة.

وفي حين ير�صم كل ما تقدم �صورة اإيجابية عن قطاع التعليم، ي�صف البحث الكمي خلاف ذلك، حيث ذكر الثُلث )%31.7( 

فقط من الن�صاء الم�صتطلعات اأنهن ح�صلن بالفعل على م�صتوى التعليم الذي كنّ يطمحن اإليه، بينما اأ�صارت )68%( اإلى 

اأنهن لم يحققن ذلك. اأما بالن�صبة للتوزيع ح�صب المناطق، فيمكن القول باأن الن�صاء من رام الله، بيت لحم، ونابل�س قد بلغنَ 

الم�صتوى التعليمي الذي تطلعنَ اإليه دائماً، ويمكن الملاحظة باأن غالبية الن�صاء اللواتي ذكرنَ عدم ح�صولهن على م�صتوى 

التعليم الذي رغبَن به في اأول الأمر قد اأكملنَ المرحلة »الأ�صا�صية« و«الثانوية« فقط.

 الجهاز المركزي للاإح�صاء الفل�صطيني. اإح�صاءات النوع الجتماعي، 2008، الطبعة الثالثة.
13

>http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_PCBS/Downloads/book1542.pdf<
 �سعبة الإح�ساء التابعة للاأمم المتحدة )UNSTATS(. التقدم في اأهداف التنمية الألفية ? 2010.

14

http://unstats.un.org/unsd/mdg/Resources/Static/Products/Progress2010/MDG_Report_2010_<
>Progress_Chart_En.pdf
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 �صكل رقم )6(: الن�صاء اللواتي حققن م�صتوى التعليم الذي طمحنَ اإليه دائماً )اأجبَن نعم(، ح�صب المحافظة

 

اأما بالن�صبة للتخ�ص�صات، فقد اأ�صارت )52.9%( من الن�صاء اإلى اأنهن اخترنَ مجال درا�صتهن باأنف�صهن بدون �صغط من 

الأهل والأ�صدقاء، وبالن�صبة للم�صاواة في التعليم، فقد ذكرت )47.9%( من الم�صاركات اأنهن تمتعن بنف�س فر�س التعليم 

التي توفرت لإخوتهن الذكور، ووجدت الن�صبة المتبقية )52.1%( اأن الأولوية اأعطيت لإخوتهن الذكور، كما يو�صح ال�صكل 

تعليم  الإ�صتثمار في  تف�صل  العائلات  الكثير من  اأن  اإذ  الثقافية،  العتبارات  ا�صتمرار وجود  اأكثر  يوؤكد  الذي  الأمر  اأدناه، 

اأبنائها ولي�س بناتها، حيث يكون الأكثر احتمالية اأن يكبر الأبناء في العائلة ليت�صلموا الم�صوؤوليات، واأن يدخلوا �صوق العمل، 

ويجدون عملًا ذا مردود جيّد.

 

�صكل رقم )7(: الآراء بالن�صبة لح�صولهن على فر�س تعليم م�صاوية لما يح�صل عليه اإخوتهن الذكور

وا�صتك�صف البحث اأي�صا فيما اإذا كانت الن�صاء الم�صاركات قد در�صنَ خارج البلاد في اأي وقت، وتبين اأن كل الن�صاء تقريباً 

)91.3%( لم يح�صل اأن تلقيَن اأي درا�صة في الخارج، وكانت الإجابات بخ�صو�س اأ�صباب عدم متابعة الدرا�صة في بلد 

اآخر كما يلي:
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   لم اأرغب بذلك )%36.6(

   عائلتي ل ت�صمح بذلك )%27.5(

   ل نقدر )اأنا اأو عائلتي( على تحمل النفقات )%16.2(

   اأ�صباب اأخرى )%19.7(

وجدير بالملاحظة اأن اأكثر من الثُلث من الن�صاء )36.6%( اأ�صرن اإلى اأن ال�صبب في عدم متابعتهن الدرا�صة في الخارج يعود 

اإلى عدم رغبتهن بهكذا درا�صة، ويمكن اأن يُعزى ذلك اإلى القيم الثقافية والتقليدية للمجتمع الفل�صطيني، حيث يريد الأهل 

اأن تبقى بناتهم على مقربة من البيت بدلً من ال�صفر الكثير اإلى الخارج بدون مراقبة.

4. 8 المؤشر الرابع: التعليم المستمر والتدريب

يهدف الق�صم المتعلق بالتعليم الم�صتمر اإلى تقييم مدى ا�صتغلال الن�صاء للدورات التدريبية وجهود بناء القدرات من اأجل 

ر�صوم  مثل  الم�صتمر،  التعليم  على  الح�صول  في  المعوقات  الموؤ�صر  هذا  ي�صتك�صف  كما  وموؤهلاتهن،  لمهاراتهن  اأف�صل  تطوير 

الت�صجيل المرتفعة، كما اأن اإمكانية ح�صول المراأة على تدريب تعتمد على مدى حرية التنقل، الدخل، وا�صتخدام الوقت.

لًا في التنمية، يُعتقد باأن تنمية  لًا من جهود المانحين، ولكونها جزءاً مكمِّ اأ�صبحت جهود التدريب وبناء القدرات جزءاً مكمِّ

القدرات �صوف تتيح المزيد من ا�صتدامة وملكية الجهود. يقدم المانحون بناء القدرات من خلال معظم برامجهم وم�صاريعهم 

المقدمة للموؤ�ص�صات، المنظمات غير الحكومية، الموؤ�ص�صات الحكومية والأفراد، بينما يمولون اأي�صاً دورات تدريبية في موا�صيع 

مختلفة للخريجين الجدد، والرياديين، واأولئك الراغبين في تطوير مهاراتهم.

ما من  نوعاً  بالبحث  الم�صمولت  من  للن�صاء، حيث ح�صرت )%61.9(  وا�صع  ب�صكل  ومتوافر  بارز  اأمر  التدريب  اأن  ويبدو 

التدريب منذ ح�صولهن على اآخر درجة علمية، وحوالي الثُلث )33.1%( من اأولئك يح�صرن تدريبات مرة كل �صتة اأ�صهر، 

بينما ت�صتفيد حوالي )25%( منهن من ن�صاطات تعليمية على الأقل مرة في ال�صهر.

جدول رقم )5(: تكر�ر �ل�صتفادة من ن�صاطات تعليمية

25.0%مرة في ال�صهر

33.1%مرة كل �صتة اأ�صهر

19.4%مرة في ال�صنة

19.4%مرة كل �صنتين

3.2%مطلقاً

من  الإ�صتفادة  في  ا�صتمرارها  احتمالية  زادت  الم�صاركات  لدى  التعليمي  الم�صتوى  ارتفع  كلما  اأنه  اأي�صا  البحث  وا�صتخل�س 

التدريب والدورات بعد التخرج، اإذ اأن )32.5%( فقط ممن ح�صلنَ على تعليم اأ�صا�صي قد تلقيَن تدريباً اإ�صافياً، مقارنة 

مع )66.1%( ممن ح�صلنَ على تعليم ثانوي، و)17.4%( ممن در�صنَ في كلية متو�صطة، و)70.8%( ممن ح�صلنَ على 

تعليم جامعي. 

وبالن�صبة للو�صع الوظيفي، فاإن الن�صاء المنخرطات بفعالية في �صوق الأعمال )بدوام كامل اأو جزئي اأو يعملن في م�صاريعهن 

حالياً  العمل  عن  العاطلات  اأولئك  بينما   ،)%76.2 اإ�صافية )بمعدل  تعليمية  بن�صاطات  التحقنَ  من  فقط  هنّ  الخا�صة( 
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)80%( اأو اللواتي يعملن في م�صاريع للاأ�صرة بدون اأجر )58.8%( لم يحاولن الح�صول على تدريب. وبالن�صبة للقطاعات 

المختلفة، فالن�صاء العاملات في قطاع الخدمات )85%(، وفي الإنتاج )83.3%(، اأكثر رغبة في الح�صول على تدريبات من 

الن�صاء العاملات في القطاع الزراعي )60%( وفي التجارة )%48(.

اأما بخ�صو�س الجهات التي تقدّم الدورات التدريبية، فقد كانت اإجابات الن�صاء كما في ال�صكل اأدناه:

�صكل رقم )8(: الجهات التي تُوفّر ن�صاطات تعليمية اإ�صافية

بالإ�صافة لذلك، فقد ذكرت غالبية الن�صاء )54.2%( اأنهن لم يتحملن اأياً من تكاليف مثل هذه التدريبات، وقالت )%16.1( 

فقط اأنهن يدفعن 10-100 �صيكل، ويليهن )11.9%( ي�صاهمن بما بين 100-200 �صيكل، و)17.8%( يدفعن اأكثر من 200 

�صيكل. وحين فح�س هذه الفئات من التكلفة مقابل الجهة التي تقدم التدريب، اأمكن ملاحظة الأمور التالية:

اأي من الر�صوم عند الإ�صتفادة من تدريب، تبين اأن هذه  اأولئك اللواتي اأ�صرن اإلى عدم تحميلهن     بدون تكلفة: من بين 

التدريبات تكون مقدمة في الغالب من القطاع الحكومي )25%(، يليها الموؤ�ص�صات المحلية )23.4%(، ثم القطاع الخا�س 

)21.9%(، والموؤ�ص�صات الدولية )%18.8(.

   تكاليف بين 10-100 �صيكل: يبدو اأن نطاق التكلفة هذا هو الأكثر �صيوعاً للتدريب الذي تقدمه الجامعات )%26.3(، 

المانحون )21.1%(، الموؤ�ص�صات المحلية )21.1%(، والحكومة )%21.1(.

ثم  توفرها الحكومة )%35.7(،  التي  للدورات  �صيوعاً  اأكثر  النطاق  التكلفة �صمن هذا  �صيكل:  تكاليف بين 200-100     

م من القطاع الخا�س )21.4%(، وكذلك الدورات التي توفرها الجامعات )14.3%(، والموؤ�ص�صات المحلية  التدريب المقدَّ

.)%14.3(

ويليه  القطاع الخا�س )%52.4(،  اأكثر �صيوعاً في  تبداأ من 200 �صيكل هي  التي  التكلفة  اأكثر من 200 �صيكل:  تكاليف     

الجامعات )%14.3(.
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5 . 8 المؤشر الخامس: العمل15 

العمل  �صوق  اإلى  الو�صول  فاإمكانية  العمل،  على  كبير  ب�صكل  يعتمد  نات  ممكَّ غير  اأو  اقت�صادياً  نات  ممكَّ الن�صاء  كون  اإن 

الفل�صطيني، واإمكانية مت�صاوية للو�صول اإلى فر�س العمل مقابل الرجال، والم�صاواة في الأجور ووجود بيئة م�صاعدة للن�صاء، 

اإلى جانب قوانين العمل، كلها تخدم ك�سروط م�سبقة للتمكين القت�سادي للمراأة تحت هذا الموؤ�سر.

�صهدت اأو�صاع العمالة تقلبات وفقاً للو�صع ال�صيا�صي والإحتلال الع�صكري على الأر�س، وفقط في ال�صنوات الأخيرة ا�صتعادت 

معدلت العمالة، اإلى حدٍ ما، و�صعها وعادت اإلى م�صتويات ما قبل الإنتفا�صة.

وح�صب التقرير ال�صنوي الأخير لم�صح قوة العمل، ال�صادر عن الجهاز المركزي للاإح�صاء الفل�صطيني )2009(، هناك )%43.8( 

م�صاركون في القوى العاملة حالياً، بينما )56.2%( خارجها لعدة اأ�صباب من بينها العمر، وم�صوؤوليات الأ�صرة، والمر�س، وت�صكل 

الن�صاء الغالبية من بين اأولئك الذين هم خارج قوى العمل في الوقت الحا�صر، كما يبيّن ال�صكل التالي. وكما �صيتم مناق�صته 

لحقاً )تحت بند العمل والتعليم(، فاإن ال�صبب الرئي�صي في بقاء الن�صاء خارج القوى العاملة هو م�صوؤوليات المنزل التقليدية.

�صكل  رقم )9(: توزيع �صكان ال�صفة الغربية الذين هم خارج قوة العمل حالياً، ح�صب الجن�س والعمر )ن�صبة مئوية(

للذكور   )%17.6( الن�صبة  وكانت   ،2009 العام  في   )%17.8( ال�صفة  في  البطالة  ن�صبة  بلغت  فقد  لذلك،  بالإ�صافة 

و)18.8%( للاإناث، كما يُذكر اأن البطالة بين الن�صاء في ال�صفة الغربية مرتفعة ب�صكل خا�س في الفئتين العمريتين 24-15 

�صنة )26.5%(، و25-34 �صنة )23.9%(، بينما هي اأقل للن�صاء في الفئتين العمريتين 35-44 �صنة )8.5%(، و45-54 �صنة 

)4.5%(. وح�صب المحافظات، تُظهر الأرقام الأحدث وجود فروق ب�صيطة بين المدن في ال�صفة الغربية من ناحية الم�صاركة 

في قوة العمل ومعدلت البطالة بين الن�صاء، حيث تبلغ البطالة بين الن�صاء في بيت لحم )19.5%(، في جنين )%19.0(، 

والخليل )18.9%( وهي تبدو اأعلى بقليل من المعدلت في رام الله )16.3%( ونابل�س )%12.8(.

ومن اأجل تقييم اأف�صل للبيئة الحالية، �صنبيّن فيما يلي التجاهات في الم�صاركة في قوى العمل والبطالة خلال الع�صر �صنوات 

الأخيرة، وكما يو�صح ال�صكل في الأ�صفل، فاإن ن�صبة م�صاركة الرجال لم ترجع بعد اإلى م�صتويات ما قبل النتفا�صة )1999: 

72.4%، 2009: 69.5%(، بينما تجاوزت ن�صبة م�صاركة الن�صاء في القوى العاملة م�صتويات ما قبل الإنتفا�صة باأكثر من %3، 

حيث بداأ الإرتفاع في اأوائل عام 2003 )1999: %14.1، %2009:17.4(.

<http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_PCBS/Downloads/book1657.pdf  >.2009 :تقرير م�صح قوة العمل ال�صنوي 
15
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�صكل رقم )10(: ن�صبة الم�صاركة في قوة العمل من �صكان ال�صفة الغربية، ح�صب الجن�س وال�صنة

ويعتبر هذا دليلًا جيداً لم�صاركة متزايدة للن�صاء في قوة العمل، والذي يمكن اأن يُعزى اإلى: اأ( بيئة �صيا�صية اأكثر ا�صتقراراً، 

ب( اإمكانية اأف�صل واأكبر للو�صول اإلى التعليم، جـ( ا�صتراتيجيات التكيف التي طورتها الن�صاء لإعالة الأ�صرة وللم�صاهمة 

في دخل الأ�صرة كا�صتجابة مبا�صرة للاإنتفا�صة، و د( تزايد عدد فر�س العمل الجاذبة للن�صاء للاإن�صمام اإلى قوة العمل. اإن 

درا�صة لمعدلت البطالة في ال�صفة الغربية طوال العقد الفائت، تبين اأن الزيادة في م�صاركة الن�صاء في قوة العمل تزامن اأي�صاً 

مع ارتفاع ن�صب البطالة مع الوقت، كما يمكن الإفترا�س باأن: اأ( زيادة عدد الن�صاء اللواتي يتلقين تعليماً اأعلى، و ب( زيادة 

عدد الن�ساء المحتاجات اإلى عمل لأ�سباب/ �سغوط اقت�سادية، يوؤدي اإلى زيادة مبا�سرة في معدل دخول قوة العمل. وعلى 

ل بال�صرورة هذا النمو عن طريق عر�س مزيد من فر�س العمل )�صواء للرجال اأو للن�صاء(،  اأية حال، فاإن �صوق العمل ل ي�صهِّ

وبالتالي، يتناف�س المزيد من المر�صحين على نف�س عدد الوظائف، وفي حالت كهذه، ت�صبح الإعتبارات الثقافية والنمطية هي 

المهيمنة، وينتج عنها تف�صيلًا يُمنح للرجال على الن�صاء.

�صكل رقم )11( البطالة بين �صكان ال�صفة الغربية، ح�صب الجن�س وال�صنة
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واأخيرا، فقد ك�صفت الأرقام الحديثة اأن الن�صاء يعملن في الغالب في الزراعة )20.5%( والخدمات بن�صبة )61.8%(، يليها 

التعدين والت�صنيع )8.9%(، والتجارة وال�صيافة)%7.4(.

1 . 5 . 8 العمل والتعليم16

ت�صير بيانات الجهاز المركزي للاإح�صاء الفل�صطيني اإلى اأنه كلما زاد عدد �صنوات التعليم الذي ح�صلت عليه المراأة المراأة زاد 

احتمال م�صاركتها بفاعلية في قوة العمل.

�صكل رقم )12(: ن�صبة م�صاركة الن�صاء في قوة العمل، ح�صب عدد �صنوات التعليم

النتائج في ال�صكل اأعلاه هي من الأهمية بمكان، فاأولً، ت�صير البيانات بو�صوح اإلى اأن الن�صبة الأكبر من ن�صبة قوة العمل 

الن�صائية في فل�صطين تت�صكل من الن�صاء الحا�صلات على 13 �صنة تعليم فاأكثر، مع ذلك فهناك اأي�صاً اتجاه ي�صير اإلى اأنه 

كلما انخف�س م�صتوى التح�صيل العلمي للمراأة، يزداد احتمال انخراطها في ن�صاطات اقت�صادية، ومن الملاحظ اأن هذا الأمر 

على علاقة مبا�صرة مع القطاعات التي تن�صط فيها الن�صاء اأكثر، اإذ كلما انخف�س م�صتوى تعليم للمراأة زاد احتمال عملها 

في قطاع الزراعة، الأمر الذي يعطي اإ�صارة حول نوع مكان ال�صكن، اأي القرية.

�صكل رقم )13(: ن�صبة م�صاركة الن�صاء في قطاعي الزراعة والخدمات، ح�صب عدد �صنوات التعليم

 تقرير م�صح قوة العمل ال�صنوي: 2009.
16

>http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_PCBS/Downloads/book1657.pdf<
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بالإ�صافة لذلك، فاإن )82.6%( من الن�صاء يتواجدن حالياً خارج قوة العمل الفل�صطينية، حيث ت�صكل اإدارة �صوؤون المنزل 

اأنه كلما ارتفع  العامل الدافع، وعند فح�س م�صتوى التعليم و«تدبير �صوؤون المنزل« ك�صبب لعدم الم�صاركة، يمكن ملاحظة 

م�صتوى التعليم قلت احتمالية اأن يكون ال�صبب هو تدبير المنزل، بل هو في الواقع الدرا�صة.

اأما فيما يتعلق بالبطالة، فالنقا�س اأعلاه يمكن اأن يزودنا بفهم جيد حول التالي: كلما ارتفع م�صتوى التعليم )10 �صنوات 

ر هذا، بحقيقة  فاأكثر( زاد احتمال البطالة مقارنة مع م�صتويات التعليم الأقل )0-9 �صنوات(، ومرة اأخرى، يمكن اأن يف�صَّ

للبطالة،  اأكثر عر�صة  العمل مما يجعلهن  قوة  ي�صاركن في  اأعلى  اللواتي يحملن درجات علمية  الن�صاء  اأكبر من  اأن عدداً 

اأ( ل يقوم  واأي�صاً، فاإن ذلك النوع من الن�صاء يبحثن في العادة عن وظائف اأكثر تاأهيلًا وذات مردود جيد، الأمر الذي: 

القت�صاد بتوفيره دائماً، و ب( ل يوفّره الإقت�صاد، بال�صرورة، للن�صاء.

2 . 5. 8 التوظيف وقانون العمل

وتاأ�صي�س  بحرية تملك  المراأة  تتمتع  المعاملة، حيث  والم�صاواة في  التوظيف  المراأة في  الفل�صطيني حقوق  العمل  قانون  يدعم 

م�صاريع، ويمكنها – من ناحية قانونية - دخول اأي مهنة تتوق اإليها. وبناءً عليه، فاإن التقاليد والقيم الثقافية، والتي هي 

اأدنى مرتبة من قانون العمل الفل�صطيني، ت�صبح عائقاً اأمام م�صاركة المراأة.

ومع ذلك، كما اأظهر النقا�س �صابقاً، فلا تزال م�صاركة المراأة اأقل بكثير من م�صاركة الرجل. ومقارنة مع دول المنطقة، فاإن 

ن�صبة م�صاركة المراأة في فل�صطين حالياً )17.4%( تاأتي متدنية كثيراً عن الن�صبة المتو�صطة لمنطقة ال�صرق الأو�صط و�صمال 

واإمكانيات  العمل  قوة  الن�صاء في  اأن م�صاركة  اإل  الداعمة،  القوانين  وبالرغم من وجود  وبالتالي،   .
17

اإفريقيا وهي )%26(

ودللت التنمية والنمو الإقت�صادي ما زالت ل تلقى الإهتمام الكافي من جانب الحكومة، المانحين والموؤ�ص�صات الدولية.

وكما يو�صح ال�صكل اأدناه، كانت معظم الن�صاء اللواتي �صملهن البحث يعملن بدوام كامل )33.8%( اأو ي�صتغلن ذاتياً 

.)%29.7(

�صكل رقم )14(: الو�صع الوظيفي

»مجموعة البنك الدولي -  ن�صاء ال�صرق الأو�صط و�صمال اإفريقيا في قوة العمل«. اآذار 2010.
 17

>html.1-http://www.allbusiness.com/population-demographics/demographic-trends/14094636<
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وفقط )15.9%( ذكرن اأنهن ل يعملن، وبالن�صبة للتوزيع ح�صب المحافظات، فان الغالبية من الن�صاء الم�صاركات من بيت 

لحم )47.6%( عاطلات عن العمل في الوقت الحالي، اأو يعملن بدوام كامل )33.3%(، اأما بالن�صبة للخليل، جنين ونابل�س 

فقد احتل الت�صغيل الذاتي المرتبة الأعلى حيث كانت الن�صب في الخليل )39.6%(، ثم جنين )37.5%( ونابل�س )32.5(، 

غالبية  تعمل  الله،  لرام  وبالن�صبة  الثلاث.  المحافظات  لهذه   )%31( بمعدل  كامل  بدوام  العمل  الثانية  الدرجة  في  وياأتي 

الم�صاركات من  اإجابات  بيّنت  بوظيفة جزئية. كما  يعملن  بع )%23.5(  الرُّ بوظيفة كاملة، وحوالي  الم�صاركات )%47.1( 

التجمعات ال�صكنية المختلفة معلومات جديرة بالإنتباه، حيث كان الت�صغيل الذاتي اأعلى بين الن�صاء من المدن )50%(، يليها 

بدوام كامل  العمل  الأعلى بخ�صو�س كل من  الن�صب  وكانت  اللاجئين.  ثم )21.2%( في مخيمات  القرى،  )26.1%( في 

)42.1%( والبطالة )31.6%( لدى الن�صاء القاطنات في مخيمات اللاجئين، بينما غلب على الن�صاء القرويات العمل بدوام 

كامل )35.2%( اأو بدوام جزئي )15.5%(. وا�صتطلع الم�صح اأي�صا عدد الموظفين الذين ت�صرف عليهم الن�صاء في اأعمالهن، 

حيث كانت )42%( ي�صرفن على 1-2 موظفاً، و)12%( ي�صرفن على 3 موظفين، وفقط )10%( ي�صرفن على 4-30 موظفاً، 

ولوحظ باأن )36%( من الن�صاء ل ي�صرفن على اأي موظف حالياً. وبخ�صو�س النوع الإجتماعي، يغلب اأن ت�صرف الن�صاء على 

موظفات اإناث ولي�س على موظفين ذكور، كما هو مبين في الجدول المقارن التالي:

جدول رقم )6(: مقارنة �لموظفين �لذكور و�لإناث �لعاملين تحت �إ�صر�ف �لن�صاء �لم�صمولت بالبحث

اإناثذكورعدد الموظفين تحت الإ�صراف

0%74.0%45.1

1%22.0%11.8

2%2.0%23.5

3-%9.8

4-%2.0

5-%3.9

10-%2.0

12-%2.0

18%2.0-

100%المجموع

كما قالت اأكثر من ن�صف الن�صاء الم�صتطلعات، وبالتحديد )61.3(، اأنهن اخترن باأنف�صهن المهنة التي يعملن فيها، مما 

يت�صمن امتلاكهن لقرار العمل، اأما اأ�صباب عدم ا�صتطاعة الن�صاء، في بع�س الأحيان، اختيار مهنتهن الخا�صة فهي اعتبار 

، وخ�صو�صاً لن�صاء غير متزوجات.
18

بع�س الأعمال »غير مقبولة اجتماعياً«

يقدم الجدول التالي بيانات من الجهاز المركزي للاإح�صاء الفل�صطيني توؤكد الفجوة في الأجور في �صوق العمل الفل�صطيني، 

اأية بيانات ر�صمية حول الأجور، وقد يكون هذا  اأنه ل تتوفر  اإل  الن�صاء تعمل في الزراعة،  ورغم وجود �صريحة كبيرة من 

ل�صببين: اأن معظم الن�صاء العاملات في الزراعة هنّ عاملات بدون اأجر )عمل مع العائلة(، اأو اأنهن ل زلن غير مرئيات 

بالن�صبة للاإقت�صاد وبالتالي للبحث، ومع ذلك، ت�صير البيانات حول القطاعات الأخرى اإلى اأن الن�صاء ب�صكل عام يح�صلن 

على اأجور اأقل مقارنة بالرجال.

»نقاط التفتي�س والحواجز: البحث عن �سبل العي�س في ال�سفة الغربية وغزة، اأبعاد النهيار القت�سادي المتعلقة بالنوع الجتماعي" البنك الدولي، �سباط 2010.
 18

http://sitersources. worldbank.org/INTWESTBANKGAZA/Resources/GenderStudy-EnglishFeb2010.pdf 2010<
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جدول رقم )7(: �لأجر �ليومي �لمتو�صط للرجال وللن�صاء، ح�صب �لقطاع )كما هو متوفر(

ن�صاءرجال

غير متوفر50.0%الزراعة

38.5%69.2%التعدين، الحاجر والت�صنيع

غير متوفر70.0%الإن�صاءات

38.5%57.7%التجارة وال�صيافة

78.1%76.9%الموا�صلات، التخزين والت�صالت

76.9%84.6%الخدمات وغيرها

بالرغم من وجود فجوة وا�صحة في الأجور، فاإن )61.2%( من الن�صاء يعتقدن اأنهن يح�صلن على نف�س الأجور التي يتلقاها 

الرجال في نف�س الوظائف، كما ذكرت )49.1%( باأنهن وجدن عملًا اأو با�صرن م�صروعهن الخا�س بالإعتماد على اأنف�صهن 

فقط. وبالن�صبة للتوزيع المناطقي، وجدت الدرا�صة اأن الن�صاء من بيت لحم على وجه الخ�صو�س يعتقدن باأنهن يح�صلن 

على اأجور م�صاوية للرجال كما يظهر في ال�صكل اأدناه، وكذلك فاإن الن�صاء القاطنات في القرى )65.9%(، وفي مخيمات  

اللاجئين )72.7%( اأ�صرن اإلى ح�صولهن على نف�س اأجر الرجال في نف�س الوظائف، ولكن الن�صاء الم�صاركات من المدن لم 

يوافقن على هذا حيث تعتقد )65%( منهن بعدم تلقيهن اأجوراً م�صاوية لأجور الرجال.

�صكل رقم )15(: يح�صلن على اأجور م�صاوية )اأجبَن نعم(، ح�صب منطقة ال�صكن

وقد اأعطيت الن�صاء الم�صاركات الفر�صة لتو�صيح ما يعتقدن اأنه ال�صبب في ح�صول الرجال على اأجور اأعلى من الن�صاء في 

نف�س الوظائف، وبينما عزت الكثير منهن الفجوة في الأجور اإلى عدم الم�صاواة الدائمة في �صوق العمل والمجتمع ككل، راأت 

اأخريات اأن الفتقار اإلى تعليم الن�صاء هو الم�صوؤول عن الفجوة في الأجور.

ين�صطن في  يليهن )%23.3(  يعملن في قطاع الخدمات،  اأنهن  اإلى  اأ�صارت )%35.7(  ذاتياً،  الم�صتغلات  اأولئك  بين  ومن 

التجارة، و)22.3%( يعملن في الزراعة. وحين �صئلن عن الدافع وراء اإن�صاء م�صروعهن الخا�س، قدّمنَ الأ�صباب التالية:
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 لم اأتمكن من اإيجاد عمل )%5.4(

 لكي اأمار�س مهنة اأطمح اإليها )%21.5(

 لكي اأعزّز دخلي ال�صخ�صي )%21.5(

 لكي اأحقق دخلًا اإ�صافياً لعائلتي )%24.7(

 لكي اأوفر دخلًا ا�صا�صياً لعائلتي )%23.7(

 غير ذلك )%3.2(

كما تفحّ�س البحث نوع الم�صاعدة التي ح�صلت عليها الن�صاء خلال بحثهن عن عمل اأو خلال اإن�صاء م�صروعهن الخا�س.

�صكل رقم )16(: نوع الدعم الذي ح�صلنَ عليه خلال البحث عن عمل/ اإن�صاء م�صروع

6 .8 المؤشر السادس: صنع القرار والقيادة

ي�صتك�صف هذا الموؤ�صر قوة �صنع القرار التي تمتلكها المراأة فيما يتعلق بدخلها، عائلتها، والمجتمع. وينبغي اأن ل يُنظر اإلى 

هذا الموؤ�صر فيما يت�صل بالقيم التقليدية والثقافية فقط، بل اأي�صاً بالتعليم ومجموعات القوانين ال�صارية التي ت�صجع اأو تثبط 

الم�صاركة الفاعلة، وخ�صو�صاً على الم�صتوى المجتمعي/ ال�صيا�صي.

�لمو�قع �لقيادية:

حيث تزداد اأكثر فاأكثر اأعداد الن�صاء اللواتي يتمتعن باإمكانية الو�صول اإلى التعليم وبمنافعه، وتزداد م�صاركة الن�صاء في قوة 

العمل، تبداأ تدريجيا روؤية مزيد من الن�صاء في مواقع قيادة و�صنع قرار، ورغم اأن فجوة كبيرة بين الجن�صين تظل قائمة، 

فيما يخ�س كل من الأجور وتمثيل الن�صاء في المواقع الإدارية وال�صيا�صية المتقدمة، فاإن الجدول التالي يعطي دللة على زخم 

اآخذ بالحدوث:
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جدول رقم )8(: �لن�صاء في مر�كز قيادية في �لقطاع �لعام

الم�صمّى الوظيفي                                                                      المناطق الفل�صطينية                                                                 ال�صفة الغربية

2823022224نائب وزير 
8849255257م�صاعد وزير

A3 881310144953مدير عام
A4 5366259832542367مدير عام

)A،B،C( 4،2809715،2512،2915282،819مدير
28،38412،88341،2678،8884،31313،201موظفون درجة ) 10-1(

57418676040545غير ذلك
33،97814،12148،09911،6654،90116،566المجموع

وقد �صهد القطاع العام تطبيق نظام ح�صة ن�صائية )نظام الكوتا( العام لت�صجيع م�صاركة الن�صاء، حيث ينبغي وجود تمثيل 

الإنتخابات  اأن  ويلاحظ  المحلية.  والمجال�س  الفل�صطيني  الت�صريعي  المجل�س  مثل  الموؤ�ص�صات،  في   )%20( اأدنى  بحد  للن�صاء 

الأخيرة للمجل�س الت�صريعي )2004-2005( اأنتجت )12.9%( للن�صاء، بينما كان معدل تمثيل الن�صاء في المجال�س المحلية 

.)%22.1(

الن�صاء  من  هنّ  المحامين  من  فحوالي )%20.7(  القانونية،  القطاعات  الن�صاء في  احتمال تمثيل  يقل  نحوٍ مماثل،  وعلى 

وعددهن 210 محاميات، مقابل 1013 محامياً، كما يلاحَظ اأن عدداً اأقل من الن�صاء يعملن حالياً في من�صب وكيل نيابة في 

ال�صفة الغربية، وتحديداً 5 ن�صاء )11.4%(، مقابل 44 وكيل نيابة من الرجال، كما اأن تمثيل الن�صاء في منا�صب الق�صاة 

اأقل حتى من ذلك حيث تبلغ )7%( فقط، في ال�صفة الغربية. وعلى الأرجح، فاإن هذا العدد القليل من القا�صيات الن�صاء 

ين�صاأ عن حقيقة اأن هذه المهنة ل تتطلب فقط تعليماً وا�صعاً وخبرات عملية �صاملة، بل اأي�صاً تُعتبر مهنة يهيمن عليها الرجال 

تقليدياً ب�صبب م�صتوى قوة �صنع القرار.

�لدخل و�لأمور �لمالية:

يحاول هذا الموؤ�صر تقييم م�صتوى تحكم المراأة بدخلها، وبينما تتزايد م�صاركة الن�صاء في �صوق العمل الفل�صطيني باإ�صطراد، 

يبقى مدى تحكم المراأة في دخلها واإنفاقها مو�صع ت�صاوؤل.

�صُئلت الن�صاء الم�صاركات ممن يعملن حالياً فيما اإذا كنّ يعتقدن باأنهن يتحكمن في دخلهن، فاأجابت الأغلبية )%84.8( 

باأنهن يتمتعن ب�صيطرة كاملة على دخلهن، كما دعم هذا )68.9%( من الن�صاء اللواتي ذكرن باأنهن يقررن في الم�صائل المالية 

المتعلقة بهن وباأعمالهن بدون اأي تدخل خارجي. وعلى النقي�س، ورغم اأن الن�صاء ر�صمنَ �صورة ا�صتقلالية كبيرة لأنف�صهن 

ل ب�صاأن دخلهن، اأ�صار  من خلال اإجابات ال�صوؤالين ال�صابقين، فعندما �صُئلنَ اإن كان للعائلة )الأهل، الأب، الزوج( اأي تدخُّ

عدد اأقل بكثير من الن�صاء اأنهن يتمتعن با�صتقلالية ذاتية )45.7%(، وقالت )54.3%( اأنهن ل يملكن ا�صتقلالية ذاتية. 

وطرق  الم�صتريات  بخ�صو�س  اآبائهن  اأزواجهن/  مع  يت�صاورن  الن�صاء  من  الكثير  باأن  الوا�صح  التناق�س  هذا  تف�صير  يمكن 

لًا، ولكن هناك الكثير من الن�صاء اللواتي يتخذن القرار النهائي با�صتقلالية.  �صرف الدخل، الأمر الذي يمكن اعتباره تدخُّ
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اأما بالن�صبة ل�صنع القرار بما يتعلق بالأمور المالية في البيت ، اأ�صارت )75.8%( اإلى وجود م�صاركة فاعلية في �صنع القرار 

)اأجبَن دائماً وفي اأغلب الأحيان(، و)14.4%( فقط من الن�صاء قُلنَ اأنهن اأحياناً ما ي�صاركن في اتخاذ القرار. بينما راأت 

)64.7%( من الن�صاء المتزوجات اأن دورهن في �صنع القرار في البيت مت�صاوٍ مع دور اأزواجهن.

�لعائلة: 

باأنهن  اأرباع الم�صاركات )%76.8(  اأكثر من ثلاثة  وفيما يخ�س اتخاذ القرار في البيت في �صوؤون متعلقة بالعائلة، ذكرت 

)دائماً - اأغلب الأحيان( ي�صاركن، وب�صكل خا�س كانت الن�صاء من جنين )90.6%( ، الخليل )82.8%(، ونابل�س )%80( 

اأكثر م�صاركة )دائما وفي اأغلب الأحيان( في قرارات تتعلق بالعائلة، مقارنة مع الن�صاء من بيت لحم )54.5%(، و رام الله 

)61.8%(، حيث ي�صاركن في �صنع القرار ب�صكل اأقل.

اأغلب الأحيان( ب�صاأن الأ�صرة ب�صكل  اأن هناك حوالي )40.7%( من الن�صاء يتخذن قرارات ب�صورة عامة )دائماً -  كما 

م�صتقل عن الزوج، بينما اأ�صارت )39.2%( اإلى اأنهن ل يتخذن القرار اأبداً بدون الت�صاور مع الأب اأو الزوج.

�صكل رقم )17(: ال�صتقلالية عن الزوج/ الأب في �صنع القرار

وعند النظر اإلى مختلف المناطق يت�صح اأن الن�صاء من جنين خ�صو�صاً اأقل احتمالً )اأبداً( لتخاذ القرار ب�صكل م�صتقل، بينما 

يظهر اأن الن�صاء من الخليل، بيت لحم، ونابل�س يتخذن القرارات با�صتقلالية بدرجة اأكبر )دائماً – في اأغلب الأحيان(.

جدول رقم )9(: ل�صتقللية في �صنع �لقر�ر، ح�صب �لمحافظة

اأبداًاأحياناًدائماً – في اأغلب الأحيان

33.30%23.80%42.80%بيت لحم

27.10%17.10%55.70%الخليل

62.50%21.90%15.60%جنين

42.10%18.40%39.50%نابل�س

42.40%24.20%33.40%رام الله
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�لم�صاركة �لمجتمعية:

ذكرت )21.7%( فقط من الم�صمولت بالبحث اأنهن ع�صوات في مجال�س محلية اأو موؤ�ص�صات مجتمعية من هذا القبيل، 

اأومن  اأية موؤ�ص�صة. ويُلاحظ باأن الن�صاء اللواتي يعملن بدوام كامل )%27.3(  والبقية )78.3%( ل�صنَ ع�صوات في 

المجتمعية  الموؤ�ص�صات  في  الع�صوية  احتمالية  تزداد   )%22.4( ذاتياً  ي�صتغلن  ومن   )%34.8( جزئية  بوظيفة  يعملن 

بينهن مقارنة مع الن�صاء غير مدفوعات الأجر في العمل العائلي )5.9%( والن�صاء العاطلات عن العمل حالياً )%10(. 

وتما�صياً مع ما �صبق، فاإن )45.2%( لم يحدث اأبداً اأن �صاركنَ في �صنع القرار على م�صتوى المجتمع، بينما اأ�صارت 

)33.7%( باأنهن ي�صاركن اأحيانا، وفقط )17.1%( ي�صاركن في اأغلب الأحيان، في �صنع القرارات المجتمعية.

ذكرت  فقد  الفل�صطينيات،  الن�صاء  بين  بارز  غير  اأمر  المجتمعية  الأحداث  في  الم�صاركة  اأن  يبدو  ذلك،  على  علاوة 

)36.9%( باأنه لم ي�صبق لهن الم�صاركة، بينما )30.8%( ي�صاركن اأحياناً، و)23.2%( ي�صاركن في اأغلب الأحيان. ومن 

بين اأولئك الن�صاء اللواتي ي�صاركن ب�صكل منتظم في الن�صاطات المجتمعية، ت�صارك )33.3%( في العادة مرة في ال�صهر، 

و)28.6%( ي�صاركن مرة كل �صتة �صهور، و)23.8%( ي�صاركن بمعدل مرة في ال�صنة.

7 .8 المؤشر السابع: الجوانب الشخصية والذاتية )تقدير الذات(

يتخذ التمكين الإقت�صادي للمراأة موقع المتلازم مع الت�صور الذي تحمله المراأة عن ذاتها. وفي ال�صياق العام في فل�صطين، 

يُعتبر اأمراً مهماً اأن القيم التقليدية والثقافية ل ت�صجع، بال�صرورة، المراأة لت�صبح قوية، واثقة من نف�صها، وم�صاركة م�صتقلة 

في المجتمع، بل على العك�س من ذلك، اإذ اأن العتماد على العائلة، وخ�صو�صا على الأب والزوج، يوؤثر اأحياناً �صلباً على تنمية 

تقدير الذات لدى المراأة. ومع ذلك، فقد و�صفت العديد من الن�صاء )40.7%( اأنف�صهن بال�صتقلالية، وذكرت )%25.6( 

اأنهن يتمتعن بالثقة بالنف�س، بينما راأت )23.6%( اأنف�صهن معتمدات على اأزواجهن، و)7.5%( ذكرنَ اأنهن يعتمدن على 

عائلاتهن.

8 .8 المؤشر الثامن: الوضع القانوني والحقوق

وقوانين  بُنيات  وجود  بدون  اإذ  العالم،  اأنحاء  كافة  في  اقت�صادياً  المراأة  لتمكين  اأ�صا�صياً  عاملًا  القانونية  البيئة  ت�صكل 

ملائمة، ت�صجع وتمكّن المراأة من النمو اجتماعياً واقت�صادياً، فان الفر�س التي �صتتاح للمراأة لن تكون اإل محدودة. وتتاأثر 

وحرية  القيادة،  والعائلة(،  المجتمع  م�صتوى  القرار )على  �صنع  التوظيف،  التعليم،  فيها  الأخرى بما  الموؤ�صرات  معظم 

الحركة بوجود اأو غياب قوانين قوية وداعمة للمراأة، وبالتحديد قوانين العقوبات والأحوال ال�صخ�صية والعمل.

وب�صكل لفت، فاإن )43%( من الن�صاء الم�صاركات يعتقدن باأن الن�صاء يتمتعن بو�صع قانوني مماثل لما يتمتع به الرجال، 

بينما عار�صت ذلك )57%( منهن. 

الو�صع  الم�صاواة في  الن�صاء عن  باآراء  يتعلق  فيما  للاإهتمام  مثيرة  نتائج  الكمية  للبيانات  مقارنة  عمليات  اأظهرت  وقد 

القانوني، وكما تبين الأرقام في ال�صكل اأدناه، فاإن غالبية الن�صاء من جنين، نابل�س، ورام الله ل يعتقدن بوجود م�صاواة في 

الو�صع القانوني اأمام القانون، وعلى العك�س من ذلك، فاإن الن�صاء من بيت لحم )72.7%(، ومن الخليل )62.9%( كنّ 

اأكثر اإيجابية بدرجة كبيرة، معتبرات و�صعهن القانوني م�صاوٍ للو�صع القانوني للرجال.
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�صكل رقم )18(: الم�صاواة في الو�صع القانوني بين الرجل والمراأة، ح�صب المحافظة

اأما بالن�صبة للنتائج ح�صب نوع التجمع ال�صكاني، فقد ذكر عدد اأكبر بقليل من الن�صاء من القرى )45.1%( والن�صاء من 

مخيمات اللاجئين )47.1%( اأنهن يتمتعن بو�صع قانوني م�صاوٍ لو�صع الرجل، اأما الن�صاء من المدن الرئي�صية، فقد وافقت 

)32.4%( منهن فقط على ذلك، ويمكن تف�صير هذا بافترا�س اأن الن�صاء في المدن اأكثر عُر�صة للقوانين والأنظمة ولو�صعها 

مو�صع التنفيذ، وبالتالي، فاإن اللام�صاواة الم�صتمرة ت�صبح اأكثر و�صوحاً للن�صاء اللواتي يع�صن في المدن منها بالن�صبة لأولئك 

في القرى والمخيمات.

مو�صوع  في  خ�صو�صاً  للن�صاء،  م�صجعة  الغربية  ال�صفة  في  الحالية  البيئة  كانت  اإذا  فيما  الم�صح  ا�صتطلع  لذلك،  بالإ�صافة 

التمكين الإقت�صادي للمراأة، وكما يبين ال�صكل التالي، ت�صف )32.7%( من الن�صاء الم�صاركات البيئة بالم�صجعة والإيجابية 

فعلًا، بينما تعتقد )23.1%( فقط اأن البيئة ل تدعم التقدم الإقت�صادي للمراأة.

�صكل رقم )19(: اآراء الن�صاء الم�صاركات حول وجود بيئة م�صجعة في ال�صفة الغربية لتمكين الن�صاء اقت�صادياً
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وكانت الموؤ�ص�صات التي تديرها ن�صاء اأكثر اإيجابية اإزاء المو�صوع، حيث يرى اأكثر من ن�صف عدد ممثلي الموؤ�ص�صات الم�صمولة 

بالبحث )53.8%( اأن البيئة م�صجعة )كثيراً(، وفقط )18.7%( يرون القليل من الت�صجيع متوفر، بينما اأ�صار )%18.7( 

ممثلي  من  و)%79.1(  الم�صاركات،  الن�صاء  من   )%70.4( باأن  ويُلاحظ  الخ�صو�س.  بهذا  حياديون  اأنهم  اإلى  اآخرون 

الموؤ�ص�صات الن�صوية لي�صوا على اطلاع على اأية اإ�صتراتيجيات اأو �صيا�صات حكومية بهذا ال�صاأن، يجري تنفيذها اأو مناق�صتها 

حالياً في فل�صطين.

9 .8 المؤشر التاسع: حرية الحركة

تعتبر حرية تنقل الن�صاء عاملًا حا�صماً في عملية التمكين الإقت�صادي لهنّ، ولأنها ترتبط مبا�صرة بمقدرتهن على تح�صيل 

درجات علمية، ودخول �صوق العمل، والإ�صتفادة من فر�س عمل في اأماكن اأخرى، على �صبيل المثال في المدن الأكبر، ت�صبح 

حرية الحركة مفهوماً هامّاً ينبغي اأخذه في العتبار عند مناق�صة التمكين القت�صادي للمراأة. وتتاأثر حرية الحركة اإلى حدٍ 

كبير لي�س فقط بالقيم التقليدية للثقافة العربية، بل اأي�صا بالإحتلال الع�صكري الإ�صرائيلي المتوا�صل على الأر�س.

وكما يبين ال�صكل اأدناه، فقد ذكرت اأغلبية )51.8%( من الن�صاء باأنهن ل يواجهن اأي قيود على التنقل بحرية في المدينة اأو 

القرية التي ي�صكنّها، بينما اأ�صارت )21.1%( باأنهن يحتجن دائماً اإلى مرافق ذكر اإلى جانبهن.

�صكل رقم )20(: القدرة على التنقل بحريّة في اأنحاء المدينة/ القرية بدون مرافق ذكر

ومن اللافت، وفي �صوء ما تقدم، اأن الم�صح يُظهر اأن الن�صاء الحا�صلات على تعليم اأ�صا�صي هن الأقل احتمالية للتمتع بحرية 

الحركة )الإجابة اأبداً: 41.5%(، ويليهن الن�صاء الحا�صلات على التعليم الثانوي )الإجابة اأحياناً: 37.5%(. وفي المقابل، 

فاإن الن�صاء حاملات �صهادات الكليات المتو�صطة )46.4%( وال�صهادات الجامعية )34.7%( اأ�صرن اإلى اأنهن يتمتعن دائماً 

الوظيفي  الو�صع  بين  الوا�صحة  العلاقة  اإليها هي  الإ�صارة  اأخرى يمكن  وقراهن. وملاحظة  داخل مدنهن  بحرية الحركة 

 )%45.2( حالياً  العمل  عن  العاطلات  اأو   )%52.9( العائلة  مع  اأجر  بدون  تعملن  اللواتي  الن�صاء  حيث  الحركة،  وحرية 

يواجهن قيوداً على الحركة اأكثر بكثير مقارنة مع الن�صاء اللواتي يعملن بدوام كامل اأو جزئي اأو ي�صتغلن ذاتياً، كما يظهر 

في الجدول اأدناه.
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جدول رقم )10(: �لقدرة على �لتنقل بحريّة د�خل �لمدينة/ �لقرية،  ح�صب �لو�صع �لوظيفي

اأبداًاأحياناًفي اأغلب الأحياندائماً

15.20%21.20%33.30%30.30%موظفة بدوام كامل

13.00%30.40%13.00%43.50%موظفة بدوام جزئي

52.90%35.30%11.80%-تعمل مع العائلة بدون اأجر

10.30%29.30%20.70%39.70%ت�صغيل ذاتي/ م�صروع خا�س

45.20%29.00%9.70%16.10%عاطلة عن العمل

من ناحية ثانية، فاإن ال�صفر اإلى مدن اأو بلدات اأخرى ي�صبح اأكثر �صعوبة، حيث اأ�صارت )52.8%( من الن�صاء اإلى اأنهن لم 

ي�صافرن مطلقاً اإلى مدن اأخرى في ال�صفة الغربية بدون طلب اإذن من الوالدين اأو الزوج قبل ال�صفر، بينما اأجابت )%21.1( 

بع بقليل )26.1%( ب�صكل عام ي�صافرن داخل ال�صفة الغربية دون طلب  باأنهن يفعلن ذلك اأحياناً فقط، وفقط اأقل من الرُّ

لإجابات  وفقاً  الزوج،  اأو  العائلة  اإذن  دائماً  يتطلب  فهو  اأخرى  دول  اإلى  ال�صفر  اأما  الأحيان(.  اأغلب  – في  )دائماً  الإذن 

)81.9%( من الن�صاء.

10 . 8 المؤشر العاشر: استخدام الوقت

يبحث هذا الموؤ�صر في الكيفية التي توفق بوا�صطتها المراأة بين المهمات والم�صوؤوليات التقليدية كاإبنة وزوجة، مع اأدوار اأكثر 

حداثة، وتحديداً دورها كطالبة، موظفة، وربما حتى قيادية.

من   )%24.4( واأ�صارت  والعمل،  المنزل  م�صوؤوليات  بين  الموازنة  في  ينجحن  الن�صاء  من   )%72.6( اأن  اإلى  البحث  تو�صل 

الن�صاء اأنهن اأحياناً يواجهن �صعوبات. وبالن�صبة للمحافظات في ال�صفة الغربية، فاإن )68.2%( من الن�صاء في بيت لحم، 

و)64.1%( من الن�صاء في نابل�س اأبدين ثقة اأكبر بقدرتهن على التوفيق بين البيت والعمل. وفي المقابل، فاإن معظم الن�صاء 

من الخليل )40%( ومن رام الله )50%( و�صفنَ اأنف�صهن باأنهن ناجحات »في اأغلب الأحيان« في تحقيق توازن، بينما اأ�صارت 

يبذلن جهداً كبيراً لأجل  اأحيانا  باأنهن  اأي�صاً  الن�صاء في الخليل  ]وكذلك )37.1%( من  الن�صاء في جنين  )37.5%( من 

ذلك. بالإ�صافة لذلك، تو�صل الم�صح اإلى اأن للم�صتوى التعليمي تاأثير مبا�صر في تقدير المراأة لذاتها في مواجهة الم�صوؤوليات 

المزدوجة، كما هو مبين في الجدول التالي:

جدول رقم )11(: �لتوفيق بين م�صوؤوليات �لبيت و�لوظيفة، ح�صب م�صتوى �لتعليم

اأبداًاأحياناًفي اأغلب الأحياندائماً

2.50%30.00%37.50%30.00%تعليم اأ�صا�صي

3.60%25.00%39.30%32.10%تعليم ثانوي

10.70%17.90%17.90%53.60%دبلوم )كلية متو�صطة(

21.10%36.60%42.30%تعليم جامعي

بينما ترى )53.6%( ممن يحملن �صهادات الدبلوم المتو�صط، و)42.3%( من اأولئك اللواتي تحملن الدرجات الجامعية، 

اأنف�صهن في اأغلب الأحيان قادرات على الو�صول اإلى التوفيق بين الم�صوؤوليات في البيت وفي العمل، كانت الن�صاء ممن ح�صلن 

على تعليم اأ�صا�صي اأو ثانوي فقط اأكثر ميلًا للاإجابة بـِ »في اأغلب الحيان« اأو »اأحياناً«. اإ�صافة اإلى ذلك، فقد اأكدت حوالي 
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الن�صف )42.1%( من الم�صاركات باأن »الم�صوؤولية المزدوجة« لم تحدّ اأبداً من خياراتهن الوظيفية، بينما تعتقد )%34.9( 

منهن اإلى اأنها تحدّ من خياراتهن اأحياناً.

دات على خيارات المهنة ب�صبب الم�صوؤولية المزدوجة �صكل رقم )21(: وجود محدِّ

كما يدعم الملاحظات المذكورة اأعلاه اإجابات الن�صاء الم�صاركات باأنهنّ )45%( لم يكنّ م�صطرات اأبداً لترك العمل اأو لعدم 

ح�صور تدريب ب�صبب »ازدواج الم�صوؤولية«، اأو اأنهن فعلن ذلك اأحياناً )31.4%(، بينما قالت )23.6%( اأن هذا يح�صل دائماً 

اأوفي اأغلب الأحيان. 

وعند النظر اإلى النتائج في المناطق المختلفة في ال�صفة الغربية، فاإن ن�صبة اأكبر من الن�صاء من بيت لحم )95.5%(، ومن 

نابل�س )61.1%( اأ�صرن اإلى اأنهن لم ي�صطررن اأبداً للتخلي عن عمل اأو تدريب ب�صبب الم�صوؤوليات في البيت وفي العمل، بينما 

تبين اأن ن�صبة اأعلى من الن�صاء في كل من الخليل، جنين، ورام الله كنّ قد تخلين اأحياناً عن عمل اأو تدريب في ال�صابق. ويبدو 

اأي�صاً اأن هناك تاأثير لنوع مكان ال�صكن بهذا الخ�صو�س، كما هو مبين في الجدول التالي:

جدول رقم )12(: �لتخلي عن �لعمل/ �لتدريب ب�صبب �لم�صوؤولية �لمزدوجة، ح�صب نوع مكان �ل�صكن

اأبداًاأحياناًفي اأغلب الأحياندائماً

67.60%26.50%5.90%0.00مدينة

36.00%34.50%24.50%5.00%قرية

72.20%16.70%11.10%0.00مخيم

جبرن على ترك العمل اأو 
ُ
واأ�صارت النتائج اأي�صا اإلى اأن اأكثر من ن�صف الن�صاء )52.1%( لم يحدث اأبداً اأن طُلب منهن اأو اأ

عدم ح�صور تدريب منِ قبل اأزواجهن اأو اآبائهن، بينما اأكدت اأكثر من رُبع الم�صاركات )27.1%( اأنه قد طُلب منهن اأحياناً، 

من جانب الأب/ الزوج، اأن يتركن العمل اأو ل ي�صاركن في تدريب، وقالت )17.2%( اإلى اأن هذا قد حدث معهن )في اأغلب 

الأحيان( في الما�صي. وب�صكل لفت، وكما يظهر في ال�صكل التالي، فقد اأ�صارت الن�صاء في كل من بيت لحم )90.9%( وجنين 

)86.7%( اإلى اأنهن اأقل عر�صة لمواجهة �صغط عائلي من هذا النوع.
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�صكل رقم )22(: تكرار الطلب من المراأة التخلي عن الوظيفة/ التدريب، ح�صب المنطقة
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 9 . ��صتنتاجات وتو�صيات:

1 . 9 استنتاجات عامة:

لا من جهود  اكت�صب مفهوم التمكين الإقت�صادي للمراأة زخماً، وعلى نطاق عالمي، يُعتبر تمكين المراأة اقت�صادياً جزءاً مكمِّ

التنمية الإقت�صادية والإجتماعية ال�صاملة. اآخذين هذا بالإعتبار، اأ�صبح من المهم تطبيق وترجمة مفهوم عالمي في ال�صياق 

دات »العامة« لعملية التمكين القت�صادي للمراأة مع دول نامية اأخرى،  العام في فل�صطين، والذي ل ي�صترك فقط بعدد من المحدِّ

ولكنه اأي�صاً يواجه مجموعة من التحديات الفريدة لهذا البلد، وهي تحديداً مركّب من الإحتلال الع�صكري الإ�صرائيلي، وما 

يترتب على وجوده من قيم مجتمعية متغيرة با�صتمرار.

التعريف التالي لقي تاأييداً من اأغلبية وا�صعة من الم�صاركين خلال هذا البحث، وبالتالي يمكن اأن يَخدم كتعريف اإجرائي 

لجهود بحث اأخرى في الم�صتقبل:

»تمكين المراأة الإقت�صادي ي�صمل توفير الفر�س الإقت�صادية )مثل تو�صيع فر�س الإ�صتخدام والتوظيف الذاتي والريادية، 

ت�صجيع العمل اللائق والمنتِج، تح�صين فر�س الو�صول للتمويل(، الو�صع القانوني والحقوقي )على �صبيل المثال تح�صين 

حقوق المراأة في الملكية، الميراث، ملكية وحرية الت�صرف بالأر�س(، التعبير، الدمج والم�صاركة في عملية �صنع القرارات 

الإقت�صادية )تطوير اآليات لتعزيز م�صاركة المراأة في هيئات �صنع القرار(. ]برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 2010«.

عملية  �صملتهم  ومَن  مقابلتهم  تمت  من  فاإن  اأخرى،  ومرة  البحث،  هذا  في  الموؤ�صرات  من  متنوعة  مجموعة  ا�صتخدام  تم 

الم�صح الميداني وافقوا ب�صدة على الإختيار، وحددوا موؤ�صرات التعليم، التعليم الم�صتمر، الدخل، الجوانب ال�صخ�صية والذاتية 

)تقدير الذات(، العمل، و�صنع القرار على اأنها الموؤ�صرات الأكثر وثاقة لل�صلة بالمو�صوع، ولكنها اأي�صاً بحاجة اإلى الإهتمام 

الأكبر في فل�صطين. وقد بينت هذه الدرا�صة مرة اأخرى التداخل القوي بين الموؤ�صرات والتحدي الماثل في عزل موؤ�صر واحد 

لغر�س القيا�س.

  �لملكية )�لأ�صول(: 

هناك م�صاواة اأمام القانون من حيث ملكية الأ�صول )القانون الأ�صا�صي(، ولكن ل م�صاواة فيما يتعلق بالميراث )القانون 

ال�صرعي(، حيث تظلّ فر�س الملكية تمثّل تحدياً بالن�صبة للمراأة. تبين من خلال الم�صح اأن ما يقارب الرّبع فقط )%28.7( 

من الن�صاء يمتلكن اأرا�س وفقط )11.1%( يمتلكن منزلً اأو �صقة خا�صة بهن. حيث تعزو القيم التقليدية م�صوؤولية ك�صب 

الرزق اإلى الزوج، الأمر الذي يجعله اأي�صاً في اأغلب الأحيان مالكاً لمعظم الأ�صول.

  �لمو�رد �لمالية: 

بينما تزداد الخدمات المالية المقدمة في ال�صفة الغربية، فاإن الح�صول على التمويل لي�س بالأمر الهين، حيث اأ�صارت حوالي 

)52.8%( من الن�صاء الم�صمولت بالبحث اإلى �صهولة الو�صول اإلى التمويل، وخ�صو�صاً الن�صاء من مدينتي بيت لحم والخليل، 

ومن ناحية اأخرى، فاإن الن�صاء القاطنات في مخيمات اللاجئين والمدن ي�صتطعن الو�صول اإلى الخدمات المالية ب�صكل اأ�صهل 

من الن�صاء في القرى. ولكن بالرغم من ال�صهولة الن�صبية التي اأ�صارت اإليها الن�صاء في الو�صول اإلى التمويل، فاإن اأكثر من 

ثلاثة اأرباع الن�صاء )76.9%( لم ي�صتفدن مطلقاً من اأية خدمات مالية، ويبدو اأن الن�صاء من مدن نابل�س وجنين والخليل 
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ميالت اأكثر للا�صتفادة من الخدمات المالية. ومما يثير الهتمام اأي�صا حقيقة اأن الن�صاء ذوات متو�صط دخل 2،499-500 

�صيكل هن الأكثر رغبة في الح�صول على قرو�س/ منح من الن�صاء ذوات الدخل ال�صهري الأقل اأو الأعلى.

 5/3 من  اأكثر  واأ�صارت  الإجتماعي،  النوع  في  فجوة  والعليا  الأ�صا�صية  المراحل  في  بالتعليم  الإلتحاق  ن�صب  تظهر  ل  التعليم: 

)68.3%( من الن�صاء اإلى عدم و�صولهن اإلى الم�صتوى التعليمي الذي طمحن اإليه في البداية، كما قالت اأكثر من ن�صف عدد 

الن�صاء )52.9%( اإلى اأنهن اخترن مهنتهن بحرية، وذكرت )52.1%( اأن اأولوية التعليم في الأ�صرة اأعطيت لأ�صقائهن الذكور.

  �لتعليم �لم�صتمر و�لتدريب: 

الدولية،  والموؤ�ص�صات  المانحين  من  كبير  عدد  بتزويدها  يقوم  وبالتالي  التنمية  جهود  في  مكملة  القدرات  تنمية  اأ�صبحت 

بالإ�صافة اإلى الحكومة والقطاع الخا�س. هناك ما ن�صبته )61.9%( من الن�صاء ح�صرن نوعاً ما من التدريب منذ ح�صولهن 

على اآخر درجة علمية، ولوحظ اأنه كلما زاد التح�صيل العلمي للن�صاء اللواتي �صملهن البحث، زادت احتمالية م�صاركتهن في 

دورات تدريبية، كما اأن احتمالية التحاق الن�صاء العاملات في الزراعة )85%( والعاملات في الإنتاج )83.3%( هي اأكثر من 

تلك لدى الن�صاء العاملات في التجارة )%48(.

  �لعمل: 

   هناك انق�صام وا�صع في الآراء حول �صوق العمل في الوقت الحا�صر، حيث تم اإحراز تقدم من حيث ارتفاع ن�صبة م�صاركة 

الن�صاء في �صوق العمل )مقارنة مع م�صتويات ما قبل النتفا�صة(، ولكن ل يُعزى هذا فقط اإلى ح�صول الن�صاء على 

تعليم اأف�صل وزيادة فر�س الح�صول على التعليم بالن�صبة للن�صاء، ولكن اأي�صا اإلى الحاجة اإلى دخول المراأة اإلى 

�سوق العمل كا�ستراتيجية تكيف جديدة ا�ستجابة مبا�سرة ل�سغوط الحتلال خلال ومنذ بدء النتفا�سة الثانية 

)القيود على الحركة، اإغلاق �صوق العمل الإ�صرائيلي اأمام العمالة من ال�صفة الغربية، حجز اأموال ال�صرائب الذي 

اأدى اإلى انهيار القطاع العام، ...الخ(. 

وتجدر الملاحظة اإلى اأن ن�صبة البطالة بين المتعلمات هي اأعلى، مما يدل على وجود مناف�صة عالية بين الرجال والن�صاء 

للح�صول على الوظائف ذات النوعية، وكذلك على ف�صل �صوق العمل في اإنتاج فر�س عمل كافية تلبي الطلب عليها.

اأن  الهتمام  يثير  وما  البحث،  �صملهن  و�صوحاً بين من  الأكثر  النماذج  الذاتي هي  والتوظيف  كامل  بدوام  العمل     

الن�صاء )%61.3(  اأغلبية  اختارت  ونابل�س وجنين، حيث  الخليل  الأعلى في مدن  الن�صبة  احتل  الذاتي  التوظيف 

مهنهن باأنف�صهن، وكانت اأ�صباب الت�صغيل الذاتي على النحو التالي: زيادة دخل اأ�صرتي )24.7%(، توفير م�صدر 

دخل اأ�صا�صي لأ�صرتي )23.7%(، لكي اأمار�س مهنة )21.5%(، لزيادة دخلي )21.5%(، ولأنني لم اأتمكن من 

اإيجاد وظيفة )%5.4(.

   بالرغم من وجود فجوة وا�صحة في الأجور، اإل اأن ما ن�صبتهن )61.2%( من الن�صاء الم�صمولت في البحث يعتقدن 

اأنهن يتلقين نف�س الراتب الذي يتلقاه الرجل في نف�س المن�صب، وقد بين الم�صح، ح�صب المكان، اأن الن�صاء من بيت 

لحم ب�صكل خا�س يعتقدن بوجود م�صاواة في الأجور. بالإ�صافة لذلك، فاإن الن�صاء القاطنات في القرى )%65.9( 

وفي مخيمات اللاجئين )72.7%( اأ�صرن اإلى اأنهن يتلقين نف�س اأجور الرجال في المراكز المماثلة، اإل اأن الن�صاء من 

المدن )65%( خالفن ذلك حيث ل يعتقدن بوجود م�صاواة في الأجور.
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  �صنع �لقر�ر و�لقيادة: 

اأقرت الحكومة نظام الح�صة )الكوتا( لم�صاركة الن�صاء في القطاع العام، والأرقام الحديثة ت�صير اإلى اأنه يتم احترام هذه الح�ص�س.

   الدخل: تعتقد )84.8%( من الن�صاء باأنهن يتحكمن بالكامل بدخلهن، و)68.8%( يقررن ب�صاأن اأمورهن المالية التي 

توؤثر فيهن مبا�صرة وفي اأعمالهن دون اأي تدخل خارجي، وت�صارك )75.8%( بفعالية في اتخاذ القرارات في الأمور 

المالية في البيت، وتتمتع )64.7%( من الن�صاء المتزوجات بمكانة مت�صاوية في البيت بخ�صو�س �صنع القرار المالي. 

وب�صكل ملحوظ، فاإن ن�صبة كبيرة من الن�صاء )54.3%( ما زلن ي�صعرن بوجود نفوذ للعائلة على دخلهن.

   العائلة: اأ�صارت معظم الن�صاء )76.8%( اإلى اأنهن دائماً / في اأغلب الأحيان ي�صاركن في �صنع القرار في البيت في 

الأمور المتعلقة بالعائلة، وخ�صو�صا الن�صاء من جنين )90.6%(، الخليل )82.8%( ونابل�س )80%(. ومع ذلك فاإن 

)40.7%( فقط من الن�صاء عموماً )دائماً / في اأغلب الأحيان( يتخذن قرارات ب�صاأن العائلة ب�صكل م�صتقل دون 

الرجوع اإلى الأب/ الزوج، بينما هناك )39.2%( ل يتخذن اأي قرار دون الرجوع اإلى العائلة.

اأو     الم�صاركة المجتمعية: )78.3%( من الن�صاء اللواتي �صملتهن الدرا�صة ل�صن ع�صوات حالياً في اأي مجل�س محلي 

مجتمعي. وقد لوحظ اأن الن�صاء اللاتي يعملن بدوام كامل )27.3%( اأو يعملن بدوام جزئي )34.8%( اأو اأولئك 

العاملات  بالن�صاء  موؤ�ص�صات مجتمعية مقارنة  ليكن ع�صوات في  احتمالً  الأكثر  العاملات ذاتياً )22.4%( هن 

مع العائلة بغير اأجر )5.9%( وكذلك الن�صاء العاطلات عن العمل حالياً )10%(. وان�صجاماً مع ما تقدم، فاإن 

)45.2%( من الن�صاء لم ي�صاركن مطلقاً في عملية �صنع القرار على الم�صتوى المجتمعي، بينما )33.7%( ي�صاركن 

اأحياناً، وفقط )17.1%( ي�صاركن في اأغلب الأحيان في اتخاذ القرارات المجتمعية.  

  �لجو�نب �لذ�تية/ �ل�صخ�صية )تقدير �لذ�ت(: 

اأنف�صهن باأنهن م�صتقلات )40.7%(، وذكرت )25.6%( باأنهن يتمتعن بالثقة بالنف�س، بينما  و�صفت العديد من الن�صاء 

ترى اأخريات اأنف�صن معتمدات على الزوج )23.6%( اأو على العائلة )%7.5(.

  �لو�صع �لقانوني و�لحقوق: 

ما ن�صبته )43%( من الن�صاء اللواتي �صملتهن الدرا�صة يعتقدن اأن المراأة تتمتع بو�صع قانوني م�صاوٍ للرجال، بينما لم توافق 

على ذلك )57%( منهن. عدد اأكبر من الن�صاء من جنين ورام الله ونابل�س اأعربن عن انتقادهن اإزاء مو�صوع الم�صاواة اأمام 

القانون. اأما بالن�صبة لنوع مكان ال�صكن، فاإن عدداً اأكبر قليلًا من الن�صاء من القرى )45.1%( ومن مخيمات اللاجئين 

)47.1%( اأعربن عن تمتعهن بحقوق م�صاوية للرجال بخلاف الن�صاء من المدن الرئي�صية )32.4%(. اأما فيما يخ�س البيئة 

العامة في فل�صطين، فقد و�صفت فقط )32.7%( من الن�صاء البيئة باأنها داعمة واإيجابية، بينما ترى )23.1%( من الن�صاء 

اإيجابية بهذا  اأكثر  اأما الموؤ�ص�صات التي تديرها ن�صاء فكانت  اأن البيئة لي�صت داعمة بما يكفي للتقدم القت�صادي للمراأة، 

ال�صاأن حيث اأعرب ما ن�صبته )53.8%( من ممثلي الموؤ�ص�صات عن وجود بيئة داعمة.
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  حرية �لحركة: 

ن�صبة كبيرة من الن�صاء )51.8%( ذكرن عدم وجود اأية قيود على حركتهن داخل مدنهن اأو قراهن، وهناك ن�صبة )%21.1( 

اأ�صرن اإلى �صرورة وجود ذكر مرافق اإلى جانبهن. اأما ال�صفر اإلى مدينة اأو بلدة اأخرى، وخ�صو�صاً اإلى خارج البلاد، فقد 

ذكرت الغالبية اأنه يتطلب اإذن م�صبق من العائلة )52.8%( اأو من الزوج )%81.9(.

  ��صتخد�م �لوقت: 

كانت الإجابات اإيجابية جداً بهذا الخ�صو�س، حيث اأجابت ن�صبة )72.6%( باأنهن ي�صتطعن بنجاح الموازنة بين م�صوؤوليات 

المنزل والعمل، وكانت الن�صاء من بيت لحم بن�صبة )68.2%( والن�صاء من نابل�س )64.1%( الأكثر ثقة بهذا الخ�صو�س. كما 

اأن ما يقارب الن�صف ممن �صملهن البحث )42.1%( ذكرن باأن »الم�صوؤولية المزدوجة« لم ت�صكل مطلقاً عائقاً اأما خياراتهن 

الوظيفية، بينما اأ�صارت )34.9%( باأنها تمثل عائقاً في بع�س الأحيان. وقالت حوالي )45%( اأنهن لم ي�صطررن اأبداً لترك 

عملهن اأو عدم ح�صور تدريب ب�صبب الم�صوؤولية المزدوجة، بينما هناك )31.4%( قد حدث ذلك معهن اأحياناً. واأخيراً، فاإن 

غالبية من الن�صاء )52.1%( لم يح�صل مطلقاً اأن اأجبرن من قبل اآبائهن اأو اأزواجهن لترك العمل اأو عدم ح�صور تدريب.

 ملاحظات عامة:
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3 . 9 التوصيات:

تو�صيات عامة:

  �إجر�ء تقييم �حتياجات �صامل ح�صب كل موؤ�صر في كل من �ل�صفة �لغربية وقطاع غزة، ويمكن �أن يتم هذ� 

في جهد م�صترك من �لمانحين و�ل�صلطة �لفل�صطينية:

   م�صح الجهود القائمة حاليا من م�صاريع وبرامج في اأماكنها

   م�صح للموؤ�ص�صات التي تعمل حالياً باتجاه تمكين المراأة الإقت�صادي

   م�صح المانحين العاملين على تمكين المراأة الإقت�صادي

   تحديد وم�صح الإحتياجات لكل محافظة اأو لكل نوع منطقة �صكنية )مخيم، قرية، مدينة(

  تاأ�صي�ص منتدى للتعاون و�لتن�صيق ب�صاأن �لتمكين �لقت�صادي للمر�أة:

   ت�صجيع المانحين، الموؤ�ص�صات الدولية، الموؤ�ص�صات الن�صوية وال�صلطة الفل�صطينية لتن�صيق الجهود

   تطوير خطة اإ�صتراتيجية حول كيفية تح�صين وتعزيز التمكين الإقت�صادي للمراأة خلال ال�صنوات الع�صر القادمة

   تطوير موؤ�صرات وا�صحة )بالإعتماد على هذه الدرا�صة( لقيا�س التقدم عبر الوقت

)baseline( ا�ستخدام نموذج الم�سح الحالي كدرا�سة اأ�سا�س   

   �صمان اإجراء لقاءات دورية

  �صمان �لفعالية وتجنب �لتد�خل:

اأن تبني الم�صاريع والبرامج الم�صتقبلية ح�صب الخطة الإ�صتراتيجية والأولويات     على المانحين وال�صلطة الفل�صطينية 

التي يتم تحديدها

  ر�صد �لتقدم �لمحُرَز:

   وجوب القيام بر�صد دوري للتقدم المحرز من جانب المانحين وال�صلطة الفل�صطينية )وزارة �صوؤون المراأة اأو وزارة الإقت�صاد(

   الر�صد وفقاً للموؤ�صرات

   رفع التقارير اإلى المنتدى الجديد المقترح

  بناء �لقدر�ت:

   تزويد الموؤ�ص�صات الن�صوية ببناء قدرات ل�صمان وجود روؤى وممار�صات م�صتركة بخ�صو�س التمكين الإقت�صادي للمراأة
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   توفير الخبرات والدعم للوزارات المعنية لتعميم التمكين الإقت�صادي للمراأة في بيئة العمل والم�صاريع

 يمكن لهذا الدعم اأن يقدم من خلال م�صت�صارين محليين اأو دوليين وبتمويل من المانحين.

 

  زيادة �لوعي:

   الم�صاعدة في التغلب على ال�صعوبات التي تفر�صها المحددات التقليدية والثقافية عن طريق القيام بحملات اإعلامية 

وتتعلق بمو�صوع النوع الإجتماعي )الذكور والإناث(، مثلًا عبر الإذاعة والتلفاز.

   التركيز في الحملات على فوائد التمكين الإقت�صادي للمراأة )الدخل ال�صهري، التنمية، ...الخ(

   القيام بحملات تتعلق بالنوع الإجتماعي في المرافق التعليمية، الوزارات، و�صركات القطاع الخا�س للتعريف بمفهوم 

التمكين الإقت�صادي للمراأة.

توصيات إلى مؤسسة »أصالة«:

  �لتقييم �لذ�تي:

   القيام بدرا�صة ل�صتك�صاف الجهود التي تبذلها »اأ�صالة« في التنمية الإقت�صادية لزبائنها ب�صكل دوري

   تحديد الموؤ�صرات ذات ال�صلة والتي يمكن لعمل »اأ�صالة« اأن يعززها:

 العمل

 الو�صول اإلى الموارد المالية

 التعليم الم�صتمر

 الجوانب الذاتية/ ال�صخ�صية )تقدير الذات(

 اأمور اأخرى؟

   م�صح الجهود والم�صاريع الحالية ح�صب كل موؤ�صر

   الع�صف الفكري حول م�صاريع/ برامج جديدة ممكنة لتعزيز الموؤ�صرات اأعلاه

   درا�صة اإمكانية التو�صع لمناطق جديدة داخل كل محافظة

   درا�صة اإمكانية التو�صع لمحافظات جديدة

  �لتاأكيد على �لحو�ر �لم�صتمر بين �لموؤ�ص�صات ذ�ت �لتوجه �لم�صابه:

   �صمان عدم وجود تداخل في تغطية المناطق الجغرافية اأو في التنفيذ ب�صكل عام 

   الت�صارك في المعلومات حول موؤ�صرات التمكين الإقت�صادي للمراأة

   الت�صارك في التقدم الذي يتحقق بخ�صو�س موؤ�صرات التمكين الإقت�صادي للمراأة
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  �إدر�ج زيادة �لوعي �صمن عمل �لموؤ�ص�صة:

   زيادة الوعي

 تزويد الن�صاء بمعلومات حول كيفية الو�صول اإلى الم�صادر المالية ومتطلباتها، وخ�صو�صا للن�صاء في القرى

   التمكين القت�صادي للمراأة

 تمويل ور�صات عمل ميدانية لت�صجيع مو�صوع التمكين الإقت�صادي للمراأة

 تزويد الن�صاء )من خلال الهيئات الموجودة( بحملات حول التمكين الإقت�صادي للمراأة

 تقديم »اأيام مفتوحة« للن�صاء في كل مكتب ميداني، حول التمكين الإقت�صادي للمراأة، ب�صورة دورية

 اإ�صراك القيادات المجتمعية في العملية )رجال ون�صاء(

  تنمية �لقدر�ت:

   التن�صيق مع الموؤ�ص�صات المماثلة بخ�صو�س توفير التدريب

   ت�صجيع الإ�صتدامة من خلال برامج تدريب مدربين

   توفير الم�صاعدة للن�صاء )من خلال الهيئات التي تاأ�ص�صت موؤخراً( من اأجل تقديم الطلبات لموؤ�ص�صة اأ�صالة للح�صول 

على الدعم المالي

   تقديم تدريبات ذات �صلة للن�صاء الرياديات

 اإدارة الم�صاريع

 الريادة وكيفية اإطلاق م�صروع

 الأمور المالية والموازنات

 اإدارة الموارد الب�صرية

   توفير تدريبات ذات �صلة بتعزيز المهارات ال�صخ�صية وتقدير الذات

 مهارات العر�س

 مهارات التفاو�س

 الثقة بالنف�س

  ر�صد �لعمل �صمن كل موؤ�صر كل 2-3 �صنو�ت

أفكار للمستوى الإقليمي

  توفير منتدى للتمكين �لإقت�صادي للمر�أة في �ل�صرق �لأو�صط

   م�صح الجهود القائمة حالياً )الم�صاريع/ البرامج( في اأنحاء المنطقة

   م�صح الموؤ�ص�صات الموجودة التي تعمل من اأجل التمكين الإقت�صادي للمراأة
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   تن�صيق الجهود بين المانحين

 التوفيق بين الجهود من خلال مبادرة اإقليمية

   درا�صة اإن�صاء مبادرات اإقليمية اأو م�صاريع عابرة للحدود

 �لت�صارك بالمعلومات بين �لمنظمات

  تبادل الممار�صات الجيدة والدرو�س الم�صتفادة

   تبادل المعلومات حول الموؤ�صرات الم�صتخدمة

  جمع معلومات �صنوية

   جمع بيانات عن التقدم الذي ح�صل بالن�صبة لكل موؤ�صر وفي كل بلد

   اإ�صدار ر�صالة اإخبارية اأو تقرير �صنوي عن التقدم الحا�صل، الإنجازات، والتحديات

   اإي�صال الر�صالة الإخبارية/ التقرير ال�صنوي للحكومات المعنية

  عقد موؤتمر �صنوي

   ليخدم كو�صيلة للت�صارك بالمعلومات

   ليخدم كاآلية لزيادة الوعي في الدول الم�صيفة
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10 . �لملحقات:

ملحق رقم )1(: خلفية عن عينة �لم�صح )�لعينة �لع�صو�ئية(

ا�صتمل البحث على عينة ع�صوائية مكونة من 199 امراأة من مختلف مناطق ال�صفة الغربية، تراوحت اأعمارهن بين 19 و 66 

�صنة، كما هو مبين في ال�صكل التالي:

�صكل رقم )23(: توزيع العينة ح�صب الفئة العمرية 

اأغلبية الم�صمولت بالبحث، وتحديداً )72.4%( منهنّ من �صكان القرى حالياً، يليهن )17.6%( ي�صكنَّ في المدن، و)%10.1( 

ي�صكنَّ في مخيمات اللاجئين، كما اأن غالبية الن�صاء في العينة )71.1( متزوجات حالياً، بينما )18.3%( منهن عزباوات، 

و)6.6%( اأرامل.

بالإ�صافة لذلك، اأ�صارت حوالي 5/2 )40.6%( من اللواتي �صملهن البحث اإلى اأن دخلهن ال�صهري يتراوح بين 1،500 و 

2،499 �صيكل، ون�صبة )31.5%( يتراوح دخلهن بين 500 و 1،499 �صيكل في ال�صهر، كما يجدر الذكر باأن )16.8%( اأ�صرن 

اإلى اأنهن يتلقين دخلًا �صهرياً يزيد عن 2،500 �صيكل. وح�صب توزيع المحافظات، فقد لوحظ اأن غالبية الن�صاء من بيت لحم 

)63.6%(، ومن جنين )53.3%(، ومن رام الله يح�صلن على دخل بمعدل 500 - 1،499، بينما يبدو اأن الن�صاء من الخليل 

ونابل�س يتلقين دخلًا بمعدل 1،500 - 2،499. 

وعند النظر اإلى معدل الدخل ونوع التجمع ال�صكني، يت�صح اأن الن�صاء من المدن، ب�صكل عام، يح�صلن على دخل �صهري اأعلى 

مقارنة بما تح�صل عليه الن�صاء في مخيمات اللاجئين والقرى، فبينما يتراوح دخل معظم الن�صاء من المخيمات بين اأقل من 

500 و 1،499 �صيكل، فاإن دخل معظم الن�صاء من القرى يتراوح بين 500 و 2،499 �صيكل في ال�صهر.
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�صكل رقم )24(: الدخل ال�صهري للن�صاء الم�صاركات، ح�صب نوع مكان ال�صكن

ارتفع  كلما  اأنه  يتبين  الن�صاء،  عليه  تح�صل  الذي  ال�صهري  الدخل  وكمية  التعليم  م�صتوى  بين  العلاقة  في  البحث  وحين 

الم�صتوى التعليمي زاد احتمال ح�صول المراأة على دخل �صهري اأعلى، وكما يو�صح ال�صكل في الأ�صفل، اأظهرت البيانات اأن 

الن�صبة الأكبر بين الن�صاء الحا�صلات على تعليم اأ�صا�صي وثانوي يح�صلن على دخل يتراوح بين اأقل من 500 و 1،499 

�صيكل في ال�صهر، بينما تزداد اأعداد الن�صاء من حملة الدبلوم والدرجة الجامعية اللواتي يح�صلن على دخل يتراوح بين 

1،500 و 2،500 فاأكثر.

�صكل رقم )25(: الدخل ال�صهري للن�صاء الم�صاركات، ح�صب م�صتوى التعليم
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وعلاوة على ذلك، وعند معاينة م�صتويات التعليم للن�صاء الم�صمولت بالبحث، كان مثيراً للاهتمام ملاحظة اأن ن�صبة من 

ح�صلن على تعليم جامعية هي الأعلى بينهنّ، تليها ن�صبة من ح�صلن على تعليم ثانوي، ثم التعليم الأ�صا�صي.

�صكل رقم )26(: م�صتوى التعليم للن�صاء الم�صمولت بالبحث

بع من الم�صاركات )24.3%( اأنهن  اأما بخ�صو�س الإعالة، فقد اأ�صارت )21.1%( اإلى اأنهن ل يعُلن اأحداً، وقالت حوالي الرُّ

يعُلن 2-3 اأفراد، وحوالي ربع اآخر )24.3%( اأ�صرن اإلى اأنهن يعلن 4-5 اأفراد حالياً.

ملحق رقم )2(: خلفية عن عينة �لموؤ�ص�صات و�لتعاونيات �لن�صوية

ركّز م�صح كمي ثانٍ على الموؤ�ص�صات الن�صوية في ال�صفة الغربية، ويبين ال�صكل التالي اأن العينة كانت موزعة على نحوٍ متكافئ 

بين المحافظات الخم�س الم�صتهدفة.

�صكل رقم )27(: توزيع عينة الموؤ�ص�صات الن�صوية ح�صب المحافظة
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ن�صئت بدءاً من اأواخر الثمانينات 
ُ
اأما فيما يتعلق ب�صنة تاأ�صي�س الموؤ�ص�صات الم�صمولة بالبحث، فقد لوحظ اأن معظم الموؤ�ص�صات اأ

من القرن الما�صي، ويمكن ملاحظة اتجاه �صعود م�صتمر في عدد الموؤ�ص�صات منذ ذلك الوقت، مع تزايد حاد خلال اأواخر 

الت�صعينات، حيث تم اإن�صاء معظم الموؤ�ص�صات خلال وبعد �صنوات النتفا�صة الثانية )2000 – 2005(، ويتوافق هذا تماماً 

مع اإح�صاءات اأخرى والتي تبين اأن الموؤ�ص�صات القاعدية وغير الحكومية قد بداأت بالنت�صار ب�صكل �صريع منذ العام 2000 

البيئة  للتكيف مع  ا�صتراتيجيات جديدة  تبني  اإلى  الن�صاء  العامة، وحاجة  وانهيار الخدمات  كنتيجة مبا�صرة للانتفا�صة، 

القت�صادية المتغيرة.

�صكل رقم )28(: ن�صبة اإن�صاء الموؤ�ص�صات التي �صملها البحث، لكل ع�صر �صنوات

ويتغير عدد الم�صتفيدين منذ اإن�صاء كل موؤ�ص�صة ب�صكل كبير، حيث يتراوح عدد النا�س الم�صتفيدين من الخدمات بين 30 وما 

يقارب 11،300 م�صتفيد.
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ملحق رقم )3(: �أ�صماء �لموؤ�ص�صات �لتي �صملها �لبحث

مركز ن�صوي بيت فجار1

مركز ن�صوي تقوع2

جمعية العبيدية للاأمومة والطفولة3

مركز اأبو فلاح لتنمية المراأة4

لجان المراأة للعمل الجتماعي5

اتحاد لجان العمل الن�صوي الفل�صطيني6

مركز البرامج الن�صائية7

مركز �صوؤون المراأة والأ�صرة8

جمعية اتحاد المراأة العربية9

جمعية رعاية الطفل وتوجيه الأم10

مركز ال�صنابل11

جمعية ن�صاء بلاطة الخيرية12

مركز ن�صاء ع�صيرة ال�صمالية13

جمعية المراأة العاملة الفل�صطينية للتنمية14

التحاد العام للجان المراأة للعمل الجتماعي15

جمعية حوارة الخيرية16

المركز الفل�صطيني للديمقراطية وحل النزاعات17

مركز يامن الثقافي الجتماعي18

جمعية دير �صرف الخيرية19

مركز الناقورة الن�صوي20

جمعية ن�صاء يتما21

مركز فقوعة الن�صوي22

جمعية مركز ن�صوي كفر دان23

مركز ن�صوي اليامون24

مركز ن�صوي رمانة25

جمعية �صيدات جنين26

مركز النجدة الن�صوي27

جمعية مركز كفر قود الخيرية الن�صائية28

جمعية تطوير المراأة الريفية29

مركز ن�صوي الفندقومية30

جمعية جلبون التعاونية للتنمية الريفية31

مركز الن�ساط الن�سوي32

مركز ن�صوي دير غزالة33

المركز الن�صوي الثقافي34

مركز ن�صوي حلحول35

مركز �صبايا36

مركز المراأة الريفية37

مركز ن�صوي بني نعيم38

مركز المنتدى الن�صوي39

جمعية اإنعا�س الأ�صرة40

مركز ن�صوي العروب41

مركز اإبداع ال�صباب42

مركز دورا43

مركز ن�صوي دورا44

مركز ن�صوي ال�صموع45

مركز ن�صوي كرمة46

مركز زان47

جمعية قباطية الخيرية الن�صائية48

جمعية المراأة التعاونية للتوفير والت�صليف49

مركز ن�صوي الخ�صر50

مركز ن�صوي نحالين51

مركز ن�صوي دار �صلاح52

مركز ن�صوي بتير53

جمعية النه�صة الن�صائية54

مركز ن�صوي وادي فوكين55

جمعية المراأة لرعاية الطفل56

جمعية الأمل57

مركز بيت لحم للن�ساط الن�سوي58

مركز تنمية المراأة الريفية في �صفا59

مركز الإر�صاد النف�صي والجتماعي للمراأة60

جمعية نحالين الن�صائية الخيرية61

مركز ن�صوي بيت �صوريك62

جمعية بلد للاإبداع والتنمية63

مركز ن�صوي بير نبال64

مركز ن�صوي بيت عنان65

مركز ن�صوي الجيب66

مركز ن�صوي جبع67

جمعية قطنة للتنمية68

جمعية ال�صابات الم�صيحية69
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ملحق رقم )4(: قائمة �لمر�جع

 جامعة بيرزيت

HYPERLINK «http://www.palestinianbasiclaw.org/2003-permanent-constitution-draft» http://www.  <
>palestinianbasiclaw.org/2003-permanent-constitution-draft

 »درا�صة م�صحية لل�صوق بخ�صو�س التمويل متناهي ال�صغر في ال�صفة الغربية وقطاع غزة«

HYPERLINK «http://www.palmfi.ps/-img/files-front-end/1219029236.pdf» http://www.palmfi.ps/-img/  <
>files-front-end/1219029236.pdf

 »نقاط التفتي�س والحواجز:البحث عن �سبل العي�س في ال�سفة الغربية وغزة، اأبعاد النهيار القت�سادي المتعلقة بالنوع الجتماعي«. البنك 

الدولي، �سباط 2010، اأو

HYPERLINK «http://siteresources.worldbank.org/INTWESTBANKGAZA/Resources/GenderStudy-  <
EnglishFeb2010.pdf»http://siteresources.worldbank.org/INTWESTBANKGAZA/Resources/
>GenderStudy-EnglishFeb2010.pdf
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ملحق رقم )5(: ��صتمارة �لم�صح – �لن�صاء، �لعينة �لع�صو�ئية

استمارة البحث:  »تمكين المرأة الاقتصادي«

الرقم المت�صل�صل للا�صتمارة:..................

Ⅰ . �لمعلومات �لأ�صا�صية:
1. اإ�صم الباحثة:_________________________

2. المو قع:__________________________

3. التار يخ:_________________________

Ⅱ . معلومات عن �لمبحوثة:
4. العمر: )__________(

a .5-المحافظة:__________      b -التجمع ال�صكاني _______

6. نوع التجمع ال�صكني:  ح�صر  ريف   مخيم

الحالة الإجتماعية:  عزباء  متزوجة  اأرملة   مطلقة

معدل الدخل ال�صهري:

  اأقل من 500 �صيكل

  500-1499 �صيكل

  1500-2499 �صيكل

  2500 �صيكل واأكثر

9. الم�صتوى التعليمي:  اأ�صا�صي  ثانوي  كلية    جامعة                 مهني

10. عدد المعالين: )________(

Ⅲ . تعريف »تمكين �لمر�أة �لإقت�صادي«

من وجهة نظرك، كيف تعرفّين »التمكين الإقت�صادي للمراأة« )�صوؤال مفتوح(؟

____________________________

____________________________

____________________________

هل توافقين مع التعريف التالي لتمكين المراأة الإقت�صادي:

  نعم

  ل
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»تمكين المراأة الإقت�سادي ي�سمل على توفير الفر�س الإقت�سادية )مثل فر�س العمل، التوظيف الذاتي والريادية، الإنخراط 

بالعمل الإنتاجي وتح�صين فر�س الو�صول للتمويل اإلخ(، البيئة القانونية الداعمة والحقوق )حقوق الملكية، الميراث، الم�صادر 

مثل الأر�س اإلخ(، وجود �صوت ن�صوي وقدرة على التاأثير في القرارات الإقت�صادية )تطوير اآليات ت�صاعد في و�صول الن�صاء 

لمواقع التاأثير و�سنع القرار في المنتديات والهيئات والموؤ�س�سات الإقت�ساية(. برنامج الأمم المتحدة للتنمية 2010«.    

اأي من الموؤ�صرات التالية تعتبرينها اأ�صا�صية لتمكين المراأة الإقت�صادي. )يرجى تقييم الموؤ�صرات ح�صب درجة اأهميتها: 1.مهم 

جدا، 2. مهم،  3.محايد، 4. قليل الأهمية، 5. غير مهم اإطلاقا(. 

5 4 3 2 1 الموؤ�صر

الملكية )الو�صول اإلى الم�صادر، ملكيتها، قدرة الت�صرف بها..اإلخ(

الموارد المالية )الح�صول على التمويل والقرو�س ..اإلخ(

المنح  التخ�ص�صات،  المختلفة،  المراحل  في  الإلتحاق  )معدلت  التعليم 

..اإلخ(

التعليم الم�صتمر والتدريب )بناء القدرات، الدورات التدريبية، الإر�صاد 

..اإلخ(

فر�س  اأجر،  بدون  العمل  الأجور،  تكافوؤ  المتاحة،  العمل  )فر�س  العمل 

التوظيف الذاتي ...اإلخ(

ال�صرف  واأوجه  بالدخل  التحكم  دخل،  على  الح�صول  )فر�س  الدخل 

...اإلخ(

الجوانب ال�صخ�صية/الذاتية )الإ�صتقلالية، الثقة بالنف�س، تحقيق الذات 

..اإلخ(

القرار،  �صنع  على  القدرة  القرار،  �صنع  في  )الم�صاركة  القرار  �صنع 

المهارات القيادية...اإلخ(

الم�صاواة  تجاه  الحكومة  �صيا�صات  القوانين،  )الحقوق،  القانوني  الو�صع 

وتكافوؤ الفر�س...اإلخ(

حرية الحركة )القدرة على التنقل بدون معيقات.... اإلخ(

ا�صتخدام الوقت )التحكم بالوقت، تق�صيم العمل على اأ�صا�س الجن�س...

اإلخ(

:غير ذلك، يرجى الإ�صافة
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Ⅳ . م�صتويات �لتمكين �لإقت�صادي للمر�أة �لفل�صطينية:

�أ. �لملكية )�لممتلكات �لمادية(:

14. هل تملكين منزلك ) م�صجل با�صمك كمالكة (؟

 نعم

 ل

15. اإذا كانت الإجابة نعم، ما هو نوع المنزل الذي تملكينه؟

 �صقة

 غرفة في منزل

 منزل

16. هل تملكين اأي من الممتلكات التالية:

 �صيارة

 �صتيريو

 تلفاز

 موبايل

 هاتف في المنزل

 حا�صوب

 انترنت

 تاأمين �صحي

 اأر�س

 اأ�صهم

 مجوهرات

17. كن�صبة مئوية، ما هي باعتقادك م�صاهمتك في ميزانية الأ�صرة )المعدل من %100-0(: )________%(

ب. الموارد المالية )الخدمات الحالية والمتاحة(:

18. كاإمراأة فل�صطينية، هل ت�صعرين اأنه من ال�صهل عليك الو�صول اإلى الخدمات المالية مثل القرو�س والمنح؟

  موافقة ب�صدة

  موافقة

  محايدة
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  ل اأوافق

  ل اأوافق ب�صدة

19. هل ا�صتفدت من اأي خدمات مالية �صابقا )منح/قرو�س(؟

   نعم

   ل

20. اإذا كانت الإجابة نعم، هل كانت الإجراءات �صهلة؟

   نعم

   ل

21. اإذا كانت الإجابة نعم، هل �صتقومين بالتقديم للح�صول على خدمات مالية )قرو�س- ت�صهيلات( في الم�صتقبل؟

   نعم

   ل

22. اإذا كانت الإجابة نعم، هل �صاهمت الخدمات المالية التي تلقيتها في تمكينك اإقت�صاديا؟

  نعم

  ل

  لم يكن هناك اأي تاأثير يذكر

23.  اإذا كانت الإجابة نعم، ما هي جوانب التمكين التي ا�صتفدت منها )�صوؤال مفتوح(؟

____________________________

____________________________

ج. التعليم:

24.  هل و�صلتي اإلى الم�صتوى التعليمي الذي كنت تطمحين اإليه؟

   نعم

   ل

25.  هل اخترت تخ�ص�صك ح�صب رغبتك؟

   نعم

   ل

26.  باعتقادك، هل كانت لديك نف�س فر�صة التعليم مثل اخوتك الذكور؟

   نعم

  ل
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27. هل در�صتي خارج البلاد؟

   نعم

   ل

28.  اإذا كانت الإجابة ل، فلماذا؟

  لم اأرغب بذلك

  لم تقبل عائلتي بذلك

  ل ن�صتطيع تحمل الم�صاريف

  اأخرى: _________________________

د. �لتعليم �لم�صتمر و�لتدريب:

29. هل ح�صلت على اأي نوع من التدريبات منذ اإنهاء الدرا�صة؟ 

  نعم

  ل

30. اإذا كان الجواب نعم، ما مدى تكرار ح�صولك على الدورات التدريبية الإ�صافية؟ 

  مرة كل �صهر

  مرة كل �صتة اأ�صهر

  مرة كل �صنة

  مرة كل �صنتين

  ل اأح�صر اأي نوع من التدريبات

31. اإذا كان الجواب نعم، ما هي الجهات التي وفرت التدريب؟

  موؤ�ص�صات حكومية

  جامعات وكليات 

  مانحين

  موؤ�ص�صات دولية

  موؤ�ص�صات اأهلية محلية

  موؤ�ص�صات قطاع خا�س

  غير ذلك، يرجى 

التحديد:__________________________

32. اإذا كان الجواب نعم، ماذا كانت م�صاهمتك المادية في تكاليف التدريب؟

  لم يكن هناك اأي تكلفة
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  10 – 100 �صيكل

  100 – 200 �صيكل

  اأكثر من 200 �صيكل

ه. �لعمل:

33. ما هو و�صعك العملي حاليا؟

  موظفة بدوام كامل

  موظفة بدوام جزئي

  اأعمل بم�صروع للاأ�صرة بدون اأجر

  توظيف ذاتي/م�صروع خا�س

  عاطلة عن العمل

34. اإذا كنت حاليا موظفة )دوام كامل اأو جزئي(، هل باعتقادك اأنك تح�صلين على نف�س الراتب الذي يتقا�صاه الرجل في 

نف�س الوظيفة؟

  نعم

  ل

35. اإذا كان الجواب ل، لما ذا:______________________

36. اإذا كنت تعملين حاليا كموظفة اأو بعملك الخا�س اأو بم�صروع الأ�صرة، ما هو موقع عملك؟

  داخل المنزل

  خارج المنزل

37.  هل اخترت مجال عملك الحالي؟

  نعم

  ل

38. اإذا كنت تعملين في م�صروعك الخا�س، ما هو القطاع الذي تعملين فيه؟

  الخدمات

  الإنتاج

  الزراعة

  التجارة

  غير ذلك،

 حددي:__________________________
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39. ما عدد الموظفين/ات الذين ت�صرفين عليهم حاليا:

المجموعذكوراإناث

40.  اإذا كنت تعملين بم�صروعك الخا�س، ما هو الدافع الرئي�صي لذلك؟

  لم اأ�صتطع الح�صول على وظيفة

  لتحقيق طموحاتي

  للح�صول على دخل لنف�صي

  للح�صول على دخل اإ�صافي للاأ�صرة

  للح�صول على دخل اأ�صا�صي للاأ�صرة

  غير ذلك:_________________________

41. اإذا كنت موظفة اأو تعملين بم�صروعك الخا�س، ماذا كان م�صدر الدعم الرئي�صي بالن�صبة لك؟

  اعتمدت على نف�صي بالكامل 

  عائلتي

  زوجي

  اأ�صدقائي

  اأقاربي

  موؤ�ص�صة حكومية

  موؤ�ص�صة قطاع خا�س

  موؤ�ص�صة اأهلية

  غير ذلك:_________________________ 

و. �لدخل:

41. اإذا كنت موظفة اأو تعملين بم�صروعك الخا�س، هل تعتبرين اأنه من حقك الت�صرف بالدخل الذي تح�صلين عليه؟

  نعم

  ل

42. هل اأنت م�صاركة في القرارات المالية داخل اأ�صرتك؟

  دائما

  في اأغلب الأحيان
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  اأحيانا

  اأبدا

44.اإذا كنت متزوجة، هل تعتبيرن اأن لديك نف�س الفر�صة كزوجك على اتخاذ القرارات المتعلقة بدخل الأ�صرة؟

  نعم 

  ل

45.هل تعتبرين نف�صك م�صتقلة ماديا/ماليا عن زوجك اأو اأ�صرتك؟

  نعم

  ل

46. هل اأنت �صاحبة القرار فيما يتعلق باأمورك الذاتية اأو عملك الخا�س؟ 

  نعم

  ل

�ص. �لجو�نب �لذ�تية / �ل�صخ�صية:

47. كيف ت�صفين نف�صك حاليا؟

  م�صتقلة

  واثقة من نف�صي

  معتمدة على زوجي

  معتمدة على عائلتي

  غير ذلك:_________________________

ح. �صنع �لقر�ر:

48. هل تعتبرين نف�صك م�صاركة فاعلة في �صنع القرارات المتعلقة ب�صوؤون الأ�صرة؟

  دائما

  في اأغلب الأحيان

  اأحيانا

  اأبدا

49. هل تتخذين قراراتك با�صتقلالية عن زوجك/اأ�صرتك؟

  دائما

  في اأغلب الأحيان

  اأحيانا

  اأبدا
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50. هل اأنت ع�صوة باأي موؤ�ص�صة محلية؟

  نعم

  ل

 

51. هل تعتبرين نف�صك م�صاركة فاعلة في �صنع القرار على م�صتوى مجتمعك المحلي؟

  دائما

  في اأغلب الأحيان

  اأحيانا

  اأبدا

52. هل اأنت م�صاركة فاعلة في الأن�صطة والمنا�صبات المحلية؟ 

  دائما

  في اأغلب الأحيان

  اأحيانا

  اأبدا

53. اإذا كان الجواب نعم، ما مدى تكرار تلك الم�صاركة:

  مرة كل اأ�صبوع

  مرة كل �صهر

  مرة كل 6 اأ�صهر

  مرة كل �صنة

ط. الو�ضع القانوني:

54. هل باعتقادك تتمتع المراأة بو�صع قانوني مت�صاوي مع الرجل في فل�صطين؟ 

  نعم

  ل

55. بتقديرك، ما هي ن�صبة الن�صاء في فل�صطين الذين تعتبرينهن متمكنات اإقت�صاديا؟

% 19 -0  

% 39 – 20  

% 59 – 40  

% 79 – 60  

% 100 – 80  
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56. باعتقادك، هل »تمكين المراأة الإقت�صادي« هو �صيء مهم في فل�صطين؟ 

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  ل اأعتقد ذلك

57. باعتقادك، هل تعمل الحكومة الفل�صطينية من اأجل »تمكين المراأة الإقت�صادي«؟

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  ل اأعتقد ذلك

58. باعتقادك، هل يعمل المانحين والموؤ�ص�صات الدولية من اأجل »تمكين المراأة الإقت�صادي« في فل�صطين؟

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  ل اأعتقد ذلك

59. باعتقادك، هل هناك بيئة قانونية اإيجابية وواعدة تجاه تمكين المراأة الإقت�صادي في فل�صطين؟

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  ل اأعتقد ذلك

60. هل لديك اأي معلومات حول �صيا�صة اأو ا�صتراتيجية للحكومة الفل�صطينية حول تمكين المراأة الإقت�صادي؟

  نعم

  ل

ي. حرية �لحركة:

61. هل لديك حرية للحركة �صمن مجتمعك المحلي دون مرافقة رجل؟

  دائما
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  في اأغلب الأحيان

  اأحيانا

  اأبدا

62. هل لديك حرية للحركة خارج مجتمعك المحلي دون الحاجة لإذن من الزوج اأو العائلة؟ 

  دائما

  في اأغلب الأحيان

  اأحيانا

  اأبدا

63. هل لديك حرية اتخاذ القرار بال�صفر اإلى الخارج دون الحاجة لإذن من الزوج اأو العائلة؟

  دائما

  في اأغلب الأحيان

  اأحيانا

  اأبدا

ك. ��صتخد�م �لوقت:

64. باعتقادك، هل اأنت قادرة على موازنة م�صوؤولياتك داخل وخارج المنزل بنجاح؟

  دائما

  في اأغلب الأحيان

  اأحيانا

  اأبدا

65. هل ا�صطررت يوما ب�صبب تعدد الم�صوؤوليات لديك )داخل وخارج المنزل( اإلى ترك عملك خارج المنزل اأو عدم الم�صاركة 

في برنامج تعليمي اأو تدريب؟ 

  دائما

  في اأغلب الأحيان

  اأحيانا

  اأبدا

اأو عدم الم�صاركة في برنامج  اإلى ترك عملك خارج المنزل  العائلة  اأو  66. هل ا�صطررت يوما ب�صبب �صغوطات من الزوج 

تعليمي اأو تدريب؟ 

  دائما

  في اأغلب الأحيان
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  اأحيانا

  اأبدا

67. هل باعتقادك تعدد م�صوؤولياتك كاإمراأة داخل وخارج المنزل يحد من قدرتك على التطور على ال�صعيد المهني والعملي؟

  دائما

  في اأغلب الأحيان

  اأحيانا

  اأبدا

68. هل ي�صاعدك زوجك باإعمال داخل المنزل ) تنظيف+ تدري�س+ تح�صير الطعام (

  دائما

  في اأغلب الأحيان

  اأحيانا

  اأبدا
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ملحق رقم )6(: ��صتمارة �لم�صح - �لموؤ�ص�صات �لن�صوية

استمارة البحث:

»دور المؤسسات والتعاونيات النسوية في تمكين المرأة الإقتصادي«

الرقم المت�صل�صل للا�صتمارة:..........

Ⅰ .معلومات عامة:
1. ا�صم الباحث: ________________________

2. المكان:__________________________

3. التار يخ:________________________

Ⅱ . معلومات حول �لموؤ�ص�صة �لتي تم مقابلتها:
4. ا�صم الموؤ�ص�صة:_________________________

5. �صنة التاأ�س ي�س:________________________

6. نوع الموؤ�س �صة:________________________

7. موقع الموؤ �ص�صة:_______________________

8. هدف الموؤ�ص�صة:________________________

9. البرامج والن�صاطات الرئي�س ية:____________________

10. الفئات الم�صتهدفة:

  الفئة العمرية: )___________(

  مواقع العمل للموؤ�ص�صة:____________________

  الجن�س: ذكور )________(، اإناث )__________(

11. عدد الن�صاء الم�صتفيدات من خدمات الموؤ�ص�صة منذ تاأ�صي�صها: )___________(

Ⅲ . تعريف »تم: تمكين �لمر�أة �لقت�صادي«:

12. من وجهة نظرك، كيف تعرفّين »التمكين الإقت�صادي للمراأة« )�صوؤال مفتوح(؟

____________________________

____________________________

____________________________
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هل توافقين مع التعريف التالي لتمكين المراأة الإقت�صادي:

  نعم

  ل : اإذا ل و�صحي لماذا :-----------------------------------------

»تمكين المراأة الإقت�سادي ي�سمل على توفير الفر�س الإقت�سادية )مثل فر�س العمل، التوظيف الذاتي والريادية، الإنخراط 

بالعمل الإنتاجي وتح�صين فر�س الو�صول للتمويل اإلخ(، البيئة القانونية الداعمة والحقوق )حقوق الملكية، الميراث، الم�صادر 

مثل الأر�س اإلخ(، وجود �صوت ن�صوي وقدرة على التاأثير في القرارات الإقت�صادية )تطوير اآليات ت�صاعد في و�صول الن�صاء 

لمواقع التاأثير و�سنع القرار في المنتديات والهيئات والموؤ�س�سات الإقت�ساية(. برنامج الأمم المتحدة للتنمية 2010«.    

اأي من الموؤ�صرات التالية تعتبرينها اأ�صا�صية لتمكين المراأة الإقت�صادي. )يرجى تقييم الموؤ�صرات ح�صب درجة اأهميتها: 1.مهم 

جدا، 2. مهم،  3.محايد، 4. قليل الأهمية، 5. غير مهم اإطلاقا(. 

5 4 3 2 1 الموؤ�صر

 1-الملكية )الو�صول اإلى الم�صادر، ملكيتها، قدرة الت�صرف بها..اإلخ(

 2-الموارد المالية )الح�صول على التمويل والقرو�س ..اإلخ(

التخ�ص�صات،  المختلفة،  المراحل  في  الإلتحاق  )معدلت  3-التعليم   

المنح ..اإلخ(

التدريبية،  الدورات  القدرات،  )بناء  والتدريب  الم�صتمر  4-التعليم   

الإر�صاد ..اإلخ(

اأجر،  بدون  العمل  الأجور،  تكافوؤ  المتاحة،  العمل  )فر�س  5-العمل   

فر�س التوظيف الذاتي ...اإلخ(

واأوجه  بالدخل  التحكم  دخل،  على  الح�صول  )فر�س  6-الدخل   

ال�صرف ...اإلخ(

 7-الجوانب ال�صخ�صية/الذاتية )الإ�صتقلالية، الثقة بالنف�س، تحقيق 

الذات ..اإلخ(

8- �صنع القرار )الم�صاركة في �صنع القرار، القدرة على �صنع القرار، 

المهارات القيادية...اإلخ(

تجاه  الحكومة  �صيا�صات  القوانين،  )الحقوق،  القانوني  9-الو�صع   

الم�صاواة وتكافوؤ الفر�س...اإلخ(

 10-حرية الحركة )القدرة على التنقل بدون معيقات.... اإلخ(

اأ�صا�س   على  العمل  تق�صيم  بالوقت،  )التحكم  الوقت  11-ا�صتخدام 

الجن�س...اإلخ(

 12-غير ذلك، يرجى الإ�صافة: 
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15. اأي من الموؤ�صرات ال�صابقة بحاجة اإلى اهتمام اأكثر في فل�صطين؟

____________________________

____________________________

____________________________

16. بناءا على اختيارك، كيف تقترحين التعامل مع وتح�صين هذه الموؤ�صرات؟

____________________________

____________________________

____________________________

Ⅵ . �لتوجهات حول مفهوم تمكين �لمر�أة �قت�صاديا في فل�صطين:
17. بتقديرك، ما هي ن�صبة الن�صاء في فل�صطين الذين تعتبرينهن متمكنات اإقت�صاديا؟

% 19 -0  

% 39 – 20  

% 59 – 40  

% 79 – 60  

% 100 – 80  

18. باعتقادك، هل »تمكين المراأة الإقت�صادي« هو �صيء مهم في فل�صطين؟ 

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  ل اأعتقد ذلك

19. باعتقادك، هل تعمل الحكومة الفل�صطينية من اأجل »تمكين المراأة الإقت�صادي«؟

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  ل اأعتقد ذلك

20. باعتقادك، هل يعمل المانحين والموؤ�ص�صات الدولية من اأجل »تمكين المراأة الإقت�صادي« في فل�صطين؟

  كثيرا جدا

  كثيرا
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  محايدة

  قليلا

  ل اأعتقد ذلك

21. باعتقادك، هل هناك بيئة اإيجابية وواعدة تجاه تمكين المراأة الإقت�صادي في فل�صطين؟

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  ل اأعتقد ذلك

22. هل لديك اأي معلومات حول �صيا�صة اأو ا�صتراتيجية للحكومة الفل�صطينية حول تمكين المراأة الإقت�صادي؟

  نعم

  ل

23. اإذا كانت الإجابة نعم، الرجاء التحديد:

____________________________

____________________________

____________________________

Ⅴ . دورك في تمكين �لمر�أة �قت�صاديا:
24. ما هي الخدمات والأن�صطة التي تقدمها موؤ�ص�صتك وت�صاهم في تمكين المراأة الإقت�صادي؟

____________________________

____________________________

____________________________

25. هل تقي�صون اأثر عملكم على تمكين المراأة اقت�صاديا في الموؤ�ص�صة؟ 

  نعم

  ل

26. اإذا كانت الإجابة نعم، فما هي الأدوات والو�صائل الم�صتخدمة للقيا�س؟

____________________________

____________________________

____________________________
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29. اإذا كانت الإجابة نعم، متى؟

  كل ربع �صنة

  مرتين في ال�صنة

  مرة واحدة في ال�صنة

  غيرذلك، الرجاء التحديد:___________________

30. هل لديكم معرفة باأي درا�صات، اإح�صاءات، اأو نتائج حول تاأثير المراأة القت�صادي؟ 

  نعم : ما هي :---------------------------------------

  ل

31. اإذا كانت الإجابة نعم، هل بالإمكان الطلاع على هذه النتائج؟ ) الح�صول على ن�صخ( 
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