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 مشروع نظام حمایة للمرأة العاملة من التحرش
  

  
تبنى مجلس الشورى عملا مستقلا لتشكیل فریق من أعضائھ بمساندة مختصین وقانونیین لإعداد مسودة مشروع 
نظام لحمایة المرأة من التحرش الجنسي، ووجھ المجلس بتشكیل لجنة من الشؤون الاجتماعیة والأسرة والشباب 

ضح أثناء أدائھا للعمل، مؤكدا وجاھة وجدوى لإصدار مسودة تشریع ونظام لحمایة حقوق المرأة العاملة والعمل الفا
 فكرة إصدار النظام، وحاجة المجتمع لھا على أن تتضمن الزي الرسمي المحتشم. 

أول عمل » البیئة العدلیة ومتطلبات التنمیة الاقتصادیة«جاء ذلك، بعد أن شكلت مبادرة منتدى الریاض الاقتصادي 
مؤساستي من نوعھ یتطرق لموضوع قضیة عمل المرأة، یعنى بإیجاد البیئة المناسبة التي تعین المرأة على أداء 

 ة التي شخصت بھا الدراسة.دورھا الاقتصادي والاجتماعي بالكیفیة العلمیة والمنھجی
على نسخة منھا، وجود مشكلات عمیقة متعلقة بشؤون عمل المرأة والبیئة التي » عكاظ«واستنتجت دراسة، حصلت 

تعمل فیھا، وضعف مشاركتھا في مشاریع الأنظمة والسیاسات المتعلقة بھا، لوائح ونظام العمل والخدمة المدنیة، 
ف المماثلة في القطاعین العام والخاص، بالإضافة إلى الحاجة لتأمین سلامتھا التوظیف والترقي، الأجور والوظائ

وحمایتھا في بیئة العمل، ووجود قیود على ممارستھا لبعض الأنشطة الاقتصادیة، فضلا عن حاجتھا لتأمین سرعة 
دات الأعمال على إنھاء وسریة معاملاتھا في القضایا المتعلقة بشؤونھا أمام المحاكم وكتابات العدل، وعدم قدرة سی

 الإجراءات الخاصة بھن لدى الجھات الحكومیة والأھلیة.
ومن الیسیر تحسس الارتباط الموضوعي بین ما دعت إلیھ دراسة منتدى الریاض والمسعى العملي المبارك الذي 

ي أوكلت لھا ھیئة ذھب إلیھ الشورى في ھذا الشأن، بعد أن تقدمت الدراسة بآلیات من شأنھا أن تساعد الجھات الت
 الشورى بإعداد مشروع النظام، بینت خلالھ الرؤیة والبیئة القانونیة بمساھمة نخبة من ذوي القدرات في ھذا المیدان.

أما الآلیات الموصى بھا في الدراسة فتتمثل في ضرورة الإسراع بتفعیل الفقرة في قرار مجلس الوزراء المتعلقة 
ومتخصصة في شؤون المرأة، وربطھا تنظیمیا بمجلس الوزراء أو المجلس الاقتصادي بإنشاء لجنة وطنیة علیا دائمة 

الأعلى، على أن تخصص للجنة میزانیة مستقلة یناط بھا متابعة تنفیذ القرارات المتعلقة بتفعیل عمل المرأة وتنمیة 
 شروعیتھ.مساھماتھا الاقتصادیة، وسرعة إجراء دراسة فقھیة دقیقة لتحدید نطاق عمل المرأة وم

ودعت الدراسة إلى إقرار تنظیم یتضمن ضوابط للتعامل بین الجنسین في أماكن العمل المشتركة، كما دعت لتنظیم 
 عمل المرأة عن بعد أو بشكل جزئي لبعض الوقت توسیعا لفرص عملھا ومساھمتھا في قوة العمل. 

ضي قدما بما بدأتھ دراسة المنتدى نحو أنھ یحمل ذات المقاصد ویم» عكاظ«وعلى صعید المشروع، علمت مصادر 
غایاتھا المشتركة، واطلعت على الإطار الذي وضعھ الفریق المكلف لمسودة النظام وتعریفھ لأنواع التحرش، 

والحالات التي تدخل في نطاقھ، ومسؤولیة صاحب العمل ودوره في منع وردع أفعال التحرش التي ترتكب في جو 
لعقوبات الإداریة الخاصة بذلك، لحل وتسویة ومقاضاة أفعال التحرش، وتحدید الجھات العمل، وتحدید الإجراءات وا

 المختصة بالنظر في أفعال التحرش والعقوبات المطبقة. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ویرى القائمون على إعداد مشروع النظام، أن التحرش المقصود في النظام سیشمل جمیع الكلمات أو الإیماءات أو 
أو تسيء إلى شخص آخر، سواء كان رجلا أم امرأة، أو أي سلوك مرتبط بحركات أو الحركات التي قد تؤذي وتقلق 

تلمیحات جنسیة غیر مرغوب فیھا تسبب الشعور بعدم الراحة أو الإھانة، أو الضغط النفسي للشخص الذي یقع علیھ 
 مثل ھذا الفعل.

ي التأكید على أھمیة القضیة في من جھتھم، جدد قانونیون ونافذون داخل مجلس أمناء منتدى الریاض الاقتصاد
مجتمع محافظ كمجتمعنا، والحاجة إلى سیاسة تحد وتمنع التحرش في بیئة العمل، ودعوا إلى الإسراع في إصدار 

النظام الذي یضبط علاقة المرأة بالرجل في بیئة العمل، ورصد وزجر أي سلوكیات أو أفعال تدخل ضمن التحرشات 
  لات.لضمان سلامة العاملین والعام

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

 
 
 

 
 
 



 
 


