
 

 1

 
 

 الجزائر ومصر والأردن ولبنان والمغرب وتونس  

 
ي قطاعات الأغذية الزراعية

 
 ،سلسلة القيمة المراعية للنوع الاجتماعي ف

 المنسوجات والملابس وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

ي 
ي لسلسلة الملف التعريف 

ي  القيمة المراعية للنوع الاجتماعي الوطن 
 
ملخص ال تونس:  ف

 تنفيذيال

 البحث والتحرير فريق 
 بن حديد، مريم بوجاجافائزة 

 2022يوليو 

 



 

2 
 

وع ) ن مركز المرأة العربية ( 2019-2017خلال المرحلة الأولى من هذا المشر اكة بي  ي إطار الشر
ن
 ف

ُ
ذ
َّ
الذي ينف

ي  الوكالة السويديةو  والبحوثللتدريب 
، تمّ إجراء تدقيق  للتعاون الإنمائ  النوع الاجتماعي من منظور الدولىي

وع، وتقييم  ي يشملها المشر
ي البلدان الستة الت 

ن
للسياسات الاقتصادية والأطر القانونية والاتفاقيات التجارية ف

ن الاقتصادي للمرأة وفرص وصولها إلى الأسواق التجارية.   نت آثار العولمة وتحرير التجارة على التمكي 
ّ
وقد مك

ن بشكل من لفت الانتباه ورفع التدقيق نتائج  مستوى الوعي لدى الجهات الفاعلة وأصحاب المصلحة المعنيي 

ق  تمكي   المرأةمباشر أو غي  مباشر بشأن أهمية " ي منطقة الشر
 
وصولا إلى تحقيق المساواة بي   الجنسي   ف

ي السياسات الاقتصادية والاتفاقيات 
 
الأوسط وشمال إفريقيا من خلال تعميم مراعاة النوع الاجتماعي ف

، وذلك عن طريق التوعية القائمة على الأدلة، وأنشطة الدعوة والمناصرة، والتواصل والتشبيك، "ةالتجاري

ي أقرّها 
وع الجديد على قاعدة التوصيات والأولويات الت  ي المشر

بناء القدرات المؤسسية وتعزيزها. وينبتن

 وحددها أصحاب المصلحة المستهدفون. 

 النوع  منئيسي وانطلاقا ممّا سبق، يتلخص الاستنتاج الر 
ّ
ي أن

ن
عملية تحليل الوضع وتدقيق النوع الاجتماعي ف

 البيئة 
ّ
ي السياسات الاقتصادية والاتفاقيات التجارية، وأن

ن
ي ولا يتمّ تعميمه بالفعل ف الاجتماعي محايد / سلت 

ي المجالات الاقتصادية والتجا تساعد علىلا السائدة 
ن
ن المرأة ف ن وتمكي  ن الجنسي  لذلك  رية. تعزيز المساواة بي 

وع الحالىي "الأفإن 
دة للمشر

َّ
ق الأوسط وشمال إفريقيا ولوية المحد ي منطقة الشر

 
تمكي   رائدات الأعمال ف

" هي تعزيز قدرة رائدات الأعمال على زيادة نحو الوصول المتساوي مع الرجال إلى أسواق الأعمال والتجارة

ن على نظرائهنّ من الرجالمع فرص وصولهن إلى الموارد والتحكم فيها على قدم المساواة  كي 
مجال ، مع الي 

ي "توفي  بيئة مواتية لتعزيز أما ال  الأعمال والأسواق التجارية. 
ن
وع فيتمثل ف ريادة وإدماج هدف الموضوعي للمشر

ي الجزائر ومصر والأردن ولبنان والمغرب وتونس." 
ن
ي قطاع الأعمال والأسواق التجارية" ف

ن
 الأعمال النسائية ف

ب  
ّ
رائدات وروّاد الأعمال من منظور تحليل  بشأن المعلوماتتوفي  هذه البيئة المواتية إنتاج وتوفي  ويتطل

ن  النوع الاجتماعي المقارن، ويشمل ذلك تحديد مواصفات المؤسسات الصغرى والمتوسطة ي وأبرز الفاعلي 
ن
ف

 ثلاثة قطاعات مختارة، وهي الزراعة والصناعات الخفيفة والخدمات. 

ن )المقاربة والأدوات(وتجدر الإشا ن الجنسي   تحليل سلسلة القيمة المراعية للفروق بي 
ّ
والذي شمل  ،رة إلى أن

ن المرأة والرجل،  ، قد تمّ استخدامه لتقييم حالة المساواة بي 
ً
 خاصة فيما يتعلقالبلدان الستة المذكورة آنفا

ي النشاط الاقتصادي
ن
 والوصول إلى الأسواق التجارية.  والحصول على فرص النشاط التجاري بالمشاركة ف

( الصناعات 2( الزراعة: الصناعات الغذائية؛ 1 التالية: وقد تمّ الاختيار على القطاعات/ القطاعات الفرعية 

( الخدمات: تكنولوجيا المعلومات والاتصال. وبالإضافة إلى عمليات 3والملابس؛  المنسوجاتالخفيفة: 

ي تملكها / تديرها المراجعة والتقييم والتحليل، تم 
ن على عدد من المؤسسات الصغرى والمتوسطة الت  كي 

الي 

ي تمّ اختيارها )الصناعات الغذائية والنسيج 
النساء والرجال، وهي تمثل عيّنة من القطاعات الفرعية الت 

 والملابس وتكنولوجيا المعلومات والاتصال(. 

ن وتقييم وي  هدف تشخيص القيود والتحديات إلى تحديد أوجه عدم المسا ن الجنسي  واة والفجوات القائمة بي 

الاحتياجات من حيث الموارد وبناء القدرات  من أجل تحديد الأولويات على مستوى المؤسسات الصغرى 



 

3 
 

ي تمّ فرضها بسبب انتشار 
ات الإغلاق الت  ي ذلك أثناء وبعد في 

ن
والمتوسطة ورائدات الأعمال أنفسهن، بما ف

فه ذلك  19-جائحة كوفيد
ّ
 من تداعيات. وما خل

ات العامة1  . المؤشر

ات العامة  :1الجدول   المؤشر

 39.23   الناتج المحلىي الإجمالىي )مليارات الدولارات(

 9.82   الثابتة(نصيب الفرد من الناتج المحلىي الإجمالىي )بالأسعار 

 11.70 5.80 5.90 مليون نسمة((عدد السكان 

ي 
 1.12 1.15 1.10 %معدل النمو السكائن

ن  ي تعدادواالذكور  النسبة بي 
ن
 1.02 49.58 50.42 السكان لإناث ف

 يعتمد الاقتصاد التونسي 
ً
 ي يُ ذال القطاع الفلاحي على  أساسا

ّ
ي المائة 10.4ل مث

ن
من الناتج المحلىي الإجمالىي  ف

ل
ّ
ي المائة 12.7 ويُشغ

ن
ن من  ف ي حي 

ن
 يُ القوى العاملة، ف

ّ
ي المائة  22.7 القطاع الصناعي ل مث

ن
لمن الناتج ويف

ّ
 شغ

ي المائة  32.5
ن
ي المائة 61.7فيساهم ب  ،الخدمات قطاعأما . القوى العاملةمن ف

ن
، من الناتج المحلىي الإجمالىي  ف

ي شمل وي   والسياحة معلومات والاتصالتكنولوجيا ال قطاعي
ً
 مطردا

ً
 وقد . اللذان يشهدان نموا

ّ
جائحة   تر أث

  19-كوفيد
ّ
 بشكل عام، حيث شهدت البلاد تباطؤ الاقتصاد التونسي على و  ة على قطاع الخدماتبشد

ً
 ا

 اقتصادي
ً
 حاد ا

ً
 مع  ا

ّ
ي ص تقل

ن
ي المائة 8.8 بنحوالناتج المحلىي الإجمالىي ف

ن
ي عام  ف

ن
 2020.2ف

 بحسب مؤشر الفجوة بي   الجنسي    تونس. ترتيب 2
ً
 2021عالميا

ن ) تونسترتيب  - 2الجدول  ن الجنسي   بحسب مؤشر الفجوة بي 
ً
 (2021-2006عالميا

تيب تيب الدرجة التر تيب الدرجة التر  الدرجة التر

90 0.629 126 0.649 -36 +0,020 

ي 
ن
ن صادر عن المنتدى الاقتصادي العالمي ) ف ن الجنسي   تونس ت(، احتل2021أحدث تقرير عن الفجوة بي 

ن  126المرتبة   من بي 
ً
 بعد ادولة،  156عالميا

ً
ة ، مباشر

ً
ي لإمارات العربية المتحدة اوالمرتبة الثانية عربيا

لت 

 والمرتبة 
ً
.  72احتلت المرتبة الأولى عربيا

ً
 عالميا

  العلمي  التحصيل. 3

                                                           
1
ن    ن الجنسي   عن الأرقام الواردة أعلاه حيث أنها مستقاة من مصدر مختلف وهو التقرير العالمي للفجوة بي 

ً
المنتدى  -تختلف هذه الأرقام قليلا

  http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf 2021الاقتصادي العالمي 
2 https://www.banquemondiale.org/fr/country/tunisia/overview 

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
https://www.banquemondiale.org/fr/country/tunisia/overview
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ي  - 3الجدول 
ن
تيب المقارن للتحصيل العلمي ف  20213 - 2006 تونسالي 

تيب تيب الدرجة التر تيب الدرجة التر  الدرجة التر

76 0.959 108 0.970 -32 +0,011 

ي تونس من درجة  4بحسب المصدر ذاته،
ن
ي عام  0.959تطوّر مستوى التعليم ف

ن
ي عام  0.970إلى  2006ف

ن
ف

تيب من .2021 ي المقابل تمّ تسجيل تراجع ملحوظ على مستوى الي 
ن
ي عام  90 المرتبة وف

ن
)من أصل  2006ف

ي عام  108 المرتبة دولة( إلى 130
ن
 دولة(.  156)من أصل  2021ف

 
ي المراحل  ويُلاحَظ

ن
منا ف

ّ
ما تقد

ّ
أنه كل

ي المائة 41.2إلى  ، ليصليرتفع معدل مشاركة الإناثالتعليمية، 
ن
، ف ي التعليم العالىي

ن
ي المائة 22.8مقابل  ف

ن
 ف

ي  72.2بنسبة  126تونس المرتبة  تحتلّ ، بمعدل الالتحاق بالمدارس. وفيما يتعلق للذكور 
ن
 للإناث،  المائةف

ي المائة 86.1مقابل 
ن
 .ذكورلل ف

 الاقتصادية والفرص المشاركة . 4

تيب المقارن لل - 4ل الجدو  ي الاقتصادية والفرص مشاركة الي 
ن
 20215-2006 تونسف

تيب تيب الدرجة التر تيب الدرجة التر  الدرجة التر

97 0.480 144 0.445 -47 -0,035 

ي ترتيب
ن
ي  97المرتبة المشاركة والفرص الاقتصادية من ب ها فيما يتعلقشهدت تونس تراجعا ف

ن
إلى  2006ف

ي  144المرتبة 
ن
ي على مستوى نقطة  0.035ب  انخفاضتسجيل ، مع 2021ف

ن
هذا النتيجة المتحصل عليها ف

 و .  المجال
ُ
 إلى  أحدث البيانات المتاحة شي  ت

ّ
ي تونس تبلغ  أن

ن
ي القوى العاملة ف

ن
ي  24.9نسبة مشاركة المرأة ف

ن
ف

ي المائة 68.9ثلاث مرات من المعدل الخاص بالرجال الذي يصل إلى  بقرابة أقلّ المائة، 
ن
ن  ،6ف ي حي 

ن
بلغ معدل ف

ي  ،البطالة
ن
ي المائة 22.2 ،2019عام ف

ن
ي صفوف النساء  ف

ن
ي المائة 12.3مقابل ، ف

ن
  7للرجال. بالنسبة  ف

 وفقو 
ً
ي حول السكان اللمسح لنتائج ا ا

ي ظروف الذي  التشغيلوطتن
ن
ي للإحصاء ف

  خاصةأجراه المعهد الوطتن
ً
نظرا

ي البلاد، لل
ن
 وضع الصحي ف

ً
ن مسجلا ي  4.6  تراجعا ب يتواصل انخفاض عدد المشتغلي 

ألف مشتغل خلال الثلائ 

ي  2021الأول لسنة 
 . و السابقمقارنة بالثلائ 

ً
ي المائة 17.8معدل البطالة إلى  ارتفع ،لذلك تبعا

ن
نفس  خلال ف

ة مقابل  ي المائة 17.4الفي 
ن
ي  ف

ن
ي السابق، مع ف

نقطة للنساء، ليبلغ  1.1وتراجع ب نقطة للرجال  0.6ب  زيادةالثلائ 

ي المائة للرجال 15.0معدل البطالة 
ن
ي المائة  23.8و  ف

ن
 . و للنساء ف

ُ
 فيما يتعلق ببطالة الشباب، فت

ّ
نسبتها  ر قد

ي المائة ) 40.8ب 
ن
ي المائة للذكور  40.4ف

ن
ي المائة 41.6و  ف

ن
إلى ارتفاع نسبة المصدر ويشي  نفس  . للإناث( ف

ي الأول من عام  47.5النشاط الى حدود 
ي المائة خلال الثلائ 

ن
ي المائة بالمقارنة مع  0.2، بزيادة تقدر ب  2021ف

ن
ف

                                                           
3
ن    ن الجنسي   (2021العالمي ) المنتدى الاقتصادي/ التقرير العالمي للفجوة بي 

 
4
ن )  ن الجنسي   http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf. 405(، ص. 2021التقرير العالمي للفجوة بي 

ن   5 ن الجنسي   (2021العالمي ) المنتدى الاقتصادي/ التقرير العالمي للفجوة بي 
6  http://wb-gender-portal-preview.s3-website-us-east-1.amazonaws.com/countries/tunisia 
7  https://data.unwomen.org/country/tunisia 

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
http://wb-gender-portal-preview.s3-website-us-east-1.amazonaws.com/countries/tunisia
http://wb-gender-portal-preview.s3-website-us-east-1.amazonaws.com/countries/tunisia
https://data.unwomen.org/country/tunisia
https://data.unwomen.org/country/tunisia
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ي الرابع من عام 
 الإناثألفا من  1326.5ألفا من الذكور و  2845.1ويتوزع السكان العاملون إلى  .2020الثلائ 

ر 
ّ
ي المائة و  66.5نسبة النشاط على التوالىي ب وتقد

ن
ي المائة.   29.4ف

ن
 8ف

ي عالم ريادة الأعمال5
 
  . المرأة ف

ي تونس هي أغلب المؤسسات 
ن
ة جدف  مؤسسات صغي 

ً
ل) ا

ّ
شغ

ُ
ة  ومؤسساتأشخاص(  6أقل من  ت صغي 

ي هذا الإطار، و .متوسطةو 
ن
 إلى  2019عام تشي  الأرقام الخاصة بف

ّ
ي المائة 86.9 أن

ن
، من المؤسساتمن  ف

 ة مُ مؤسس 782.115إجمالىي 
ي
ي رَ د

ن
ي  السجلجة ف

 مؤسسات هي ، للمؤسسات الوطتن
ّ
ن ، و دون موظ  في 

ّ
 10.3أن

ي المائة 
ن
 من المؤسسات ف

ُ
لت

ّ
مع ملاحظة محدودية البيانات حول و    9(.5إلى  1أشخاص )من  6من  أقلّ  شغ

ي تونس هذا الموضوع 
ن
ي ف

ي بعض الأحيان،  تكونوالت 
ن
 النساء  2010لسنة تفيد الأرقام المتاحة متناقضة ف

ّ
أن

د  
ُ
 ري ت

َ
ي لها صفة  19 ن

ي المائة من المؤسسات  الت 
ن
ي لها  23و "الشخص المعنوي"ف

ي المائة من المؤسسات الت 
ن
ف

ن يشي  تقرير 10،"الشخص الطبيعي "صفة  ي حي 
ن
كارد لرائدات الأعمال" ف  إلى  2019عام ل "مؤشر ماسي 

ّ
نسبة  أن

ي المائة  10.8حوالىي  إلىتصل رائدات الأعمال 
ن
ي مجالمن إجمالىي ف

ن
ن ف ي تونس العاملي 

ن
   11.الأعمال ف

ي تونس حوالىي  وحسب
ن
من  10.000الأرقام الصادرة عن الغرفة الوطنية للنساء صاحبات الأعمال، يوجد ف

 . ن الرسمي وغي  الرسمي ن القطاعي  عات بي 
َّ
سيدة  100أفضل » كشف تصنيف كما   12صاحبات الأعمال، موز

ي تونس 
ن
ي جويلية  «أعمال ف

ن
شر  ف

ُ
  202113ن

ّ
ي تونس  أن

ن
ي الم 46)حوالىي نصف صاحبات الأعمال ف

ن
 هنّ  (ئةاف

  ات لمؤسساتسي ّ ساهمات ومُ مُ 
ّ
ي المائة 34 وأن

ن
ي المائة 20سات ومؤس  هنّ  ف

ن
ي تأسيس  ف

ن
مشاركات ف

ي المائة 27فان سات. وحسب هذا التصنيف، مؤسَّ 
ن
ي ق ف

ن
طاع الصحة من صاحبات الأعمال ينشطن ف

ي المائة 11والصناعات الصيدلية و
ن
ي قطاع السياحة و ف

ن
ي المائة 10ف

ن
ي قطاع التوزي    ع و ف

ن
ي المائة 9ف

ن
ي قطاع  ف

ن
ف

ي المائة 9التمويل والتكنولوجيا و 
ن
ي قطاع التعليم و  ف

ن
ي المائة 7ف

ن
ي قطاع الصناعات الغذائية و  ف

ن
ي المائة 7ف

ن
ي  ف

ن
ف

ات التجميل و ي المائة 6مستحصرن
ن
ي صناعة البلاستيك و  ف

ن
ي المائة 6ف

ن
ي قطاع السيارات و ف

ن
ي المائة 4ف

ن
ي  ف

ن
ف

  وزي    ع صاحبات الأعمال حسب المناطقوأظهر ت .نشطة أخرىأ
ّ
ي المائة 61 أن

ن
ي  ف

ن
كات منتصبة ف ولاية من الشر

ى و  ي المائة 12تونس الكي 
ن
ي  ف

ن
ي المائة 7صفاقس و ولاية ف

ن
ي  ف

ن
ي المائة 5نابل و ولاية ف

ن
ي  ف

ن
ن عروس و بولاية ف

ي المائة 4
ن
ي  ف

ن
ي المائة 2سوسة و ولاية ف

ن
ي  ف

ن
 .المنستي  ولاية ف

ي للمرأة وحقوقها6
 
 . الوضع القانون

 

                                                           
ات التشغيل والبطالة  8  ي  -مؤشر

 trimestre-premier-chomage-du-et-lemploi-de-http://ins.tn/publication/indicateurs-2021 2021الأول  الثلائ 

ي للإحصاء،  9 
ي للمؤسسات، ) تقاةشم بياناتالمعهد الوطتن

 pdf-http://www.ins.tn/sites/default/files/publication/pdf/RNE.2020 83( ص. 2019من السجل الوطتن

 
10
ي تونس ، ص  

ن
ي لتطوير ريادة الأعمال النسائية ف

 ./https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public---.130منظمة العمل الدولية ، تقييم الإطار الوطتن

ifp_seed/documents/publication/wcms_551170.pdf---emp_ent/---ed_emp/ 

  pdf-entrepreneurs-women-of-index-rcardhttps://maste.114.2019( ، ص 2019كارد لرائدات الأعمال )تقرير مؤشر ماسي   11 

 12 tunisie/-en-dentreprises-chefs-femmes-des-nombre-le-sur-etude-nouvelle-https://www.baya.tn/rubriques/society/economie/une 

des-46-feminin-https://www.webmanagercenter.com/2021/08/07/471424/entreprenariat- ، 2021أغسطس  7ريادة الأعمال النسائية ،  13 

dentreprises/-dirigeantes-actionnaires-des-sont-tunisie-en-entrepreneures-femmes 

http://ins.tn/publication/indicateurs-de-lemploi-et-du-chomage-premier-trimestre-2021
http://www.ins.tn/sites/default/files/publication/pdf/RNE-2020.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---ifp_seed/documents/publication/wcms_551170.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---ifp_seed/documents/publication/wcms_551170.pdf
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:lFsGwSYzEhAJ:https://www.mastercard.com/news/media/yxfpewni/mastercard-index-of-women-entrepreneurs-2019.pdf+&cd=1&hl=fr&ct=clnk&gl=tn
https://www.baya.tn/rubriques/society/economie/une-nouvelle-etude-sur-le-nombre-des-femmes-chefs-dentreprises-en-tunisie/
https://www.webmanagercenter.com/2021/08/07/471424/entreprenariat-feminin-46-des-femmes-entrepreneures-en-tunisie-sont-des-actionnaires-dirigeantes-dentreprises/
https://www.webmanagercenter.com/2021/08/07/471424/entreprenariat-feminin-46-des-femmes-entrepreneures-en-tunisie-sont-des-actionnaires-dirigeantes-dentreprises/
https://www.webmanagercenter.com/2021/08/07/471424/entreprenariat-feminin-46-des-femmes-entrepreneures-en-tunisie-sont-des-actionnaires-dirigeantes-dentreprises/
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ي 
ن واللوائح الت  تضمّن تقرير "النساء والأعمال والقانون" على مدى السنوات العشر الماضية بيانات عن القواني 

عيق
ُ
م إلى دورة حياة المرأة العاملة، مع  ت

َّ
نقطة  35ريادة الأعمال النسائية وعمالة المرأة. ويستند المؤشر المقد

ات. ثم يتمّ  ، احتساب بيانات بالنسبة لثمانية مؤشر  مع اعتبار الدرجات الإجمالية بأخذ متوسط كل مؤشر

ي التقرير  كأعلى درجة ممكنة.   100
ن
من  أعلى، وهي درجة  100من  67.5درجة  الجزائر سجل  ،الأخي  وف

ق الأوسط وشمال إفريقيا ) ي احتلت المراتب الأولى ب  51.5المتوسط الإقليمي لمنطقة الشر
(. أما الدول الت 

 هي  100
ً
 أعلى البلدان العربية ترتيبا

ّ
ي الغالب دول أوروبية. وفيما يتعلق بالمنطقة العربية، فإن

ن
نقطة فهي ف

ن ) (،82.5) المتحدةالإمارات العربية   (.26.3وأدناها ترتيبا هي دولة فلسطي 

 على السياسات  19-جائحة كوفيد . تأثت  7

ي تونس، ةجتماعيكبي  على الأوضاع الاقتصادية الا تأثي    19-كوفيد  جائحةكان ل لقد  
ن
ّ ف ف الاقتصاد ر قد تصرن

انكماش اقتصادي تداعيات وبالتالىي شديد التأثر بالصدمات الخارجية، من  على بقية العالمالمنفتح  ،التونسي 

رَ عالمي 
 
د
ُ
ي المائة 3حوالىي ب ق

ن
ي عام  ف

ن
 و  2020.14ف

ّ
 أن

 
ي يلاحَظ

ة  تمّ إجراءهامعظم الدراسات الت  خلال في 

ي تونسالشامل  الإغلاق
ن
ي  الشأنكما هو   ،ف

ن
ي العالم أغلبف

ن
الحاصرن أو تتعلق بعلى فرضيات انبنت  ،البلدان ف

ي القريب و 
ي علاقة بتطوّ و نتائج  تضمّنتالماضن

ن
، لعلى سبيل المثاف  .ر أزمة الجائحةسيناريوهات متوقعة ف

ي 
ي عام  تونس -نشر برنامج الأمم المتحدة الإنمائ 

ن
 تقرير   2020ف

ً
للجائحة الآثار الاجتماعية والاقتصادية  حول ا

ي تونس 
ن
 أشار فيه إلى ف

ّ
عُ الناتج المحلىي الإجمالىي  أن

َّ
وق
َ
ي المائة 4.4بنسبة أن ينخفض  يُت

ن
 اتالاستثمار إجمالىي و  ف

ي المائة 4.9بنسبة 
ن
عُ كما . ف

َّ
وق
َ
ي المائة 21.6أن تصل البطالة إلى يُت

ن
عن انخفاض الدخل إلى  الناجم والفقر  ،ف

ي المائة، 19.2
ن
ي المائة و 15 نسبة مقابل ف

ن
،  15.2ف ي المائة، على التوالىي

ن
عُ . ونتيجة لذلك، الجائحةقبل ف

َّ
وق
َ
يُت

ل  ن  ، بما من شأنه أن إلى ما تحت خط الفقر شخص  475.000مداخيل حوالىي أن تين
ّ
ي إلى تفاقم التفاوتات يؤد

ن الجهات و  القائمة ن بي  ي المائة 19.7) النساءبي 
ن
ي المائة 18.7) والرجال( ف

ن
على مستوى معدل الفقر  (ف

 15.يالنقد

ي إطار اهتمامها ب
ن
ت ال 16على فقر الأطفال، الإغلاقتأثي  تدابي  وف   أنهيونيسف اعتي 

ّ
ن تمك نت الدولة من ولي 

 
ّ
 ، الجائحةانتشار من  الحد

ّ
 أن
ّ
مع  ،بالغة الأثر كانت  الاجتماعي -السلبية على الصعيد الاقتصادي التداعيات إلا

 
ّ
ي الرب  ع الأول من عام  ل نموّ معد

ن
 يُ  2020اقتصادي ف

ّ
ي المائة 1.7أقل من ر ب قد

ن
ة يعود ذلك لأسباب و . ف مباشر

  فرض تدابي  الإغلاق الشامل منها 
ّ
 الداخلىي الطلب حجم وتراجع  لنشاط عديد القطاعاتالمفاح    فوالتوق

كاء أبرز ال والطلب من جانب ن لشر ة مع و  تونس. التجاريي   شهرين، شامل امتدت لإغلاق في 
ّ
عت الدراسة أن توق

ي يرتفع 
 نقطة مئوية  4.5ب معدل الفقر الوطتن

ً
معدل الفقر  وأن يرتفع ،جائحة قبل( المرجعية) حالةالب مقارنة

ي مع انخفاض  ،نقطة مئوية 1.5ب المدقع 
ن
ي للفرد بنسبة ف

ي المائة 7الدخل الحقيق 
ن
أكي   انخفاض بنسبةو  ،ف

ي المائة 20 تصل إلى
ن
 بالنسبة  ف

ً
ي المائة 5مقابل  ،للفئات الأشد فقرا

ن
،للفئات  ف

ً
ي  الأيش حالا

ارتفاع وهو ما يعتن

ي طفيف 
ن
.  بحسب مستوى التفاوتف ي

 17بمؤشر جيتن

                                                           
14  https://www.euromesco.net/publication/la-crise-covid-19-en-tunisie-impacts-et-preoccupations/ 
15

  https://www.tn.undp.org/content/tunisia/fr/home/library/environment_energy/etude-sur-l-impact-economique-du-covid-19-en-tunisie-.html 
16   https://www.unicef.org/tunisia/media/2631/file/Impact-des-mesures-de-confinement-associ%C3%A9es-%C3%A0-la-pand%C3%A9mie-COVID-
19-sur-la-pauvret%C3%A9-des-enfants-juillet-2020.pdf 

17
ي   

، هو مقياس لعدالة توزي    ع الدخل داخل المجتمع، تمّ تطويره من قبل الإحصائ  ي
، أو معامل جيتن ي

ي  كورادو   الإيطالىي  مؤشر جيتن
. 1912 سنة  جيتن

 ما يُستخدم كمؤشر على عدم المساواة الاقتصادية، من خلال قياس توزي    ع الدخل أو 
ً
اوح ال( بدرجة أقل)وغالبا ن السكان. يي  وة بي 

ن توزي    ع الي  و  0مؤشر بي 

https://www.euromesco.net/publication/la-crise-covid-19-en-tunisie-impacts-et-preoccupations/
https://www.euromesco.net/publication/la-crise-covid-19-en-tunisie-impacts-et-preoccupations/
https://www.tn.undp.org/content/tunisia/fr/home/library/environment_energy/etude-sur-l-impact-economique-du-covid-19-en-tunisie-.html
https://www.tn.undp.org/content/tunisia/fr/home/library/environment_energy/etude-sur-l-impact-economique-du-covid-19-en-tunisie-.html
https://www.unicef.org/tunisia/media/2631/file/Impact-des-mesures-de-confinement-associ%C3%A9es-%C3%A0-la-pand%C3%A9mie-COVID-19-sur-la-pauvret%C3%A9-des-enfants-juillet-2020.pdf
https://www.unicef.org/tunisia/media/2631/file/Impact-des-mesures-de-confinement-associ%C3%A9es-%C3%A0-la-pand%C3%A9mie-COVID-19-sur-la-pauvret%C3%A9-des-enfants-juillet-2020.pdf
https://www.unicef.org/tunisia/media/2631/file/Impact-des-mesures-de-confinement-associ%C3%A9es-%C3%A0-la-pand%C3%A9mie-COVID-19-sur-la-pauvret%C3%A9-des-enfants-juillet-2020.pdf
https://mimirbook.com/ar/a8832c673c5
https://mimirbook.com/ar/a8832c673c5
https://mimirbook.com/ar/356fbbe7f34
https://mimirbook.com/ar/356fbbe7f34
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ي عملية 8
 
 )التقييم الشي    ع( ريادة الأعمال. العقبات والتحديات ف

الأعمال  ورائدات مع رواد )من خلال المقابلات والمناقشات الجماعية( إجراؤه تمّ أتاح التقييم الشي    ع الذي 

ما مع التأكيد على  ،من وجهة نظر الرجال والنساء  المؤسساتريادة الأعمال وتطوير  واقع تحليلَ 

ض ي نظر جميع من تمّ  سات،المؤسّ تمويل  ويظلّ . من معوقات وعقبات هم/هنّ يعي 
ن
، أحد ت مقابلتهمف

ي  تاالتحدي
ن
 مختلف القطاعات. الرئيسية ف

صل صعوبات أخرىإلى النساء  أشارت عديد علاوة على ذلك، 
ّ
ن الحياة المهنية والأشيةب تت ، التوفيق بي 

ية وإدارة فيما يتعلق بالتسيي  الإداري القدراتضعف و  صعوبة التواصل مع خصوصا و  ،الموارد البشر

ن الذكور ) (نوع بنية الالموظفي  بالشكل  الوصول إلى المعلوماتعدم القدرة على ، و الاجتماعي والسلوك النمطي

ي )دراسات السوق، 
ن
 الشبكات المهنية  وغياب(، ...التصديرية، فرص لتمويلالفرص االكاف

ُ
ي ت
 الت 

ّ
من تبادل  نمك

ها،  المعلومات والفرص  الذين يَ  على عكس الرجالالتجارية وغي 
ُ
 ون أكي  نشاطبد

ً
ي الشبكات غي   ا

ن
حت  ف

 الرسمية. 

ي تراعي الفوارق بي   الجنسي   9
 . تحليل سلسلة القيمة النر

ن الهدف من تحليل سلسلة القيمة  ن الجنسي  ي تراعي الفروق بي 
هو تقييم القدرة التنافسية وأداء عدد من  الت 

ي كلّ 
ن
مَّ تحديد العوائق والفرص الحقيقية أو من السلاسل القيمة ف

َ
دة، ومن ث

ّ
قطاعات/القطاع الفرعية المحد

ي قد تتشكل من خلال الأطر القانونية والتنظيمية والهياكل المؤس
سية المحتملة للنساء والرجال الت 

 .وبنية النوع الاجتماعي والممارسات والتقاليد والأعراف الاجتماعية 

مقارنة  مععلى أساس تحليل الردود الخاصة بكل سؤال على مستوى المصفوفة ) التقييم إسناد درجات يتمّ 

سند الدرجات و  سلاسل القيمة المختلفة من خلال قراءة أفقية(. 
ُ
لكلّ قطاع فرعي أو سلسلة قيمة وفقا ت

( إلى  1استخدام الدرجات من ويكون ذلك ب للمعايي  الفرعية
ً
 / ست   جدا

ً
 )جيّد / مرتفع(.  4)منخفض جدا

الدرجة الإجمالية للقطاع الفرعي =   ل للنتيجة الإجمالية لكل سلسلة قيمة باعتماد الصيغة التالية: يتم التوصّ 

ي  Xالبُعد الاقتصادي   %
ن
وبة ف ي كل مرة مصرن

ن
ي  %سؤال( +  %)إجمالىي الدرجات ف

)إجمالىي  Xالبُعد البيت 

ي 
ن
وبة ف ي كل مرة مصرن

ن
)إجمالىي الدرجات  Xعد الإدماج الاجتماعي والنوع الاجتماعي بُ  %السؤال( +  %الدرجات ف

ي 
ن
وبة ف ي كل مرة مصرن

ن
ي  Xالبعد المؤسسي  %سؤال( +  %ف

ن
وبة ف ي كل مرة مصرن

ن
سؤال(.  %)مجموع الدرجات ف

 .4 ، وتكون أعلى درجة هي الية لكل سلسلة قيمةوبذلك نحصل على الدرجات الإجم

ن 
ّ
ي الاعتبار الأبعاد وهو ما يمك

ن
ي النهاية على الدرجات الإجمالية لكل سلسلة قيمة، مع الأخذ ف

ن
من الحصول  ف

 .(%20( والبعد المؤسسي )%40وبعد النوع الاجتماعي والإدماج الاجتماعي ) (%40: البعد الاقتصادي )الثلاثة

ي الوقد أفضت 
ن
الصناعات الخفيفة / الخدمات(  /قطاعات الثلاثة المحددة )الزراعة عملية التقييم ف

 التالية : إلى النتيجة والقطاعات الفرعية )الأغذية الزراعية / المنسوجات / تكنولوجيا المعلومات والاتصال( 

  تحليل سلسلة القيمة الحساسة للنوع الاجتماعي  : درجات5لجدول ا

: تكنولوجيا 3القطاع الفرعي القطاع الفرعي  : 1القطاع الفرعي الدرجة  الدرجاتمقاييس تحديد 

                                                                                                                                                                                                 
بت القيمة من و ، "عدم مساواة مطلقة" إلى 1فيما يشي   "مساواة كاملة"إلى  0حيث يشي  ،  1 بت من  0كلما اقي   1زادت عدالة توزي    ع الدخل، وكلما اقي 

 .انخفضت عدالة التوزي    ع
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 المعلومات والاتصال : المنسوجات2 الأغذية الزراعية الأعلى

 1.5 1.00 1.00 1.6 (%40البعد الاقتصادي )

 1.08 0.72 0.68 1.6 %(40الاجتماعي )بعد النوع 

 0.74 0.52 0.4 0.8 (%20)البعد المؤسسي 

 (%100)المجموع 

 ولىي الأتحليل ال. 10

 من التحليل المقارَن للقطاعات الفرعية الثلاثة، و 
ً
 إلى المنشورات والبيانات المتاحةانطلاقا

ً
، برز قطاع استنادا

 ، تكنولوجيا المعلومات والاتصال
ً
ن ب مقارنة ن الفرعيي  ينطوي على ، باعتباره القطاع الذي الآخرين القطاعي 

 :من حيث الإمكانات قدر من أكي  

 ،ةالإمكانات الاقتصادي -

 ،أعمال كرائداتالنساء   بحضور يتعلق الحاصلة فيما  التطورات -

اتيجيات وضع المؤسسية من خلال  ةالديناميكي - ي هذا المجال. دعم مشاري    ع وبرامج و الاسي 
ن
 التطوير ف

 

ي 
( والتقييم الشي    ع وتحليل سلسلة القيمة الت  أظهر التحليل الشامل لنتائج تحليل الوضع )الكمي والنوعي

ن عد ن الجنسي   تراعي الفروق بي 
ً
:  دا ي ما يلىي

ن
ي يمكن تلخيصها ف

 من الاهتمامات والاحتياجات الت 

  تبادل المعلومات بهدف التواصل مع أصحاب/صاحبات الأعمال الآخرين/الأخريات بروح تعاونية

 والفرص المتاحة،مجال نشاطهم/هن حول 

  ن واللاكتساب فهم أفضل كم قطاع نشاط المؤسسةللقواني  ي تحي
ل مع ضمان الامتثا ،وائح الت 

 للمقتضيات التنظيمية،

 ي المجالات التقنية والإدارية، برامج وصول أفضل إلى
ن
 التدريب ف

 ،ية  قدرة أفضل على إدارة الموارد البشر

  . ونية والتسويق الرقمي ي إدارة الأعمال، مثل التجارة الإلكي 
ن
 اعتماد التكنولوجيات الحديثة ف

ن أصحاب المصلحة المعنيون من 
ّ
ع أن يتمك

ّ
إثراء هذه النتائج الأولية انطلاقا من تجارب  هم الخاصة من المتوق

كة و  ي يتمّ أوجه وإبراز القواسم المشي  اتيح  ن البلدان وتحديد الأولويات من أجل تطوير إطار اسي  الاختلاف بي 

ي 
ن
عقد ف

ُ
ي ست

ي الندوة الإقليمية الثانية الت 
ن
ي جولة أخرى من المناقشات للمصادقة عليه واعتماده ف

ن
تقديمه ف

 .2022ف الأول من عام النص


