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وع ) ن مركز المرأة ( 2019-2017خلال المرحلة الأولى من هذا المشر اكة بي  ي إطار الشر
ن
 ف

ُ
ذ
َّ
الذي ينف

ي  الوكالة السويديةو  والبحوثبية للتدريب العر 
، تمّ إجراء تدقيق  للتعاون الإنمائ  النوع من منظور الدولىي

ي يشملها 
ي البلدان الستة الت 

ن
الاجتماعي للسياسات الاقتصادية والأطر القانونية والاتفاقيات التجارية ف

ن الاقتصادي وع، وتقييم آثار العولمة وتحرير التجارة على التمكي  للمرأة وفرص وصولها إلى  المشر

نت الأسواق التجارية. 
ّ
من لفت الانتباه ورفع مستوى الوعي لدى الجهات الفاعلة التدقيق نتائج وقد مك

ن بشكل مباشر أو غي  مباشر بشأن أهمية " وصولا إلى تحقيق  تمكي   المرأةوأصحاب المصلحة المعنيي 

ق الأوسط وشمال  ي منطقة الشر
 
إفريقيا من خلال تعميم مراعاة النوع المساواة بي   الجنسي   ف

ي السياسات الاقتصادية والاتفاقيات التجارية
 
، وذلك عن طريق التوعية القائمة على "الاجتماعي ف

ي 
الأدلة، وأنشطة الدعوة والمناصرة، والتواصل والتشبيك، بناء القدرات المؤسسية وتعزيزها. وينبتن

وع الجديد على قاعدة التوصيات  ي أقرّها وحددها أصحاب المصلحة المستهدفون. المشر
 والأولويات الت 

  منوانطلاقا ممّا سبق، يتلخص الاستنتاج الرئيسي 
ّ
ي أن

ن
عملية تحليل الوضع وتدقيق النوع الاجتماعي ف

ي السياسات الاقتصادية والاتفاقيات التجارية، 
ن
ي ولا يتمّ تعميمه بالفعل ف النوع الاجتماعي محايد / سلت 

 البي
ّ
ي المجالات الاقتصادية  تساعد علىلا السائدة ئة وأن

ن
ن المرأة ف ن وتمكي  ن الجنسي  تعزيز المساواة بي 

 والتجارية. 

وع الحالىي "الألذلك فإن 
دة للمشر

َّ
ق الأوسط ولوية المحد ي منطقة الشر

 
تمكي   رائدات الأعمال ف

" هي تعزيز قدرة وشمال إفريقيا نحو الوصول المتساوي مع الرجال إلى أسواق الأعمال والتجارة

نظرائهنّ من رائدات الأعمال على زيادة فرص وصولهن إلى الموارد والتحكم فيها على قدم المساواة مع 

ن على الرجال كي 
ي أما ال  الأعمال والأسواق التجارية. مجال ، مع الي 

ن
وع فيتمثل ف هدف الموضوعي للمشر

ي ريادة الأعمال النسائيوإدماج "توفي  بيئة مواتية لتعزيز 
ن
ي قطاع الأعمال والأسواق التجارية" ف

ن
ة ف

 الجزائر ومصر والأردن ولبنان والمغرب وتونس." 

ب توفي  هذه البيئة المواتية إنتاج وتوفي   
ّ
رائدات وروّاد الأعمال من منظور  بشأن المعلوماتويتطل

وأبرز  سطةتحليل النوع الاجتماعي المقارن، ويشمل ذلك تحديد مواصفات المؤسسات الصغرى والمتو 

ن  ي ثلاثة قطاعات مختارة، وهي الزراعة والصناعات الخفيفة والخدمات. الفاعلي 
ن
 ف

ن )المقاربة والأدوات( ن الجنسي   تحليل سلسلة القيمة المراعية للفروق بي 
ّ
والذي  ،وتجدر الإشارة إلى أن

ن المرأة والرجل،  ، قد تمّ استخدامه لتقييم حالة المساواة بي 
ً
خاصة شمل البلدان الستة المذكورة آنفا

ي النشاط الاقتصادي فيما يتعلق
ن
والوصول إلى  والحصول على فرص النشاط التجاري بالمشاركة ف

 الأسواق التجارية. 

( 2( الزراعة: الصناعات الغذائية؛ 1 الية: التوقد تمّ الاختيار على القطاعات/ القطاعات الفرعية 

 ( الخدمات: تكنولوجيا المعلومات والاتصال.  3والملابس؛  المنسوجاتالصناعات الخفيفة: 
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ن على عدد من المؤسسات الصغرى  كي 
وبالإضافة إلى عمليات المراجعة والتقييم والتحليل، تم الي 

ي تمّ 
ي تملكها / تديرها النساء والرجال، وهي تمثل عيّنة من القطاعات الفرعية الت 

والمتوسطة الت 

ات والاتصال(. اختيارها )الصناعات الغذائية والنسيج والملابس وتكنولوجيا المعلوم

ن  ن الجنسي  وي  هدف تشخيص القيود والتحديات إلى تحديد أوجه عدم المساواة والفجوات القائمة بي 

وتقييم الاحتياجات من حيث الموارد وبناء القدرات  من أجل تحديد الأولويات على مستوى 

ي ذلك أثناء وبعد 
ن
ي المؤسسات الصغرى والمتوسطة ورائدات الأعمال أنفسهن، بما ف

ات الإغلاق الت  في 

فه ذلك من تداعيات.  19-تمّ فرضها بسبب انتشار جائحة كوفيد
ّ
 وما خل

 السياق العام .1

ات العامة – 1الجدول   المؤشر

 361.9 - - الناتج المحلىي الإجمالىي )مليارات الدولارات(

 12.03 - - نصيب الفرد من الناتج المحلىي الإجمالىي )بالأسعار الثابتة(

 100.39 50.72 49.67 نسمة( مليون(عدد السكان 

ي 
 2.00 1.99 2.00 %معدل النمو السكائن

ن )أنتى / ذكر(  ن الجنسي   0.98 50.53 49.47 نسبة السكان بي 

ي  362الناتج المحلىي الإجمالىي لمصر نحو بلغ 
ن
ي 2019/2020مليار دولار ف

ن
ي أكي  ناتج محلىي ف

، وهو ثائن

ي عامو .إفريقيا
ن
ر ب  2020 ف

ّ
ي المائة ، 3.6سجلت مصر معدل نموّ يقد

ن
ي وكانت بذلك البلد الوحيد  ف

ن
ف

ل النشاط 
ّ
. وعلى الرغم من تعط

ً
 إيجابيا

ً
ق الأوسط وشمال إفريقيا الذي سجّل اقتصاده نموا منطقة الشر

ي اجراءات الإغلاق، من المتوقع أن ي 19-الاقتصادي جراء انتشار جائحة كوفيد
ن
سجّل ، ومع التخفيف ف

 بنسبة 
ً
ي عام  2.5الناتج المحلىي الإجمالىي لمصر نموا

ن
ي المائة ف

ن
 .2021ف

 بحسب مؤشر الفجوة بي   الجنسي   2
ً
 2021. ترتيب مصر عالميا

ن  ن الجنسي  ي التقرير العالمي للفجوة بي 
ن
عن المنتدى  الصادر 2021لسنة احتلت مصر ف

ن  129العالمي المرتبة  الاقتصادي ي  ، وبذلكدولة  156عالميا من بي 
ن
ي مصر ف

ن دول  تأئ  المرتبة الثالثة بي 

ق الأوسط وشمال إفريقيا، بعد الإمارات العربية المتحدة )المرتبة  ( ، 126( وتونس )المرتبة 72الشر

ي المائة 63.9حيث أنها أغلقت 
ن
.  ف ن ن الجنسي   من الفجوة الإجمالية بي 

                                                           
1
 (2021) العالمي المنتدى الاقتصادي/  التقرير العالمي للفجوة بين الجنسين  

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf 

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
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ن  - 2الجدول  ن الجنسي   بحسب مؤشر الفجوة بي 
ً
 2021-2006 ترتيب مصر عالميا

 (2021-2006) التقدم 2021 2006

تيب تيب الدرجة التر تيب الدرجة التر  الدرجة التر

109 0.579 129 0.639 -20 +0.094 

  التحصيل العلمي . 3

ق الأوسط وشمال إفريقيا  ي منطقة الشر
ن
ي  20 مع وجودتمتلك مصر أكي  نظام تعليمي ف

ن
مليون طالب ف

ي  ةمرحل
ن
. وبالمقارنة مع بقية دول المنطقة، يُعتي  معدل الوصول إلى التعليم ف التعليم قبل الجامعي

ي 
ن
 ف
ً
ي وتقريبا

ي التعليم الابتدائ 
ن
ن ف ن الجنسي  . ويوجد تكافؤ بي 

ً
 يفوق عدد الثانوي حيث  التعليممصر مرتفعا

ه لدى الفتيان.   الفتيات المسجلات نظي 

تيب المقارن للتحصي - 3الجدول  ي مصر الي 
ن
 20212 - 2006ل العلمي ف

 (2021-2006) التقدم 2021 2006

تيب تيب الدرجة التر تيب الدرجة التر  الدرجة التر

90 0.903 105 0.973 -15 +0.070 

ن توجد تفاوتات  غي  أنه ن الجنسي  ن المناطق وكذلك بي  على مستوى النتائج التعليمية، وذلك بالنظر بي 

 أكيى من 
ّ
ن عن  50إلى أن عتنى بالأطفال المنقطعي 

ُ
ي ت

ي المدارس المجتمعية الت 
ن
ي المائة من الطلاب ف

ن
ف

ي صعيد مصر، هالذين الدراسة أو 
ن
 من الفتيات.  نّ لم يلتحقوا بالمدارس إطلاقا ف

 المشاركة الاقتصادية والفرص. 4

تيب - 4لجدول ا  20213-2006المقارن لفرص المشاركة والمشاركة الاقتصادية لمصر  الي 

تيب تيب الدرجة التر تيب الدرجة التر  الدرجة التر

108 0.416 146 0.421 -38 +0.005 

ي 
ن
ن وتدعم مشاركة المرأة ف ن الجنسي  ي تعزّز المساواة بي 

ن واللوائح الت  ي مصر عدد من القواني 
ن
يوجد ف

يعات، لا يزال و  القوى العاملة. ومع ذلك، ي تبذلها الحكومة على مستوى التشر
على الرغم من الجهود الت 

ي القوى العاملة
ن
  والعمالة مستوى مشاركة المرأة ف

ً
 لدى مصر كما    للغاية.  منخفضا

ّ
أدئن معدل بطالة أن

ن الإناث  ن الذكور وأعلى معدل بطالة بي  ي منطقةبي 
ن
ق الأوسط وشمال إفريقيا، وبالتالىي لديها أكي   ف الشر

ي المنطقة بفارق يزيد عن 
ن
ن ف ن الجنسي  مقارنة بالمغرب، على سبيل المثال، ، نقطة مئوية 15فجوة بي 

 
ً
 الفجوة ضيقة نسبيا

ّ
. حيث أن ن ن مئويتي  ظهر أحدث البيانات  4ولا تتجاوز نقطتي 

ُ
من ناحية أخرى، ت

                                                           
2
ن    ن الجنسي   (2021العالمي ) المنتدى الاقتصادي/ التقرير العالمي للفجوة بي 

3
ن    ن الجنسي   (2021العالمي ) المنتدى الاقتصادي/ التقرير العالمي للفجوة بي 

 
4
 en-en/index.html?itemId=/content/publication/ac780735-ilibrary.org/sites/ac780735-https://www.oecd 

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ac780735-en/index.html?itemId=/content/publication/ac780735-en
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ي مصر يبلغ 
ن
ي القوى العاملة ف

ن
 معدل مشاركة الإناث ف

ّ
ي المائة، مقابل  18.46المتوفرة أن

ن
ي  71.17ف

ن
ف

ي عام   3.5أي أكيى من للرجال،المائة 
ن
ي  21.33، بلغ معدل بطالة الإناث 2019أضعاف. وف

ن
أي  المائة،ف

ي بلغت 
ي المائة.  6.73أعلى بثلاث مرات من معدل بطالة الذكور الت 

ن
 ف

ي عالم ريادة الأعمال5
 
 . المرأة ف

ي 
ي مصر حول هذا الموضوع والت 

ن
  مع ملاحظة محدودية البيانات المتاحة ف

ّ
ل تكون أحيانا متضاربة، تمث

ي القطاع الخاص، مقابل  17النساء 
ن
ن ف ي المائة فقط من العاملي 

ن
ي ا 83ف

ن
ي  31تمثل لمائة للذكور، و ف

ن
ف

ي القطاع العام، مقابل 
ن
ي المؤسسات الحكومية، تبلغ نسبة حضور  69المائة ف

ن
ي المائة للذكور.  وف

ن
ف

ي  44.5المرأة 
 نسبة النساء اللوائ 

ّ
تها السلطات المصرية إلى أن ي نشر

ي المائة. وتشي  أحدث البيانات الت 
ن
ف

ي المائة. و  16يمتلكن مؤسسات خاصة تقدر ب 
ن
ي أنشطة ف

ن
ر معلومات بشأن مشاركة المرأة ف

ّ
لا تتوف

يات الحكومية.  رائدات الأعمال أقلّ من ناحية أخرى، تمثل  التصدير والمعارض التجارية وبرامج المشي 

ي  5من 
ن
ي المائة من الأعضاء ف

ن
ي  فلا ، وبالتالىي التجارية رابطات الأعمالأهمّ ف

ن
حوار حول الصوت لهنّ ف

 السياسات مع الحكومة. 

ي للمرأة وحقوقها6
 
 . الوضع القانون

 

ن  تضمّن تقرير "النساء والأعمال والقانون" على مدى السنوات العشر الماضية بيانات عن القواني 

ي 
عيقواللوائح الت 

ُ
م إلى دورة حياة المرأة  ت

َّ
ريادة الأعمال النسائية وعمالة المرأة. ويستند المؤشر المقد

ات. ثم يتمّ نقطة بيانات بالنس 35العاملة، مع  الدرجات الإجمالية بأخذ  احتساب بة لثمانية مؤشر

،متوسط   كأعلى درجة ممكنة.   100 مع اعتبار كل مؤشر

ي التقرير 
ن
الإقليمي لمنطقة ، وهي درجة أقل من المتوسط  100من  45سجلت مصر درجة الأخي  وف

ق الأوسط وشمال إفريقيا ) ي احتلت المراتب الأولى ب   (. أما 51.5الشر
ي  100الدول الت 

ن
نقطة فهي ف

 هي الإمارات العربية 
ً
 أعلى البلدان العربية ترتيبا

ّ
الغالب دول أوروبية. وفيما يتعلق بالمنطقة العربية، فإن

ن )82.5المتحدة  )  (.26.3( ، وأدناها ترتيبا هي دولة فلسطي 

 على السياسات 19-. تأثت  جائحة كوفيد7

ي إطار 
ن
، كانت مصر أول دولة على مستوى العالم تطلق آلية لتتبّع 19-استجابتها ل جائحة كوفيد ف

من الإجراءات والسياسات  80السياسات المتعلقة بالمرأة، بالإضافة إلى اتخاذ الحكومة لما لا يقلّ عن 

ي مصر. 
ن
ي الوباء ف

ي تراعي احتياجات النساء خلال الأشهر الأولى من تفسر
 الت 

 ، أعلنت وزارة التضامن الاجتماعي عن : هذه الاجراءاتوكمثال على 
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ي إطار برنامج "تكافل وكرامة" إلى  تزيادة عدد المستفيدات من التحويلا  -
ن
وطة ف النقدية المشر

 الحماية الاجتماعية خاصة للنساء المعيلات لأشهنّ؛ وتعزيز  ألف أشة، 100

جنيه  900إلى  300زيادة الدعم الموجّه لدعم القيادات النسائية الريفية بدخل شهري من  -

 مصري؛

لإقامة  البسيطة من القروض الميشّة والقروض ذات الفائدة اتزيادة عدد المستفيد -

ن مستوياتهنّ المعيشية؛ وعات متناهية الصغر لتحسي   مشر

ات من خلال  -
ّ
ي إتعزيز حماية المسن

ن
ن ضمن  65سن  دماج النساء ف ي دور رعاية المسني 

ن
وما فوق ف

 منظومة الحماية الاجتماعية. 

ي عملية ريادة الأعمال )التقييم الشي    ع(8
 
 . العقبات والتحديات ف

نت وشبكات التواصل الاجتماعي فيما يتعلق بالمؤسسات   لعدم توفر المعلومات على الإني 
ً
 العاملةنظرا

ي القطاعات الثلاثة المختارة، و 
ن
 ف

ً
ي تمّ لعدم استجابة المؤسسات  نظرا

ونية الت  لعديد الرسائل الإلكي 

جمع البيانات حول مالكي  Enrootبفضل الدعم والتعاون من  ، تمّ الناقصةإرسالها إليها لطلب البيانات 

ي المؤسسات المتوسطة الحجم 
ن
القطاعات الثلاثة. وتمّ الاتصال بمجموعة من رواد ورائدات الأعمال  ف

اضية. نس 6رجال و 7) ي العقبات وفيما يتعلق ب اء( وإجراء مقابلات معهم/معهن عي  منصات افي 
الت 

  صرفالوصول إلى الأسواق ب تحول دون
ً
ن  أساسا كي 

 على نقص المعرفةالنظر عن القطاع، تمّ الي 

ي تحكم أسواق التصدير المحتملة لمنتجاتهم وبمستوى المنافسة )انظر أدناه : 
ن واللوائح الت  بالقواني 

 حتياجات / التوصيات(. الا 

ي تراعي الفوارق بي   الجنسي   9
 . تحليل سلسلة القيمة النر

ن  ن الجنسي  ي تراعي الفروق بي 
هو تقييم القدرة التنافسية وأداء عدد  الهدف من تحليل سلسلة القيمة الت 

ي كلّ 
ن
مَّ تحديد العوائق من المن سلاسل القيمة ف

ى
دة، ومن ث

ّ
والفرص قطاعات/القطاع الفرعية المحد

ن والهياكل المؤسسية.  ي قد تحكمها الأعراف والقواني 
 الحقيقية أو المحتملة للنساء والرجال الت 

 مععلى أساس تحليل الردود الخاصة بكل سؤال على مستوى المصفوفة ) التقييم إسناد درجات يتمّ 

سند الدرجات مقارنة سلاسل القيمة المختلفة من خلال قراءة أفقية(. 
ُ
فرعي أو سلسلة لكلّ قطاع ت

( إلى  1استخدام الدرجات من ويكون ذلك ب قيمة وفقا للمعايي  الفرعية
ً
 / ست   جدا

ً
 4)منخفض جدا

الدرجة  )جيّد / مرتفع(.يتم التوصل للنتيجة الإجمالية لكل سلسلة قيمة باعتماد الصيغة التالية: 

ي  )إجمالىي الدرجات Xالبُعد الاقتصادي   %الإجمالية للقطاع الفرعي = 
ن
وبة ف ي كل مرة مصرن

ن
سؤال( +  %ف

ي  %
ي  Xالبُعد البيت 

ن
وبة ف ي كل مرة مصرن

ن
عد الإدماج الاجتماعي بُ  %السؤال( +  %)إجمالىي الدرجات ف

ي  Xوالنوع الاجتماعي 
ن
وبة ف ي كل مرة مصرن

ن
)مجموع  Xالبعد المؤسسي  %سؤال( +  %)إجمالىي الدرجات ف

ي 
ن
وبة ف ي كل مرة مصرن

ن
، حصل على الدرجات الإجمالية لكل سلسلة قيمةسؤال(. وبذلك ن %الدرجات ف

 .4 وتكون أعلى درجة هي 

ي الاعتبار الأبعاد الثلاثة : البعد الاقتصادي )
ن
( ، وبعد النوع الاجتماعي والإدماج %40مع الأخذ ف

ي تم تطبيقه على (%20( والبعد المؤسسي )%40الاجتماعي )
، أدى تحليل المعايي  المختلفة الت 
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ا على القطاعات القطاعات الثلا 
ً
ثة )الزراعة والصناعات الخفيفة والخدمات( وبشكل أكيى تحديد

تكنولوجيا المعلومات  الفرعية الثلاثة المختارة: الأغذية الزراعية، المنسوجات والملابس،

 :  والاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى ما يلىي

 تحليل سلسلة القيمة الحساسة للنوع الاجتماعي  : درجات5الجدول 

الدرجة  مقاييس تحديد الدرجات

 الأعلى

 : 1القطاع الفرعي 

 الأغذية الزراعية

القطاع الفرعي 

 : المنسوجات2

: تكنولوجيا 3القطاع الفرعي 

 المعلومات والاتصال

 1 0.7 1 1.6 (%40البعد الاقتصادي )

 1.56 0.92 0.52 1.6 (%40بعد النوع الاجتماعي  )

 0.62 0.38 0.62 0.8 (%20)البعد المؤسسي 

 3.18 2 2.14 4( %100(المجموع

 . التحليل الأولىي 10

 إلى المنشورات والبيانات 
ً
ن للقطاعات الفرعية الثلاثة، واستنادا  من التحليل المقارى

ً
انطلاقا

برز قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصال، على عكس القطاعات الفرعية الأخرى  5المتاحة،

 :من حيث الإمكانات قدر من المختارة، باعتباره القطاع الذي يتمتع بأكي  

  ، ر حيث التوسع الاقتصادي
َّ
مليارات دولار  5قيمة السوق الخاصة بهذا القطاع إلى أن تصل يُقد

ي عام 
ن
 ،2022ف

  ة حت  عام اتيجية الحكومة للفي  ي هذا المجال من خلال اسي 
ن
، بالإضافة إلى 2030دعم النمو ف

 الدعم الذي تقدمه المنظمات الدولية،

  ص أوجه
ّ
ن تقل ن الجنسي  ي هذا المجال،عدم المساواة بي 

ن
ي القطاعات الفرعية  ف

ن
 بما هي عليه ف

ً
مقارنة

 
ّ
  الأخرى، بالنظر إلى أن

ّ
 ف النساء المتعلمات. هذا القطاع يوظ

 

( والتقييم الشي    ع وتحليل سلسلة القيمة  أظهر التحليل الشامل لنتائج تحليل الوضع )الكمي والنوعي

 
ً
ن عددا ن الجنسي  ي تراعي الفروق بي 

:  الت  ي ما يلىي
ن
ي يمكن تلخيصها ف

 من الاهتمامات والاحتياجات الت 

  تبادل بهدف التواصل مع أصحاب/صاحبات الأعمال الآخرين/الأخريات بروح تعاونية

 والفرص المتاحة،مجال نشاطهم/هن المعلومات حول 

  ن واللاكتساب فهم أفضل ي تحْكم قطاع نشاط المؤسسةللقواني 
مع ضمان الامتثال  ،وائح الت 

 للمقتضيات التنظيمية،

                                                           
5
رها واتساقها. فالبيانات حول موضوع البحث محدودة للغاية، إن لم نقل   

ّ
واجهت عملية جمع البيانات صعوبات من حيث )عدم( توف

ي حا
ن
ي مختلف البلدان. وحت  ف

ن
ل تعقيدا شحيحة، ف

ّ
ي تمّت الاستعانة بها، كانت البيانات متناقضة ، وهو ما شك

لة توفرها وبحسب المصادر الت 
 إضافيا لعملية البحث. 
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 ي المجا برامج وصول أفضل إلى
ن
 لات التقنية والإدارية،. التدريب ف

  ية  والمالية،قدرة أفضل على إدارة الموارد البشر

  ي إدارة الأعمال
ن
ي ذلك اعتماد تقنيات جديدة ف

ن
القدرات والمهارات على تخطيط الأعمال بما ف

ونية والتسويق الرقمي   مثل التجارة الإلكي 

ن أصحاب المصلحة المعنيون من إثراء هذه 
ّ
ع أن يتمك

ّ
النتائج الأولية انطلاقا من تجارب  هم من المتوق

كة و  ن البلدان وتحديد الأولويات من أجل تطوير إطار أوجه الخاصة وإبراز القواسم المشي  الاختلاف بي 

ي الندوة الإقليمية 
ن
ي جولة أخرى من المناقشات للمصادقة عليه واعتماده ف

ن
ي يتمّ تقديمه ف اتيج  اسي 

ي النصف الأول من
ن
عقد ف

ُ
ي ست

 . 2022عام  الثانية الت 


