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 إحدى أنواع الموازنات والتى تتميز بكونها خطة تهدف إلى والأداءتعتبر موازنة البرامج 
 الأهداف سواء طويلة الآجل أو قصيرة الآجل من خلال ربط تلك الأهدافتحقيق مجموعة من 

 لأعما قطاع – خاصة اقتصاديةسواء آانت وحدات [ بالهيكل التنظيمى للوحدات التنظيمية 
من خلال تقسيمها إلى إختصاصات ]  على مستوى الدولة آكل– اقتصادية هيئات –عام 

وبرامج وأنشطة ومشروعات فى إطار التحديد الدقيق للتكاليف والعوائد المتوقعة بغرض 
  .تحقيق أقصى آفاءة ممكنة عند تخصيص الموارد المتاحة
 يرتبط بما يتم التخطيط له ، لأداءوايتضح لنا من هذا المنطلق ، أن إعداد موازنة البرامج 

 والاقتصادية الدولة السياسية بأهداف يرتبط والأداءفمثلاً، إذا آان إعداد موازنة البرامج 
آما إذا آان إعداد .  فإنه يتم إعداد تلك الموازنة فى إطار الموازنة العامة للدولة والاجتماعية

فإنه يتم ]  خاص أو عامأعمالقطاع [ نة  معياقتصادية لوحدة أهدافالموازنة يرتبط بتحقيق 
 إعداد موازنة أرتبطآذلك إذا .  فى إطار الموازنة التخطيطية والأداءإعداد موازنة البرامج 

 بالمشروعات الاستثمارية للدولة فإنه يتم إعداد تلك الموازنة فى إطار الخطة والأداءالبرامج 
طيط على مستوى الدولة مستويات جميع من مقتضيات التخ الخمسية للدولة وبوجه عام فإنه

 سواء الأهداف وآفاءتهم المختلفة فى الحسبان عند التخطيط لتحقيق آافة بأنواعهم الأفراد
   .اجتماعية أو اقتصاديةآانت سياسية أو 

عند إعداد آافة أنواع الموازنات ] مرأةا/ رجل [ مراعاة النوع الاجتماعى أهميةوبالتالى تظهر 
 وأداءفى ظل وجود برامج محددة ] ة تخطيطية ، عامة للدولة، خطط خمسيةموازن[والخطط 

 بما يضمن تحقيق آل من الأداءمستهدف فى إطار محدد للمتابعة والتقييم ومن ثم تقويم 
  .Impact والآثار Outcomesالنواتج 

آما  واولويات آل من المرأة والرجل فى الجوانب المختلفة للتنمية ، احتياجاتهذا وتختلف 
 اقتصاديةفلرجال والنساء أدوار ومسئوليات . تختلف القيود التنموية على آل منهما

 تكون أدوار النوع الاجتماعى مجرد عادات ، وفى الأحيان وسياسية، ففى بعض واجتماعية
  .الأدوار يدعم القانون هذه أخرى أحيان

والاحتياجات فى الحسبان ،  التخطيط التقليديه لا تأخذ هذه الاختلافات أساليبوعموماً فإن 
 Efficiency الكفاءة انخفاضالآمر الذى يؤثر سلباً على الخطط والبرامج من حيث 

 وبالتالى ضعف قدرة هذه الخطط والبرامج فى تحقيق الأهداف المنشودة Equityوالحقوق 
Impacts.  
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  :لشكل التالى من خلال اوالأداءهذا ويمكن توضيح الأسس العامة لإعداد موازنة البرامج 
  )١(شكل رقـم 

 والأداءوالأداءأسس إعداد موازنة البرامج أسس إعداد موازنة البرامج : أولاً
                         

              متابعة                                                    تقييم آداء                                             
                                                                                   
  تقييم آداء  

  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدخلات
Inputs 

 أنشطة
Activitie

s

 مخرجات
Outcome

s

 نواتج
Outcomes 

 آثـار
Impacts 

 تنفيذ البرنامج

 إختيار السياسات المناسبة من حيث التكلفة والعائد

 تحديد السياسات البديلة لحل المشكلة

 على الوضع  الحالى الأداءتطبيق مؤشرات تقييم 
ياس الكمى للمشكلةبهدف الق  

  الأداءتحديد مؤشرات تقييم 
 ]بهدف القياس الكمى[ 

تحديد مصدر المعلومات وتكلفة 
عليها الحصول

ما تحديد القضايا والمشكلات وتحديد 
 أهداف بها من طيرتب

 مؤشرات آفاءة

 مؤشرات فعالية

 الإنتاجيةمؤشرات 

 مؤشرات جودة

المشكلات والقضايا

  الأهداف
 ومتوسطةقصيرة  -
  )نواتج(
  )آثار( طويلة الآجل -
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   تحديد مراحل إدماج النوع الاجتماعى فى سياق التنمية أهميةوبناءاً على الشكل السابق تظهر 
  مرحلـة الدراسة والإعداد: المرحلة الأولى 

  مرحلـة التقييم المبدئى والتصميم:  الثانيةالمرحلة
  مرحلـة التنفيذ: المرحلة الثالثة

  والآثارمرحلة تحديد مدى تحقيق آلاً من النواتج : المرحلة الرابعة 
ويمكن توضيح آل مرحلة من المراحل السابقة والنتائج المتوقعة من آل مرحلة من خلال 

  :الشكل التالى
  )٢(شكـل رقم 

  لنوع الاجتمـاعى فى سياق التنمية والنتائج المتوقعة من آل مرحلةمراحل إدماج ا
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مستويات إدماج النوع الاجتماعى طبقاً لمراحل يلى فيما نوضح أنومن هذا المنطلق يمكننا 
  : من خلال الشكل التالىوالأداءإعداد موازنة البرامج 

 مرحلة على حسب لكلالنتائج المتوقعة 
 المشروع المطبق

مراحل إدماج النوع الأجتماعى فى المتابعة 
 والتقييم

  تحديد فرص توظف المرأة -
تحديد مدى قدرة المؤسسات على دعم مهارات  -

 .المرأة
 .تحديد قدرة المراة على صنع القرار فى المشروع -
 .تحديد قدرة المراة على الوصول لموارد المشروع -

 .تحديد مدى إدخال تكنولوجيا تستجيب للمرأة -
  مدى مشارآة المرأة فى تخطيط المشروعتحديد -

  والإعدادمرحلة الدراسة 
  ـــــــــــــــــــــــــــ

 من أن البيانات الأساسية والمتوافرة مستجيبة للنوع التأآد .١
  .الأجتماعى

تحديد الآثار الإيجابية والسلبية على أطراف النوع الأجتماعى  .٢
 .من القيام بهذا المشروع محل الدراسة

 الاقتصاديةإجراء دراسة مستجيبة للنوع لتغطية الجوانب  .٣
 والاجتماعيةوالثقافية 

تحديد الأهداف فى ضوء أولويات بشكل يراعى النوع  .٤
 الأجتماعى

  .دعم مهارات وقدرات المراة فى المشروع -
 .تقليل الفوارق فى حقوق آل من المرأة والرجل -
تمكين مساعدة منظمات المجتمع المدنى فى مجال  -

 .المراة 
  .دعم دور المراة فى تخطيط السياسات -

  :مرحلة التقييم المبدئى والتصميم
  ـــــــــــــــــــــــــــــ

  . المشروعأهداف من أن مبدأ النوع الأجتماعى مدمج فى التأآد .١
  لمتابعة والتقييم من خلالأساسوضع  .٢

  إدماج النوع فى الهيكل التنظيمى -
 د مؤشرات تقييم آداء تراعى النوع الأجتماعىتحدي -

 )الأثرالمدخلات، التشغيل، المخرجات، النواتج، (

  .تحديد إنتاجية آل من المرأة والرجل -
 المنفقة على آل من المرأة الأموالتحديد حجم  -

 .والرجل
تحديد حجم التسهيلات المقدمة لكل من المراة  -

 .والرجل
 والأدوار بين النساء تحديد مدى التوازن طبقاً للقدرات -

 .والرجال
تحديد مدى إستفادة آل من الرجل والمراة من  -

 التدريب

  مرحلة التنفيذ
  ــــــــــــــــــــــــــ

جمع آافة المعلومات المتضمنة للنوع الأجتماعى وإستخدامها  .١
  .الأداءفى مؤشرات تقييم 

 الأهداف من السير نحو تحقيق التأآد .٢
  )Impacts وآثار Outcomesنواتج (

 أهمجال التنفيذ وتحديد التعرف على الانحرافات الخاصة بم. ٣
  .طرق تصحيحها وذلك على مستوى النوع الاجتماعى

  .مدى التحسن فى دخل آل من الرجل والمراة -
مدى التحسن فى مستويات الرفاهية لكل من  -

 .الرجل والمرأة
مدى التحسن فى قدرات المرأة فى صنع  -

 .القرار
 .مدى التحسن فى إنتاجية المرأة  -
 .مدى التحسن فى قدرات ومهارات المراة -

  ثارمرحلة تحديد مدى تحقيق آل من النواتج والآ
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تحديد مدى تحسن بيئة العمل فى المشروع آكل نتيجة  .١
  .إدماج النوع الأجتماعى

تحديد مدى التحسن نتيجة مراعاة إدماج النوع  .٢
الأجتماعى فى هذا المشروع على آل من النساء 

 .والرجال 
إستخلاص الدروس المستفادة والتى يمكن أن تدعم  .٣

ال مستقبليةالبرامج
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  )٣(شكل رقم 
  والأداءمسـتويات إدماج النوع الاجتماعى طبقاً لمراحل إعداد موازنة البرامج 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  

  
  
  
  

    
  
  
  
  

    
  
  
  

    
  
  

المتابعة والتقويم  لمشــروعا
 المستجيب للنوع

  تحقيق الرفاهية الاجتماعية  - الآثار
  تخفيض نسبة الأمية -
  زيادة مهارات فى الأداء -

 النواتج

 مخرجات المشروع

 تحديد المشروع

 الأنشطة

 الموارد والمدخلات

تقليل الفجوة النوعية للتعليم بين 
 الذآور والإناث

منافع ومخرجات على الرجال 
 والنساء

  ج النوع فى خطة التنفيذدم
  )فى برامج التعليم والتدريب(

 

عدالة نوعية فى تخصيص موارد 
إنفاق التعليم ( المشروع 

 )والإنفاق على التدريب

معلومات عن قضايا النوع 
 والقضايا الاجتماعية

تقييم 
 الأهداف

متابعة التقدم 
بشأن إدماج 

النوع 
 الاجتماعى
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 الهدف النهائى والمنطقى من إدماج النوع الاجتماعى هو أنوبناءاً على ماسبق يتضح لنا 
اصلة والتى تتطلب بصورة رئيسية دعم القدرات تحقيق تنمية بشرية شاملة ومستدامة ومتو

ومايترتب عليها من فرص اجتماعية وسياسية واقتصادية وفيما يلى يمكننا عرض البشرية 
آلاً من موقف الرجل والمـرأة فى مصر من خلال إحصاءات النوع الاجتماعى المتوفرة لكافة 

  -:جوانب الفرص الثلاثة السابق الإشارة إليهـا
  :الاقتصاديةرص الف: أولاً

يعتبر العنصر البشرى من أهم عناصر الانتاج اللازمة لتحقيق التنمية لكافة مراحلها وبالتالى 
فإن التخطيط من منظور إقتصادى للنوع الاجتماعى يعنى تحديد السياسات والآليات بناءاً على 

من الرجل مؤشرات بهدف تضييق الفجوات النوعية من خلال زيادة المشارآة الفعالة لكل 
  .الاقتصاديةوالمرأة فى مجال تحقيق التنمية 

هذا ويعد قياس الأبعاد الاقتصادية لمشارآة النوع الاجتماعى أمر بالغ الأهمية ، حيث يتمثل 
دون الاستفادة الكاملة من قدرات آلاً من المرأة تحول فى العمل على تحديد المعوقات التى 

مناسب هذا إلى جانب تحديد السياسات اللازمة لتذليل والرجل ووضع آلاً منهما فى المكان ال
  .يحقق تعظيم الاستفادة من الموارد البشرية هذه المعوقات بما

 القيام بعملية التخطيط من منظور إلىوهذا الأمر يتطلب العديد من الاعتبارات والتى تهدف 
  -:اقتصادى بغرض إدماج النوع الاجتماعى فى سياق التنمية لعل من أهمهـا

 المستخدمة فى عمليات جمع وتحليل البيانات وبالشكل والأساليبتوحيـد المفاهيم  .١
  .الذى تعكس القضايا المرتبطة بالنوع الاجتماعى ذات الأولوية

 احتكѧار  مثѧل    بѧالفجوة النوعيѧة   تحديد المشكلة المثارة وتتمثل فى وجѧود قѧضية تѧرتبط             .٢
الحѧصول علѧى قѧروض       فѧى مرأة  أحد الجنسين لإعمال أو وظائف معينة ، عدم قدرة ال         

 مѧѧن الѧѧخ.. ، عѧѧدم الحѧѧصول علѧѧى فѧѧرص عادلѧѧة للتوظѧѧف، للقيѧѧام بمѧѧشروعات صѧѧغيرة 
  .أشكال التمييز التى تفصح عنها آافة صور الحياة الاقتصادية فى المجتمع

تحديد البيانات اللازمة لقياس حجم المشكلة ، وذلك من خلال تصميم إستمارات جمѧع               .٣
ا إلى مجالات البحث مثل فرص العمѧل،        ه وتوجيه جتماعىلإا البيانات وتضمينها النوع  

 الإدارة ،   الإنتѧاج ، الملكيѧة لعناصѧر      ] الإعالة[نوع النشاط، الدخل، المكانة فى الأسرة       
  . القراراتاتخاذو

 وقيѧѧاس حجѧѧم الإجتمѧѧاعىوفقѧѧاً للنѧѧوع  المؤشѧѧرات واسѧѧتخراجتحليѧѧل وتقيѧѧيم البيانѧѧات   .٤
صطلحات الفجوة مثل البطالة النوعية ، التمييѧز  وتعريف م ] الفجوة النوعية [المشكلة  

 أعمѧѧال أو وظѧѧائف وفѧѧى التعلѧѧيم ،الفجѧѧوة النوعيѧѧة فѧѧى   احتكѧѧارفѧѧى الترقѧѧى الѧѧوظيفى ،  
  .المشروعات الصغيـرة

 ومؤشѧѧرات لأرقѧѧامعѧѧرض الاحѧѧصاءات بأسѧѧلوب سѧѧهل ومبѧѧسط ويتѧѧضمن ذلѧѧك جѧѧداول   .٥
 وتعريѧѧف آافѧѧة بعيѧѧدة عѧѧن التعقيѧѧد الرياضѧѧى وآѧѧذلك حجѧѧم مناسѧѧب لنѧѧشرة الاحѧѧصاءات 

المفѧѧاهيم والمѧѧصطلحات الفنيѧѧة لغيѧѧر المتخصѧѧصين وفѧѧى صѧѧورة مقارنѧѧة بѧѧين وضѧѧعى    
  .المرأة والرجل فى المجتمع
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وضѧѧѧع خطѧѧѧة للنѧѧѧشر تتѧѧѧضمن وصѧѧѧول الاحѧѧѧصاءات إلѧѧѧى مѧѧѧستخدميها مѧѧѧن مؤسѧѧѧسات    .٦
 ذات الاهتمѧѧام بقѧѧضايا النѧѧوع وعلѧѧى رأسѧѧها المجلѧѧس القѧѧومى      واجتماعيѧѧة اقتѧѧصادية

  ...الأهلية ، الجمعيات والأمومةلطفولة للمرأة ، مرآز رعاية ا
التعѧѧاون والتنѧѧسيق المѧѧستمر بѧѧين منتجѧѧى ومѧѧستخدمى البيانѧѧات وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال عقѧѧد    .٧

لقѧѧاءات دوريѧѧة بيѧѧنهم لتغييروتطѧѧوير وإضѧѧافة البيانѧѧات والمؤشѧѧرات بمѧѧا يѧѧتلائم مѧѧع         
 اللامѧѧѧساواة بѧѧѧين لأشѧѧѧكال متخѧѧѧذى القѧѧѧرار والكѧѧѧشف عѧѧѧن مجѧѧѧالات جديѧѧѧدة  احتياجѧѧѧات
  .الجنسين 

   القراراتخاذتحديد الجهات المرتبطة بالتعامل فى ظل اللامرآزية فى  .٨
تحديد السياسات البديلة لمواجهة تلك الفجوات النوعية، فمثلاً فى مجال المѧشروعات             .٩

  :الصغيرة
سياسѧѧات التѧѧدريب اللازمѧѧة للمѧѧرأة علѧѧى إدارة وتѧѧشغيل مѧѧشروعات صѧѧغيرة         -

  .بعينهـا
وعات الѧѧѧصغيرة مѧѧѧن خѧѧѧلال  التوسѧѧѧع فѧѧѧى قѧѧѧروض للمѧѧѧرأة فѧѧѧى مجѧѧѧال المѧѧѧشر   -

 آѧѧصندوق التنميѧѧة الأخѧѧرىالѧѧصندوق الإجتمѧѧاعى مѧѧثلاً أو الѧѧصناديق الخاصѧѧة  
  .المحلية بالمحافظات

   المتاحة للمرأة الإمكانيات السياسات المناسبة فى ضوء التكلفة وفى ضوء اختيار .١٠
   فى ضوء الأولوياتبالاستثماراتربط الأهداف  .١١
  التنفيـذ .١٢
  المتابعـة .١٣

 اتخѧاذ  الاجتمѧاعى عنѧد      لمقام على أهمية دور الاحѧصاءات فѧى إدمѧاج النѧوع           ونؤآد فى هذا ا   
سياسѧات الاقتѧѧصاد الكلѧѧى فلقѧد أتجهѧѧت العديѧѧد مѧن الѧѧدول فѧѧى الѧسنوات الأخيѧѧرة نحѧѧو إدمѧѧاج     

 فى الموازنة العامة للدولة بمعنى مراعاة أبعاد النوع وقضاياه عند تقѧدير            الإجتماعىالنوع  
 عنѧѧد إعѧѧداد الخطѧѧة وتنفيѧѧذها لتحقيѧѧق أآبѧѧر إسѧѧتفادة مѧѧن وتخѧѧصيص الاعتمѧѧادات الماليѧѧة اى

إمكانيات الجنسين والحد مѧن أشѧكال التمييѧز بيѧنهم فѧى مجѧالات التعلѧيم والѧصحة والѧشئون                     
  -:الاجتماعية وذلك فى إطار الأهداف التالية

 معѧѧدلات التنميѧѧة ممѧѧا يتѧѧيح مواآبѧѧة زيѧѧادة معѧѧدلات مѧѧساهمة المѧѧرأة فѧѧى عمليѧѧة التنميѧѧة   •
  .ادة السكانية الزيلمعدل

 المѧѧرأة فѧѧى مجѧѧالات التعلѧѧيم والѧѧصحة والѧѧشئون الاجتماعيѧѧة والوقѧѧوف احتياجѧѧاتتحديѧѧد  •
 فѧѧѧى العمѧѧѧل والأسѧѧѧرة آاملѧѧѧةعلѧѧѧى المعوقѧѧѧات الرئيѧѧѧسية التѧѧѧى تحѧѧѧد مѧѧѧن القيѧѧѧام بѧѧѧدورها 

 .والمجتمع
 وخاصѧة المنѧاطق العѧشوائية       الأمѧاآن نشر الوعى الثقѧافى بѧين فئѧات المѧرأة وفѧى آافѧة                •

 . التى تعانى المرأة فيها من التمييزالأخرىنائية وآافة المناطق والريفية وال
هѧѧذا وتتمثѧѧل الخطѧѧوات الرئيѧѧسية لادمѧѧاج النѧѧوع الاجتمѧѧاعى فѧѧى موازنѧѧة الدولѧѧة مѧѧن منظѧѧور 

  -:قتصادىإ
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 رفع مشارآة المرأة فѧى  – الإناث معدل بطالة    انخفاض -: تحديد الأهداف الرئيسية   •
 تخفѧѧيض معѧѧدل الفقѧѧر بѧѧين   -صѧѧناعة/راعѧѧة  فѧѧى مجѧѧال الز الإنتاجيѧѧةتحѧѧسين /زيѧѧادة
 تخفѧѧيض العنѧѧف ضѧѧد المѧѧرأة    – زيѧѧادة فѧѧرص إقامѧѧة مѧѧشروعات صѧѧغيرة     -النѧѧساء

 .وزيادة وعيها 
فѧѧѧرص العمѧѧѧل : فѧѧѧى مجѧѧѧالات] قيѧѧѧاس المѧѧѧشكلة[تحديѧѧѧد وقيѧѧѧاس الفجѧѧѧوة النوعيѧѧѧة   •

 والفقѧѧѧѧر ،العنѧѧѧѧف بѧѧѧѧسبب إقتѧѧѧѧصادى وذلѧѧѧѧك مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال جمѧѧѧѧع الإعالѧѧѧѧةوالتوظѧѧѧѧف، 
لنوع بمѧا فѧى ذلѧك مѧن تѧصميم إسѧتمارات إسѧتبيان تتѧضمن           المرتبطة با  الإحصاءات

 .أسئلة واضحة ومحددة وتشمل آل مجالات الدراسة
 الأنفاق العام من منظور النوع الاجتماعى وتقييم درجة العدالѧة فѧى توزيѧع          أوجهتحليل  
  . العام بين الجنسينالإنفاق

 اوجѧه  المѧرأة التѧى تعكѧس     موازنѧة لإعѧداد ويتصل بذلك ضѧرورة إعѧادة تبويѧب الموازنѧة العامѧة             
  . على مشروعات دعم وتنمية مكانة المرأة فى المجتمع والموارد المخصصة لذلكالإنفاق
رعايѧѧة [  فѧѧى الحѧѧسابات القوميѧѧةوإدماجѧѧهتحديѧѧد وقيѧѧاس العمѧѧل غيѧѧر المѧѧأجور للمѧѧرأة   •

 ..] المنزلاحتياجات، تأمين الأبناءوتعليم 
ويتѧضمن  ] دخل التخطѧيط بالمѧشارآة    فѧى ظѧل مѧ     [متابعة تضمين النوع فى خطط التنمية        •

للبѧѧرامج Outcomes والنѧѧواتج Outputذلѧѧك وضѧѧع مؤشѧѧرات قيѧѧاس المخرجѧѧات    
 الفجѧѧوة علѧѧى حجѧѧم اتجѧѧاه Impactsالمخصѧѧصة للمѧѧرأة وإعѧѧداد تقѧѧارير لقيѧѧاس الأثѧѧر   

  .بالأهداف) النواتج(النوعية ثم المتابعة وتقييم الأداء من خلال مقارنة المنفذ 
 الفئѧات المѧستفيدة فѧى التخطѧيط للѧسياسات والمѧشروعات             أشѧارك ارآة  ويقصد بѧالتخطيط بالمѧش    

 دوراً هامѧѧاً فѧѧى  الأهليѧѧةوالبѧѧرامج بمѧѧا يتفѧѧق مѧѧع إحتياجѧѧاتهم وهنѧѧا يمكѧѧن أن تلعѧѧب الجمعيѧѧات        
عتمѧادات  إ إلى مساندة مشروعات الخطѧة التѧى لايتѧوافر لهѧا        بالإضافةالتخطيط بالمشارآة وهذا    

  . مع وزارة التخطيط والجهات المساندةالأدوارسيق وتكامل مالية آاملة ، وذلك من خلال التن
توفير قنوات الاتصال بين أنشطة التخطيط والمتابعѧة ومتخѧذى القѧرار، وذلѧك للمѧساندة         •

 الأهميѧة من خلال تعديل وتطوير التشريعات وإجراءات تنفيذها وهو أمر يعѧد غايѧة فѧى                
 .لدعم جهود الحد من الفجوة النوعية

 الاهتمѧѧѧام مѧѧѧن خѧѧѧلال  الإجتمѧѧѧاعى فѧѧѧى مقѧѧѧاييس ومؤشѧѧѧرات النѧѧѧوع   التطѧѧѧوير المѧѧѧستمر  •
 الإقتѧصادى  النوع لتغذية متخѧذ القѧرار بأوضѧاع الرجѧل والمѧرأة فѧى النѧشاط              بإحصاءات

 .ومجالات اللامساواة بينهم 
 فѧѧى هѧѧذا المجѧѧال إلѧѧى ضѧѧرورة زيѧѧادة وعѧѧى القѧѧائمين علѧѧى جمѧѧع البيانѧѧات     الإشѧѧارة ويجѧѧدر 

 وتوحيد المفاهيم والمصطلحات والهدف من الحصول على عىالإجتمابمفهوم وأبعاد النوع    
 احتياجѧѧاتالبيѧѧان وذلѧѧك حتѧѧى يمكѧѧن إسѧѧتخلاص إحѧѧصاءات معبѧѧرة بѧѧشكل جيѧѧد وفعѧѧال عѧѧن      

  .المستخدمين ومتخذى القرار
  :يلى فيما الإقتصادىهذا ويمكننا تحديد أبعاد مشارآة النوع الاجتماعى فى النشاط 

 .دور المرأة والرجل فى سوق العمل -
  ].الفجوة النوعية[ قضايا التمييز ضد المرأة فى العمل  -
 .  للمرأةالاقتصاديةالريادة  -

  :دور المرأة والرجل فى سوق العمل. أ
 إلѧى حѧوالى     ١٩٩٠ مليون فѧى عѧام       ٣٫٩من نحو   ] سنة٦٤-١٥ [الإناث قوة العمل من     ارتفعت
 الرجѧال مѧن     وذلك إرتفѧاع قѧوة العمѧل مѧن        % ٠٫٨٢ بمعدل نمو سنوى     ٢٠٠٢ مليون عام    ٤٫٣
  % .٢٫٤٣ مليون على الترتيب بمعدل نمو سنوى ١٥٫٥ مليون إلى ١١٫٦

 للنساء ٢٠٠٢-٩٠ويلاحظ إرتفاع معدل النمو السنوى لقوة العمل فى الحضر خلال الفترة من   
للرجѧѧѧال % ٢٫٢٩للنѧѧѧساء % ٠٫٩١ -للرجѧѧѧال وفѧѧѧى الريѧѧѧف % ١٫٩٦مقابѧѧѧل % ٣٫٠٦بنѧѧѧسبة 

] ٢٠٠٢ العاملات بدون أجر ضمن قوة العمل فѧى عѧام            وذلك نتيجة عدم إدخال جانب آبير من      [
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 مؤشѧѧر نѧѧسبة  يعكѧѧسه مѧѧا وهѧѧو الإقتѧѧصادىيѧѧشير إلѧѧى زيѧѧادة مѧѧشارآة المѧѧرأة فѧѧى النѧѧشاط     ممѧѧا
  .٢٠٠٢عام % ٢٢ إلى ١٩٨٤عام % ١٨ من ارتفعتمشارآة النساء فى سوق العمل التى 

% ٦بѧل   مقا% ٢٤- ٢٠٠٢م  آما بالنسبة لمعدل البطالة فتبلغ نسبة البطالة بين النѧساء فѧى عѧا             
 طبيعة المѧرأة ومѧايرتبط بهѧا مѧن أعبѧاء أسѧرية تѧؤثر فѧى قѧدرتها                    للرجال وذلك نتيجة ما تتطلبه    

 للنѧѧساء لرعايѧѧة آسѧѧرهن وأطفѧѧالهن الأجѧѧازاتعلѧѧى العمѧѧل فѧѧضلاً عѧѧن القѧѧانون يمѧѧنح العديѧѧد مѧѧن  
  .وبالتالى يفضل صاحب العمل ولاسيما القطاع الخاص توظيف الرجال عن النساء

 الأطفѧال دور رعايѧة    [لآمر الذى يتطلب دراسة الوسائل المѧساعدة لتخفيѧف العѧبء عѧن المѧرأة                ا
 آمѧا   الإقتѧصادى لتحقيق فرصѧة عادلѧة للمѧرأة للمѧشارآة فѧى النѧشاط              ..] بمقر العمل، وسائل نقل   

 الإدارةمѧن النѧساء يعملѧن بقطѧاع         % ٦١ أن نجѧد    الإقتѧصادى عن توزيع العمالѧة حѧسب النѧشاط         
% ٢٨و] فѧى الحѧضر   %٦٧مѧنهم   [يم والصحة والخدمات الاجتماعية والاقتصادية      العامة والتعل 

بقطѧѧاع الѧѧصناعة، % ٩٫١و%] ٥١تѧѧصل فѧѧى الريѧѧف إلѧѧى [مѧѧن النѧѧساء يعملѧѧن بقطѧѧاع الزراعѧѧة 
 عمѧل النѧساء   اتجѧاه من هذا العمل بالقطѧاع العѧام والحكѧومى ممѧا يѧشير إلѧى          % ٤٥٫٧وينحصر  

  . والمنزلية المرأة الأسريةأعباءلك نتيجة زيادة إلى العمل الخدمى الخالى من المخاطر وذ
  ]الفجوة النوعية[ قضايا التمييز ضد المرأة فى العمل . ب

  :يلى فيماتتميز مجالات التمييز ضد المرأة فى العمل 
 الإختيار فى تولى الوظائف المختلفة 
 ] قراراتواتخاذوظائف قيادية [الترقى لوظائف أعلى  
 فآتوالمكاالأجور والعلاوات  
 نوع العمل 
 فرص السفر للخارج 
 فرص التعليم والتدريب أثناء العمل  

 أظهѧرت   ١٩٨٨ عѧام    والإحѧصاء  الجهاز المرآزى للتعبئة العامѧة       أعدهمن خلال مسح بالعينة     
يعѧانين مѧن بعѧض مظѧاهر التفرقѧة          ) بالعينѧة ( العѧاملات    إجمѧالي فقط مѧن    % ٩ أننتائج البحث   

% ١١بالنѧسبة للحѧضر وتѧصل إلѧى         % ٨سبة تѧنخفض إلѧى      أثناء العمل، مع العلم بأن هذه الن      
نسبة النساء اللآئى يعانين مѧن      " ١"بالنسبة للنساء العاملات فى الريف ويوضح الجدول رقم       

  .التفرقة بينهن وبين الرجال بالنسبة لمجالات التمييز السابق ذآرها
لوظѧائف أعلѧى     نسبة للتفرقة فى الحضر تظهر فى مجال الترقى          أعلىويتضح من الجدول أن     

وأيѧѧضاً للѧѧسفر  % ١٧٫٦يليهѧѧا نѧѧوع العمѧѧل الѧѧذى يعطѧѧى لكѧѧل مѧѧن المѧѧرأة والرجѧѧل        % ٢٠٫٨
فѧѧى حѧѧين أن أقѧѧل نѧѧسبة  % ٩٫٤ أو عѧѧلاوات مكافѧѧآتوفѧѧرص الحѧѧصول علѧѧى % ١٣بالخѧѧارج 

  %.٥٫٤تمييز تقع فى مجال التفرقة فى الآجر 
كون فى مجال الآجر حيѧث  آما فى الريف فأن أعلى نسبة للتفرقة بين الرجل والمرأة العاملة ت    

بالنѧسبة  % ٢٨من النساء العاملات أنهن يعانين من التفرقة فى الآجر يليها           % ٣٤٫٢أفادت  
  .الأعلىللترقى إلى الوظائف % ١٠٫٧لنوع العمل ثم 

] ريѧف /حضر [الإقامة التفرقة بين الرجل والمرأة وفقاً لمحل   أوجه" ٢"ويوضح الجدول رقم    
 يعمل فيه آل من المرأة والرجل من واقع بحث العمالة بالعينة عѧام   وفقاً للقطاع الذى وأيضاً
 ويتضح مѧن بيانѧات الجѧدول أن التفرقѧة فѧى الآجѧر بѧين الرجѧل والمѧرأة ترتكѧز بѧصفه                   ١٩٨٨

أساسية فى القطاع الخѧاص، حيѧث تѧصل نѧسبة النѧساء اللآئѧى يعѧانين مѧن التفرقѧة فѧى الآجѧر                         
فѧѧى % ١٥٫٥قطѧѧاع الخѧѧاص فѧѧى الريѧѧف إلѧѧى  فѧѧى ال% ٤٧٫٩بينهѧѧا وبѧѧين زميلهѧѧا الرجѧѧل إلѧѧى  

  .القطاع الخاص بالحضر
 التفرقѧة بينهѧا     أنѧواع  يعѧانين مѧن بعѧض        أنهѧن  أعلنالتوزيع النسبى للنساء اللآئى     " ١"جدول

  ).ريف/ حضر (الإقامةوبين زميلها فى العمل حسب محل 
  ريف  حضر  نوع التفرقة
  ٢٨٫٠  ١٧٫٦  نوع العمل

  ٩٫٦  ١٤٫٨  مميزات تعطى للمرأة اثناء العمل
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  ١٠٫٧  ٢٠٫٨  أعلىالترقى لوظائف 
  ٧٫٤  ١٣٫٠  السفر للخارج

  ٣٫٥  ١١٫٨   لوظائف معنية الاختيار
  ١٫٠  ٦٫٠  التدريب أو التعليم اثناء العمل

  ٣٤٫٢  ٥٫٤  الأجر
  ٤٫٩  ٩٫٤  الحصول على مكافآت أو علاوات

  ٠٫٧  ١٫٢  أخرى
  ١٠٠  ١٠٠  الإجمالى

 العѧاملين فѧى الحѧضر والريѧف         والإنѧاث فرقة بين الѧذآور     التوزيع النسبى لنوع الت   " : ٢"جدول 
  ١٩٨٨ بحث العمالة بالعينة-)إستثمارى/عام/خاص/وطبقاً لنوع القطاع حكومى

   فى العملوالإناثنوع التفرقة بين الذآور 
  الاختيار   القطاع

  للوظائف
  الحصول  الأجر  الترقى

علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 
مكافѧѧѧѧѧѧѧѧآت 
  وعلاوات

نѧѧѧѧѧѧѧوع 
  العمل

  السفر   التدريب
  للخارج

يѧѧزات مم
تعطѧѧѧѧѧѧѧѧى 

  للمرأة

  الجملة

  الحضــر. أ
  ١٠٠  ١٦٫١  ١٦٫٩  ٦٫٤  ١٤٫٨  ١١٫٠  ٢٫٠  ٢١٫٥  ٨٫٩  حكومى

  ١٠٠  ١٢٫٤  ١٣٫٦  ١٦٫٠  ١٦٫٣  ٥٫٣  ٠٫٨  ٢٤٫٤  ١٩٫٦  عام
  ١٠٠  ١٥٫٢  ٥٫٠  ١٠٫٣  ٢٢٫٤  ١٠٫٥  ١٥٫٥  ١٥٫٨  ١٠٫٩  خاص

  ١٠٠  ٢٠٫٧  ٨٫٧  ٦٫٢  ٣٤٫١  ١٢٫٥  ٦٫٢  ــ  ٥٫٣  استثمارى
  الريف. ب

  ١٠٠  ١٣٫٦  ٢١٫٦  ١٫٨  ٢٫٣  ٧٫٨  ١٫٠  ٢٥٫٤  ٨٫٢  حكومى
  ١٠٠  ١٧٫٥  ١٨٫٠  ٦٫٧  ١٠٫٦  ١١٫٣  ٢٫٣  ٢٠٫٣  ١٣٫١  عام

  ١٠٠  ٧٫٥  ٢٫٠  ــ  ٣٢٫٥  ٣٫٣  ٤٧٫٩  ٥٫٣  ٠٫٨  خاص
 مѧن التفرقѧة بينهѧا وبѧين زميلهѧا فѧى العمѧل بالنѧسبة للѧسفر للخѧارج                   أيضاً العاملةوتعانى المرأة   

  %.٢١٫٦ريف أو بال% ١٦٫٩ نسبة فى القطاع الحكومى بالحضر أعلىوتصل 
 وجود عقبات تحول دون حصول المرأة على نѧصيبها العѧادل مѧن فѧرص وعائѧد       تقدم ممايتضح  

  .العمل ومن ثم قصور مشارآتها الكاملة فى النشاط الاقتصادى
  -: للمرأة فى الأسرةالإقتصادىالدور . جـ

 ، حيѧѧازة الأسѧѧرة إعالѧة  للمѧѧرأة فѧѧى الأسѧرة هѧѧو دور المѧرأة فѧѧى مجѧѧال   الإقتѧصادى يقѧصد بالѧѧدور  
 بتقѧدير  ٢٠٠٢ فѧى عѧام   والإحѧصاء ملكية عوامل الانتѧاج قѧام الجهѧاز المرآѧزى للتعبئѧة العامѧة        /

 أمѧѧا الإنѧѧاث مѧѧن الأسѧѧرمѧѧن رؤسѧѧاء % ١٥نѧѧسبة النѧѧساء اللآئѧѧى يعلѧѧن اسѧѧر وأتѧѧضح أن حѧѧوالى  
 حيѧѧث بلغѧѧت نѧѧسبتهم الأميѧѧات مѧѧن الأسѧѧرفمѧѧن الѧѧذآور، أغلѧѧب النѧѧساء رؤسѧѧاء %) ٨٥ (الأغلبيѧѧة
 وترتفѧѧع هѧѧذه النѧѧسبة بѧѧشكل اآبѧѧر فѧѧى الريѧѧف  الأسѧѧرمѧѧن إجمѧѧالى النѧѧساء رؤسѧѧاء % ٦٥حѧѧوالى 

 الأسѧر  اسѧتهداف هѧذه    أهمية يتطلب ممافى الحضر   % ٥٢مقابل نحو   % ٨٤٫٣لتصل إلى نحو    
ومѧѧساعدتها لفقѧѧر قѧѧدرات عائلهѧѧا وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال دعѧѧم وتنميѧѧة مѧѧساهمتهن فѧѧى المѧѧشروعات        

  .الصغيرة
ر من الإناث فقد تبѧين أن الغالبيѧة العظمѧى مѧن رؤسѧاء الأسѧر       أما الحالة الزواجية لرؤساء الأس   

فѧѧى % ٧١أمѧѧا أرامѧѧل أو مطلقѧѧات مѧѧن الإنѧѧاث وقѧѧد تراوحѧѧت النѧѧسبة فѧѧى الحѧѧضر بѧѧين حѧѧوالى         
فѧى  % ٥٩من محافظة بورسعيد بينما تراوحت النسبة فى الريѧف بѧين            % ٩١محافظة دمياط ،    
ض المѧѧѧستوى الاقتѧѧѧصادى  يظهѧѧѧر انخفѧѧѧا  فѧѧѧى محافظѧѧѧة البحيѧѧѧرة ، ممѧѧѧا   % ٨٨محافظѧѧѧة قنѧѧѧا و 

والاجتمѧѧاعى لهѧѧذه الأسѧѧر بالمقارنѧѧة بالأسѧѧر التѧѧى يرأسѧѧها ذآѧѧور، ويتطلѧѧب الأمѧѧر دراسѧѧة وسѧѧائل 
مساعدة هولاء الإناث فى الناحيѧة الاقتѧصادية والتѧى تعѧد ضѧرورة لعѧدم إسѧتكمال مѧسيرة الفقѧر                      

  ).توريث الفقر(والجهل لباقى أفراد الأسرة 
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ض التى تحصل عليها المرأة ، حيث تشير البيانات  ينخفض حجم القروأخرىومن ناحية 
من حجم % ٢٠ المرأة تحصل على نحو أن الزراعى والائتمانالمتاحة من بنك التنمية 

  .القروض الممنوحة للزراعة وهى نتيجة طبيعية لانخفاض نصيب المرأة من أصول الزراعة
ية المرتبطة بالقدرات على ما هـو تأثير وانعكاسات تضييق الفجوات النوع: والسـؤال الآن 

   للمرأة المصرية؟الإقتصادىالأداء 
  :ويمكننا توضيح ذلك من خلال الجدول التالى

  )٣(جدول رقـم 
   للمرأة المصريةالإقتصادىتأثير وانعكاسات الفجوات النوعية المرتبطة بالقدرات على الأداء 

الفجوة النوعية فى مجال 
  القدرات

   للمرأةالأثر على الأداء الإقتصادى

   مستوى المشارآة للمرأة فى النشاط الإقتصادىانخفاض   التعليـم
   فرص المرأة فى القيام بالمشروعاتانخفاض 
  إرتفاع معدل الفقر بين النساء 
  إرتفاع إحتمالات الأمية للأبناء 
  الإنتاج المحتوى التكنولوجى فى انخفاض 

   الجودةأساليبوإتباع 
 عات الصغيرةإرتفاع نسبة تعثر المشرو   التدريب

  مستوى الجودة للمنتجات الخاصة بتلك المشروعاتانخفاض 
 فѧѧرص الحѧѧصول علѧѧى قѧѧروض لتمويѧѧل مѧѧشروعات صѧѧغيرة أو    انخفѧѧاض 

  المهارةانخفاضمتناهية الصغر نتيجة 
   فرص تحسين وتطوير الإنتاج بصورة مستمرةانخفاض 

 . فيهوالاستمرار قدرة المرأة على العمل انخفاض   الصحـة
 .صة المرأة فى الحصول على وظيفة فرانخفاض 
   معدل الفقروارتفاع الاقتصادية مستوى المشارآة انخفاض 

 بالإنتاج القرار الخاص اتخاذ فرص المرأة فى انخفاض   الملكيـة
   درجة الإستقلالية الخاص بالمرأةانخفاض 

  -:الفرص السياسية: ثانيـاً
فرص السياسية المرتبطة تواجه المرأة المصرية العديد من أوجه التمييز فى ال

 الأسرية و المعيشية فى بالحياةبالمشارآة فى صنع القرار فى الفرص الاجتماعية الخاصة 
مارسة العادلة لحقها  يعوق إلى حد آبير المالمساواةهذا التمييز و عدم ، آافة مراحل حياتها

  .الله سبحانه و تعالىالقيام بواجباتها بصورة آريمة تعكس إنسانيتها التى آرمها ا والحياةفى 
العمل على إنهاء ية لتحسين أوضاع المرأة فى مصر وفى ظل توجه الحكومة المصر

الممارسات الضارة تطبيقاً للاتفاقيات الدولية الخاصة بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد 
 الحقوق الخاصة لحماية القصوى ووضع الاطار المؤسسى الملائم إيلائه الأهميهالمرأة و

  .المرأةب
 عرض و تحليل وضع المرأة و الرجل فى مجال المشارآة إلى الورقةتهدف هذه 

ة لها للوقوف على أوجه التمييز وما يرتبط بها من أسباب  الاجتماعيالمكانةالسياسية و تقييم 
  . لمواجهة الفجوات النوعيه فى آل مجالاللازمةالحلول و مشاآل و
  -:أة المصريةفرص المشارآة السياسية للمر: أولاً

 التى يشارك الإداريةتعتبر المشارآة السياسية بوجه عام مجموعة من الأنشطة 
 العامة السياسة صياغة حكامه و فى اختيارفى ) رجال و نساء(بمقتضاها أفراد المجتمع 

 أنها تعنى اشتراك الفرد فى مختلف مستويات العمل و النظام أيبشكل مباشر أو غير مباشر 
 تقلد منصب  السياسية المختلفة مثال ذلكبالأنشطةمشارآة السياسية تشمل القيام السياسى فال
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 العامةالتصويت و مناقشة آافه القضايا سياسى أو عضويه حزب والترشيح فى الانتخابات و
  .الشعبية و النيابيةمن خلال المجالس 

 و  لجميع المواطنين فى الحقوقالمساواةهذا و لقد نص الدستور المصرى على 
من منطلق دعمه مبدأ تكافؤ الفرص ،  الجنس و العقيدةإلىالواجبات أمام القانون دون النظر 

هذا و تعد مشارآة المرأة السياسية أحد الجوانب . بين جميع طوائف الشعب المصرى و فئاته
 مستدامة تحقيق تنميه شامله إلى لدعم مفهوم المشارآة السياسية بوجه عام للوصول الهامة
  .جميع رغبات و طموحات المجتمعتعكس 

  :هذا و سوف نتناول فى هذا المجال العديد من الجوانب
  .المصريةأهداف تفعيل المشارآة السياسية للمرأة   . أ
  النيابية و المجالس الانتخابيةمشارآة المرأة فى الجداول   . ب
 .مشارآة المرأة فى الأحزاب السياسية. جـ
  .السياسية الحياةمرأة فى  أهم العوامل المؤثره على مشارآة ال.د
  .فيما يلى سوف نتناول آل منها بالدراسة و العرضو
  
 :المصريةأ هداف تفعيل المشارآة السياسية للمرأة  . أ

 على الكاملةتمكين المرأه و مشارآتها  "أنمن إعلان بكين على ) ١٣ (المادةنصت 
القرار و بلوغ مواقع  بما فى ذلك عمليه صنع العامة الحياة فى جميع جوانب المساواةقدم 

من هذا المنطلق يمكن القول ".  و السلامالتنمية و المساواة لتحقيق أساسيه هى أمور السلطة
 فى حد ذاته و لكنه وسيله غايةبأن تعزيز وصول المرأة لمراآز الحكم و صنع القرار ليس 

صب لابد و أن لتحقيق أهداف محدده و أن قياس مدى نجاح تأثير مساهمه المرأة فى هذه المنا
 المرجو الأهدافو فيما يلى نعرض لأهم . الأهدافيكون مرهوناً بقدرتها على تحقيق هذه 

  .تحقيقها من وراء زيادة المشارآة السياسية للمرأة المصرية
و التى تعكس ،  النساء اهتماماتالتعبير عن مصالح و احتياجات و  .١

مجتمع بالاضافه  آمواطنات فاعلات فى الالأساسيةبالضرورة أدوارهن 
 . آونهن زوجات و أمهاتإلى

 المرأة فى عمليه اتخاذ القرار هو ضمان للوصول لقرارات تعكس إدماج .٢
 . بما فيها الأطفال و الأزواج أنفسهمالأسرةاحتياجات 

 وصنع القرار سوف يعزز من قدرتها ليس السلطةوصول المرأة لمراآز  .٣
 و المجتمع بما الدولةيات  و ترتيب أولوصياغة إعادة فى بالمساهمةفقط 

دم ضماناً لاتخاذ قرارات  أولوياتها ووضعها فى ترتيب متقبإدماجيسمح 
م البدائل و لكنه سوف يعزز أيضاً من مساهمتها فى تصميو، فيها

 عمليه إتخاذ أساس بينها و التى هى المفاضلةو المطروحةالخيارات 
 .القرار 

ر بما صنع القرا والسلطةاآز  فى التعيينات فى مر النوعيهالفجوةتضيق  .٤
  .متكافئةتحقيق فرص  ووالمساواة العدالةيحقق 

  
  
  
  :النيابيةالمجالس  والانتخابية المرأة فى الجداول مشارآة  . ب

 فى الرسمية و غير الرسميةعلى الرغم من الجهود التى قامت و تقوم بها المؤسسات 
ن السياسى للمرأة ضعيف نسبياً بوجه  أنه مازال التمكيإلا، مجال تحقيق مواطنه فعاله للمرأة

 التشريعية فى المجالس خاصةر و وخاصة نسبه مشارآتها فى مراآز صنع القرا، عام
 بدول بالمقارنةالتشريعية الجدول التالى يوضح نسبه تمثيل النساء فى مصر فى المجالس و

  : آما يلىالعربية المنطقة
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  )٤(جدول 
  العربية المنطقة بدول بالمقارنة شريعيةالتتمثيل النساء فى مصر فى المجالس 

تاريخ   الدولة
  الانتخابات

عدد مقاعد   عدد المقاعد
  المرأة

 المئوية النسبة

  ٪١٢  ٣٠  ٢٥٠  ٢٠٠٣  سوريا
  ٪١١٫٥  ٢١  ١٨٢  ١٩٩٩  تونس
  ٪١٠٫٨  ٣٥  ٣٢٥  ٢٠٠٢  المغرب
  ٪٩٫٧  ٣٥  ٣٦٠  ٢٠٠٠  السودان
  ٪٦٫٢  ٢٤  ٣٨٩  ٢٠٠٢  الجزائر
  ٪٥٫٥  ٦  ١١٠  ٢٠٠٣  الأردن
  ٪٢٫٤  ١١  ٤٥٤  ٢٠٠٠  مصر
  ٪٢٫٣  ٣  ١٢٨  ٢٠٠٠  لبنان
  ٪٠٫٣  ١  ٣٠١  ٢٠٠٣  اليمن
  ٠  ٠  ٤٠  ٢٠٠٢  البحرين
  ٠  ٠  ٦٥  ٢٠٠١  الكويت
  ٠  ٠  ١٢٠  ١٩٩٧  السعودية
  ٠  ٠  ٤٠  ٢٠٠١  الإمارات
  ٪٣٫٧  ٣  ٨١    موريتانيا

زء  مراآز صنع القرار هو جإلىهذا و لقد أآدت القيادة السياسية على أن دعم وصول النساء 
حيث تلاحظ لنا ،  تحقيقهإلى الدولة السياسى الشامل الذى تسعى الإصلاحلا يتجزأ من عمليه 

 بمصر حيث تصل التشريعيةمن الجدول السابق الضعف النسبى لمشارآة المرأة فى المجالس 
 ٪ حيث تمثل المرآز السابع بين الدول طبقاً ٢٫٤ اجمالى عدد المقاعد إلىنسبه عدد مقاعدها 

  .و موضح بالجدوللما ه
 فنجد أن هناك فجوه نوعيه فى غير صالح النساء حيث تلاحظ المحليةأما المجالس 

٪ ١٫٦ إلى حوالى العشر حيث وصلت إلى من الإناث المحليةانخفاض نسبة أعضاء المجالس 
 أقل من نسبة مشارآتها فى مجلس الشعب و الشورى أي على المستوى الاجمالى ٢٠٠٢عام 

  .  ضعف مشارآة المرأةإلىمما يشير 
  . مشارآة المرأة فى الأحزاب السياسية.جـ

ور واحد لبعض  تشترك فى تصالأفرادالحزب السياسى بمعناه العام هو جماعة من 
تكون بناءاً  وتلتف حول برنامج سياسى واجتماعى معين وماعيةالاجتو السياسيةالقضايا 

 المؤسسى الذى يجسد المصالح الإطار السياسية الأحزابتعتبر  هذا و.عليه رأياً إنتخابياً واحد
ا بما آلياته والسياسية التعدديةمؤسسات تعكس   الأحزاب و من ثم تعد المتعددة الاجتماعية

  . تعبيرحريةو ديمقراطيةتحتوى عليه من 
 الأهميةوبناءاً على ما سبق فإن تمثيل المرأة فى الأحزاب السياسية يعد أمر بالغ 

ك الأحزاب فى التواصل مع آافه فئات المجتمع بما يضمن تدعيم يعكس مدى نجاح تل
عمال ) (وامرأةرجل (لتعبير لكافه طوائف الشعب  احريةترسيخ دعائم  والديمقراطية

  ).أغنياء وفقراء) (فلاحينو
المرشحات فى انتخابات  الجدول التالى توضيح المرشحون وهذا و يمكننا من خلال

نسبه النساء المرشحات  والسياسية الأحزاب لتوزيعهم فى م وفقا٢٠٠٠ًمجلس الشعب عام 
  . الترشيحاتإجمالي إلى

  )٥(جدول 
لتوزيعهم على م وفقاً ٢٠٠٠المرشحات فى انتخابات مجلس الشعب عام المرشحون و

  .نسبه النساء المرشحات من اجمالى الترشيحات والسياسية الأحزاب
جمله المرشحون الذين   الحزب

  خاضوا الانتخابات
عدد النساء من بين 

  المرشحين
  نسبة النساء
  الاجمالى
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الحزب الوطنى 
  للديمقراطى

٢٫٤    ١١  ٤٤٣٪   

   ٪٢٫٨  ٤٨  ١٦٨٠  مستقل وطنى
   ٪٢٫٩  ٣٩  ١٣٥٤  مستقل
   ٪٣٫١  ٧  ٢٢٤  الوفد

   ٪١٫٤  ١  ٧٠  التيار الاسلامى 
   ٪٣٫٤  ١  ٢٩  العمل 
   ٪١٫٩  ٧  ٣٧  الأحرار
   ٪٥٫١  ٣  ٥٨  التجمع
  -  ٠  ١  الامه

  -  ٠  ٣٣  الناصرى
   ٪١٤٫٣  ١  ٧  الخضر

  -  ٠  ١  الشعب الديمقراطى
   ٪٦٫٦  ٢  ٣  الاجتماعية العدالة

   ٪٢٥  ١  ٤  التكافل
  -  ٠  ٧  مصر الفتاه
  -  ٠  ٦  الوفاق
   ٪٣  ١٢١  ٣٩٥٧  الجملة

 الأحѧѧزابيتѧѧضح لنѧѧا مѧѧن الجѧѧدول الѧѧسابق الѧѧضعف النѧѧسبى للمرشѧѧحات مѧѧن النѧѧساء مѧѧن خѧѧلال       
٪ مѧѧن ٣م نѧѧسبه ٢٠٠٠لѧѧس الѧѧشعب حيѧѧث أنهѧѧا وصѧѧلت فѧѧى عѧѧام  الѧѧسياسية بمѧѧصر لعѧѧضويه مج

  المرشحين إجمالي
 -: السياسيةالحياةأهم جوانب التخطيط لدعم مشارآة المرأة فى   . ت

 بوجѧه عѧام هѧذا الأمѧر         المصرية للمرأة   السياسيةاتضح لنا مما سبق الضعف النسبى للمشارآة        
 و يمكѧѧن المѧѧصرية للمѧѧرأة سيةالѧѧسيايتطلѧѧب التخطѧѧيط بهѧѧدف زيѧѧادة الحجѧѧم النѧѧسبى للمѧѧشارآة     

  :إقتراح ذلك من خلال مستويات ثلاثه
  :المستوى الأول

  . ووصولها لمراآز صنع القرارالسياسيةتهيئه المناخ العام لزيادة مشارآة المرأة 
  :المستوى الثانى

  السياسية سياسات دعم مشارآة المرأة صياغة
  -:المستوى الثالث

  .الفعالة السياسيةائيه قادره على المشارآة التدريب و دوره فى توفير آوادر نس
  .و فيما يلى سوف نتناول آل مستوى بالعرض و التحليل 

  
  

تهيئه المناخ العѧام لزيѧادة مѧشارآة المѧرأة الѧسياسية ووصѧولها لمراآѧز صѧنع                  : المستوى الأول 
  -:القرار

  -:و يشمل هذا المستوى ما يلى
  :    و يتم ذلك من خلال-:التعليم. ١

 رآيѧѧزة الأمѧѧرلفتيѧѧات و حѧѧصولهن علѧѧى درجѧѧات علميѧѧه عاليѧѧه حيѧѧث يعѧѧد ذلѧѧك       تعلѧѧيم ا 
 .السلطة مراآز صنع القرار و إلىأساسيه للوصول 

 . التعليمسياسة فى Impact من حيث تحقيق الأثر الأميةالقضاء على  
معѧѧѧدلات ، معѧѧѧدلات القيѧѧѧد( النوعيѧѧѧه فѧѧѧى مجѧѧѧال التعلѧѧѧيم بكافѧѧѧه جوانبѧѧѧه الفجѧѧѧوةتѧѧѧضييق  

 )التسرب
 .الدراسيةوضوع المشارآة السياسية للمرأة فى المناهج إدماج م 
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              -:الخطاب الإعلامى و الثقافى. ٢
و يتم ذلك من خلال توفير برامج التوعيه بقضايا المرأة و خلق رأى عام مساند للѧدور           

  السياسى للمرأة 
 و يѧتم ذلѧك مѧن        ،)ةالѧسياسي  الحياة(و الشأن العام    ) أمور الأسرة (الدمج بين الشأن الخاص     . ٣

 لاحتياجѧѧات الرجѧѧال و النѧѧساء معѧѧاً بمѧѧا لا يѧѧؤثر علѧѧى   ملائمѧѧةخѧѧلال تѧѧوفير نѧѧسبه عمѧѧل مرنѧѧه و   
 المنѧѧѧشآت فѧѧѧى حѧѧѧضانةتѧѧѧوفير نظѧѧѧام سѧѧѧاعات عمѧѧѧل مرنѧѧѧه و دور : مثѧѧѧال ذلѧѧѧك. تماسѧѧѧك الأسѧѧѧرة

  .الخ........
 تعѧديل   دراسѧة اً   حيѧث يѧتم حاليѧ      الأهمية بالغةو هذا الأمر يعد من الأمور       ،  السياسى الإصلاح. ٤

 من ذلك فى دعم مشارآة المرأة الѧسياسية ووصѧول نѧسبه        الاستفادةو يمكن   ، قانون الانتخابات 
  .التشريعية المجالس إلىأعلى من النساء 
  -:المستوى الثانى

  -: و يشمل هذا المستوى ما يلىالسياسيةصياغة سياسات لدعم مشارآة المرأة 
  
  -: و تحليل النظام الانتخابىدراسة.١

 أم نظѧѧام بالقائمѧѧةنظѧѧام الانتخѧѧاب ،  للمѧѧرأة ملائمѧѧة الانتخابيѧѧةحيѧѧث يѧѧتم البحѧѧث فѧѧى أآثѧѧر الѧѧنظم   
  .الانتخاب الفردى

  : المؤقتالايجابي زييالتم .٢
 المجѧѧالس إلѧѧىفقѧѧد أثبتѧѧت تجѧѧارب العديѧѧد مѧѧن الѧѧدول أن أآثѧѧر الآليѧѧات فاعليѧѧه لوصѧѧول النѧѧساء       

مѧن  ) ٤ (المѧادة مؤقѧت و الѧذى أآѧدت عليѧه           ال الايجѧابي  التمييѧز    أسѧلوب  اسѧتخدام  هѧو    التشريعية
هѧذا و يأخѧذ     ،  التى وقعت عليها الحكومѧة المѧصرية       CEDAW عدم التمييز ضد المرأة      اتفاقيه

  -:هذا التمييز عده أشكال أهمها
 و إن التѧѧشريعيةو يعنѧى تحديѧѧد نѧѧسبة مѧن المقاعѧѧد للنѧѧساء فѧى المجѧѧالس    ،  نظѧام الحѧѧصص ٢/١

  .إطار الدستور المصرىآان من الصعب تطبيق هذا الشكل فى 
  . فى مصرإتباعه و هذا الأمر يمكن الحزبية تحديد نسبه للنساء على القوائم ٢/٢
 الانتخابيѧة حيѧث تقѧوم هѧذه الفكѧره علѧى ترشѧيح المѧرأة فѧى الѧدوائر              :  فكرة المقاعѧد الأمنѧه     ٢/٣

مѧѧن  فيهѧѧا أو لتѧѧوافر مرشѧѧحات التنافѧѧسيةو ذلѧѧك إمѧѧا لѧѧضعف الحѧѧده  ، التѧѧى يمكѧѧن أن تفѧѧوز فيهѧѧا 
 دوائѧر أمنѧه تѧسمح       بمثابѧة و بالتالى تكون هѧذا الѧدائرة        ، عائلات أو عصبيات قويه داخل الدائرة     

 إلѧى  و من جانب أخѧر لا تѧؤدى          جانببفوز عدد من النساء بعدد من المقاعد داخل البرلمان من           
  .خسارة الحزب الذى دفع بعدد من النساء على قوائمه

 القѧادرة علѧى العمѧل الѧسياسى و تѧصعيدها سѧواء       سائيةالن الكوادر اآتشافآليات تساهم فى    . ٣
  .داخل الحزب أو  على المستوى الوطنى

  -:المستوى الثالث
  .الفعالة السياسيةالإعداد و التدريب و دورهما فى توفير آوادر نسائيه قادره على المشارآة 

  -:و هذا المستوى يتطلب ما يلى
  -:التوعيه من خلال. ١

 فئات محددة من النساء و الرجѧال        إلى فى الوصول    المعاونةا  ابتكار أساليب من شأنه    
 .لتوعيتهن و تحفيزهن على المشارآة و العمل السياسى

 -: و من أهمهاالسياسيةتتنوع وسائل توعيه النساء على المشارآة  
 الانتخابيةالتوعيه بإجراءات التسجيل فى الجداول  
 . الاختيار من بين المرشحينبكيفيةالتوعيه  

  
  -:التدريب. ٢

تدريب المرأة على مهارات القيادة مثل مهارات الاتصال و التفاوض و اتخѧاذ القѧرار                •
 .الخ........
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إدارة ، تѧѧدريب المѧѧرأة علѧѧى مهѧѧارات العمѧѧل الѧѧسياسى مثѧѧل مهѧѧارات بنѧѧاء التحالفѧѧات       •
  .الخ........مهارات العمل البرلمانى ، الانتخابيةالحملات 

  -:الفرص الاجتماعيـة: ثالثاً
ѧѧام   لقѧѧدة عѧѧم المتحѧѧاق الأمѧѧع ميثѧѧى وضѧѧصر فѧѧهمت مѧѧل أن ، ١٩٤٥د أسѧѧت تأمѧѧو لا زال

 عمليѧه مѧن أجѧل تقѧدم المجتمѧع الѧدولى عامѧة و المѧرأة              إجѧراءات  إلىتترجم مبادئ هذا الميثاق     
  .بصفه خاصة

 مѧن المѧرأة   المطلوبѧة فلا يمكن أن يتقدم المجتمع بجهود نصف أبنائه فقط و المѧشارآة             
 الواجبات أيضاً و قد أثبتت المѧرأة قѧدرتها علѧى            إلىق وحدها بل إنها تمتد      لا تقتصر على الحقو   

 قѧѧد حققѧѧت الحقيقѧѧة و مѧѧن هنѧѧا فѧѧإن المجتمعѧѧات التѧѧى أدرآѧѧت هѧѧذه الفعالѧѧة و الايجابيѧѧةالمѧѧشارآة 
 فقѧѧط بѧѧل و علѧѧى الѧѧصعيد الاجتمѧѧاعى و الحѧѧضارى و  الماديѧѧةتقѧѧدماً ملموسѧѧاً لѧѧيس فѧѧى الجوانѧѧب  

  .الثقافى أيضاً
  :يجب تفعيل دور المرأة المصرية فى المشارآة المجتمعية عن طريق و من ثم ف

 . و توسيع نسبة مساهمة المرأة فيهاالأهليةالجمعيات  .١
 .تضييق دائرة العنف ضد المرأة .٢

 -:الأهليةالجمعيات  .١
  -:سوف نتناول فى هذا المجال ما يلى

  . فى مصرالأهلية العام للجمعيات الإطار ١/١
١/٢ѧѧشاط الجمعيѧѧأثير نѧѧةات  تѧѧه  الأهليѧѧه بوجѧѧوات النوعيѧѧام و الفجѧѧه عѧѧع بوجѧѧى المجتمѧѧعل 

  .خاص 
  -:هليه فى مصرلأ الإطار العام للجمعيات ا١/١

سѧѧتجابه لاحتياجѧѧات  إقامѧѧت الجمعيѧѧات الأهليѧѧة فѧѧى مѧѧصر منѧѧذ بدايѧѧة القѧѧرن التاسѧѧع عѧѧشر        
و تتكون فى معظمها من متطوعين من المجتمعات المحليه تجمѧع بيѧنهم أهѧداف     ، إجتماعيه

شترآه و تدفعهم هذه الأهداف الѧى الانخѧراط فѧى منظمѧه أو جمعيѧه مѧشهرة  و مѧسجله و                       م
 و من ثم تخضع لقѧانون الجمعيѧات و إشѧراف وزارة      .يعترف بها من قبل المجتمع و الدولة      

 و متابعتها و يقوم نشاط تلك الجمعيات على أساس الاستقلال الѧذاتى و              الاجتماعيةالشئون  
 ѧѧربح و عѧѧتهداف الѧѧدم إسѧان و   عѧѧمام أمѧѧفها صѧѧف بوصѧѧم تقѧن ثѧѧسياسه و مѧѧى الѧѧدخل فѧدم الت

  . و توازن فى ميدان العمل الاجتماعى و الانمائىاستقرارعامل 
 ٨٤م و الѧѧѧذى تѧѧѧم تعديلѧѧѧه بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم   ١٩٦٤ لѧѧѧسنه ٣٢ القѧѧѧانون رقѧѧѧم  لأحكѧѧѧامووفقѧѧѧاً 
عفѧاء مѧن    ببعض المزايا التى يوفرها لها القانون آالاالأهليةم تتمتع الجمعيات    ٢٠٠٢لسنه

 و التمتѧѧع الجمرآيѧѧة و الѧѧضرائب التمغѧѧةو مѧѧن ضѧѧرائب و رسѧѧوم ، رسѧѧوم التѧѧسجيل و القيѧѧد
٪ و فѧѧى أجѧѧور النقѧѧل و المواصѧѧلات ٥٠بتخفيѧѧضات فѧѧى اسѧѧتهلاك الكهربѧѧاء و الغѧѧاز بنѧѧسبة  

  :الأهليةو يعمل فى مصر نوعين من الجمعيات . ٪٢٥بنسبة 
 ٪ مѧѧن اجمѧѧالى الجمعيѧѧات  ٧٤ و تѧѧصل نѧѧسبتها الѧѧى  الاجتماعيѧѧة الرعايѧѧةجمعيѧѧات  •

 )الخ... مسنين رعاية – أيتام رعاية – صدقات –بتبرعات (
تعمل فى  (٪ من اجمالى الجمعيات     ٢٦جمعيات تنميه المجتمع و تصل نستبها الى         •

 إقامѧѧة فѧѧى المѧѧساهمة، صѧѧحيةتقѧѧديم الخѧѧدمات ،  منهѧѧا محѧѧو الاميѧѧه عديѧѧدةمجѧѧالات 
 ).الخ.........، الصغر و مشروعات صغيرةمتناهيةالمشروعات 

 التنميѧة  جمعيه أهليѧه تقريبѧاً و ذلѧك وفقѧاً لتقريѧر           ١٤٦٥٧هذا و يقدر عدد الجمعيات الاهليه بـ        
  . م٢٠٠٣ فى عام البشرية

  :هذا و يشمل الهيكل التنظيمى فى مجال عمل الجمعيات الاهليه على أربع مستويات هى
مرآѧѧزى يѧѧضم ثلاثѧѧين   و هѧѧو تنظѧѧيم  ، الاتحѧѧاد العѧѧام للجمعيѧѧات و المؤسѧѧسات الاهليѧѧه      •

 .عضواً
 .و يصل عددها الى سته و عشرين اتحاداً، الاتحادات الاقليميه •
 .الاتحادات النوعيه و هى عشرة اتحادات •
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 .الأهليةالجمعيات و المؤسسات  •
  -: فى ثمانيه عشر مجالاً يمكن توضيحها من خلال الجدول التالىالأهليةهذا و تعمل الجمعيات 

  )٦(جدول 
  .م٢٠٠٠ وفقاً لميادين العمل حتى عام الأهليةت توزيع الجمعيا

  المئوية النسبة  العدد  مجال العمل  م
   ٪٥٫٩٧  ٨٦٨   و الامومه الطفولة رعاية  ١
   ٪٥٫٨١   ٨٥١   الأسرهرعاية  ٢
  ٪٣١٫٣٢  ٤٥٩١   الاجتماعيةالمساعدات   ٣
  ٪٠٫٣٨  ٥٦   الشيخوخة رعاية  ٤
   ٪١٫٤٥  ٢١٢   الفئات الخاصه و المعاش رعاية  ٥
   ٪٢٩٫١  ٤٢٦٥  الخدمات الثقافيه و العلميه و الدينيه   ٦
   ٪٢٣٫٤٥  ٣٤٣٧ )تنميه المجتمع المحلى(تنميه المجتمعات المحليه   ٧
   ٪٠٫١٥  ٢٢  التنظيم الادارى  ٨
   ٪٠٫١٤  ٢١   المسجونينرعاية  ٩
   ٪٠٫٥٥  ٨١  تنظيم الاسرة  ١٠
   ٪٠٫٢٨  ٤١  الأخرىالصداقه بين بين شعب مصر و الشعوب   ١١
   ٪٠٫٢٧  ٢٥  النشاط الأدبى  ١٢
  ٪ ٠٫١٧  ٢٦  الدفاع المدنى  ١٣
  ٪ ٠٫١٨  ٢  أرباب المعاشات  ١٤
   ٪٠٫١  ٥٣   و الحفاظ عليهاالبيئة حماية  ١٥
   ٪٠٫٣٦  ٣   و تنميه الدخلللأسرة الاقتصاديةالتنمية   ١٦
   ٪٠٫٢  ٤٦   المستهلكحماية  ١٧
  ٪ ٠٫٣١  ٥٧  اخرى  ١٨
   ٪٠٫٣٩   ١٤٦٥٧  الاجمالى  

  
عادة  والصحيةيد من الخدمات آالخدمات الحضر العدقدم الجمعيات الاهليه فى الريف وتهذا و 

ادرة  مجاناً أو بأسعار زهيدة للطبقة الغير قالصحية الخدمةما تتبعها مستشفيات يتم فيها تقديم 
هناك العديد من الجمعيات التى تقدم خدمات لتنمية المرأة و، على تكاليف العلاج الخاص

 والانتاجيه اليدويةأة العديد من المهارات و الاميه و برامج تدريب لاآتساب المرآفصول مح
 الصغر تدر دخلاً للمرأة تناهيةمالتسويقيه من أجل منحها قروضاً لاقامه مشروعات و
  .أسرتهاو

مجالات المختلفة ل برامج تنميه المرأة تقدم الجمعيات العديد من برامج التوعيه فى الومن خلا
 بين والمساواة وتغذيه الطفل والأسرة الطبيعية الأم والطفل والرضاعة وصحةالاسرة آتنظيم 
  .نظافتها والبيئة على والمحافظة لطفلةاوالطفل 

 المدنيةو السياسيةتوعيه المرأة بحقوقها  بتنظيم مجالات الالأهليةآما تقوم الجمعيات 
تضم العديد من الجمعيات  هذا وةالشخصي آقانون العمل وقانون الأحوال المختلفةلقوانين او

 تنظيم الاسرة بأهميةأة خدمات تنظيم الأسرة الى جانب قيامها بعمل برامج لتوعيه المر
 السيئةهناك العديد من الجمعيات التى تقدم برامج لمحاربه العادات و. لصحتها وصحة أطفالها

أما فى .  المبكرالإنجابو والتدخين والزواج المبكر والإدمان الشباب والشابات آالختان بين
 من البنات الأيتام رعايةء دور  بإنشاالأهلية الاجتماعية فتقوم الجمعيات الرعايةمجال 
 والإناث من الذآور المختلفةجات الخاصه ذوى الاحتيا. آبار السن من الجنسين ووالصبية

 جانب مل هذا الى ليصبحوا قادرين على العالمختلفة المهارات إآسابهمتعليمهم و تدريبيهم و و
  . ذوى الاحتياجات الخاصهإليهاالتى يحتاج  بأنواعها والصحية الرعاية
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  -:وات النوعيه بوجه خاصجالف على المجتمع  بوجه عام والأهلية تأثير نشاط الجمعيات ١/٢
 الأهلية نشاط من أنشطة الجمعيات ٤٠بلغت أعداد المستفيدين والمستفيدات من حوالى 

ضئيلاً بالنسبة لأعداد يعتبر هذا العدد نسمه فى أنحاء الجمهورية ومليون  ٣٫٢حوالى 
 درايةيرجع ذلك إما الى أن المجتمعات المحليه التى تخدمها الجمعيات ليست على و. السكان

، إليها أو الخدمات التى تقدمها أو قد يكون المجتمع المحلى فى غير حاجه الجمعيةبأنشطة 
الشئون الاجتماعية  من وزارة التأمينات وإليهاسندة لجمعيات م التى تقدمها االأنشطةفأغلب 

حدث لذلك  فيالجمعيةولا تقوم على دراسة احتياجات المجتمع المحلى المفروض أن تخدمه 
  .المجتمعات التى تخدمهافجوه ما بين الجمعيات و
و الحى أو  أالقرية نفسها فى أآثر من جمعيه تعمل فى نفس الأنشطةهذا بالاضافه الى تكرار 

فى ورش  على تحقيق أهداف النشاط آما هو الحال الجمعيةالمجتمع مما يؤدى الى عدم قدرة 
 هذه إنتاجالخ حيث يزداد ... غذائى إنتاج من العاملةأنديه المرأة  ولإبرةالخياطة و أشغال ا

لى  غير قادرة على تصريف منتجاتها و بالتالى الحصول عالجمعيةتصبح  و يتراآم ونشطةالأ
  .تمويل بشكل مستمر

 يمكن توضيحه من خلال الأميةالمستفيدات من نشاط محو أما بالنسبة لعدد المستفيدين و
  -:الجدول التالى
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  )٧(جدول رقم 
  الجمعيات الاهليه بأنواعها

   بالمحافظات و أعداد المستفيدين و المستفيدات منهاالأميةبيان بنشاط محو 
  المحافظات   م  عدد الدارسين  الجمعيةنوع 

 مجموع  رعاية تنميه 
عدد 

 المجموع  إناث  ذآور لفصولا
 ١٣٦٧٢  ٩٤٩٦  ٤١٧٦  ٦٣٩  ٢٣٥  ١٠٤  ١٣١  القاهرة   ١
  ٥٥٩٣  ٤٥٢٣  ١٠٧٠  ٢٩٧  ٧٢  ٣٠  ٤٢  الاسكندرية  ٢
  ٥٦١  ٥٠٨  ٥٣  ٣١  ١٧  ٥  ١٢  بور سعيد  ٣
  ١٢٨٤  ٨٧٤  ٣٧٤  ٥٤  ٢٥  ٣  ٢٢  الاسماعليه  ٤
  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  السويس  ٥
  ١٨٠  ١٠  ١٧٠  ٦  ٤  ١  ٣  دمياط  ٦
  ٨٤٨  ١٧٩  ٦٦٩  ٣٦  ٣٦  ٣  ٣٣  الدقهليه  ٧
  ١٣٥٧  ٨٦٣  ٤٩٤  ٤١  ٢٠  ٠  ٢٠  الشرقية  ٨
  ٣٣٣  ٧٠  ٢٦٣  ١١  ٩  ٠  ٩   القليوبية  ٩
  ١٦٩  ٦٥  ١٠٤  ١١  ١٠  ٢  ٨  آفر الشيخ  ١٠
  ١١٦٠  ٥٣٠  ٦٣٠  ٦٠  ١٣  ٠  ١٣  الغربية  ١١
  ٥٠٢  ١٨٧  ٣١٥  ٢١  ٥  ٤  ١  المنوفية  ١٢
  ٦٦١  ٢٠٠  ٤٦١  ٤٣  ٣٥  ١٣  ٢٢  البحيرة  ١٣
  ٦٣٦٥  ٥٢٣٤  ١١٣١  ٣٠٥  ١٠٠  ٥٤  ٤٦  الجيزة  ١٤
  ٨٧٠  ٢٨٥  ٥٨٥  ٣٨  ٦  ٠  ٦  الفيوم  ١٥
  ٨٣٧  ٤٨٣  ٣٥٤  ٣٠  ٢٠  ٢  ١٨  بنى سويف  ١٦
  ٨١٢  ٧١٠  ١٠٢  ٤٢  ١٧  ٠  ١٧  المنيا  ١٧
  ٦٢٢  ٥٤٨  ٧٤  ٢٧  ١٤  ٢  ١٢  أسيوط  ١٨
  ٢١٠٢  ٢٠٦٤  ٣٨  ١٢٦  ١٠  ٠  ١٠  سوهاج  ١٩
  ٦٧٦  ٦٧٦  ٠  ٢٦  ١٠  ٣  ٧  قنا  ٢٠
  ٣٤١  ٢٩٩  ٤٢  ١٢  ١٠  ٥  ٥   الأقصر  ٢١
  ١٠٩  ١٠٩  ٠  ٦  ٦  ٠  ٦  أسوان  ٢٢
  ٤٤٩  ٤٤٩  ٠  ٢٣  ١٢  ٦  ٦  الأحمرالبحر   ٢٣
  ٢٧  ٢٧  ٠  ٢  ٢  ٠  ٢  الوادى الجديد  ٢٤
  ٠  ٠  ٠  ٨  ٧  ٢  ٥ مرسى مطروح  ٢٥
  ٢٢  ١٥  ٧  ٢  ١  ٠  ١  شمال سيناء  ٢٦
  ٩٠  ٣٥  ٥٥  ٣  ٢  ٠  ٢  جنوب سيناء  ٢٧
 ٣٩٦٠٦ ٢٨٤٣٩ ١١١٦٧ ١٨٧٠  ٦٩٨  ٢٣٩  ٤٥٩  المجموع  

 قد الأمية فى مجال محو الأهليةث تلاحظ لنا من الجدول السابق أن نشاط الجمعيات حي
 و التنميةو عدد جمعيات )  أنثى٢٨٤٣٩ ذآر و ١١١٦٧( من السكان الأميين ٣٩٦٠٦بلغ 

 ١٨٧٠ بلغ عدد الفصول إنما جمعيه أهليه ٦٩٨ بلغ الأمية التى تقدم نشاط محو الدعاية
  . نشاط قاصراً و ضعيفاًهذا و يعتبر هذا ال. فصلاً

 فإن الأمر يحتم الأميةو فى ضوء وجود فجوه نوعيه فى غير صالح النساء فى مجال محو 
 الاهتمام نحو الأهلية آليات من شأنها تعمل على تحفيز الجمعيات استخدامتحديد السياسات و 

  .الأميةبمجال محو 
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  -:العنف ضد المرأة .٢

 العالمى للقضاء على الإعلان ١٩٩٣متحدة فى ديسمبر  للأمم الالعامة الجمعيةلقد تبنت 
العنف ضد المرأة تعريفاً إتفقت عليه جميع الدول الأعضاء حددت بمقتضاه مفهوم العنف ضد 
المرأة بأنه أى فعل عنيف قائم على أساس الجنس ينجم عنه أذى أو معاناه جسميه أو جنسية 

 أو الحرمان النفسى من الإآراهثل هذا الفعل أو أو نفسية للمرأة بما فى ذلك التهديد باقتراف م
  . أو الخاصهالعامة الحياة سواء وقع ذلك فى الحرية

  .و يأتى هذا الإعلان ليوسع مفهوم العنف ضد المرأة ليشمل مجالات مختلفة
ختان الإناث و  وجرائم الشرف ووالاغتصابوجات العنف الجسدى و يشمل ضرب الز .١

  ).الزواج المبكر
 .الزواج المبكر للفتياتجتماعى ويشمل الطلاق وتعدد الزوجات والعمل والعنف الا .٢
 الدرجةالذآور من حيث المرتب أو  والإناثدى الذى يفرق بين عماله العنف الاقتصا .٣

 . أو فى الترقىالوظيفية
بوضع عراقيل تحد من قدرات المرأة للاستخدام الأمثل لحقوقها : العنف السياسى  .٤

 .الدستورية
 القوانين فعلى الرغم من التقدم الملموس فى بعض: بة للجانب التشريعى أما بالنس

 مثل قانون الجنسية الجديدة و المواطنةمساواة المرأة مع الرجل فى  حقوق وبمراعاةالخاصة 
  .قوانين الأحوال الشخصية الخاصة بالطلاق و الخلع

 صارخ بين النساء و إلا أنه هناك أوجه تصور فى بعض القوانين التى تحتوى على تمييز
  . جميعهاالسماويةالرجال فى صالح الرجال بالرغم من أنه لا تقره الشرائع 

قل  أعقوبةفعلى سبيل المثال بالنسبة لقانون العقوبات الخاصة بالزنا فنجد أن المشرع أقر 
 على الرغم من أن الفعل الواقع من آل منهما واحد وللزوج الزانى من عقوبة الزوجة الزانية 

  . بين الجنسينمتساوية فى الشريعة الاسلامية العقوبةالحق المتعدى عليه واحد و 
  من قانون العقوبات الخاصه بالعرض و الشرف قضت بأن الزوج الذى٣٧آما أن المادة 

ذلك تقديراً من  و شريكها يعاقب بالحبس المخفف و هىزنايقتل زوجته فى حال تلبسها بال
  .تى إنتابت الزوج الالنفسيةالمشرع للثورة 

 فى حال إرتكاب نفس المؤبدةفى حين يقضى المشرع بأن تعاقب المرأة بالأشغال الشاقة 
 أخرى طبيعةآأن المرأة من تبار لما أحدثه ذلك من استفزاز وثورة نفسية والجريمة دون اع
  .غير طبيعة الرجل

  -:بالنسبة لتحليل ظاهرة العنف ضد المرأة فى المجتمع المصرى
ذلك فى ضوء الدراسات و الإحصاءات  وألتاليه الى العوامل إسنادهان نه يمكنجد أ
  . عن ظاهرة العنف ضد المرأة فى المجتمع المصرىالمتوفرة
 -:التعريف الخاطئ و المغلوط لبعض المفاهيم الدينيه .١

 بطريقة غير القرآنية عن تفسير بعض الآيات المغلوطةإن ترآز بعض المفاهيم 
إعتبار هذه المفاهيم لدين المتخصصين لهذه المغالطات وى رجال اصحيحة و عدم تصد

حاجز شائك يتجنب آثير من المصلحين الدخول فيه هو سبب رئيسى لتقلص دور المرأة 
  .فى المجتمع المصرى و التعامل معها بطريقة مهمشه

ه فى حالهى و" للذآر مثل حظ الأنثيين:"ميراث الخاصة بالالقرآنيةو مثال ذلك الأيه 
 حاله أخرى ٣٣ من ضمن الإرثهى حاله واحدة فى الإرث بين الأخ وأخته ووالدهما و

الأم  يرث الأب والابنلمثال عند وفاة منها ما ترث فيها الأنثى مثل الرجل على سبيل ا
أستشهدوا شهيدين من "هى خاصة بتدوين الدين التجارى فقط ومناصفة و الآليه ال

  "إمرأتان ممن ترضون من الشهداءجل وجالكم فإن لم يكونا رجلين فرر
  .و هنا الآيه خاصة بحاله تدوين الدين التجارى فقط
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 -:العادلةغير  الغير سويه والتنشئة .٢
التى تعطى للذآر الحق فى ممارسة سلطاته على المرأة حيث يتم تفضيل الطفل و

ه غيرة و أو حريه الحرآالصحية الرعايةالذآر عن الأنثى سواء على صعيد التعليم أو 
 لترسخ مفهوماً مغلوطاً لقوامه الذآر على والدينية التعليميةلتمتد الى المؤسسة 

  الأنثى
 

 -:الماديةالضغوط الاقتصادية و  .٣
 للمرأة حيث تعتبر قدرة المرأة على الماليةزمة هنا تأتى نظرة المجتمع للاو

ضهن  لتعرمحدودةمصوغات و غيره فى دخلهن و ممتلكاتهن من أراضى والتصرف 
 ).الابن – الأب –الزوج (لضغوط من قبل الذآور 

  
 -: و المغلوطة لصورة المرأةملائمةالوسائل الاعلاميه الغير  .٤

حيث يقع على عاتق هذه القنوات الاعلاميه جزء من اللوم فى إظهار المرأة 
 النوعيه الفجوة للواقع آما يعمق ملائمة و غير متدنية و مغلوطةالمصرية بصورة 

  . بالفعل فى المجتمع و يعوق تنمية المرأة و تمكينهاالموجودة
 

 -:العادات و التقاليد و الموروثات .٥
 يمةعقمازال المجتمع المصرى يعانى بمختلف طبقاته من عادات و موروثات 

 عبر الأجيال تضع المرأة فى قالب المستغل السلبى لكل ما يصدر متوارثةتقاليد باليه و
  .عن الرجل

  


