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5 المجلس القومي للمرأة

كلمة ال�سيد رئي�س مجل�س الوزراء

يمثل الاهتمام بق�ضايا المر�أة �أحد الأولويات المحورية، على كافة الأ�صعدة والم�ستويات المختلفة، ويمثل العنف �ضد 
الن�ساء واحداً من �أبرز هذه الأولويات، كونه ق�ضية مجتمعية تنعك�س �آثارها على المجتمع ككل.

و�إذا كانت ال�شرائع ال�سماوية ب�صفة عامة، وال�شريعة الإ�سلامية ب�صفة خا�صة، قد و�ضعت مكاناً متميزاً للمر�أة من 
حيث وجوب حمايتها ورفع مكانتها وتنظيم ��شأنها، و�أخذت عنها �سائر المعاهدات الدولية والإعلان العالمي لحقوق 
الإن�سان، والد�ساتير في مختلف دول العالم والت�شريعات الو�ضعية... �إلا �أن الممار�سة العملية �شهدت �إهداراً لتلك 
الحماية ب�سبب �سوء فهم الن�صو�ص �أو بناءً على الأفكار الاجتماعية الموروثة الخاطئة، �أو عدم قدرة الم�شرع الو�ضعي 
في �إيجاد الحماية الكافية للمر�أة من جرائم العنف ب�أ�شكالها، مما �أدى �إلى فقدان ال�سيا�سة الت�شريعية �أو الإجرائية 

لفعاليتها في هذا المجال �سواء في قانون العقوبات �أو قانون الأحوال ال�شخ�صية.

ورغم الت�أكيد الم�ستمر على مبادئ العدالة الاجتماعية، والم�ساواة بين بني الإن�سان ذكراً �أو �أنثى، و�أهمية ذلك في 
ك�أداة  العنف  اعتماد  جرّاء  الإن�سانية  منها  تعاني  التي  الأ�ضرار  حجم  �أن  �إلا  وا�ستقراره.  الب�شري  المجتمع  بناء 
للتخاطب في ازدياد، ومازالت الب�شرية تدفع لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين من �أمنها وا�ستقرارها، ما يحول دون 
تنميتها وتقدمها. ذلك �أن تحقيق التنمية الم�ستدامة لأي مجتمع، تتعذر دون م�شاركة المر�أة على مختلف الم�ستويات 

الاجتماعية والاقت�صادية وال�سيا�سية، والحفاظ على حقوقها وتفعيل دورها في بناء المجتمع وتطوره.

من هذا المنطلق يمثل العنف �ضد الن�ساء انتهاكاً للقيم الثقافية والدينية في م�صر، ولذلك كفل الد�ستور الم�صري 
تحقيق الم�ساواة بين المر�أة والرجل في جميع الحقوق، كما �ألزم الدولة حماية المر�أة �ضد كل �أ�شكال العنف �إلا �أنه 
للظروف الاقت�صادية والاجتماعية  ونتيجة  الم�صرية،  للمر�أة  الد�ستور  �أقرها  التي  وبالرغم من الحقوق والحماية 
وال�سيا�سية، والمتغيرات ال�سريعة التي مرّ بها المجتمع الم�صري في الفترة الأخيرة، فقد تنامت بع�ض الممار�سات غير 
دم بها المجتمع، لات�سامها بالتمييز والعنف، بحيث باتت ت�شكل انتهاكات واعتداءات ج�سيمة على حقوق  ال�سوية �صُ
المر�أة، وتعوق تطورها وم�شاركتها الاجتماعية وم�ساهماتها الإن�سانية، وتنال ب�شكل مبا�شر من كرامتها الإن�سانية 

ثل خروجاً عن عادات وتقاليد و�أخلاق ال�شعب الم�صري. وو�ضعها الاجتماعي والقانوني، ف�ضلًا عن كونها تُم

من ثم و�إيماناً بالم�سئولية الوطنية التي تقع على كافة الجهات المعنية لمواجهة هذه الظاهرة، ت�ضافرت جهود جميع 
�إعمالًا  المر�أة،  �ضد  العنف  �أ�شكال  كافة  على  للق�ضاء  وطينة  ا�ستراتيجية  وتنفيذ  �إعداد  �أهمية  في  الجهات  هذه 

لن�صو�ص د�ستور 2014، خا�صة الفقرة الثالثة من المادة )11( وكذلك المواد 59، 60، 99 منه.

وفي هذا الإطار كلفت الدولة المجل�س القومي للمر�أة، ك�آلية وطنية للنهو�ض ب�أو�ضاع المر�أة، وبالتعاون والتن�سيق مع 
الجهود  وتن�سيق  تعظيم  ل�ضمان  الا�ستراتيجية،  هذه  ب�إعداد  الحكومية  وغير  الحكومية  والمنظمات  الجهات  كافة 
المبذولة من �أجل خف�ض معدلات العنف الأ�سري والمجتمعي الموجهة �ضد المر�أة والفتاة، وت�أهيل �ضحاياه تجنباً للعزلة 

وال�سلبية والانزواء وتحقيقاً للأمن والا�ستقرار.
ال�سيد المهند�س/ �إبراهيم محلب

    رئي�س مجل�س الوزراء
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7 المجلس القومي للمرأة

تقديم

تخطو م�صر خطوات ثابتة نحو بناء م�ستقبل الأمة وت�شهد تغييرات جذرية في كافة المجالات ال�سيا�سية والاقت�صادية 
والاجتماعية، وتمثل الثقافة المجتمعية المناه�ضة للمر�أة �إحدى العقبات التي تحول دون تحقيق العدالة الاجتماعية 
والم�ساواة والتقدم والتنمية ال�شاملة. وي�أتي العنف �ضد المر�أة على قمة الظواهر الاجتماعية ال�سلبية التي ت�ؤثر على 
كافة �شرائح المجتمع رجالًا ون�ساءً و�أطفالًا، فهو لا يمثل فقط �صورة من �صور انتهاكات حقوق الإن�سان بل هو عائق 
لتمتع المر�أة بحرياتها الأ�سا�سية كفرد منتج في المجتمع وتتعار�ض مع متطلبات الأمن الإن�ساني والرفاة الاجتماعي.

حر�ص المجل�س القومي للمر�أة منذ �إن�شاءه على تكثيف الجهود في �سبيل خف�ض معدلات العنف �ضد الن�ساء وتوفير 
البيئة الآمنة لدعم المعنفات و�إ�صلاح القوانين والت�شريعات لتجريمه، و�أخذ المبادرة بحث جهات هامة في الدولة 
لاتخاذ خطوات عملية وو�ضع �سيا�سات لوقف العنف، ونجح من خلال التن�سيق مع وزاراء الداخلية والعدل منذ عام 
2012 في �أن تن�شئ الوزارات وحدات متخ�ص�صة لمكافحة العنف �ضد المر�أة وتوقيع بروتوكولات تعاون مع المجل�س في 
هذا المجال، هذا بجانب عديد من الجهود التي تقوم بها كافة الجهات المعنية،  �إلا �أن الق�ضاء على كافة �أ�شكال 

العنف �ضد المر�أة يتطلب ت�ضافر كافة الجهود والإمكانيات الب�شرية والمادية لتحقيق �أف�ضل النتائج.

ل�سل�سلة من الجهود  وتتويجاً  تغيير حقيقي  لبداية  كنواة  المر�أة  العنف �ضد  لمكافحة  الوطنية  الا�ستراتيجية  وت�أتي 
المبذولة للح�شد والتن�سيق و�أي�ضاً اعتماداً على التزامات م�صر الدولية التي �صدّقت عليها، خا�صة الحقوق المحددة 
في الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان، وما يت�سق مع المجتمع الم�صري ويحترم ثقافاته وتقاليده العريقة، وبالتحديد في 

الجوانب التي تتعار�ض ب�شكل �صارم مع جميع �أ�شكال العنف.

تهتم تلك الا�ستراتيجية بالاحتياجات الواقعية للمجتمع الم�صري، كما �ستعك�س التنوع بين ثقافات المناطق الجغرافية 
داخل م�صر، وكذلك اختلاف الأو�ضاع الاقت�صادية والاجتماعية بها... وفي هذا الإطار فقد تم و�ضع الا�ستراتيجية 
الوطنية من خلال نهج الم�شاركة، حيث ت�ضافرت جهود الجهات الحكومية وغير الحكومية في و�ضع هذه الا�ستراتيجية 
مت�ضمنة خطط عمل كل جهة مع تحديد �أدوار وم�سئوليات الجهات المعنية المختلفة، وتبحث في المتطلبات والاحتياجات 
خطة  كذلك  الا�ستراتيجية  وت�شمل  للتنفيذ،  زمني  جدول  و�ضع  �إلى  بالإ�ضافة  والمالية؛  الب�شرية  الموارد  حيث  من 

للر�صد والتقييم، ومقترحات لتعديل نظم الإبلاغ وجمع البيانات عن العنف �ضد المر�أة. 

ويتوجه المجل�س القومي للمر�أة بال�شكر لكافة ال�شركاء من الجهات الحكومية وغير الحكومية في و�ضع الا�ستراتيجية، 
كما يُثمن المجل�س الدعم الفني والمالي المقدم من الحكومة اليابانية والاتحاد الأوروبي و هيئة الأمم المتحدة؛ وعلى 
لل�سكان  المتحدة  الأمم  و�صندوق  المر�أة،  وتمكين  الجن�سين  بين  للم�ساواة  المتحدة  الأمم   هيئة  الخ�صو�ص  وجه 

والبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة في جمهورية م�صر العربية.

   ال�سفيرة/ مرفت تلاوي 

رئي�س المجل�س القومي للمر�أة
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مبادئ و�أ�س�س الا�ستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف �ضد المر�أة
�أولًا: لماذا ا�ستراتيجية وطنية لمكافحة العنف؟

ي�شكل العنف �ضد المر�أة والفتاة انتهاكاً �صارخاً لحقوق الإن�سان ونموذجاً للعلاقة غير المتكافئة بين الرجل والمر�أة، 
وقد �شهد المجتمع الم�صري خلال الفترة الأخيرة �صوراً جديدة للعنف الموجهة �ضد المر�أة والفتاة مما تطلب �إحداث 
�صحوة مجتمعية للتغلب عليه. وانطلاقاً من واقع التزام المجل�س القومي للمر�أة - ب�صفته الآلية الحكومية المعنية 
و�صياغة  ب�إعداد  قام  فقد  خا�ص،  ب�شكل  والمر�أة  عام  ب�شكل  المجتمع  تجاه    - الم�صرية  المر�أة  ب�أو�ضاع  بالنهو�ض 
العنيفة �ضدها بما  �أن ت�سهم في وقاية المر�أة والفتاة من الممار�سات  �أ�سا�سية من ��شأنها  ا�ستراتيجية وطنية ك�آلية 

ي�ضمن حماية و�صون كرامتها.

تتمثل  الأ�س�س التي �أ�ستند �إليها المجل�س في �إعداد الا�ستراتيجية في: 

و�ضمان  الفرد  حرمة  �صيانة  مواده  في  ت�ضمن  والذي   2014 في  ال�صادر  العربية  م�صر  جمهورية  • �د�ستور 
كرامته، ور�سخ لمبادئ الم�ساواة والإن�صاف بين الجن�سين ونبذ كل �أ�شكال التمييز والعنف �ضد المر�أة.

لدرا�سة  رئي�س الجمهورية  ال�سيد  بتكليف مبا�شر من  بت�شكيل لجنة  الوزراء رقم 1045  رئي�س مجل�س  • �قرار 
�أ�سباب انت�شار ظاهرة التحر�ش الجن�سي وتحديد ا�ستراتيجية وطنية لمواجهتها ب�شكل عاجل.

• �تعزيز مبد�أ �سيادة القانون، والالتزام ال�سيا�سي لم�صر لتنفيذ التعهدات الواردة في الاتفاقيات الدولية التي 
�صدقت عليها، بما يتما�شى مع المبادئ والقيم الم�صرية.

ظل  في  تواجهها  التي  الم�شكلات  وحل  وتمكينها  المر�أة  �شئون  تنمية  في  للمر�أة  القومي  المجل�س  • �م�سئولية 
مجتمع ت�سوده العدالة والم�ساواة وعدم التمييز.

العنف �ضد  �إطار عمل لا�ستراتيجية وطنية لمكافحة  للمر�أة في عام 2009 من و�ضع  القومي  المجل�س  • �انتهاء 
المر�أة. 

ثانياً: منهجية و�ضع الا�ستراتيجية
ركز المجل�س القومي للمر�أة منذ �إن�شاءه عام 2000 على عدد من الأن�شطة لمناه�ضة كافة �أ�شكال العنف �ضد المر�أة 
والفتاة ك�سبيل لتمكين المر�أة الم�صرية اقت�صادياً واجتماعياً و�سيا�سياً، وتفاوتت هذه الجهود والأن�شطة في طبيعة 

التدخل كمياً وكيفياً مع اختلاف �أنواع العنف وحدته وظهور �صور جديدة للعنف بعد ثورة 25 يناير. 
وغير  الحكومية  المعنية  الجهات  مع  والتن�سيق  الت�شبيك  على  المر�أة  ق�ضايا  لمعالجة  �سيا�ساته  في  المجل�س  يعتمد 

الحكومية و�أ�صحاب الم�صالح للو�صول �إلى �أف�ضل النتائج المرجوة وتحقيق الأهداف بكفاءة. 
وفى هذا الإطار، فقد تم و�ضع الإطار العام للا�ستراتيجية الوطنية للعنف �ضد الن�ساء عام 2009، ومهدت الإرادة 
ال�سيا�سية الداعمة بعد ثورة 30 يونيو والزخم المجتمعي والدولي للمنظمات الحكومية وغير الحكومية الطريق نحو 

ا�ستكمال و�ضع الا�ستراتيجية الوطنية.
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المنهجية 
الأمن  وتتقاطع مع جميع محاور  والتدخلات،  الأبعاد  المر�أة ق�ضية مجتمعية متعددة  العنف �ضد  نظرا لأن ق�ضية 
الإن�ساني والرفاهية الاجتماعية، والتي تت�ضمن  )ال�صحة / التعليم / الأمن / الثقافة / الدين / الاقت�صاد وما �إلى 
ذلك(  فقد انتهجت الا�ستراتيجية منهجاً ت�شاركياً تكاملياً، �أعتمد على م�أ�س�سة  �آليات التن�سيق والتوا�صل بين جميع 

الأطراف المعنية.  
في  الوطنية  الا�ستراتيجية  �إعداد  في  البدء  �أعلن  الوزراء،   رئي�س  وال�سيد  الجمهورية  رئي�س  ال�سيد  من  بتكليف 
2014/7/7 بح�ضور ال�سيد المهند�س / �إبراهيم محلب – رئي�س الوزراء وال�سادة وزراء : الداخلية، العدل، الت�ضامن 
الاجتماعي، ال�شباب، التعليم، ال�صحة، الأوقاف، والقوى العاملة.  وقد ت�ضمنت كلمه �سيادته ت�أييداً وتعهداً �صارماً 
من الحكومة بتخ�صي�ص الموارد الب�شرية والمالية المطلوبة لمكافحة العنف، وو�ضعه على قمة �أولويات �أجندة الحكومة، 

كما قد �شهد حفل الإعلان توقيع بروتوكولات تفاهم بين المجل�س القومي للمر�أة وعدد من الوزارات. 
ذكرها  ال�سالف  الوزارات  �شملت  بوتوكولًا   12 توقيعها  تم  التي  التفاهم  ومذكرات  التعاون  بروتوكولات  عدد  وبلغ 
ووزارات الثقافة، وال�سياحة، والتعليم العالي، والهيئة العامة للا�ستعلامات، بالإ�ضافة �إلى  الم�شاركة الفعالة لكل من 
المجل�س القومي للطفولة والأمومة، والمجل�س القومي لحقوق الإن�سان، والمجل�س القومي للإعاقة، وغيرها من الجهات 
المعنية. وهدفت البروتوكولات ب�صفة �أ�سا�سية �إلى التعاون ل�صياغة وتنفيذ الا�ستراتيجية الوطنية للق�ضاء على كافة 

�أ�شكال العنف �ضد المر�أة.
تعتبر م�شاركة المنظمات غير الحكومية الن�سائية والمبادرات ال�شبابية  -في و�ضع الا�ستراتيجية - �أ�سا�سية لما لها من 
�إلقاء ال�ضوءَ وح�شد الاهتمام وكذلك الدعم في تنفيذ الأن�شطة اللآزمة لمناه�ضة العنف �ضد المر�أة، ومن  دور في 

�ضمن تلك المنظمات التي �شاركت بفاعلية : مبادرة �شفت تحر�ش، وحركة بنات م�صر خط �أحمر.
وتبنى الا�ستراتيجية على العودة للالتزام بالثقافة والقيم الم�صرية الأ�صيلة ورفع الوعي الديني ك�أ�سا�س لمكافحة 
العنف �ضد المر�أة، ومن هنا ت�شرف الا�ستراتيجية بتمثيل كل من وزارة الأوقاف الأزهر ال�شريف والكني�سة القبطية 

الأرثوذك�سية. 

و�ضع الا�ستراتيجية 
تعد مدخلات الا�ستراتيجية الرئي�سية: اللجنة التي�سيرية العليا واللجنة التنفيذية وور�ش عمل المحافظات، وتمثل 
مخرجاتهم �أ�سا�ساً للا�ستراتيجية. وقد بلغ عدد اجتماعات اللجنة التي�سيرية العليا �أربعة اجتماعات بينما اجتمعت 

اللجنة التنفيذية ت�سعة اجتماعات.    
وكانت  المعنية،  الهيئات  وخبرات  المعرفي  التراكم  وعلى  التحليل  في  العلمية  الأ�ساليب  على  الا�ستراتيجية  ترتكز 
البداية من خلال مراجعة الإطار العام للا�ستراتيجية الذي تم و�ضعه في عام 2009 وتحديثه والاتفاق على المحاور 
على  والإطلاع  الحكومية  وغير  الحكومية  الجهات  جهود  وتوثيق  على  والتعرف  للا�ستراتيجية،  الرئي�سية 
الا�ستراتيجيات الوطنية ذات العلاقة والا�ستراتيجيات الدولية في هذا المجال ويت�ضمن ملحق رقم )1( الأدبيات 

ال�سابقة، بغر�ض البناء عليها والا�ستفادة من الخبرات المختلفة. 
وقد قام المجل�س بعد ذلك بتحديد الر�ؤية والر�سالة للا�ستراتيجية الوطنية اعتماداً على �آراء �أع�ضاء اللجان والتي 
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دولياً ومحلياً عن  انت�شرت  التي  ال�سلبية  ال�صورة  الوطن ومحو  ��شأن  �إعلاء  العارمة في  والرغبة  بالطموح  �أت�سمت 
لتحقيقه  ن�سعى  ما  تمثل  التي  والر�سالة  الر�ؤية  على  التوافق  تم  الطموحات،  هذه  خلال  ومن  المر�أة،  �ضد  العنف 
كحكومة ومجتمع مدني، وقد جاءت الأهداف الا�ستراتيجية، الأهداف الفرعية وماهية �أنواع العنف لتمثل خارطة 

طريق �أكثر تحديداً لما ن�سعى للو�صول �إليه. 
  SWOT با�ستخدام تحليل  الحكومية  وغير  الحكومية  المعنية  للجهات  الداخلية  البيئة  ذلك تحليل  بعد  ي�أتي  ثم  
والذي يعمل على تحديد مواطن القوة/ ال�ضعف/ التهديدات والفر�ص وتعد مخرجاتها ثروة من المعلومات وفق كم 
للت�شبيك  و�آفاقاً  التحليل فر�صاً  نتائج  الأخرى، كما فتحت   العام والجهات  للر�أي  الغير معروفة  المبذولة  الجهود 

والتعاون في الم�شروعات والبرامج بين جميع الجهات المعنية خلال فترة و�ضع الا�ستراتيجية.  
وبالتوازي تم تحليل البيئة الخارجية لجميع �أنواع العنف، �أظهرت نتائجه التحديات والفر�ص ونقاط القوة وال�ضعف 

لكل نوع من �أنواع العنف طبقاًً للمحاور الأربعة للا�ستراتيجية. 
ول�ضرورة التعرف على الأبعاد المحلية لأن�شطة العنف لكل محافظة، تم عقد ور�ش عمل بالمحافظات و�إجراء ا�ستبيان 

للتعرف على الو�ضع الحالي والتحديات والأن�شطة المقترحة من واقع هذا الو�ضع والطابع المحلى لكل محافظة.
وتمثلت الخطوة النهائية في �إعداد خطط العمل التنفيذية للوزارات والمنظمات غير الحكومية. وتغطي الا�ستراتيجية 
فترة خم�س �سنوات 2015-2020 تم فيها تحديد الأن�شطة والبرامج، المخرجات، م�ؤ�شرات الأداء، الأطر الزمنية، 
بتحليل  والتقييم. وقد قام فريق عمل الا�ستراتيجية  المتابعة  و�أ�ساليب  التنفيذ  التن�سيق، معوقات  �آليات  الميزانية، 

و�صياغة مخرجات اللجان ب�صفة دورية مع توثيق الدرو�س الم�ستفادة.
وبناء على تو�صيات اللجنة التي�سيرية العليا عر�ضت الا�ستراتيجية على ممثلين عن المجتمع المدني المعنيين بق�ضايا 
المر�أة خلال ور�شة عمل للوقوف على ر�ؤيتهم حول الا�ستراتيجية ومقترحات التطوير والتعرف على جهود الجمعيات 

الأهلية في مجال مكافحة العنف �ضد المر�أة لت�ضمينها بالا�ستراتيجية.
وتعتبر الملاحق المرفقة جزء لا يتجز�أ من الا�ستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف �ضد المر�أة.

ثالثاً: �آليات العمل
بناء على بروتوكولات التعاون الموقعة بين المجل�س القومي للمر�أة والوزارات والتي ن�صت على ت�شكيل لجنة تي�سيرية 
التنفيذية  العمل  خطط  مت�ضمنة  الا�ستراتيجية  و�ضع  من  للانتهاء  والأدوار  المهام  محددة  تنفيذية  ولجنة  عليا 

والتكاليف التقديرية للأن�شطة والالتزام بمتابعة تنفيذ تلك الخطط.

اللجنة التي�سيرية العليا
ت�شكيل اللجنة: برئا�سة ال�سفيرة/ مرفت تلاوي رئي�س المجل�س القومي للمر�أة وع�ضوية ال�سادة م�ساعدي الوزراء 

لقطاع حقوق الإن�سان �أو وكلاء الوزراء المعنية بحقوق المر�أة وم�سئولين من المجل�س القومي للمر�أة.

مهام اللجنة التي�سيرية العليا:

وتنفيذ  وتفعيل  لإعداد  اللازمة  المقترحات  وتقديم  التطبيق  و�سبل  الإدارية  والقرارات  القوانين  - �مراجعة 
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الا�ستراتيجية �إعمالًا لن�صو�ص د�ستور 2014، خا�صة الفقرة الثالثة من المادة 11 والمواد 99 و 59 و60 منه.
- اقتراح ال�سيا�سات والخطط والبرامج اللازمة لتنفيذ الا�ستراتيجية ومواجهة فجوات التطبيق.

- متابعة الإ�شراف على تنفيذ الا�ستراتيجية الوطنية بعد اعتمادها من الوزارات والأطراف المعنية.
اجتماعات اللجنة التي�سيرية العليا: تجتمع اللجنة مرة على الأقل كل �شهرين خلال فترة الإعداد للا�ستراتيجية، 
الدعوة لاجتماعات  للمر�أة  القومي  المجل�س  يتولى  والمتابعة.  العمل  تنفيذ خطة  �أ�شهر خلال فترة  ثلاثة  كل  ومرة 

اللجنة والتن�سيق بين ال�شركاء.

اللجنة التنفيذية
�أو الوحدات المعنية بحقوق المر�أة من الوزارات المعنية والمجل�س القومي  ت�شكيل اللجنة: ال�سادة م�سئولي الإدارات 

للمر�أة.

مهام اللجنة التنفيذية:

- الم�شاركة في الاجتماعات الدورية لإعداد الا�ستراتيجية وخطة العمل التنفيذية، والتن�سيق مع الجهات الأخرى.
- الم�ساهمة في تنفيذ الا�ستراتيجية ومتابعة تنفيذ خطة العمل.

بين  من  ت�شكل  �أن  ولها  المر�أة،  �ضد  العنف  مكافحة  مجال  في  والمتخ�ص�صين  الخبراء  من  تراه  بمن  - �الا�ستعانة 
�أع�ضاءها �أو من غيرهم لجنة �أو لجان فرعية لدرا�سة مو�ضوعات ذات �صلة.

- �إعداد تقارير دورية ب�أعمالها تت�ضمن الإيجابيات وال�سلبيات ومقترحات بالحلول ورفعها للجنة التي�سيرية العليا.

�آليات الت�شبيك والتقييم والمتابعة
وفى �ضوء ما �ست�سفر عنه متابعة تنفيذ خطة عمل الا�ستراتيجية لل�سنة الأولى 2015- 2016، من خلال التقارير 

الربع �سنوية وتقييم الأثر المرحلي �سيتم مراجعة وتحديث الا�ستراتيجية �سنويا.
كل لجنة تن�سيقية برئا�سة المجل�س القومي للمر�أة وع�ضوية ممثلي الجهات المعنية بالتنفيذ؛ تتولى درا�سة تقارير  تُ�شَّ
الأن�شطة الربع �سنوية المقدمة من الجهات المنفذة، وهي م�سئولة عن تقييم الأداء ومراجعة مدى تحقيق الأهداف 

طبقاًًً للأن�شطة المقترحة والمنفذة، والوقوف على معوقات التنفيذ واقتراح �سبل التطوير وتذليل المعوقات.

تمويل الا�ستراتيجية
على  للإنفاق  اللازمة  المالية  الموارد  تخ�صي�ص  المر�أة  �ضد  العنف  لمكافحة  الوطنية  الا�ستراتيجية  تنفيذ  يتطلب 

الأن�شطة والبرامج التي حددتها الجهات المعنية �سواء كانت حكومية �أو مجتمع مدني.
الأن�شطة  لبع�ض  التقديرية  التكلفة  تحديد  لعدم  نظراً  للا�ستراتيجية  التمويلية  القيمة  �إجمالي  تحديد  يتم  ولم 

والبرامج التي �سوف تنفذها بع�ض الجهات.
ويعتمد تمويل خطط العمل التنفيذية التف�صيلية على ثلاثة م�صادر: الدولة كممول رئي�سي، والم�ساهمات المجتمعية 

والقطاع الخا�ص والجهات المانحة، خا�صة و�أن هناك �أهتمام وطني ودولي بهذه الق�ضية.
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رابعاً: تعريف العنف �ضد المر�أة والفتاة 
العنف �ضد المر�أة يعني"... �أي فعل من �أفعال العنف القائم على جن�س الإن�سان ي�ؤدي �أو يمكن �أن ي�ؤدي �إلى �أذى 
بدني �أو جن�سي �أو نف�سي �أو معاناة للمر�أة والفتاة، بما في ذلك التهديد بالقيام ب�أفعال من هذا القبيل، �أو بالقهر �أو 
الحرمان التع�سفي من الحرية، �سواء كان ذلك في الحياة العامة �أو الخا�صـة". وذلك طبقاًً لإعلان الأمم المتحدة 
الاقت�صـادي  ال�ضـرر  �إلى  �أي�ضاً  اللجنـة  ت�شـير  كما   ،2013 عام  والخم�سون  ال�سابعة  الدورة  المر�أة  و�ضع  ولجنة 
العنف. وقد حددت درا�سة العنف �ضد المر�أة في م�صر ال�صادرة عن المجل�س عام  النـاجم عن هذا  والاجتمـاعي 

2009 �شكلين من �أ�شكال العنف:
)1( العنف الأ�سري )في نطاق الأ�سرة(،  ويت�ضمن العنف الممار�س من قبل الزوج، �أو �أع�ضاء �آخرين في الأ�سرة

)2( �العنف المجتمعي، الذي يمار�سه غرباء، �أ�شخا�ص من غير �أفراد �أو معارف الأ�سرة، ويت�ضمن العنف والم�ضايقات 
في ال�شارع و�أماكن العمل والم�ؤ�س�سات التعليمية والعامة الأخرى ومواقع تقديم الخدمات.

)1( العنف الأ�سري 
الأ�سرة.  �أفراد  من  عنيف  )نف�سي/ج�سدي/جن�سي(  �سلوك  �أو  فعل  • �أي 

التعليم. من  • الحرمان 
الميراث. حق  في  والتمييز  • الحرمان 

�إرادتها. بغير  الزواج  على  المر�أة  • �إكراه 
�إرادتها. بغير  العمل  على  �إكراهها  �أو  المر�أة  • منع 

الإناث. • ختان 

)2( العنف المجتمعي 
العامة. والحياة  العمل  محيط  في  الفر�ص  وتكاف�ؤ  الم�ساواة  بمبد�أ  • الإخلال 

و�أخرى(. الدرا�سة  و�أماكن  والعمل  ال�شارع  )في  الجن�سي  • التحر�ش 
العر�ض. • هتك 

• الاغت�صاب.
• �الا�ستغلال الجن�سي )زواج القا�صرات – الاتجار بالفتيات والن�ساء في �أعمال مخلة بالآداب العامة- الخ(. 

ويت�ضمن ملحق رقم )2( معلومات تف�صيلية حول �أنواع و�أ�شكال العنف �ضد المر�أة والفتاة.

خام�ساً: حجم العنف �ضد المر�أة
تتعر�ض الن�ساء �إلى العنف في جميع �أنحاء العالم؛ وي�ؤكد الباحثون الدوليون والم�صريون على حد �سواء �أن العنف 
�ضد الن�ساء متنوع ووا�سع الانت�شار في م�صر، �إلا �أن هناك ق�صوراً في المعلومات والإح�صاءات والبيانات حول حالات 
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العنف مما ي�شكل تحدياً يواجه الجهات المعنية للق�ضاء على كافة �صوره.
العنف �ضد  وتوافراً حول  �شمولًا  الأكثر  وال�صحية هي  الديموغرافية  الم�سوح  يتم تجميعها في  التي  البيانات  وتعد 
الن�ساء والفتيات في م�صر، كما �أن الدرا�سات المتعلقة بالعنف الأ�سري تعتبر �أكثر تطوراً في م�صر وال�شرق الأو�سط 
عن تلك التي تتناول العنف المجتمعي با�ستثناء ق�ضايا من نوعية خا�صة، مثل الجرائم التي ترتكب با�سم �شرف 

الأ�سرة، �أو ختان الإناث.

العنف الأ�سري:
تناول الم�سح الديموغرافي وال�صحي في م�صر ال�صادر عام 2005  بيانات حول العنف �ضد المر�أة والفتاة، وقد تم 
الاعتماد على نتائج هذا الم�سح على الرغم من �أنه يركز في المقام الأول على العنف الذي يمار�سه الزوج. وجاءت 

نتائج الم�سح كما يلي:-
- ��أفادت )47,4%( من الن�ساء اللاتي تزوجن في �أي وقت من الأوقات ب�أنهن تعر�ضن للعنف الج�سدي منذ �سن 15 

�سنة ؛ و�أ�شرن �أغلبهن �إلى ال�شريك الحميم )�أي الزوج الحالي �أو ال�سابق( بو�صفه مرتكبا للعنف.
- �ما يقرب من الن�صف )45%( قد تعر�ضن للعنف الج�سدي على �أيدي ذكر غير الزوج.

- )36%( �أ�شرن �إلى �أنثى مار�ست �ضدهن العنف. 
- �كما جاءت الإ�شارات �إلى �أن الأب كمرتكب للعنف يمثل �ضعف ن�سبة مرتكبي العنف من الأ�شقاء الذكور )%53( 
مقارنة بن�سبة )23%(، وكانت الأنثى مرتكبة العنف هي الأم في كثير من الأحيان )10%(؛ �إلا �أنه لم تجر بحوث 

م�شابهة على الن�ساء بعد �سن 45 �سنة �أو الن�ساء اللاتي لم يتزوجن �أبداً.

العنف المجتمعي:
ت�شير نتائج الدرا�سة التي �أجراها المجل�س القومي للمر�أة عام 2009، �إلى �أن �أغلبية الإناث تعر�ضن للتحر�ش الجن�سي 
ب�صفة م�ستمرة، �سواء في ال�شوارع �أو في الموا�صلات العامة؛ وتبدو الإناث الأ�صغر �سنا �أكثر تعر�ضا للتحر�ش مقارنة 

بالإناث الأكبر �سنا.
وجاءت النتائج كما يلي:

- ��أ�شارت �أغلبية �ساحقة من الن�ساء المتزوجات )72%(، ومن الفتيات غير المتزوجات )94%( بتعر�ضهن للتحر�ش 
اللفظي في ال�شوارع، بينما �أفاد ما يقرب من ثلثي ال�شبان غير المتزوجين – بمن فيهم ما يقرب من ثلاثة �أرباع 

ال�شبان في القاهرة والإ�سكندرية – �أنهم تحر�شوا لفظياً بالفتيات في ال�شوارع.
- ��أفادت ن�سبة )17%( من الن�ساء المتزوجات، و )22%( من الفتيات ب�أن �أج�سادهن تعر�ضت في ال�شوارع للم�سات 

غير لائقة من قبل الرجال.
تعر�ضت  لأنثى  بمعرفتهن  المتزوجات  غير  الفتيات  من   )%13( و  المتزوجات،  الن�ساء  من   )%13( ن�سبة  - ��أفادت 

للاغت�صاب �أو الانتهاك الجن�سي الحاد.
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�ساد�ساً: المجموعات الم�ستهدفة والمعنيون
• �الن�ساء اللاتي عانين �أو مازلن يعانين من العنف �أو قد يعانين �أو يواجهون �أي نوع من �أنواع العنف؛ ومنهن 
الزوجات والبنات والأخوات والأمهات والجدات، والموظفات وغيرهن من الن�ساء اللواتي يعانين من العنف 
ل�سوء  تعر�ضهن  فر�ص  من  �إعاقتهن  تزيد  قد  والتي  المعاقات  الن�ساء  خا�صة  وب�صفة  المجتمعي،  �أو  المنزلي 

المعاملة وعدم قدرتهن على الدفاع عن �أنف�سهن.
الأ�سرة  من  �أو  العمل  �أرباب  �أو  الأ�سرة  نطاق  خارج  من  الأغراب  الأحيان  �أغلب  في  وهم  العنف؛  • �مرتكبو 
�أقل  وبن�سبة  الأحيان  بع�ض  وفي  والإناث،  الذكور  من  الأقارب  �أو  الحموات  �أو  الأخوة  �أو  الآباء  �أو  كالأزواج 

الجيران والمعارف.
�إلى  حاجة  في  �أي�ضاًً  فهم  وبالتالي  العنف،  ممار�سة  نتيجة  المجتمع  �أفراد  وكذلك  ب�أكملها  الأ�سرة  • �تت�أثر 

الدعم والاهتمام والرعاية.
والمجتمع  الإعلام،  وو�سائل  والق�ضاء،  الت�شريعي،  والجهاز  للحكومة،  التنفيذي  الجهاز  المعنيون؛  • �وي�شمل 

المدني.

�سابعاً: الإطار القانوني الوطني والدولي 
ت�ؤكد القوانين الدولية على حقوق المر�أة ب�صفة عامة في المواد التي تن�ص على عدم التمييز في �إطار �إعلانات عهود 
حقوق الإن�سان، وفي الوثائق التي تتناول هذه الق�ضية بطريقة محددة. وقد ان�ضمت م�صر �إلى �أهم اتفاقيات الأمم 
القانون  من  جزءاًً  الاتفاقيات  هذه  وت�صبح  العنف،  من  والحد  المر�أة،  وحقوق  الإن�سان،  بحقوق  المتعلقة  المتحدة 

الم�صري بعد ت�صديق البرلمان عليها ون�شرها في الجريدة الر�سمية للدولة.
يمكن �أن يلعب النظام القانوني الم�صري وطريقة تطبيقه دوراً  �أ�سا�سياً في مناه�ضة العنف؛ لذا ينبغي �ألا يكتفي 
القانون بمنح حماية مبا�شرة من العنف الج�سدي والجن�سي، و�إنما �أي�ضاً �أن ي�ؤدي �إلى تفادي تزايد العنف النف�سي 
�ضد الن�ساء �سواء حدث ذلك في المجال العام �أو الخا�ص. ومن المهم النظر في كيفية تناول القانون الم�صري -بدءا 
العنف �ضد  وتوفير الحماية من  الن�ساء ب�صفة عامة،  – م��سألة حقوق  الأ�سا�سية  القوانين  �إلى  بالد�ستور، و�صولًا 

الن�ساء ب�صفة خا�صة.
ت�ضمن  التي  الم�صرية  والت�شريعات  الدولية  المواثيق  عن  تف�صيلة  بيانات   )3( رقم  ملحق  ويت�ضمن 

حماية حقوق المر�أة من �أ�شكال العنف.

ثامناً: الجهود الوطنية )الجهات الحكومية وغير الحكومية(
�ضد  العنف  مكافحة  مجال  في  حثيثة  جهود  المدني  المجتمع  منظمات  وكذلك  الحكومية  الجهات  من  عديد  تبذل 

المر�أة، على الرغم من العقبات التي قد تواجهها في مجال توفير الموارد المالية الكافية.
 ويت�ضمن ملحق رقم )4( الجهود التي قامت بها الجهات المعنية في هذا المجال.
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تا�سعاً: تحليل البيئة الداخلية للجهات المعنية
روعي عند و�ضع الا�ستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف �ضد المر�أة، درا�سة البيئة الداخلية للجهات المعنية بتنفيذ 
خطط العمل، وي�ساعد هذا التحليل مع الا�ستعانة بنتائج تحليل العوامل الخارجية على اتخاذ قرارات ا�ستراتيجية 
واختيار بدائل منا�سبة لها. حيث يهدف هذا التحليل �إلى ت�شخي�ص وتقييم القدرات والإمكانات المادية والب�شرية 
المتاحة واكت�شاف نقاط ال�ضعف والعمل على ت�صحيحها وتقويمها، وبالتالي يتم اقتراح البرامج والأن�شطة التي تعزز 

الا�ستفادة من نقاط القوة والتغلب على العوائق عند التنفيذ.
يت�ضمن ملحق رقم )5( تحليل تف�صيلي للبيئة الداخلية لكل جهة من الجهات الم�شاركة في الا�ستراتيجية.

عا�شراً: تحليل البيئة الخارجية والظروف المحيطة 
اعتمدت الجهات التنفيذية عند و�ضع خطط عملها على تحليل البيئة الخارجية المرتبطة بكافة �أ�شكال العنف �ضد 
المر�أة والفتاة من حيث العوامل والظروف التي يمكن �أن تدعم جهود مكافحته والا�ستفادة منها عند و�ضع الخطط 

والبرامج وطرح العوامل التي قد تعيق التنفيذ وتحديد مدى �إمكانية الا�ستفادة من الفر�ص المتاحة للتطبيق.

عوامل القوة
- الإرادة ال�سيا�سية الوا�ضحة من رئي�س الدولة ودعمه والتزام الدولة بمكافحة كافة �أ�شكال العنف.

- و�ضوح ال�سيا�سة الحكومية الداعمة لأن�شطة مكافحة العنف �ضد المر�أة.
- ��صدور د�ستور 2014 مت�ضمناً �أكثر من ع�شرين مادة داعمة للمر�أة، و�أكثر من مادة لمكافحة العنف �ضد المر�أة، و 

الاتجار بالب�شر، و�إن�شاء مفو�ضية لمنع كافة �أ�شكال التمييز. 
- �ت�شكيل لجنة بتكليف مبا�شر من رئي�س الجمهورية، على الم�ستوى الوزاري، بع�ضوية الوزارات المخت�صة وبرئا�سة 

رئي�س مجل�س الوزراء.
- وجود وحدات لتكاف�ؤ الفر�ص داخل وزارات الدولة، للإبلاغ عن �أي انتهاكات �أو تمييز �ضد المر�أة في بيئة العمل.

العنف �ضد  المحافظات تخت�ص بمكافحة  الداخلية على م�ستوى  لوزارة  التابعة  الأمن  - ��إن�شاء وحدات بمديريات 
المر�أة.

- �وجود وحدة لمناه�ضة العنف بوزارة العدل. وكذلك لجنة وطنية تن�سيقية لمنع ومكافحة الاتجار بالب�شر بالوزارة، 
بع�ضوية عدد من الوزارات والمجال�س المخت�صة.

- �إدراج لفظ"التحر�ش الجن�سي"لأول مرة في ن�ص قانون العقوبات الم�صري.
بمقت�ضاه  يتم  والإح�صاء،  العامة  للتعبئة  المركزي  الجهاز  و  للمر�أة  القومي  المجل�س  بين  تعاون  بروتوكول  - �توقيع 

�إجراء �إح�صاء دوري كل عامين عن و�ضع المر�أة الم�صرية، ي�شمل جزء منه ق�ضية العنف �ضد المر�أة.
-� يقوم المجل�س القومي للمر�أة  بالتعاون  مع  الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإح�صاء ب�إ�صدار درا�سة وطنية عن 

العنف �ضد المر�أة والتكلفة الاقت�صادية له.



16

 الاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف ضد المرأة  2015 – 2020

- �الإ�سهام الفاعل لمختلف الجهات الحكومية والأهلية في �صياغة الا�ستراتيجية الوطنية بما يعزز النموذج الت�شابكي 
الوطني. 

- تم�تع بع�ض المنظمات الأهلية الن�سائية بخبرة مكنتها من ت�شكيل تحالفات وائتلافات لمناه�ضة العنف �ضد المر�أة. 
كما يوجد ن�شاط ملحوظ للمجتمع المدني في توفير الحماية لل�سيدات والفتيات من خلال المبادرات والحركات 

المناه�ضة للعنف.
- وجود �شركاء دوليين داعمين.

- وجود برامج تدريبية وكتيبات توعية لمناه�ضة العنف.
- وجود مراكز للن�صح والإر�شاد والم�شورة تتبع وزارة الت�ضامن الاجتماعي.

عوامل ال�ضعف
- �ضعف �إدماج النوع الاجتماعي في الموازنات وال�سيا�سات والخطط والبرامج. 

- نق�ص الموارد المالية والب�شرية للبرامج الموجهة للمر�أة بوجه عام.
- ازدواجية الأن�شطة و�ضعف التن�سيق بين مختلف الجهات الحكومية والأهلية، وعدم وجود خطة عمل م�شتركة.

- �عدم وجود قاعدة بيانات دقيقة وم�صنفة ح�سب �أنواع العنف المختلفة، يمكن الاعتماد عليها في تحليل الظاهرة، 
�أو في توفير الموارد الب�شرية اللازمة لمواجهة الظاهرة �أمنيا، كما تت�سم البيانات المتاحة حاليا بال�ضعف من حيث 

و�ضوحها، دقتها، كفايتها، توفرها، ن�شرها، تبادلها، والا�ستفادة منها في مختلف الجهات.
- الاتجاهات والآراء المجتمعية ال�سلبية تجاه مختلف الق�ضايا التي تخ�ص المر�أة.

- التمييز �ضد المر�أة في المناهج التعليمية. 
- �عدم وجود خطة �أمنية لوقاية المجتمع وحمايته من الاتجار بالب�شر والمر�أة و�ضعف قدرات م�ؤ�س�سات الدولة لتقديم 

الدعم والم�ساندة لل�ضحايا.
- وجود بع�ض الت�شريعات التي تميز/ تفرق في عقوباتها بين الرجل والمر�أة.

- قلة عدد دور الا�ست�ضافة للمعنفات، والناجيات من العنف.
- انعدام الحماية الأمنية ال�شرطية لدور الإيواء للمعنفات.

بال�شكل  و�آثاره  بالعنف  يتعلق  الدين فيما  بر�أي �صحيح  والتوعية  التوجيه  الدينية في  الم�ؤ�س�سات  انخراط  - ��ضعف 
المطلوب، رغم اندماجها في الحوارات واللجان الم�شكلة لبحث الق�ضية.

- عدم وجود قوانين رادعة تجرم حرمان المر�أة من الح�صول على ميراثها ال�شرعي.
- انعدام الم�ساندة القانونية للمر�أة المعنفة من قبل الدولة من حيث توفير محامي لغير القادرات منهن.

- �قلة عدد عنا�صر ال�شرطة الن�سائية، وعدم تدريبهن بال�شكل الفني المتخ�ص�ص على تلقي �شكاوى العنف، والتعامل 
مع حالات العنف المختلفة ب�أق�سام ال�شرطة.

- �غياب دور الأخ�صائي الاجتماعي في المدار�س، وما كان ي�سديه من ن�صح و�إر�شاد لخلق ج�سور من الثقة والم�صداقية 
بينه وبين الطالب/ الطالبة.
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- الدور ال�سلبي لبع�ض و�سائل الإعلام والأعمال الدرامية في تقديم �صورة م�سيئة للمر�أة.
- �وجود بع�ض �أنواع الخطاب الديني الم�سيء المتعلق بمبد�أ ا�ستباحة تعنيف الزوج لزوجته من قبيل ممار�سة الزوج 
لحقوقه ال�شرعية في ت�أديب المر�أة، دون تو�ضيح �أو فهم لحقوق كلاهما، و�إبراز �سماحة الدين الإ�سلامي في و�ضع 

هذه ال�ضوابط .
المفاهيم  الناتجة عن  العقبات  ب�سبب  الرجال،  من  �أقل  المنا�سب  الم�أوى  على  المر�أة في الح�صول  فر�ص  تزال  - لا� 
الاجتماعية التي تحول دون تي�سير و�صولها وامتلاكها للموارد التي تمكنها من الح�صول على الم�سكن المنا�سب. 
ف�ضلًا عن بع�ض الاتجاهات الاجتماعية التي تحرمها من حقها بالتملك وخ�صو�صاً عن طريق الإرث، ويزيد من 
التي  الدخل وللأ�سر  الفقيرة ومحدودة  للمر�أة  بتوفير وحدات �سكنية مقبولة  الإ�سكان  ذلك، عدم عناية قطاع 

تر�أ�سها امر�أة.
- �التزام المر�أة المعنفة لل�صمت، نتيجة �أو�ضاعها الاقت�صادية والاجتماعية اله�شة وال�صعبة، وخ�شيتها من �أن تجد 

نف�سها بلا بيت �أو م�أوى.
- �عدم وجود دور تنفيذي للمجل�س القومي للمر�أة، وعدم و�ضوح دوره واخت�صا�صاته للقاعدة الجماهيرية خا�صة 

الن�ساء.

الفر� صالمواتية
- ��إر�ساء المواد الداعمة للمر�أة في د�ستور 2014 من خلال �إ�صدار ت�شريعات جديدة، �أو تعديل ت�شريعات قائمة، بما 

يعزز من مكانتها وحقوقها في المجتمع، ويمنع التمييز القائم والعنف الممار�س �ضدها.
- �الالتزام بتقديم التقارير الدولية الدورية في مواعيدها المحددة، بما يدفع الدولة لإحراز مزيد من التقدم وفاءً 

لالتزاماته الدولية.
- �ت�شكيل لجنة للإ�صلاح الت�شريعي بمجل�س الوزراء، لتنقيح وتنقية الت�شريعات القائمة من مواطن خللها، والتي من 

بينها ت�شريعات تكر�س للتمييز �ضد المر�أة وعدم التكاف�ؤ بينها وبين الرجل في بع�ض العقوبات الجنائية.  
-� الا�ستفادة من فروع المجل�س القومي للمر�أة الـ 27 على م�ستوى المحافظات، بما يمتلكه كل فرع من فروعه  من 

قاعدة �شعبية تم تكوينها في كل محافظة، في تنفيذ مختلف �أن�شطة التوعية والتدريب.
- �التوظيف الفاعل لوحدات تكاف�ؤ الفر�ص التي �أن��شأها المجل�س داخل وزارات الدولة، في ا�ستقبال ال�شكاوي المخت�صة 
بحالات العنف والتمييز �ضد المر�أة في �إطار العمل، وم�ساعدة الن�ساء وتمكينهن من الح�صول على حقوقهن التي 

ن�ص عليها الد�ستور.
- �تعزيز دور مكتب �شكاوى المر�أة المركزي وفروعه على م�ستوى المحافظات في زيادة وعي الن�ساء بحقوقهن المكفولة  
بموجب القوانين الوطنية والدولية، وتوفير الإر�شاد للن�ساء في المجالات القانونية والاجتماعية، وتوفير �إح�صائيات 
العنف  واقع  تعك�س  بيانات وطنية  ت�أ�سي�س قاعدة  المر�أة، بهدف  والتمييز �ضد  العنف  دقيقة وموثقة عن حالات 

والتمييز �ضد المر�أة.
- �الت�شبيك مع م�ؤ�س�سات وطنية و�إقليمية ودولية قائمة تعمل في مجال مناه�ضة العنف، ولها خبرات �سابقة، ودرو�س 

م�ستفادة، وا�ستراتيجيات معتمدة في هذا المجال، بما يلائم خ�صو�صية المجتمع الم�صري.
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- �ا�ستغلال التطور التكنولوجي الهائل لمناه�ضة العنف، من خلال الإبلاغ عن حوادث العنف بمختلف �أ�شكالها من 
�أكثر  لمعرفة  على خريطة الجمهورية،  الانتهاك  مكان  ت�سجيل  تتيح   GPS ببرامج  مرتبطة   SMS ر�سائل  خلال 

المناطق التي تتعر�ض فيها للمر�أة للعنف، و�أوقاتها.
- تبني بع�ض الجهات الحكومية لقرارات �إدارية تدعم حقوق الن�ساء.

على  تعديل  �إدخال  نحو  الدولة  وتوجه  الإن�سان،  حقوق  واحترام  الم�ساواة  ثقافة  تكر�س  تعليمية  �سيا�سة  - �اعتماد 
المناهج التعليمية بمختلف مراحلها وتنقيحها من ال�صور النمطية.

- مراجعة وتنقيح قانون العمل بما يراعي التزامات الدولة في مجال حقوق الإن�سان محليا ودوليا.
- دعم �إجراءات محاربة الإفلات من العقاب لمرتكبي العنف وحرية الو�صول للعدالة بالن�سبة للن�ساء.

- و�ضع �سيا�سات وطنية لمكافحة الاتجار بالب�شر. 
- ا�ستجابة الدولة للموازنة الم�ستجيبة للنوع الاجتماعي، وتخ�صي�ص موارد مالية لها.

- �توجه وزارة الت�ضامن الاجتماعي نحو تقييم دور ا�ست�ضافة المعنفات وزيادة عددها، والعمل على �إعادة توزيعها 
ب�شكل جغرافي متوازن وعادل على م�ستوى الجمهورية.

- �إيمان بع�ض القيادات الطبيعية من ال�شباب ب�ضرورة تكاتف الجهود لمكافحة التحر�ش.
- �اتجاه الدولة   والم�ؤ�س�سات الدينية �إلى ت�صحيح  وتجديد الخطاب الديني والا�ستعانة بالدعاة والداعيات التابعين 
لوزارة الأوقاف في عقد درو�س دينية للتوعية ب�صحيح الدين في ق�ضايا العنف، والعلاقة بين الزوجين، والمفاهيم 

المغلوطة حول المر�أة.
م�ستوى  على  الإناث  ختان  خا�صة  العنف  لمناه�ضة  وتوعية  تعليم  برامج  الأرثوك�سية  القبطية  الكني�سة  - �تبني 

الجمهورية.
- �تزايد ن�شاط منظمات المجتمع المدني العاملة في مجال المر�أة والتي يمكن �أن ت�شكل جماعات �ضغط للت�أثير على 

�صانعي القرارات وك�سب ت�أييدهم لق�ضايا المر�أة.

التهديدات
- �ضعف الوعي بق�ضايا المر�أة ب�شكل عام، وق�ضايا العنف بمختلف �أ�شكاله ب�شكل خا�ص.

- العادات والتقاليد والثقافة ال�سلبية ال�سائدة فيما يخ�ص المر�أة.
- �ا�ستمرار تجنب ال�ضحايا الإبلاغ عن جرائم العنف الممار�سة �ضدهم، وتنازلهن عن حقهن في مقا�ضاة الجاني 

خوفا من الف�ضيحة.
- �سوء الأو�ضاع الاقت�صادية، وارتفاع ن�سب البطالة، وزيادة عدد الن�ساء المعيلات لأ�سر.
- عدم تحقيق مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص بين الن�ساء والرجال وا�ستمرار الممار�سات التمييزية.

- عدم وجود ن�صو�ص قانونية تلزم الجاني بالالتحاق ببرامج �إعادة الت�أهيل.
الزنا  ق�ضايا  في  خا�صة  والمر�أة  الرجل  بين  العقوبات  قانون  ن�صو�ص  بع�ض  تطبيق  في  القائم  التمييز  - �ا�ستمرار 

وال�شرف.
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- بطء �سير �إجراءات التقا�ضي.
- انت�شار تعاطي المخدرات بين ال�شباب.

-� اعتبار العنف الأ�سري �سلوكاً عادياً، و��شأناً عائلياً يتّ�صل بالحياة الخا�صة للأفراد مّما ي�ساهم في تر�سيخ مواقف 
ال�صمت تجاه ممار�سات العنف الم�سلط على المر�أة وعدم الإبلاغ عنها.

- تخفي�ض المخ�ص�صات المالية والموارد الب�شرية، خا�صة في المناطق الريفية عنها في المناطق الح�ضرية. 
- ا�ستمرار نق�ص المعلومات والبيانات الخا�صة بالعنف �ضد المر�أة.

- �بزوغ مو�ضوعات ذات �أهمية على الم�ستوى الدولي لم يتم حتى الآن و�ضع خطط لتفادي �آثارها على المر�أة كتغير 
المناخ، وت�أثيره على �أو�ضاع المر�أة م�ستقبلا من حيث �إجبارها على الانتقال من مكان لآخر مما يعر�ضها لأخطار 

الاتجار بها، وا�ستغلالها جن�سيا.
- انت�شار الجهل والأمية و�سوء ا�ستخدام التكنولوجيا الحديثة.

احدى ع�شر: التحديات الراهنة
على الرغم من تنامي الوعي العام بمظاهر العنف �ضد المر�أة والفتاة، والذي انعك�س في اهتمام القيادة ال�سيا�سية 
العليا بمكافحته من خلال �إ�صدار �سل�سلة من التوجيهات للحكومة كان �أبرزها ت�شكيل لجنة برئا�سة رئي�س مجل�س 
الوزراء لمواجه العنف �ضد المر�أة والفتاة، �إلا �أنه مازالت هناك عدد من التحديات والفجوات التي تعمل الا�ستراتيجية 

على علاجها، ومن �أبرزها:
الرغم  والفتاة على  المر�أة  العنف �ضد  �أ�شكال  يواجه كافة  �شامل  ت�شريع  �إلى  يفتقر  الم�صري  القانون  • �مازال 
من �إعداد المجل�س لمقترح قانون عام 2012 وكذلك تقديم مقترحات لقوانين  من المجتمع المدني مما يتطلب 
�سرعة �إ�صدار هذا الت�شريع، والحاجة �إلى مراجعة كافة الت�شريعات المتعلقة بحقوق المر�أة وعلى �سبيل المثال 
الأطر  تنفيذ  كفاية  عدم  بجانب  ال�شخ�صية،  والأحوال  الاجتماعي  وال�ضمان  العمل  قانون  الح�صر  ولي�س 

القانونية.
• �بالرغم من تطوير عدد من ال�سيا�سات الوطنية لمواجهة العنف وتوفير الخدمات المنا�سبة، �إلا �أنها ما تزال 

تفتقر �إلى التن�سيق وال�شمول والتكامل بين القطاعات المختلفة.   
• �نق�ص الموارد المالية والب�شرية اللازمة للت�صدي لأ�سباب العنف �ضد المر�أة والفتاة وتوفير الحماية والدعم 

للمعنفات.
ون�شرها  وتحليلها  البيانات  جمع  كفاية  وعدم  العنف،  بحالات  المتعلقة  والإح�صاءات  المعلومات  • �ق�صور 
بانتظام ب��شأن مختلف �أ�شكال التمييز والعنف �ضد المر�أة والفتاة و�أ�سبابها وعواقبها والتكاليف الاقت�صادية 
التي يتحملها المجتمع نتيجة هذا التمييز والعنف، وكذلك و�ضع مجموعة م�ؤ�شرات ب��شأن العنف �ضد المر�أة 

والفتاة.
• �تدني معرفة المر�أة والفتاة بحقوقهن التي �ضمنتها لهن ال�شرائع ال�سماوية والد�ستور والت�شريعات والقوانين 

الوطنية، خا�صة المر�أة التي تعاني من ه�شا�شة و�ضعها الاقت�صادي والاجتماعي.
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• �ا�ستمرار وجود بع�ض الاتجاهات الاجتماعية التي ترى في العنف �ضد المر�أة ظاهرة مقبولة، مما يزيد من 
احتمالية ا�ستمراره وتنوع �أ�شكاله. 

ولا  الأ�سري،  المر�أة  دور  �أحادية  على  تركز  التي  الاجتماعية،  التن�شئة  و�أ�ساليب  الاتجاهات  بع�ض  • �ا�ستمرار 
تعترف بتعدد �أدوارها الأ�سرية والمجتمعية.

م�ضمون الا�ستراتيجية
الر�ؤية

مجتمع �آمن خال من العنف يكفل للمر�أة الحماية وتوفير الخدمات المتكاملة، والالتزام بتلبية حقوق المر�أة و�ضمان 
م�شاركتها الفاعلة والعادلة في الحياة الاجتماعية، والاقت�صادية، وال�سيا�سية، والثقافية.

الر�سالة
الت�صدي لكافة �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة من خلال تحقيق مبادئ العدالة الاجتماعية وتكاف�ؤ الفر�ص بين جميع 
�أفراد المجتمع بتطبيق �سيا�سات �شاملة وخلق منظومة متكاملة للتعاون بين الحكومة والمجتمع المدني تعمل على تغيير 
الن�ساء في  التي تحد من م�شاركة  المعوقات  المر�أة وتق�ضي تدريجياً على كافة  ال�سلبية لدى المجتمع تجاه  ال�صورة 

الحياة العامة. 

الهدف الإ�ستراتيجي العام 
الق�ضاء على كافة �أ�شكال العنف �ضد المر�أة والفتاة

محاور الا�ستراتيجية 
ا�ستندت محاور الا�ستراتيجية على الأدلة المتوفرة ل�سد فجوات الخطط والبرامج والأن�شطة التي تتبناها عدد من 
المتنوعة  الطبيعة  الممار�سات الجيدة، وتم�شياً مع  بالأجهزة الحكومية وغير الحكومية والا�ستفادة من  القطاعات 

الجوانب للعنف و�ضرورة تطوير ا�ستجابات متعددة القطاعات ومتعددة الم�ستويات. 

المحور الأول )الوقاية(:
- تنمية الوعي العام وت�صحيح الخطاب الديني وتغيير الثقافة ال�شعبية من خلال برامج التوعية والتعليم والتدريب.
الم�شكلة  وجذور  �أ�صل  مع  التعامل  وخطط  برامج  لو�ضع  والاقت�صادي  الاجتماعي  الجانب  من  الظاهرة  - �تحليل 

وتمكين المر�أة من تجنب العنف.
- مراجعة وتنقيح القوانين وال�سيا�سات والممار�سات التي تح�ض على العنف �ضد المر�أة.
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- تطوير وا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات والات�صالات وو�سائل الإعلام لنبذ ومكافحة العنف.

المحور الثاني )الحماية(:
-� تفعيل وتطوير الت�شريعات والقوانين المناه�ضة للعنف �ضد المر�أة في �ضوء الد�ستور و�إ�صدار ت�شريع متكامل يتناول 

كل �صور العنف الموجهة �ضد الن�ساء والفتيات ل�ضمان الق�ضاء عليها.
- تعزيز تنفيذ القوانين من خلال تطوير �آليات التن�سيق ونظم الإحالة

- التوعية بالقوانين وتب�سيط الإجراءات وتي�سير الو�صول �إلى الخدمات القانونية و�سرعة الإنجاز
الحماية  وبرامج  الخدمات  من  والا�ستفادة  العنف  حوادث  عن  للإبلاغ  المعنفات  للن�ساء  منا�سبة  بيئة  - �خلق 

والم�ساعدة.

المحور الثالث )التدخلات(:
- توفير خدمات الدعم ال�صحي والنف�سي والم�شورة للمعنفات

- تطوير برامج العلاج والت�أهيل لمرتكبي العنف
- توفير مراكز ا�ست�ضافة كافية للمعنفات

الطبية  والم�شورة  والإر�شاد  الن�صح  ومراكز  القانونية  والم�ساعدة  ال�صحية  الرعاية  نطاق خدمات  وتوزيع  - ��إن�شاء 
والنف�سية والخطوط ال�ساخنة ودور الا�ست�ضافة للمعنفات.

- توفير الدعم الاقت�صادي للمر�أة المعنفة.

المحور الرابع )الملاحقة القانونية(:
- �و�ضع �آلية تدابير وقائية لحماية الن�ساء �ضحايا العنف ومدي ملاءمة ذلك للاتفاقيات الدولية بهدف التعرف 

على الموقف التنفيذي الفعلي.
الأ�سرة  نيابة  تتولى  �أن  فيها. على  الف�صل  ل�سرعة  المر�أة  العنف �ضد  للنظر في ق�ضايا  دوائر خا�صة  - �تخ�صي�ص 

التحقيق في جرائم العنف �ضد المر�أة.
- الو�صول للمعيار الدولي من خلال تبادل الخبرات مع الدول الأخرى التي تقدمت في هذا المجال.
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ملخ� صخطط العمل التنفيذية
حددت الجهات الم�شاركة في �إعداد الا�ستراتيجية الوطنية والتي �ستتولى تنفيذها، خطط العمل التنفيذية التف�صيلية 
والبرامج  الأن�شطة  تغطي  �أن  على  الا�ستراتيجية،  التي حددتها  الأربعة  الأهداف  �أو  الأربعة  المحاور  على  اعتماداً 

المقترح تنفيذها كل هدف من الأهداف الفرعية لمحاور الا�ستراتيجية.
وتت�ضمن خطط العمل التنفيذية للجهات المعنية مخطط زمني للأن�شطة، والمخرجات المتوقعة، وم�ؤ�شرات الأداء 
التقديرية المتوقعة لكل  التنفيذ، و�سبل المتابعة والتقييم، والتكلفة  الكمية والنوعية، والجهات الم�ساندة، ومعوقات 
�أو برنامج اعتماداً على �أن يتم تخ�صي�ص الموارد المالية اللازمة لتنفيذ تلك الأن�شطة والبرامج �سواء من  ن�شاط 
خلال الميزانيات المخ�ص�صة لكل جهة، �أو تخ�صي�ص الموارد المالية اللازمة لتلك الأن�شطة والبرامج في حالة عدم 

التخ�صي�ص، �أو البحث عن م�صادر تمويل من الجهات المانحة.
ويلاحظ �أن هناك بع�ض الأن�شطة التي يمكن �أن تندمج من خلال التن�سيق بين الجهات المختلفة وم�شاركتهم في 

تنفيذ نف�س الن�شاط.
ون�ستعر�ض فيما يلي بع�ض الأن�شطة الهامة التي �ستقوم بتنفيذها الوزارات والم�ؤ�س�سات وكذلك المجتمع المدني خلال 

الفترة التي تت�ضمنها الا�ستراتيجية وهي خم�س �سنوات وتغطي المحاور والأهداف الرئي�سية للا�ستراتيجية:

وزارة الأوقاف
يعتبر الدور الذي تقوم به وزارة الأوقاف في مجال تنمية الوعي العام وت�صحيح الخطاب الديني دوراً رئي�سياً وهاماً 

فى مجال الوقاية من انت�شار ظاهرة العنف �ضد المر�أة و�ستقوم الوزارة بعديد من الأن�شطة منها:
- �إلقاء الخطب والدرو�س الدينية بالم�ساجد لمكافحة العنف �ضد المر�أة

- ت�ضمين مو�ضوع مكافحة العنف �ضد المر�أة �ضمن المنهج التدريبي لل�سادة الأئمة.
- قوافل التوعية في جميع المحافظات لمكافحة العنف �ضد المر�أة.

- طباعة كتاب الخطب الع�صرية ون�سخ من مجلة منبر الإ�سلام يتناولوا ق�ضية العنف �ضد المر�أة.

وزارة التربية والتعليم
ت�ضمنت �أن�شطة وزارة التربية والتعليم عدد من البرامج الموجهة للطلبة والطالبات وكذلك �أولياء الأمور بالإ�ضافة 
التدريبية  الدورات  من  حزمة  الوزارة  �ستنفذ  �سنوات  الخم�س  وخلال  بالمدار�س.  الاجتماعيين  الأخ�صائيين  �إلى 
للفتيات حول الحفاظ على الج�سد وللفتية حول احترام حقوق المر�أة ونبذ العنف، بجانب توعية �أولياء الأمور عن 

�أهمية ملاحظة ومتابعة �سلوكيات الأبناء وتقويمها.
و�ستتوجه الوزارة نحو الإعداد التربوي الجيد للمعلمين والمعلمات للت�أكيد على �أخلاقيات مهنة التعليم وكيفيه ر�صد 
حجم الم�شكلات ومواجهتها تربويا ومهنيا وقانونيا. كما �ستقوم بت�أهيل الأخ�صائيين الاجتماعيين وتدريبهم على 
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ال�صحة النف�سية والم�شكلات وخطوات حلها وعلاجها وكيفية التعامل مع الم�شاغبين وممار�سي العنف من التلاميذ/
الطلاب مع متابعة حالات العنف الجن�سي �أو الج�سدي �أو اللفظي.

الأنواع  وكذلك  الجن�سي  التحر�ش  ب�إجرائها حول ظاهرة  �ستقوم  التي  والدرا�سات  الأبحاث  على  الوزارة  �ستعتمد 
الأخرى من العنف الممار�س �ضد المر�أة والفتاة والتلميذة/والتلميذ والطفلة/والطفل لو�ضع �آليات الوقاية.

�سيتم تفعيل تنفيذ القرار الوزارى الخا�ص بحفظ النظام والان�ضباط داخل المدار�س مع تقديم مقترح قانون حول 
�إ�صدار قانون �صارم خا�ص بالمعلم/المعلمة ي�ضمن عدم تعر�ضه بالإيذاء للتلميذ/ة داخل المدر�سة.

وزارة التعليم العالي
تغطي �أن�شطة الوزارة عدد من البرامج التدريبية وقوافل التوعية التي ت�شارك فيها �أ�ساتذة علم الاجتماع بالجامعات 
الم�صرية، كما �ستعمل الوزارة على �إن�شاء وحدة لتكاف�ؤ الفر�ص بكل جامعة م�صرية، بينما �ستوفر الوزارة عدد من 
الخدمات مثل خدمة تلقي �شكاوى الفتيات المعنفات والبلاغات عن حوادث العنف داخل الجامعات، وخدمة الرعاية 

ال�صحية الأولية من خلال العيادات بالكليات والجامعات. 
بينما �ستقوم الوزارة بدرا�سة لقيا�س الو�ضع الحالي بالجامعات الم�صرية مقارنة بالدول الأخرى بهدف الو�صول 
ب�صفة  للمر�أة  المقدمة  للخدمات  والمحلية  الدولية  والت�شريعات  للقوانين  ا�ستر�شادي  دليل  و�إعداد  الدولي  للمعيار 

عامة. 

وزارة الت�ضامن الاجتماعى 
على مدار مدة تنفيذ الا�ستراتيجية �ستقوم الوزارة بتكثيف حملات التوعية وور�ش العمل المرتبطة بق�ضايا العنف 

والموجهة للرائدات الريفيات/ المترددات على مراكز تنمية المر�أة / الأندية الن�سائية ومراكز الا�ست�ضافة.
كما �ستعمل الوزارة على زيادة عدد مراكز ا�ست�ضافة المعنفات بحيث تغطي كافة الجمهورية للمعنفات وذلك بدعم 

وتحفيذ والتعاون مع الجمعيات الأهلية والعمل على توفير خط �ساخن لتلقى البلاغات.
بمكاتب  والنف�سيين  الاجتماعيين  )الأخ�صائيين  والمهارة  الكفاءة  لرفع  الوظيفي  الجهاز  تدريب  الوزارة  �ستتولى 

التوجيه والا�ست�شارات الأ�سرية وم�ؤ�س�سات الرعاية ووحدات تكاف�ؤ الفر�ص(
�ستعلن الوزارة عن الخط ال�ساخن 16432 لا�ستقبال البلاغات الخا�صة بال�سيدات المعنفات بهدف توفير الم�ساعدة 
حملات  تنظيم  بجانب  الخدمة،  لأماكن  والإر�شاد  والتوجيه  بالوزارة  المتاحة  بالخدمات  والتوعية  والا�ست�شارات 
قومية  �إعلامية - مطبوعات لرفع الوعي المجتمعي ب�أهمية مراكز الا�ست�ضافة والتعريف ب�أهدافها وكيفية الح�صول 

على الخدمات المقدمة.
بينما تت�ضمن الخطة التنفيذية للوزارة توفير م�شروعات �صغيرة مدرة للدخل للمر�أة والفتاة المعنفة لزيادة التمكين 

الاقت�صادى لها.
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وزارة الثقافة
تعتمد خطة وزارة الثقافة على عدة �أن�شطة تهدف �إلى ن�شر الوعي العام حول ظاهرة العنف �ضد المر�أة وحث المجتمع 
على مناه�ضته وذلك من خلال تنفيذ عدد من الم�ؤتمرات والمنتديات والحلقات البحثية والم�سابقات التي تت�ضمن 

المو�ضوعات التالية:
- مفاهيم العنف وكيفية الت�صدي له من خلال ت�صحيح الخطاب الديني وتغيير الثقافة ال�شعبية.

- �تطوير ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات والات�صالات وو�سائل الإعلام للق�ضاء على كافة �أ�شكال العنف �ضد المر�أة 
والفتاة.

- كيفية تفعيل وتطوير الت�شريعات والقوانين المناه�ضة للعنف �ضد المر�أة في �ضوء الد�ستور.
- �خلق بيئة جديدة منا�سبة للن�ساء المعنفات والتوعية بالقوانين التي ت�ساعد على الق�ضاء على كافة �أ�شكال العنف 

�ضد المر�أة والفتاة، وكيفية توفير الدعم الاقت�صادى للمر�أة المعنفة. 
و�ستعمل الوزارة على تفعيل بروتوكولات التعاون مع الدول الأجنبية والعربية المختلفة و�إقامة �أ�سبوع ثقافي للوقوف 
على التجارب الناجحة في توظيف الفن والثقافة في مناه�ضة العنف �ضد المر�أة، وعقد م�ؤتمرات دولية �سنوية تتناول 

و�سائل مناه�ضة العنف �ضد المر�أة.

وزارة الداخلية 
�ستتبنى وزارة الداخلية العمل على تطوير المناهج العلمية بكليات ال�شرطة و�إ�ضافة ف�صل لمادة حقوق الإن�سان حول 
�إح�صائية  �آلية  تحديد  �سيتم  الا�ستراتيجية  تنفيذ  وخلال  مواجهته.  و�آليات  وتداعيات  المر�أة  �ضد  العنف  مفهوم 
لح�صر كافة البيانات الخا�صة بوقائع العنف �ضد المر�أة والأحكام ال�صادرة فيها بهدف ر�صد �أهم الأ�سباب الم�ؤدية 

للعنف و�إفراغ ذلك �ضمن منظومة الأداء الأمني لتوقى الأ�سباب الم�ؤدية له.
�ستعمل الوزارة على التو�سع في نظام الدوريات الراكبة بو�سائل النقل خفيفة الانتقال لأماكن البلاغات والتواجد في 
�إن�شاء لجان لحماية المر�أة على الم�ستوى العام وبالمحافظات والمراكز  �أماكن انت�شار تلك الجرائم، و�سيتم درا�سة 

والأق�سام على غرار لجان حماية الطفل.
مع  العنف  �ضحايا  لا�ستقبال  ال�شرطة  �أق�سام  فى  وم�ستقلة  ومجهزة  ملائمة  �أماكن  توفير  الوزارة  خطة  تت�ضمن 
�أفراد معنيين ومدربين على تلقى البلاغات وتحرير مح�ضر وجمع الا�ستدلالات مع  العمل على زيادة  تخ�صي�ص 

�أعداد ال�ضابطات الطبيبات من خلال الالتحاق بالق�سم الخا�ص ب�أكاديمية ال�شرطة .

وزارة ال�سياحة 
�ستتوجه وزارة ال�سياحة نحو العاملين في القطاع من خلال العمل على حث و�إلزام الفنادق ال�سياحية على ت�ضمين 

منهج تدريبي حول عن "مناه�ضة العنف �ضد المر�أة" لكافة العاملين في مجال ال�سياحة.
و�ستت�ضمن �أن�شطة الوزارة تنفيذ عدد من الدورات التدريبية حول مكافحة التمييز والعنف �ضد المر�أة فى مجال 
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العمل والم�ساواة بين الجن�سين والنوع الإجتماعى، وكذلك تدريب العاملين في مجال بيع العاديات ممن يتعاملون 
مبا�شرة مع ال�سائحين )المدونة العالمية لآداب ال�سياحة ال�صادرة من منظمة ال�سياحة العالمية(.

�سيتم عمل ا�ستق�صاء ر�أي لل�سائحين بالمقا�صد ال�سياحية الأكثر �إقبالا حول مدى ر�ضائهم عن الخدمات المقدمة 
لهم وحول تعر�ضهم لأي نوع من �أ�شكال العنف.

ال�صناعات  التدريب فى مجال  برامج  توفير  المعنفة من خلال  للمر�أة  الدعم الاقت�صادي  بتقديم  الوزارة  �ستقوم 
الحرفية بعدد من المحافظات وكيفية �إقامة م�شروعات اقت�صادية للمر�أة المعنفة من �أجل تمكينها اقت�صادياً.

وزارة ال�شباب والريا�ضة 
ت�شمل خطط الوزارة برامج تدريبية لتوعية الفتيات وم�ساعدتهن لممار�سة حقوقهن في مواجهة العنف و�سلامتها من 
التحر�ش، و�ست�ستفيد الوزارة من المع�سكرات التثقيفية لع�ضوات �أندية الفتاة لتعريف الفتيات بالحقوق التي ن�ص 
عليها الد�ستور الم�صري و�إتاحة الفر�صة لهن للحوار والمناق�شة والتعبير عن �أ�شكال العنف الذي يمار�س في المجتمع 

والأ�سرة �ضدهن بهدف تغيير الموروث الثقافي المناه�ض لحقوق المر�أة.
ت�أهيلية لدمج مرتكبي العنف في الأن�شطة المختلفة وممار�سة الريا�ضة وم�ساعدتهم على  الوزارة برامج  و�ستقدم 

التفاعل مع المجتمع. 
�إن�شاء وحدة �سلامة الفتاة بالجامعات ومراكز ال�شباب، و�سيتم عقد عدد من الملتقيات  كما �ستعمل الوزارة على 
الحرفية بالمدن ال�شبابية خا�صة بالفئات المعنفة، بجانب عمل معار�ض و�أ�سواق لت�سويق منتجات الفتيات المعنفات.

وت�ضمنت خطة الوزارة عقد ملتقى الفتاة العربية تحت �شعار "�أرف�ض العنف".

وزارة ال�صحة وال�سكان
وا�ستخراج  وتحليلها  المر�أة  �ضد  بالعنف  الخا�صة  البيانات  لإدخال  �إلكتروني  برنامج  �إعداد  �إلى  الوزارة  ت�سعى 
الم�ؤ�شرات  على �أن يتم دمج هذا البرنامج مع برامج ر�صد حالات العنف �ضد المر�أة، كما �سيتم تنفيذ عديد من 

برامج التدريب الموجه للرائدات ال�صحيات حول حقوق المر�أة والطفل.
والإجراءات  بالقوانين  للتعريف  ال�صحية  الطبي لمقدمي الخدمة  الا�ستر�شادي  الدليل  والإعلان عن  تعميم  �سيتم 

الخا�صة بق�ضايا العنف �ضد المر�أة وتدريبهم عليه.
للمعنفات على  لتقديم خدمات �صحية  �إدارة �صحية  بكل  وم�ست�شفى  الوزارة تحديد وحدة �صحية  تت�ضمن خطط 
�أن يتم الإ�شراف الدورى ال�صحي علي مراكز ا�ست�ضافة المعنفات مع  تقديم الخدمات  م�ستوى الجمهورية، على 

ال�صحية والنف�سية للمعنفات مجاناً.
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وزارة العدل
ت�شمل خطط العمل التنفيذية للوزارة تفعيل وتطوير الت�شريعات والقوانين من خلال ت�شكيل لجان لمراجعة الت�شريعات 
�إدارة  با�ستحداث  الوزارة  �ستقوم  كما  العنف.  من  الن�ساء  لحماية  وتفعيله  القانوني  الإطار  لتعزيز  �آليات  وو�ضع 
للملاحقة الق�ضائية داخل قطاعات الوزارة، بينما �ستعتمد على الدرا�سات التحليلية لق�ضايا العنف �ضد المر�أة من 
بيانات  قاعدة  �إن�شاء  �إلى  بالإ�ضافة  م�ستقبلًا،  ال�سلبيات  تلافى  على  والعمل  وال�سلبيات  الايجابيات  تحديد  �أجل 

اليكترونية بالوزارة لإح�صاء الق�ضايا الخا�صة بالعنف �ضد المر�أة والفتاة. 
�ستعمل الوزارة على �إن�شاء وحدة تن�سيق بين الجهات العاملة فى مجال العدالة الجنائية لإعداد تقرير بالق�ضايا 
المنجزة، بالإ�ضافة �إلى �إعداد دليل اجرائى وتدريبى حول كيفية التعامل الأمثل مع ق�ضايا العنف �ضد المر�أة، وتفعيل 
العنف  ق�ضايا  �إحكام  تنفيذ  لمتابعة  بالب�شر  للاتجار  الوطنية  اللجنة  مع  والتن�سيق  المر�أة  �ضد  العنف  �إدارة  دور 

والتقييم.
�ضابط   ( المر�أة  �ضد  العنف  �ضحايا  لنجدة  الانتقال  �سريعة  متخ�ص�صة  وحدات  �إن�شاء  الوزارة  �أن�شطة  تت�ضمن 
�شرطة-طبيب �شرعى-طبيب نف�سي(. كما �سيتم العمل على تجهيز عدد من المحاكم لتكون ملائمة لنظر ق�ضايا 

العنف �ضد المر�أة مع توفير الأجهزة اللازمة لممار�سي الطب ال�شرعى.

وزارة القوى العاملة
�ستعمل الوزارة على تعديل �أحكام القوانين بما يتما�شى مع مكافحة العنف �ضد المر�أة والفتاة في مجال العمل وتطبيق 
وتفعيل المواد القائمة من خلال مفت�شي العمل على م�ستوى مديريات القوى العاملة بالجمهورية مع تطبيق ما جاء 

بمواد د�ستور 2014  فيما يتعلق بق�ضايا المر�أة والفتاة.
�ست�ستمر �أن�شطة الوزارة في تقديم برامج التوعية والتدريب توعية المر�أة بحقوقها وواجباتها في �أماكن العمل، وعقد 
ندوات توعية خا�صة بتنظيم الأ�سرة – خطورة الزواج المبكر لتقليل الزيادة في عدد الأفراد التي ت�ؤثر على الحالة 

الاقت�صادية للأ�سرة وت�ؤدى لزيادة العنف الأ�سرى – مكافحة العنف �ضد المر�أة ب�صفة عامة في المنزل وخارجه.
وت�شمل خطة الوزارة العمل على تمكين المر�أة اقت�صادياً عن طريق �إقامة م�شروعات �صغيرة تعتمد على التدريب 
المهنى طبقاًً لكل محافظة من �أجل توفير فر�ص عمل وتدريب مهني داخل كل محافظة، والعمل على �إيجاد جهات 

ت�سويقية لمنتجات المر�أة بالتن�سيق مع الجمعيات الأهلية بكل محافظة وال�صندوق الاجتماعي للتنمية.

الكني�سة القبطية الأرثوذوك�سية
 �ضمن الأن�شطة الخدمية والتوعية التي تقوم بها الكني�سة �سيتم تكثيف الجهود في مجال حملات التوعية وور�ش 
العمل التدريبية لرجال الدين الم�سيحى بهدف رفع الوعى بق�ضية العنف �ضد المر�أة على م�ستوى المحافظات من 

خلال الوعظات الأ�سبوعية والمدار�س الكن�سية )مدار�س الأحد(.
ويعتبر التمكين الاقت�صادي للمر�أة �أحد الدعائم التي تمكنها من التغلب على ظروف العنف الممار�س �ضدها ولذلك 
ف�ستعمل الكني�سة على تنفيذ مجموعة من الم�شروعات ال�صغيرة المدرة للدخل لل�سيدات ويتم تخ�صي�صها للن�ساء 

المعنفات.
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المجل�س القومي لحقوق الإن�سان
حقوق  بق�ضايا  العام  الوعي  رفع  بهدف  بتنفيذها  المجل�س  �سيقوم  التي  الأن�شطة  من  عدد  الا�ستراتيجية  ت�ضمنت 
الإن�سان ب�صفة عامة ومناه�ضة العنف والتمييز �ضد المر�أة على وجه الخ�صو�ص ب�سبب "الدين -المعتقد - العرق 
- العرف"، ومن بين هذه الأن�شطة البرامج الإذاعية ومراجعة م�ضمون الكتب المدر�سية وور�ش العمل وتدريب الن�ساء 

والفتيات والإعلاميين.
�سيعد المجل�س التقارير ال�سنوية لر�صد وتحليل الأو�ضاع الاجتماعية والاقت�صادية فى المجتمع ومن �ضمنها انتهاكات 
الن�ساء  تعر�ض  على  المترتبة  والجنائية  والاجتماعية  النف�سية  الأبعاد  لتحديد  والدرا�سات  والطفل،  المر�أة  حقوق 
للعنف، كما �سيقوم بمراجعة كافة الت�شريعات القائمة والتو�صية بتنقيتها مما يخالف �أو يتعار�ض مع مبادئ حقوق 

الإن�سان ومناه�ضة العنف والتمييز �ضد المر�أة.
الدولية  الت�شريعات تتفق مع المعايير  ب�إ�صدار حزمة من  بالتعجيل  تناولت خطة المجل�س مطالبة البرلمان الجديد 
لحقوق الإن�سان ومنها �إ�صدار م�شروع قانون مكافحة العنف �ضد المر�أة، وم�شروع قانون حظر التمييز بين المواطنين 
وتكاف�ؤ الفر�ص بجانب تدريب كوادر من المحاميين على تقديم الم�ساعدة القانونية اللازمة ل�ضحايا انتهاكات حقوق 

الإن�سان والمعنفات من الن�ساء والفتيات.

المجل�س القومى للإعاقة
تعتمد خطة المجل�س على تنفيذ برامج تدريبية حول �آليات ر�صد ومتابعة تطبيق اتفاقية �سيداو والاتفاقية الدولية 
لحقوق الأ�شخا�ص ذوى الإعاقة فيما يتعلق بحماية المر�أة، و�إعداد خطط ل�ضمان الأمن وال�سلامة داخل بيئة العمل 

للن�ساء ذات الإعاقة.
و�سيقوم المجل�س بعقد ور�ش عمل وتدريبات حرفية  لتح�سين جودة الحياة  للمر�أة ذات الإعاقة وتذكية توفير المعا�ش 

ال�ضماني لغير القادرات على العمل.
وت�شمل �أن�شطة المجل�س عقد ملتقى ثقافى ريا�ضي دولى للأ�شخا�ص ذوى الإعاقة من �أجل ال�سلام ومناه�ضة العنف.

المجل�س الأعلى للإعلام
�سيقوم المجل�س بالعمل على زيادة الإنتاج الدرامى لم�سل�سلات تناق�ش مختلف ق�ضايا المر�أة وتعالجها، بالإ�ضافة �إلى 

�إنتاج �أفلام ت�سجيلية ودرامية لمناق�شة الق�ضايا، كما �سيتم �إعداد برامج توك �شو متخ�ص�صة للمر�أة وق�ضاياها.
ت�ضمنت خطة المجل�س تطوير نظام التغطية الإعلامية ل�صور العنف �ضد المر�أة فى الن�شرات الإخبارية مع تكثيف 
ا�ست�ضافة �أ�ساتذة الجامعات خا�صة �أ�ساتذة ال�شريعة والقانون و تقديم برامج دينية لتوعية ال�شباب بخطورة مظاهر 

العنف �ضد المر�أة، بينما �سيتم تدريب العاملين فى مجال الإعلام لتناول هذه الق�ضية بمهنية عالية.
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المجل�س القومي للأمومة والطفولة
تناولت خطة المجل�س عديد من البرامج التدريبية لبناء قدرات القائمين على �إنفاذ القانون من وزارة الداخلية والعدل 
والنيابة العامة من خلال التوعية بقانون الطفل رقم  126 ل�سنة 2008 وقانون مكافحة الاتجار بالب�شر، وكذلك توعية 

�سيدات المنازل بمراكز المحافظات حول �أهمية التعليم المجتمعي و�إعادة تكوين وتفعيل لجان التعليم التطوعية.
الحماية  ولجان  الطفل  نجدة  خط  بين  والت�شبيك  بالمحافظات  الحماية  لجان  دور  تفعيل  على  المجل�س  �سيعمل 
واتخاذ  العنف  �ضحايا  للفتيات  القانوني  الدعم  �سيقدم  بينما  العاجلة،  الإعانات  لتقديم  الأهلية  والجمعيات 
المبا�شر  الدعم  وتقديم  المخت�صة  الم�ؤ�س�سات  في  �إيداعهم  يتم  حتى  التحقيق  مراحل  خلال  لحمايتهم  الإجراءات 
والخدمات العلاجية والت�أهيلية والنف�سية، كما �سيعقد ور�ش عمل لتوعية الأطفال على و�سائل تكنولوجيا المعلومات 

الآمنة والإنترنت لحمايتهم من الانتهاكات المتوقع حدوثها.

المجل�س القومى للمر�أة : 
�سيعمل المجل�س على تنفيذ حزمة من اللقاءات الجماهيرية مع الفتيات بالجامعات والمدار�س على م�ستوى الجمهورية 
هذه  وت�أتي  المر�أة  �ضد  الخاطئة  المجتمعية  الثقافة  وتغيير  الدينى  الخطاب  وت�صحيح  العام  الوعى  تنمية  بهدف 
اللقاءات �ضمن �ضمن الاخت�صا�صات الأ�سا�سية لعمل المجل�س والتي تعمل على رفع الوعي العام بق�ضايا المر�أة. هذا 
وقد بد�أ المجل�س بالفعل فى �إعداد درا�سة حول مدى انت�شار العنف �ضد المر�أة والفتاة والتكلفة الاقت�صادية الناجمة 
عنه على �أن تنتهي خلال العام الأول، الأمر الذي �سي�ضع �أمام �صانعي القرار �أهمية اتخاذ �إجراءات عملية للحد 
منه، كما �سيتم الا�ستعانة بهذه الدرا�سة والبحوث الميدانية الأخرى بالمحافظات والقرى والمناطق الع�شوائية لقيا�س 

مدى التغير في معدلات العنف على مدار تنفيذ الا�ستراتيجية.
�سيتولى المجل�س مراجعة م�سودة القانون ال�شامل لمكافحة كافة �أ�شكال العنف �ضد المر�أة ومتابعة الإجراءات اللازمة 
من قبل وزارة العدل لعر�ضه على البرلمان القادم. وبالتن�سيق بين مكتب �شكاوى المجل�س ووحدات العنف �ضد المر�أة 
بوزارتى العدل والداخلية �سيتم العمل على تطوير �أداء العاملين بمكتب ال�شكاوى ومد مظلة الخدمات والا�ست�شارات 

القانونية لتغطى اكبر عدد من المناطق �أ�سوة بما تم تنفيذه من خلال مبادرة مدن �آمنة. 
�سيتم �إن�شاء مر�صد لمتابعة تنفيذ الأن�شطة المدرجة بالا�ستراتيجية وتقييم الأداء ومراجعة مدى تحقيق الأهداف 
مجال  في  المر�أة  �ضد  الخاطئة  والممار�سات  القوانين  ومراجعة  ر�صد  �إلى  بالإ�ضافة  المعوقات،  تذليل  على  والعمل 

الإعلام.
يطمح المجل�س في الو�صول �إلى المعيار الدولى لمعدلات العنف �ضد المر�أة وذلك من خلال الا�ستفادة من الخبرات 
الدولية فى هذا المجال اعتماداً على درا�سات مقارنة بين الو�ضع الوطني والاقليمى والدولى وكذلك تنظيم زيارات 

�إلى الدول ذات التجارب الناجحة والمتميزة في مجال تقديم الخدمات وتوفير الرعاية والحماية للمعنفات. 

الهيئة العامة للا�ستعلامات 
ت�ضمنت خطة الهيئة و�ضع وتنفيذ ا�سترايجية �إعلامية لمناه�ضة العنف �ضد المر�أة ورفع الوعي المجتمعي بالق�ضية. 
وتطوير نظام التغطية الإعلامية ل�صور العنف �ضد المر�أة والفتاة. �ستبد�أ الهيئة فى عقد لقاءات دورية بالإدارات 
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القانونية  بالإجراءات  للتعريف  والم�ستويات  الفئات  كافة  من  العنف  بق�ضية  المهتمين  مع  محافظة  بكل  المركزية  
لمكافحة العنف �ضد المر�أة/ الفتاة.

ال�صندوق  مع  تعاون  بروتوكول  توقيع  خلال  من  اقت�صادياً  المعنفات  الن�ساء  دعم  في  الم�ساهمة  الهيئة  ت�ستهدف 
الاجتماعى للتنمية. و�ستعمل على تحديث برامج الت�أهيل النف�سي للمعنفات من خلال توفير كوادر مدربة قادرة على 

�إعادة الت�أهيل النف�سي للمعنفات، وتطوير �آليات التن�سيق بين الهيئات والوزارات المختلفة المعنية والهيئة.

المجتمع المدني
الم�ؤ�س�سة الم�صرية لتنمية الأ�سرة

الدينى حول  لت�صحيح الخطاب  والداعيات  الدعاة  من  عدد  بت�أهيل  الا�ستراتيجية  تنفيذ  الم�ؤ�س�سة خلال  �ستقوم 
ق�ضايا حقوق المر�أة، وتنفيذ لقاءات توعية حول العنف �ضد المر�أة من منظور الخطاب الدينى ال�صحيح والقوانين 

التى تجرم العنف وعقوبتها.
�ستعمل على ر�صد �أكثر حالات العنف �شيوعا فى مناطق العمل، والعمل على ن�شر ر�سائل الكترونية ب�سيطة هدفها 
�إبراز حالة العنف و�سبل مكافحتها، وتنفيذ عدد من البرامج التدريبية لرفع قدرات مقدمى الخدمات فى مراكز 
الم�ساندة القانونية و�إك�ساب العاملين لمقدمى خدمات الدعم ال�صحى والم�شورة للمعنفات خبرة التعامل مع المعنفات.
�ستتبنى الم�ؤ�س�سة مراجعة القوانين  الخا�صة بالعقوبات, وخا�صة المادة الخا�صة بالر�أفة ومواد الزنا، العمل على 

�إ�صدار قانون يجرم العنف �ضد المر�أة، و�إن�شاء مراكز م�ساندة قانونية داخل المحاكم.
تجميع وتطوير الأدلة الخا�صة ببرامج العلاج والت�أهيل مرتكبى العنف لتتنا�سب مع الحالة الم�صرية، والعمل على 

توفير �أماكن لا�ست�ضافة الن�ساء المعنفات المدعومة من الدولة.

مركز و�سائل الات�صال الملائمة من �أجل التنمية )�أكت(
وت�أهيل  تدريب  ومنها  ومكافحته  العنف  ظاهرة  حول  الوعي  بن�شر  المرتبطة  الأن�شطة  من  بعدد  المركز  �سيقوم 
الأخ�صائيات / الأخ�صائيين الاجتماعيين في المدار�س لتوعية الطلبة والطالبات، مع ت�صميم مواد وو�سائل توعية 
متنوعة ومنا�سبة للأطفال، وكذلك تدريب الإعلاميين حول �آليات مناه�ضة العنف �ضد المر�أة وتعزيز دور و�سائل 

الإعلام في ترويج ال�صورة غير النمطية للمر�أة ومناه�ضة العنف �ضد المر�أة وو�ضع خطة �إعلامية �شاملة.
ت�ضمنت خطة المركز ت�صميم وتنفيذ برامج تعريفية حول الخدمات المتوفرة للعنف �ضد المر�أة بالإ�ضافة الى �إ�شراك 
الرجال في مناه�ضة العنف �ضد المر�أة، و�إعداد درا�سات ا�ستق�صائية في مجال الجريمة تتعلق بطبيعة العنف �ضد 

المر�أة ومداه.
و�سيقوم المركز بر�صد معدلات العنف �ضد المر�أة، ومعدلات اعتقال المجرمين وتبرئتهم، وملاحقتهم قانونيا، والبت 
في الدعاوى المقامة �ضدهم، و�إ�صدار تقارير �سنوية عن ذلك، وتقييم مدى كفاءة نظام العدالة الجنائية وفعاليتها 

في تلبية احتياجات الن�ساء اللائي يتعر�ضن للعنف.
داخل  العنف  �ضحايا  الن�ساء  لم�ساعدة  متخ�ص�صة  �صحية  رعاية  وحدات  وت�أ�سي�س  �إن�شاء  على  المركز  و�سيعمل 
بالمجتمع على نحو  لإعادة دمجهم  التحر�ش الجن�سى  ت�أهيل لمرتكبى جرائم  برامج  تنفيذ  المحلية، مع  المجتمعات 

�سوى.
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م�ؤ�شرات الأداء وقيا�س الأثر 
�سيقوم المجل�س القومي للمر�أة بو�ضع خطة للر�صد ومتابعة خطط العمل التنفيذية وتقييم الأداء وتقويم الأن�شطة، 
اعتماداً على عدد من الم�ؤ�شرات لقيا�س �أثر تنفيذ الا�ستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف �ضد المر�أة تتمثل فيما يلي:

الم�ستهدف

الا�ستراتيجية. تنفيذ  بداية  عند  بالن�سبة  مقارنة   %50 بن�سبة  للعنف  يتعر�ض  اللاتي  الإناث  ن�سبة  • خف�ض 
نهاية  في   %50 بن�سبة  عليها  المترتبة  والمخاطر  الختان  لعملية  يتعر�ضن  اللاتي  الإناث  ن�سب  • �خف�ض 

الا�ستراتيجية مقارنة بالن�سبة عند بداية تنفيذ الا�ستراتيجية. 
بالن�سبة  مقارنة  الا�ستراتيجية  نهاية  في  الن�صف  �إلى  �سنة   18 �سن  دون  المتزوجات  الفتيات  ن�سبة  • �خف�ض 

عند بداية تنفيذ الا�ستراتيجية.
الا�ستراتيجية. تنفيذ  بداية  عند  بالن�سبة  مقارنة   %50 بن�سبة  الا�ست�ضافة  دور  عدد  • زيادة 

المر�أة. �ضد  العنف  بجرائم  المتعلقة  وال�سيا�سات  والت�شريعات  القوانين  • تعديل 
المر�أة. �ضد  العنف  �أ�شكال  كافة  يجرم  �شامل  قانون  • �إ�صدار 

م�ؤ�شرات القيا�س

العنف.  نوع  ح�سب  للعنف  �ضحايا  وقعن  اللاتي  الن�ساء  • ن�سبة 
المنزل. داخل  للعنف  تعر�ضهن  عن  يبلغن  اللاتي  الن�ساء  • ن�سبة 

العامة.  الحياة  في  للعنف  تعر�ضهن  عن  يبلغن  اللاتي  الن�ساء  • ن�سبة 
الأخيرة(. ال�سنوات  )خلال  تعد(  �أو  )اغت�صاب  جن�سي  لعنف  تعر�ضن  اللاتي  والبنات  الن�ساء  • ن�سبة 

الأخيرة(. ال�سنوات  )خلال  ج�سدي  لعنف  تعر�ضن  اللاتي  والبنات  الن�ساء  • ن�سبة 
العمر.  ح�سب  التنا�سلية  الأع�ضاء  لت�شويه  خ�ضعن  اللاتي  الن�ساء  • ن�سبة 

�سنة.  18 �سن  دون  المتزوجات  الفتيات  • ن�سبة 
ال�شرف. جرائم  • عدد 

عنها. المبلغ  الاغت�صاب  ق�ضايا  • عدد 
والبنات. الن�ساء  بين  الأ�سري  العنف  نتيجة  الوفيات  • عدد 

�سنوياً.  الا�ست�ضافة  دور  �إلى  يلج�أن  اللائي  الن�ساء  • عدد 
للمعنفات. المقدمة  الخدمات  من  ا�ستفدن  اللاتي  الن�ساء  • ن�سبة 
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المقدمة. الخدمات  ونوعية  �سنوياً  الا�ست�ضافة  دور  • عدد 
المر�أة.  �ضد  العنف  مكافحة  مجال  في  النا�شطة  الأهلية  الحكومية/  الجمعيات  • عدد 

المر�أة  �ضد  العنف  �أ�شكال  كافة  مكافحة  بهدف  �إقرارها  تم  التي  القوانين  �أو  الت�شريعية  التعديلات  • �عدد 
والفتاة ومدى توافقها ومتطلبات الا�ستراتيجة.

العنف. م��سألة  مع  تتفاعل  التي  الإن�سانية  بالحقوق  للتوعية  ال�سنوية  الأن�شطة  • عدد 
العنف.  من  المر�أة  حماية  برامج  على  الإنفاق  • حجم 
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نبذة عن  الملاحق
تت�ضمن الا�ستراتيجية عدد )6( ملاحق على النحو التالي:

الملحق الأول: 
الأدبيات ال�سابقة وهي عر�ض لأهم المراجع العربية والدولية التي تناولت ق�ضية العنف �ضد المر�أة من �أجل التعرف 

على �أف�ضل ما تناولته الا�ستراتيجيات الأخرى من محاور و�أهداف و�آليات التدخل المثلي .

الملحق الثاني:
 �شرح تف�صيلي حول �أنواع العنف �ضد المر�أة والفتاة، وتعريف كافة �أ�شكاله بما في ذلك التحر�ش الجن�سى، الحرمان 

من الميراث، الاتجار فى الب�شر، وغيره.

الملحق الثالث:
 الإطار القانوني الوطني والدولي ويت�ضمن المواثيق الدولية التي ت�ؤكد على حقوق المر�أة ب�صفة عامة والمواد التي 
تن�ص على عدم التمييز �ضد المر�أة في �إطار �إعلانات عهود حقوق الإن�سان. بجانب الت�شريع الم�صري ومدى قدرته 

في �أن يلعب دوراً �أ�سا�سياً لمناه�ضة العنف �ضد المر�أة.

الملحق الرابع:
 الجهود الوطنية المبذولة من قبل الجهات الحكومية وغير الحكومية خلال ال�سنوات الما�ضية لمكافحة العنف �ضد 
والغير  التي تقوم بها عديد من الجهات  الأن�شطة والبرامج الثرية  المر�أة، ويعد هذا الجزء ثروة معلوماتيه حول 

متاحة لدى الر�أي العام ولدى الجهات الأخرى.

الملحق الخام�س:
على  يعمل  والذي    SWOT با�ستخدام تحليل  الحكومية  وغير  الحكومية  المعنية  للجهات  الداخلية  البيئة   تحليل 
والتعاون في  للت�شبيك  مواتية  فر�صة  التحليل  نتائج  وتعد   ، والفر�ص  التهديدات  ال�ضعف/  القوة/  مواطن  تحديد 

الم�شروعات والبرامج بين جميع الجهات المعنية، وكذلك التعرف على نقاط ال�ضعف والعمل على التغلب عليها.

الملحق ال�ساد�س: 
�أن�شطة تف�صيلية لكل جهة بحيث تغطي  للجهات الحكومية وغير الحكومية وتت�ضمن الخطط  التنفيذية  الخطط 
القانونية،  والملاحقة  والتدخلات  والوقاية  الحماية  والمتمثلة في  بالا�ستراتيجية  المحددة  الأربعة  الرئي�سية  المحاور 
وكذلك الأهداف الفرعية لكل محور من المحاور. كما حددت كل جهة مخرجات ونتائج تلك الأن�شطة وم�ؤ�شرات 
قيا�س الأثر والجهة الم�ساندة والتكاليف التقديرية لكل ن�شاط و�أي�ضاً المعوقات المتوقعة عند التنفيذ و�سبل التقييم 

والمتابعة.
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ال�شركاء
اللجنة التي�سيرية العليا )وفقاً للترتيب الأبجدي للجهات(

ال�سيد ال�شيخ/ محمد عز الدين عبد ال�ستار - وكيل الوزارة ل�شئون الدعوة، وزارة الأوقاف
ال�سيدة الأ�ستاذة/ �سهير فاروق ح�سنين، مدير �إدارة بالمكتب الفني لوزير التربية والتعليم، وزارة التربية والتعليم

ال�سيدة الأ�ستاذة / عزيزة محمد عمار، رئي�س الإدارة المركزية، وزارة الت�ضامن الاجتماعي
ال�سيدة الأ�ستاذة/ منى ال�شبراوي علي، الإدارة العامة ل�شئون المر�أة، وزارة الت�ضامن الاجتماعي

ال�سيد الأ�ستاذ/ عادل محمود، مكتب وزير التعليم العالي، وزارة التعليم العالي
ال�سيد الم�ست�شار/ وديع حنا، م�ست�شار وزير الثقافة، وزارة الثقافة

ال�سيد الأ�ستاذ الدكتور/ �سعيد الم�صري، م�ساعد وزير الثقافة، وزارة الثقافة
ال�سيد اللواء/ �أبو بكر عبد الكريم، م�ساعد وزير الداخلية لقطاع حقوق الإن�سان، وزارة الداخلية

ال�سيد العميد الدكتور/ را�ضي عبد المعطي، قطاع حقوق الإن�سان، وزارة الداخلية
ال�سيد الأ�ستاذ/ �شريف �إ�سماعيل، الم�ست�شار القانوني لوزير ال�سياحة، وزارة ال�سياحة

ال�سيدة الدكتورة/ �أمل جمال �سليمان، رئي�س الإدارة المركزية للبرامج الثقافية والتطوعية، وزارة ال�شباب والريا�ضة
ال�سيد الدكتور/ عماد عزت، رئي�س قطاع الرعاية ال�صحية والتمري�ض، وزارة ال�صحة وال�سكان

ال�سيد الم�ست�شار/ مدحت �صلاح الدين ب�سيوني، م�ساعد وزير العدل لقطاع حقوق الإن�سان، وزارة العدل
ال�سيد الأ�ستاذ/ نبيل محمد �أمين، رئي�س قطاع ديوان عام الوزارة، وزارة القوى العاملة

ال�سيدة الأ�ستاذة/ مرفت ال�سنباطي، مدير عام الات�صال ب�أبناء الوطن بالخارج، الهيئة العامة للا�ستعلامات
ال�سيدة الدكتورة/�إنت�صار ال�سبكي، مكتب رئي�س الهيئة، الهيئة العامة للا�ستعلامات

اللجنة التنفيذية )وفقاً للترتيب الأبجدي للجهات(

- الوزارات

1. وزارة الأوقاف: �أ/ مدينة ال�سيد احمد �إ�سماعيل  - �أ/ كوثر عي�سي ال�سيد عي�سي	

2. وزارة التربية والتعليم: �أ/ عمرو زين العابدين - �أ/ طارق عبد العزيز - �أ/ �إيمان يا�سين

3. وزارة التعليم العالي: �أ/ عادل محمود

4. وزارة الت�ضامن الاجتماعي: �أ/ منى ال�شبراوى - �أ/ عزيزة عمار
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5. وزارة الثقافة: �أ/ حنان محمد ال�سيد مو�سي	

6. �وزارة الداخلية: اللواء / محمد ناجى - اللواء / الح�سن على عبا�س - اللواء/ �أحمد عبد الغفار - 
العقيد/ منال عاطف

7. وزارة ال�سياحة: �أ/ جمالات �إ�سماعيل 

8. وزارة ال�شباب والريا�ضة: �أ/ نجوى �صلاح - د/ �أ�سماء ا�سماعيل

9. وزارة ال�صحة وال�سكان: د/ محمد نور الدين

10.  وزارة العدل: الم�ست�شار / �أحمد النجار - الم�ست�شارة/ ديانا ماجد جبران

11.  وزارة القوى العاملة: �أ/ نادية عبد النعيم

- الهيئات والم�ؤ�س�سات

1. الأزهر ال�شريف: �أ.د/ محى الدين عفيفي	

2. الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإح�صاء: �أ/ وفاء ماجد

3. الكني�سة القبطية الأرثوذك�سية: د/ ناهد طلعت	

4. المجل�س القومي لحقوق الإن�سان: �أ/ يا�سمين بدار - �أ/ �شيرين الم�صرى 	

5. المجل�س القومي ل�شئون الإعاقة: �أ/ مرفت عبد الهادى - �أ/ داليا عاطف

6. اتحاد الإذاعة والتليفزيون: �أ/ �سو�سن التوني

7. الهيئة العامة للا�ستعلامات: د/ نادية محمود - �أ/ نجاة عبد الرحمن �سليمان

8. المجل�س الأعلى لل�صحافة: د/ نجوى كامل

9. المجل�س القومي للطفولة والأمومة: �أ/ �أحمد عادل علي عمر - �أ/ دينا �سليمان محمد	

10.  المجل�س القومي للمر�أة: د/ نجلاء العادلي



35 المجلس القومي للمرأة

- المجتمع المدني

1. الم�ؤ�س�سة الم�صرية لتنمية الأ�سرة: �أ/ عزة �صلاح الدين فرغلي

2. مبادرة المحاميات الم�صريات: �أ/ هبة عادل

3. �مركز و�سائل الات�صال الملائمة من �أجل التنمية )�أكت("مبادرة �شفت تحر�ش": �أ/ فتحى فريد 
- �أ/ جنيت عبد العليم

4. م�ؤ�س�سة حركة بنات م�صر – خط احمر: �أ/ دينا فريد
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فريق العمل 

الإعداد
الدكتورة/ نجلاء العادلي 

مدير عام الات�صالات الخارجية والتعاون الدولي
المجل�س القومي للمر�أة

ال�صياغة
ال�سيد الم�ست�شار/ محمد علي المداح – خبير ا�ست�شاري

ال�سيدة الدكتورة/ نجلاء العادلي - مدير عام الات�صالات الخارجية والتعاون الدولي
ال�سيدة الأ�ستاذة/ منى خليل – مدير عام مكتبي رئي�س المجل�س و�أمين عام المجل�س.

ال�سيدة الأ�ستاذة/ جيهان توفيق – مدير �إدارة البرامج 
ال�سيدة الأ�ستاذة/ منى �سالم – مدير �إدارة الإتفاقيات

ال�سيدة الأ�ستاذة/ �صفاء حبيب – مدير �إدارة العلاقات العامة والن�شر والمطبوعات
ال�سيدة الأ�ستاذة/ داليا �سعيد – مدير �إدارة المتابعة الداخلية

المراجعة
ال�سيدة الأ�ستاذة/ هدى ال�شرقاوي - خبير ا�ست�شاري

ال�سيدة الأ�ستاذة/ �أمينة عبد العزيز - خبير ا�ست�شاري
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41 المجلس القومي للمرأة

الأدبيات ال�سابقة
بنيت الا�ستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف �ضد المر�أة في م�صر على دراية بالا�ستراتيجيات الإقليمية والدولية، 
حيث روعي الإطلاع على ودرا�سة المراجع العربية والدولية التي تناولت ق�ضية العنف �ضد المر�أة بهدف الوقوف على 

المحاور الرئي�سية و�آليات التدخل المثلى التي تناولتها الا�ستراتيجيات الأخرى.
ومن �ضمن الا�ستراتيجيات العربية:

- �الخطة الا�ستراتيجية لحماية الأ�سرة والوقاية من العنف الأ�سري 2005 – 2009 بالأردن وا�ستراتيجية الات�صال 
الخا�صة بالعنف المبني على النوع الاجتماعي بالأردن 2014 – 2017.

- �الا�ستراتيجية الوطنية لمحاربة العنف �ضد الن�ساء بالجزائر 2006 – 2011.
- �الا�ستراتيجية الوطنية لمناه�ضة العنف �ضد الن�ساء بفل�سطين 2011 – 2019.

- �الخطة الحكومية للم�ساواة في �أفق المنا�صفة – �إكرام بالمغرب 2012 – 2016 والتي تت�ضمن ثمانية مجالات عمل 
ومنها مكافحة كل �أ�شكال التمييز والعنف �ضد  الن�ساء.

- الا�ستراتيجية الوطنية لمناه�ضة العنف �ضد الن�ساء بالعراق 2013 – 2017.
- الا�ستراتيجية الوطنية لمقاومة جميع �أ�شكال العنف �ضد المر�أة عبر مختلف مراحل الحياة بتون�س.

- �وت�ضمنت بع�ض الا�ستراتيجيات الوطنية للمر�أة ببع�ض الدول العربية محوراً لمكافحة العنف مثل الا�ستراتيجية 
الوطنية للمر�أة في لبنان.

- الا�ستراتيجية القومية للحد من الزواج المبكر بم�صر 2014.
- �وعلى الم�ستوى العربي فقد �صدرت الا�ستراتيجية العربية لمناه�ضة العنف �ضد المر�أة – حق المر�أة العربية في حياة 

خالية من العنف 2011 – 2020.
النوع  المبني على  العنف  لمناه�ضة  لل�سكان  المتحدة  الأمم  ل�صندوق  الإقليمية  الا�ستراتيجية  م�ؤخراًً  - �كما �صدرت 

الاجتماعي 2014 – 2017.
وتعتبر من المراجع الهامة �أي�ضاًً، ال�صيغة المحدثة للإ�ستراتيجيات النموذجية والتدابير العملية للق�ضاء على العنف 
�ضد الن�ساء والفتيات في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية 2010 ال�صادرة من الأمم المتحدة، والتي تركز على 
الموارد  وتوفير  العدالة على نحو متكافئ وعادل  �إلى  والو�صول  الم�ساواة بين الجن�سين  لتعميم  فعالة  �سيا�سة  وجود 

الكافية والم�ستدامة وا�ستحداث �آليات ر�صد ل�ضمان فعالية ا�ستخدامها والإ�شراف عليها.
الواقع  العنف في  و�أبعاد  �أنواع وخ�صائ�ص  تت�شابه  والعربية،  الوطنية  الا�ستراتيجيات  �شتى  �إليه  �أ�شارت  لما  وطبقاًً 
�أو حرمان من التعليم، و�إن كان العنف في  العربي من عنف لفظي، عنف نف�سي، عنف ج�سدي، زواج مبكر، منع 

العراق وفل�سطين قد �أخذ �أبعاداً �أ�سوء نظراً لظروف الحروب والإحتلال.
وركزت التدابير والإجراءات على تدخلات متماثلة ومتقاربة، مع بع�ض المعالجات المختلفة كما �سبقت الإ�شارة في 
حالات الحروب والإحتلال بطبيعة الأمر. وعلى ر�أ�س هذه التدابير �إ�صدار قوانين �إطارية خا�صة بالعنف �ضد المر�أة 
وتنقيح القوانين الحالية مع ت�شديد العقوبات وت�شجيع ال�سيدات للتبليغ عن جرائم العنف، واعتماد منظومة متنا�سقة 
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من �آليات الحماية والوقاية مع تح�سين الخدمات ال�صحية والإجتماعية المقدمة للمعنفات وتطوير نظام المراقبة 
والتقييم.

من  العربية  المجتمعات  معظم  تعانى  للتدخلات حيث  مو�سعا  �إطارا  والدينية  والإعلامية  الثقافية  التوعية  وتحتل 
التف�سيرات الخاطئة للن�صو�ص الدينية الذى نتج عنها العديد من الممار�سات ال�سلبية التى �أدت �إلى زيادة العنف 
والإتجاهات  القيم  بتعزيز  تعنى  نمطية  غير  ا�ستراتيجية  ي�ستوجب  مما  الإن�سانية  حقوقها  وانتهاك  المر�أة  �ضد 
وال�سلوكيات الإيجابية ون�شر ال�صور والر�سائل الإيجابية عن المر�أة وت�شجيع الفكر الم�ستنير فيما يخ�ص ق�ضايا المر�أة 
ب�صفة عامة، و�أ�شارت معظم الا�ستراتيجيات �إلى �ضرورة �إ�شراك الرجال فى هذه البرامج كفاعل رئي�سى وم�ؤثر 

لمناه�ضة العنف.
دقيقة  بيانات  قواعد  �إر�ساء  �إلى  ما�سة  زالت هناك حاجة  فما  العربية،  العنف فى مجتمعاتنا  ق�ضية  ولح�سا�سية 

ودورية ودعمها بالبحوث والدرا�سات. 
ولن يكون كل هذا ممكنا بدون رفع درجة التن�سيق وال�شراكة بين الجهات المعنية الحكومية وغير الحكومية و�أ�صحاب 
الم�صالح، وم�أ�س�سة عملية المتابعة والتقييم طبقاًً لإطار مرجعى م�شترك ممثلا فى الا�ستراتيجيات الوطنية لمناه�ضة 

العنف �ضد المر�أة والخطط التنفيذية للجهات المعنية.
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45 المجلس القومي للمرأة

العنف �ضد المر�أة والفتاة
• �العنف الج�سدي: الا�ستعمال الق�صدي للقوة الج�سدية �أو ال�سلاح من �أجل �إيذاء امر�أة �أو �إ�صابتها. وي�شمل: 
ال�صفع/ الدفع �أو اللكم/ ال�سحل/ التهديد بال�سلاح/ توجيه �سلاح �ضدها/ختان الإناث، على �سبيل المثال.

• �العنف الجن�سي: التلام�س الجن�سي بالإكراه، �أو �إجبار المر�أة على ممار�سة جن�سية دون موافقتها، �أو ممار�سات 
جن�سية ناق�صة �أو كاملة مع امر�أة مري�ضة، �أو معاقة، �أو غير مكتملة  الإرادة، �أو تحت �ضغوط، �أو تحت ت�أثير 
الخمر �أو �أي مخدرات �أخري. وي�شمل: الاغت�صاب/الانتهاك الجن�سي/ الا�ستغلال الجن�سي )يت�ضمن العنف 
الذي يمار�سه الزوج: ممار�سة الجن�س �ضد رغبتها(/ ممار�سة الجن�س ب�سبب الخوف من التعر�ض لأذى/ 

الإكراه على ممار�سات جن�سية ت�شعرها بالهوان والدونية.
• �العنف النف�سي: فينطوي على ال�سيطرة على المر�أة، �أو عزلها، �أو �إذلالها، �أو �إحراجها. وي�شمل: التعر�ض لل�سب 
�أو ال�شعور بالإهانة/ الإذلال �أو التقليل من القدر / التهديد �أو التخويف بطريقة مق�صودة )مثل ال�صراخ �أو 
قذف الأ�شياء - الطلاق(/ التهديد بالإيذاء )�سواء مبا�شرة �أو غير مبا�شرة(/ ال�سيطرة على ال�سلوك/ المنع 

من الخروج من المنزل – زيارة الأهل – العمل - تلقى الرعاية ال�صحية(.
• العنف الاقت�صادي: ي�شير �إلى منع المر�أة من الح�صول على الموارد الأ�سا�سية �أو التحكم فيها.

تعريف �أ�شكال العنف �ضد المر�أة والفتاة:
�أو  �أو تلميحات جن�سية  ‌�أ-� التحر�ش الجن�سي: كل من تعر�ض للغير في مكان عام �أو خا�ص �أو مطروق ب�إتيان �أمور 
�إباحية �سواء بالإ�شارة �أو بالقول �أو بالفعل ب�أية و�سيلة بما في ذلك و�سائل الات�صالات ال�سلكية �أو اللا�سلكية  بق�صد 

ح�صول الجاني علىمنفعة ذات طبيعة جن�سية من المجني عليه.
على  الجن�سي   التحر�ش   CEDAW )�سيداو(  المر�أة  �ضد  التمييز  �أ�شكال  كافة  على  الق�ضاء  اتفاقية  عرفت  كما 
ال�سلطة  وبا�ستغلال  ور�ضاها  لرغبتها  تام  تنكر  في  المر�أة  ج�سد  ا�ستهداف  �إلى  يرمى  �أخلاقي  لا  �سلوك  �أنه"كل 
بالطرف  الإيقاع  ت�ستهدف  �أو �ضمنية  �إيحاءات جن�سية مبا�شرة  يت�ضمن  �سلوك  �أ�شمل هو"كل  الذكورية"وبتعريف 

الأخر �سواء كان ذكرا �أو �أنثى رغما عن �إرادته في ممار�سة جن�سية م�ستغلا بذلك �سلطته ونفوذه".
‌ب- � الاعتداء الجن�سي: �إتيان �سلوك، �أو فعل  ي�شكل انتهاكًا لل�سلامة الجن�سية، با�ستخدام ج�سد المجني عليها ب�أي 
طريقةٍ كانت، �أو ب�أية و�سيلة �أخرى �أو �أداة، وكان ذلك بق�صد �إ�شباع رغبهً الفاعل الجن�سية، �أو لأي غر�ضٍ �آخر.
‌ج- �هتك العر�ض: هو الإخلال الج�سيم بحياء المر�أة بالاعتداء - بالقوة والتهديد - على ج�سدها �سواء بالك�شف عن 

عوراتها �أو الم�سا�س بها.
والإغواء الجن�سي، بق�صد  ا�ستغلال ج�سدها في الجذب  المر�أة عن طريق  امتهان كرامة  ‌د- �الا�ستغلال الجن�سي: 

تحقيق م�صالح تجارية، �أو دعائية بما يتعار�ض مع �أحكام الدين والأخلاق.  
‌ه- �الاغت�صاب: مواقعه الأنثى بغير ر�ضاها.

‌و- �الحرمان من الميراث: منع الأنثى من الح�صول على مقدار الميراث المُ�ستحق لها �شرعًا بفعلٍ، �أو �سلوكٍ حال حياة 
الموّرث، �أو بعد وفاته.
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‌ز- �الاتجار في الب�شر: كل من يتعامل ب�أية �صورة في �شخ�ص طبيعي بما في ذلك البيع �أو العر�ض للبيع �أو ال�شراء �أو 
�أو عبر  البلاد  داخل  �سواء  الت�سليم  �أو  الا�ستقبال  �أو  الإيواء  �أو  الت�سليم  �أو  النقل  �أو  الا�ستخدام  �أو  بهما  الوعد 

حدودها الوطنية.
ا�ستغلال  �أو  �أو الخداع  �أو الاحتيال  بوا�سطة الاختطاف  �أو  �أو بهما  العنف  �أو  القوة  ا�ستعمال  بوا�سطة  �إذا تم ذلك 
الح�صول  مقابل  مزايا  �أو  مالية  مبالغ  تلقي  �أو  ب�إعطاء  الوعد  �أو  الحاجة  �أو  ال�ضعف  حالة  ا�ستغلال  �أو  ال�سلطة 

علىموافقة �شخ�ص على الاتجار ب�شخ�ص �أخر له �سيطرة عليه.
�إذا كان التعامل بق�صد الا�ستغلال �أيا كانت �صوره بما في ذلك الا�ستغلال في �أعمال الدعارة و�سائر �أ�شكال الا�ستغلال 
�أو الممار�سات  �أو الا�سترقاق  �أو ال�سخرة �أو الخدمة ق�سراً  الجن�سي وا�ستغلال الأطفال في ذلك وفي المواد الإباحية 

ال�شبيهة بالرقي �أو الا�ستعباد �أو الت�سول �أو ا�ستئ�صال الأع�ضاء �أو الأن�سجة الب�شرية �أو جزء منها.   
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49 المجلس القومي للمرأة

الإطار القانوني الوطني والدولي
)1( المواثيق الدولية:

ت�ؤكد القوانين الدولية على حقوق المر�أة ب�صفة عامة في المواد التي تن�ص على عدم التمييز في �إطار �إعلانات عهود 
حقوق الإن�سان، وفي الوثائق التي تتناول هذه الق�ضية بطريقة محددة.  

�أقرت الأمم المتحدة بت�ضمين العنف �ضد المر�أة في �إطار مبادئ الم�ساواة بين الجن�سين وتدابير مناه�ضة التمييز في 
والاجتماعية  الاقت�صادية  الحقوق  حول  الدولي  والعهد  الإن�سان،  لحقوق  العالمي  والإعلان  المتحدة،  الأمم  ميثاق 
والثقافية، والعهد الدولي حول الحقوق المدنية وال�سيا�سية، واتفاقية منع جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، ومنهاج 

عمل م�ؤتمر بكين. 
�إعلاناً ب��شأن  وقد اعتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة قرارها رقم 104/48 ال�صادر في 20 دي�سمبر 1993، 
ينبغي  التي  للحقوق  وبياناً  للعنف  و�شاملًا  وا�ضحاًً  تعريفاً  الإعلان  تناول  حيث  المر�أة،  �ضد  العنف  على  الق�ضاء 
�إلى  لل�سعي  الدولي  المجتمع  وكذلك  م�سئوليتها  بتحمل  الدول  والتزام  �صوره  بكافة  عليه  الق�ضاء  لت�أمين  تطبيقها 

الق�ضاء على العنف �ضد المر�أة.
ان�ضمت م�صر �إلى معظم �أهم اتفاقيات الأمم المتحدة المتعلقة بحقوق الإن�سان، وحقوق المر�أة، والحد من العنف، 
الر�سمية  الجريدة  في  ون�شرها  عليها  البرلمان  ت�صديق  بعد  الم�صري  القانون  من  جزءاًًً  الاتفاقيات  هذه  وت�صبح 

للدولة.
تمثل اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة )�سيداو( التي اعتمدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة 
المتعلقة بحقوق  ال�سابقة  والاتفاقيات  الإعلانات  المن�صو�ص عليها في  �شاملًا يجمع كل الحقوق  في عام 79، �صكاً 
الإن�سان ب�شكل عام وحقوق المر�أة بوجه خا�ص. وقد �صدقت جمهورية م�صر العربية على الاتفاقية عام 1981وتحفظت 

على المواد 2، 16، 29. 
�أ�شكال  ت�أتي وثيقة لجنة و�ضع المر�أة بالأمم المتحدة الدورة )57( والتي �صدرت في مار�س 2013 حول منع كافة 
العنف �ضد المر�أة والفتاة، لت�ؤكد على �أن �إنهاء العنف هو �أمر �ضروري من �أجل تحقيق �أهداف التنمية الرامية �إلى 
الق�ضاء على الفقر، وتحقيق التنمية ال�شاملة والم�ستديمة وال�سلام والأمن، وحقوق الإن�سان، وال�صحة والم�ساواة بين 

الجن�سين، وتمكين المر�أة، والنمو الاقت�صادي الم�ستدام وال�شامل والتما�سك الاجتماعي.
كما جاءت الوثيقة لت�سلط ال�ضوء على تعريف تقليدي ومو�سع للعنف �ضد المر�أة والفتاة لم ي�سبق تناوله من قبل، 
فت�ضمن التعريف على �سبيل المثال الفقر وعدم توفير الخدمة ال�صحية والحرمان من التعليم ومنع فر�ص العمل 

وم�صادر الدخل للمر�أة، مما يعني �أن ق�ضية العنف مرتبطة ارتباطاً وثيقاً بال�سيا�سات الاجتماعية للدولة.
 

)2( الت�شريع الم�صري:
مناه�ضة  في  �أ�سا�سيا  دورا  يلعب  �أن  النظام  هذا  بمقدور  فان  تطبيقه،  وطريقة  القانوني  النظام  هيكل  على  بناء 
العنف؛ لذا ينبغي �ألا يكتفي القانون بمنح حماية مبا�شرة من العنف الج�سدي والجن�سي، و�إنما �أي�ضاً �أن ي�ؤدي �إلى 
تفادي تزايد العنف النف�سي �ضد الن�ساء �سواء حدث ذلك في المجال العام �أو الخا�ص. ومن المهم النظر في كيفية 
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تناول القانون الم�صري -بدءا بالد�ستور، و�صولا �إلى القوانين الأ�سا�سية – م��سألة حقوق الن�ساء ب�صفة عامة، وتوفير 
الحماية من العنف �ضد الن�ساء ب�صفة خا�صة.

الد�ستور:
يعد الد�ستور الم�صري المرجعية القانونية العليا في م�صر، تليه القوانين، واللوائح، والقرارات؛ وي�ؤكد ن�ص الد�ستور 

على حماية حقوق الإن�سان ب�صفة عامة، وحقوق الن�ساء ب�صفة خا�صة, كما هو مبين في المواد التالية:
- �ت�ضمن الد�ستور مواد تقر المواطنة والم�ساواة بين المواطنين الم�صريين وتجريم التمييز وهو الأمر الذي ت�ستفيد منه 
يقوم على"�أ�سا�س  الدولة  �أن نظام  الد�ستور على  الأولى من  المادة  الم�صرية فقد ن�صت  المر�أة  بطريقة مبا�شرة 

المواطنة".
�إر�ساء  "اعتبار  �أي تمييز، كما تم لأول مرة،  - �تلزم المادة )9( الدولة بتحقيق تكاف�ؤ الفر�ص بين المواطنين دون 
مفاهيم المواطنة والت�سامح وعدم التمييز"من �أهداف التعليم وقد نتج منه الن�ص على تدري�س الجامعات لحقوق 

الإن�سان، وهو الأمر الذي يترتب عليه �إن�شاء جيل يحترم حقوق المر�أة ويقوم على الم�ساواة والمواطنة الحقيقية.
- �تن�ص المادة )11( من الد�ستور على �أن"تكفل الدولة تحقيق الم�ساواة بين المر�أة والرجل في جميع الحقوق المدنية 
وال�سيا�سية والاقت�صادية والاجتماعية والثقافية وفقا لأحكام الد�ستور، وتعمل الدولة على اتخاذ التدابير الكفيلة 
ب�ضمان تمثيل المر�أة تمثيلًا منا�سبا في المجال�س النيابية، على النحو الذي يحدده القانون، كما تكفل للمر�أة حقها 
في تولى الوظائف العامة ووظائف الإدارة العليا في الدولة والتعيين في الجهات والهيئات الق�ضائية دون تمييز 
�ضدها وتلتزم الدولة بحماية المر�أة �ضد كل �أ�شكال العنف وتكفل تمكين المر�أة من التوفيق بين واجبات الأ�سرة 
الأ�شد  والن�ساء  والم�سنة  المعيلة  والمر�أة  والطفولة  للأمومة  الرعاية والحماية  بتوفير  تلتزم  العمل كما  ومتطلبات 

احتياجا".
- �عرفت المادة )53( التمييز الذي جرم في العديد من مواد الد�ستور �أنه التمييز الحا�صل ب�سبب الدين �أو العقيدة 
�أو الجن�س �أو الأ�صل �أو العرق �أو اللون �أو اللغة �أو الإعاقة �أو الموقع الجغرافي �أو الم�ستوى الاجتماعي �أو الانتماء 

ال�سيا�سي �أو لأي �سبب �آخر.
- �كفلت المادة )59( الحياة الآمنة كحق لكل �إن�سان و�ألزمت الدولة بتوفير الأمن والطم�أنينة لمواطنيها.

- �تحظر المادة )89( كل �صور العبودية والا�سترقاق والقهر والا�ستغلال الق�سري للإن�سان، وتجارة الجن�س، وغيرها 
من �أ�شكال الاتجار في الب�شر، ويجرم القانون كل ذلك.

- �ن�صت المادة )93( من الد�ستور على �أن"تلتزم الدولة بالاتفاقيات والعهود والمواثيق الدولية لحقوق الإن�سان التي 
ت�صدق عليها م�صر، وت�صبح لها قوة القانون بعد ن�شرها وفقاً للأو�ضاع المقررة"وهو الأمر الذي ي�ضمن التزام 
م�صر باتفاقية"الق�ضاء على كافة �أنواع التمييز �ضد المر�أة )ال�سيداو("وغيرها من الاتفاقيات الخا�صة بالمر�أة 

التي �صدقت عليها م�صر دون المواد التي تحفظت عليها.
- �جرمت المادة )99( كل اعتداء على الحرية ال�شخ�صية �أو حرمة الحياة الخا�صة للمواطنين، وغيرها من الحقوق 

والحريات العامة التي يكفلها الد�ستور والقانون.
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 القانون:
العنف �ضد  الأ�سا�سي الذي يتعر�ض لملاحقة  القانون  ل�سنة 1937  بالقانون رقم 58  العقوبات ال�صادر  يعد قانون 
المر�أة والفتاة، ولا يفرق بين العنف في المجالين الخا�ص والعام حيث ت�ضمن جرائم )الاغت�صاب – هتك العر�ض 

– الخطف(. لأنثى  – والتعر�ض 
 �إلا �أنه لم يحدد �إطاراً �أو معنى للتحر�ش الجن�سي �إلا في 5 مايو 2014 بمقت�ضى قرار بقانون تعديل العقوبات و�إ�ضافة 

ن�ص لهذه الجريمة. 
ولم يدخر الم�شرع الم�صري جهداً في �إدخال تعديلات على القانون بهدف تغليظ العقوبة �أو لتحديد تعريف وا�ضح 
للتحر�ش الجن�سي، �إلا �أنه لا يتم الإبلاغ �أو الإف�صاح حيث �أن ن�سبة ما يتم الإبلاغ عنه من هذه الحالات لا تتجاوز 

5% فقط. 

وفيما يلي التعديلات التي �أدخلت على قانون العقوبات:

�أولًا: �بموجب مر�سوم بقانون رقم )11( ل�سنة 2011 ال�صادر من رئي�س المجل�س الأعلى للقوات الم�سلحة بتاريخ 
2011/12/6، ي�ستبدل بن�صو�ص المواد �أرقام )267، 268، 269، 269 مكرر، 288، 289، 306 مكرر"�أ"من 

قانون العقوبات الن�صو�ص الآتية:

• �مادة )267(: من واقع �أنثى بغير ر�ضاها يعاقب بالإعدام �أو ال�سجن الم�ؤبد ويعاقب الفاعل بالإعدام �إذا كانت 
المجني عليها لم يبلغ �سنها ثماني ع�شرة �سنة ميلادية كاملة �أو كان الفاعل من �أ�صول المجني عليها �أو من 
المتولين تربيتها �أو ملاحظتها �أو ممن لهم �سلطة عليها �أو كان خادما بالأجر عندها �أو عند من تقدم ذكرهم 

�أو تعدد الفاعلين للجريمة.
• �مادة )268(: كل من هتك عر�ض �إن�سان بالقوة �أو بالتهديد �أو �شرع في ذلك يعاقب بال�سجن الم�شدد.. و�إذا 
كان عمر من وقعت عليه الجريمة المذكورة لم يبلغ ثماني ع�شرة �سنة ميلادية كاملة �أو كان مرتكبها �أو �أحد 
مرتكبيها ممن ن�ص عليهم في الفقرة الثانية من المادة )267( تكون العقوبة ال�سجن الم�شددة مدة لا تقل عن 

�سبع �سنوات و�إذا اجتمع هذا الطرفان معا يحكم بال�سجن الم�ؤبد.
• �مادة )269 مكرر(: يعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن ثلاثة �أ�شهر كل من وجد في طريق عام �أو مكان مطروق 
يحر�ض المارة على الف�سق ب�إ�شارات �أو �أقوال ف�إذا عاد الجاني �إلى ارتكاب هذه الجريمة خلال �سنة من تاريخ 
الحكم عليه نهائيا في الجريمة الأولى تكون العقوبة الحب�س مدة لا تقل عن �سنة وغرامة لا تقل عن خم�سمائة 
جنيه ولا تزيد على ثلاثة �ألاف جنيه... وي�ستتبع الحكم بالإدانة و�ضع المحكوم عليه تحت مراقبة ال�شرطة مدة 

م�ساوية لمدة العقوبة.
• �مادة )288(: كل من خطف بالتحايل �أو الإكراه طفلا ذكرا لم يبلغ ثماني ع�شرة �سنة ميلادية كاملة بنف�سه 

�أو بوا�سطة غيره يعاقب بال�سجن الم�شدد مدة لا تقل عن خم�س �سنوات.
• �مادة )289(: كل من خطف بنف�سه �أو بوا�سطة غيره من غير تحايل ولا �إكراه طفلا لم يبلغ �سنة اثنتي ع�شرة 
�سنة ميلادية كاملة يعاقب بال�سجن الم�شددة مدة لا تقل عن خم�س �سنوات. وتكون العقوبة ال�سجن مدة لا تقل 
عن خم�س �سنوات �إذا كان الطفل المخطوف قد تجاوز �سنه اثنتي ع�شرة �سنة ميلادية كاملة ولم يبلغ ثماني 
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ع�شرة �سنة ميلادية كاملة، ف�إذا كان المخطوف �أنثى تكون العقوبة ال�سجن الم�شدد مدة لا تقل عن ع�شر �سنين 
ومع ذلك يحكم على فاعل جناية الخطف بالإعدام �أو ال�سجن الم�ؤبد �إذا اقترنت بها جريمة مواقعه المخطوف 

�أو هتك عر�ضه.
• �مادة )290(: كل من خطف بالتحايل �أو الإكراه �أنثى بنف�سه �أو بوا�سطة غيره يعاقب بال�سجن الم�ؤبد ويحكم 

على فاعل هذه الجناية بالإعدام �إذا اقترنت بها جناية مواقعه المخطوفة بغير ر�ضاها.
• �مادة )296(: كل من هتك عر�ض �صبي �أو �صبية لم يبلغ �سن كل منهما ثماني ع�شرة �سنة ميلادية كاملة بغير 
قوة �أو تهديد يعاقب بال�سجن، و�إذا كان �سنه لم يتجاوز اثنتي ع�شرة �سنة ميلادية كاملة �أو كان من وقعت منه 
الجريمة ممن ن�ص عليهم في الفقرة الثانية من المادة )267( تكون العقوبة ال�سجن الم�شدد مدة لا تقل عن 

�سبع �سنوات.
• �مادة )306 مكرر(: يعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن �ستة �أ�شهر ولا تجاوز �سنتين وبغرامة لا تقل عن خم�سمائة 
جنية ولا تزيد على �ألفى جنيه �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من تعر�ض ل�شخ�ص بالقول �أو بالفعل �أو بالإ�شارة 
على وجه يخد�ش حياءه في طريق عام �أو مكان مطروق وي�سرى حكم الفقرة ال�سابقة �إذا كان خد�ش الحياء 

قد وقع عن طريق التليفون �أو �أي و�سيلة من و�سائل الات�صالات ال�سلكية �أو اللا�سلكية.
ف�إذا عاد الجاني �إلى ارتكاب جريمة من نف�س نوع الجريمة المن�صو�ص عليها في الفقرتين ال�سابقتين خلال �سنة 
من تاريخ الحكم يحكم عليها نهائيا في الجريمة الأولى، فتكون العقوبة بالحب�س مدة لا تقل عن �سنة وغرامة لا 

تقل عن �ألف جنيه ولا تزيد على خم�سة �ألاف جنيه.

ثانياً: �صدر في 5 مايو 2014 قرار بقانون بتعديل العقوبات كما يلي:

ال�صادر  العقوبات  قانون  من  )�أ(  مكرراً   306 المادة  بن�ص  على"ي�ستبدل  الأولى  مادته  في  القرار  • �ين�ص 
بقانون رقم 58 ل�سنة 1937 الن�ص الآتي :"يعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن �ستة �أ�شهر وبغرامة لا تقل عن ثلاثة 
�ألاف جنيه ولا تزيد عن خم�سة �ألاف جنيه �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من تعر�ض للغير في مكان عام �أو 
خا�ص �أو مطروق ب�إتيان �أمور �أو �إيحاءات �أو تلميحات جن�سية �أو �إباحية �سواء بالإ�شارة �أو بالقول �أو بالفعل 

ب�أية و�سيلة بما في ذلك و�سائل الات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية".
وتكن العقوبة الحب�س مدة لا تقل عن �سنة وبغرامة لا تقل عن خم�سة �ألاف جنيه ولا تزيد على ع�شرة �ألاف جنيه 
�أو ب�إحدى هاتين العقوبتين �إذا تكرر الفعل من الجاني من خلال الملاحقة والتتبع للمجني عليه، وفى حالة العود 

ت�ضاعف عقوبتا الحب�س والغرامة في حديهما الأدنى والأق�صى".
 306 برقم  جديدة  مادة  �إليه  الم�شار  العقوبات  قانون  �إلى  ي�ضاف   : على  الثانية  مادته  في  القرار  • �ين�ص 
مكررا )ب( ن�صها الآتي:"يعد تحر�شاً جن�سياً �إذا ارتكبت الجريمة المن�صو�ص عليها في المادة 306 متكررا 
)�أ( من هذا القانون بق�صد ح�صول الجاني من المجني عليه على منفعة ذات طبيعة جن�سية، ويعاقب الجاني 
بالحب�س مدة لا تقل عن �سنة وبغرامة لا تقل عن ع�شرة �ألاف جنيه ولا تزيد على ع�شرين �ألف جنيه �أو ب�إحدى 

هاتين العقوبتين".
�سلطة  له  كانت  �أو  القانون  المادة )267( من هذا  الثانية من  الفقرة  عليهم في  ن�ص  كان الجاني ممن  ف�إذا 
�أو �أ�سرية �أو درا�سية على المجني عليه �أو مار�س عليه �أي �ضغط ت�سمح له الظروف بممار�سته عليه �أو  وظيفية 
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ارتكبت الجريمة من �شخ�صين ف�أكثر �أو كان �أحدهم على الأقل يحمل �سلاحا تكون العقوبة الحب�س مدة لا تقل 
عن �سنتين ولا تجاوز خم�س �سنين والغرامة التي لا تقل عن ع�شرين �ألف جنيه ولا تزيد على خم�سين �ألف جنيه".

ثالثاً: جريمة ختان الإناث

• �مادة )241( : كل من "�أحدث بغيرة جرحا �أو �ضربا ن��شأ عنه مر�ض �أو عجز عن الأ�شغال ال�شخ�صية مدة لا 
تزيد على ع�شرين يوما يعاقب بالحب�س مدة لا تزيد عن �سنتين �أو بغرامة لا تقل عن ع�شرين جنيها م�صريا 

ولا تجاوز ثلاثمائة جنيه م�صري ".
�أما �إذا �صدر ال�ضرب �أو الجرح عن �سبق �إ�صرار �أو تر�صد �أو ح�صل با�ستعمال �أية �أ�سلحة �أو ع�صى �أو �آلات �أو 

�أدوات �أخرى فتكون العقوبة الحب�س.
• �مادة )242(:  " �إذا لم يبلغ ال�ضرب �أو الجرح درجة الج�سامة المن�صو�ص عليها في المادتين ال�سابقتين يعاقب 
فاعله بالحب�س مدة لا تزيد على �سنة �أو بغرامة لا تقل عن ع�شرة جنيهات ولا تجاوز مائتي جنيه م�صري ".

فان كان �صادراً عن �سبق �إ�صرار �أو تر�صد تكون العقوبة الحب�س مدة لا تزيد على �سنتين �أو غرامة لا تقل عن 
ع�شرة جنيها ولا تجاوز ثلاثمائة جنيه م�صري.

و�إذا ح�صل ال�ضرب �أو الجرح با�ستعمال �أية �أ�سلحة �أو ع�صى �أو �آلات �أو �أدوات �أخرى تكون العقوبة الحب�س. 
�مع مراعاة �أحكام المادة 61 من قانون العقوبات دون الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها قانون �أخر يعاقب 
بالحب�س مدة لا تقل عن ثلاثة �أ�شهر ولا تجاوز �سنتين �أو بغرامة لا تقل عن 1000 جنيهاً ولا تجاوز 5000 جنيهاً 

  كل من �أحدث الجرح المعاقب عليه في المادتين 241،242 من قانون العقوبات عن طريق ختان الأنثى.

رابعاً: الاتجار بالب�شر

ت�ضاف المادة الثانية من القانون رقم 2010/64 الخا�ص بالاتجار في الب�شر :
ذلك  �شخ�ص طبيعي بما في  �صورة في  ب�أية  يتعامل  من  كل  الب�شر  الاتجار في  مرتكباً لجريمة  يعد  �أن  • �على 
البيع �أو العر�ض للبيع �أو ال�شراء �أو الوعد بهما �أو الا�ستخدام �أو النقل �أو الت�سليم �أو الإيواء �أو الا�ستقبال �أو 

الت�سليم �سواء في داخل البلاد �أو عبر حدودها الوطنية.
�أو  الاحتيال  �أو  الاختطاف  بوا�سطة  �أو  بهما  التهديد  �أو  العنف  �أو  القوة  ا�ستعمال  بوا�سطة  ذلك  تم  • ��إذا 
�أو  �أو تلقي مبالغ مالية  �أو الوعد ب�إعطاء  �أو الحاجة  �أو ا�ستغلال حالة ال�ضعف  �أو ا�ستغلال ال�سلطة  الخداع 

مزايا مقابل الح�صول على موافقة �شخ�ص على الاتجار ب�شخ�ص �آخر له �سيطرة عليه.
• �وذلك �إذا كان التعامل بق�صد الا�ستغلال �أيا كانت �صوره بما في ذلك الا�ستغلال في �أعمال الدعارة و�سائر 
�أو  �أو الخدمة ق�سراً  ال�سخرة  �أو  �أ�شكال الا�ستغلال الجن�سي وا�ستغلال الأطفال في ذلك وفي المواد الإباحية 
الا�سترقاق �أو الممار�سات ال�شبيهة بالرق �أو الا�ستعباد �أو الت�سول �أو ا�ستئ�صال الأع�ضاء �أو الأن�سجة الب�شرية �أو 

جزء منها. 
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الجهود الوطنية
)الجهات الحكومية وغير الحكومية(
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الجهود الوطنية)الجهات الحكومية وغير الحكومية( 
المجل�س القومي للمر�أة 

لم�ساعدة  �ساخن  خط  وتوفير  المحافظات  بكافة  له  وفروعاً   2000 عام  المر�أة  �شكاوى  لتلقي  مكتباً  • ��أن��شأ 
ال�ضحايا على اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة.

في  المر�أة  لها  تتعر�ض  تمييزية  ممار�سات  لأي  والت�صدي  للر�صد  بالوزارات  الفر�ص  تكاف�ؤ  وحدات  • ��أ�س�س 
مكان العمل.

من  العنف  ل�ضحايا  المنا�صرة  الخدمات  �أداء  بم�ستوى  للنهو�ض  الأن�شطة  من  عدداً   2004 عام  منذ  • �نفذ 
الن�ساء التي تقدمها الجمعيات الأهلية.

تعك�س  وطنية  لا�ستراتيجية  عاماً  �إطاراً  و�ضع  عليها  وبناء   2009 عام  العنف  لم�شكلة  بحثية  درا�سة  • ��أجرى 
التنوع بين ثقافات المناطق الجغرافية داخل م�صر واختلاف الأو�ضاع الاقت�صادية والاجتماعية.

جرائم  على  عقابي  ن�ص  لإ�ضافة  العقوبات  قانون  �أحكام  بع�ض  بتعديل  �سنوات  ثلاث  مدار  على  • �طالب 
التحر�ش وبناء عليه �أ�صدر المجل�س الع�سكري عام 2011 مر�سوم بتغليظ العقوبات على التحر�ش الجن�سي بما 

في ذلك التحر�ش بالو�سائل الإلكترونية.
كافة  لمكافحة  �شامل  قانون  بوجود  المجل�س  فيها  طالب  الوزراء  رئي�س  مع  لقاءات  عدة  عقدت   2012 • �في 

�أ�شكال العنف �ضد المر�أة.
مجل�س  رئي�س  ال�سيد  من  تكليف  على  بناء  المر�أة  �ضد  العنف  �أ�شكال  لكافة  �شامل  قانون  م�شروع  • ��صياغة 
الوزراء، بالتعاون مع ممثلين من وزارة العدل والمجتمع المدني والمتخ�ص�صين والخبراء، وقد تم �إ�ضافة الجزء 

الخا�ص المقترح بالقانون والمعني بعقوبات التحر�ش الجن�سي �إلى التعديلات الأخيرة في قانون العقوبات. 
كافة  في  وفتاة  �سيدة   15000 لعدد  العنف  ظاهرة  حول  ر�أي  با�ستطلاع  المجل�س  قام  العام  نف�س  • �في 

المحافظات كما نظمت م�ؤتمرات في 27 محافظة لمناق�شة النتائج.
حالات  لمنع  تنفيذية  حلول  لو�ضع  المعنية  والوزارات  الداخلية  وزراء  مع  لقاءات  عدة  عقدت   2013 • �في 

التحر�ش والعنف �ضد المر�أة والفتاة خا�صة خلال الموا�سم والأعياد. 
والفتيات". الن�ساء  �ضد  العنف  من  خالية  �آمنة  مدن  م�شروع"نحو  في  المجل�س  • ��شارك 

• �نجح الوفد الم�صري برئا�سة ال�سفيرة مرفت تلاوي رئي�س المجل�س القومي للمر�أة في �إ�صدار وثيقة مكافحة 
و�سعت  وقد  كبيراً،  دولياً  تقديراً  م�صر  موقف  لاقى  حيث   )57  CSW( المتحدة  بالأمم  المر�أة  �ضد  العنف 
– ال�صحية  الخدمة  توفير  –عدم  )الفقر  مثل   مختلفة  �أنواعاً  لي�شمل  المر�أة  �ضد  العنف  تعريف  الوثيقة 

الحرمان من التعليم(. 
• ��إطلاق العديد من الحملات الإعلامية بح�ضور رجال الدين من الأزهر والكني�سة لإبراز المفاهيم الدينية 

ال�صحيحة تجاه المر�أة.
مع  تعاون  بروتوكول   12 على  والتوقيع   2014 في  المر�أة  �ضد  العنف  لمكافحة  وطنية  ا�ستراتيجية  • ��إطلاق 

الوزارات المعنية بمكافحة جميع �أ�شكال العنف �ضد المر�أة.



57 المجلس القومي للمرأة

ب�إح�صاءات  العامة والإح�صاء للخروج  للتعبئة  بالتعاون مع الجهاز المركزي  �إجراء درا�سة وطنية  • �البدء في 
حول حالات العنف وتحديد التكلفة الاقت�صادية الناجمة عنه.

وزارة الداخلية
المخالفة  الا�ستخدامات  في  المعلومات  و�شبكة  كالحوا�سب  الفنية  التقنيات  على  المعتمدة  الجرائم  • �مكافحة 

للقانون والأخلاق مثل المواقع الجن�سية وال�صور الإباحية.  
من  المر�أة  لحماية  الأخرى  الأمنية  الأجهزة  مع  بالتن�سيق  القانون  �إطار  في  العمل  ت�صاريح  في  • �النظر 

الا�ستغلال والاتجار بها �أو ت�شغيلها في ظروف غير �إن�سانية.
ب�صفة  الإن�سان  حقوق  منظومة  تفعيل  �إلى  يهدف  المجتمعي  والتوا�صل  الإن�سان  لحقوق  جديد  قطاع  • ��إن�شاء 

عامة وحماية حقوق المر�أة و�صون حريتها والحفاظ على كرامتها ب�صفة خا�صة. 
• ��إن�شاء �إدارة لمتابعة جرائم العنف �ضد المر�أة والتعامل مع �ضحايا العنف نف�سياَ والعمل على �إعادة ت�أهيلهن 

مجتمعياَ.
مكافحة  �إجراءات  باتخاذ  تخت�ص  الأمن  مدريات  بكافة  المر�أة  �ضد  العنف  جرائم  لمكافحة  �أق�سام  • ��إن�شاء 
جرائم العنف �ضد المر�أة و�ضبط كافة حالات التحر�ش والاعتداءات التي تتعر�ض لها ال�سيدات بالتن�سيق مع 

الجهات المعنية وقطاع حقوق الإن�سان.
• �توقيع برتوكول تعاون مع المجل�س القومي للمر�أة لتنظيم �آليات التعاون وتوفير �سبل الحماية للمر�أة لت�سهيل 

كافة الإجراءات والدعم المقدم لها في هذا المجال.
نطاق  تو�سيع  مع  المعنية  الجهات  مع  بالتن�سيق  وفح�صها  بالمر�أة  الخا�صة  ال�شكاوي   لتلقى  �آلية  • �وجود 

التوا�صل مع ال�ضحايا والمجني عليهم في جرائم العنف �ضد المر�أة.
المجل�س  تفاهم مع  توقيع مذكرة  التحر�ش كما تم  لمواجهة  الوطنية  الا�ستراتيجية  الوزارة في و�ضع  • �م�شاركة 

القومي للمر�أة ب��شأن �آليات تنفيذ الا�ستراتيجية.

وزارة العدل
الأ�سباب  لدرا�سة  بالوزارة،  الإن�سان  حقوق  بقطاع  المر�أة  �ضد  العنف  لمناه�ضة  خا�صة  �إدارة  • �ا�ستحداث 

الم�ؤدية لتك الظاهرة و�سبل علاجها وكيفية التعامل الأمثل مع تلك النوعية من الجرائم للق�ضاء عليها.
• ��صدور القانون رقم )50( ل�سنة 2014 بتعديل بع�ض �أحكام قانون العقوبات ال�صادر بقانون رقم 58 ل�سنة 
1937 لتغليظ العقوبة على كل من يقوم ب�إتيان �أمور �أو �إيحاءات �أو تلميحات جن�سية �أو �إباحية �سواء بالإ�شارة 

�أو بالقول.
لحماية  اللازمة  والقوانين  الت�شريعات  تعديل  مجال  في  للمر�أة  القومي  المجل�س  مع  تعاون  بروتوكول  • �توقيع 

المر�أة.
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بقانون  �إ�صدارها  وتم  للمر�أة  القومي  المجل�س  مع  بالتعاون  ومواجهته  التحر�ش  تعريف  مادة  م�شروع  • ��إعداد 
العقوبات بالمادتين )306 مكرر �أ، مكرر ب(.

مجال  في  وال�شرطة  ال�شرعيين  والأطباء  العامة  النيابة  و�أع�ضاء  الق�ضاة  مهارات  تنمية  برامج  • �تنفيذ 
مناه�ضة العنف �ضد المر�أة والاتجار بالب�شر وزواج ال�صفقة.

العنف �ضد  �شامل لمكافحة  للمر�أة حول م�شروع قانون  القومي  المجل�س  الوزارة حالياً درا�سة مقترح  • �وتتولى 
المر�أة.

• �تقديم كافة �أوجه الدعم النف�سي والمجتمعي والقانوني لل�سيدات والأطفال الواقع عليهن العنف وت�شجيعهن 
�إ�ستحداثها  تم  النف�سية"التي  الم�شورة  وت�أ�سي�س"غرفة  �إن�شاء  في  والم�شاركة  الجرائم،  تلك  عن  الإبلاغ  على 

م�ؤخراًً بالمجل�س القومي للطفولة والأمومة
• �تنفيذ العديد من البرامج التوعوية اللازمة لرفع الوعي المجتمعي بكافة �صور و�أ�شكال جرائم العنف �ضد 
المر�أة وطباعة العديد من الن�شرات والمطويات التوعوية في هذا ال��شأن من �أجل رفع وعي المواطنين ب�أهمية 

الت�صدي لتلك الجرائم والإبلاغ عنها.
الر�سمية  الوطنية  الكيانات  كافة  تعقدها  التي  والم�ؤتمرات  النقا�شية،  والحلقات  الندوات،  في  • �الم�شاركة 

والأهلية الهادفة لرفع الوعي المجتمعي ب�أهمية الت�صدي لجرائم العنف �ضد المر�أة.

وزارة ال�صحة وال�سكان
الم�ستوى  وتعميمه على  الاجتماعي  النوع  المبني على  العنف  للتعامل مع �ضحايا  دليل طبي  برتوكول /  • �و�ضع 
و�سيتم  ا�ستخدامه.  على  الخدمة  مقدمي  من  كوادر  وتدريب  ال�صحية  والمن��شآت  الم�ست�شفيات  بكل  الوطني 
تغطية كل الم�ست�شفيات العامة بكل من محافظات القاهرة الكبرى و�أ�سيوط و�سوهاج بنهاية 2014، وتغطية 

باقي المحافظات على مراحل حتى نهاية 2017.
القومي. الم�ستوى  على  الأمهات  وفيات  حالات  لر�صد  نظام  • ��إن�شاء 

الزواج. قبل  ما  لرعاية  القومي  البرنامج  • تطبيق 
لعلاجها. المتوفرة  والبرامج  ال�صحية  المر�أة  لم�شاكل  المجتمع  وتوعية  • �إر�شاد 

المبكر. الزواج  لمكافحة  وطنية  ا�ستراتيجية  • و�ضع 
ال�صحيات. والرائدات  المدني  المجتمع  مع  بالتعاون  ال�صحي  الوعي  رفع  برامج   • تنفيذ 

• ��إن�شاء عيادات متخ�ص�صة بكوادر فنيه مدربة للتعامل مع �ضحايا التحر�ش و�ضحايا العنف من كل الفئات 
والأعمار.

التالية: الأن�شطة  يت�ضمن  الإناث  ختان  لمناه�ضة  برنامج  • تنفيذ 
- �حظر ممار�سة عادة ختان الإناث بوا�سطة الفريق ال�صحي وغيره بعد �صدور القرار الوزاري رقم 271 لعام 

2007 والذي يعتبر خطوة قوية نحو الق�ضاء على هذه العادة. 
- �و�ضع �آلية لتفعيل تنفيذ القرار الوزاري الذي يحظر ختان الإناث من الفريق الطبي وغيره من خلال تحديد 



59 المجلس القومي للمرأة

خط �ساخن 24 �ساعة يومية )227922107( بالغرفة الوقائية بالوزارة لتلقي البلاغات.
- �تحديد من�سق لأن�شطة ختان الإناث بكل محافظة لر�صد حالات ختان الإناث والتحقق من البلاغات وا�ستدعاء 

المخالفين من الأطباء.
- التفتي�ش على العيادات والم�ست�شفيات غير الحكومية. 

- عقد ندوات وور�ش عمل لرجال الدين الإ�سلامي والم�سيحي والإعلاميين لإمدادهم بالمعلومات العلمية. 
- طباعة مل�صقات وكتيبات وتوزيعها على المن��شآت ال�صحية. 

الإناث  لمكافحة جريمة ختان  والتمري�ض(  )الأطباء  الأ�سا�سية  ال�صحية  الرعاية  م�ستوى  على  كوادر  - ��إعداد 
ورفع الوعي ال�صحي لدى �أفراد المجتمع بالأ�ضرار ال�صحية لعملية ختان الإناث.

- ��إجراء درا�سة عام 2005 لقيا�س مدى انت�شار ظاهرة ختان الإناث في عدد 10 محافظات وتم �إجراء درا�سة 
�أخرى عام 2007 لدرا�سة حجم الم�شكلة بين الفتيات في الفئة العمرية من 10-19 �سنة. 

وزارة الت�ضامن الاجتماعي
والنف�سية  والاجتماعية  ال�صحية  الرعاية  وتوفير  المعنفة لحمايتها  للمر�أة  ا�ست�ضافة  دور  والتو�سع في  • ��إن�شاء 

وم�ساعدتها على تخطى الم�شكلات التي تواجهها حيث بلغ عدد دور الا�ست�ضافة 9 على م�ستوى المحافظات.
من  المر�أة  معي�شة  م�ستوى  لرفع  للدخل  مدرة  �صغيرة  الإنتاجية   / التنموية  الم�شروعات  من  • �تنفيذ مجموعة 
خلال منح المر�أة الريفية والفقيرة والمعيلة والمعنفة �إحدى الم�شروعات ال�صغيرة ذات العائد الاقت�صادي والتي 

تتنا�سب مع ظروف المجتمع والبيئة التي تعي�ش فيها.
خلال  من  والثقافي  الاجتماعي  المر�أة  م�ستوى  رفع  في  الم�ساعدة  والأن�شطة  البرامج  من  مجموعة  • �تنفيذ 
والتنمية  التدريب  بمراكز  الأ�سا�سية  الحياة  مهارات  على  والمعنفة  والمعيلة  والفقيرة  الريفية  المر�أة  تدريب 

المنت�شرة في كافة محافظات الجمهورية.
المر�أة-  �ضد  )العنف  مثل  خا�صة  ب�صفة  بالمر�أة  والمعنية  المجتمع  منها  يعاني  التي  بالق�ضايا  المر�أة  • �توعية 

الحرمان من التعليم- الاتجار بالن�ساء- الزواج المبكر(.
الأ�سري. التما�سك  على  والحفاظ  المر�أة  م�شكلات  حل  في  بالوزارة  الفر�ص  تكاف�ؤ  وحدة  • ت�ساهم 

الداخلية. وزارة  مع  تعاون  بروتوكول  • توقيع 

وزارة التربية والتعليم
الن�ساء. بين  الأمية  ن�سبة  وخف�ض  الفقيرة  المناطق  داخل  المر�أة  �أمية  لمحو  حملات  • تنظيم 

مزايا  من  للا�ستفادة  ال�صغر  ومتناهية  ال�صغيرة  القرو�ض  بم�شروعات  ال�سيدات  �أمية  محو  برامج  • �ربط 
الائتمان.

الأ�سا�سي. بالتعليم  الالتحاق  في  الم�ساواة  وتحقيق  الفتيات  لتعليم  قومية  خطة  • و�ضع 
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والفقيرة،  الريفية  بالمناطق  الواحد  الف�صل  ومدار�س  الفتيات،  �صديقة  ومدار�س  المجتمع،  مدار�س  • ��إن�شاء 
لت�شجيع الفتيات المت�سربات من التعليم للالتحاق بالتعليم النظامي الر�سمي.

علمياً  منهجاً  خلالها  يقدم  ال�شوارع(  )�أطفال  ال�صعبة  الظروف  في  الأطفال  �صديقة  مدر�سة   125 • ��إن�شاء 
وعملياً وطرق تدري�س خا�صة تتنا�سب وم�شكلاتهم مع توفير الم�أكل والم�سكن. 

منها  ت�ستفيد  تدريبية  برامج  وتقديم  المهني  للتدريب  مراكز  �إن�شاء  في  المحلية  التنمية  وزارة  مع  • �التعاون 
�آلاف الن�ساء والفتيات.

التعليمية. بالعملية  للنهو�ض  والمحلي  المدني  المجتمع  مع  �شراكة  • بناء 

المدر�سية. الر�سوم  كامل  من  امر�أة  تعولها  التي  الأ�سر  �أطفال  • �إعفاء 
لتطوير  القومي  البرنامج  �ضمن  الر�سمي  النظامي  التعليم  مراحل  بكافة  الفتيات  التحاق  معدلات  • �رفع 

التعليم مع الارتقاء بنوعية التعليم.

وزارة الأوقاف
• �توعية المجتمع بق�ضايا العنف �ضد المر�أة من خلال القوافل الدعوية بالم�ساجد على م�ستوي الجمهورية وفي 

جميع الملتقيات والندوات. 
هذه  من  الأئمة  ال�سادة  على  المر�أة"وتوزيعها  �ضد  م�شكلة:"العنف  تتناول  التي  الكتب  من  مجموعة  • �طبع 

الكتب"مكانة المر�أة في الإ�سلام وحقها في التعليم"وكتاب"المر�أة بين الجاهلية والإ�سلام".
المجل�س  ي�صدرها  التي  الإ�سلام  منبر  بمجلة  المر�أة  �ضد  العنف  عن  ودرا�سات  مقالات  لن�شر  خطة  • و�ضع 

الأعلى لل�شئون الإ�سلامية.
• �تخ�صي�ص خطبة موحدة على م�ستوي الجمهورية تعالج ق�ضايا المر�أة والاهتمام بها و�إعطائها حقوقها غير 

منقو�صة منها"عناية الإ�سلام بالمر�أة و�إكرامه لها".
وعلاجها". �أ�سبابها  التحر�ش  حول"ظاهرة  درا�سة  • ��إعداد 

مواد  و�إعداد  تثقيفية  ودورات  ندوات  منها  للطفل  عمل  خطة  والطفل"وو�ضع  والأ�سرة  المر�أة  • �ت�شكيل"لجنة 
علمية خا�صة بالمر�أة والطفل.

المر�أة  بم�شكلات  يتعلق  ما  كل  لإدراج  للمر�أة  القومي  والمجل�س  الأوقاف  وزارة  بين  تعاون  بروتوكول  • �توقيع 
وق�ضايا الأ�سرة �ضمن الخطة الم�ستقبلية طويلة المدى لوزارة الأوقاف.

وزارة ال�شباب والريا�ضة
وو�صل  المحافظات  الأندية لجميع  هذه  والات�ساع في   2003 عام  من  ابتداء  بالمحافظات  للفتاة  �أندية  • ��إن�شاء 
العدد �إلى 315 نادي فتاة على م�ستوى جميع المحافظات، تقوم الفتيات من خلالها بممار�سة كافة الأن�شطة 
)ثقافية – ريا�ضية – اجتماعية – �صحية – ت�سويق منتجاتها( ويتردد على الأندية �أكثر من �ستون �ألف فتاة. 
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جهودها  كافة  لتخ�صي�ص   2008 عام  الفتاة(  )برامج  �إدارة  با�ستحداث  الفتاة  ب�أن�شطة  الوزارة  • ��اهتمام 
لخدمة الفتيات في كافة المحافظات0 

الفتيات  بتعريف  الاهتمام  وكذلك  الأن�شطة  لتنفيذ  وا�ضح  زمني  وبرنامج  بميزانية  �سنوية  خطط  • �و�ضع 
الد�ستور  على  الا�ستفتاء  في  وا�ضحاً  ذلك  وظهر  ال�سيا�سي  العمل  في  م�شاركتها  و�أهمية  المعا�صرة  بالق�ضايا 

وانتخابات الرئا�سة، وتم ح�صر م�شاركة ع�ضوات �أندية الفتاة في كافة المحافظات بكثافة. 
والاجتماعي  والنف�سي  القانوني  ال�شق  ي�شمل  المر�أة،  �ضد  العنف  مظاهر  من  للحد  متكامل  برنامج  • �تنفيذ 
ويت�ضمن تنفيذ م�سابقة في الر�سم للتعبير من خلاله عن هذه الظاهرة لمن لا ترغب في الحديث عما تتعر�ض 

له من مظاهر عنف ويظهر بو�ضوح من خلال الر�سومات. 
الإناث  ختان  ظاهرة  ومناق�شة  المدني  المجتمع  منظمات  مع  بالتعاون  الإنجابية  ال�صحة  عن  برنامج  • �تنفيذ 

وخطورة الزواج المبكر لما تتعر�ض له الفتيات من مخاطر �صحية ونف�سية. 
لخدمة  ومنتديات  ال�شبابية  والمدن  ال�شباب  مراكز  من  من��شأتها  بفتح  والريا�ضة  ال�شباب  وزارة  • �بادرت 
ب�أهمية  �إيمانا  الم�شاركة  والهيئات  الوزارات  لكافة  العنف  ظاهرة  لمكافحة  الوطنية  الا�ستراتيجية  �أهداف 

الت�صدي لهذه الظاهرة. 
• ��شاركت الوزارة في و�ضع الا�ستراتيجية القومية للحد من الزواج المبكر التي �أعدها المجل�س القومي لل�سكان 
الفتاة بمراكز  �أندية  لع�ضوات  تنفيذها  يتم  و�أن�شطة  برامج  الا�ستراتيجية من خلال  بتفعيل  الوزارة  وتقوم 

ال�شباب .

المجل�س القومي للطفولة والأمومة
• ��إن�شاء وحدة مكافحة الاتجار بالب�شر"الأطفال والن�ساء"قامت ب�إعداد و�إنفاذ خطة وطنية لمكافحة الاتجار 
�إدماجهم،  و�إعادة  ال�ضحايا  وتعافي  الحماية  خدمات  وتقديم  وطنية،  �إحالة  �آلية  و�إقرار  واقتراح  بالأطفال 

وو�ضع قاعدة بيانات م�صنفة ل�ضحايا العنف.
الإناث. ختان  لمكافحة  وطنية  ا�ستراتيجية  • و�ضع 

• �تنفيذ برامج �صحة المراهقين يهدف �إلى التوعية بق�ضايا ال�صحة الإنجابية والحقوق الإنجابية للمراهقين 
والمراهقات.

وتح�سين  دعم  �إلى  والفتيات"يهدف  والن�ساء  للأطفال  القانونية  الحقوق  الفقر..  من  برنامج"الحد  • �تنفيذ 
�أو�ضاع الأطفال والن�ساء وتمكينهن من مواجهة الفقر.

الحماية  خدمات  لتقديم  والطفل،  للأم  ال�صحية  للم�شورة  �ساخن  وخط  الطفل  لنجدة  �ساخن  خط  • �توفير 
والم�شورة على م�ستوى الجمهورية. 
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الهيئة العامة للا�ستعلامات
المر�أة،  العنف �ضد  التنفيذي لمناه�ضة  و  الت�شريعي  الم�ستويين  • ��إحاطة المجتمع الدولي بالجهود المبذولة على 
وذلك من خلال المكاتب الإعلامية-التوا�صل مع الجاليات الم�صرية بالخارج- الن�شر على موقع الهيئة العامة 
للا�ستعلامات على �شبكة الإنترنت، و�صفحتها على مواقع التوا�صل الاجتماعي، مجلة �أبناء الوطن في الخارج 

-التوا�صل مع المرا�سلين العرب والأجانب المعتمدين لدى جمهورية م�صر العربية.
الظاهرة  بهذه  يتعلق  ما  كل  ر�صد  يتم  الم�صري،  لل��شأن  الدولي  الإعلام  تناول  بر�صد  الهيئة  قيام  �إطار  • �في 

والمو�ضوعات ذات ال�صلة.
ال�شرعية.  غير  والهجرة  بالب�شر  الاتجار  لمكافحة  الوطنية  اللجنة  مع  • التعاون 

مجمعات  و  مراكز  خلال  من  العام،  مدار  على  والتدريبية  والتوعوية  التنموية  البرامج  من  العديد  • �تنفيذ 
الإعلام الداخلي ومراكز النيل المتواجدة بجميع محافظات الجمهورية و عددها 95، بالإ�ضافة �إلى البرامج 

التي يتم تنفيذها في �أطار التعاون مع م�ؤ�س�سة هانز ذايدل الألمانية.
وتنفيذ  �إعداد  ب��شأن  للمر�أة  القومي  والمجل�س  للا�ستعلامات  العامة  الهيئة  بين  تفاهم  مذكرة  توقيع  • �تم 

ا�ستراتيجية وطنية لمكافحة العنف �ضد المر�أة. 

الجمعيات الأهلية ومنظمات المجتمع المدنى
منظمة(   200 )حوالى  يناير   25 ثورة  ع�شية  قائمة  كانت  والتى  الحقوقية  المدنى  المجتمع  منظمات  • �تلعب 
للن�ساء  القانونية  الم�ساعدات  وتقديم  عنها،  والك�شف  الن�ساء  �ضد  الموجهة  الإنتهاكات  ر�صد  فى  هاماً  دوراً 
والتعامل مع �ضحايا  الد�ستورية  الت�أ�سي�سية  واللجنة  الت�شريعات  وانتهاك الحقوق، ومراقبة  العنف  لحظات 

العنف.
التحالف  �أبرزها  من  يناير  ثورة  بعد  ت�شكيلها  تم  وحقوقية(   ن�سائية  )منظمات  عديدة  تحالفات  • �هناك 
العامة  الن�ساء فى الحياة  ن�سائية لدعم م�شاركة  المر�أة  ويتكون من 454 جمعية ومنظمة  الم�صرى لم�شاركة 
والت�صدى للتيارات التي تكر�س للنظرة الدونية للمر�أة . وهناك �أي�ضاً المنظمات الن�سوية الم�صرية )11 منظمة 
ترفع مطالب الثورة: حرية كرامة، عدالة اجتماعية(. بالإ�ضافة �إلى ذلك هناك تحالفات �أخرى ت�سعى �إلى 
�أن تكون قوة �ضغط م�ؤثرة و�إطاراً للعمل الن�سائى مثل"حركة م�صرية حرة"حيث ت�ضم هذه الحركة �شابات 
نا�شطات �أثناء الثورة وبعدها و"حركة �سوا"التى ت�ضم �شابات متطوعات متعلمات �شكلن فريقا �ضد التحر�ش 
ومواجهة الموجة العدائية للمر�أة، هناك �أي�ضاً تحالف المر�أة الم�صرية ويهدف �إلى دعم م�شاركة المر�أة فى �صنع 

القرار داخل العا�صمة وخارجها وت�شكيل قوة �ضغط لحقوق الن�ساء والمهم�شات. 
ومن  التحر�ش  من  الن�ساء  لحماية  و�إرادى  تطوعى  ب�شكل  تعمل  التى  ال�شبابية  الحركات  من  العديد  • �هناك 
�أهم هذه المبادرات"حركة بنات م�صر خط �أحمر"، و"حركة ب�صمة للتوعية الإجتماعية"، و"حركة كما تدين 
تدان"، و "�شفت تحر�ش" حيث ي�شارك فيهم ال�شباب من الذكور والإناث. وهناك �ضغوط قوية ت�سهم فيها 
منظمات وتحالفات المجتمع المدنى )تحالف المنظمات الن�سوية( لل�ضغط على الحكومة لإ�صدار قانون م�شدد 

لتجريم ظاهرة التحر�ش.
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تحليل البيئة الداخلية للجهات المعنية
روعي عند و�ضع الا�ستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف �ضد المر�أة، درا�سة البيئة الداخلية للجهات المعنية بتنفيذ 
خطط العمل، وي�ساعد هذا التحليل مع الا�ستعانة بنتائج تحليل العوامل الخارجية على اتخاذ قرارات ا�ستراتيجية 
واختيار بدائل منا�سبة لها. حيث يهدف هذا التحليل �إلى ت�شخي�ص وتقييم القدرات والإمكانات المادية والب�شرية 
المتاحة واكت�شاف نقاط ال�ضعف والعمل على ت�صحيحها وتقويمها، وبالتالي يتم اقتراح البرامج والأن�شطة التي تعزز 

الا�ستفادة من نقاط القوة والتغلب على العوائق عند التنفيذ.

وزارة الأوقاف 

عوامل القوة:
- �تقوم الوزارة بالإ�شراف على الخطاب الديني بالجوامع والم�ساجد  مما يعمل على ال�سيطرة على الأفكار الدينية 

المغلوطة التي تكر�س للعنف �ضد المر�أة 
- �تقوم الوزارة بطباعة ون�شر الكتب والكتيبات والمن�شورات ومن خلالها يمكن ن�شر �صحيح الدين على قطاع عري�ض 
ال�شباب  وزارة  مع  وبالتعاون  الوزارة.  تعقدها  التي  والندوات  اللقاءات  خلال  من  ال�شباب  وخا�صة  ال�شعب  من 

والمجتمع المدني يمكن �إي�صال الر�سالة �إلى قطاع عري�ض من ال�شعب رجالًا ون�ساء.
- �قطاع البر والخيرات بالوزارة والذي ي�ضع المر�أة الفقيرة على ر�أ�س �أولوياته �إلى جانب ال�شباب والأطفال يعمل 
على تمكين المر�أة اقت�صادياً وبالتالي يقلل من تعر�ضها للعنف ويمكن من خلال هذا القطاع عمل م�شروعات مدرة 
�إعانة مالية بما ي�ضمن ا�ستقلاليتها. وكذلك يمكن رفع وعي الم�ستفيدات  للدخل للمر�أة الفقيرة بدلا من تلقي 

و�أ�سرهن بق�ضايا العنف وكيفية مواجهته.
- �تتبع المر�شدات الدينيات بالجوامع وزارة الأوقاف ويمكن الا�ستفادة من ذلك عن طريق تدريبهن ورفع وعيهن 
بق�ضايا العنف وت�شجيعهن للمعنفات من المترددات على الم�ساجد على اتخاذ الإجراءات التي تكفل لهن الحماية 

من �أ�شكال العنف.

عوامل ال�ضعف:
- ��ضعف التمويل المقرر لعملية التدريب والت�أهيل للدعاة والمر�شدات بالجوامع.

- �ضعف التمويل اللازم لإقامة الندوات والم�ؤتمرات التي تعمل على رفع الوعي المجتمعي.
- ��ضعف الإعانات التي تقدمها الوزارة للم�ستفيدين في نف�س الوقت الذي يتطلب فيه الح�صول على هذه الإعانة 

تعقيدات �إدارية كثيرة. 

الفر� صالمتاحة : 
- �يوجد اهتمام حكومي ورئا�سي بق�ضية ت�صحيح الخطاب الديني للتقليل من العنف المجتمعي وخا�صة العنف �ضد 

الن�ساء والفتيات. 
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وتعمل على  الآمن  العي�ش  الن�ساء في  المجتمع وخا�صة  ت�ؤمن بحق  الأوقاف  لوزارة  ون�شطة  م�ستنيرة  �إدارة  - �تعيين 
تجفيف منابع العنف والتطرف الديني.

- �الاهتمام العالمي بمكافحة العنف �ضد المر�أة في الوقت الذي يوجد فيه �أئمة ودعاة من الوزارة بالمراكز الإ�سلامية 
العالمية ويمكن الا�ستفادة من ذلك في ن�شر الفكر الو�سطي ال�صحيح على الم�ستوى الدولي.

التهديدات 
- �القنوات الف�ضائية الخا�صة التي تبث بع�ض الأفكار المتعار�ضة مع ثوابت الدين الإ�سلامي، وا�ست�ضافة غير الم�ؤهلين 

للحديث في �أمور الدين.
- عدم تغيير اللوائح والقوانين المنظمة لعمل الوزارة مما يعوق خطة الوزارة في رفع الوعي بق�ضايا العنف.       

- �في ظل �سيا�سات التق�شف التي تعي�شها الحكومة فمن ال�صعب طلب زيادة الاعتمادات المالية المخ�ص�صة لأن�شطة 
الوزارة ولكن يمكن �إعادة توزيع موارد الوزارة توزيعاً مراعى للنوع الاجتماعي.  

�إعادة درا�سة وتعديل الإجراءات الإدارية التي تتبعها الوزارة من �أجل تب�سيطها واخت�صارها مما  - �الحاجة �إلى 
يخفف العبء عن كاهل الن�ساء ويعظم الا�ستفادة من الإعانات المقدمة وفى الوقت نف�سه يقلل من الإنفاق على 

الأوراق والأمور الإدارية ل�صالح قيمة الإعانة.      

وزارة التربية والتعليم

عوامل القوة:
- عدم وجود مظاهر للتمييز على �أ�سا�س الجن�س بمنظومة التعليم قبل الجامعي

- وجود وحدة لتكاف�ؤ الفر�ص بالوزارة، ولكنها تحتاج �إلى مزيد من التفعيل وبناء القدرات والدعم
- ��ضخامة حجم المجتمع التعليمي ما يقارب من مليوني معلم وموظف، يعملون بما يقارب 49 �ألف مدر�سة منت�شرة 

على جميع ربوع القطر الم�صري
- �بنية تحتية للتدريب تمكن من تدريب ما يقارب من 250 �ألف متدرب/�سنة، مع تنوع المرافق والأ�ساليب الم�ستخدمة 

في التدريب
مدر�سية  خريطة  وجود  �إلى  بالإ�ضافة  الحاجة،  عند  �إليها  الو�صول  وممكن  غزيرة،  ومعلومات  بيانات  - �قواعد 

متطورة جدًا تغطي جميع المدار�س الم�صرية، والمناطق الم�ستفيدة والمحرومة من الخدمة التعليمية
- توافر خبراء التدريب، والتنمية المهنية بالقطاع، وعلى طول القطر وعر�ضه

- �مفاهيم مت�ضمنة بالمناهج تخت�ص بحقوق الإن�سان، والمواطنة، والأخلاق...الخ، وجميعها تخدم هدف مجابهة 
العنف �ضد المر�أة

- 40 �ألف جمعية مجتمع مدني، منها حوالي 900 جمعية تدعم الوزارة في م�شروعات تعليمية 
- العمل على تطوير المناهج خلال ال�سنوات الثلاث القادمة لل�صفوف 12-1
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عوامل ال�ضعف:
- �ضعف التمويل والمخ�ص�صات المالية المتاحة للقطاع. 

�إليه من  ارتفاع كثافة الف�صول، تعدد الفترات الدرا�سية، وانت�شار المناطق  �إمكانات الإتاحة، وما ت�ؤدي  - ��ضعف 
المحرومة من الخدمة التعليمية.

- �تدني جودة الخدمة التعليمية، وزيادة المت�سربين، والمحرومين من التعليم،...الخ )حوالي 2 مليون طفل في �سن 
التعليم خارج منظومة التعليم(.

رف بين قيادات ال�صف الثاني والثالث، وغياب الحلول الإبداعية بين  - ��إدارة القطاع بالمفهوم البيروقراطي ال�صِ
القيادات على الم�ستوى المحلي

الت�أملي،  والتفكير  الناقد،  التفكير  دون  والا�ستظهار،  للحفظ،  تر�سخ  التي  الامتحانات،  نحو  الموجهة  - �المناهج 
والإبداعي...الخ

- ��ضعف الدور التوعوي للمدر�سة، و�ضعف دورها في تكوين ال�شخ�صية المعتدلة، التي تحترم الآخر، وتتفاعل معه، 
وتكتمل به، 

- �نظرًا للدور المحوري للتعليم في بناء ر�أ�سمال ب�شري قوي، ف�إن �إخفاق التعليم في بنائه وتكوينه، ي�ؤدي حتمًا �إلى 
انت�شار الفقر، والحاجة، والعوز، وتف�شي الجريمة والعنف، ولا�سيما �ضد المر�أة

- �ضعف العدالة في توزيع الخدمة التعليمية بين الم�ستفيدين، رغم وجود مبادرات حقيقية لت�صحيح تلك الأو�ضاع.

الفر� صالمتاحة
- قيادة �سيا�سية ت�ؤمن بمحورية التعليم لبناء الوطن، ونه�ضته، وريادته

- اهتمام خا�ص بالتعليم في الد�ستور الم�صري لعام 2014
- توقعات بارتفاع م�ؤ�شرات التنمية الاقت�صادية خلال ال�سنوات القادمة، وبالتالي مخ�ص�صات التعليم

- �مجتمع �شغوف وحري�ص كل الحر�ص على تنمية وتطوير و�إ�صلاح منظومة التعليم، ولا يدخر جهدًا ولا مالًا لتعليم 
الأبناء 

- جهات مانحة تهتم كثيًرا بق�ضايا المر�أة، وحقوق الإن�سان، وت�شارك الوزارة في العديد من الم�شروعات الإ�صلاحية
�أفكار تخدم المجتمع والمر�أة داخل المجتمع  �إذا ما ا�ستح�سن ا�ستخدام ما تجلبه من  - �العولمة، وما لها من مزايا 

التعليمي
مناه�ضة  ي�ضم مفاهيم  �أن  المعلمين، ويمكن  يدي  ليكون بين  والأخلاق  للمواطنة،  كتاب  �إ�صدار  - �الت�صديق على 

العنف �ضد المر�أة م�ستقبلًا

التهديدات
- �الزيادة ال�سكانية الرهيبة، و�آثارها ال�سلبية على المجتمع المدر�سي، وجودة الخدمة المقدمة للتلاميذ، وما ي�صاحب 

ذلك من �آثار على بناء ال�شخ�صية ال�سوية المعتدلة، التي تحترم الآخر وحقوقه، ولا�سيما المر�أة
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- تف�شي البطالة، ولا�سيما بين المتعلمين، وما يتبع ذلك من �آثار �سلبية على المجتمع
- انت�شار ظاهرة �أطفال ال�شوارع

والعنف  الأطفال،  وعمالة  المدر�سة،  من  ت�سرب  من  ي�صاحبه  وما  الم�صري،  بالمجتمع  الفقر  م�ستوى  - �ارتفاع 
المدر�سي،...الخ.

- العولمة، و�سطوتها، وهيمنتها على مجتمعاتنا، وما يتبعها من �أفكار م�ستوردة دخيلة على المجتمعات ال�شرقية
- حالة من الانق�سام المجتمعي، حتى داخل م�ؤ�س�سات الدولة

- تعالي حدة العنف بال�شارع، وانتقاله ب�شدة �إلى داخل الم�ؤ�س�سة التعليمية

وزارة التعليم العالي

عوامل القوة:
– المعاهد( تبلغ حوالي 50%، وفي �أحيان كثيرة  - �ن�سبة وجود المر�أة في الوزارة والجهات التابعة لها )الجامعات 

تكون �أكبر من ن�سبة الذكور.
- �ارتفاع الم�ستوى التعليمي للعاملين والطلاب مما ي�سهل ا�ستخدام �أ�ساليب الحوار والإقناع مع الفئات الم�ستهدفة، 

وغر�س القيم الإيجابية تجاه المر�أة وق�ضاياها في المناهج الدرا�سية.
- �قدرة المر�أة على الدفاع عن نف�سها وامتلاك زمام �أمورها في القطاعات الم�ستهدفة بوزارة التعليم العالي والجهات 

التابعة لها �أكبر من قدرتها في م�ؤ�س�سات �أخرى.
- �وجود درا�سات وبحوث تجرى داخل الجامعات والمعاهد الم�صرية لمعالجة ق�ضايا المر�أة وب�صفة خا�صة العنف �ضد 

المر�أة، وتطرح الحلول المنا�سبة لها، �سواءً الدرا�سات النظرية �أو التطبيقية.
- ��صعود المر�أة من خلال م�ؤ�س�سات التعليم العالي �إلى �أعلى المنا�صب )رئي�س جامعة – نائب رئي�س جامعة – عميد 
كلية – �أ�ستاذ جامعي – وكيل �أول وزارة – وكيل وزارة – مدير عام....الخ(، حيث �إن المعيار الذي تجري على 

�أ�سا�سه المفا�ضلة بين �أبناء الوزارة يقوم على الكفاءة دون تمييز

عوامل ال�ضعف:
-� وجود ثقافة ذكورية في بع�ض المناطق الجغرافية التي توجد بها م�ؤ�س�سات التعليم العالي )الريف – ال�صعيد – 
المحافظات الحدودية(، وتزداد الأزمة تفاقمًا حين تتوغل تلك الثقافة �إلى داخل المجتمع الجامعي وتلقي بثقلها 

على جهود تح�سين �أو�ضاع المر�أة فيه.
- �عدم وجود �آلية للا�ستفادة من الدرا�سات والبحوث النظرية والتطبيقية ب��شأن مكافحة العنف �ضد المر�أة الموجودة 

بالجامعات، الأمر الذي ي�صعب من مهمة تحويل فكر المجتمع ليكون حا�ضنًا للمر�أة ومتعاونًا مع ق�ضاياها.
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الفر� صالمتاحة : 
- �التميز الدرا�سي الذي تبديه الفتيات في مرحلة التعليم الجامعي الأولى )البكالوريو�س �أو اللي�سان�س(، ومرحلة 
الدرا�سات العليا، )يمكن ا�ستخدام ذلك في الترويج لا�ستحقاق المر�أة، لحياة خالية من العنف، تحفز طموحها 

وتدعمه حتى يتحقق(.
والم�سيحي على قيم  الإ�سلامي  الديني  ي�شتمل التراث  ال�شعب الم�صري، حيث  الديني لدى مختلف فئات  - �الوازع 
غالية تح�ض على رعاية الن�ساء وح�سن معاملتهن )ي�أتي ا�ستغلال تلك الفر�صة عبر دمج تلك التعاليم ال�سامية في 

مناهج الدرا�سة(.
ح�سم  في  الأثر  �أكبر  لها  كان  والتي  الما�ضية،  ال�سنوات  خلال  ال�سيا�سية  الحياة  في  الوا�سعة  الن�سائية  - �الم�شاركة 
الا�ستحقاقات الديمقراطية، )ي�أتي ا�ستغلال تلك الفر�صة عبر الدفع باتجاه �أهمية م�شاركة المر�أة ودعمها من 

�أعلى الم�ستويات بالدولة(.

التهديدات:
- �ح�سا�سية المرحلة العمرية التي يجري التعامل معها في الجامعات والمعاهد )18-23( �سنة، حيث �إن تلك المرحلة 

العمرية ت�شهد �أقوى مراحل التمرد على قيم المجتمع والرغبة في تحقيق الذات ب�شكل يميل �إلى العنف بطبيعته.
- �وجود قيم و�أفكار متطرفة دخيلة على المجتمع الم�صري، تعوق جهود مكافحة العنف �ضد المر�أة في �أو�ساط الطلاب 
الذين ي�سهل تمرير هذه القيم والأفكار المتطرفة �إليهم بالنظر �إلى قلة خبرتهم وما يمرون به من تغيرات بيولوجية 

وفكرية.
- يقابل ذلك �أفكار وقيم دخيلة على النقي�ض، تعطي المر�أة حرية مطلقة لا تراعي القيم والعادات الم�صرية.

وزارة الت�ضامن الاجتماعي

عوامل القوة:
ففي  و�أعمارهم  نوعياتهم  المجتمع بمختلف  فئات  تقديم الخدمات لجميع  ت�ساهم في  التي  الوزارة  �آليات  - �تعدد 
مجال مكافحة العنف �ضد المر�أة توجد )مراكز ا�ست�ضافة وتوجيه المر�أة – مكاتب التوجيه والا�ست�شارات الأ�سرية 
 – والاجتماعية  الثقافية  بالأندية  الجن�سين  من  لل�شباب  ال�صيفية  المع�سكرات   – الفر�ص  تكاف�ؤ  وحدة   –

م�ؤ�س�سات الرعاية الاجتماعية : رعاية الأيتام – �أطفال ال�شوارع – رعاية ذوي الاحتياجات الخا�صة(.
 – – معا�شات ال�ضمان الاجتماعي  -  �برامج وم�شروعات للتمكين الاقت�صادي للمر�أة )م�شروعات الأ�سر المنتجة 

م�شروعات تنمية المر�أة الريفية(.
- �برامج التوعية )توعية الفئات الم�ستهدفة بالأندية الن�سائية – مراكز تنمية المر�أة الريفية – مراكز ا�ست�ضافة 

وتوجيه المر�أة – المع�سكرات ال�صيفية.
- توافر الأيدي العاملة في مختلف التخ�ص�صات
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عوامل ال�ضعف:
- �ضعف الوعي الجماهيري بالخدمات التي توفرها الوزارة لجميع الفئات وكيفية الح�صول عليها .

- الحاجة �إلى تطوير �أداء الخدمة بهذه الم�ؤ�س�سات.
- �الحاجة �إلي برامج تدريبية لبناء قدرات ورفع الكفاءة والمهارة في بع�ض التخ�ص�صات )ب�صفة خا�صة الأخ�صائيين 

الاجتماعيين والنف�سيين(.

الفر� صالمتاحة:
-  التو�سع في �إن�شاء مراكز ا�ست�ضافة وتوجيه المر�أة .

- تطوير �أداء الخدمة بمكاتب التوجيه والا�ست�شارات الأ�سرية.
- العمل التطوعي )الرائدات الاجتماعيات(.

- الدعم الخارجي والداخلي من المنح المختلفة )منح �أجنبية(.
- �التن�سيق والتعاون بين الوزارات والجهات المعنية على جميع الم�ستويات )الداخلية -المجال�س القومية المتخ�ص�صة 

- منظمات المجتمع المدني وغيرها(.
- اهتمام القيادة العليا بالدولة بمكافحة العنف �ضد المر�أة .

التهديدات:
- عدم التهيئة الملائمة للمجتمع الم�صري لتقبل كل ما هو خارجي )العادات والتقاليد(.

- ت�سرب الرائدات الريفيات نتيجة الطلب الم�ستمر لزيادة المكاف�آت وعدم توافر البند بالمالية.
- �ضعف القوانين والت�شريعات الحاكمة في هذا ال��شأن.  

وزارة الثقافة

عوامل القوة:
العنف  والمجتمع بمظاهر  المر�أة  لتوعية  �أنحاء الجمهورية  والفنية بجميع  الثقافية  البرامج  لتنفيذ  �أماكن  -  �توفر 

وكيفية الت�صدي لها ومنها:
والثقافية  الفنية  المجالات  فى  متخ�ص�صة  ق�صور   9 عدد  منهم  ثقافة  ق�صر   100 عدد    : الثقافة  • �ق�صور 

المختلفة.
ثقافة. بيت   235 عدد   : الثقافة  • بيوت 

مكتبة.  228 عدد   : • المكتبات 
ثقافى. موقع   563 عدد  الهيئة  مواقع  • �إجمالى 
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ا النائية. - عمل ور�ش "حكي" للمر�أة بجميع القطاعات والمحافظات وخ�صو�صً
- عقد ندوات ومحا�ضرات، موائد م�ستديرة، م�ؤتمرات اليوم الواحد، م�ؤتمرات عامة،  ور�ش العمل الفنية والثقافية.

- الم�سرح )ور�ش م�سرحية( عن العنف وكيفية الت�صدي لهذه الم�شكلة با�ستخدام فن"خيال الظل".
- المو�سيقى والغناء )عمل درا�سة عن التراث والموروث ال�شعبي والعقائدي، وعلاقته بالعنف �ضد المر�أة(.

- التعبير الحركي )الفنون ال�شعبية وفن الراوي(.
- �التعرف على الحكايات الواقعية للعنف وكيفية حلها من خلال ال�شهادات الحية لبع�ض الن�ساء اللاتي تعر�ضن 

للعنف.
- عمل م�سابقة بحثية عن العنف.

- عمل ور�ش فنون ت�شكيلية للتعبير عن فكرة العنف �ضد المر�أة.
- عمل معار�ض فنية تحاكى م�شكلة العنف وكيفية الت�صدي لها.

-  الا�ستعانة بالرموز الم�شهورة لعمل التوعية نحو الت�صدي لظاهرة العنف.
- التن�سيق بين المجتمع المدني والثقافة ودعم الم�شاركة في الحماية من التحر�ش.

- عمل ور�ش فن ت�شكيلي للر�سم على المنتجات الخزفية وكتابة �شعارات تناه�ض العنف �ضد المر�أة.
- قيام قوافل لتوعية الفتيات والمر�أة بالم�شكلة وطرق الحل بجميع المواقع الثقافية والمواقع المهم�شة والنائية.

- القوة التدريبية �سواء للعاملين �أو ال�شباب �أو غيرهم من العاملين بالهيئة لخدمة وتفعيل الت�صدي لظاهرة العنف.

عوامل ال�ضعف
- ��صعوبة الو�صول �إلى الن�ساء في المناطق النائية وال�صعيد والمناطق والع�شوائية واللائي لا يتاح لهن التوا�صل مع 

المجتمع ب�شكل جيد نظراً للموروث الثقافي الخاطئ تجاه المر�أة .
- ��ضعف المخ�ص�صات المالية المتاحة لن�شر ر�سالة الثقافة بال�شكل المنا�سب للت�صدي لهذه الظاهرة.

والتقاليد  للموروث  الت�صدي  في  الثقافي  العمل  من  للا�ستفادة  المختلفة  الوزارات  بين  والتعاون  التن�سيق  - �عدم 
الخاطئة.

انت�شار هذه الق�صور والبيوت على م�ستوي  الثقافة على الرغم من  الب�شرية في ق�صور وبيوت  - قلة عدد الكوادر 
الجمهورية.

- �عدم ملاءمة وجاهزية بع�ض ق�صور وبيوت الثقافة المخ�ص�صة للعمل في بع�ض الأقاليم الثقافية, والذي ينتج عنه 
�إهدار الوقت, وعدم الا�ستفادة من العن�صر الب�شري بالإدارة.

الفر� صالمتاحة
- �زيادة ن�شاط الور�ش الثقافية المختلفة خا�صة التي تدعم المر�أة اقت�صادياً مثل"ور�ش الحلي – ور�ش الخيامية – 

ور�ش التلي – الخزف – وغيرها(.
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- �تكثيف الأن�شطة المتعلقة بتغيير الموروث الثقافي ال�سلبي تجاه المر�أة في المناطق النائية والحدودية والع�شوائيات.
- �الاهتمام بعقد"الندوات والم�ؤتمرات وور�ش الحكي"للوقوف على الأ�سباب الحقيقية لم�شكلة العنف و�إيجاد الحلول 

المنا�سبة لها.
- �الحراك الحكومي نحو تفعيل �سبل التعاون بين وزارة الثقافة والوزارات الأخرى لرفع وعي وثقافة المر�أة حول �سبل 

مكافحة العنف �ضدها.

التهديدات 
- انت�شار المعتقدات والموروثات الثقافية ال�سلبية تجاه المر�أة خا�صة بالمناطق النائية.

- �ضعف ثقافة المر�أة ووعيها بحقوقها.

وزارة الداخلية

عوامل القوة:
- �إن�شاء �أق�سام لمكافحة جرائم العنف �ضد المر�أة بكافة مديريات الأمن على م�ستوي الجمهورية.

- تقلد المر�أة لمنا�صب قيادية وو�صولها لرتبة اللواء.
- قيام الوزارة بالتن�سيق مع الكيانات الدولية والمحلية المعنية بالارتقاء ب�أداء العاملين و�صقل مهاراتهم وخبراتهم.

عوامل ال�ضعف:
- قلة عدد �ضابطات ال�شرطة الن�سائية لا�سيما في �ضوء التحديات الأمنية الراهنة.

- ��ضعف الإمكانيات التقنية واللوجي�ستية اللازمة التي تواكب التقدم التكنولوجي الحديث لدعم الأداء الأمني في 
القطاعات المعنية والتعامل مع ملف العنف �ضد المر�أة.

الفر� صالمتاحة : 
- التعاون المتبادل بين الوزارات المعنية.

- التعاون المتبادل بين الكيانات الوطنية )الر�سمية والأهلية( ومنظمات المجتمع المدني.
- تبادل الخبرات مع الدول الأخرى )من خلال �إيفاد م�أموريات للخارج(.

التهديدات 
- بع�ض الموروثات الثقافية ال�سلبية ال�سائدة التي تكر�س تمييز الرجل على المر�أة.

- �إحجام المجني عليهن عن الإبلاغ, والتراجع بعد الإبلاغ في �أحيان �أخري.
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- عدم دقة ومو�ضوعية الإح�صائيات والبيانات الخا�صة الواردة من م�صادر/جهات �أجنبية.
- تراجع المنظومة القيمية داخل المجتمع ب�شكل �أثر �سلبياً على القيم التي تح�ض على الف�ضيلة واحترام المر�أة.

- ارتفاع ن�سبة الأمية في المجتمع ت�ؤدي �إلي عدم الوعي بتلك الق�ضايا.

وزارة ال�سياحة

نقاط القوة
- �تطبيق تغليظ عقوبة قانون التحر�ش الجن�سي الواردة في بع�ض �أحكام قانون العقوبات ال�صادرة بالقانون رقم 

)58( ل�سنة 1937.
- الثقافة الم�صرية والعادات والتقاليد التي ت�ؤكد على حماية ال�ضيف و توفير الأمان له لدى اغلب الطوائف.

- �بدء عمل دورات تدريبية للعاملين في قطاع الفنادق من خلال غرفة الموارد الب�شرية بالاتحاد الم�صري للغرف 
ال�سياحية بالتن�سيق مع الوزارة.

نقاط ال�ضعف
- �وجود اعتقاد لدى الأفراد �أنه من ال�سهولة بمكان التعامل مع ال�سائحة بحرية زائدة و �أنها �ستتقبل هذا الاجتراء 

عليها.
- حالة الانفلات الأخلاقي التي ي�شهدها المجتمع في ال�سنوات الثلاث الأخيرة و فقد الأمن.

- �محاولة الباعة الجائلين و بائعي العاديات بالمحلات في الإلحاح و التحر�ش �أثناء عملية البيع عن طريق ملام�سة 
ال�سائح �أو ال�سائحة.

- يعتبر ال�سائح �ضيفاً غير مقبول لدى بع�ض المت�شددين دينيا.
- ��ضعف التواجد ال�شرطي في بع�ض الأماكن ال�سياحية وخا�صة المفتوحة منها و�ضعف ال�سيطرة على الباعة الجائلين 

ومقدمي الخدمات الترفيهية.
  - عدم وجود �سيا�سة �إعلامية لمعالجة ق�ضايا التحر�ش موجهة للمجتمع الدولي.

الفر�ص
�أحكام قانون العقوبات ال�صادر بالقانون رقم )58( ل�سنة 1937  ال�سياحة تعديل ت�شريعي لبع�ض  - ��إعداد وزارة 

ب��شأن المواد الخا�صة بتغليظ عقوبة التحر�ش الجن�سي وتم رفعه لرئا�سة مجل�س الوزراء.
- حملات التوعية التي تقوم الوزارة ب�إعدادها مع قطاع الإعلام المرئي و المقروء.

ال�سياحية  التجمعات  و�أهمية  بال�سائح  الترحيب  مجال  في  الن�شء  لتوعية  التعليم  و  التربية  وزارة  مع  - �التعاون 
)محافظات جنوب �سيناء – البحر الأحمر – الخ(
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- م�ساندة الحكومة ل�صناعة ال�سياحة ك�أحد م�صادر الدخل القومي.
- �العمل على الانتهاء من تفعيل الا�ستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف �ضد المر�أة والعمل على تحفيز جميع القطاعات 

بالدولة على تنفيذها.
- حث الدولة على تغليظ عقوبة التحر�ش الجن�سي و رفع الغرامة و ي�شملها التعديل المقدم من وزارة ال�سياحة.

التهديدات
- عدم ا�ستقرار الحالة الأمنية في البلاد.

- ت�سرب العمالة المدربة على ح�سن ا�ستقبال ال�سائح و ذلك خلال فترة الركود ال�سياحي.
- بع�ض العادات و التقاليد التي تعتمد على عدم تقبل الآخر وعدم احترام الخ�صو�صية.
- رف�ض ال�سياحة و مواردها المالية من بع�ض التيارات الدينية المت�شددة ودعوتها لذلك.

وزارة ال�شباب والريا�ضة

نقاط القوة
- توافر �أماكن للتجمعات لتنفيذ البرامج و الندوات الخا�صة بالتوعية :

مركز.   4365 عدد  ال�شباب  • مراكز 
الواحد. الفوج  في   3570 للمدن  الا�ستيعابية  الطاقة  ب�أجمالي  �شبابية  مدن   7 عدد  ال�شبابية  • المدن 

وفتاة.  �شاب   1760 ب�أجمالي  مراكز   9 عدد  المدني  التعليم  • مراكز 
منتديات.  6 عدد  ال�شباب  • منتديات 

محافظة.   )27( لعدد  �شباب  مديريات  الوزارة  • يتبع 
فتاة(.  51.000( م�شاركات  ب�إجمالي  المحافظات  بجميع  فتاة  نادي   )290( • عدد 

- مدرج بالهيكلة �إدارة معنية ب�أن�شطة الفتاة  والقائمين عليها لديهن الخبرة عبر �سنوات في هذا المجال.  
للوزارة القرى والمدن والنجوع بكافة المحافظات حوالي 4365 مركز �شباب على  التابعة  ال�شباب  - �تغطى مراكز 

م�ستوى الجمهورية.
ال�شباب من خلال  مع  للتوا�صل  قنوات  تتيح  بالوزارة  تنظيمية  لوجود هياكل  وال�شباب  للفتيات  الو�صول  - ��سهولة 
)�أندية الفتاة /  �أندية التطوع / فرق الك�شافة والجوالة / الإدارة العامة للجامعات / منظمات المجتمع المدني 

العاملة مع الوزارة(. 
- �توافر من�سقات ومن�سقين للوزارة بجميع المحافظات لتنفيذ الأن�شطة المختلفة وخا�صة بمراكز ال�شباب.
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نقاط ال�ضعف
الأن�شطة  و�إهمال  الإعلام  و�سائل  في  الريا�ضية  بالأن�شطة  الاهتمام  �إلى  �أدى  الريا�ضة  مع  ال�شباب  وزارة  - �دمج 

المختلفة الخا�صة بالخدمات المقدمة لل�شباب والفتيات. 
- �عدم التن�سيق بين الوزارات والهيئات والم�ؤ�س�سات المعنية بال�شباب لتنفيذ الأن�شطة وتقديم الخدمات بحيث يتم 

التوعية بظاهرة العنف �ضد المر�أة ب�شكل متكامل. 	
الوجه  على  المر�أة  �ضد  العنف  ظاهرة  مواجهه  خطط  تنفيذ  على  بالمحافظات  التنفيذية  الجهات  حر�ص  - �عدم 

الأكمل.

الفر�ص
- اهتمام و�إيمان القيادة ال�سيا�سية ب�أهمية دور المر�أة في المجتمع و�ضرورة مواجهه ظاهرة العنف �ضد المر�أة.

- احتواء  الد�ستور على مواد تكفل الحماية للمر�أة ورعايتها ومحاربة كافة �أنواع التمييز �ضدها.
- تم�تلك الوزارة عدد )290( نادي فتاة في جميع المحافظات ب�إجمالي عدد م�شاركات )51.000 فتاة( وتح�صل 

على دعم �سنوي للأن�شطة   )3.480000(جنيه 

التهديدات
- �رغم �إيمان القيادة ال�سيا�سية ب�ضرورة مواجهة ظاهرة العنف �ضد المر�أة �إلا �أن نظرة المجتمع للمر�أة مازلت تحتاج 

�إلى �إعادة المفاهيم والاتجاهات لدور المر�أة المحوري  في المجتمع.  
-  �ضعف قدرة و�أداء المحليات على تنفيذ الأن�شطة والبرامج التي تنفذها الوزارة.

-  �عدم تفعيل مواد الد�ستور الخا�صة بحقوق وواجبات المر�أة وجزء العقوبات الخا�صة بالعنف والواردة بالد�ستور 
)لعدم وجود برلمان(.

وزارة ال�صحة وال�سكان

عوامل القوة:
- �انت�شار �أماكن تقديم الخدمة في جميع �أنحاء الجمهورية )�أكثر من 5000 وحدة رعاية �صحية �أ�سا�سية – 300 
م�ست�شفى مركزي وعام بكل مدينة بخلاف �أماكن تقديم الخدمة التابعة للهيئات والوزارات والجمعيات الأهلية(.

- وجود كوادر طبية مدربة على تقديم الخدمة )�أكثر من 200.000 طبيب - �أكثر من 100.000 ممر�ضة(.
- وجود برامج خا�صة بالعنف �ضد المر�أة )ختان الإناث – تر�صد وفيات الأمهات(.

- وجود برامج تثقيف �صحي من خلال:
الأ�سرة. لتوعية  المنازل  �إلى  يذهبن  �صحية  ومثقفة  ريفية  رائدة  �ألف   18 •
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المر�أة( )نوادي  الأ�سا�سية  ال�صحية  الرعاية  بوحدات  �صحي  تثقيف  • ندوات 
- �تقديم حزمة خدمات �أ�سا�سية - خا�صة للمر�أة والطفل - مجاناً )الحمل – الولادة – النفا�س – تنظيم الأ�سرة 

– التغذية(. – التطعيمات 
- لا تمييز في تقديم الخدمة بين الرجل والمر�أة �أو الغني والفقير �أو الريف والح�ضر.

- مراكز معلومات على الم�ستوى المركزي / المحافظة / الإدارة ال�صحية / بع�ض وحدات الرعاية ال�صحية الأ�سا�سية.
- �قيادات ن�سائية على جميع الم�ستويات )م�ساعد وزير – رئي�س قطاع – رئي�س �إدارة مركزية – مدير عام – مدير 

مديرية(.
- وجود برامج للحد من الإعاقة )التخلف العقلي – الإعاقة ال�سمعية(.

عوامل ال�ضعف:
- �سوء توزيع بع�ض مقدمي الخدمة مثل )التمري�ض بال�صعيد(.

- قلة �أعداد الكوادر المتخ�ص�صة في الأمرا�ض النف�سية المدربة على التعامل مع �ضحايا العنف.
- قلة �أعداد مراكز علاج الأمرا�ض النف�سية )8 مراكز على م�ستوى الجمهورية(.

- �ضعف المرتبات للكوادر الطبية.
- رف�ض �أطباء التكليف العمل بالمناطق النائية والحدودية.

- �سوء �أداء مقدمي الخدمة بالقطاع الخا�ص )عيادات – م�ست�شفيات(.

الفر� صالمتاحة
- وجود ت�شريع يجرم من يقوم ب�إجراء عملية ختان الإناث.

ال�صحة  – منظمة  – اليوني�سيف  لل�سكان  المتحدة  الأمم  )�صندوق  المانحة  الجهات  من  والفني  المالي  - �الدعم 
العالمية(.

- الانتهاء من �إعداد ا�ستراتيجية قومية لل�سكان 2015 – 2030.
- دعم المجال�س القومية )المر�أة – الطفولة والأمومة – ال�سكان( لق�ضايا العنف �ضد المر�أة.

- تبني الد�ستور الجديد لق�ضايا المر�أة.

التهديدات
- �ضعف الميزانية المخ�ص�صة لل�صحة.

- العادات والتقاليد.
-  ارتفاع ن�سبة الأمية.

- عدم وجود ت�شريعات �صارمة تنظم العمل بالقطاع الخا�ص.
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وزارة العدل

عوامل القوة:
- �إن�شاء �إدارة مناه�ضة العنف �ضد المر�أة.

- توقيع عدد من البروتوكولات مع العديد من الجهات.
- �العمل على تعديلات القوانين المتعلقة بمناه�ضة العنف �ضد المر�أة والا�شتراك مع عدة جهات �أخري وقد �أ�سفر عن 

تعديل المادتين 306 مكررا �أ, 306 مكرر ب الخا�ص بالتحر�ش.
- تنظيم وعقد دورات تدريبية وور�ش عمل لوكلاء النيابة والق�ضاة.

- التعاون الم�شترك والتن�سيق مع الجهات المعنية الوطنية والأهلية والخارجية.
- �إقرار الد�ستور الجديد يخت�ص جهود وزارة العدل في مناه�ضة العنف �ضد المر�أة.

عوامل ال�ضعف:
- عدم وجود نيابات ومحاكم متخ�ص�صة �أ�سوة بنيابات ومحاكم الطفل مما ي�ؤثر �سلبا على الف�صل في الق�ضايا.

- �ضعف الإمكانيات المادية بالنيابات والمحاكم.
- قلة عدد الأطباء ال�شرعيين وعدم وجود نوبتجيات عمل خلال فترات الليل والأجازات الر�سمية.

- قلة الإمكانات المادية بالطب ال�شرعي التي ت�ؤثر �سلبا على �سرعة الانتهاء من �إعداد التقرير.

الفر� صالمتاحة:
- الا�شتراك في �إعداد دليل طبي �إر�شادي للأطباء لتلقي حالات العنف.
- ب�صدد �إعداد بيان �إح�صائي دوري لتلك الجرائم و�أماكن انت�شارها.

- التعاون الم�شترك مع كافة الجهات المعنية داخليا وخارجيا وتبادل الخبرات.

التهديدات:
- عدم وجود درا�سات �إح�صائية وبيانية عن حجم الظاهرة و�أماكن انت�شارها.

- �إحجام المجني عليها عن الإبلاغ �أو تنازلها عن �شكواها في �أحيان �أخري.
- عدم التعامل مع البلاغات المقدمة من المجني عليهن بالطريقة المثلي.

- نظرة الجهات المتعاملة لل�ضحية كمتهم ولي�س كمجني عليها.
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وزارة القوى العاملة

عوامل القوة:
- �وجود م�شروعات �صغيرة توفر فر�ص عمل لل�سيدات ت�ساعد على تهيئة الحياة داخل الأ�سرة مما يقلل من العنف 

�ضد المر�أة داخل محور الأ�سرة.
- �توافر خطة على م�ستوى مديريات القوى العاملة للتوعية بهذه الظاهرة من خلال نماذج خا�صة ب�إقامة ندوات 

توعية.
- �وجود مراكز تدريب مهني على م�ستوى مديريات القوى العاملة للتدريب على مهن مطلوبة في �سوق العمل داخل 

المحافظات لإيجاد فر�ص عمل ت�ساهم في التقليل من ظاهرة العنف الأ�سرى.
- درا�سة و�ضع المر�أة في القطاع الخا�ص مما يمكن من التعرف على حالات التحر�ش �أو التمييز داخل �أماكن العمل.

عوامل ال�ضعف:
- �عدم توافر معلومات �إح�صائية عن حجم الظاهرة وفى �أي المحافظات �إلا بع�ض البحوث ال�سكانية والدرا�سات 

التي تحتاج �إلى تحديث.
- عدم توافر العدد الكافي للقيام بالتوعية بالإ�ضافــة �إلى ت�ضا�ؤل مهارات الكفاءة للقائمين على التوعية الحالية.

- عدم توافر قانون خا�ص لهذه الظاهرة تتمثل فيه عقوبات وا�ضحة ورادعة.

الفر� صالمتاحة
- �وجود عدد كبير من الجهات والمراكز البحثية التي ب�إمكانها الم�ساعدة الجيدة في الح�صول على م�سوح محدثة 

لهذه الظاهرة.
- �وجود نقابيات في النقابات العمالية بكل محافظة ت�ساهم في التوعية الم�ستمرة ومعرفة مدى تفاقم هذه الظاهرة 

من عدمه في كل محافظة.
والم�ساعدة في  اليومية  بحياتها  يدور  ما  لمعرفة  المنزل  داخل  المر�أة  �إلى  الو�صول  ت�ستطيع  ريفيات  رائدات  - �وجود 

معالجة �أي ظاهرة.
- وجود وانت�شار مراكز الجمعيات الأهلية التي ت�ساهم في معالجة هذه الظاهرة.

- الا�ستفادة من التجربة الأردنية فيما يخ�ص عمال المنازل ك�إحدى المهن الدنيا في المجتمع الم�صري.

التهديدات
- انت�شار الجهل والفقر الذي يحول دون تو�ضيح الظاهرة في �صورتها الحقيقية الكاملة.

- عدم وجود �آلية للعمل الجماعي و�سيا�سة موحدة لمواجهة الظاهرة.
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الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإح�صاء

عوامل القوة:
- �الجهاز هو الجهة الم�سئولة عن توفير  المعلومات والم�ؤ�شرات  الخا�صة ب�أي ظاهرة محل الدرا�سة , لدى الجهاز 
من  الكفاءات  لتوفر  نظراً  و�سرعة  بكفاءة  الأبحاث  جميع  �إجراء  على  والمقدرة  المعلومات  من  كاملة  منظومة 

العاملين.

عوامل ال�ضعف:
- �نظراً لأن درا�سة ظاهرة العنف �ضد المر�أة تحتاج �إلى الأبحاث المتخ�ص�صة  ومثل هذه الأبحاث تحتاج �إلى دعم 

مادي فهناك فجوة في توفير بيانات وم�ؤ�شرات عن ظاهرة العنف.

الفر� صالمتاحة
- �الاهتمام المتزايد لدى المجتمع بدرا�سة هذه الظاهرة وتكاتف الجهود فيمكن عن طريق ال�شركاء الح�صول على 
الدعم المادي من المنظمات الدولية �إجراء مثل هذه البحوث وبالفعل فالجهاز الآن ب�صدد �إجراء بحث عن العنف 

وتكلفة العنف �ضد المر�أة بالتعاون مع المجل�س القومي للمر�أة و�صندوق الأمم المتحدة لل�سكان.

التهديدات
- �عدم توافر الدعم المادي, الثقافات والموروثات التي تكر�س للعنف �ضد المر�أة, العادات والتقاليد ال�سلبية المنت�شرة 

في المجتمع.

الكني�سة القبطية الأرثوذك�سية

عوامل القوة
- خبرة الكني�سة في المجال التنموي بم�ؤ�س�ساتها �أ�سقفية الخدمات )52 �سنة(

- الهوية المعروفة والم�صداقية.
- فريق العمل : مجموعة كبيرة من الخبراء في المجالات المتنوعة.

- موارد ب�شرية كثيرة )400 موظف و�آلاف المتطوعين(.
.Cross cutting مجالات عمل متنوعة وتقدم تنمية �شاملة – ق�ضايا المر�أة -

- �وجود رائدات ريفيات بم�شاريع الكني�سة القبطية الأرثوذك�سية منت�شرات وقادرات على الو�صول لأفراد المجتمع 
الم�ستهدفين.

- ���إمكانية الا�ستفادة من خبرات م�شروع )ال�صحة الإنجابية وق�ضايا العنف �ضد المر�أة - ال�صحة الإنجابية وختان 
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الإناث( والتي تت�ضمن محاور للتوعية وتدريب رجال الدين و�إعداد مواد توعوية. 
- م�شروع لمناه�ضة ختان الإناث بالتعاون مع �سفارة النرويج في 25 قرية ومجتمع بالقاهرة الكبرى و�سوهاج.

- �م�شروع لمناه�ضة العنف �ضد المر�أة مع UNFPA  لتدريب رجال الدين الم�سيحي والقيادات الكن�سية في القاهرة 
و�سوهاج و�أ�سيوط.

عوامل ال�ضعف:
- قلة الموارد المالية.

- عدم قدرة بع�ض الأفراد على الاندماج في عملية �صناعة القرار. 
- نق�ص في تو�ضيح الدور التنموي الذي تقوم به الكني�سة على م�ستوي الم�ؤ�س�سات. 

- ق�صور في الت�سجيل والتوثيق ب�شكل عام.

الفر� صالمتاحة
- �إ�شادة وتقدير �أجهزة الدولة لدور الكني�سة.
- زيادة وعى النا�س والتفهم لق�ضايا التنمية.

- العلاقة الممتازة بين الم�سلمين والم�سيحيين على م�ستوى القاعدة ال�شعبية.
- الا�ستفادة والانطلاق من وعى المجتمع بدور المر�أة الم�صرية �صانعة الثورات.

- تمتع الأ�سقفية بم�صداقية عالية في المجتمعات والقرى الفقيرة.
- تح�سن الحالة الأمنية نوعاً يزيد من فر�ص العمل داخل المجتمعات الم�ستهدفة.

- فر�ص الانفتاح على هيئات �أخرى والتعاون في م�شروعات للمر�أة ومناه�ضة العنف �ضد المر�أة. 

التهديدات
- اندلاع ال�صراعات بين الأفراد في المجتمعات الم�ستهدفة.

- تزايد التيار الإ�سلامي المت�شدد في بع�ض المجتمعات والقرى الم�ستهدفة.
- قلة الموارد المالية نظراً للحالة الاقت�صادية للمتبرعين حيث تعتمد الأ�سقفية على تبرعات الأقباط.

- العنف المبنى على الطائفية وخا�صة الموجه �ضد ال�سيدات والفتيات الأقباط.
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المجل�س القومي لحقوق الإن�سان

عوامل القوة:
- �أن�شئ المجل�س بموجب القانون رقم 94 ل�سنة 2003.

- المجل�س هيئة م�ستقلة تتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية العامة، والا�ستقلال المالي والإداري.
- �للمجل�س مقر رئي�سي في القاهرة الكبرى، وله عدة فروع في بع�ض المحافظات )�سوهاج، بني �سويف، بور�سعيد، 

الإ�سماعيلية، كفر ال�شيخ، ال�سوي�س(.
درا�ستها  ويتم  المحافظات،  كافة  من  الهيئات  �أو  المواطنين  �شكاوى  يتلقى  متخ�ص�ص  �شكاوى  مكتب  - �للمجل�س 

و�إحالتها �إلى جهات الاخت�صا�ص.
- ��إ�صدار التقارير الدورية عن �أو�ضاع حقوق الإن�سان، وتقديم المقترحات، والتو�صيات �إلى الجهات المخت�صة في كل 

ما من ��شأنه حماية وتعزيز حقوق الإن�سان.
- متابعة الت�صديق على الاتفاقيات والمعاهدات الدولية المتعلقة بحقوق الإن�سان.

- �الإ�سهام بالر�أي في �إعداد التقارير التي تلتزم الدولة بتقديمها دوريا �إلى لجان و�أجهزة حقوق الإن�سان تطبيقاً 
لاتفاقيات دولية.

- الم�شاركة في المحافل الوطنية والدولية المعنية بحقوق الإن�سان.
ثقافة حقوق  وتعزيز  لن�شر  المماثلة  الوطنية  والم�ؤ�س�سات  الدولة الحكومية وغير الحكومية،  �أجهزة  مع  - �التن�سيق 

الإن�سان، وتر�سيخ قيمتها وحماية ممار�ستها ون�شر الوعي بها.

عوامل ال�ضعف:
- �ضعف تفاعل �أجهزة الدولة بال�شكل الكافي مع التو�صيات التي يطرحها المجل�س.

- �عدم وجود �آلية تلزم �أجهزة الدولة بالرد على ال�شكاوى المحالة من المجل�س"�إزالة �أ�سبابها �أو تبرير رف�ضها ب�شكل 
م�سئول".

- قلة التزام جهات الاخت�صا�ص المعنية بال�شكل الكافي بتوفير المعلومات والبيانات التي يطلبها المجل�س.
- عدم وجود فروع للمجل�س بجميع المحافظات.

الفر� صالمتاحة
- ا�ستقلالية عمل المجل�س. 

اعتداء على  المادة 99"كل  للمجل�س �صلاحيات لم تكن موجودة من قبل، وذلك بموجب  الد�ستور الجديد  - �منح 
الحرية،�أو حرمة الحياة الخا�صة للمواطنين، وغيرها من الحقوق والحريات العامة التي يكفلها الد�ستور والقانون 
جريمة لا ت�سقط الدعوى الجنائية، ولا المدنية النا�شئة عنها بالتقادم، وتكفل الدولة تعوي�ضاً عادلًا لمن وقع عليه 
�أي انتهاك لهذه الحقوق. وذلك كله على  �إبلاغ النيابة العامة عن  الاعتداء. وللمجل�س القومي لحقوق الإن�سان 

الوجه المبين بالقانون"
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- �وبناء على تلك المادة يوجد الآن جدول خا�ص لدى النائب العام ي�سمى عرائ�ض المجل�س القومي لحقوق الإن�سان 
بما يفيد ب�سرعة الت�صرف في البلاغات المقدمة للمجل�س.

- وجود �ستة فروع للمجل�س في محافظات )�سوهاج، بني �سويف، بور�سعيد، الإ�سماعيلية، كفر ال�شيخ، ال�سوي�س(.
- �هناك تن�سيق متميز ودائم بين المجل�س ومنظمات المجتمع المدني وو�سائل الإعلام بهدف تعزيز ون�شر ثقافة حقوق 

الإن�سان.
- يوجد ببع�ض الوزارات �إدارات خا�صة بحقوق الإن�سان، يمكن التن�سيق معها.

التهديدات
في  المر�أة  ومواقع  �أدوار  تحديد  في  �سلبية  ب�صورة  ي�ؤثر  يزال  لا  والذي  المر�أة  تجاه  والاجتماعي  الثقافي  - �الموروث 

المجتمع، والطابع الذكورى للمجتمع.
- �عدم مراجعة بع�ض المناهج الدرا�سية بما يتما�شي مع مفاهيم وحقوق الإن�سان"الم�ساواة – العدالة – الحرية - 

الت�سامح، حقوق المر�أة والطفل"
- �عدم �إدماج المواد المت�ضمنة باتفاقية الأمم المتحدة لمنع كافة �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة )ال�سيداو( بالت�شريعات 

الوطنية.
- عدم وجود قانون وطني يجرم كافة �أ�شكال العنف �ضد المر�أة.

- �عدم تبنى الو�سائل الإعلامية )الم�سموعة، المرئية، المقروءة( لق�ضايا حقوق الإن�سان،ومناه�ضة العنف �ضد المر�أة 
ب�شكل دائم.

- ال�صورة ال�سلبية التي تعك�سها ال�سينما الم�صرية عن المر�أة.
- ارتفاع ن�سب"الأمية، البطالة، الفقر".

- �محدودية الخدمات الاجتماعية الأ�سا�سية المقدمة للمر�أة، مع عدم تخ�صي�ص موارد مالية موجهه لذلك الغر�ض 
في الميزانية العامة للدولة.

- ظاهرة الع�شوائيات.
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المجل�س القومي للإعاقة

عوامل القوة:
- �وجود د�ستور م�صري ي�ضمن حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة والمجل�س ي�ستمد قوته من الد�ستور للدفاع والمطالبة 

بتفعيل حقوق ذوي الإعاقة كما ن�ص عليها الد�ستور الم�صري والاتفاقية الدولية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
- تم�كين الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة ك�شركاء في تنمية الوطن وتواجد الكوادر الب�شرية من ذوي الإعاقة �أنف�سهم من 

�أ�صحاب الق�ضية.
- وجود مجموعة من الخبراء في مجال الإعاقة يمدون المجل�س بالخبرات الكافية )المجموعة الا�ست�شارية(.

الوطنية  الا�ستراتيجية  المعنية �ضمن  كافة الجهات  مع  الإعاقة  لذوي  الا�ستراتيجية الخا�صة  و�ضع  - �الم�شاركة في 
للدولة.

- �فريق العمل بالمجل�س معني بق�ضية الإعاقة مبا�شرة حيث �أن 75% تقريبا من موظفي المجل�س من ذوي الإعاقة 
وباقي العاملين من المتخ�ص�صين في مجال الإعاقة والمهتمين بالق�ضية.

- التفاهم والعمل بروح الفريق الواحد. 
- رغبة العاملين على الق�ضية بو�صول ذوي الإعاقة �إلي تمكينهم في المجتمع.

عوامل ال�ضعف:
- �ضعف القرار رقم 410 ال�صادر عن رئي�س الوزراء ال�سابق كمال الجنزوري والحاجة لتعديله.

- عدم وجود هيكل �إداري معتمد.
- عدم وجود لائحة داخلية للعاملين بالمجل�س.

- عدم تفعيل بع�ض فروع ولجان المحافظات للمجل�س.
- الهجوم الم�ستمر من قبل ذوي الإعاقة �أنف�سهم على كيان المجل�س.

- عدم وجود قاعدة بيانات ومعلومات كافية خا�صة بق�ضية الإعاقة وذوي الإعاقة في م�صر. 
- عدم توافر الأبحاث والدرا�سات الكافية عن الإعاقة في م�صر.

- عدم وجود ح�صر �شامل للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
- �ضعف الموازنات الخا�صة بالإعاقة وم�شاريعها وتوفير الخدمات. 

- �ضعف تعاون بع�ض الم�سئولين والمعنيين وتخاذلهم عن �أداء الم�سئولية.  

الفر� صالمتاحة:
- �بدا اهتمام القيادة العليا في الدولة برعاية ذوي الإعاقة وقد بادر �سيادة الرئي�س عبد الفتاح ال�سي�سي بدعوتهم 

�أكثر من مرة في المرا�سم والم�ؤتمرات.
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- اهتمام الوزارات المعنية في الدولة بذوي الإعاقة من خلال م�شاركتهم الم�ستمرة في ر�سم الخطط وال�سيا�سات.
- قناعة بع�ض الم�سئولين بالدولة ب�أهمية الاهتمام ب�شئون ذوي الإعاقة وتوفير الخدمات الخا�صة لهم.

- اهتمام بع�ض الوزارات المختلفة المعنية بتدريب كوادر من ذوي الإعاقة �أنف�سهم لتمكينهم في المجتمع.
لتطوير  الإعاقة  ذوي  من  والكوادر   بالموهوبين  المدني  المجتمع  ومنظمات  وم�ؤ�س�سات  الكيانات  بع�ض  - �اهتمام 

مواهبهم. 
- ا�ستقلالية المجل�س طبقاًً للد�ستور الم�صري 2014 التي �سوف يتم تطويرها بعد مجل�س النواب.

التهديدات:
الإعاقة  الدولية للأ�شخا�ص ذوي  الاتفاقية  تفعيل  بها  متابعة  التي يفتر�ض  العامة   الإ�ستراتجية  الر�ؤية  - ��ضعف 

وتفعيل الد�ستور الم�صري 2014.
- عدم وجود �آليات �إعلامية و�إعلام متخ�ص�ص في ق�ضية الإعاقة.

- الهجوم الدائم من ذوي الإعاقة على خدمات المجل�س ولجانه بالمحافظات.

المجل�س القومي للطفولة والأمومة

عوامل القوة:
- �المجل�س القومي للطفولة والأمومة الآلية الوطنية المعنية بالأم والطفل وفقا لما جاء بن�ص المادة 214 من د�ستور 

م�صر الجديدة, وهو ال�سلطة العليا التي تتولي اقتراح ال�سيا�سات العامة في مجال الطفولة والأمومة.
- �اقتراح �سيا�سات و برامج ل�ضمان حق الطفل الم�صري في الحماية من كافة �أ�شكال العنف, والإ�ساءة, والا�ستغلال 
الجن�سي, والتجاري, وكذلك العمل مع م�ؤ�س�سات الدولة المعنية لإنفاذ حق الطفل في م�أوي �آمن, وتنمية وجدانية 
ومعرفية, و�أوراق ثبوتية, وم�شاركة �إيجابية, ولحماية  الطفل"خا�صة الأطفال المعر�ضين للخطر"�ضحايا العنف, 
والمت�سربين في التعليم, و�أطفال ال�شوارع, المتجر بهم, المهاجرين هجرة غير �شرعية, والأطفال العاملين, والمجني 

عليهم, وال�شهود على الجريمة, وذوي الإعاقة.
- �اقتراح الت�شريعات واللوائح المتعلقة بالطفل والأم تحقيقا للم�صلحة العليا لهما وفقا للم�ستجدات التي تطر�أ على 

المجتمع.
- الإبلاغ عن انتهاكات حقوق الطفل والأم وكافة الممار�سات التي تعر�ضهم للخطر"�أمنياً و�صحياً, و�أخلاقياً".

م�ؤ�شراتها,  وتقييم  والأمومة  بالطفولة  المتعلقة  المجالات  في  المتاحة  والدرا�سات  والإح�صائيات  المعلومات  - �جمع 
و�إعداد ما يلزم وفق الم�ستجدات ال�سيا�سية والاجتماعية والثقافية, واعتبارها ق�ضية �أمن قومي.

عوامل ال�ضعف:
- �الم�شكلات الثقافية والاقت�صادية والاجتماعية، كالأمية، والزيادة ال�سكانية، والفقر والموروثات الثقافية والتمييز، 



84

 ملاحق الاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف ضد المرأة  2015 – 2020

ومناه�ضة  والع�شوائيات،  ال�شوارع،  �أطفال  الثورة في الحد من ظاهرة  قبل  ينجح  المجل�س لم  �أن  �إلي  بالإ�ضافة 
عملهم وحماية ذوي الإعاقة، ومناه�ضة زواج ال�صفقة وزواج الأطفال، وكفالة حقوق الأيتام، وحماية الأمومة، 
خ�صو�صاً المعيلات و�إن كنا قطعنا فيها �شوطاً كبيرا، بالإ�ضافة �إلي ق�ضايا الختان وتعليم الفتيات من الق�ضايا 
التي تحتاج تكثيف العمل وزيادة التوعية في المرحلة المقبلة، خ�صو�صاً �أن هناك زيادة في ن�سب ت�سرب الفتيات من 

التعليم ب�سبب الزواج المبكر و الظروف الاقت�صادية ال�سيئة التي يعاني منها البع�ض.

الفر� صالمتاحة:
-� التعاون مع الجهات المعنية من اجل تمكين ورفاهية وا�ستقرار الأ�سرة الم�صرية, و�ضمان الرعاية الكاملة  لحقوق 

الأمومة من �أجل �أطفال و�شباب و�أ�سرة متما�سكة.
- التن�سيق والت�شبيك مع الجهات المعنية لتوفير الإغاثة العاجلة للأطفال والواردة من خلال �آليات نجدة الطفل.

- �التعاون مع الجهات المعنية لحماية حقوق الأمومة لا�سيما الأمهات في خطر "الأم ال�سجينة, الأم المعيلة, زوجات 
ال�شهداء, �أمهات الأطفال ذوي الإعاقة.. الخ".

- و�ضع م�شروع خطة قومية �شاملة لحماية الطفولة والأمومة في �إطار الخطة العامة للدولة ومتابعة تنفيذها.
- �إبداء الر�أي في الاتفاقيات الدولية والإقليمية المتعلقة بالطفولة والأمومة.

- تعزيز التعاون مع المنظمات الحكومية, وغير الحكومية, والدولية في مجالي الطفولة والأمومة على كافة الأ�صعدة.

التهديدات:
- عدم وجود ا�ستقرار �أمنى للبلاد في الوقت الراهن مما ي�صعب القيام بدور المجل�س على �أكمل وجه.

- وجود بع�ض القوانين والت�شريعات التي تعرقل الجهود المبذولة لمحاربة بع�ض الظواهر والتي ي�ستدعى تعديلها.
- الموروثات الثقافية ال�سيئة للمجتمع التي تدخل �ضمن التهديدات والتي يجب ت�صحيحها.

المجل�س القومي للمر�أة

عوامل القوة
الدولية  الاتفاقيات  تنفيذ  متابعة  بها  المنوط  الوطنية  الآلية  وهو  المر�أة  ق�ضايا  لمنا�صرة  حكومية  �أداة  - �المجل�س 

الخا�صة بو�ضع المر�أة واتفاقيات مناه�ضة العنف �ضد المر�أة.
العامة  ال�سيا�سة  تطبيقات  وتقييم  متابعة  وكذلك  المر�أة  تخ�ص  التي  القوانين  ومراجعة  اقتراح  �سلطة  -� �للمجل�س 

والتقدم بملاحظاته للجهات المخت�صة. 
- ��مكافحة العنف �ضد المر�أة ي�أتي على ر�أ�س �أولويات المجل�س وللمجل�س خبرات متراكمة لمواجهته من خلال درا�ستين 
على  كعينة   13500 وقوامها   2013 والثانية  كعينة   8000 من  �أكثر  قوامها   2009 في  العنف  لظاهرة  ميدانيتين 

م�ستوى جميع المحافظات.
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- ��لدى المجل�س لجنة ت�شريعية ت�ضم نخبة من �سيدات ورجال الق�ضاء تعمل على درا�سة واقتراح الت�شريعات لمكافحة 
العنف �ضد المر�أة وتقترح القوانين لتفعيل مواد الد�ستور 11 و51.

- ي�ضم الهيكل الإداري للمجل�س �آليات داعمة تتمثل في:
• �مكتب لتلقي �شكاوي المر�أة ومن بينها �شكاوى العنف مع وجود محامين متخ�ص�صين للتعامل معها وللمكتب 

فروع بالمحافظات.
على  للح�صول  وت�سعى  المجل�س  عمل  �أجندة  على  الدولية  الق�ضايا  و�ضع  على  تعمل  الدولي  للتعاون  • ��إدارة 

التمويل اللازم لدعم �أن�شطته.
العنف. ق�ضايا  على  الإعلام  بو�سائل  ال�ضوء  ت�سليط  على  تعمل  �إعلامية  • �إدارة 

العنف.  بق�ضايا  المجتمعي  الوعي  لرفع  برامج  �أن�شطتها  تت�ضمن  والتوعية  للتدريب  • �إدارة 
بوزارة  العنف  مكافحة  كوحدة  التنفيذية  الجهات  من  وعدد  للمر�أة  القومي  المجل�س  بين  قوية  و�شراكة  - ��تعاون 

الداخلية وقطاع حقوق الإن�سان بوزارة العدل وغيرها من الوزارات.
- تن�سيق وتكامل دائم بين المجل�س والمجتمع المدني وتعاون في �أن�شطة العنف.

- تعاون وتن�سيق بين المجل�س وعدد من الجهات المانحة لتنفيذ برامج و�أن�شطة لمكافحة العنف. 

عوامل ال�ضعف:
- المجل�س لي�س جهة تنفيذية مما يعوق قيام المجل�س بتنفيذ م�شروعات على الأر�ض  لمواجهة العنف.

- نق�ص المخ�ص�صات المالية اللازمة لأن�شطة مكافحة العنف، وعدم وجود ميزانية للحملات الإعلامية. 
- �إحجام المعنفات عن �إبلاغ المجل�س والتخوف من �إجراءات التقا�ضي.

- نق�ص القوى الب�شرية والكوادر الفنية المتخ�ص�صة في مجال مكافحة العنف على الم�ستوى المركزي والمحلي.
- ��ضعف الالتزام الم�ؤ�س�سي لدى بع�ض الجهات الحكومية في تنفيذ برامج مكافحة العنف، �أو التن�سيق مع المجل�س 

لتجنب الازدواجية في الأن�شطة.
- افتقاد �آلية لت�سريع �إنفاذ القوانين و �إ�صدار قانون �شامل لمكافحة العنف �ضد المر�أة والفتاة.

- �عدم كفاية و�سائل جمع البيانات والإح�صاءات حول العنف �ضد المر�أة والفتاة، و�أدوات التحليل والتقييم للبرامج 
والأن�شطة المنفذة.

الفر� صالمتاحة:
وا�ستقلالية  الدولية  بالاتفاقيات  المر�أة والالتزام  والتمييز �ضد  العنف  المتعلقة بمكافحة  الد�ستور الم�صري  - �مواد 

المجل�س ك�آلية معنية بالنهو�ض ب�أو�ضاع المر�أة.
- اهتمام رئي�س الدول بمكافحة العنف �ضد المر�أة. 

- �سعي الحكومة �إلى تنفيذ توجيهات رئي�س الدولة وو�ضع ملف العنف �ضد المر�أة �ضمن �أولوياتها.
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- التركيز الإعلامي على الم�شكلة و�سعي و�سائل الإعلام للتعاون مع المجل�س في هذا المجال.
- م�شاركة الجهات التنفيذية والمجتمع المدني في �صياغة الا�ستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف 

- الاهتمام الدولي بق�ضايا المر�أة بعد مرور 20 عاماً على م�ؤتمر بيجين واعتبار عام 2015 عام المر�أة.

التهديدات:
- عدم ت�ضافر جهود بع�ض منظمات المجتمع المدني وم�ساندتها لأن�شطة المجل�س.

- عدم ا�ستمرارية الدعم المالي والفني  المقدم للمجل�س من الجهات المانحة.
- تقلي�ص عدد المحامين بمكتب �شكاوى المر�أة.

- رف�ض تغيير القرار المن�شئ للمجل�س وا�ستمرار  عمله بدون �صلاحيات تنفيذية.

الهيئة العامة للا�ستعلامات

عوامل القوة:
�أق�صى  �إلى  �شمال الجمهورية من مر�سى مطروح  �أق�صى  - �وجود عدد 95 مجمعا ومركزا للإعلام منت�شرة من 
الجنوب في �أبو �سمبل، ومن �أق�صى ال�شرق في العري�ش �إلى الوادي الجديد في الغرب. والمجهزة ب�أعلى م�ستوى من 

التجهيزات �سواء على م�ستوى الأثاث �أو الو�سائل المعينة.
- وجود عدد من المكاتب الإعلامية في �أهم عوا�صم العالم. والتي يوجد على قمتها العديد من الن�ساء.

- توفر الكوادر المدربة في الداخل والخارج من العاملين بالهيئة والموزعين على مراكز الإعلام بالمحافظات.
الم�ؤ�س�سات  م�ستوى  على  ومنت�شرة  متنوعة  عامة  علاقات  �شبكة  الإعلامية  مراكزها  خلال  من  الهيئة  - تم�تلك 

الحكومية وغير الحكومية.
- وجود �شبكة للفيديوكونفران�س والتي تمكنا من التوا�صل بمراكز الإعلام المختلفة.

- قامت الهيئة بتوقيع عدد من البروتوكولات مع جهات مختلفة مثل ال�صندوق الاجتماعي والمجل�س القومي للمر�أة.
- �تتمتع الهيئة العامة للا�ستعلامات بميزة ن�سبية ب�أن معظم العاملين بها من الن�ساء. حيث ي�شغل العديد من الن�ساء 

المنا�صب القيادية مثل مديرين العموم ووكلاء الوزارة ور�ؤ�ساء القطاعات.
-� توجد بالهيئة �إدارة مركزية للتدريب، و�إدارة للفيديو وال�سينما ولديها مطابعها الخا�صة والتي �أ�صدرت العديد من 

المطبوعات.
فرن�ساوي،  انجليزي،  )عربي،  الأربع  باللغات  للا�ستعلامات  العامة  للهيئة  الدولية  ال�شبكة  على  موقع  - �يوجد 

�أ�سباني(.
- يوجد بالهيئة العامة للا�ستعلامات �إدارة عامة للات�صال ب�أبناء الوطن بالخارج.
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- �ت�صدر الهيئة مجموعة من الإ�صدارات الورقية الإلكترونية، كما ت�صدر مجلة �أبناء الوطن بالخارج والتي تمثل 
الإ�صدار الر�سمي الوحيد الموجه للجاليات الم�صرية بالخارج.

- �يوجد بالهيئة العامة للا�ستعلامات المركز ال�صحفي للمرا�سلين الأجانب، و هو الجهة الر�سمية المنوط بها التوا�صل 
مع المرا�سلين العرب و الأجانب المعتمدين لدى جمهورية م�صر العربية، و ال�صحفيين و المرا�سلين الزائرين.

عوامل ال�ضعف:
- ثبات الميزانية الخا�صة بالأن�شطة والتدريب وعدم مواكبتها لتو�سع وت�شعب �أن�شطة الهيئة المختلفة لا�سيما التدريب.

- عدم تفعيل بع�ض البروتوكولات الموقعة مع الغير مما يقلل الا�ستفادة منها.

- توقف التعيينات بالهيئة مما ي�ؤدى �إلى تفريغ مراكز الإعلام من العاملين.
- عدم الا�ستفادة من �شبكة الفيديوكونفرا�س الا�ستفادة المثلى.

- عدم توفر و�سيلة موا�صلات منا�سبة للو�صول للمر�أة في بع�ض المناطق النائية )�سيارات الهيئة(.

الفر� صالمتاحة
- تفعيل البروتوكولات التي وقعتها الهيئة مع الغير.

- الا�ستمرار في تدريب العاملين في الداخل والخارج.
- التنوع في م�صادر التمويل والا�ستفادة من المناخ العام الداعم للدولة الم�صرية.

- الا�ستفادة من المجمعات الإعلامية كمراكز تنويرية ب�صفة عامة.

التهديدات
- ارتفاع ن�سبة الأمية بين الن�ساء مما ي�ؤثر على فاعلية الر�سالة الإعلامية.

- وقوف العادات والتقاليد عائقا في تحقيق النتيجة المرجوة من ن�شاط الهيئة.
- تقاع�س بع�ض القيادات خا�صة الطبيعية في القيام بالمعاونة في تحقيق المرجو من الر�سالة الإعلامية.

- انت�شار الأفكار الدينية المغلوطة خا�صة في القرى مما يعيق نجاح الر�سالة الإعلامية المن�شودة.
- نظرا لأن معظم العاملين بالهيئة من الن�ساء ف�أحيانا لا يتقبل المجتمع الم�ستهدف عمل المر�أة في المجال الإعلامي.

- عدم وجود م�شاريع بديلة للم�شروعات التي ا�ستنفذت �أغرا�ضها الزمنية والتمويلية مثل م�شروع تنظيم الأ�سرة.
- �إغلاق كثير من المكاتب الإعلامية بالخارج.

- التلويح ب�صورة م�ستمرة من جانب الدولة ب�إعادة هيكلة الهيئة مما ي�شعر العاملين بالقلق وعدم الطم�أنينة.
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المجتمع المدني
مركز و�سائل الات�صال الملائمة من �أجل التنمية )�أكت(

عوامل القوة:
- وجود ظهير من المجتمع المدني ذو ت�أ�صيل نظري احترافـي:

لق�ضية  النظري  للفهم  ي�ؤهلهم  الجدد،  للمتطوعين  دورية  وتدريبات  عمل  وور�ش  لمع�سكرات   ACT • �تقديم 
التحر�ش الجن�سي بطريقة �أكثر عمقاً و�ضمن �أطر �أكثر ات�ساعا مثل العنف �ضد المر�أة، مفاهيم الم�ساواة بين 

الجن�سين والفجوة الجندرية، ومفاهيم العنف �ضد المر�أة.
Fouada Watch  لتدريبات دورية ومتابعة حية على مهارات الر�صد والتوثيق، كذلك تقديم ما يلزم  • ��تقديم 

من تقارير و�إح�صائيات تخت�ص بالتحر�ش الجن�سي.
الأخلاقية. الأر�ضية  ولي�س  الحقوقية  الأر�ضية  على  • العمل 

الأمر. تطلب  �إن  القانوني  والدعم  الجن�سي،  التحر�ش  من  للناجيات  النف�سي  للدعم  النديم  مركز  • تقديم 
بوزارة  الإن�سان  حقوق  وقطاع  المر�أة  لحقوق  القومي  المجل�س  مثل  ال�صلة  ذات  القطاعات  مع  • �التن�سيق 

الداخلية.
- كفاءة العمل الميداني

الأو�ضاع. كانت  مهما  ال�شارع  ظروف  مع  ال�سريع  • الت�أقلم 
المتحر�شين. مع  والعراك  ال�صدام  لتجنب  ذكية  و�سائل  وابتكار  الارتجال  على  • القدرة 

ومحددة. وا�ضحة  عمليات  وخرائط  مدرو�سة  برامج  على  والعمل  الإداري  • التنظيم 
لقيادة  التحديد  مع  الواحدة  المجموعة  داخل  محددين  لأفراد  محددة  مهام  وتوزيع  الميداني  • �التنظيم 

ميدانية محددة لتجنب التخبط في القرارات.
�أثناء التواجد  • �ا�ستخدام الأ�ساليب التكنولوجية في الات�صال ال�سريع والتوا�صل التفاعلي مع غرفة العمليات 

في ال�شارع.
العام. طوال  الم�ستمرة  التوعية  وحملات  الفاعليات  • كثافة 

الق�ضية. بنبل  المبادرة  �أفراد  و�إيمان  والتكاتف  • التعاون 
- �الالتزام بمعايير الديمقراطية وذاتية �صناعة القرار والاجتماعات الدورية لو�ضع الخطط الق�صيرة والبرامج 

القادمة.
- الالتزام بالحياد والم�سافة المت�ساوية مع كل التيارات ال�سيا�سية.
- وجود"مدونة �سلوك"يُعتمد عليها كقانون �ضميري للمتطوعين.

- وجود نخب مبدعة في ابتكار وتنفيذ ر�سائل التوعية المختلفة.
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- القدرة العالية على ن�شر الر�سائل، �سواء بالطرق التقليدية �أو بالإعلام البديل �أو بالتفاعل الجماهيري المبا�شر.
- وجود م�صداقية عالية للمبادرة اكت�سبتها عبر تاريخها الم�شرف.

عوامل ال�ضعف:
- الدعم المادي.

- الاعتماد المفرط على الجهود الفردية.
- عدم وجود موظفين دائمين تقريبا، والاعتماد ب�شكل كبير على العمل التطوعي وحده.

- م�شكلات العمل التطوعي:
التفرغ. • عدم 

الإحلال. و�سرعة  الدوام  • عدم 
المتطوعين. �سن  • �صغر 

الفر� صالمتاحة
- التو�سع جغرافيا في خم�س محافظات جديدة.

- تو�سيع رقعة عمل المتطوعين و�إ�ضافة وحدات و�أق�سام جديدة.
- تغيير في هيكلة المبادرة للح�صول على �شكل �أكثر كفاءة تنظيمياً.

- �إ�ضافة دائمة لدورات التدريب البدني والدفاع عن النف�س للفتيات في المراكز المتخ�ص�صة.
- بروتوكول تعاون مع جامعة القاهرة )تم تعطيله ويمكن �إعادة تفعيله(.

- بروتوكول تعاون مع غرفة المن��شآت الفندقية)ن�شط(.
- بروتوكول تعاون مع وزارة التربية والتعليم )معلق وجاري تفعيله(.

التهديدات
- تعر�ض �أع�ضاء حركات التحر�ش للخطر �أثناء �أداء مهامهم بالأماكن العامة عند الت�صدي للتحر�ش. 

- عدم الت�صدي بقوة لل�صورة النمطية للمر�أة في الإعلام.
- عدم الت�صدي بقوة ووجود عقوبات رادعة لمرتكبي جرائم التحر�ش الجن�سي بالأطفال.

- عدم الاعتراف الر�سمي من الدولة حتى الآن بم�صطلح العنف الأ�سري وعدم الت�صدي بقوة له ولتحر�ش الأقارب. 
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مبادرة المحاميات الم�صريات 

عوامل القوة 
. المجتمع  من  عري�ض  قطاع  يغطين  وقانونيات  �شابات  • متطوعات 

ر�سمية. والغير  الر�سمية  الجهات  من  العديد  مع  • تعاون 
عمل  هو  وانما  تمويلات  توافر  على  عملنا  يتوقف  لا  وبالتالى  رواتب  بدون  العمل  يمكنه  متطوع  • �فريق 

م�ستمر. 
وتواجدنا.  خبراتنا  تتنوع  وبالتالى  الذكور  والمحامين  ال�شباب  من  المتطوعين  قبول  م�ؤخراً  • تم 

الجيزة   - الفيوم   - الا�سكندرية   - بور�سعيد   - �سوهاج   - )المنيا  مختلفة  بمحافظات  وعاملين  • �متطوعين 
- القاهرة - ا�سوان    - ال�شرقية - دمياط - بنى �سويف(.

• �اع�ضاء فاعلون و�شخ�صيات م�ؤثرة بمواقع قيادية وحقوقيون وحقوقيات بما يدعم اعمالنا وم�ستوى الرقابة 
الداخلية لمبادرتنا.

الحقوقية.  الكوادر  وبناء  التدريبية  الان�شطة  وتنفيذ  القانونى  الدعم  وحدات  فى  • خبرة 
الثورة  �أجل  من  ن�ساء  م�صر-  ن�ساء  )تن�سيقية  م�شتركة  وحملات  �سوياً  نعمل  عديدة  تحالفات  فى  • �ع�ضوية 

وليكم(.  لينا  – برلمان  بامتياز  – مدنية 

عوامل �ضعف 
متعددة.  جهات  من  كافية  تمويلات  لديها  يتوافر  ولا  الولادة   حديثة  مبادرتنا  • كون 

�أو دعم حكومي مما  داخلي  بديل  وجود  بدون  وخا�صة الخارجية  التمويلات  للا�ستغناء عن  المجتمع  • �اتجاه 
يهدد فر�ص تنفيذ بع�ض الان�شطة والمقترحات. 

حكومية.  جهات  مع  وال�شراكة  التعاون  فر�ص  • قلة 
الدولة.    مفا�صل  على  ي�سيطر  لازال  الذى  الإدراى  • الروتين 

وبقدراتها.  بها  والثقة  ال�شابة  القيادات  مع  التعامل  ثقافة  توافر  • عدم 

الفر� صالمتاحة 
• �الاهتمام الحكومي والرئا�سي بق�ضايا المر�أة بهدف التقليل من العنف المجتمعي وخا�صة العنف �ضد الن�ساء 

والفتيات. 
وبالاخ�ص  وق�ضاياهم  للن�ساء  القانونى  الدعم  �أجل  من  متطوعات  وال�شابات  القانونيات  من  �أعداد  • �توافر 
الا�شكاليات القانونية  والتعديلات القانونية  اولوية هامة فى الفترة الحالية  وهو التدخل القانونى المريح 

والمقبول للعديد من ال�ضحايا اللآتي غالباً ما يف�ضلن التعامل مع المحاميات .
للن�ساء  العدالة  الو�صول  هو  رئي�سى  هدف  على  بنيت  قادمة  �سنوات  لع�شر  المحددة   الا�ستراتيجية  • �خطتنا 
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وهو ما يتواكب مع الظروف الحالية من �إن�شاء لجنة الإ�صلاح الت�شريعى للعمل على تعديل الت�شريعات وكذا 
ت�شهد المرحلة الحالية تعديلات قانونية عديدة بهدف تطبيق الد�ستور وتحقيق عدالة �أكبر لفئات عديدة .

. المتحدة  الامم  �أولويات  على  المر�أة  ق�ضايا  وو�ضع  المر�أة  �ضد  العنف  بمكافحة  العالمي  • الاهتمام 
بالقاهرة  الجمعيات  من  والعديد  للمر�أة  القومى  المجل�س  منها  عديدة  جهات  مع  تعاون  برتوكولات  • �توقيع 

وال�صعيد والدلتا ومحافظات عديدة .
بالحياة  وم�شاركتهم  الن�ساء  لق�ضايا  داعم  تواجد  وهو  القادم  بالبرلمان  برلمانية   70 عن  لايقل  ما  • �تواجد 

العامة .
الن�ساء وما عانين منه من  ت�شمل  بالتاكيد  القادمة  وهى  بالمرحلة  العدالة الانتقالية  • �توجه الانظار لتطبيق 

انظمة وفترات فائته .

التهديدات 
بق�ضايا  الوعي  رفع  خطة  في  عملنا  تعيق  قد  والتي  للن�ساء  من�صفة  الغير  والقوانين  اللوائح  من  العديد  • �تواجد 

العنف �أو تجد معار�ضة من فئات م�ستفيدة من تهمي�ش الن�ساء.
القانوني  الدعم  �أهمية  على  التركيز  عدم  في  العملية  الناحية  من  لعملنا  القانونية  المعوقات  بع�ض  • �وجود 

ودعم دولة القانون.
بكثافة  للاعتماد  ي�ضطرنا  مما  الوقت  �أغلب  المطلوبة  والأهداف  الأن�شطة  لتنفيذ  كافية  تمويلات  توافر  • �عدم 

على المتطوعين وهم غير متوافرين طوال الوقت بالأعداد المطلوبة.
بع�ض  المر�أة  ق�ضايا  عن  من�صرف  المجتمع  يجعل  مما  الانتخابات  من  بالعديد  الفترة  تلك  خلال  • �الان�شغال 

ال�شيء وقد لا تكون ب�أولى الاهتمامات.
وم�شروعاتهم  برامجهم  مع  يتفق  فيما  �إلا  كافية  بدرجة  والهيئات  الحكومية  الجهات  بع�ض  تعاون  • �عدم 

الداخلية المحددة �سلفاً. 
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ز ال
راك

م
فتاه

وال
ر�أة 

، الم
افة

لثق
ا

ضة 
يا�

الر
ب و

شبا
ال�

م و
علي

والت
ية 

ترب
ال

ية 
لمحل

ية ا
تنم

وال
لي 

لعا
م ا

علي
والت

ركة
�شا

ت الم
ارا

لوز
فة ا

وكا
ية 

اخل
الد

و

 10
0.

00
0 

وى 
جد

دى 
ة م

عرف
ن لم

بيا
�ست

ل ا
عم

اط
ن�ش

ال

كلة 
م�ش

�ش 
ناق

 )ت
ئية

نما
�سي

�ض 
عرو

ف(
لعن

ا
20

20
 - 

20
15

هن
قوق

ن ح
عرف

ء ي
�سا

ن
دي 

نوا
، ال

لفة
خت

ة الم
�سي

درا
ل ال

اح
المر

ت 
بيو

ر و
�صو

، ق
اب

�شب
ز ال

راك
م

تاه 
الف

ة و
لمر�أ

ة، ا
قاف

الث
 10
.0

00
 

وى 
جد

دى 
ة م

عرف
ن لم

بيا
�ست

ل ا
عم

اط
ن�ش

ال

اء 
ق�ض

ش ال
اق�

د ين
اح

الو
وم 

 الي
تمر

م�ؤ
ر�أة 

د الم
 �ض

نف
الع

ال 
�شك

فة �أ
 كا

على
تاة

الف
و

20
20

 - 
20

15
ضد 

ف �
لعن

يا ا
�ضا

 بق
عي

ع وا
مجتم

قها
حقو

ة و
لمر�أ

ا
ين 

ارك
لم�ش

بة ا
ن�س

ر و
�ؤتم

ر الم
كرا

د ت
عد

ات
تمر

الم�ؤ
ب

 10
0.

00
0 

ة و 
ادر

�ص
ت ال

�صيا
لتو

عة ا
اج

مر
طة 

لخ
ن ا

�ضم
ت 

�صيا
لتو

ج ا
درا

�إ
�صة

خت
ت الم

جها
ة لل

نوي
ل�س

ا

ية 
تنم

ة ب
وعي

 الت
ق�ش

ينا
ر�أة 

ى الم
نتد

م
ني 

لدي
ب ا

طا
لخ

ح ا
حي

�ص
م وت

لعا
ي ا

وع
ال

بية
�شع

ة ال
قاف

 الث
يير

وتغ
20

20
 - 

20
15

بة 
طلو

ت الم
يلا

تعد
ل ال

حو
مل 

ق ع
ورا

�أ
تي 

ت ال
�سا

ممار
ت و

�سا
�سيا

ين و
وان

للق
ر�أة

د الم
 �ض

نف
الع

�ض 
ناه

ت

ير 
ي�س

ين وت
وان

الق
ء ب

�سا
الن

ية 
وع

ت
ية 

نون
لقا

ت ا
دما

لخ
لى ا

ل �إ
�صو

الو
نجاز

 الإ
عة

�سر
و

كز 
المر

ة و
مر�أ

ي لل
قوم

س ال
جل�

 الم
ية 

نائ
لج

ة وا
اعي

جتم
 الا

وث
بح

ي لل
قوم

ال
فة 

 كا
مع

ون 
تعا

بال
دل 

الع
رة 

وزا
و

ركة
�شا

ت الم
ارا

لوز
ا

 10
.0

00
 

ة و 
ادر

�ص
ت ال

�صيا
لتو

عة ا
اج

مر
طة 

لخ
ن ا

�ضم
سة 

را�
الد

اج 
�إدر

�صة
خت

ت الم
جها

ة لل
نوي

ل�س
ا

حة
سيا
ال�
رة 
وزا

8

ية 
ا�س

�سي
ة ال

وعي
 للت

بية
دري

ت ت
ورا

د
ر�أة 

ف الم
عري

ة لت
اح

�سي
ة ال

زار
ت بو

ملا
لعا

ل
ت 

ابا
تخ

الان
فى 

ت 
صوي

ت�
ى ال

ا ف
حقه

ب
20

16
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01
5

ية 
ا�س

�سي
ن ال

وقه
حق

ت ب
عيا

ت وا
يدا

�س

كة 
شار

 م�
سبة

: ن�
مى 

الك
شر 

لم�ؤ�
ا

فى 
ت 

صوي
ت�

ى ال
ة  ف

زار
الو

ت ب
يدا

ل�س
ا

ت. 
ابا

تخ
الان

 
ت 

يدا
ل�س

ى ا
وع

دة 
زيا

ى : 
وع

الن
شر 

لم�ؤ�
ا

سية
يا�

ل�س
�أة ا

المر
وق 

حق
ب

رة 
وزا

بال
ب 

دري
 الت

طاع
ق

رة 
لدو

5 ل
30

0

     
ية 

ريب
لتد

ت ا
ورا

الد
ير 

قار
ت

ين 
درب

للم
ية 

ييم
 تق

ات
مار

�ست
ا

     
     

     
     

ين 
درب

المت
و

ت    
ربا

متد
ن لل

بيا
�ست

ت ا
ارا

ستم
ا�

ر�أة
د الم
 �ض
ف
لعن
ة ا
فح
لمكا
ية 
طن
الو
ية 
يج
ترات

لا�س
ة ل
ذي
نفي
الت
مل 
الع
ط 
خط
 

ي:
يج
ترات

لا�س
ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

لى 
ء ع

�ضا
الق

ي:
ي�س
رئ
ر ال
حو
الم

اية
وق

ال
ية 

وع
الت

مج 
برا

لال 
 خ

من
ية 

شعب
ال�

فة 
ثقا

ير ال
تغي

ي و
دين

ب ال
طا

لخ
ح ا

حي
�ص

 وت
ام 

الع
عى 

الو
ية 

نم
- ت

1  
ي:

رع
الف

ف 
هد

ال
يب

در
الت

م و
علي

الت
و

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ
ت 

وقي
الت

يذ 
تنف

ي ل
من

الز
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

فة
ثقا
ة ال
زار
و

7

كة  
حر

 مت
سوم

 ر�
يلم

ج ف
لإنتا

ية 
 فن

�ش
ور

لحل
ة وا

شكل
الم�

من 
ت�ض

ل ي
�صا

�صل
ن ال

م
20

20
 - 

20
15

عد 
�سا

ل ي
�صا

�صل
ن ال

ن م
رتو

م ك
فيل

ني 
لدي

ب ا
طا

لخ
ح ا

حي
�ص

ى ت
عل

ية 
شعب

ال�
فة 

ثقا
ير ال

تغي
و

ط 
�شا

الن
عد 

 وب
قبل

اء 
�ص

�إح
مل 

ع
ت 

لبي
�أو ا

سة 
در�

في الم
فل 

لط
ة وا

مر�أ
لل

ما 
ب و

شبا
ال�

كز 
مرا

ة و
قاف

 الث
صور

ق�
و

ابًا
يج

�أو ا
لبًا 

 �س
هم

علي
يره 

ت�أث
ضة 

يا�
الر

ب و
شبا

ال�
م و

علي
والت

ية 
ترب

ال
لية

لمح
ية ا

تنم
وال

لي 
لعا

م ا
علي

والت

 10
0.

00
0 

وى 
جد

دى 
ة م

عرف
ن لم

بيا
�ست

ل ا
عم

اط
ن�ش

ال

ظل 
ل ال

خيا
ون 

لفن
ية 

رح
م�س

�ش 
ور

ئ�س
عرا

ح ال
�سر

وم
20

20
 - 

20
15

ال 
خي

لال 
ن خ

ي م
رح

م�س
�ض 

عر
ئ�س

عرا
ة لل

حي
�سر

ض م
ر�

ل ع
لظ

ا

يح 
صح

ت�
ت 

�سا
سيا

ح ل�
قتر

يم م
قد

ت
فة 

ثقا
ير ال

تغي
ي و

دين
ب ال

طا
لخ

ا
بية

�شع
ال

 10
0.

00
0 

وى 
جد

دى 
ة م

عرف
ن لم

بيا
�ست

ل ا
عم

اط
ن�ش

ال

ضد 
ف �

لعن
ر ا

ظاه
ل م

حو
ية 

حث
ت ب

لقا
ح

بها
سبا

و�أ�
ر�أة 

الم
20

20
 - 

20
15

نية
المع

ت 
جها

ج لل
تائ

ت ون
�صيا

تو
ثقة

 مو
مية

 عل
�سة

درا
من 

اء 
نته

الا
ضة 

يا�
الر

ب و
شبا

ال�
م و

علي
والت

ية 
ترب

ال
ية 

لمحل
ية ا

تنم
وال

لي 
لعا

م ا
علي

والت
ر�أة

للم
مي 

لقو
س ا

جل�
والم
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0.

00
0 

ة و 
ادر

�ص
ت ال

�صيا
لتو

عة ا
اج

مر
طة 

لخ
ن ا

�ضم
سة 

را�
الد

اج 
�إدر

�صة
خت

ت الم
جها

ة لل
نوي

ل�س
ا

ف 
لعن

م ا
اهي

مف
من 

ت�ض
ة ت

حثي
ت ب

بقا
�سا

م
يح 

صح
ت�

لال 
ن خ

ه م
ي ل

�صد
 الت

فية
وكي

ية 
شعب

ال�
فة 

ثقا
ير ال

تغي
ي و

دين
ب ال

طا
لخ

ا
20
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 - 

20
15

نية
المع

ت 
جها

ج لل
تائ

ت ون
�صيا

تو
ثقة

 مو
مية

 عل
�سة

درا
من 

اء 
نته

الا
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00

0 
ة و 

ادر
�ص
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�صيا

لتو
عة ا

اج
مر

طة 
لخ

ن ا
�ضم

سة 
را�

الد
اج 

�إدر
�صة

خت
ت الم

جها
ة لل

نوي
ل�س

ا

ات
�ضر

محا
ت و

دوا
ن

20
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20

15
نية

المع
ت 

جها
ج لل

تائ
ت ون

�صيا
تو

ثقة
 مو

مية
 عل

�سة
درا

من 
اء 

نته
الا

ضة 
يا�

الر
ب و

شبا
ال�

م و
علي

والت
ية 

ترب
ال

ية 
لمحل

ية ا
تنم

وال
لي 

لعا
م ا

علي
والت

ر�أة
للم

مي 
لقو

س ا
جل�

والم
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0.

00
0 

ة و 
ادر

�ص
ت ال

�صيا
لتو

عة ا
اج

مر
طة 

لخ
ن ا

�ضم
سة 

را�
الد

اج 
�إدر

�صة
خت

ت الم
جها

ة لل
نوي

ل�س
ا

ارع
ل�ش

ح ا
�سر

م
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20
 - 

20
15

كلة 
لم�ش

ش ا
اق�

ر ين
مهو

للج
ني 

ض ف
ر�

ع
لحل

ق ا
طر

و
يح 

صح
ت�

ية 
هم

ء ب�أ
�سا

الن
ية 

وع
ت

ني
لدي

ب ا
طا

لخ
ا
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00
 

وى 
جد

دى 
ة م

عرف
ن لم

بيا
�ست

ل ا
عم

اط
ن�ش

ال

كي
لح

ش ا
ور�

20
20

 - 
20

15
اقع

الو
من 

يرة 
�ص

ص ق
ص�
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�ض 

عر
ن و

وقه
حق

ء ب
�سا

الن
ية 

وع
ت

لحل
ة وا

شكل
الم�

 50
.0

00
 

وى 
جد

دى 
ة م

عرف
ن لم

بيا
�ست

ل ا
عم

اط
ن�ش

ال

ء(
غنا

 �أو 
وال

)م
ية 

شعب
ى �

سيق
مو�

20
20

 - 
20

15
كلة 

لم�ش
ش ا

اق�
ل ين

موا
 �أو 

نية
 �أغ

لحل
وا

دي 
نوا

، ال
لفة

خت
ة الم

�سي
درا

ل ال
اح

المر
ت 

بيو
ر و

�صو
، ق

اب
�شب

ز ال
راك

م
تاه 

الف
ة و

لمر�أ
ة، ا

قاف
الث

ضة 
يا�

الر
ب و

شبا
ال�

م و
علي

والت
ية 

ترب
ال

ية 
لمحل

ية ا
تنم

وال
لي 

لعا
م ا

علي
والت

كة 
شار

الم�
ت 

ارا
لوز

فة ا
وكا

ية 
اخل

الد
و
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0.

00
0 

وى 
جد

دى 
ة م

عرف
ن لم

بيا
�ست

ل ا
عم

اط
ن�ش

ال
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اية
وق
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محو

ر�أة
د الم
 �ض
ف
لعن
ة ا
فح
لمكا
ية 
طن
الو
ية 
يج
ترات

لا�س
ة ل
ذي
نفي
الت
مل 
الع
ط 
خط
 

ي:
يج
ترات

لا�س
ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

لى 
ء ع

�ضا
الق

ي:
ي�س
رئ
ر ال
حو
الم

اية
وق

ال
ية 

وع
الت

مج 
برا

لال 
 خ

من
ية 

شعب
ال�

فة 
ثقا

ير ال
تغي

ي و
دين

ب ال
طا

لخ
ح ا

حي
�ص

 وت
ام 

الع
عى 

الو
ية 

نم
- ت

1  
ي:

رع
الف

ف 
هد

ال
يب

در
الت

م و
علي

الت
و

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ
ت 

وقي
الت

يذ 
تنف

ي ل
من

الز
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

فة
ثقا
ة ال
زار
و
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لية
شكي
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فنو

�ش 
ور

20
20

 - 
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15
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لعن
لة ا

�شك
ي م

تحاك
ية 

 فن
مال

�أع
مال

لأع
ك ا

 لتل
�ض

معر
و

دي 
نوا

، ال
لفة

خت
ة الم

�سي
درا

ل ال
اح

المر
ت 

بيو
ر و

�صو
، ق

اب
�شب

ز ال
راك

م
فتاه

وال
ر�أة 

، الم
افة

لثق
ا

ضة 
يا�

الر
ب و

شبا
ال�

م و
علي

والت
ية 

ترب
ال

ية 
لمحل

ية ا
تنم

وال
لي 

لعا
م ا

علي
والت

ركة
�شا

ت الم
ارا

لوز
فة ا

وكا
ية 

اخل
الد

و
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00
0 

وى 
جد

دى 
ة م

عرف
ن لم

بيا
�ست

ل ا
عم

اط
ن�ش
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م�ش

�ش 
ناق

 )ت
ئية

نما
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عرو
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لعن

ا
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عرف
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�سا

ن
دي 

نوا
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لفة
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�سي

درا
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اح
المر

ت 
بيو

ر و
�صو

، ق
اب

�شب
ز ال

راك
م

تاه 
الف

ة و
لمر�أ

ة، ا
قاف

الث
 10
.0

00
 

وى 
جد

دى 
ة م

عرف
ن لم

بيا
�ست

ل ا
عم

اط
ن�ش

ال

اء 
ق�ض

ش ال
اق�

د ين
اح

الو
وم 

 الي
تمر

م�ؤ
ر�أة 

د الم
 �ض

نف
الع

ال 
�شك

فة �أ
 كا

على
تاة

الف
و

20
20

 - 
20

15
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ف �
لعن

يا ا
�ضا

 بق
عي

ع وا
مجتم

قها
حقو

ة و
لمر�أ

ا
ين 

ارك
لم�ش

بة ا
ن�س

ر و
�ؤتم

ر الم
كرا

د ت
عد

ات
تمر

الم�ؤ
ب
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0.

00
0 

ة و 
ادر

�ص
ت ال

�صيا
لتو

عة ا
اج

مر
طة 

لخ
ن ا

�ضم
ت 

�صيا
لتو

ج ا
درا

�إ
�صة

خت
ت الم

جها
ة لل

نوي
ل�س

ا

ية 
تنم

ة ب
وعي

 الت
ق�ش

ينا
ر�أة 

ى الم
نتد

م
ني 

لدي
ب ا

طا
لخ

ح ا
حي

�ص
م وت

لعا
ي ا

وع
ال

بية
�شع

ة ال
قاف

 الث
يير

وتغ
20

20
 - 

20
15

بة 
طلو

ت الم
يلا

تعد
ل ال

حو
مل 

ق ع
ورا

�أ
تي 

ت ال
�سا

ممار
ت و

�سا
�سيا

ين و
وان

للق
ر�أة

د الم
 �ض

نف
الع

�ض 
ناه

ت

ير 
ي�س

ين وت
وان

الق
ء ب

�سا
الن

ية 
وع

ت
ية 

نون
لقا

ت ا
دما

لخ
لى ا

ل �إ
�صو

الو
نجاز

 الإ
عة

�سر
و

كز 
المر

ة و
مر�أ

ي لل
قوم

س ال
جل�

 الم
ية 

نائ
لج

ة وا
اعي

جتم
 الا

وث
بح

ي لل
قوم

ال
فة 

 كا
مع

ون 
تعا

بال
دل 

الع
رة 

وزا
و

ركة
�شا

ت الم
ارا

لوز
ا
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00
 

ة و 
ادر

�ص
ت ال

�صيا
لتو

عة ا
اج

مر
طة 

لخ
ن ا

�ضم
سة 

را�
الد

اج 
�إدر

�صة
خت

ت الم
جها

ة لل
نوي

ل�س
ا

حة
سيا
ال�
رة 
وزا

8

ية 
ا�س

�سي
ة ال

وعي
 للت

بية
دري

ت ت
ورا

د
ر�أة 

ف الم
عري

ة لت
اح

�سي
ة ال

زار
ت بو

ملا
لعا

ل
ت 

ابا
تخ

الان
فى 

ت 
صوي

ت�
ى ال

ا ف
حقه

ب
20

16
-2

01
5

ية 
ا�س

�سي
ن ال

وقه
حق

ت ب
عيا

ت وا
يدا

�س

كة 
شار

 م�
سبة

: ن�
مى 

الك
شر 

لم�ؤ�
ا

فى 
ت 

صوي
ت�

ى ال
ة  ف

زار
الو

ت ب
يدا

ل�س
ا

ت. 
ابا

تخ
الان

 
ت 

يدا
ل�س

ى ا
وع

دة 
زيا

ى : 
وع

الن
شر 

لم�ؤ�
ا

سية
يا�

ل�س
�أة ا

المر
وق 

حق
ب

رة 
وزا

بال
ب 

دري
 الت

طاع
ق

رة 
لدو

5 ل
30

0

     
ية 

ريب
لتد

ت ا
ورا

الد
ير 

قار
ت

ين 
درب

للم
ية 

ييم
 تق

ات
مار

�ست
ا

     
     

     
     

ين 
درب

المت
و

ت    
ربا

متد
ن لل

بيا
�ست

ت ا
ارا

ستم
ا�
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يج
ترات

لا�س
ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

لى 
ء ع

�ضا
الق

ي:
ي�س
رئ
ر ال
حو
الم

اية
وق

ال
ية 

وع
الت

مج 
برا

لال 
 خ

من
ية 

شعب
ال�

فة 
ثقا

ير ال
تغي

ي و
دين

ب ال
طا

لخ
ح ا

حي
�ص

 وت
ام 

الع
عى 

الو
ية 

نم
- ت

1  
ي:

رع
الف

ف 
هد

ال
يب

در
الت

م و
علي

الت
و

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ
ت 

وقي
الت

يذ 
تنف

ي ل
من

الز
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

حة 
سيا
ال�
رة 
وزا

8

ال 
مج

فى 
ين 

امل
للع

ية 
ريب

 تد
ات

دور
�أة  

المر
ضد 

ف �
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

ضة 
ه�

منا
يع 

ل ب
مجا

فى 
ين 

امل
الع

ق و 
ناد

الف
اع 

قط
ب

مع 
شر 

با�
ل م

عام
م ت

 له
ممن

ت 
ديا

لعا
ا

حة 
�سيا

ب ال
لآدا

ية 
عالم

ة ال
دون

)الم
ين 

ئح
�سا

ال
ة(

المي
الع

حة 
�سيا

ة ال
ظم

 من
من

رة 
صاد

ل�
ا

20
17

-2
01

5
مع 

مل 
تعا

ة ال
يفي

ى ك
 عل

بين
مدر

ين 
امل

ع
بذ 

ة ون
ا�ص

ت خ
حا

سائ
ال�

ة و 
عام

ين 
ئح

�سا
ال

ف 
لعن

ل ا
فعا

ش و�أ
حر�

الت

دد 
وع

ين 
درب

المت
اد 

عد
 : �أ

مى
الك

شر 
لم�ؤ�

ا
�ش

حر
 الت

لات
حا

 
�ش 

حر
 الت

لات
حا

ار 
�ص

نح
 : ا

عى
لنو

ر ا
�ؤ�ش

الم
بذ 

م ن
بقي

ين 
امل

الع
عى 

ة و
ياد

- ز
ين 

ئح
�سا

بال
نف

الع

رد 
لموا

ية ا
تنم

دة 
وح

اد 
تح

بالا
ية 

�شر
الب

ف 
لغر

ى ل
�صر

الم
حية

�سيا
ال

رة 
لدو

5 ل
30

0

كن 
لتم

م ا
عد

ب 
دري

ن ت
م

ين 
امل

الع
فة 

كا
عة 

طبي
را ل

نظ
عد 

و بُ
مل 

الع
كن

لأما
ا

     
ية 

ريب
لتد

ت ا
ورا

الد
ير 

قار
ت

ين 
درب

للم
ية 

ييم
 تق

ات
مار

�ست
ا

بين
تدر

والم
ين   

درب
لمت

ن ل
بيا

�ست
ت ا

ارا
ستم

 ا�

فى 
رة 

وزا
بال

ين 
امل

للع
ية 

ريب
 تد

ات
دور

حة 
كاف

، م
ر�أة

د الم
 �ض

ييز
لتم

 : ا
لات

مجا
ل، 

لعم
ل ا

مجا
فى 

ر�أة 
د الم

 �ض
نف

الع
عى 

تما
لاج

ع ا
لنو

ين وا
ن�س

لج
ين ا

ة ب
اوا

لم�س
ا

20
17

-2
01

5
رة 

قد
ه ال

لدي
ل و

�ؤه
ين م

ظف
المو

من 
در 

كا
وع 

الن
ة و

لمر�أ
يا ا

�ضا
ل ق

حو
ية 

عرف
الم

عى 
تما

لاج
ا

قع 
موا

فى 
ت 

يدا
ل�س

د ا
عد

ى : 
كم

ر ال
�ؤ�ش

الم
ت 

ربا
لمتد

د ا
عد

، و
ارة

لوز
ر با

قرا
ع ال

�صن
من 

مة 
قد

ى الم
كاو

ل�ش
د ا

عد
، و

بين
تدر

والم
يز 

تمي
بال

صة 
لخا�

ة وا
زار

الو
ت ب

ملا
لعا

ا
هن

�ضد
 

ى : 
وع

الن
شر 

لم�ؤ�
 ا

ايا 
ق�ض

ت ب
ملا

لعا
ين وا

امل
الع

عى 
ع و

-رف
عى

تما
لاج

ع ا
لنو

ة وا
لمر�أ

 ا
قى 

لتر
ل ا

لعم
ى ا

ا ف
حقه

مل 
بكا

ر�أة 
ع الم

تمت
-

اع 
�أنو

كل 
فى 

مل 
الع

 –
ب 

دري
 الت

–
زرة

 للو
بعة

التا
ف 

ظائ
الو

ط و 
طي

تخ
ع ال

طا
ق

     
     

ارة
لوز

ب با
دري

الت
        

ة     
مر�أ

ى لل
قوم

س ال
جل�

الم
ة    

نح
الما

ت 
لجها

ا
نى 

لمد
ع ا

جتم
الم

رة 
لدو

5 ل
30

0

وة 
ضرر

�
يد 

لج
ار ا

ختي
الا

ين 
درب

للم
ية 

علم
ة ال

لماد
وا

     
ية 

ريب
لتد

ت ا
ورا

الد
ير 

قار
ت

ين 
درب

للم
ية 

ييم
 تق

ات
مار

�ست
ا

بين
تدر

والم
ين   

درب
لمت

ن ل
بيا

�ست
ت ا

ارا
ستم

ا�

من 
زء 

ة ج
ضاف

 �إ�
على

دق 
فنا

م ال
لزا

ث و�إ
ح

ضد 
ف �

لعن
ضة ا

ه�
منا

ول 
ى ح

ريب
لتد

ج ا
لمنه

ا
ر�أة

الم
20

17
-2

01
5

ضة 
ه�

منا
ول 

د ح
جدي

بى 
دري

ج ت
منه

ر�أة
د الم

 �ض
نف

الع

لة 
عما

ن ال
ين م

درب
المت

دد 
: ع

مى 
الك

شر 
لم�ؤ�

ا
يمة

قد
وال

دة 
لجدي

 ا
ين، 

امل
الع

اء 
 �أد

فى
سن 

تح�
ى : 

وع
الن

شر 
لم�ؤ�

ا
حين

سائ
ال�

اء 
ر�ض

دى 
س م

يا�
وق

رى 
�ص

د الم
تحا

الا
ية 

اح
�سي

ف ال
لغر

ل

بة 
صعو

�
مع 

يق 
ن�س

الت
دق 

فنا
ال

ت 
ورا

الد
ير 

قار
ت ت

ابا
لخط

ا
هج 

المن
فة 

�ضا
د �إ

 بع
بية

دري
الت

يد 
لجد

ا
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يج
ترات

لا�س
ة ل
ذي
نفي
الت
مل 
الع
ط 
خط
 

ي:
يج
ترات

لا�س
ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

لى 
ء ع

�ضا
الق

ي:
ي�س
رئ
ر ال
حو
الم

اية
وق

ال
ية 

وع
الت

مج 
برا

لال 
 خ

من
ية 

شعب
ال�

فة 
ثقا

ير ال
تغي

ي و
دين

ب ال
طا

لخ
ح ا

حي
�ص

 وت
ام 

الع
عى 

الو
ية 

نم
- ت

1  
ي:

رع
الف

ف 
هد

ال
يب

در
الت

م و
علي

الت
و

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ
ت 

وقي
الت

يذ 
تنف

ي ل
من

الز
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

حة 
سيا
ال�
رة 
وزا

8
ضد 

ف �
لعن

ذ ا
لنب

ت 
يبا

 كت
ت و

صقا
ل�

د م
عدا

�إ
كن 

ب�أم
ها 

�ضع
 وو

حية
�سيا

ت ال
اعا

قط
ة لل

لمر�أ
ا

ية 
دور

فة 
�ص

ها ب
وير

تط
مع 

ق، 
ناد

الف
ة ب

ارز
ب

20
20

-2
01

5

ضد 
ف �

لعن
ذ ا

ل نب
حو

ت 
يبا

وكت
ت 

صقا
ل�

م
ر�أة 

ا الم
ضاي

ق�
ى ب

وع
ة ال

ياد
 وز

ر�أة
الم

ت 
اعا

قط
ة ب

لمر�أ
د ا

 �ض
نف

الع
حة 

كاف
وم

حة 
�سيا

ال

زة 
جه

ت ب�أ
صقا

ل�
د الم

عد
ى : 

كم
ر ال

�ؤ�ش
الم

ول 
ة ح

جه
المو

ئل 
�سا

الر
دد 

وع
حة 

سيا
ال�

اع 
قط

قد 
تى 

ة ال
ديد

لج
ت ا

درا
لمبا

ا وا
عه

تنو
ف و

لعن
ا

نف
الع

حة 
كاف

ع لم
طا

الق
ين ب

امل
الع

من 
در 

�ص
 ت

فع 
 ور

ات
تيب

الك
يع 

توز
بة 

ن�س
ى: 

وع
الن

شر 
لم�ؤ�

ا
ف 

لعن
يا ا

�ضا
ة ق

ا�ص
بخ

ة و
لمر�أ

يا ا
�ضا

 بق
عى

الو
اع 

قط
بال

ين 
امل

الع
يق 

طب
ى ت

مد
ة و

لمر�أ
د ا

�ض
ورة

ن�ش
ل الم

سائ
لر�

ى ل
اح

�سي
ال

ر�أة
للم

مى 
لقو

س ا
جل�

الم
بعد

دد 
تح

لم ت
ود 

وج
دم 

ع
ت 

زنا
موا

لفة
لتك

ية ا
غط

لت

ط و 
�سي

و تب
ت 

يدا
ل�س

ع ا
ة م

ابع
المت

بة 
ن�س

بال
ط 

غلو
م م

فهو
ي م

ح �أ
�شر

هن
ل

�ضة
ريا
وال
ب 
شبا
ال�
رة 
وزا

9

تاة
الف

ية 
�أند

ت 
ضوا

ع�
ه ل

يفي
تثق

ت  
كرا

ع�س
م

 20
14

 /7
/1

5
  2

01
5/

6/
30

 -

ها 
علي

�ص 
ي ن

 الت
وق

لحق
ت با

فتيا
ف ال

تعر
ري 

�ص
ر الم

ستو
لد�

 ا
عن 

ير 
تعب

ت لل
فتيا

ة لل
ر�ص

الف
حة 

-�إتا
مع 

جت
في الم

�س 
تمار

تي 
ف ال

لعن
ل ا

شكا
�أ�

ر�أة 
د الم

 �ض
سرة

لأ�
 وا

�شة
ناق

والم
وار 

لح
ى ا

 عل
ات

فتي
ب ال

دري
- ت

اة.
 فت

27
00

ت 
ركا

�شا
ث الم

لإنا
د ا

عد
 - 

ت 
جا

حتيا
 الا

وي
ن ذ

ت م
ركا

�شا
د الم

عد
-

 30
ة 0

ا�ص
لخ

ا

ت 
ظما

 من
دل

الع
رة 

وزا
نى 

لمد
ع ا

جتم
الم

 60
0.

00
0 

ويا 
�سن

دة 
تفا

لا�س
ى ا

لمد
يم 

تقي
رة 

تما
ا�س

مج 
برنا

ن ال
 م

لى 
ت �إ

كلا
لم�ش

ل با
عم

قة 
 ور

ديم
تق

ها 
رح

في ط
ت 

فتيا
ب ال

رغ
ت

ية 
لتال

ت ا
كرا

ع�س
للم

حة 
�ص

ل ال
مجا

فى 
يه 

ريب
 تد

ات
دور

ات
هق

لمرا
حة ا

و�ص
ية 

نجاب
الإ

 20
14

/8
/1

20
15

/5
/3

1 -

ية 
وج

يول
ف�س

ت ال
يرا

لتغ
ت با

فتيا
ة ال

وعي
- ت

قة0
راه

ة الم
رحل

ى م
ة ف

�سي
لنف

 وا
تى 

ة ال
طبي

ح ال
صائ

ن�
ض ال

ع�
ه ب

جي
- تو

حلة
المر

ذه 
ى ه

ا ف
عه

تبا
ب �إ

يج

اة.
 فت

10
00

ت 
ركا

�شا
ث الم

لإنا
د ا

عد
 - 

ت 
جا

حتيا
 الا

وي
ن ذ

ت م
ركا

�شا
د الم

عد
-

50
ة 0

ا�ص
لخ

ا

مع 
ت.

مج
ت 

ظما
من

نى 
مد

 33
8.

80
0 

وياً 
�سن

عن 
ت 

ركا
�شا

ى الم
ع ر�أ

طلا
�ست

 ا
دة 

تفا
لا�س

ى ا
مد
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ذي
نفي
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ط 
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ي:
يج
ترات

لا�س
ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

لى 
ء ع

�ضا
الق

ي:
ي�س
رئ
ر ال
حو
الم

اية
وق

ال
يب

در
الت

م و
علي

الت
ة و

عي
لتو

ج ا
رام

ل ب
خلا

من 
ية 

شعب
ال�

فة 
ثقا

ير ال
تغي

ي و
دين

ب ال
طا

لخ
ح ا

حي
�ص

 وت
ام 

الع
عى 

الو
ية 

نم
- ت

1  
ي:

رع
الف

ف 
هد

ال

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ

ت 
وقي

الت
ني 

زم
ال

يذ 
تنف

ل
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

هة 
لج

ا
دة

سان
الم�

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق
يذ

تنف
ت ال

وقا
مع

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

ية
ك�س
ذو
ثو
لأر
ة ا
طي
لقب
ة ا
ي�س
لكن
ا

10

تي 
فظ

محا
في 

ية 
ريب

 تد
مل

ة ع
ر�ش

12و
هرة

لقا
ء ا

حيا
ض �أ

ع�
 وب

يوم
الف

ة و
لجيز

ا
20

17

عي:
ن وا

 دي
جل

 ر
�أة.

المر
لى 

س ع
ار�

المم
ف 

لعن
م ا

حج
- ب

  
ذه 

ة ه
ه�ض

منا
في 

ين 
ل د

رج
ه ك

دور
ية 

هم
- ب�أ

ية.
ق�ض

 ال
ان 

ب 
يج

ذي 
ي ال

شاد
لإر�

ي وا
عو

لتو
ور ا

الد
- ب

لية
لمح

ه ا
�ست

كني
اء 

�أبن
مع 

به 
وم 

يق

ل. 
لعم

ش ا
ور�

ين 
�ضر

لحا
ن ا

لدي
ل ا

جا
د ر

عد
- 

طة 
ن�ش

 الأ
فيذ

بتن
ين 

هتم
ن الم

لدي
ل ا

جا
د ر

عد
-

هم 
ئ�س

كنا
خل 

 دا
نف

الع
ضة 

ه�
بمنا

صة 
لخا�

ا
ية.

لمحل
 ا

بل 
ن ق

ف م
لعن

ضة ا
ه�

لمنا
رة 

بتك
ة الم

شط
لأن�

-ا
ية.

لمحل
س ا

ائ�
لكن

ا

يل 
تمو

ب 
طلو

م
 24

0.
00

0 
مما 

نة 
لكه

ض ا
ع�

ت ب
 وق

ضيق
�

هم.
 من

�ض
لبع

ور ا
ح�ض

وق 
يع

ور.
�شه

 3 
كل 

ير 
قار

 الت
هور

 �ش
ل 3

ة ك
اني

لميد
ت ا

ارا
لزي

 -ا
ر. 

�صو
- ال

 
ضور

لح�
ف ا

�شو
- ك

ت 
ظا

محاف
في 

�س 
نائ

الك
ة ب

وعي
ة ت

ندو
 30

رة 
قاه

وال
وم 

لفي
ة وا

لجيز
ا

20
17

ف 
لعن

ذ ا
ة نب

همي
ن ب�أ

عو
ل وا

جا
 ور

ات
سيد

�
�أة.

المر
ضد 

ه �
وج

ف الم
لعن

صة ا
خا�

و

ت.
ضرا

لحا�
ت ا

يدا
ل�س

د ا
عد

 - 
ن .

ضري
لحا�

ل ا
جا

الر
دد 

-ع
 

ت. 
دوا

الن
في 

ون 
اعل

لمتف
ل ا

جا
الر

بة 
ن�س

- 
ت.

دوا
الن

لال 
ت خ

يبا
تج

لم�س
ت ا

يدا
ل�س

بة ا
ن�س

-

يل 
تمو

ب 
طلو

م
 60
.0

00
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 عل
ائم

الق
ف 

لعن
ل ا

شكا
�أ�

ين 
الذ

ين 
اعي

جتم
 الا

يين
صائ

خ�
 الأ

دد
ع

هم
ريب

 تد
 تم

ها 
ر ب

واف
ي يت

 الت
�س

دار
د الم

عد
رة 

قد
م ال

ديه
ين ل

اعي
جتم

ين ا
ائي

�ص
�أخ

نف
للع

دي 
�ص

 للت
ات

فتي
ة ال

وعي
ى ت

 عل
�س 

دار
بالم

ين 
اعي

جتم
 الا

يين
صائ

خ�
 الأ

ت 
فتيا

ة ال
وعي

ى ت
 عل

درة
الق

هم 
لدي

نف
الع

ال 
�شك

فة �أ
لكا

دي 
�ص

للت

هة 
  ج

م -
علي

والت
ية 

ترب
ة ال

زار
و

حة 
مان
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0.
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لى 
ة ع

قدر
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عد
رة 

وزا
مع 

ون 
تعا

ال
يم 

تعل
وال

ية 
ترب

ال
ية 

ترب
ة ال

زار
)و

�أى 
ب ب

رح
م ت

علي
والت

ة(
جه

�أى 
مع 

ون 
تعا

�س 
قيا

ت ل
شرا

م�ؤ�
ضع 

و�
من 

طة 
خط

ج الم
تائ

الن
يب

تدر
 ال

عة 
تاب

م م
ظا

م ن
صمي

ت�
ية 

ليم
لتع

ت ا
ارا

لإد
با

ت 
لبا

طا
ة ال

وعي
ة ت

ابع
لمت

�س
دار

بالم

بة 
ا�س

ومن
عة 

تنو
ة م

وعي
ل ت

سائ
 و�

د /
موا

يم 
�صم

ت
ية 

كيف
ة و

لمر�أ
د ا

 �ض
نف

الع
عن 

ال 
طف

 الأ
عية

لتو
ت 

لجها
ع ا

جمي
وى 

�ست
ى م

 عل
شره

ع ن�
ه م

حت
كاف

م
يم  

تعل
وال

ية 
ترب

ة ال
زار

ها و
ومن

طة 
لخ

ى ا
ة ف

ارك
لم�ش

ا
طة 

ن�ش
 الأ

�ضم
يم 

تعل
وال

ية 
ترب

ة ال
زار

ح و
قتر

)ت
فة 

بمعر
حد 

ط وا
�شا

ت ن
تح

حد 
ع وا

طاب
ت 

ذا
د(

لجهو
د ا

حي
لتو

ر�أة 
للم

مى 
لقو

س ا
جل�

الم

عام
بة 

ا�س
ومن

عة 
تنو

ة م
وعي

ل ت
سائ

 و�
د /

موا
ر�أة 

د الم
 �ض

نف
الع

عن 
ال 

طف
 الأ

عية
لتو

حته
كاف

ة م
يفي

وك

تم 
تي 

ة ال
وعي

 الت
ائل

و�س
 / 

واد
د م

عد
مها

صمي
ت�

حة
مان

هة 
  ج

ة  -
قاف

 الث
ارة

وز
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0 
جد

لا يو

ها 
ي ل

 الت
ات

لجه
ن ا

ر م
واد

الك
يل 

ت�أه
ب و

دري
ت

ز/ 
راك

/ م
ات

معي
ن ج

ل م
طفا

 الأ
مع

شر 
با�

ل م
عام

ت
ضد 

ف �
لعن

هة ا
اج

 لمو
فال

لأط
ية ا

وع
س لت

ار�
مد

تم 
تي 

ة ال
وعي

 الت
ائل

و�س
د و

موا
ام 

خد
�ست

ة با
لمر�أ

ا
مها

صمي
ت�

مين
عا

ال 
طف

 الأ
عية

لتو
بة 

مدر
در 

كوا
فر 

توا
ام 

خد
�ست

ة با
لمر�أ

د ا
 �ض

نف
الع

هة 
اج

لمو
مها

صمي
ت�

تم 
تي 

ة ال
وعي
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ائل

و�س
د و

موا

بها
دري

تم ت
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ر ال
واد

الك
دد 

 ع
لى 

ا ع
يبه

تدر
تم 
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واد
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رة 
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م

اد 
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ائل
و�س
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ل با

طفا
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عية
تو
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صمي
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وعي
الت

م، 
علي
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زار
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حة
مان
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ية 
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عيا
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قابل
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يج
ترات
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ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

لى 
ء ع

�ضا
الق

ي:
ي�س
رئ
ر ال
حو
الم

اية
وق

ال
ية 

وع
الت

مج 
برا

لال 
 خ

من
ية 

شعب
ال�

فة 
ثقا

ير ال
تغي

ي و
دين

ب ال
طا

لخ
ح ا

حي
�ص

 وت
ام 

الع
عى 

الو
ية 

نم
- ت

1  
ي:

رع
الف

ف 
هد

ال
يب

در
الت

م و
علي

الت
و

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ

ت 
وقي

الت
ني 

زم
ال

يذ 
تنف

ل
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا
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 نو
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كم

دة
سان

الم�
هة 
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ا
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الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

عة 
تاب
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�سب

يم
تقي

وال

ت(
)�أك
ية 
نم
الت
جل 
ن �أ
ة م
ئم
لملا
ل ا
�صا
لات
ل ا
سائ
 و�
كز
مر
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ول 
ة ح

معيـ
جتـ

ة مـ
عـي

 تـو
مج

بـرا
يـذ 

نـفـ
 وتـ

�ضع
و

رد 
ـفـــ

الـــ
لى 

عـــ
ره 

ثــــا
ة وا

ــر�أ
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 �ض
نف

الـع
تمع

لمج
ة وا

�سر
والأ

وام
 �أع

5
ضد 

ف �
لعن

ل ا
حو

مع 
جت

ى الم
وع

دة 
زيا

رة 
لأ�س

د وا
لفر

ى ا
 عل

اره
و�أث

ر�أة 
الم

تمع
لمج

وا

ضد 
ف �

لعن
ع با

جتم
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فرا
ى �أ

وع
دى 

م
ر�أة
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نفي
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وعي
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برا
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حة

مان
 40

0.
00

0 
يد 

قال
والت
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ال
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و�ض
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قابل
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صور
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روي
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سائ
 و�

دور
يز 

تعز
ر�أة 
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الع
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منا
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ة لل
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لنم

ا
ملة
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ية 
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 �إع
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واف

ت
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خ
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لـــد
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 الـ
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يتع
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دري

ج ت
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ر�ش
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خلا
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ر�أة 

الم
مين
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رة 

قد
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ديه
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ن �أ
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ر
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وعي
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هيل
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الذ
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ال 

رج
دد 
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ى ت
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ين
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و�ض
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قابل
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 �ض
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ية 
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تنف

م و
صمي

ت�
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نف
للع
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توف
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ة م

هر
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ا
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ن�ش
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حة
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المق
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وقا

مع
يذ

تنف
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يم
تقي
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تاب
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اب
�شب
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زار
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ار 
ت�ش
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مد
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طني
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ا�س
 در

راء
�إج

نه 
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جم
لنا
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صاد
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فة ا
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لعن
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ف �أ�

2 �أل
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لعد
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نف
الع
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طني
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ا�س
در

نية
وط
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ا�س

لدر
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�سة

درا
بال

طاة 
المغ
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د ا
عد
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مة 
لعا
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كز

المر
از 
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ا
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صاء
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ية 
سنو

ع �
ورب

ية 
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 �ش
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ية 
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تقي

ة ل
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ميد
ث 
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 وب

ات
ا�س

 در
راء

�إج
ر�أة

د الم
 �ض

نف
الع

ية 
يج

ترات
ا�س

يذ 
تنف

ير 
ت�أث
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20

-2
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5
رية

 دو
ات

ا�س
در

ت 
�سا

درا
د ال

عد
 - 

ها 
شمل

ي ت�
 الت

ات
وع

و�ض
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ات
ا�س

لدر
ا

مة 
لعا

ئة ا
تعب

ي لل
كز

المر
از 

لجه
ا

صاء
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والإ
 3.

00
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00
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ها 
اط

رتب
ت وا

�سا
درا

ج ال
تائ

ن
جية

اتي
ستر

لا�
ف ا

هدا
ذ �أ

نفي
بت

ية
خل
لدا
ة ا
زار
و

2

يل 
تحل

ة ل
رط

ل�ش
ث ا

حو
ز ب

رك
ع م

ق م
�سي

لتن
 ا

ية 
لمعن

ت ا
�سا

�ؤ�س
ع الم

ن م
عاو

بالت
رة 

ظاه
ال
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ومي

لحك
ير ا

وغ
ية 
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لح
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ولة

الد
ب
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ضد 

ف �
لعن
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سبا

ل �أ�
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سة 
را�

د
ر�أة

الم

ثقة
 مو

مية
 عل

�سة
درا

من 
اء 

نته
 الا

- 
لى 

ب ع
تغل

ل ال
�سب

ول 
ت ح

صيا
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- ت
هرة

ظا
ال

ية 
ماع

جت
 الا
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بح

ي لل
قوم

ز ال
رك
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ئية
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وا

بة 
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�
لى 
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لح
ا

ول 
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يانا
ب

ور 
 �ص
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بع

اج 
كزو
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لعن

ا
ات

�صر
لقا

ا

قع 
لوا

ع ا
ة م

ا�س
لدر

ج ا
تائ

د ن
ر�ص

لاغ
الب

ت 
حالا

لال 
ن خ

ي م
فعل

ال

ت 
يانا

الب
فة 

 كا
�صر

لح
ية 

ع �آل
و�ض

سة 
را�

د
ام 

حك
والأ

ر�أة 
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 �ض
نف

الع
ئع 

وقا
ة ب

ا�ص
لخ

ا
هم 

د �أ
ر�ص

ياً ل
صائ
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ها �إ

 في
درة

�صا
ال

راغ 
و�إف
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تجاه

ف �إ
لعن

ة ل
�ؤدي
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ابه

�سب
�أ
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 من
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 �ض
لك
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ية 
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ات
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ع
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ائع

لوق
ا

ية 
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مة ا
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ن خ

م
لك

 بذ
�صة

لخا
ية ا

لفن
وا
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طة 
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الأ
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المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

يم 
تعل
وال
ية 
ترب
ة ال
زار
و

3

�ش 
حر

 الت
هرة

ظا
عن 

ث 
حا

ء اب
جرا

�إ
ضد 

س �
ار�

المم
ف 

لعن
ع ا

نوا
ي �أ

باق
ي و

ن�س
لج

ا
ة/

طفل
وال

يذ 
تلم

وال
ة/

ميذ
التل

ة و
فتا

وال
ر�أة 

الم
فة 

بمعر
ك 

وذل
ها 

جهت
موا

ت 
ليا

ل و�آ
طف

وال
اء 

لخبر
ل ا

 قب
من

ذ و
لامي

/الت
لاب

لط
ا

ية 
ترب

ة ال
زار

ة لو
ابع

 الت
ثية

بح
ز ال

راك
والم

ذه 
ى ه

ذ ف
لامي

 الت
اك

�شر
ك ب�إ

وذل
يم 

تعل
وال

�ص 
تخ

ث 
حا

 لأب
هم

عمل
يق 

طر
عن 

ث 
حو

الب
رى

لأ�س
ف ا

لعن
رة ا

ظاه

 20
16

/2
01

5 

20
20

/2
01

9 

اع 
�أنو

�ص 
�صو

بخ
فة 

مختل
ث 

حا
 �أب

كل 
ب�ش

ر�أة 
د الم

 �ض
لفة

خت
ف الم

لعن
ا

 / 
لبة

طا
/ ال

ذة 
لمي

 الت
�ضد

م و
عا

�ص
خا

كل 
ب�ش

فلة 
لط

ا

تم 
تي 

ة ال
فذ

المن
ث 

حا
الأب

دد 
- ع

�ؤها
جرا

 �إ
تي 

ف ال
لعن

يا ا
�ضا

 بق
عي

الو
دة 

زيا
 -

ة/
فتا

/ال
ر�أة

د الم
 �ض

�س
تمار

ها 
جهت

موا
ية 

كيف
ة و

ميذ
التل

ة/
الب

لط
ا

نها
د م

لح
وا

يم 
قد

ة لت
مر�أ

ي لل
قوم

س ال
جل�

 الم
نى

الف
عم 

الد

ية 
زان

 مي
من

 
ية 

حث
الب

كز 
لمرا

ا
رة  

وزا
ة لل

ابع
الت

يق 
طب

 الت
دم

  ع
 

دم 
و ع

ل �أ
فعا

ال
وع 

و�ض
ذ الم

�أخ
دية

بج

ية 
وائ

ع�ش
ت 

ينا
ة لع

وري
ة د

ابع
مت

ين 
امل

الع
ر�أى

خذ 
س وا

ار�
لمد

ن ا
م

يق 
طر

عن 
يذ 

لام
والت

يم 
تعل

بال
يان

ستب
و ا�

رة ا
تما

ا�س
 

من 
ت 

 تم
لتي

ث ا
حا

الأب
يل 

تحل
صة 

ص�
خ�

المت
ية 

حث
الب

كز 
لمرا

ل ا
قب

يرها
وغ

في 
ال 

طف
للأ

ول 
�ص

د ف
جو

في و
سع 

تو�
ال

ذه 
 به

�صة
خا

هج 
منا

مل 
ع ع

ة م
صعب

ف �
ظرو

يرة 
�صغ

ت 
ولا

ودي
ن م

ة ع
بار

ي ع
وه

ئة 
الف

من 
طة 

�سي
الب

ف 
عار

ض الم
ع�

ى ب
 عل

وى
تحت

ول 
�ص

ح ف
 فت

على
ت 

عيا
لجم

ع ا
جي

ت�ش
لال 

خ
تي 

ت ال
عيا

لجم
د ا

عد
�أن 

ث 
حي

ال 
طف

للأ
ط 

 فق
عية

جم
 30

رة 
وزا

ف ال
شرا

ت �إ�
تح

مل 
تع

ت 
ظا

محاف
 10

في 
ية 

هور
لجم

ى ا
ستو

 م�
على

ية 
اخل

الد
رة 

وزا
دة 

ساع
بم�

تم 
ف ي

�سو
ك 

وذل
ذا 

في ه
مل 

 تع
وياً

�سن
ية 

جمع
 20

دة 
زيا

ب
ية 

جمع
 13

لى 0
2 �إ

02
ل 0

حلو
ل ب

�ص
ل لت

جا
الم

ظة
محاف

 27
بالـ

 20
16

/2
01

5 

20
20

/2
01

9 

ف 
ظرو

في 
ال 

طف
 الأ

دد
ن ع

ل م
قلي

الت
عبة

�ص

مة 
داع

ت ال
عيا

لجم
د ا

عدا
دة �أ

زيا
قي 

في با
سع 

تو�
وال

وع 
�شر

ا الم
هذ

ل
ات

فظ
حا

الم

عي
تما

لاج
ن ا

ضام
لت�

رة ا
وزا

 
لية

اخ
الد

رة 
وزا

 
حلى

ع الم
جتم

الم

فل 
تتك

ت 
عيا

لجم
ا

فة 
تكل

بال
اء 

ن�ش
ة ب�إ

ا�ص
لخ

ا
صول

ف�
ال

ود 
وج

دم 
ع

يق 
 دق

�صر
ح

ال 
طف

 الأ
داد

لأع

من 
�ضا

 الت
ارة

 وز
لال

ن خ
ة م

ابع
مت

ية 
ترب

ع ال
ن م

عاو
بالت

عى 
تما

لاج
ا

يم 
تعل

وال
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عي
 نو
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دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

ر�أة
للم
مي 
قو
س ال
جل�
الم

4

حة 
�ص

ل ال
مجا

فى 
يه 

ريب
 تد

ات
دور

ات
هق

لمرا
حة ا

و�ص
ية 

نجاب
الإ

 3 
لمدة

ام 
الع

ال 
طو

ت 
نوا

 �س
رة 

لدو
ذ ا

تنف
ث 

ثلا
في 

دة 
اح

الو
يام

�أ

ت 
يرا

لتغ
ت با

فتيا
ة ال

وعي
- ت

حلة 
مر

فى 
ية 

ف�س
الن

ة و
جي

ولو
�سي

الف
هقة

لمرا
 ا

ية 
طب

ح ال
صائ

ن�
ض ال

ع�
ه ب

جي
- تو

حلة
المر

ذه 
ى ه

ا ف
عه

تبا
ب �إ

يج
تى 

 ال
كر

المب
اج 

لزو
رة ا

طو
بخ

ية 
وع

 الت
- 

ان 
خت

رة 
ظاه

من 
لحد 

ى ا
 عل

مل
الع

 -
اث

الإن

اة.
 فت

27
00

ث 
لإنا

د ا
عد

كة 
شار

 م�
- 

30
ة 0

ا�ص
لخ

ت ا
جا

حتيا
 الا

ذى
-

حة 
�ص

ة ال
زار

 وو
دل

الع
رة 

وزا
�س 

لمجل
ة وا

هلي
 الأ

ات
معي

لج
وا

ر�أة 
للم

مى 
لقو

ا

 33
8.

80
0 

ويا 
�سن

لى 
ف ع

تعر
ى لل

بعد
ى و

قبل
ار 

ختب
ا

ول 
�ص

لح
ت وا

وما
لمعل

ير ا
 تغ

دى
م

ة    
يح

صح
ل�

مة ا
علو

ى الم
عل

ر�أة
د الم

 �ض
نف

للع
 لا 

ات
دور

لى 
ة ع

دور
ذ ال

تنف
 27

دد 
ين لع

يوم
دة 

ة م
فظ

محا
ث 

ثلا
يذ 

تنف
ال

ت 
نوا

�س

ها 
قوق

ة ح
ر�س

لمما
ت 

فتيا
ة ال

عد
�سا

- م
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لعن
هة ا

اج
 مو

 في
�ض 

ناه
في الم

ثقا
ث ال

ورو
ير الم

 تغ
-

ر�أة 
ق الم

لحقو
 

تي 
ت ال

وما
ر�س

في 
قة 

ساب
 م�

فيذ
- تن

لى 
ت ع

فتيا
ا ال

لاله
ن خ

بر م
تع

لها
�ض 

تعر
لى ت

ف �إ
لعن

ل ا
شكا

�أ�

تاة 
الف

ية 
اند

ت 
ضوا

ع�
من 

تاة 
3 ف

50
0

ية 
�صر

ت الم
شدا

لمر�
ية ا

جمع
 

اف
لأوق

رة ا
وزا

 28
8.

80
0 

وياً 
�سن

من 
ت 

ورا
الد

لى 
ل ع

قبا
 الا

دى
- م

ت 
فتيا

 ال
في 

ت 
�صم

ز ال
اج

ر ح
ك�س

 -
ث 

تحد
تي 

ف ال
واق

ن الم
ير ع

تعب
ال

ت 
وعا

جم
ل الم

خلا
من 

ت 
فتيا

 لل
ورة

الد
بع 

متا
يم 

 تق
-

ان 
�سك
وال
حة 
ل�ص
ة ا
زار
و

5
ف 

لعن
ت ا

حالا
صد 

ر�
ي ل

صح
م �

ظا
ء ن

�شا
�إن

نى 
ترو

ليك
ج ا

نام
 بر

ميم
�ص

- ت
ر�أة 

د الم
�ض

20
15

لال 
خ

ت 
يانا

الب
مع 

لج
حي 

 �ص
ظام

د ن
جو

و
ها 

تحليل
ة و

لمر�أ
د ا

 �ض
نف

الع
عن 

سبة
نا�

ت الم
اءا

جر
 الإ

خاذ
لإت

تي 
ة ال

لمر�أ
د ا

 �ض
نف

الع
ت 

حالا
بة 

ن�س
لها

صد 
ر�

مل 
تم ع

ر�أة
للم

مي 
لقو

س ا
جل�

الم
 20

0.
00

0 

�ض 
 بع

�ض
رف

ت 
نفا

المع
لاء 

لإد
ا

ات
يان

الب
ب

بع 
/ ر

ية 
هر

 �ش
رير

تقا
اج 

خر
�ست

ا
وية

�سن
 / 

وية
�سن

ف 
�ص

/ ن
ية 

سنو
�
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دة
سان
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لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق
يذ

تنف
ت ال

وقا
مع

عة 
تاب

ل الم
�سب

يم
تقي

وال

ان
ن�س
الإ
وق 
لحق
مي 
قو
س ال
جل�
الم

6

يل 
تحل

د و
ر�ص

ول 
تنا

ى ي
سنو

ر �
قري

د ت
عدا

 �إ
فى 

ية 
صاد

ت�
لاق

ة وا
اعي

جتم
 الا

ضاع
و�

الأ
ر�أة 

ق الم
حقو

ت 
اكا

نته
ها ا

ضمن
ن �

 وم
تمع

لمج
ا

فل.
لط

وا

      
ى  

سنو
ل �

عم
لة 

حا
عن 

وى 
�سن

ير 
قر

ر ت
صدا

 �إ�
ط 

�شا
ر ون

�ص
ى م

ن ف
�سا

الإن
وق 

حق
س. 

جل�
الم

اع 
و�ض

 الأ
ليل

تح
ق و

وثي
د وت

ر�ص
فى 

ية 
صاد

ت�
لاق

ة وا
اعي

جتم
الا

ت 
اكا

نته
ها ا

ضمن
ن �

 وم
تمع

لمج
ا

بة 
ن�س

فل،
لط

ة وا
لمر�أ

ق ا
حقو

ت.
اكا

نته
 الا

فى 
ت  

صيا
و�

والت
ت 

حا
قتر

يم الم
قد

ـ ت
صة.

ت�
لمخ

ت ا
لجها

لى ا
د �إ

�صد
ا ال

هذ

كز 
المر

ة، 
مر�أ

ى لل
قوم

س ال
جل�

الم
ية 

ماع
جت

 الا
وث

بح
ى لل

قوم
ال

مة 
لعا

ئة ا
لهي

ة، ا
ائي

لجن
وا

زي 
رك

ز الم
لجها

ت، ا
لاما

ستع
لا�

ل
صاء

ح�
والإ

مة 
لعا

ئة ا
تعب

لل

ها 
حمل

 يت
�س 

لمجل
ا

وق 
لحق

مى 
لقو

ا
ان 

ن�س
الإ

ت 
وما

لمعل
ت وا

يانا
الب

فر 
توا

دم 
ع

ت.
اءا

�ص
لاح

 وا
زة 

جه
ل �أ

فاع
م ت

عد
ية 

كان
 �إم

 ـ
مع 

فى 
لكا

ل ا
�شك

بال
لة 

لدو
ا

�س.
لمجل

ها ا
رح

يط
تى 

ت ال
�صيا

لتو
ا

ة، 
وري

الد
ير 

قار
 الت

ر�أى
ت ال

لاعا
تط

ا�س

لى 
ة ع

لمر�أ
ق ا

حقو
ول 

ل ح
عم

شة 
ور�

يم 
نظ

ت
نى 

لمد
ع ا

جتم
للم

وى 
�سن

ى ال
لتق

ش الم
ام�

ه
سان

لإن�
ق ا

حقو
ة و

طن
لموا

ن ا
نوا

ت ع
تح

20
15

 - 
اير

ين
فى 

ت  
�صيا

لتو
ت وا

حا
قتر

يم الم
قد

ت
ت 

لجها
لى ا

د �إ
�صد

ا ال
هذ

صة.
ت�

لمخ
ا

ية 
لمعن

ى ا
لمدن

ع ا
جتم

ت الم
ظما

من
ر�أة

ق الم
حقو

ب

ها 
حمل

 يت
�س 

لمجل
ا

وق 
لحق

مى 
لقو

ا
ان 

ن�س
الإ

زة 
جه

ل �أ
فاع

م ت
عد

ية 
كان

ام
مع 

فى 
لكا

ل ا
�شك

بال
لة 

لدو
ا

�س 
لمجل

ها ا
رح

يط
تى 

ت ال
�صيا

لتو
ا

ير 
قر

 الت
داد

�إع
ت 

�صيا
لتو

وا

اء 
ن�س

ق ال
حقو

يز 
تعز

ول 
لى ح

 دو
تمر

 م�ؤ
قد

ع
حة

�سل
ت الم

اعا
لنز

ق ا
اط

 من
 في

ات
فتي

وال
20

15
فى 

ت  
�صيا

لتو
ت وا

حا
قتر

يم الم
قد

ت
ت 

لجها
لى ا

د �إ
�صد

ا ال
هذ

صة.
ت�

لمخ
ا

ة، 
ربي

الع
ول 

الد
عة 

جام
سكو

ون�
 الي

ية،
فون

نكو
لفر

ا

ها 
حمل

 يت
�س 

لمجل
ا

وق 
لحق

مى 
لقو

ا
ان 

ن�س
الإ

مع 
ون 

تعا
بال

اء 
رك

ل�ش
ا

زة 
جه

ل �أ
فاع

م ت
عد

ية 
كان

ام
مع 

فى 
لكا

ل ا
�شك

بال
لة 

لدو
ا

�س 
لمجل

ها ا
رح

يط
تى 

ت ال
�صيا

لتو
ا

ات
�صي

لتو
ر وا

قري
 الت
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�سب
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تقي
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ان
ن�س
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وق 
لحق
مي 
قو
س ال
جل�
الم

6

تام
الأي

ية 
رعا

ور 
 لد

نية
يدا

ت م
ارا

 زي
ظيم

تن
20

16
 - 

20
15

ام 
لأيت

ل ا
طفا

 الأ
وال

�أح
قد 

تف
ف 

وقو
وال

هم 
كوا

 �ش
على

ف 
تعر

وال
مة 

قد
ت الم

دما
لخ

عة ا
طبي

لى 
ع

ت 
حا

قتر
والم

ت 
�صيا

لتو
يم ا

قد
،وت

هم
ل

ية 
لمعن

ت ا
جها

لل

ب 
وج

 بم
ارة

 زي
12

ت : 
ارا

لزي
د ا

عد
ـ 

     
     

     
     

     
     

     
     

     
ر   

�شه
كل 

رة 
زيا

مه 
قد

ى الم
كاو

ل�ش
ـ ا

�س 
لمجل

 ا
وق 

لحق
مى 

لقو
ا

ان 
ن�س

الإ
مع 

ون 
تعا

بال
ف  

�سي
وني

الي

فة 
 كا

طية
 تغ

نية
مكا

م �إ
عد

ـ 
ف 

خو
-  

ة. 
وري

مه
لج

ت ا
ظا

محاف
ت 

يانا
ء بب

دلا
 الإ

فال
لأط

ض ا
ع�

ب
ف.

لعن
م ل

�ضه
تعر

عن 
ت 

وما
معل

و

ئج 
تنا

ر، 
اري

لتق
 ا

ات
يار

الز

ت 
�سا

�ؤ�س
للم

ية 
دان

المي
ت 

ارا
لزي

ل ا
كما

�ست
ا

اث
حد

 الأ
اية

رع
ة ل

ابي
لعق
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 - 

20
15

ب 
وج

 بم
ارة

 زي
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ت : 
ارا

لزي
د ا

عد
ـ 

هر
 �ش

كل
رة 

زيا
مه

قد
ى الم

كاو
ل�ش

ـ ا

لى 
ف ع

تعر
وال

ث 
حدا

 الأ
وال

�أح
قد 

 تف
عة 

طبي
لى 

ف ع
وقو

وال
هم 

كوا
�ش

     
هم 

ة ل
دم

المق
ت 

دما
لخ

ا
ن  

ل ع
�ص

مف
ير 

قر
د ت

عدا
- �إ

ية 
صح

ل�
ة وا

اعي
جتم

 الا
هم

ضاع
و�

�أ
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حا
قتر

والم
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صيا
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ديم

-تق
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لمعن
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جها
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وق 

لحق
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لقو
ا

ان 
ن�س

الإ
مع 

ون 
تعا

بال
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�سي
وني

الي

فة 
 كا

طية
 تغ

نية
مكا

م �إ
عد

ف 
خو

ة،و
وري

مه
لج

ت ا
ظا

محاف
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يانا
ء بب

دلا
 الإ

فال
لأط

ض ا
ع�

ب
نف

للع
هم 

ر�ض
 تع

عن
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وما
معل

و

ر، 
اري

لتق
د ا

عدا
�إ

ات
يار

الز
ئج 

تنا

ية 
رعا

ور 
 لد

نية
يدا

ت الم
ارا

لزي
ل ا

كما
�ست

ا
ين(

�سن
- الم

ت 
سنا

الم�
ن )

ل�س
ار ا

كب
20

15
مه

قد
ى الم

كاو
ل�ش

ت، ا
ارا

لزي
د ا

عد
ت 

دما
لخ

عة ا
طبي

لى 
ف ع

تعر
 ال

ك 
ه لت

دم
المق

ية 
صح

ل�
ة وا

اعي
جتم

الا
وى

شكا
ال�

قى 
وتل

ئة 
الف

ية 
لمعن

ى ا
لمدن

ع ا
جتم

ت الم
ظما

من
سن

ال�
ار 

 كب
وق

حق
ب

�س 
لمجل

 ا
وق 

لحق
مى 

لقو
ا

ان 
ن�س

الإ

فة 
 كا

طية
 تغ

نية
مكا

م �إ
عد

ية 
هور

لجم
ت ا

ظا
محاف

ة، 
وري

الد
رير

تقا
 ال

ات
يار

الز
ئج 

تنا

ف 
هد

ن ب
جو

ل�س
ة ل

اني
لميد

ت ا
ارا

لزي
م ا

ظي
تن

ات
جين

ل�س
ء وا

جنا
ل�س

ل ا
حوا

د �أ
تفق

رة 
�صو

ل ب
عم

رية
دو

ب 
وج

 بم
ارة

 زي
12

ت : 
ارا

لزي
د ا

عد
مه  

قد
ى الم

كاو
ل�ش

ر ـ ا
�شه

كل 
رة 

زيا

ت 
دما

لخ
م وا

واه
�شك

لى 
ف ع

تعر
ال

عن 
ير 

قر
د ت

عدا
. و�إ

هم
ة ل

دم
المق

ة، 
حي

�ص
وال

ية 
ماع

جت
 الا

هم
ضاع

و�
�أ

ت 
حا

قتر
والم

ت 
�صيا

لتو
يم ا

قد
وت

ية 
لمعن

ت ا
جها

لل

 

ها 
حمل

 يت
�س 

لمجل
ا

وق 
لحق

مى 
لقو

ا
ان 

ن�س
الإ

ت 
ارا

 زي
ظيم

ة تن
اني

مك
م �إ

عد
ذن 

ى �إ
 عل

صول
لح�

ن ا
بدو

ئة 
اج

مف
رة 

وزا
 �أو 

امة
الع

بة 
نيا

ن ال
ق م

�سب
م

لية
اخ

الد

ة، 
وري

الد
ير 

قار
 الت

ات
يار

الز
ئج 

نتا
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م
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تر
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ن�ش

الأ

ت 
وقي
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زم
ال

يذ 
تنف

ل
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ
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شرا
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عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق
يذ

تنف
ت ال

وقا
مع

عة 
تاب

ل الم
�سب

يم
تقي

وال

ان
ن�س
الإ
وق 
لحق
مي 
قو
س ال
جل�
الم

6

سة 
را�

الد
ئج 

 نتا
�ض

لعر
مل 

ة ع
ر�ش

م و
ظي

تن
20

18
يم 

قد
ة وت

ا�س
لدر

ج ا
تائ

يم ن
قد

ت
ذا 

ى ه
ت  ف

�صيا
لتو

ت وا
حا

قتر
الم

صة.
ت�

لمخ
ت ا

لجها
لى ا

د �إ
�صد

ال

كز 
المر

ة، 
مر�أ

ى لل
قوم

س ال
جل�

الم
ية 

ماع
جت

 الا
وث

بح
ى لل

قوم
ال

مة 
لعا

ئة ا
لهي

ة، ا
ائي

لجن
وا

زي 
رك

ز الم
لجها

ت، ا
لاما

ستع
لا�

ل
صاء

ح�
والإ

مة 
لعا

ئة ا
تعب

لل

 
ات

�صي
لتو

ر وا
قري

الت

ية 
ف�س

الن
اد 

لأبع
ل ا

ناو
ة تت

ا�س
 در

اد 
عد

�إ
�ض 

تعر
لى 

ة ع
ترتب

ة الم
ائي

لجن
ة وا

اعي
جتم

والا
 - 

ين
الد

ب 
�سب

ز ب
ميي

والت
ف 

لعن
ء ل

�سا
الن

رق
الع

 - 
رف

الع
 - 

قد
لمعت

ا

 20
17

-2
01

5 
نية

وط
سة 

را�
د د

عدا
�إ

يم 
قد

ة وت
ا�س

لدر
ج ا

تائ
ض ن

ر�
ع

ذا 
ى ه

ت  ف
صيا

و�
والت

ت 
حا

قتر
الم

صة.
ت�

لمخ
ت ا

لجها
لى ا

د �إ
�صد

ال

كز 
المر

ة، 
مر�أ

ى لل
قوم

س ال
جل�

الم
ية 

ماع
جت

 الا
وث

بح
ى لل

قوم
ال

مة 
لعا

ئة ا
لهي

ة، ا
ائي

لجن
وا

زي 
رك

ز الم
لجها

ت، ا
لاما

ستع
لا�

ل
صاء

ح�
والإ

مة 
لعا

ئة ا
تعب

لل

 

ت 
وما

لمعل
ت وا

يانا
الب

فر 
توا

دم 
ع

يا  
�ضا

 بق
لقة

لمتع
ت ا

اءا
�ص

لاح
وا

ة. 
لمر�أ

د ا
 �ض

ييز
لتم

ف وا
لعن

 ا
لاء 

لإد
ت ا

نفا
المع

�ض 
 بع

�ض
ورف

 -
ات

يان
الب

ب

ة، 
وري

الد
ير 

قار
 الت

ر�أى
ت ال

لاعا
تط

ا�س

ت 
ارا

لزي
ج ا

تائ
ض ن

ر�
ل لع

عم
شة 

ور�
يم 

نظ
ت

سة 
را�

 ود
ن،

ل�س
ار ا

 كب
اية

رع
ور 

 لد
نية

يدا
الم

ار 
لكب

مى 
 قو

ل�س
مج

اء 
ن�ش

ى �إ
جدو

دى 
م

ية 
لمعن

ت ا
�سا

�ؤ�س
ر الم

طوي
ء بت

تفا
لاك

�أوا
ن،

ل�س
ا

فعل
بال

مة 
قائ

ال

20
15

يم 
قد

ة وت
ا�س

لدر
ج ا

تائ
ض ن

ر�
ع

ذا 
ى ه

ت  ف
�صيا

لتو
ت وا

حا
قتر

الم
صة.

ت�
لمخ

ت ا
لجها

لى ا
د �إ

�صد
ال

ية 
لمعن

ى ا
لمدن

ع ا
جتم

ت الم
ظما

من
مى 

لقو
ز ا

رك
، الم

سن
ال�

ار 
 كب

وق
حق

ب
ئية

لجنا
ة وا

اعي
جتم

 الا
وث

بح
لل

ها 
حمل

 يت
�س 

لمجل
ا

وق 
لحق

مى 
لقو

ا
ان 

ن�س
الإ

زة 
جه

ل �أ
فاع

م ت
عد

ية 
كان

�إم
مع 

فى 
لكا

ل ا
�شك

بال
لة 

لدو
ا

�س 
لمجل

ها ا
رح

يط
تى 

ت ال
�صيا

لتو
ا

ير 
قر

 الت
داد

�إع
ت 

�صيا
لتو

وا
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ج و
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ع ب
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 لو
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 وا
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ب ا
لجان

ن ا
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ل ال
تحلي
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   :

عي
فر

ف ال
هد

ال
ف 

لعن
ب ا

تجن
من 

ر�أة 
الم

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ
ت 

وقي
الت

يذ 
تنف

ي ل
من

الز
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

ت(
)�أك
ية 
نم
الت
جل 
ن �أ
ة م
ئم
لملا
ل ا
�صا
لات
ل ا
سائ
 و�
كز
مر

7

ك 
شرا

لإ�
طة 

ن�ش
ج و�أ

رام
ذ ب

نفي
م وت

صمي
ت�

ر�أة
د الم

 �ض
نف

الع
ضة 

ه�
منا

في 
ال 

رج
ال

وام
 �أع

3
ف 

لعن
ضة ا

ه�
منا

في 
ال 

رج
ة ال

ارك
م�ش

طة 
ن�ش

ج و�أ
رام

ل ب
خلا

من 
ر�أة 

د الم
�ض

لفة
مخت

ها 
ميم

�ص
تم ت

تي 
ج ال

برام
د ال

عد
جال

الر
ك 

شرا
لإ�

 
ذه 

في ه
كة 

شار
الم�

ال 
رج

ة ال
قدر

دى 
م

ضد 
ف �

لعن
ضة ا

ه�
منا

لى 
ج ع

برام
ال

ر�أة
 الم

في 
ال 

رج
ة ال

ارك
م�ش

ية 
اعل

ى ف
مد

ر�أة
د الم

 �ض
نف

الع
ضة 

ه�
منا

هة 
- ج

ر�أة 
للم

مي 
لقو

س ا
جل�

الم
حة

مان
 40

0.
00

0.
00

 

ت 
ادا

الع
تي 

د ال
الي

لتق
وا

لى 
ر ع

يط
ت�س

تمع
لمج

ا

ت 
شرا

بم�ؤ�
عة 

تاب
م م

ظا
ع ن

و�ض
�س

قيا
ة ال

قابل

ال 
مج

في 
ية 

صائ
ق�

�ست
ت ا

�سا
درا

اد 
عد

�إ
ر�أة 

د الم
 �ض

نف
الع

عة 
طبي

ق ب
تعل

ة ت
ريم

لج
ا

داه
وم

وام
 �أع

3
ال 

مج
في 

ية 
صائ

ق�
�ست

ت ا
�سا

درا
ضد 

ف �
لعن

عة ا
طبي

ق ب
تعل

ة ت
ريم

لج
ا

داه
 وم

ر�أة
الم

دها
عدا

تم �إ
تي 

ت ال
�سا

درا
د ال

عد
هة 

- ج
ر�أة 

للم
مي 

لقو
س ا

جل�
الم

حة
مان

 30
0.

00
0.

00
 

جد
لايو

ت 
يانا

ة ب
عد

 قا
داد

 �إع
لال

ن خ
م

ت 
دلا

ومع
ة، 

لمر�أ
د ا

 �ض
نف

الع
ت 

دلا
 مع

�صد
ر

هم 
حقت

ملا
، و

هم
برئت

ين وت
رم

لمج
ل ا

تقا
اع

م، 
ده

 �ض
امة

المق
وى 

دعا
في ال

ت 
الب

، و
نياً

انو
ق

ك؛
 ذل

عن
ية 

سنو
ر �

اري
 تق

دار
�إ�ص

و

مر
�ست

م

ضد 
ف �

لعن
ت ا

دلا
 مع

حول
ير 

قار
 ت

ين 
رم

لمج
ل ا

تقا
 اع

لات
معد

، و
ر�أة

الم
ياً، 

نون
 قا

هم
حقت

ملا
، و

هم
برئت

وت
م، 

ده
 �ض

امة
المق

وى 
دعا

في ال
ت 

الب
و

رها
صدا

 �إ�
 تم

لتي
ر ا

اري
لتق

د ا
عد

دل
الع

رة 
وزا

 
حة

مان
هة 

- ج
ية 

اخل
الد

رة 
وزا

 30
0.

00
0.

00
 

ين 
روت

ت 
اءا

جر
الإ

ية 
فيذ

لتن
ا

بعة
متا

د و
ر�ص

ام 
نظ

ضع 
و�

ية 
نائ

لج
لة ا

عدا
م ال

ظا
ة ن

فاء
ى ك

مد
يم 

تقي
اء 

ن�س
ت ال

جا
حتيا

ية ا
 تلب

 في
تها

الي
وفع

نف
للع

ضن 
ر�

يتع
ئي 

للا
ا

مر
�ست

م
ام 

نظ
ءة 

كفا
دى 

ل م
حو

ير 
قار

ت
ية 

 تلب
 في

تها
الي

وفع
ية 

نائ
لج

لة ا
عدا

ال
ساء

لن�
ت ا

جا
حتيا

ا
رها

صدا
 �إ�

 تم
لتي

ر ا
اري

لتق
د ا

عد
حة

مان
هة 

- ج
دل 

الع
رة 

وزا
 25

0.
00

0 
جد

لايو

ت 
يئا

اله
مع 

ين 
امل

لمتع
ل ا

فعا
د �أ

ردو
اد  

عد
- �أ

كم 
حا

والم
ية 

ضائ
ق�

ال
ب 

كات
 بم

وى
شكا

ال�
ت و

لاغا
الب

�ش 
فتي

الت
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لا�س
ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف
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محو �أ
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ام 
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�ست
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ائي
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وما
لمعل
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ين 
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هيئ
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ع �إ

و�ض
 

دة.
تفا

لا�س
ا

لى 
م ع

يبه
تدر

ت ل
سرا

مي�
ل لل

عم
�ش 

ور
عي 

ع و
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نول
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لمعل
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افة
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ن
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ة لل
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دار
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ود 
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ل �

 مث
لفة
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لإن
ل

ها 
دوث

ع ح
توق

ت الم
اكا

نته
والإ

لال 
ستغ

لا�
ن ا

م
ت 

ترن
الإن
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ترب

ة ال
زار

- و
لات

�صا
الات

رة 
وزا

يم 
تعل

وال
 32

0.
00

0 
�ش 

 ور
بعد

ل و
 قب

ات
بار

خت
ل �إ

عم
مل 

الع

ث 
تح

ال 
طف

للأ
ب 

لعا
ة و�أ

جيلي
ت�س

لام 
�أف

ف 
لعن

ذ ا
ى نب

عل
20

17
-2

01
6

ف 
لعن
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اية
وق

ر ال
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لمكا
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ترات

لا�س
ة ل
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نفي
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مل 
الع
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خط
 

ي:
يج
ترات

لا�س
ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

لى 
ء ع

�ضا
الق

ي:
ي�س
رئ
ر ال
حو
الم

اية
وق

ال
نف

الع
حة 

كاف
وم

بذ 
 لن

لام
لإع

ل ا
سائ

وو�
ت  

الا
�ص

لات
 وا

ات
وم

لمعل
يا ا

وج
نول

 تك
دام

تخ
ا�س

ر و
طوي

- ت
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عي
فر

ف ال
هد

ال

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ

ت 
وقي

الت
ني 

زم
ال

يذ 
تنف

ل
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي
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عة 

تاب
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�سب
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ية 
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لملا
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لمعل
يا ا

وج
نول

 تك
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ترات

لا�س
ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

لى 
ء ع

�ضا
الق
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ي�س
رئ
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اية
لحم

ا
كل 
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ر ت

صدا
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�ست
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وان
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ير 
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 وت
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ال
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ن�ش
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ن�ش
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داء
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 نو
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كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا
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الي

تك
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ن�ش
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تر

المق
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وقا

مع
يذ

تنف
ال
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تقي
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عة 

تاب
ل الم
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للم
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جل�
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حة 
كاف

ل لم
شام

ال�
ون 

قان
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قتر
ة م

جع
مرا

عة 
تاب

 وم
ر�أة
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 �ض

نف
الع

ال 
�شك

فة �أ
كا

دل 
الع

رة 
وزا

بل 
ن ق
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للا
ت ا

اءا
جر

الإ
لمان
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�ضه

لعر
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كاف
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ن �
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ريع
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 لمر
لجنة

يل 
�شك

 ت
جنة
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ن�ش
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ا

داء
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ت 
شرا
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 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا
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الي

تك
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ن�ش
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ال
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�سي

لتن
ا

مل
الع

في 
ف 

لعن
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 �ش
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ل �
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راة

وز
حة 

�سيا
وال

ضة 
يا�

الر
و

عي
تما

لاج
ن ا

ضام
لت�

وا
 10

0.
00

0 
رة 

صاد
ل�

ت ا
�صيا

لتو
عة ا

اج
مر

طة 
لخ

ن ا
�ضم

سة 
را�

الد
اج 

�إدر
و

�صة
خت

ت الم
جها

ة لل
نوي

ل�س
ا

فة 
ختل

ة الم
فني

ل ال
شغا

لأ�
ش ل

ور�
مل 

ع
20

20
 - 

20
15

ال 
�شغ

ل �أ
عم

لى 
ت ع

درا
 قا

ساء
ن�

لى 
ا ع

ده
ساع

ة ت�
تلف

مخ
ية 

فن
�شة

لمعي
ا

ب 
دري

 الت
على

لن 
�ص

ي ح
لات

ء ال
�سا

الن
دد 

ع
هم

ة ل
دم

المق
�ش 

لور
ية ا

وع
ون

 15
0.

00
0 

بة 
صعو

�
ول 

و�ص
ال

ات
عنف

للم

من 
دة 

تفا
لا�س

ى ا
مد

عن 
ير 

قر
ت

اج 
لإنت

ى ا
 عل

درة
الق

ب و
دري

الت
ويق

ت�س
وال
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ة ا
فح
لمكا
ية 
طن
الو
ية 
يج
ترات

لا�س
ة ل
ذي
نفي
الت
مل 
الع
ط 
خط
 

ي:
يج
ترات

لا�س
ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

لى 
ء ع

�ضا
الق

ي:
ي�س
رئ
ر ال
حو
الم

لات
دخ

الت
فة

لمعن
�أة ا

مر
 لل

دي
�صا

لاقت
م ا

دع
ير ال

وف
- ت

ي:5
رع

الف
ف 

هد
ال

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ

ت 
وقي

الت
ني 

زم
ال

يذ 
تنف

ل
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

عي
تما
لاج
ن ا
ضام
ت�
ة ال
زار
و

3

تاة 
الف

ة و
مر�أ

ل لل
دخ

ة لل
مدر

يرة 
�صغ

ت 
وعا

�شر
ير م

توف
نفة

المع

20
20

-2
01

5

خل 
للد

رة 
مد

يرة 
�صغ

ت 
وعا

�شر
م

ر�أة 
للم

ية 
لمحل

ئة ا
للبي

بة 
ا�س

من
فة 

لمعن
اة ا

لفت
وا

ت 
�صل

ي ح
 الت

ات
وع

�شر
د الم

عد
ي: 

كم
ر ال

�ؤ�ش
الم

نفة
المع

تاة 
الف

ة/
لمر�أ

ن ا
ل م

ا ك
ليه

 ع
سن 

تح�
لى 

ت ع
وعا

�شر
ر الم

: �أث
عي

لنو
ر ا

�ؤ�ش
الم

تاة
الف

ة و
سيد

لل�
ية 

ي�ش
المع

ال 
حو

الأ

رة 
وزا

 - 
راء

لوز
س ا

مجل�
رة 

وزا
 - 

يط
خط

الت
حة 

مان
ت 

جها
 - 

لية
الما

15
00

00
00

فر 
توا

دم 
ع

الي
د الم

لبن
ا

ة ، 
نوي

 �س
ربع

ية 
دور

ير 
قار

ت
ية 

سنو
 و�

وية
�سن

ف 
�ص

ن

جة
لمنت

ر ا
لأ�س

ت ا
وعا

�شر
م

ئل 
�سا

ض و
ع�

ة لب
الك

ة م
قير

ر ف
�أ�س

دى 
�صا

لإقت
ين ا

مك
الت

شر 
لم�ؤ�

ت ا
وعا

�شر
د الم

عد
ى : 

كم
ر ال

�ؤ�ش
الم

ف 
ظرو

ى ال
 عل

ات
وع

�شر
ر الم

: �أث
عى

لنو
ا

     
هم 

ة ل
اعي

جتم
والا

ية 
صاد

ت�
لاق

ا

حد 
5 ك

00
0

ني 
�أد

روع
م�ش

لل

ة ، 
نوي

 �س
ربع

ية 
دور

ير 
قار

ت
ية 

سنو
 و�

وية
�سن

ف 
�ص

ن

عي
تما

لاج
ن ا

ضما
ال�

ت 
�شا

معا
ت/ 

وعا
�شر

م
عى 

تما
�إج

ان 
�ضم

ت 
�شا

معا
فى 

دة 
ساع

لم�
ة ل

هري
 �ش

ات
عد

�سا
وم

قر 
الف

رة 
دائ

من 
وج 

لخر
ا

تي 
ن ال

يدي
ستف

الم�
 / 

�سر
 الأ

دد
: ع

مي
الك

شر 
لم�ؤ�

ا
ية 

مان
ل�ض

ت ا
عدا

�سا
ى الم

 عل
لت

�ص
 ح

ف 
ظرو

ى ال
 عل

ات
وع

�شر
ر الم

: �أث
عي

لنو
ر ا

�ؤ�ش
الم

ية 
انب

لج
ار ا

الأث
ة و

ادي
�ص

لاقت
ة وا

اعي
جتم

الا
يم 

تعل
ن ال

ل م
طفا

 الأ
رب

ت�س
دم 

ى ع
وه

رى 
لأخ

ا
فال

لأط
لة ا

عما
ن  

د م
لح

وا

ت 
�شا

لمعا
ق ا

وف
ت 

عدا
�سا

والم
رة 

قر
الم

ة ، 
نوي

 �س
ربع

ية 
دور

ير 
قار

ت
ية 

سنو
 و�

وية
�سن

ف 
�ص

ن
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يج
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لا�س
ة ل
ذي
نفي
الت
مل 
الع
ط 
خط
 

ي:
يج
ترات

لا�س
ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

لى 
ء ع

�ضا
الق

ي:
ي�س
رئ
ر ال
حو
الم

لات
دخ

الت
فة

لمعن
�أة ا

مر
 لل

دي
�صا

لاقت
م ا

دع
ير ال

وف
- ت

5 :
عي

فر
ف ال

هد
ال

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ

ت 
وقي

الت
ني 

زم
ال

يذ 
تنف

ل
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

حة 
سيا
ال�
رة 
وزا

4

ت 
وعا

�شر
ة م

قام
ية �إ

كيف
لى 

ة ع
يبي

تدر
ت 

ورا
د د

عق
ر�أة 

ين الم
تمك

ة  و
يفي

الر
ة و

قير
الف

ر�أة 
ة الم

اون
 لمع

دية
�صا

اقت
زة 

لجي
ظة ا

حاف
 بم

وية
ليد

د ا
لجلو

ل ا
مجا

فى 
ديا 

�صا
اقت

20
15

-2
01

4

لى 
ت ع

درا
 قا

ات
درب

ت م
يدا

�س
تح 

و ف
ل �أ

لعم
ق ا

�سو
لى 

م �إ
ضما

لإن�
ا

يرة 
�صغ

ت 
وعا

�شر
م

دد 
وع

ت 
ربا

لمتد
د ا

عد
ى : 

كم
ر ال

�ؤ�ش
الم

ت 
يدا

ل�س
د ا

عد
ة و

غير
�ص

ت ال
وعا

�شر
الم

ت 
ربا

لمتد
ن ا

ل م
لعم

ق ا
�سو

ت ب
حقا

لملت
 ا

بة 
ت�س

المك
ت 

برا
لخ

ت وا
ارا

المه
ى : 

وع
الن

شر 
لم�ؤ�

ا
ر�أة 

ين الم
تمك

دى 
س م

يا�
 وق

بية
دري

 الت
ورة

الد
ب

ثل 
ة م

ابي
يج

 الإ
بية

لجان
ار ا

الأث
يا و

صاد
ت�

اق
ية 

رعا
م ال

ظا
وانت

يم 
تعل

بال
ال 

طف
 الأ

حاق
الت

سرة
لأ�

ة ل
حي

�ص
ال

اتي
ل ذ

تموي
 5.

00
0 

-

رية
لدو

ر ا
اري

لتق
ا

ية  
ريف

وال
يرة 

لفق
�أة ا

المر
نة 

عاو
ة لم

يبي
تدر

ت 
ورا

د د
عق

ية 
يدو

ت ال
اعا

�صن
ل ال

مجا
فى 

ديا 
�صا

اقت
ر�أة 

ين الم
تمك

و
قنا 

ظة 
حاف

 بم
لفة

خت
الم

لى 
ت ع

درا
 قا

ات
درب

ت م
يدا

�س
تح 

و ف
ل �أ

لعم
ق ا

�سو
لى 

م �إ
ضما

لإن�
ا

يرة 
�صغ

ت 
وعا

�شر
م

اتي
ل ذ

تموي
 1.

19
5.

00
0 

-

ية  
ريف

وال
يرة 

لفق
�أة ا

المر
نة 

عاو
ة لم

يبي
تدر

ت 
ورا

د د
عق

ب 
�شا

لأخ
عة ا

صنا
ل �

مجا
فى 

ديا 
�صا

اقت
ر�أة 

ين الم
تمك

و
ط 

سيو
ة �أ�

فظ
حا

 بم
ليم

الك
د و

جا
ل�س

عة ا
صنا

و�

لى 
ت ع

درا
 قا

ات
درب

ت م
يدا

�س
تح 

و ف
ل �أ

لعم
ق ا

�سو
لى 

م �إ
ضما

لإن�
ا

يرة 
�صغ

ت 
وعا

�شر
م

اتي
ل ذ

تموي
 80
.0

00
 

-

ية 
قهل

الد
ة ب

يفي
الر

ر�أة 
ة الم

نمي
ن ت

  ع
بية

دري
ت ت

ورا
د د

عق
لى 

ت ع
درا

 قا
ات

درب
ت م

يدا
�س

تح 
و ف

ل �أ
لعم

ق ا
�سو

لى 
م �إ

ضما
لإن�

ا
يرة 

�صغ
ت 

وعا
�شر

م
اتي

ل ذ
تموي

 70
.0

00
 

-

فر 
 بك

هزة
لجا

س ا
لاب�

ل الم
عما

ى �أ
 عل

ية 
ريب

 تد
ات

دور
قد 

ع
يخ 

ل�ش
ا

لى 
ت ع

درا
 قا

ات
درب

ت م
يدا

�س
تح 

و ف
ل �أ

لعم
ق ا

�سو
لى 

م �إ
ضما

لإن�
ا

يرة 
�صغ

ت 
وعا

�شر
م

اتي
ل ذ

تموي
 25
.0

00
 

-

ت 
رايا

ى الم
 عل

رفة
زخ

ل ال
عما

ى �أ
 عل

ية 
ريب

 تد
ات

دور
قد 

ع
ين  

ئح
�سا

ة لل
اذب

لج
ية ا

لجلد
ت ا

ولا
�شغ

والم
ك 

امي
سير

ال�
و

يد 
�سع

ور 
بب

لى 
ت ع

درا
 قا

ات
درب

ت م
يدا

�س
تح 

و ف
ل �أ

لعم
ق ا

�سو
لى 

م �إ
ضما

لإن�
ا

يرة 
�صغ

ت 
وعا

�شر
م

اتي
ل ذ

تموي
 15

0.
00

0 
-
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لا�س
ة ل
ذي
نفي
الت
مل 
الع
ط 
خط
 

ي:
يج
ترات

لا�س
ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

لى 
ء ع

�ضا
الق

ي:
ي�س
رئ
ر ال
حو
الم

لات
دخ

الت
فة

لمعن
�أة ا

مر
 لل

دي
�صا

لاقت
م ا

دع
ير ال

وف
- ت

5 :
عي

فر
ف ال

هد
ال

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ

ت 
وقي

الت
ني 

زم
ال

يذ 
تنف

ل
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

حة 
سيا
ال�
رة 
وزا

4

لى 
ة ع

يفي
الر

ر�أة 
ب الم

دري
  لت

بية
دري

ت ت
ورا

د د
عق

ية 
غرب

بال
ية 

بيئ
وال

ية 
يدو

ت ال
اعا

�صن
ال

20
15

-2
01

4
لى 

ت ع
درا

 قا
ات

درب
ت م

يدا
�س

تح 
و ف

ل �أ
لعم

ق ا
�سو

لى 
م �إ

ضما
لإن�

ا
يرة 

�صغ
ت 

وعا
�شر

م

دد 
وع

ت 
ربا

لمتد
د ا

عد
ى : 

كم
ر ال

�ؤ�ش
الم

ت 
يدا

ل�س
د ا

عد
ة و

غير
�ص

ت ال
وعا

�شر
الم

ت 
ربا

لمتد
ن ا

ل م
لعم

ق ا
�سو

ت ب
حقا

لملت
 ا

بة 
ت�س

المك
ت 

برا
لخ

ت وا
ارا

المه
ى : 

وع
الن

شر 
لم�ؤ�

ا
ر�أة 

ين الم
تمك

دى 
س م

يا�
 وق

بية
دري

 الت
ورة

الد
ب

ثل 
ة م

ابي
يج

 الإ
بية

لجان
ار ا

الأث
يا و

صاد
ت�

�إق
ية 

رعا
م ال

ظا
و�إنت

يم 
تعل

بال
ال 

طف
 الأ

حاق
الت

سرة
لأ�

ة ل
حي

�ص
ال

اتي
ل ذ

تموي
 57

0.
00

0 
-

رية
لدو

ر ا
اري

لتق
يم ا

قد
ت

اء 
سين

ل �
شما

 ب�
يرة

لفق
�أة ا

مر
ة لل

اون
المع

مج 
رنا

ب
20

16
-2

01
5

لى 
ت ع

درا
 قا

ات
درب

ت م
يدا

�س
تح 

و ف
ل �أ

لعم
ق ا

�سو
لى 

م �إ
ضما

لإن�
ا

يرة 
�صغ

ت 
وعا

�شر
م

اتي
ل ذ

تموي
 65
.0

00
 

-

فة 
ختل

ة الم
دوي

 الي
مال

لأع
ى ا

 عل
ية 

ريب
 تد

ات
دور

قد 
ع

مر  
لأح

ر ا
بح

ة ال
فظ

حا
بم

20
16

-2
01

5
لى 

ت ع
درا

 قا
ات

درب
ت م

يدا
�س

تح 
و ف

ل �أ
لعم

ق ا
�سو

لى 
م �إ

ضما
لإن�

ا
يرة 

�صغ
ت 

وعا
�شر

م
اتي

ل ذ
تموي

 19
5.

00
0 

-

ية 
يدو

ة ال
يئي

الب
ف 

لحر
ية ا

تنم
لى 

  ع
بية

دري
ت ت

ورا
د د

عق
ان 

�سو
ظة �أ

حاف
بم

20
16

-2
01

5
لى 

ت ع
درا

 قا
ات

درب
ت م

يدا
�س

تح 
و ف

ل �أ
لعم

ق ا
�سو

لى 
م �إ

ضما
لإن�

ا
يرة 

�صغ
ت 

وعا
�شر

م
اتي

ل ذ
تموي

 70
.0

00
 

-

يز 
طر

ة وت
اط

لخي
ع ا

شرو
 م�

حول
ية 

ريب
 تد

ات
دور

قد 
ع

ت 
ظفا

المن
ة و

دوي
 الي

لود
لج

ت وا
ميا

كر
ة الم

ناع
و�ص

ت 
اءا

لعب
ا

زة  
لجي

ظة ا
حاف

بم
20

16
-2

01
5

لى 
ت ع

درا
 قا

ات
درب

ت م
يدا

�س
تح 

و ف
ل �أ

لعم
ق ا

�سو
لى 

م �إ
ضما

لإن�
ا

يرة 
�صغ

ت 
وعا

�شر
م

حة 
�سيا

ة ال
زار

و
 40
.0

00
 

-
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ترات

لا�س
ة ل
ذي
نفي
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مل 
الع
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خط
 

ي:
يج
ترات

لا�س
ف ا
هد
ال

تاة
الف

ة و
لمر�أ

د ا
�ض

ف 
لعن

ل ا
شكا

ة �أ�
كاف

لى 
ء ع

�ضا
الق

ي:
ي�س
رئ
ر ال
حو
الم

لات
دخ

الت
فة

لمعن
�أة ا

مر
 لل

دي
�صا

لاقت
م ا

دع
ير ال

وف
- ت

5 :
عي

فر
ف ال

هد
ال

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ

ت 
وقي

الت
ني 

زم
ال

يذ 
تنف

ل
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

حة 
سيا
ال�
رة 
وزا

4

ية 
يدو

ف ال
لحر

ية ا
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بيئ
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درا
 قا

ات
درب
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يدا
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تح 

و ف
ل �أ

لعم
ق ا

�سو
لى 
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ضما

لإن�
ا

يرة 
�صغ
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وعا

�شر
م

دد 
وع

ت 
ربا
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د ا

عد
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كم
ر ال

�ؤ�ش
الم
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يدا

ل�س
د ا

عد
ة و

غير
�ص
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وعا

�شر
الم

ت 
ربا

لمتد
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ل م
لعم

ق ا
�سو
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حقا

لملت
 ا

بة 
ت�س

المك
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برا
لخ

ت وا
ارا

المه
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وع
الن

شر 
لم�ؤ�

ا
ر�أة 

ين الم
تمك

دى 
س م

يا�
 وق

بية
دري

 الت
ورة

الد
ب

ثل 
ة م

ابي
يج
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بية

لجان
ار ا

الأث
يا و

صاد
ت�

�إق
ية 

رعا
م ال

ظا
و�إنت

يم 
تعل

بال
ال 

طف
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حاق
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سرة
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ة ل
حي

�ص
ال
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ة ال
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كز 
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(
20

16
-2

01
5

لى 
ت ع

درا
 قا

ات
درب
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ء ع
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الق
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لات
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مر
 لل

دي
�صا

لاقت
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دع
ير ال

وف
- ت
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عي

فر
ف ال

هد
ال

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ

ت 
وقي

الت
ني 

زم
ال

يذ 
تنف

ل
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

حة 
سيا
ال�
رة 
وزا

4

اد 
سج

ال�
اج 

لإنت
اء 

سين
ل �

شما
 ب�

بية
دري

ت ت
ورا

د د
عق

 / 
طة

لخيا
ل وا

�صي
لتف

ن ا
 وف

وف
�ص

ت ال
جا

منت
م و

كلي
وال

 / 
وى

ينا
ل�س

ى ا
الز

يز 
طر

/ ت
حى 

�سيا
ز ال

لخر
ل ا

عما
�أ

�ش 
عري

–ال
نة 

لح�س
– ا

خل 
 )ن

طق
بمنا

يل 
نخ

ت ال
جا

منت
د (

لعب
ر ا

 بئ
– 

ويد
خ ز

�شي
–ال

20
17

-2
01

6
لى 

ت ع
درا

 قا
ات

درب
ت م

يدا
�س

تح 
و ف

ل �أ
لعم

ق ا
�سو

لى 
م �إ

ضما
لإن�

ا
يرة 

�صغ
ت 

وعا
�شر

م
دد 

وع
ت 

ربا
لمتد

د ا
عد

ى : 
كم

ر ال
�ؤ�ش

الم
ت 

يدا
ل�س

د ا
عد

ة و
غير

�ص
ت ال

وعا
�شر

الم
ت 

ربا
لمتد

ن ا
ل م

لعم
ق ا

�سو
ت ب

حقا
لملت

 ا
بة 

ت�س
المك

ت 
برا

لخ
ت وا

ارا
المه

ى : 
وع

الن
شر 

لم�ؤ�
ا

ر�أة 
ين الم

تمك
دى 

س م
يا�

 وق
بية

دري
 الت

ورة
الد

ب
ثل 

ة م
ابي

يج
 الإ

بية
لجان

ار ا
الأث

يا و
صاد

ت�
�إق

ية 
رعا

م ال
ظا

و�إنت
يم 

تعل
بال

ال 
طف

 الأ
حاق

الت
سرة

لأ�
ة ل

حي
�ص

ال

اتي
ذ

 

رية
لدو

ر ا
اري

لتق
ا

عة 
صنا

ر �
طوي

د لت
لجدي

ى ا
واد

بال
ية 

ريب
 تد

ات
دور

قد 
ع

اد 
سج

 ال�
– 

زف
لخ

ر وا
خا

 الف
– 

ريز
تط

– ال
ك 

ي�س
راب

الأ
 –

خلة 
لدا

– ا
جة 

لخار
 )ا

فى
�ص 

لخو
– ا

يم 
لكل

وا
س(

ري�
- با

فرة
فرا

ال

20
17

-2
01
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لى 

ت ع
درا

 قا
ات

درب
ت م

يدا
�س

تح 
و ف

ل �أ
لعم

ق ا
�سو

لى 
م �إ

ضما
لإن�

ا
يرة 
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وعا
�شر

م
اتي

ذ
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ير 
لحر

ى وا
وط

�سي
 الأ

جاد
ل�س

ن ا
ة ع

يبي
تدر

ت 
ورا

د د
عق

ظة 
حاف

 بم
لى 

لخلي
ن ا

خا
ت 

اعا
�صن

ة و
بيئ

ب ال
�شا

�أخ
و

ط 
سيو

�أ�
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17
-2

01
6

لى 
ت ع

درا
 قا

ات
درب

ت م
يدا

�س
تح 

و ف
ل �أ

لعم
ق ا

�سو
لى 

م �إ
ضما

لإن�
ا

يرة 
�صغ

ت 
وعا

�شر
م

اتي
ذ
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00

0.
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تاة
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ء ع
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حو
الم

لات
دخ

الت
فة
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�أة ا

مر
 لل

دي
�صا

لاقت
م ا

دع
ير ال

وف
- ت
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عي

فر
ف ال

هد
ال

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ

ت 
وقي

الت
ني 

زم
ال

يذ 
تنف

ل
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق

ت 
وقا

مع
يذ

تنف
ال

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

ان
�سك
وال
حة 
ل�ص
ة ا
زار
و

5
ية 

ف�س
الن

ة و
حي

�ص
ت ال

دما
لخ

يم ا
قد

ت
اناً 

مج
ت 

نفا
لمع

ل
مر

�ست
م

ات
عنف

للم
ية 

مجان
ت 

دما
ر خ

واف
ت

ين 
تلق

ئي 
للا

ت ا
نفا

المع
اد 

عد
بة �أ

ن�س
لات

لحا
لي ا

جما
ن �إ

ه م
اني

مج
مة 

خد
رة 

وزا
 - 

ر�أة
للم

مي 
لقو

س ا
جل�

الم
ية 

لمال
ا

 50
0.

00
0 

فر 
توا

دم 
ع

ات
اني

ميز

رة 
وزا

ة ب
اني

ميز
�ص 

�صي
تخ

ية 
ق�ض

ة ب
ا�ص

ن خ
سكا

ال�
ة و

صح
ل�

ا
تاة

الف
ة و

لمر�أ
د ا

 �ض
نف

الع

ية
ك�س
ذو
ثو
لأر
ة ا
طي
لقب
ة ا
ي�س
لكن
ا

6
صة 

خا�
ت 

يدا
ل�س

ل ل
دخ

ة لل
مدر

ت 
وعا

�شر
م

ت 
نفا

المع
20

17
-2

01
5 

ديا 
�صا

اقت
ت 

كانا
مم

ت 
يدا

 �س
ت 

حبا
�صا

ت 
يدا

ل�س
بة ا

ن�س
 

حة
اج

الن
ت 

وعا
�شر

الم
 

من 
ول 

مم
  

ط 
قبا

 الأ
ات

برع
ت

رج 
خا

ل و
اخ

د
صر 

م�

يل 
تمو

ة ال
 قل

ياج
حت

 الا
ثرة

وك

ير 
قار

-الت
  

ية 
دان

المي
ت 

ارا
لزي

- ا
 

ب 
حا

ا�ص
مع 

ية 
�ص

شخ
ت �

اءا
 لق

-
ودة

لج
ت ا

�سا
درا

ت 
وعا

�شر
الم

�ضة
ريا
وال
ب 
شبا
ال�
رة 
وزا

 7

ية 
باب

ل�ش
ن ا

لمد
ة با

رفي
ت ح

قيا
ملت

 
نفة

المع
ت 

فئا
بال

صة 
خا�

ات
سنو

ث �
ثلا

ما 
ة و

دوي
 الي

رف
لح

ت ا
فتيا

م ال
علي

ت
ظ 

لحفا
ف وا

لحر
ل ا

مجا
في 

جد 
�ست

ي
ثية

ترا
ت ال

اعا
�صن

ى ال
عل

تاة 
الف

ية 
�أند

ت 
ضوا

ع�
من 

تاة 
7 ف

50
قين

لمعا
ن ا

2 م
50

ب  
شبا

ال�
كز 

بمرا

عي 
تما

لاج
ن ا

ضام
لت�

رة ا
وزا

 
لى 

لعا
م ا

علي
 الت

ارة
 وز

يرة 
�صغ

ت ال
اعا

�صن
د ال

تحا
 ا

عى
تما

لاج
ق ا

ندو
�ص

ال

ويا 
�سن

 27
3.

75
0 

تم 
تي 

ف ال
حر

ج لل
نماذ

�ض 
عر

دى 
م م

تقي
ها و

علي
ب 

دري
الت

قى
ملت

كل 
ية 

نها
في 

ها 
ودت

ج

ت 
فتيا

ت ال
جا

منت
يق 

�سو
ق لت

سوا
و�أ�

�ض 
عار

م
ات

عنف
الم

مر
�ست

م
تاة 

للف
يم 

كر
دي 

�صا
اقت

ضع 
و�

ير 
توف

ديا
�صا

اقت
ها 

كين
وتم

قة 
لمعن

ا
ات

لمعق
ن ا

3 م
50

يا و
سنو

ة �
فتا

 10
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نى 
مد

مع 
مجت

ت 
ظما

 من
عى

تما
لاج

ن ا
ضام

لت�
رة ا

وزا
ويا 

�سن
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.0

00
 

�ض 
عار

في الم
ت 

جا
لمنت

ع ا
ة بي

�سب
ن

لال 
ن خ

ن م
يزي

لمتم
عة ا

تاب
وم

يرة 
�صغ

ت ال
وعا

�شر
الم
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يج
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تاة
الف
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شكا
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ء ع

�ضا
الق
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حو
الم

لات
دخ

الت
فة

لمعن
�أة ا

مر
 لل

دي
�صا

لاقت
م ا

دع
ير ال

وف
- ت

5 :
عي

فر
ف ال

هد
ال

م
حة

تر
المق

طة 
ن�ش

الأ

ت 
وقي

الت
ني 

زم
ال

يذ 
تنف

ل
طة

ن�ش
الأ

ات
رج

لمخ
ا

داء
الأ

ت 
شرا

م�ؤ�
 

عي
 نو

ي /
كم

دة
سان

الم�
هة 

لج
ا

ف 
الي

تك
طة 

ن�ش
الأ

حة
تر

المق
يذ

تنف
ت ال

وقا
مع

يم
تقي

وال
عة 

تاب
ل الم

�سب

رة
هج
وال
لة 
عام
ى ال
قو
ة ال
زار
و

8

رة 
لأ�س

م ا
ظي

)تن
 ب

�صة
خا

ية 
وع

ت ت
دوا

ن
من 

حد 
ر لل

لمبك
ج ا

زوا
ة ال

طور
 خ

–
لة 

لحا
ى ا

 عل
�ؤثر

ى ت
والت

ية 
كان

ل�س
دة ا

زيا
ال

دة 
زيا

ى ل
ت�ؤد

ة و
�سر

للأ
ية 

صاد
ت�

لاق
ا

رى 
لأ�س

ف ا
لعن

ا

ين 
هر

 �ش
دى

ى م
عل

�س 
خم

دة 
لم

ات
سنو

� 
ظة

محاف
كل 

ل

فى 
ثقا

ى ال
وع

ى ال
ستو

 م�
رفع

سرة
لأ�

 ل
رى 

لأ�س
ى ا

وع
ى ال

ستو
 م�

رفع
مه 

لاء
ى وت

لفن
م ا

علي
 الت

يمة
بق

ل  
لعم

ق ا
�سو

ت 
جا

حتيا
ع ا

م
�ص 

 فر
جاد

ى اي
د ف

ساع
 ي�

حتى
مل

 ع
سرة

لأ�
ل ا

دخ
اع 

رتف
ا

ين 
ائم

الق
ية 

ياد
الق

ت 
ادا

لري
دة ا

زيا
فى 

هم 
�سا

ع لي
شرو

 م�
امة

 اق
على

يرة
لفق

ر ا
لأ�س

ل ل
عم

صة 
ر�

 ف
من 

ير 
 كب

دد
ع ع

ل م
ا�ص

لتو
ط وا

لرب
ا

كل 
رة 

�أ�س
 80

د 0
عد

ب 
دري

 )ت
�سر

الأ
م(

 عا
�سر

 الأ
من

ير 
 كب

دد
ل ع

دخ
اع 

ربف
 ا

ت 
جا

لزي
ن ا

ير م
 كب

دد
ل ع

قلي
ت

كرة
المب

ر�أة
للم

مى 
لقو

س ا
جل�

 الم

من
�ضا

 الت
ارة

 وز

لية
لأه

ت ا
عيا

لجم
ا

ف 
�ص

ن ون
ليو

م
 30

ل 0
بمعد

ون 
ملي

سنة
ال�

فى 
ف 

 �أل
اور

مح
يع 

لجم
 

جية
اتي

ستر
لا�

 ا
 

ت 
ادا

الع
من 

فى 
ثقا

ث ال
ورو

الم
ليد

تقا
وال

 
فى 

ية 
وع

 الت
مج

برا
يذ 

تنف
بة 

صعو
�

ف 
ظرو

جة 
نتي

ت 
�سا

�ؤ�س
ض الم

ع�
ب

ل .
لعم

 ا
ت 

وعا
�شر

ذ الم
نفي

ت ت
اءا

جر
بة �إ

صعو
�

ية 
تنم

ق ال
ندو

 �ص
مع

طة 
و�س

المت
ويل

لتم
ك ا

بنو
ى و

ماع
جت

الا

ظة 
محاف

كل 
ى ل

هر
 �ش

رير
تق

اط
ن�ش

ذ ال
نفي

ها ت
 في

يتم

ق  
طري

عن 
ديا 

�صا
اقت

ر�أة 
ين الم

تمك
ب 

دري
 الت

على
مة 

قائ
يرة 

�صغ
ت 

وعا
�شر

م
صة 

ر�
د ف

جا
 لاي

ظة
محاف

كل 
قاً ل

طب
نى 

المه مل 
ع

ظة 
محاف

كل 
ى ل

هر
 �ش

رير
تق
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