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  كرــالش
  

لاتستطيع الحروف أن تحمل ضخامة شكري وامتناني لأستاذي العالم الجليل البروفسور           
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ع كـل   وقد كان هذا ديدنه معي وم     . وغزارة علم ، باذلاً وقته وعلمه وجهده في سخاء وتجرد           
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  .ماعانيته من مشقة بعض موعانت معي 

 التي شاركتني هموم البحث وذللـت لـي          ، عليعبدالفراج  كذلك الشكر للصديقة سهام     

  .الكثير من صعابه 
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  ...مشقة السؤال 
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  لاصةالخـ
  

المرأة العاملة في حجم الدور الذي تقوم به إلى تسليط الضوء على هدفت هذه الدراسة 

  .ة  والاجتماعية الاقتصاديوآثارهالقطاع الصناعي في مدينة ودمدني 

فالمرأة  فقديماً نجد أن أدوار العمل في المجتمع السوداني انقسمت بين النوعين ،

لصناعات التقليدية والزراعة ارتبطت بالأعمال المنزلية وتربية الأطفال مع المساهمة في ا

أما الرجل فقد ارتبط  والرعي بالنسبة للمجتمعات الرعوية ، بالنسبة للمجتمعات الزراعية ،

وهذا التمييز النوعي هو الذي يقلل من دور  بالأعمال خارج المنزل ذات الصلة بالمجتمع ،

  .المرأة ويعمل على عدم تقييم مساهمتها رغماً عن فعاليتها 

ثاً وتبعاً للأزمات الحادة والتدهور الاقتصادي الذي أدى إلى انعدام الأمن الغذائي أما حدي

جبرت المرأة السودانية على ولوج ميادين العمل وتدهور المستوى المعيشي لغالبية السكان أُ

  . مع الرجل  جنبلتكون جنباً إلى

يات والفلسفات ومن أجل ذلك اهتمت الدراسة في إطارها النظري بدراسة وتحليل النظر

  .والآراء والمفاهيم التي اختصت بقضية المرأة وعملها ودورها في التنمية 

كما اهتمت باستعراض أوضاع المرأة المختلفة واستعراض الإهتمام الدولي بها والمتمثل 

في الإتفاقيات والمؤتمرات والندوات التي قامت بشأنها ، كذلك جاء في الإستعراض وضع 

ومدى مشاركتها في النشاط الاقتصادي ، كما تناولت الدراسة بالتفصيل وضع المرأة العربية 

ستقلال ومن ثم مدى مشاركتها  الإدالمرأة السودانية بدءاً من تطور تعليمها ثم وضعها قبل وبع

  .الاقتصادية والاجتماعية 

نة ثم تناولت الدراسة بصورة تحليلية وضع المرأة العاملة في القطاع الصناعي في مدي

ودمدني ودورها الاقتصادي والاجتماعي الذي تلعبه تجاه الأسرة والمجتمع ، فقد تناولت 

بالتفصيل الخصائص العامة للمرأة العاملة في الصناعات في ودمدني ثم الخصائص العامة 
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لأسرتها ، ثم أوضاعها داخل العمل ومن ثم التأثيرات المتداخلة لهذه الخصائص على العمل ، 

ر الاقتصادية والاجتماعية الناتجة عن العمل في الصناعات على المرأة العاملة نفسها ثم ثم الآثا

حولها  المجتمع الذيعلى أسرتها ومن ثم  .  

العاملة في الصناعات المرأة كذلك قامت الدراسة بمناقشة المشكلات التي تعترض سبيل 

الاقتصادي والاجتماعي ، وتمثلت وتعتبر معوقاً لها في تطورها في العمل وفي القيام بدورها 

في المشكلات العامة والتي تعترض طريق الصناعة في معظم الدول النامية بجانب المشكلات 

  .المتعلقة بالعمل وبيئته ثم المشكلات الاجتماعية والأسرية التي تواجه المرأة العاملة 

م الأكبر بتعليم وخرجت الدراسة بالنتائج وأهم التوصيات المتمثلة في ضرورة الإهتما

المرأة والتعليم الفني الذي يختص بالجانب الصناعي حتى تستطيع المرأة إثبات كفاءتها بصورة 

ضرورة الإلتزام أكبر في هذا المجال ، كما يجب توفير المعينات لها في هذا الجانب مثل 

 الخدماتر بالهياكل الوظيفية التي تضمن للموظفة حقوقها كاملة بجانب زيادة الأجور وتوفي

  .الضرورية لها حتى تستطيع القيام بدورها تجاه العمل والأسرة والمجتمع متكاملاً 
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Abst ract  
 
The research problem pertains to the role of women in the industrial 

sector in Wad Medani and its socio-economic impacts. 
Historically the gender division of labour in Sudan entrusted women 

with child care, domestic and agricultural activities and animal raising, 
and men with out-door engagements. This division under-valued the 
effective role and contribution of women. Recently, however, economic 
pressure, food insecurity and deteriorating standards of living for most 
people have complled women to seek other employments. 

The theoretical framework of the study is a critical review of 
philosophies, theories and concepts related to the question of women’s 
work and their developmental role. The study also reviews the situations 
of women as reflected in the concerned international conventions, 
conferences and workshops as well as the economic participation of Arab 
women. This is followed by a review of the historical evolution of 
Sudanese female education and women’s socio-economic role before and 
after independence. 

The study then proceeds to address the situation of women working 
in industries in Wad Medani and the social and economic roles through a 
detailed analysis of their own general characteristics and of their families 
as well as their working conditions inside the industrial plants. The effects 
of these interactive variables on their work have been assessed. An 
evaluation is then made of the socio-economic impact of the work of these 
women on themselves, their families and local communities. 

Then follows an enumeration and discussion of the problems 
encountered by these female industrial workers and which impede their 
progress at work and limit their socio-economic role. These include 
general problems which characterize the industrial sector in developing 
countries, problems of the working environment, and the social and 
family problems confronting these working women. 

The concluding part of the study is constituted by the findings and 
recommendations which comprise enhancement of female general and 



 
 

        
 

ر 

technical education, availing the required logistics, the employers’ 
commitment to the women’s legal and contractual rights, pay increase, 
and the provision of the necessary services, to mention some. These are 
necessary to empower these working women to fully play their role 
towards their work, their family and society.      
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  بسم االله الرحمن الرحيم

   الأولفصلال

  ثـاسيات البحـأس
  والدراسات السابقة

  
  أسـاسيات البحـث 1-1
  :دمة ـمق 1-1-1

تميز الربع الأخير من القرن السابق بتزايد حـدة الأزمـات الاقتـصادية  والـسياسية                

تـصادية  وارتبطت هذه الأزمـات بتحـولات اق       والاجتماعية والبيئية في بلدان العالم الثالث ،      

والنمـو الحـضري     واجتماعية مماثلة تجلت مظاهرها في ارتفاع معدلات الفقـر المطلـق ،           

والتغيير الكبير في التوزيع القطاعي لقوى العمل والإنتاج وتزايد عبء المسؤولية            المتسارع ، 

  .على المرأة 

فعاليـة  كانت إحدى النتائج الهامة لهذه الأزمات هو ازدياد خروج المرأة للعمل وزيادة             

فهي التي  والمرأة تمثل عنصراً هاماً في الأسرة والمجتمع ،، مشاركتها في الحياة الاقتصادية 

هي التي تقوم بتـصريف شـئون المنـزل         و تضع اللبنات الأولى في تربية وتنشئة الأجيال ،       

سـرة   كبيراً في اقتـصاديات الأ     اعية وبالتالي فإنها تؤثر تأثيراً    راعيته الاجتم هي  الاقتصادية و 

 .حيث أن دورها يتعلق بإنتاج وتكييف الإنسان وتعد محور التغيير وأداته الأساسية              والدولة ، 

  عديدة من الإهمال وهذا عامل أساسي في قعود الأمم وتخلفها ،           وبرغم هذا فإنها تعاني ضروباً    

        ـ  ر من المكانة التي تحتلها ال     ورغم الإدراك المتزايد لهذه الحقيقة فإن ذلك لم يغي  ر مرأة ولم يغي

  . من وضعها تغييراً جذرياً

لقياس درجة التحديث فـي     ) باروميتر(جعل الغربيون من وضع المرأة في المجتمع        وقد  

هو أحد العوامل التي تساعد فـي إحـداث         ) Modernization ( المجتمع المعني ، والتحديث   

رة أو تغيير إيجابي خاصة     ثورة اجتماعية ولكن ليس بالضرورة أن يؤدي التحديث دائماً إلى ثو          

نـشأة   (وقد يتمثل تأثير التحديث في      .  إذا كان مفرغاً من القيم والأعراف التي تحكم المجتمع        

، إنـشاء وسـائل       الـدخل  ى، ارتفاع مستو   ، واكتساب المقدرات الجديدة    الصناعات الحديثة 
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 ـ  ، انتشار التعليم وزيادة المشاركة في النـشاط الـسياسي          الاتصال الحديثة   الحـراك   د، تزاي

إذن لا ...) ةأور المر الاجتماعي والتغيرات الواسعة في بناء المؤسسات الاجتماعية الأساسية كدُ        

  )1999 موسى ،( . ة عن حركة المجتمع أو عن عملية التغيير الاجتماعيأيمكن عزل المر

 ـ      و  المعاصـرة مـن جميـع جوانبـه         اتما من دراسة حديثة تناولت مشكلات المجتمع

  ذلك بـدرجاتٍ    وإن تم   ،   ةأاعية والاقتصادية والثقافية و السياسية إلا وأشارت إلى المر        الاجتم

 ةأفـالمر . ي  الاجتمـاع ن لها تأثيراً كبيراً في عملية التغييـر         أة أثبتت   أمتفاوتة وذلك لأن المر   

 والرجل هو الـذي يتخـذ القـرار فـي مختلـف              ،   تستطيع أن تؤثر في الرجل وفي الأسرة      

ة وقدرتها في   أ هذا الفهم بطبيعة المر    ىوتأسيساً عل  .  من البيت وحتى رئاسة الدولة     المستويات

) الأم(فـالمرأة   .  تشكل المرأة مدخلاً للتغيير الاجتمـاعي     ،  التأثير على الزوج وعلى الأطفال      

من خلال التنشئة التي تشكل شخصية الفرد فتؤثر        ) رجال الغد (تستطيع أن تؤثر على الأطفال      

 دوره في المجتمع    علىاز الإدراكي وبالتالي على وعيه واتجاهاته و سلوكه وبالتالي          على الجه 

  . ووظيفته في الدولة

ومن ناحية أخرى يمكن للدولة أن تؤثر في المرأة من خلال مناهج ومؤسسات التعلـيم               

ين ه من قـوان   نتضمتة تتأثر بسياسات الدولة وما      أفالمر . والخطط التربوية والبرامج الإنمائية   

ومـن خـلال    .  ى، وبالقيم والأعراف والتقاليد من ناحية أخـر        وما تهيئه من مناخ من ناحية     

موسى ( . ة أحد مفاتيح التحول وأحد وسائل التغيير      أمنظومة التأثير والتأثر يمكن أن تشكل المر      

 ،1999. (  

اعفت  من أنها أظهرت تحسناً في تعليم الإناث حيث تـض          الرغمبأما في البلدان العربية ف    

 ، وازدادت معدلات إلتحاق 1970معدلات معرفة النساء بالقراءة والكتابة ثلاث مرات منذ عام 

الإناث بالمدارس الإبتدائية والثانوية بأكثر من الضعفين ، إلا أن هذه الإنجازات لم تنجح فـي                

تعديل المواقف والمعايير المتحيزة ضد المرأة التي تشدد على نحـو حـصري علـى الـدور                 

حيث تعـاني   . نجابي للمرأة وتعزز اللامساواة بين الرجل والمرأة في مختلف نواحي الحياة            الإ

المرأة في بعض البلدان من عدم المساواة في المواطنة وفي الحقوق القانونية ، التـي تتجلـى                 

ولا تزال الإستفادة من قدرات المـرأة       . غالباً في حرمانها من حقها في التصويت والإنتخاب         

من النسبة  ية من خلال المشاركة السياسية والاقتصادية هي الأقل في العالم ، كما يتضح              العرب

المنخفضة لتمثيل المرأة في المجالس التشريعية ومجالس الوزراء وفي اليد العاملة وفي الميـل              

وتعاني المرأة أيضاً من عدم المساواة في الفرص ، وهو مايتضح من الوضع             . لتأنيث البطالة   
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ولابد أن يعاني المجتمع ككل إذا      . في والأجور ، ومن التمييز الوظيفي القائم ضد المرأة          الوظي

تعطلت نسبة كبيرة جداً من أعضائه القادرين على الإنتاج ، فينخفض دخل الأسرة فيه وتتدنى               

      )2002تقرير التنمية الإنسانية العربية ،  ( .مستويات معيشتها 

   :مشكلة الدراسة  1-1-2

ه الدراسة تثير عدداً من الأسئلة المحورية في انتظار الإجابة عليها من خلال دراسة              هذ

  :وهذه أهم المحاور  للمرأة العاملة في القطاع الصناعي بمدينة ود مدني ،

  فـي   في الصناعة  ما هي العوامل الرئيسية التي أدت إلى ازدياد أعداد المرأة العاملة          / 1

 . خيرةالأ  الآونةمدينة ود مدني في

  . ود مدني  مدينةما هو دور المرأة في القطاع الصناعي في /2

 .ما مدى التغيير الذي حدث في أنماط تقسيم العمل التقليدي بين النوعين / 3

ما هو حجم الآثار الاقتصادية والاجتماعية التي تحدثها المرأة العاملة فـي القطـاع              / 4

 .الصناعي في مدينة ود مدني 

 .كل التي تواجه تلك المرأة ما هي المشا/ 5

  . رتقاء بمساهمة المرأة كيفية الإ/ 6

  :حدود الدراسة  1-1-3

    :الحدود المكانية/ أ

تقع على الضفة الغربية للنيل الأزرق قبل إلتقائه برافده نهر الرهد             التي مدينة ود مدني  

 33 ْ 30الطـول َ   يشمالاً ، وخط   14 ْ 24و 14 ْ 21 العرض َ  تيفي شمال المدينة ، وعلى دائر     

وهي تتمثل فيها الحيـاة       متراً فوق مستوى سطح البحر       411شرقاً ، وترتفع بنحو      33 ْ 35و ،

لى إضافة  المدنية الحديثة و ينعكس ذلك في وظائفها وتخطيط مبانيها ومهن سكانها وحياتهم بالإ            

 )2-1(و) 1-1( رقـم    خريطـة ال . ) 1975العبـادي ،    (. وجود مشروع الجزيرة داخلهـا      

   . ودمدني لمدينةالداخلي  داري التقسيم الإانوضحت

أكبر تتمركز حيث  الدراسة في أطراف المدينة ، وضوعوتقع المناطق الصناعية م

ثلاث  ) 23( والتي تضم ) منطقة الصناعات مارنجان(المجمعات الصناعية في جنوب المدينة 

ت وية مثل البسكويت والزي الصناعات الغذائهاوعشرون مصنعاً لصناعات مختلفة تمثلت في

 الأخرى والطحنية بجانب المخابز والمياه الغازية والمطاحن ، كذلك الصناعات الإستهلاكية 
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  ) 1-1(الخريطة رقم 
  

 مدينة ود مدني
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  )2-1(الخريطة رقم 

  التقسيم الإداري الداخلي لمدينة ود مدني
  

 
 ساحة ولاية الجزيرةمكتب م: المصدر 
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النسيج والملبوسات الجاهزة والثلج الغزل ومثل مصانع الصابون بجانب صناعات 

) صناعات شندي فوق(تليها المنطقة الصناعية في غرب المدينة . والبلاط ومصانع الأثاث 

ثم المنطقة . لصناعة الصابون ، الثلج ، البلاط والسجاير هي خمس مصانع  ) 5( والتي تضم 

أربع مصانع شملت مصانع النسيج ،  ) 4(  والتي ضمت )حنتوب (لصناعية شرق النيلا

والتي ضمت منطقة الصناعات شمال المدينة كذلك . الطحنية ، البلاط ومطاحن للغلال 

 مصانع ةثلاث ) 3( منطقتان صناعيتان هما مدبغة الجزيرة وصناعات فداسي ، وقد تكونت من 

وضح توزيع المناطق ت) 3-1( رقم خريطة ال.الصناعات الجيرية اشتملت على مدابغ للجلود و

  .الصناعية في مدينة ودمدني 

وبعد المسح الشامل انحصر نطاق الدراسة على تلك المصانع التي ضمت عمالة نسائية 

إحدى وعشرون مصنعاً ، إلا أن الدراسة الفعلية قد إشتملت على ) 21(، والتي كان عددها 

 سيرد  من هذه المصانع كانت مغلقة لأسباب متعددةثمانٍ) 8(نعاً حيث أن ة عشر مصثلاث) 13(

إمرأة ) 1113( دراسة النطقة مت وقد ضم،من هذه الدراسة  رابعذكرها لاحقاً في الفصل ال

توزيعهم على النحو و ،) 1-1(، جدول رقم عاملة مؤقتة ) 181(عاملة ثابتة و) 932(عاملة ، 

  : التالي 
                                          

  ) 1-1(جدول رقم      ال                                      

  التوزيع العددي والفئوي للمرأة العاملة في المناطق الصناعية في مدينة ودمدني        

  عاملة غير مدربة  مدربة عاملة فنية إدارية  الفئة

  50  847  6  72  منطقة صناعات مارنجان

  19  76  6  20  )حنتوب (شرق النيلصناعات  منطقة

  1  -  -  5  شندي فوقالمنطقة الصناعية 

   منطقة صناعات شمال مدني

  )صناعات فداسي- مدبغة الجزيرة(
6  2  2  1  

  71  925  14  103  المجموع
  2003العمل الميداني : المصدر     
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) 56(ثابتة بينما عمالة ) 881(إمرأة عاملة ، ) 937( إلا أن الدراسة الفعلية قد شملت 

وقد اعتمد توزيع العينة طريقة العينة .  عمالة مؤقتة للأسباب الخاصة بالمصانع سالفة الذكر

 من العدد الكلي % 21.34مثلت نسبة  مبحوثة 200شتملت الدراسة على ا العنقودية حيث
 

  

  ) 3-1( رقم خريطةال
  توزيع المناطق الصناعية في مدينة ود مدني

  
 

 
  

  250000 / 1مقياس رسم 
  صناعات مارنجان )1(
 صناعات شندي فوق )2(
 صناعات شرق النيل )3(
 مدبغة الجزيرة )4(
 صناعات فداسي )5(
  

  مكتب مساحة ولاية الجزيرة: المصدر 
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، الذي ) 2-1(موزعة على المصانع حسب ما هو موضح بالجدول رقم للعاملات ، 

    .والنسبة المئوية في كلٍ  وعدد الاستبيانات لكل مصنع  التوزيع العددي لفئات المبحوثاتبيني
  

  )2-1(جدول رقم    ال                                     

  ستبيانات والنسبة المئوية لكل مصنععدد العاملات والإ            
  اسم المصنع

عدد 
  العاملات

عدد 
  الإستبيانات

  للاستبيان%النسبة 
  كل مصنعفي 

من العدد % النسبة 
  الكلي للعاملات

من % ة النسب
  عدد المبحوثات

  34  7.26  23.13  68  294  شركة نسيج الهدى
  0.5  0.11  50  1  2  معاصر السنوسي للزيوت

  25.5  5.44  16.19  51  315  مصنع بركة للبسكويت والطحنية
  4.5  0.96  47.37  9  19  شركة البيبسي

  1  0.21  66.67  2  3  شركة النيل الأزرق للسجاير
  0.5  0.11  100  1  1  شركة الصناعات الجيرية

  1  0.21  40  2  5  مؤسسة مدبغة الجزيرة
  3  0.64  100  6  6  مصنع النهر للصابون

  11  2.35  18.18  22  121  شركة نسيج الجزيرة والمناقل
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   :الحدود الزمانية/ ب 

التي صاحبت فترة التدهور الذي أصـاب     فترة  الفي  الحدود الزمانية لهذه الدراسة     تمثلت  

البلاد بعد سبعينات القرن الماضي أي في الربع الأخير منه حيث كان التـدهور البيئـي مـن                  

جفاف وتصحر وشح في الموارد الطبيعية والذي صاحبه التدهور الاقتصادي الـذي فـرض              

  .التدهور الاجتماعي الذي أصاب الأسر تالي الن وبنسان السوداإظلاله على 

  :أسباب إختيار منطقة الدراسة  1-1-4

  :جاء اختيار منطقة الدراسة لكونها 

والذي يعتبر أول دعوة   ،)1944(شهدت مدينة ود مدني قيام النادي النسائي في / 1

  )2002 ، كاشف(لتنظيم النساء في السودان 

  إذ أنها سبقت العاصمة الخرطوم في كونها ليد ،ذات إرث تاريخي وحضاري ت/ 2

  .عاصمة للسودان 

   . الأنشطة البشرية وسبل كسب العيش فيتتمتع بموقع جغرافي هام أتاح لها تنوعاً/ 3

  .زدياد عدد النساء العاملات في المدينة إتلاحظ في الآونة الأخيرة / 4

   فرصة  مما يتيح ن بالنسبة للباحثة ،النشأة والموطكانت المعرفة الكاملة بالمنطقة حيث / 5

  .أكبر وأعمق لتناول موضوع الدراسة 

   :أهمية الدراسة  1-1-5

يعيش السودان أزمة تطور وهي أزمة متعددة الأبعاد وليس مرد ذلك للمـشاكل التـي               

يواجهها المجتمع السوداني وحسب وإنما لأن هذا المجتمع أثبت أنه لا يزال لم يخلق بعـد أداة                 

ففي هذا الواقع لابـد   غيير القادرة على التطور وقيادة عملية التغيير بأي معنى من معانيه ،الت

  :من طرح التساؤل التالي 

ما هي المتغيرات الأصلية المتحكمة أو التي يمكن أن تتحكم في عملية التطـور خـلال              

  الأعوام القادمة ؟

خلال إبراز موقـع المـرأة      إن هذه الدراسة سوف تحاول الإجابة على هذا التساؤل من           

حيث أنها تأثرت بالتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية التي         ، السودانية من هذا التطور   

رات في أنماط تقسيم العمل التقليـدي  حدثت ومازالت تحدث في السودان وما ارتبط بها من تغيُ    
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 لـذا   .ية وغيـر الرسـمية      والتي أدت إلى ازدياد دخول المرأة في الأنشطة الاقتصادية الرسم         

    :الآتيةسباب للأجاءت أهمية الدراسة 

ن موضوع المـرأة    إ حيث    ، ن موضوع هذه الدراسة يضفي عليها أهمية غير معتادة        إ/ 1

  .المجتمعات النامية لا يزال يحيط به الكثير من الغموض  في

ية ن عاماً علـى انطلاقـة النهـضة النـسائ         يـضي أكثر من خمس   على الرغم من مُ   / 2

ودانية العاملة في مجـالات     ـوعلى الرغم من كثرة ما كتب حول المرأة الس         السودانية ، 

إلا أننا نفتقر إلى المعلومات الضرورية لدراسة واقع المرأة السودانية العاملة فـي              شتى ، 

 بالأسلوب العلمي الدقيق وهو الأسلوب الضروري للبرامج الجادة         الصناعيميادين العمل   

   .تماعي الجذريللتغيير الاج

تعزيز دور المرأة السودانية في مواقع العمل المختلفة وبشكل يسمح بتحديد أولويـات             / 3

العمل المطلوب على صعيد تطوير وإنـضاج العمليـة الـضرورية لتحقيـق التطـوير               

  .المستهدف 

 خروج المـرأة لـسوق العمـل فـي     ظاهرةلتقييماً  وجاءت أهمية هذه الدراسة أيضاً  / 4

   .يم العمل التقليديـرات في أنماط تقسوماارتبط به من تغيُ ،السودان 

لـضوء علـى حجـم الـدور الاقتـصادي          ا تسليطأيضاً كانت للدراسة أهمية في      و/ 5

في دعم أسـرتها فـي ظـل        في القطاع الصناعي    والاجتماعي الذي تلعبه المرأة العاملة      

  .عي التدهور البيئي والذي نتج عنه التدهور الاقتصادي والاجتما

نها طرقت موضوعاً مهماً يخص شريحة مهمة       في كو كذلك جاءت أهمية هذه الدراسة      / 6

       . ، حيث أنه لم يدرس من قبل من قطاعات المجتمع

ففي مجتمعنا السوداني النامي هنالك قناعة بأن تقاليدنا تفرض علينا أن نضع المرأة على              

لإدراك ليس إلا نتيجة للجهالة التي لا زالت        هامش التطور السياسي والتغيير الاجتماعي وهذا ا      

حيث أن المرأة كانت دائماً عنصراً أساسياً من عناصر التغيير ولكنها لم . تسود قياداتنا الفكرية 

 تكن في إحداث التغيير تطفو على السطح بل تحدث تفاعلاتها بطريقة مستترة وغير واضحة ،              

  . م ودقة الباحث لابد أن يكتشف هذه الحقيقة لعالِومن يتابع تاريخنا القديم والحديث بعناية ا

ف مـع واقـع   والواقع إن التحدي الحقيقي الذي يتعين على المجتمع أن يواجهه هو التكيُ         

 ويعني ذلك أن عليه الثبات عند العديد مـن متغيراتـه إذا أراد أن                ، القرن الحادي والعشرون  
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 حاجة إلى عنصر المشاركة النسائية بفعالية       هذا التحدي في   يعيش لغة التحديث وعقلية التقدم ،     

  .هتمام بذلك العنصر حقيقية بل إنه لن يستطيع أن يواجه مثل ذلك التحدي دون الإ

  :أهداف الدراسة  1-1-6
إن الهدف الأساسي لهذه الدراسة هو دراسة المشاكل التي تعاني منها المرأة الـسودانية              

قوف عند أسبابها الرئيسية والجذرية الأمـر الـذي         العاملة بنظرة شمولية وعميقة من أجل الو      

يساعد على إيجاد الصيغ الواقعية والمنطقية ذات النظرة العلمية وبشكل يسمح للمرأة أن تؤدي              

  :وعليه يمكن تلخيص هذه الأهداف في الآتي  .وظيفتها بصورة فعالة 

  .فيها مات المرأةومعرفة س ، التعرف على حجم المساحة التي تشغلها المرأة العاملة/ 1

   دعت لخروج المرأة من منزلها ومشاركتهاالتي لعوامل المتداخلةل دراسة تحليلية/ 2

 .للرجل ميادين العمل 

 .  ظروف وبيئة العمل علىعرفالتمحاولة / 3

 .التعرف على مدي المتغيرات في توزيع العمل التقليدي بين النوعيين / 4

 .ى الجانبين الاقتصادي  و الاجتماعي تقييم لمدى تأثير عمل المرأة عل/ 5

       ، وتقييم تقييم عمل المرأة ومدي النجاح والتطور الذي حققته المرأة السودانية العاملة/ 6

 .لما أحرزته من تعليم مع ما نالته من وظائف 

تقييم لمدى فعالية أداء المرأة لأدوارها في التنمية ، بجانب أدوارها في الأسرة ، / 7

 .  والمجتمع العمل

 .التعرف على آلية مساعدة المجتمع للمرأة العاملة / 8

 .كثر المشاكل إلحاحاً في هذا الجانب التعرض لأ/ 9

    . الواقع السوداني في هذه المرحلةتسايراقتراح الحلول الأكثر منطقية والتي / 10

  .توسيع دائرة البحوث في هذا المجال / 11

  :فرضيات الدراسة  1-1-7

  : في الآتي ختبارهاا تلخيص الفرضيات التي يحاول البحث يمكن

اقتصادية وعوامـل    يرجع ازدياد أعداد المرأة العاملة في الآونة الأخيرة إلى ضغوط         / 1

  .اجتماعية وسياسية 
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علـى   خروج المرأة للعمل واشتغالها خارج المنزل تعتبر ظاهرة تنعكس إيجاباً وسلباً          / 2

 .ماعي الاجتو الاقتصادي ينالصعيد

صاحب زيادة أعداد المرأة العاملة تغيير في تقسيم خارطة العمـل التقليـدي داخـل               / 3

 .الأسرة 

والمهنة التي تقوم بها ،  ومستوى الدخل    ، والحالة الاجتماعية  ،   إن عمر المرأة العاملة   / 4

ا  تعتبر من المتغيرات الرئيسية الهامة في تشكيل وضع المرأة الاجتماعي ودوره            ، المرأة

 . )الاستقلال الاقتصادي والاجتماعي ( ، أي بمعنى  الاقتصادي

والتـشريعات   تلعب العادات والتقاليد والعوامل الاقتصادية والاجتماعيـة والنفـسية        / 5

دوراً فعـالاً فـي بلـورة        وهيمنة الرجل على المرأة في المجتمع      والقوانين في العمل ،   

  .المشاكل التي تعيق سير المرأة العاملة 

تجعلهـا غيـر     والتي    التى تواجه المرأة العاملة    لطبيعة التقليدية للمرأة من المعوقات    ا/ 6

والمـساهمة بـصورة     قادرة على التغيير ومسايرة متطلبات مرحلة التحول المعاصرة ،        

  .فعالة في تنمية وتقدم المجتمع 

ل هـؤلاء    في حل مشاك   المناط بهما دور  بعضاً من ال  الحكومات  المجتمع بجانب   لعب  ي/ 7

  .الشريحة من العاملات للإستفادة من مقدراتهن في التنمية 

  : المعلومات جمع وسائل 1-1-8

  :ستعانة بعدد من وسائل جمع البيانات تمثلت في الآتي تمت الإ

ستبيان غير البريدي كوسيلة أساسية لجمع البيانات من المبحوثات ، وقد تم اختيار             الإ/ 1

لأن طبيعة مجتمع البحث يتطلب ذلك ، إذ أنه عن طريقه تم جمع             الإستبيان لجمع البيانات    

 سؤالاً رئيسياً بجانب بعـض الأسـئلة        73إذ أنه قد حوى     أكبر قدر ممكن من المعلومات      

 بأنـه يـضمن     هزستبيان غير البريدي أيضاً تميُ    ختيار الإ إ، ومن أسباب    الفرعية الأخرى   

 ا بنفسه ة تكون أكثر صدقاً ودقة لوجود الباحث      اتدلي بها المبحوث  تللباحث أن البيانات التي     

 لأفراد البحث سرية البيانات ، مما يعمل على إزالة المخاوف والـشكوك مـن               اوتأكيده

وقد تم تحديد أسئلة الإستبيان استناداً على الفرضيات التي عملت الدراسة على            .  ننفوسه

ختيـار  إ التي يطلب فيها     لمقيدة الأسئلة ا  اختبارها عملياً ، ويحتوي على أسئلة مغلقة وهي       

التي يترك للمبحوثة حريةً في الأسئلة المفتوحة كما يحتوي أيضاً على الإجابات المحددة ، 

  .الإجابة المناسبة عليها 
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كما تمت الإستعانة بأسلوبي الملاحظة والمقابلة الشخصية فـي جمـع المعلومـات ،               /2

 مجلـس إدارة ال ، حيث تمت مقابلـة      يان  ستكمالاً للبيانات التي جمعت عن طريق الإستب      إ

البلدي لمدينة ود مدني ، وديوان شئون الخدمة في المدينة ، بجانب وزارة الإسـتثمار ،                

مدني ، بجانب ذلك قامت الباحثة بمقابلـة كـل          ود ضرائب القيمة المضافة     رئاسةوأيضاً  

، كل  لة نسائية    من تلك التي لا تضم عما      إدارات المصانع التي تضم عمالة نسائية وبعضٌ      

   .السليمة والدقيقة ذلك للتأكد من جمع المعلومات 

جمع المعلومات ، وتشمل الكتب والبحوث      في  أيضاً تمت الإستعانة بالمصادر الثانوية      / 3

  .والدراسات التي لها علاقة بعمل المرأة 

  :المستخدمة في الدراسة مناهج البحث  1-1-9

عة من القواعد والأنظمة العامة التي يتم وضعها        مناهج البحث العلمي هي تلك المجمو      

هتمام من الباحثين فـي     من أجل الوصول إلى حقائق مقبولة حول تفسير الظواهر موضوع الإ          

  )35 : ت.عبيدات ، د ( .مختلف مجالات المعرفة الإنسانية 

مجموعة القواعد العامة التي يستخدمها الباحث للوصول إلـى         " أيضاُ تعرف على أنها     

وقد تكون هذه الحقيقة جديدة أو أن الباحث يرغب في إيصالها للآخرين بغية تعريفهم              " حقيقة  ال

  )121 : 1999الرفاعي ، (  .فالهدف من المنهج هو الكشف عن الحقيقة العلمية  بها ،

وبشكل عام يمكن تعريف المنهج العلمي بأنه عبارة عن أسلوب من أسـاليب التنظـيم               

  .فكار المتنوعة والهادفة للكشف عن حقيقة تشكل هذه الظاهرة أو تلك الفعالة لمجموعة من الأ

وتجدر الإشارة هنا إلى أن تطبيق المناهج العلمية للبحث يهدف وباستمرار إلى توسـيع              

هتمام من قبل الباحثين في العالم من وقت لآخر         آفاق المعرفة العلمية حول مختلف مجالات الإ      

ة الإنسانية في النواحي الاقتصادية والاجتماعيـة والـسياسية         وذلك لأسباب أهمها تطور الحيا    

  )35 : ت.عبيدات ، د(  .والتكنولوجية وغيرها 

عتماد على مناهج الوصف والتاريخ والإحـصاء والاقتـصاد         وفي هذه الدراسة كان الإ    

  . منهج لا يكفي بمفرده أيالسياسي وذلك لأن 

    :المنهج الوصفي 1-1-9-1

محاولة الوصـول للمعرفـة الدقيقـة والتفـصيلية         " هج الوصفي بأنه    يمكن تعريف المن  

لعناصر مشكلة أو ظاهرة قائمة للوصول إلى فهم أفضل وأدق أو وضع السياسات والإجراءات              
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ويهدف هذا المنهج إلى توفير البيانـات        . )121 :1999الرفاعي ،   (  "المستقبلية الخاصة بها    

  .تفسيرها والوقوف على دلالاتها والحقائق عن المشكلة موضوع البحث ل

   أسلوب من أساليب التحليل المرتكز على معلومـات كافيـة          "ف بأنه   أيضاً يمكن أن يعر

ودقيقة عن ظاهرة أو موضوع محدد من خلال فترة زمنية معلومة وذلك من أجل الحـصول                

  "لظاهرة على نتائج عملية تم تفسيرها بطريقة موضوعية وبما ينسجم مع المعطيات الفعلية ل

ويرى آخرون بأنه عبارة عن طريقة لوصف الموضوع المراد دراسـته مـن خـلال               

منهجية علمية صحيحة وتصوير النتائج التي يتم التوصل إليها على أشكال رقمية معبرة يمكن              

  )46 : 1999 ، وآخرونعبيدات ، (  .تفسيرها

 ـ   ن أخذ الوصف على أنه مجرد ملاحظة وتجريب ظواهر وتس         إوالواقع    عجيل مـا يجم

لأن ذلك لن يوصـل      حولها من بيانات لا يعطي الأسلوب الوصفي المعنى العلمي الكامل له ،           

إذ لابد أن يتـضمن      إلى قانون علمي أو نظرية لمجرد جمع البيانات حول الوقائع وتسجيلها ،           

 .الوصف تفسيراً لكي يستكمل معناه العلمي ويؤدي وظيفته العلمية 

حيث يدرس الظاهرة كما هـي       ي بأنه يقرب الباحث من الواقع ،      ويتسم الأسلوب الوصف  

على أرض الواقع ويصفها بشكل دقيق وذلك للحصول على تقديرات دقيقة لحدوث الظـواهر              

  .والطبيعية أيضاً رتبط هذا الأسلوب بالظواهر الإنسانية إوقد  وعلاقاتها ،

ستخدام الأسـلوب   إر عند   عتباوهناك بعض القضايا المهمة التي يتوجب أخذها بعين الإ        

 :الوصفي وهي 

سـتمارات  الإ الحصول على البيانات والمعلومات المتوفرة بإجراء المقابلات وعمـل        / 1

 .وتحليل الوثائق أو أخذ عينات من المجتمع 

 .الإحاطة بالأدوات القياسية المختلفة / 2

 .ومقبول  المعرفة المسبقة للظاهرة حول الظاهرة ووصفها وتشخيصها بشكل دقيق/ 3

ويعتبر البحث الوصفي ذا قيمة علمية لأنه لا ينتهي عند مجرد استكشاف البيانات حـول               

وهنالـك أنـواع    .  وتحديد خصائصها أيضاً يقع ضمن نطاقه        تحليلهاوإنما   الظواهر وحسب ،  

عديدة للبحوث الوصفية من أمثلتها دراسات المسح والتي تهتم بدراسة الظـروف الاجتماعيـة              

ة والاقتصادية وغيرها في مجتمع معين بقصد تجميع الحقائق واسـتخلاص النتـائج             والسياسي

كذلك دراسة الروابط والعلاقات المتبادلـة هـي إحـدى       اللازمة لحل مشكلة ما في المجتمع ،      

أنماط الدراسات الوصفية والتي تسعى إضافة للوصف والتفسير إلى دراسـة العلاقـات بـين               
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 رتباطات الداخلية للظاهرة من حيث مكوناتهـا ،        إلى معرفة الإ    بها وصولاً  قوالتعم الظواهر ، 

            )132:121 ؛   1999الرفاعي ،    ( . رتباطات الخارجية بينها وبين الظواهر الأخرى     كذلك الإ 

ستطلاع والثانيـة   وتتلخص مراحل هذا المنهج في مرحلتين أساسيتين الأولى مرحلة الإ           

ستطلاعية إلى تكوين أطر نظريـة يمكـن        ف المرحلة الإ  وتهد مرحلة الوصف الموضوعي ،   

هتمـام وصـياغة    ختبارها وذلك بعد تحديد واضح لمشكلة الدراسة أو البحـث موضـوع الإ            إ

نتقال إلى المرحلة الثانية المرتبطة بالتشخيص أو الوصف الموضـوعي           الإ فرضيات ومن ثم  ال

مها فيجب أن تكـون ممثلـة لمجتمـع         ستخداإ للعينات التي يمكن     ةأما بالنسب . لظاهرة معينة   

حتمالية أو غير عشوائية تساعد في المحـصلة        إالدراسة سواء أن كانت هذه العينات عشوائية        

النهائية الباحثين للحصول على نتائج واستنتاجات لها درجة معقولة من المصداقية حتى يمكـن              

ائص الديمغرافية لأفراد على سبيل المثال في هذه الدراسة يجب الحصول على الخص          .تعميمها  

المهنـة ، درجـة التقبـل        فئات الدخل ،   الحالة الاجتماعية ،   الجنس ،  كالسن ، ( عينة البحث   

 لذلك فالمنهج  )48 : 1999 ، وآخرونعبيدات ،  (  ،)ودرجة التجديد والابتكار  الاجتماعي ،

مختلـف الظـواهر    الوصفي في البحث العلمي يقدم الكثير من القواعد التي تساعد على فهـم              

  :الاجتماعية والإنسانية وذلك عن طريق ما يلي 

المسح أو تحليل    تساع النطاق وتعدد الطرق المتاحة أمام الباحث من حيث اللجوء إلى          إ/ 1

 .العمل أو المضمون 

 .تسليط الضوء على العلاقات بين الظواهر المختلفة / 2

العوامـل   بما يساعد الباحث على فهـم     تقديم التفسيرات والتحليلات للظواهر المختلفة      / 3

 .المؤثرة في الظاهرة 

إجراءات متميزة  تتناول البحوث الوصفية الظاهرة كما هي عليه في الواقع فلا تتطلب/ 4

 شـيوعاً فـي دراسـة       بالأسالي لذلك فهي أكثر   عتراض ، إقد تكون محظورة أو مجال      

 )132: 121؛  1999الرفاعي ، (  .الموضوعات الإنسانية والاجتماعية 

ورغم أن هذا المنهج يوفر بيانات مفصلة عن الواقع الفعلـي للظـاهرة أو موضـوع                

الدراسة كما أنه يقدم في الوقت نفسه تفسيراً واقعياً للعوامل المرتبطة بموضوع الدراسة تساعد              

إلا أنه يعاني من بعض العيوب أهمها سـمة التحيـز            على قدر معقول من التنبؤ المستقبلي ،      

خصي للباحث عند جمعه للبيانات المختلفة حول الظاهرة الأمر الذي قد يـؤدي للحـصول               الش

على بيانات غير دقيقة لا يمكن أن تؤدي إلى نتائج موضوعية يمكن تعميمهـا علـى مجتمـع                  
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الدراسة وبالتالي فإن مصداقية هذا المنهج قد تصبح ضعيفة بالمقارنـة مـع مزايـا المنـاهج                 

نتقادات التي توجه إلى المنهج     وهنالك الكثير من الإ    . )1999 ،   رونوآخعبيدات ،   ( الأخرى  

سـتناداً إلـى    إالوصفي من العديد من الباحثين الذين يقللون من شأن الدراسات الوصفية وذلك             

  :الأسس التالية 

إخـضاع   ممـا يجعـل   صطدام بتعقيد الظواهر وتشابك العلاقات بين الظـواهر ، الإ/ 1

 .فيه في بعض الأحيان  ط العلمي والقياس الدقيق أمراً مشكوكاًالظواهر لإجراءات الضب

لذا قد يواجه الباحث صعوبة في صياغة الفروض الأمر الذي يؤدي لصعوبة التأكد مـن               

 .صحة الفرضيات 

غير مقصودة  عتماد الباحث على معلومات خاطئة نتيجة لأخطاء مقصودة أوإحتمالية إ/ 2

 .مادية كالسجلات والوثائق  كانت مصادر بشرية أوسواء أن  في مصادر المعلومات ،

معينة تـزوده    وميله لاستخدام مصادر   هنالك مجال لتحيز الباحث في جمع البيانات ،       / 3

ظواهر اجتماعية وإنـسانية     وذلك لأن الباحث يتعامل مع     بما يرغب لا بما هو حقيقي ،      

 .غالباً ما يكون طرفاً فيها 

 المعـاونين ،   في الدراسات الوصفية عن طريق عدد مـن غالباً يتم جمع المعلومات/ 4

الأفـراد لطبيعـة وأهـداف       وبالتالي فصدق هذه المعلومات يعتمد على مقدار فهم هؤلاء        

 .البحث 

وجمـع   صعوبة إثبات الفرضيات ، لأنها تتم عـن طريـق الملاحظـة والمـشاهدة    / 5

  يستطيع التوصل إلـى    كذلك فإن الباحث لا    المعلومات المؤيدة والمعارضة للفرضيات ،    

 .إثباتات وشواهد كافية مما يعيق عملية إثبات أو نفي الفرضية 

فمن الـصعب    ولهذا رتباط الدراسات الوصفية بظواهر محددة بزمان ومكان معين ،        إ/ 6

 . لآخر  لآخر ومن مكانٍرها من زمانٍلتغيُ تقييم نتائجها ،

 ـ   وتعقد الظواهر  لصعوبة محدودية إمكانية التنبؤ  / 7 ديد مـن   ـالاجتماعية وتأثرهـا بالع

  )1999الرفاعي ، (  .العوامل 

  :المنهج التاريخي  1-1-9-2

يدور هذا المنهج حول الجهود الضخمة التي يبذلها الباحثون لتحليل مختلـف الأحـداث              

التي حدثت في الماضي وتفسيرها بصورة علمية بهدف الوقوف على مضامينها وتحديد تأثيرها   

  .لحالي للمجتمعات واستخلاص العبر منها على الواقع ا
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وبناءً عليه يستخدم هذا المنهج الإسترجاعي للحصول على أنواع مختلفة من البيانـات             

والمعلومات ذات الطابع المعرفي وذلك لتحديد تأثير هذه الأحداث الماضية على المشكلات أو             

  .ة القضايا التي يعاني منها أفراد المجتمعات في الأوقات الحالي

والتاريخ من الناحية الموضوعية عبارة عن قواعد ذات دلالات هدفها تعليـل وتحقيـق              

للكائنات من خلال سرد أو إيراد علمي منطقي للوقائع وأسبابها من لحظة تحققها في الماضـي     

  .إلى وجودها الحالي 

   للأحـداث  التدوين الموثق   " تعريف التاريخ بحسب بعض الباحثين بأنه        وبناءً عليه فقد تم

وصف للحقائق التي حدثت في الماضـي بطريقـة         "فه البعض الآخر بأنه     كما عر  " .الماضية

ويستخلص من هذين التعريفين بأن علم التاريخ لا يمكن فصله بل يجب ربطه مع            " تحليلية نافذة 

المنهج التاريخي وذلك باعتبار البحث أو التقصي العلمي وسيلة موضوعية هدفها الوصول إلى             

تائج أو قوانين وقواعد يمكن تعميمها واستخدامها للتنبؤ بما قد يحدث فـي المـستقبل ضـمن                 ن

 ـ      .)ت  .عبيدات ، د  (  السياق التاريخي  ر الظـاهرات عبـر      ويركز التاريخ إهتمامه على تغيُ

أو لتقليل الإختلافات المكانيـة إلـى حـدها         الأزمان ، إما على افتراض ثبات عامل المكان ،          

ومن الملاحظ أن معظم الظاهرات المتغيرة هي ظاهرات اجتماعية ، أما           . لإمكان  الأدنى قدر ا  

رات الظاهرات الطبيعية فهي تتغير بدرجة محدودة ، ومع ذلك لا يمكن للتاريخ أن يتجاهل التغيُ

والتاريخ بالمعنى العام هـو دراسـة الماضـي         . التي تطرأ على الطبيعة مهما كانت صغيرة        

     )1990خير ، (  . دراسة الإختلافات والعلاقات عبر الزمان  أو، بمختلف ظواهره

أما الخطوات أو المراحل التي يجب أن يتبعها الباحث فتتلخص في اختيـار موضـوع               

 ـ              ية أو  ـالبحث كخطوة أولى يتبعها خطوة ثانية ترتبط بجمع المعلومات مـن المـصادر الأول

ترتبط بنقل موضوعي لمصادر المعلومات التي      أما الخطوة الثالثة للمنهج التاريخي ف      الثانوية ، 

أو مـا    تدوينها حول ظاهرة ما أو مكـان         بالإضافة إلى المعلومات التي تم     ستعانة بها ،  تم الإ 

  .شخص ما

فعلى الباحث أن يجمع كافة البراهين وبعناية كبيرة وتحليلها لاستخلاص النتائج بـروح             

لى كتابة التقرير النهائي بأسلوب علمـي       نتقال إ موضوعية فاحصة وذلك كخطوة ضرورية للإ     

  .ستخلاص العلمي للنتائج  الإلواقعية بعيداً عن الخيال ومن ثممعتمد على الأدلة والبراهين ا

وتجدر الإشارة إلى أنه من مزايا هذا المنهج أن الأحداث التاريخية تعتبر مـادة غنيـة                

فة وبالتالي فإنهـا تثـري أفكـارهم        حيث يقوم الباحثون بتحليلها واستخلاص مضامينها المختل      
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وخبراتهم من جهة بالإضافة إلى أنها تساعد في تطوير المناهج العلمية المستخدمة مـن قبـل                

  .الباحثين الآخرين وتعميقها بشكل إيجابي 

إلا أن أهم ما يلاحظ على المنهج التاريخي في رأي بعض الباحثين أنه لا يعتبر علمـاً                 

ترجاع الأحداث التاريخية لتحليلها لا يقومون بملاحظـة الظـواهر          باعتبار أن من يقومون باس    

ذلك أن المؤرخين يعتمدون على      التي حدثت فعلاً حتى يمكن لهم دراستها بطريقة موضوعية ،         

ستماع أو النقل عن الآخرين أو بتجميع بعض الأوراق أو المقالات التي نشرت الأمر الذي               الإ

خطأ أو التأويل غير الدقيق للظواهر التـي حـدثت فـي            وع في ال  ـيوجب الحذر لتفادي الوق   

  :ويمكن تلخيص أوجه القصور في هذا المنهج في الآتي  .الماضي 

وذلك لعـدم    يرى بعض العلماء أن المنهج التاريخي يفتقر إلى درجة من الموضوعية          / 1

فة إلـى  بالإضا التكرار ، القدرة أو الإمكانية لإخضاع كافة الأحداث الماضية للتجريب أو

على ضبط العوامل المؤثرة من خلال       ضعف قدرة المؤرخين الباحثين بحسب هذا المنهج      

 .تجميد أو تثبيت بعضها 

القول أن   تتعرض بعض الأحداث التاريخية للتلف والتزوير وبالتالي فإنه من الصعب         / 2

 .وظواهرها في الماضي  التاريخ سيعطي معرفة كاملة حول مختلف جوانب الحياة

أهمها طبيعـة    ر الأحداث التاريخية وذلك لأسباب    صعوبة تطبيق المنهجية العلمية لتغيُ    / 3

 .موثقة عنه  الحدث التاريخي وخصائصه ومصادر الحصول على معلومات

 .التاريخية  س نظرية قوية للأحداثـصعوبة وضع فرضيات واضحة مبنية على أس/ 4

مـن   ام الكـافي بالمـادة التاريخيـة   عجز الباحثين بحسب المنهج التاريخي عن الإلم/ 5

تجاهلها عند التحقق  مصادرها الأولية أو الثانوية الأمر الذي يؤدي إلى صعوبات لا يمكن

 .من الفرضيات أو الأسباب 

هـي   وبناءً عليه تبدو عملية الوصول إلى نتائج يمكن تعميمها بحسب هـذا المـنهج  / 6

يـصعب تكرارهـا    عطيات زمنية وبيئيـة ستحالة وذلك لارتباط الظواهر التاريخية بمالإ

 )ت .عبيدات ، د(  .بدرجة كبيرة 

  ) :الكمي ( المنهج الإحصائي  1-1-9-3

 للقياس ومنهجاً للبحث يقدم للباحثين المادة الخام التي تساعد علـى            يعتبر الإحصاء أداةً  

ياً ، وهو بذلك    ويقوم المنهج الإحصائي على تجميع المادة العلمية تجميعاً كم        . إقامة النظريات   

يعكس نتائج البحث العلمي في صورة رياضية بالأرقام والرسوم البيانية ، بمعنى أنـه يحـول                
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اللغة الكيفية إلى لغة كمية ، ويستخدم هذا المنهج لتحليل وبيان الأحداث المتكـررة والتـي لا                 

 ـ         ث فـي   رات التـي تحـد    تخرج نفس المخرجات ويقوم على الملاحظة الكمية للبيانات والتغيُ

ويحدث تغيير اللغة الكيفية التي تستخدمها      . المخرجات التي ترتبط بالأحداث موضوع الدراسة       

العلوم الإنسانية في وصف الأحداث التي تقع بها الأحداث إلى لغة كمية رياضية عن طريـق                

  .الفرض الكمي بتكرار عدد مرات حدوث الحدث 

  :تي وللمنهج الإحصائي عدد من المزايا تتلخص في الآ

الباحـث مـن    فهو يجـرد . يتميز بأنه أداة لتقريب العلوم الإنسانية من الموضوعية / 1

ستخدام لغة غيـر    إبدلاً من    عواطفه ومشاعره ويحكم على الظواهر حكماً كمياً بالأرقام ،        

 .تسرب العواطف الشخصية  ومصطلحات واسعة الدلالة دقيقة المعاني

طريقـه   بين الباحثين عن الحقيقة المتوصل إليها عن      تفاق  ترتفع درجة المصداقية والإ   / 2

وكلما كانت النتائج سليمة دقيقة أمكن التنبؤ السليم        .  أكبر قدر من اليقينية لنتائجه       هتكريسل

 .الظاهرة موضع الدراسة  في ميدان

 .العرض البياني يختصر الإحصاء الكثير من الوقت في عرضه لمعلوماته عن طريق/ 3

  )1995عثمان ، ( 

  :نتقادات التي وجهت لهذا المنهج تمثلت في الآتي ك العديد من الإلوهنا

للظـاهرة ،    يخفي بعض الحقائق ، حيث أن المقاييس الوسطية تخفي الواقع الحقيقـي           / 1

 .ومهمة الباحث هو دراسة الواقع 

أساسـي فـي     لا يمكن وضع البشر في معادلات ، وبما أن العنصر البشري عنصر           / 2

بالأرقام فمثلاً الحالة المزاجيـة      الجغرافية ، فلا يمكن التنبؤ بسلوك البشر كمياً       الدراسات  

للقياسات والقوانين الرياضية والمعادلات الفيزيائيـة       أو ثقافة الإنسان لا يمكن أن تخضع      

 )1995 ، الطيب (.تؤثر بشكل مباشر في سلوك الإنسان  والكيميائية ولكنها

3 / القـوانين   مختلفة في إطار مجال دراسة العلم نفـسه مـثلاً         رت في علوم    النماذج طُو

مرجعيـة مختلفـة وهـذا      لم الاقتصاد ، أما الجغرافيا فلهـا        رت لخدمة ع  والاقتصادية طُ 

على الجغرافيا لذلك يجب تطويع هذه       ختلاف يجعل كل هذه المقاييس الكمية لا تنطبق       الإ

ولكن من الضرورة اسـتخدام     . خرى  بجانب العلوم الأ   النظريات لمعالجة علم الجغرافيا   

عثمان (  .والوسائل الكمية التي تخدم الغرض دون التشويه للظاهرة المعينة           هذه النماذج 

 ،1995(  
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   :منهج الاقتصاد السياسي  1-1-9-4

الاقتصاد السياسي هو مجال دراسة مثل الاقتصاد والقانون وغيرها من العلوم ، ولكنـه              

  .دراسة أيضاً يمكن أن يكون منهج 

 )Research Methodology(عنه يجب التمييز بين منهجيـة البحـث    وعند الحديث

تجاهات كثيـرة ، وطـرق      إوالتي تعني كيفية تناول الموضوع أو منطق تناول الموضوع من           

 التي تعني كيفية جمع البيانات من دراسة ميدانية واسـتبيانات  )Research Method(البحث 

د السياسي ينتمي إلى منهجية البحث وهـو يعـالج جميـع جوانـب     فالاقتصا. وكتب وغيرها  

الظاهرة ، مثلاً يعالج كيفية تأثير علاقات القوة أو السلطة على الموارد وكيف تؤثر المـوارد                

 تدهور التربة يجب    وانب الأخرى يجب أن لا تغفل مثلاً      على علاقات القوة والسلطة ، لكن الج      

فبينمـا   .سلطة معاً وليست أن يعنى بها جانب ويغفل الآخر          إرجاع  مسبباتها إلى الموارد وال     

بعض العلوم الأخرى ترجِع أو تشير إلى أن السبب في التدهور والجفاف هو الطبيعـة فـإن                 

فالاقتصاد السياسي هـو    . الاقتصاد السياسي يفسر ويشير إلى أن السبب في ذلك هو الإنسان            

 شبكة من العلاقات السببية ترجع في النهايـة         المسؤول عن تفسير الظواهر الطبيعية من خلال      

  .للإنسان وكيفية تنظيم المجتمع والموارد وتسمى بالمقولة التفسيرية 

ظهر هذا المنهج في الجغرافيا البشرية في عقد الثمانينات و يعرف بالماركسي لاعتماده             

  .على كتابات ماركس وانجلس و لينين وتفسيراتهم المادية للتاريخ 

ية ضعيفة لاهتمامها بالمظهر الخارجي للظـواهر       صفن المناهج الو  أماركسيون  يعتقد ال 

 ن مشكلات العالم بدرجةٍ   أو،  دراك كنهها   إو عماق الحقيقة أو يخوض الى    أع لا يصل    اوهو خد 

   .من التعقيد يعجز الوصف عن تناولها

 )جتماعيـة العلاقات الاقتصادية الا  (نتاج  ن الاقتصاد السياسي يقوم بدراسة علاقات الإ      إ

وضع مختلف الطبقات والفئات الاجتماعية     ،  نتاج  شكال ملكية وسائل الإ   أبين الناس وهذا يشمل     

والاقتصاد السياسي  . شكال توزيع الخبرات المادية     أو ،    والعلاقات المتبادلة بينها    ، في الانتاج 

راسة القوة  يركز هذا المنهج على معرفة مشكلات الموارد من خلال د          ،علم تاريخي وتطبيقي    

 وذلك على حساب الغالبية الفقيرة من الـسكان      ، المؤسسية التي تسيطر على الموارد وتوزيعها     

سيس الفقر وتهميش الجماعات الفقيرة ويعتمد منهج الاقتصاد السياسي         أمر الذي يؤدي الى ت    الأ

ذ تخـا إ علـى القـوة فـي        ة ،  خاص ةوبصف ،   في تحليله على العلاقة بين السياسة والاقتصاد      

عطاء الصلاحيات لـبعض    إوالتي تتمثل في دور الدولة في        ،   القرارات السياسية والاقتصادية  
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يزيد من الـضغط علـى       سيس الفقر الريفي مما   أالمجموعات للسيطرة على الموارد وبالتالي ت     

  .الموارد وبالتالي تدهورها

ه ولـذا   ث به مجموعة من المفكرين قبل ماركس ولكنه ارتبط بماركس لأنه طـور            تحد

وهو يعتبر أم العلوم السياسية لما به من مزايا تتمثل           ث به الماركسيون أكثر من غيرهم ،      تحد

  :في 

وهـذا   طريقته في البحث بها الجانب التاريخي الديناميكي وليس التاريخي الوصـفي          / 1

 .مما يعني ترابط به معنى  يعني أنه يفسر سلسلة من ترابط الأحداث ،

  .يءكل شلحثه تتسع مجالات ب/ 2

المنـاهج   يتناول الظاهرة في مجملها ، مما يعني أن نظرته كلية وليست جزئية بينما            / 3

 .الأخرى نظرتها جزئية 

  :ه نتقادات من الكثير من العلماء في كونولكن وجهت له العديد من الإ

  .  مجالات بحثه في كل شيء/ 1

   بعض نقاط ضعف ممـن يميلـون       عتبرها ال إوفي تناوله للظاهرة في مجملها ، حيث        / 2

  .للتخصص 

 ) Patriarchy( ما بـين الهيمنـة الذكوريـة         ستفادة منه في الدراسة للربط    ويمكن الإ 

والسيطرة على المرأة من جانب ، وما بين الوضع الاقتصادي والاجتماعي للمرأة في منطقـة               

  .الدراسة والتي تحكمها ظروف تطور معينة من اقتصاد سوق وغيره 

  :المشكلات التي واجهت الباحثة أثناء الدراسة  1-1-10

       في أطراف   صعوبة الوصول إلى مناطق الدراسة حيث أنها مناطق صناعية نائية تقع          / 1

  .المدينة 

  . المادة الخام ستغناء عن كثير من العمالة لعدم توفرأو الإ إغلاق كثير من المصانع ،/ 2

 ـ    ،  ص  معظم الصناعات تؤول للقطاع الخا    / 3   المـصانع   لاكوبالتالي يرفض كثير من مُ

  .المساعدة في الإدلاء بالمعلومات السليمة 

كثير من   كثرة العمالة الموسمية والمؤقتة مما يعوق توفر الشريحة الكافية للدراسة في          / 4

  .الأحيان 

النهار والليل    للعمل خلال ساعات   ةوجود نظام الورديات في العمل مما يضطر الباحث       / 5

 .عدم توفر العدد الكافي في الوردية الواحدة ل
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 .غياب الإحصاءات الدقيقة بالحجم الحقيقي للعمالة النسائية / 6

  .المتخصصة في هذا المجال والمكثفة إفتقار المنطقة للدراسات والبحوث / 7

  
 

   :الدراسات السابقة  1-2

   : حول مساهمة المرأة في التنمية الدراسات العامة 1–2–1

د من دراسة وضع المرأة ومقارنتها في مواقع متعددة حتى يتسنى لنا فهـم وضـعها                لاب  

               .فهماً متكاملاً 

   :دراسات عن دور المرأة في التنمية في بعض دول العالم الثالث 1-1–2–1
رتكزت علـى منهجيـة التحـديث       إمعظم الدراسات عن المرأة العاملة في العالم الثالث           

وأن  ذه المنهجية تفترض أن التحديث تستنفع منة المرأة كما يستنفع منـه الرجـل ،              ه . للتنمية

المرأة في العالم الثالث تواجه المشاكل كما يواجهها الرجل والمتمثلة في مشاكل الفقر والتخلف              

  .التكنولوجي والمؤسسي 

 في  اءنسفتراضات في كتابها دور ال    ن تناقش هذه الإ   أ ) 1970 ،   برستر بوز إ  (حاولت  

وقد برهنـت  ، )  Women’s  Role In Economic Development  (التنمية الاقتصادية

ن معظم مشاريع التنمية تمزق أكثر مما تساعد المرأة في العالم الثالث            أ مجالاً للشك    عبما لا يد  

   ) بـوزرب  ( نادت . حيث أن التكنولوجيا والتدريب يستفيد منها الرجال وعادة تهمش النساء         

وقد ذكرت أن النساء  . دة تقييم مشروعات التنمية والتعامل المتعمد للمرأة في عملية التنمية    بإعا

وأيـضاً التكنولوجيـا    ،  ادات والقـروض    ـلى إتاحة الإعتم  إيحتجن إلى فرص تعليم أفضل و     

كذلك نـادت بـأن تقـوم        . وذلك للولوج إلى الوظائف التي يسيطر عليها الرجال        الملائمة ، 

 أخذت  هذه المنهجية تدريجياً   . لتسهيل عملية تكاملية المرأة   واللغة   للجنس   ة المميز القوانين غير 

يز في  ح المرأة في التنمية أصبحت مقبولة إذا وجد لها          ت، وسياسا  طريقها إلى دراسات التنمية   

  .اهتمامات مخططي التنمية في الغرب 

 ففي المجتمعات الصناعية    ، والمرأة في جميع أنحاء العالم تشارك في الواقع الاقتصادي          

والمجتمعات النامية تعمل المرأة في المناشط ذات الأجر الزهيد والذي يحتاج إلي أقل مهـارة               

، لذلك يتواجد هؤلاء النـساء فـي الأنـشطة الاقتـصادية             ستمرارويصبح أقل ضماناً في الإ    
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 . ليـل  قالهامشية من المجتمع ويتعايشن من نشاطات غيـر رسـمية أو يوميـة ذات أجـرٍ    
(Boserup , 1970)   

 معظم النساء يعتمدن على هذه القطاعات غير الرسـمية فـي إدرار الـدخل               افي أفريقي 

كما قللت الكارثة   .  ، هذا الدخل الذي أصبح ذا أهمية كبرى لمعيشة الأفراد والأسر           الاقتصادي

 التضخم في الأسعار    مثل( الاقتصادية التقويم البنيوي للدخول الحقيقية للأفارقة في هذه القارة          

 ، تحاول بذل المزيد من      ةونتيجة لذلك وإضافة للأعباء التي تحملها المرأة الأفريقي       ،  ) وغيره  

على الرغم من التدهور المـستمر فـي ظـروف العمـل             ، الجهد المضني لإدرار دخل نقدي    

وظائف  تقلدن يوالنساء اللائ.  (Elson , 1987) وتدهور معدلات الحصول على تلك الأعمال

مؤقتة نادراً ما يتلقين مقابلاً مادياً يساوي قيمة العمل ، حيث تتاح لهن فرص للتـدريب أقـل                  

 .ال فـي سـوق العمـل      ـهن للتنافس مع الرج   ـ وهذا بدوره يحد من مقدرت      ، ليمـوكذلك التع 
(Bay , 1984)  

 كذلك فإن النساء ينخرطن في أعمال الأسرة غير مدفوعة الأجر ، حيث أن كثير منهن              

يعمل في مزرعة الأسرة أو أعمالها التجارية الأخرى ورغم ذلك فلا سيطرة لهن على ثمـار                

وفي عدد من مناطق أفريقيا حيث تتعدد الزوجات يعامل الفلاحون نساءهن كوحدات            .  عملهن

وبذا تكون معاناة المرأة ضعف معاناة الرجل مـن العمـل ذو الأجـر              .  عمل ذات أجر زهيد   

 (Muntemba , 1982).   فوعالمدفوع وغير المد

وفي بعض من دول العالم الثالث بعض النساء العاملات يستعن بخدم للمنـازل ولكـن                

،  دخـار للمـرأة العاملـة     تكاليفهن في زيادة مضطردة الأمر الذي يقود إلى تدني معدلات الإ          

مة المنـزل   بالإضافة إلى أن هؤلاء النساء يقمن ببعض الأعمال التي لا يمكن أن تقوم بها خاد              

 (Parpart , 1986)  .، ومتابعة راحة الزوج ية على واجبات الأطفال المنزلفمثل الإشرا

كما أن هناك عدداً كبيراً من النساء العاملات ليس لهن خادمات ، وفي هذه الحالة إما أن      

داء أو أنها تستطيع أ   ،  أو العمل خارج المنزل     ،   على أداء مهامها المنزلية      لمرأةا يقتصر عمل 

ويبـدو   . وهذا العبء المضاعف بآثاره السالبة قد لوحظ في جميع أنحاء العالم          ،  المهمتين معاً   

هورت اقتصاديات الأسرة كلما تطلب مزيداً من النساء العـاملات     دما ت لأن الحال يزداد سوءاً ك    

 ـ     نستماع لمشاكلهن المتعلقة بمسؤوليته   بغض النظر عن الإ    اية ـ الطبيعية في الإنجـاب ورع

 ما يكون سيئاً كلما ازداد عدد ربات المنازل العاملات في جميـع             الأسرة ، وهذا المشهد عادةً    

  .أنحاء العالم 
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رض هذا الوضع الاقتصادي والاجتماعي والسياسي المتدني للمرأة ، لعدم سـيطرتها            فُ

 ـ    . العمالة والتقدم التكنولوجي    لنقص  على الأرض ، كذلك      دة وقد أبانت إحصاءات الأمم المتح

مـن  % 10من العمل في العالم وتكسب أقل من        % 65 ، أن المرأة تقوم بأكثر من        1980لعام  

ويزداد هذا الوضع عمقاً بواسـطة الثقافـة        . من الثروة في العالم     % 1لك أقل من    تالدخل وتم 

 أن المرأة كائن غير مستقل كالأطفـال        ىستعمار والتي تر  والأفكار الأبوية التي سادت قبل الإ     

قت في كثير من دول العالم الثالث هذه المعرفة النوعية الغربية مؤدية إلى المجتمعـات               وقد طب 

 (Moore , 1986) . التي تتميز بتقاليد متينة لصالح الذكور

    : دور المرأة في القطاع الريفي 1-2–2–1

 هذا فـي    ىفي كثير من دول العالم الثالث تكون المرأة هي المنتج الأساسي للغذاء ويعز              

ففي زمبابوي هناك   .   الحضر بحثاً عن العمل    ىعض الحالات إلى هجرة الرجال من الريف إل       ب

 سنة يوجدن في    15أكثر من الضعف من النساء مقارنة بالرجال ، تتراوح أعمارهن أكثر من             

 ,Muchena (القطاع الزراعي حيث أن عبء العمل ومسؤولياته تقع على عاتقهن وأوضـح 

ة الواقعة بأن المرأة هي المنتج الأساسي للمحاصيل الغذائية والنقديـة           أنه رغم الحقيق  ،   )1982

 . في زمبابوي إلا أن انخراطها في عملية التنمية الزراعية الريفية تحيط به الكثير من العقبات

 ، والتي تمثلت   المرأة الريفية في كثير من دول العالم الثالث         وهذه العقبات نفسها تعاني منها      

  : في 

  . حيث تقوم المرأة بعملها في الزراعة وعملها داخل المنزل عملواجية الازد    .1

     الثقافة والتقاليد ، حيث تضع المرأة دوماً في مرتبة دونية بالنسبة للرجل من حيث    .2

 . امتلاك وسائل الإنتاج وعائده

رأة لـم   قلة وعدم ملاءمة أدوات الإنتاج ، إذ أن الأعمال الزراعية التي تقوم بها الم                 .3

 . تجد التطوير التكنولوجي

حيث أن الكثير من البرامج الإرشادية توجه ناحية        .  قلة وخطأ نوع التدريب والتعليم        .4

 . الرجال من الزراع

تشتت الأسرة يحد من النمو والعدالة حيث الهجرة من الريف إلى الحـضر بالنـسبة                   .5

 على النـساء     العبء فريقية ، وزاد  للذكور عمل على ارتفاع معدلات البطالة في المدن الإ        

 الأسرة والأطفال بجانب تحملهن دفع نفقات الضمان الاجتمـاعي          ةاللائي تحملن مسؤولي  

  )Parparat , 1986( . والتأمين ضد البطالة بالنسبة لأفراد الأسرة الذكور المهاجرين
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حدى إلأرز قد كانت طواحين اف ،  ( Ahmad , 1980 ) أما في جنوب الهند واندونيسيا   

 الذكور بعد أن حلـت الماكينـات مكـان أدوات           امصادر دخل النساء ولكن أصبح يستأجر له      

 الدخل لهؤلاء النساء بعد أن كانت هـذه المهنـة     رولم يدخل بديل آخر لإدرا     الطحن التقليدية ،  

نيـسيا ولكـن    وأيضا فقد أدخلت الآليات لحصاد الأرز فـي أند         .مصدر دخل أساسي ومنتظم     

  . عملها التقليدي منستبعدت  المرأة أُومرة أخرى  ستأجر لها الرجال لإدارتها ،أصبح ي

 أما في بنغلاديش فقد تحولت عملية إزالة قشور الأرز من عملية يدوية إلى عملية آلية                   

غير صالح المرأة ، حيث كانت تقوم بهذه العملية بعد الحصاد ، ولكنها             في  وهذا أيضا يكون     ،

يـر الأرز   جهواسطة العمليات التجارية التي أدخلت الـذكور فـي عمليـات وت           ستبعدت ب أُقد  

)Greenly , 1980 . (  

    :دراسات عن عمل المرأة في القطاع غير الرسمي 1-2-1-3
 يقمن بأعمال لها تشابة بنـائي       ء، فالنسا  تقسيم العمل داخل هذا القطاع يتم حسب الجنس       

 أقل بكثير من عملهن وتكاد تكون       لتي تدر دخلاً  مع دورهن في الأسرة ويسيطرن على المهن ا       

داتهن دائما تكـون أساسـية لمعيـشة        ـحيث أن عائ   ، ستخدام دنيا لمثل هؤلاء النساء    بدائل الإ 

  . الأسرة

 ، قومن المجالات الأخرى التي تساهم فيها المرأة ودائما يدفع لها اقل بكثير مما تـستح      

ور في الهند تقوم المرأة المعزولة بإسهام هـام مـن           ، ففي إقليم ناسب     مجال الإنتاج الحرفي   وه

مـس معـدل     ولكنها تتقاضي فقط خُ    ، خلال بعض الصناعات اليدوية التي تقوم بها في منزلها        

تصال لإل تقوم ببيع منتجاتها للنساء الأوربيات من خلال شبكة          ها حيث أن   ، الدخل اليومي للمرأة  

من عائد صادرات المنتجات    % 90 وحوالي   . تتكون من وكلاء غير منتجين وتجار ومصدرين      

   ) ( Miles , 1982. سبور يعتمد على عمل هؤلاء العاملات غير المرئياتراليدوية بإقليم نا

في زمبابوي هنالك حالة مماثلة لهذه فيما يتعلق بإنتاج الملابس المحاكة يدوياً بواسـطة                

 بواسطة عملاء عـادة مـا يكونـوا    ، حيث يتم إمدادهن بالمواد الخام    نساء يعملن في منازلهن   

، وبعد إكمال الحياكة التي قد تستغرق حوالي خمسة أيام لإنتاج القطعة             ذكور أو نساء أجنبيات   

 )4-3(الواحدة ، يقمن ببيعها لهؤلاء الوكلاء ويكون نصيب المرأة المنتجة فيها عادة حـوالي               

   )( Miles , 1982 . دولار بعد دفع قيمة المادة الخام

 التقييم المجحف لعمل المرأة في القطاع غير الرسمي إلا أن العمـل فيـه يعطـي                 رغم  

 درجة من الحرية والمرونة التي تباعدها في التوفيق والربط ما بين نشاطها فـي إدرار                ةللمرأ
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، وكذلك يكون لها مخرجاً من       الدخل ونشاطها في رعاية الأطفال ومسؤوليات الأسرة الأخرى       

، ففي الدول التي كان فيها       أكثر من ذلك  . ى الرجال كمصدر للدخل النقدي      الإعتماد الكامل عل  

ن انخراطهـا فـي     إ لذلك ف  ،  فاندماج المرأة في القطاع الصناعي الرسمي غير كامل        ، تكامل

القطاع غير الرسمي لعب دوراً اجتماعياً ونفسياً هاماً لدي المجتمع في قبول عملهـا خـارج                

 ( Jane , 1989)  . المنزل

  : دراسات عن عمل المرأة في القطاع الرسمي 1-2-1-4
في المكـسيك   ، ف وضع المرأة في القطاع الرسمي في كثير من أنحاء العالم صعب جداً               

، ومعظمهن يعملن فـي      دائماً ما تستخدم النساء في الصناعات التي لها صلة بالحرف اليدوية          

المرأة في تجهيز وترتيب المـادة الخـام   فتعمل ،  من مراحل الإنتاج  ةريالمرحلة الأولى والأخ  

 والتعبئة والتغليف في المراحـل النهائيـة         ، واختيار وتنظيم وفرز العينات في المراحل الأولي      

 لذلك هنالك تـشابه بـين عمـل      ، حيث لا تتطلب هذه الوظائف مهارات مكثفة وتدريب مهني        

فـي  ) لـق بالـصناعة     خاصة الرسـمي المتع   ( المرأة في القطاعين الرسمي وغير الرسمي       

 (Srinivasan , 1981) .  المؤهلات والمقدرات الخاصة بالمرأة العاملة

 حيث ظهـر     ، هنالك فرص عمل جديدة ظهرت للنساء خاصة في آسيا وأمريكا اللاتينية             

عدد من الشركات للتجميع والتصنيع في تلك المناطق ، هذه الشركات في صـناعاتها تعتمـد                

، ولتوفير هذه العمالة لجأت هذه الشركات لتخديم النساء في بلادهن            مكثفةأساسا على العمالة ال   

بصورة مكثفة وظهر هذا جلياً في مجال الصناعات الإلكترونية حيـث أنـه وفـي منتـصف                 

 , Lim( منهم من النـساء % 90السبعينيات كان هنالك حوالي المليون عامل في هذا المجال 

العاملات في مثل هذه الصناعات فقيراً ويكون العمـل         وعادة ما يكون وضع النساء      .  )1980

ويكـون التخـديم    .  مملاً ويحتاج إلى المزيد من التركيز وتكون المشاكل الصحية فيه متكررة          

 سنة واللائي يكن قد قضين تسع سنوات في )22-16(عادة للنساء غير المتزوجات ما بين سن 

  .  يدالتعليم ، وعليه يكن قد تعلمن مبادئ العمل الج

ومن محاسن توظيف النساء غير المتزوجات بالنسبة لهذه الشركات إنها تتجنب المشاكل            

والتي تؤثر سلباً   ) الخ...، واليوم الصحي   مثل أجازات الوضوع  (  الاجتماعية لدي المتزوجات  

، غير أن النساء المتزوجات تكون عادة دخولهن بسيطة نتيجة للعمـل             على الإنتاج بشكل عام   

  .ت متقطعة للأسباب السابقة في فترا
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 وفي سنغافورة ونسبة لارتفاع تكاليف المعيشة كان لزاماً على المرأة أن تعمـل حتـى               

وأيضاً في ماليزيا ونسبة لارتفاع نسبة بطالة الرجال كـان          . خر للدخل   آتجد الأسرة مصدراً    

  .خر لأسرتها آلابد من أن تشارك المرأة في العمل وبالتالي تكون مصدر رزق 

نخلص إلى أن توظيف النساء المكثف في هذه الصناعات التكنولوجية يؤدي إلى تقليـل              

خر لـدخل   آ غير محتملة لتحقيق مصدر      نسبة أجورهن ويضطرهن لقبول العمل تحت أوضاعٍ      

 ونسبة لعدم تساوي الفرص في التعليم والتدريب بينهن والرجال أصبح من العـسير               .الأسرة

توظيف أفضل لذلك كثير منهن طرقن العمل في القطاعات غير          عليهن الحصول على أوضاع     

   )Jane , 1989 (. الرسمية

  : ستخدام والتنمية في الوطن العربيالمرأة والإحول  اتدراس 1-2-1-5
ديسمبر  في في الأردن -  منظمة العمل الدولية–الهيئة العربية للمرأة والتنمية  عقدت

وكانت تهدف الى التعرف على مدى مساهمة لتنمية ، المرأة والإستخدام واندوة ،  )1991(

المرأة العربية في مجال التخطيط الإنمائي ودورها في إعداد الخطط المستقبلية على المستوى 

طلاع على مستويات العمل الدولية الوطني ودراسة مدى مساهمتها في النشاط الإقتصادي والإ

نجاب والقدرة الإنتاجية ودورها لى مدى تأثير الإلتعرف عاكما هدفت الندوة  المتعلقة بالمرأة ،

في عملية التنمية الإقتصادية والإجتماعية وكذلك مقارنة وضع المرأة في التشريعات العمالية 

والتدريب المهني في الدول العربية والتعرف بعد ذلك على التوجهات المستقبلية لعمل المرأة 

النتائج ، وتمثلت أهم ى المستويين الوطني والقومي دماجها في العملية التنموية علإالعربية و

   : في الآتيوالمقترحات

  :في مجال التشريعات الخاصة بالمرأة / 1

العمل على تضمين التشريعات العربية لصيغ قوانين وأنظمة تضمن زيادة إسهام المرأة / أ

  .في قطاع العمل وإدماجها بشكل فاعل في البرامج الإنمائية 

أجل توحيد التشريعات الخاصة بالمرأة على المستوى العربي وتضمينها العمل من / ب

تفاقيات وتوصيات العمل العربية والدولية ذات العلاقة بتشجيع عمل المرأة وحماية إلبنود 

  .حقوقها 

  .العمل على إشراك المرأة في وضع التشريعات / ج

   :في مجال الإنتاج والإنتاجية/ 2
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تخراج البعد المادي للنشاط الإقتصادي للمرأة في حقلي سإستنباط مؤشر يقوم على إ

: بهدف إعطاء المؤشرات التقليدية المعروفة  التنشئة الاجتماعية واقتصاديات المنزل ،

  .أبعادها الاجتماعية والناتج الإجمالي  الدخل القومي ،

  :ستخدام في مجال التدريب المهني والإ/ 3

ز التدريب المهني وتنويع إختصاصاتها بما يسهم في زيادة القدرة الإستيعابية لمراك/ أ

  .زيادة مشاركة المرأة في مختلف الأنشطة الاقتصادية بما يتلاءم مع سوق العمل 

الإهتمام بموضوع التدريب المهني المستمر للإناث والتركيز على التوجيه المهني / ب

  .وأساليبه والتوعية الاجتماعية لأهمية ذلك 

   :ومات والإحصاءاتفي مجال المعل/ 4

دعوة المؤسسات ومكاتب الإحصاء في الدول العربية لتطوير عملها من حيث توحيد / أ

الأساليب المستخدمة في جمع البيانات والمعلومات وتحليلها وتوحيد المقاييس 

والمصطلحات بما يسهم في تسهيل دراسات المقارنة لأوضاع المرأة وتطورات مشاركتها 

  .صادية والاجتماعية على مستوى الوطن العربي في التنمية الاقت

ن من الإستفادة من نتائج الدراسات والبحوث إيجاد الآلية المناسبة التي تمكِّ/ ب

والمؤشرات السكانية الحالية منها والمستقبلية والتأكيد على أهمية إعطاء الأولوية في جمع 

يان مدى المساهمة الحقيقية البيانات والمؤشرات الإحصائية عن القطاع غير المنظم لب

للمرأة العربية في قطاع العمل بما يخدم السعي لتوفير قاعدة معلومات حول الأنشطة 

الاقتصادية وتطورات البنية الهيكلية للقوى العاملة وبما يخدم هدف الإستفادة من طاقات 

  .المرأة في مجال تشغيل وزيادة مشاركتها في سوق العمل في الدول العربية 

    :ستشراق عمل المرأة ودورها في التنميةإفي مجال  /5

نتقال القوى إالتأكيد على أهمية التعاون العربي في مجال سوق العمل والسعي لتسهيل / أ

، بما يسهم في تحقيق  العاملة العربية لإشغال فرص العمل المتاحة على المستوى القومي

ن الطاقات الكامنة في المجتمع ستفادة متكامل سوق العمل العربي ويدعم سعيها للإ

  .لموارد البشرية لستثمار الأمثل العربي والإ

توجيه الجهود الإنمائية لتحقيق التنمية المنشودة بأبعادها الاقتصادية والاجتماعية / ب

ن المرأة من كِّنسانية والتأكيد على مبدأ تكافؤ الفرص وتحقيق العدالة والمساواة بما يموالإ
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شغال مواقع متقدمة على مستوى صنع القرار وذلك في إكتسبات التنمية والإستفادة من م

  .القطاعين الحكومي والخاص 

   :في السودانالعاملة  حول وضع المرأةدراسات  1-2-2
         في بحـث إستطلاعي أجرته إدارة الإنتاج بشركة النيل الأزرق للغـزل والنسـيج 

  :م النسيج تبين الآتي ، للعاملين والعاملات في قس) 1983(في 

 .عدم الإهتمام بتدريب عمال النسيج الجدد لفترة كافية  .1

عدم التقييم السليم لمقدرات العمال ، كما أن الضرر يلحق بهم كثيراً في نظام  .2

 .الترقيات والعلاوات الإستثنائية ، وعدم تناسب العمل مع الأجر 

ا وجود النفو داخل صالات ذكرو% 48عدم الإهتمام بالنواحي الوقائية ، حيث أن  .3

 . النسيج ولا توجد كمامات عازلة كما يشكو من رداءة التكييف 

كذلك عدم توفر الخدمات الأساسية ، من ماء الشرب البارد ، كما توجد رداءة في  .4

 .دورات المياه 

عدم وجود إحتياطي من العمالة ليحل محل الذين في إجازات محلية أو أعذار مقنعة  .5

من المبحوثين ذكروا بأنهم يغيبوا في حال عدم إعطاءهم الإجازة % 41إذ ثبت أن 

المحلية ، كما ذكر البعض الآخر أنه يواصل العمل لكنه في ظروف نفسية لا تسمح 

 .له بمزيد من الإنتاج 

من المبحوثين ذكروا أن سبب الغياب في وردية الليل هو الإرهاق مع % 64ثبت أن  .6

 .ين من وردية الليل هم من النساء السهر ، وقد تبين أن المتضرر

 .عدم توفر السلع في الجمعية التعاونية  .7

وكـذلك  . عدم وجود برامج ترفيهية وثقافية ورياضية تعين العامل على الإستقرار في عملـه              

  .الندوات والأفلام السينمائية والمجلات الدورية ووسائل التوعية الأخرى 

 الاقتصادي والاجتماعي للمرأة بمشروع عن التحول) 1987ابتسام ، (وفي دراسة 

الرهد الزراعي ، حيث أن المرأة وقبل قيام المشروع كانت تشارك في الاقتصاد والتنمية 

بمشاركتها الرجل عمليات الإنتاج المختلفة ، وكانت تتمتع بمكانة رفيعة تتمثل في استغلالها 

المشروع فقد أثر سلباً على أما قيام . الاقتصادي عن الرجل ومشاركتها في صنع القرار 

مشاركة المرأة في التنمية بعد أن تغير نظام حيازة الأرض وبالتالي تغيرت السيطرة على 

  .وسائل الإنتاج ومن ثم بدأ تقسيم العمل حسب الإختلافات الجنسية 
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فقد كانت مساهمة المرأة قبل قيام المشروع كبيرة في إنتاج الغذاء للأسرة ، إلا أن قيامه 

بعدها عن هذا الدور فأصبح الإهتمام كله منصباً لإنتاج المحاصيل النقدية وتوفير الأراضي أ

وهذا الوضع قد أجبر المرأة لبيع قوة عملها وقضاء زمن إضافي في . الصالحة لإنتاجها 

وهذا يؤكد أن المشروع أفقد المرأة حقها . المزرعة والقيام بأنشطة أخرى تدر عليها دخلاً آخر 

يم في الأرض وجمع الملكيات الصغيرة للمرأة ووزعها للرجل ، مما أفقدها الدور الإنتاجي القد

  .الذي كانت تقوم به في القطاع التقليدي الأمر الذي أدى إلى تهميشها 

وذكرت ابتسام في توصياتها أنه لابد من مراجعة الوضع بمشروع الرهد الزراعي 

يم العمل باتجاه تعطيل مساهمة المرأة ، ويجب أن تأخذ وإزالة الأسباب التي أدت إلى إعادة تقس

  .المرأة حقاً متساوياً مع الرجل في حيازة الأرض وفي وسائل الإنتاج وكل المدخلات الزراعية 

 أم –لبائعات الطعام بمنطقة سوق ليبيا  ) 1994( وفي دراسة أجرتها الباحثة في 

، كما شكلت % 88 المبحوثات حيث مثلت درمان  ، اتضح أن نسبة الأمية كانت مرتفعة بين

منهن إما مطلقات أو أرامل أو مهجورات ، وهذا يدل على خلل اجتماعي واضح % 64نسبة 

جعل المرأة في كثير من الأحيان هي العائل الوحيد للأسرة الشئ الذي يدفعها للعمل لإعالة 

ولكن بسبب الظروف من هؤلاء النساء ربات منازل في السابق % 68أبنائها ، وقد كانت 

الاقتصادية والغلاء المعيشي الذي عانت منه كثير من الأسر بجانب الوضع الأسري ، إنضمت 

       .هذه الفئة إلى قائمة النساء العاملات 

 في بلغت مساهمة القطاع الصناعيذكر أنه ) 1998، قسم السيد (للأستاذ في دراسة 

% 5يستوعب حوالي حيث أن هذا القطاع . لي من الناتج المحلي الإجما% 9الي و حالسودان

 ، 1973جملة القوى العاملة في عام من % 11.5 وتشكل النساء حوالي ،من القوى العاملة 

 عمالة المرأة في صناعة ت وتمركز. 1983في عام % 23.5رتفعت هذه النسبة إلى إوقد 

الجدير بالذكر أن بعض  و،النسيج والجلود والصناعات الغذائية وصناعة الأدوية والتعبئة 

  .صناعة المأكولات والأدوية في الصناعات تفضل عمل المرأة خاصة 

في جري مسح في إطار تحديد وضعية المرأة في الصناعة أُ أنه  )قسم السيد( ذكر كما 

الأدوية  الجلود ومنتجاتها ، النسيج ،  شمل خمسة قطاعات هي المأكولات ،1991العام 

وتستخدم ، من إجمالي الناتج الصناعي % 60ذه الصناعات تكون حوالي ذلك لأن ه، والتعبئة 

نصف العمالة تقريباً إضافة إلى أنها تكون جزءاً من الصادرات وتستخدم كميات كبيرة من 

  .مدخلات الإنتاج 
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  :أسفر هذا البحث عن الآتي 

ية قد  أي نتيجة هجرات داخل ،أن أغلب العاملات قدمن إلى الخرطوم بحثاً عن العمل .1

  .يكون لها الأثر في مناطق الزراعة بالريف 

  .زاً كبيراً من وقت المرأة لتزامات الأسرية تشغل حين الإإمن الناحية الاجتماعية ف .2

منهن % 14من العاملات قد نلن قدراً من التعليم و% 77من الناحية التعليمية فإن  .3

ر سلباً على فرص الترقي منهن لم ينلن فرصاً للتدريب مما يؤث% 70أميات ، كما أن 

  .لمستويات أعلى 

سر والعائل الأمن النساء المستجوبات من ربات % 34من الناحية الاقتصادية فإن  .4

  .يساعدن في دخل الأسرة % 65.3 وأن  ،الأساسي لها

تباينت الآراء حول بيئة العمل وتفاوتت بين البيئة المريحة وغير المريحة حيث يكثر  .5

  .ة الغبار وتشتد الحرار

من المخدمين أن للمرأة مؤهلات تناسب العمل كما % 77أما علاقات العمل فقد رأى  .6

الة ـتيار الوظيفي والحـخاعي والإـاشترطوا في تخديمها الخبرة والوضع الاجتم

  .ية ـالصح

  .فقط ليس لديهن تنظيمات % 19من المستجوبات لهن تنظيمات نقابية بينما % 81 .7

 مصنع به 23،  وحدة بها ضباط سلامة 16هنالك  صناعة تم مسحها 37من بين  .8

كما أن إدارات . وواحد يوفر خدمات رعاية الأمومة والطفولة ، خدمات صحية 

المصانع لاتجري كشفاً دورياً على العاملين ويعكس هذا ماتعانيه المرأة من مشاكل 

  .رتفاع قيمة الدواء إصحية في مجال العمل فضلاً عن 

 مشاكل التي تعاني منها المرأة في قطاع الصناعة والتي أثرت على من الكذلك و         

  :وضعيتها ما يلي 

   .الأعمال المنزلية التي تأخذ جزءاً كبيراً من وقتها .1

  .الإرهاق في العمل مثل الجلوس أو الوقوف لفترات طويلة .2

   .العمل الأضافي .3

   .المعاملة السيئة من كبار الموظفين أو المخدم .4

والتمييز في الأجور والتوظيف ويعزي ذلك لضعف المتابعة الدقيقة ضعف المرتبات  .5

  .من الجهات المختصة 
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  .عدم توفر المواصلات  .6

  .عدم توفر الأمن الغذائي  .7

  .ضعف التعليم والتدريب المهني  .8

   .عوامل اجتماعية أخرى .9

فقد هدفت في دراستها إلى توضيح وتحليل لأثـر عمـل           ) 1999أم العز ،    (أما الباحثة   

مرأة في المدينة على التنشئة الاجتماعية للأطفال ، وكيفية التوفيق بين العمل خارج المنـزل               ال

ورعاية الأطفال والتعرف على آلية مساعدة المجتمع لها ، ومدى مساهمة المرأة العاملة فـي               

الاقتصاد المنزلي ودوره في استقرار الأسرة ، والكشف عـن موقـف الأزواج تجـاه عمـل                 

  :ث توصلت الدراسة إلى حي .زوجاتهم 

إن دخول المرأة الحضرية في السودان لمجال العمل الإنتاجي إرتبط بـدخولها التعلـيم               .1

  .الرسمي 

العامل الاقتصادي هو أكثر العوامل التي قادت المـرأة الأم للخـروج للعمـل ، وبـذا                  .2

وأيضاً أصـبح التقـسيم النـوعي       . أصبحت تساهم مساهمة فعالة في الإنفاق المنزلي        

التقليدي للعمل غير موجود بصورة واضحة حيث أن هناك تغيير اجتماعي فيما يتعلـق              

 .بالنمط التقليدي لتقسيم العمل بين الجنسين مما يدل على زيادة وعي المرأة والرجل 

أتاح الخروج للعمل للمرأة القيام بأدوار مجتمعية أخرى مثل المشاركة في البرامج التي              .3

نب العلاقات الاجتماعية في نطاق العمل ، مما أكسبها قوةً في           تقام في مجال العمل بجا    

الشخصية فأصبحت تشارك زوجها في صنع القرار ، وأيضاً إنعكس هذا إيجاباً علـى              

 .خصائص شخصية أطفالها 

صعوبة توفيق المرأة العاملة المتزوجة بين الخروج للعمل والمنزل ، حيث أنه ثبت أنها               .4

بب حاجة أطفالها إليها ، كما أن خروجها للعمل لـه تـأثير             كثيرة التغيب عن العمل بس    

سلبي على التنشئة الاجتماعية للأطفال بسبب الصعوبات التي تواجه المرأة في المنـزل             

 . والمعوقات في مجال العمل المتمثلة في عدم توفير البيئة الملائمة للمرأة 

 بقدرٍ كافٍ من التعلـيم ،       وقد خرجت الدراسة بتوصيات أهمها الإهتمام بتزويد النساء       

وتقليل ساعات العمل للمرأة العاملة الأم وتوفير الحضانات المؤهلة وضرورة تعـديل قـوانين              

  .العمل بحيث يُدفع للمرأة العاملة أجر مقابل الإجازة التي تقضيها مع طفلها متى مااحتاجها 
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سـر بمفـردهم    كذلك تحسين الاقتصاد الوطني حتى يستطيع الأزواج تغطية نفقات الأ         

حتى تتفرغ الأم في السنوات الأولى لرعاية طفلها ، أو إستحداث مصدر دخل داخل المنـزل                

تستطيع معه المرأة رعاية الأطفال وهنا لابد من تقديم المساعدة من الجهات الرسمية المختصة              

  .في الدولة 

غير لتقييم عمل المرأة في القطاع  )2001(في  لباحثةفي دراسة أخرى لوأيضاً 

قد تركزت أهم أهداف الدراسة على الوقوف على العوامل المتداخلة ف، الرسمي بمدينة ودمدني 

زدياد دخول إالتي دعت لخروج المرأة للعمل والآثار الاقتصادية والاجتماعية الناتجة عن 

ال التقسيم النوعي ـرات التي حدثت في مجوالتغيُمي ـالمرأة في النشاط الاقتصادي غير الرس

  .ف على مشاكلها وكيفية تنميتها في هذا القطاع بجانب التعرُيدي ، ـعمل التقللل

من العاملات المبحوثات هاجرن إلى ودمدني بعد % 48ومن خلال الدراسة اتضح أن 

رسمي لأن ال طرقن أبواب العمل غير الذ% 56وبما أن نسبة الأمية بينهن بلغت ،  1970العام 

منهن كانت دخول % 52وأن . لمهارات يفتقدنها هؤلاء النساء اج تحتالأعمال المنظمة الرسمية 

وقد . منهن كن في موقع العائل الوحيد للأسرة % 44أما ، أزواجهن لا تكفي لإعالة الأسرة 

إلا أن الأزواج لم من الأبناء وأولياء الأمور لعمل هذه المرأة  هم المعارضون% 18مثلت نسبة 

 ، وقد أسهم دخل المرأة في  أكثر المستفيدينمضون مما يعني أنهيمثلوا جزءاً من هؤلاء المعار

  .إرساء الإستقرار الاقتصادي والاجتماعي للأسرة 

  :إلا أن العمل في هذا القطاع صاحبته الكثير من العقبات المتمثلة في 

  .كثرة المشاكل الصحية الناجمة عن العمل .1

 .ة تجاه هذا القطاع عدم الإحساس بالأمان لعدم وضوح السياسات الحكومي .2

 .عدم توفر المادة الخام ، قلة رأس المال ، قلة الإنتاجية  .3

  :وتمثلت أهم الحلول والتوصيات في الآتي        

تقنين أماكن للعمل لحماية النساء العاملات في هذا القطاع من قوانين السلطات المحلية   .1

 .والصحية 

المواد الخام بأسعار مناسبة ، وبما أن على الدولة حمايتهن من غلاء الأسعار بتوفير  .2

 فما دون فيمكن على الدولة القيام بتدريبهن ساسمعظمهن ممن انحصر تعليمهن بين الأ

 ستفادة منهن في اقتصادها وبعد توفير المادة الخام لهن تقومفي مجالات تمكنها من الإ

 . بتسويق المنتجات لتعود بالفائدة للطرفين الحكومات
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ملات في الأنشطة الاقتصادية بناء مؤسسي تنتظم تحته هؤلاء النساء العاعليهن إقامة  .3

    .هن قغير الرسمية للدفاع عن حقو

تناولت في دراستها دور مشاريع الأسر المنتجة في تخفيف حدة          فقد  ) 2003 ،   غادة( أما

 ذكرت أن هنالك استهداف للإناث بنـسبة      ، حيث   الفقر على محدودي الدخل في محافظة أمبدة        

للذكور في تمليك المشاريع ، ويرجع ذلك إلى جدية المرأة لتحسين وضعها            % 22مقابل  % 78

المعيشي بالإضافة إلى طبيعة العمل بهذه المشاريع والتي تتناسب مع طبيعة العمل النـسوي ،               

وبالتالي ينعكس علـى    وهذه الزيادة في عدد الإناث في هذه المشاريع يكون له الدور الإيجابي             

نتاج وزيادة الدخل ، الأمر الذي يزيد العبء على المرأة في توفير الطعـام والعـلاج                رفع الإ 

  .ومصروفات التعليم وغيرها من ضروريات الحياة اليومية 

ستحواذ على مشاريع الأسر    ؤكد الإستهداف الكبير للمرأة في الإ     ومن نتائج الدراسة أنها ت    

لتالي تخفيف أعباء المعيشة ، وهـذه النتيجـة         بأن لها دور في زيادة دخل الأسرة وبا       والمنتجة  

   .تساهم في تحول المرأة من عنصر مستهلك إلى عنصر منتج وهام 

وتوصي الدراسة بأنه لابد أن يكون للمشروع دور شامل للمستفيدين ليس فقط في زيادة              

رات الدخل وإنما في زيادة التوعية الصحية والتعليمية والبيئية عن طريق تكثيف إقامـة الـدو              

وبما أن المرأة تتحمل في أغلب الأحيان أعباء        . التدريبية وعقد السمنارات وإلقاء المحاضرات      

، ولعل ذلك يقـود     لابد من ترفيع مستوى تعليمها عن طريق فتح فصول محو الأمية            فأسرتها  

  .لإنجاح خطط برامج التنمية 

ماعية للمرأة العاملة في    في دراستها الآثار الاقتصادية والاجت    ) 2003،  سامية  (وتناولت  

، حيث ذكرت أن الفقر كان الدافع الأقوى في ممارسـة           النشاط غير الرسمي في مدينة شندي       

المرأة للنشاط الغير رسمي حيث أن دخل أزواج العاملات لايكفي لسد احتياجاتهن الأسـرية ،               

 ، حيـث أن     كما مثلت الحالة الاجتماعية لبعضهن إحدى الدوافع الأخرى في ممارسة العمـل           

من غير المتزوجات اللائي يقمن بكافة      % 12من المطلقات و  % 11منهن من الأرامل و   % 23

  .الإلتزامات تجاه الأسرة 

حتياجات الأساسية لبعضهن ، أما البعض الآخر فقد ساهم         ساهم العمل في سد بعض الإ     

ع مستقبلية ،    في رفع المستوى الاقتصادي للأسرة وامتلاك مشاري       نعندهغير الرسمي   النشاط  

نخفـاض أسـعار    إأما مشاكلهن تمثلت في     . كما أسهم عملهن في تطوير وسائل الإنتاج لديهن         

 لحل بعـض  ومحاولةً. السلع وعدم وجود مكان ثابت للعمل بجانب الملاحقة من قبل السلطات        
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من مشاكل العاملات في هذا النشاط فقد أوصت الباحثة بضرورة توفير أماكن ثابتـة للعمـل                

سـتخراج  إانب توفير أماكن تخزين داخل الأسواق لحماية منتجاتهن من السرقات ، وتسهيل             بج

وضرورة الكرت الصحي والرخص التجارية حتى لاتتعرض المرأة للملاحقة من قبل السلطات            

   .حمايتها من الحكومات والمحليات باعتبارها قوة اقتصادية منتجة وتوفير كافة الخدمات لها 

ات السابقة في إبراز وضع المرأة العاملة وذلك بالتعرض لدورها في           تمحورت الدراس 

العمل بجانب معاناتها داخله ، وقد افتقدت معظم هذه الدراسات الجمع بين دراسة الدور والآثار    

أنها تعمل على تقييم لـدور      أما هذه الدراسة إلى جانب      . الاقتصادية والاجتماعية الناتجة عنه     

لقطاع الصناعي متكاملاً ، أيضاً سوف تعالج تفصيلاً الآثـار الاقتـصادية            المرأة العاملة في ا   

     .والاجتماعية لهذا الدور 
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  الفصل الثاني

  الإطار النظري
  

   : ةـمقدم 2-1

رض تطوُر المجتمعات وتغيُر الأوضاع الاقتصادية والظروف المنبثقة عنهـا بعـض            فَ

جتاحت أوربا في القـرن     االثورة الصناعية التي    ، كذلك    المرأة   التغيرات والتطورات في وضع   

ومع نشوب الحـرب العالميـة      .  السابع عشر أملت عمالة المرأة كضرورة أسرية واقتصادية       

الأولي غزت المرأة ميادين عمل كثيرة كانت موصدة أمامها لتحل محل الرجال الذين أمتصهم              

المرأة للبيت وإنما واصلت العمل وأصبحت تمثل قـوة         ميدان القتال وبعد انتهاء الحرب لم تعد        

عمل كبيرة ولكن بالرغم من ذلك ظلت تعامل كقوة عمل رخيصة هي والأطفال ، وسُنت لهـا                 

  . تشريعاتها الخاصة

فخروج المرأة للعمل وتعرضها المباشر للاضطهاد المزدوج من ناحية ، ونمو الحركـة             

 ، أدى إلى ظهور المنظمات النسائية في أوربا ونمـو           النقابية واشتراكها فيها من ناحية أخرى     

     تعرِض نفوذها الفكري والسياسي    ل تسابقت الفلسفات المختلفة     الحركة النسائية في العالم ومن ثم

  )ت .ع ع ، د. (  على المنظمات النسائية

  :نظرة بعض الفلسفات والنظريات الاجتماعية لقضية المرأة  2-2

 وما من نظريـة      ، ة بالبحث والتحليل  أ تناولت قضية المر   التي هنالك كثير من النظريات   

فالنظريات والآراء تنبثق من أسس     .  أو رأي أو فلسفة إلا وكان لها أساس اقتصادي واجتماعي         

  .مادية اقتصادية واجتماعية وسياسية وتستهدف التأثير على تلك الأوضاع 

دي للمرأة كان مـشروطاً بتطـور       تفيد الوقائع التاريخية والمعاصرة أن النشاط الاقتصا      

وتغيُر المجتمع الذي تعيش فيه ، كما أن قضايا المرأة في عصرنا الحاضر تطرح من خـلال                 

فإن دراسة النشاط الاقتـصادي للمـراة       ،  وانطلاقاً من هذا الطرح     . مشكلة المجتمع الإنساني    

  .ضوع  نقدية للنظريات والدراسات التي اهتمت بهذا الموةتتطلب دراسة تحليل
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تتعدد الدراسات والبحوث الاقتصادية والاجتماعية والسياسية التي تبرز طبيعة النـشاط           

تجاهـات   فقد تباينت النظريـات والآراء والإ      هالاقتصادي للمراة في التغيير الاجتماعي ، وعلي      

  .الفكرية حول تفسير وتحليل هذا الموضوع 

ى من مكانة الرجل داخل الأسرة ، وهذه        ة في كافة البلدان العربية تحتل مكانةً أدن       أفالمر

ة العربية وحدها بل هي ظاهرة عالمية وتاريخية بـدليل تفـوق            أالظاهرة لا تقتصر على المر    

فعلى نطاق العالم تقبع المـرأة فـي مـؤخرة           ،   الرجل عليها في كل مجالات النشاط الإنساني      

 دار صـراع     ، مزدوجة عن الرجل وتعرضها لاضطهاد      أوحول تفسير تخلف المر   .  المجتمع

 ، فكري خلال التاريخ على الصعيد العالمي وتبلور الصراع في ثلاث نظريات فكرية أساسـية             

هذه النظريات الثلاثة تنبثق من ثلاثة نظم اجتماعية عرفها التاريخ ومرت بها كثيرٌ من بلـدان                

لفكر البرجوازي  الفكر الإقطاعي ، ا   " العالم وبعضها لا زال يعيشها والبعض الأخر تعداها وهي        

   )1986ابراهيم ، ". ( أو الرأسمالي والفكر الاشتراكي

   :ة أنظرة الفكر الإقطاعي للمر 2-2-1

ة في نظر الفكر الإقطاعي مجرد مخلوق ضعيف من الدرجة الثانية ، بـل وتـابع                أالمر

. للرجل ، وليس لها حقوق ولا واجبات سـوى الواجبـات المنزليـة والزوجيـة والأمومـة                  

كرون حقها في التنظيم وفي الخروج للعمل والمـساهمة فـي أي نـشاط اجتمـاعي أو                 ويستن

اقتصادي أو سياسي ، ويعتبرون تخلفها عن الرجل أمراً ضرورياً وطبيعياً لقصورها العقلـي              

يبررونها بقوة الرجـل    التي   ويرون ضرورة سيادة الرجل عليها و      ،وضعف تكوينها الجسماني    

  )ت.ع ع ، د(. وتفوقه العقلي عليها 

أما معارضتهم خروجها للعمل يسندونها بحجة أن اشتراكها في العمل يؤدي إلى انتشار             

أنه يفقدها  و، كما    البطالة بين الرجال وفي نفس الوقت يؤدي إلى إهمال الأطفال وتفكك الأسرة           

سبب إرهاق  أنوثتها ويؤثر على إنتاج الزوج الذي يعود متعباً فلا يجد الراحة والاهتمام اللازم ب             

هذا ويعتبرون الأعراض الطبيعية التي تطرأ عليها سبباً كافياً لعـدم           .  الزوجة من جراء العمل   

  . خروجها للعمل ومساهمتها في أي نشاط

كما يرفضون اشتغالها بالسياسة بحجة ضعف أفقها وقلة تجاربها وحماقتها وانـصياعها            

إلى فقدان الانسجام الفكري والتجاوب النفسي      ، ويزعمون أن اشتغالها بالسياسة يقود        لعواطفها

  . وبالتالي يؤدي إلى التنافر داخل الأسرة وإضعاف روابطها 
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ة ومساواتها بالرجـل    أوعليه فإن النظرة الإقطاعية ترفض رفضاً باتاً فكرة تحرر المر         

 ـ         ألهذا كانت المر  ،  وتؤكد استحالة ذلك     ا ة في العصور الوسطي في أوربا تعتبر ملكـاً لزوجه

وجزءاً من إقطاعيته يمتلكها ويبيعها ويهبها فلم تكن للأم أي نفوذ على أبنها متى ما بلغ السابعة                 

 )ت .ع ع ، د. (  من عمره بل كان من حقه أن يعلن وصياً عليها إذا توفي والده

 حيـث ، ) Functional Theory (النظرية الوظيفية التقليدية ويؤيدهم في ذلك أصحاب

لتقليدية لعلماء الاجتماع في أن علاقة المرأة بالرجل هي علاقة غير متكافئة            انحصرت النظرة ا  

وغير  ) marginal ( على أن عمل المرأة خارج نطاق المنزل ما هو إلا عمل هامشي إستناداً

 The Labor(مهم لأنه عمل غير منتج ولا يساهم في قطاع الإنتاج المتداول في سوق العمالة 

Market (  علماء الاجتماع من أنصار النظرية الوظيفية التقليديـة يعتبـرون أن            ، وعليه فإن 

ويرى التقليديون أسباب ذلك هو      . المنزل هو المكان الوحيد الذي يجب أن يحتوي نشاط المرأة         

تبعية المـرأة للرجـل ومكانتهـا الأدنـى منـه ، حيـث أن علمـاء الاجتمـاع المـاديين                     

)Functionalists ( ر المنبثق من نظرية التدرج الطبقي الـذي يـرى أن           التفسي إنساقوا وراء

 The subordination of women to(مركز المرأة في المجتمع أدنى من مركـز الرجـل   

men ) . ( ، 1988زهري(   

، حيـث    ة باسم الدين  أوقد قامت الكنيسة بدور كبير في نشر الأفكار التي تضطهد المر          

ة قد كتب عليهـا أن تحيـا        أإن المر " وسطي البارزين    أحد فلاسفة القرون ال    يقال توما لا كويت   

، ولقـد    واعتبرتها الكنيسة شـيطان ومفـسدة     " تحت هيمنة الرجل وأن لا تكون لها أي سلطة        

أن الغدر صـفة التنـين      "   أيضاً من تعاليم الكنيسة   و . ساهمت الرهبنة في غرس تلك المفاهيم     

وفي ديتنبيرغ أدلي رجال الإصلاح الديني       ". ة جمعت بين الرذيلتين   أوالمكر صفة الأفعى والمر   

وهكذا نجد أن رجال الدين المسيحي لم يعترفـوا         . ة ليست إنساناً    أبخمسين برهاناً على أن المر    

  .ة ووصياً عليها أبالمساواة الحقيقية بين الجنسين بل جعلوا الرجل سيداً للمر

 الجاهلي واضـطهادها    ة العربية تعرضت بدورها لكل هذا الاضطهاد في العصر        أوالمر

وصل حد الوأد باعتبارها عبئاً اقتصادياً وعاراً اجتماعياً يجب التخلص منه بأسرع فرصة ومنذ              

وقـد بـرز فلاسـفة       هذا   . لا وهو حقها في الوجود    أالطفولة ، وبهذا حرمت حقاً أساسيا أولياً        

  )ت .ع ع ، د(  .ة العربية وحرمانها من حقوقها أيبررون إضطهاد المر

  :ة أللمر) البرجوازي ( نظرة الفكر الرأسمالي 2-2-2



 
 

 39

 ـ            ر يفي القرنين السابع عشر والثامن عشر بدأت تظهر تناقضات النظام الإقطاعي وتباش

 -ثم حل عصر النهـضة      . خ  قدوم النظام الرأسمالي الفتي على أنقاض النظام الإقطاعي الشائ        

 ـ فـدبت الحيـاة فـي ال   -حد عهد ثورة الفكر العلمي على مناهج الفكر الإقطاعي الجا    ،ربغ

 وأنـشأت    ، ة في الحركة الأدبية والفنية    أ شاركت المر   ، حيث  ب والفنون ادونشطت العلوم والآ  

  )ت.ع ع ، د( .، وأخذ يغشاها العلماء و الشعراء والكتاب  مجالس الشعر والعلم

ق الذهب   وتدف  ، ومع قيام الثورة الصناعية واختراع الطباعة التي سهلت انتشار المعرفة         

 غيـر أن     .ة ميدان العمل بـدافع الحاجـة      أعلى أوربا بعد اكتشاف العالم الجديد ، دخلت المر        

استعمال الآلات الحديثة قضى في نفس الوقت على صناعات يدوية كانت وقفاً علـى النـساء                

كالحياكة والغزل مما أدى إلى تدني أجور النساء العاملات والأطفال وبرز فـي تلـك الفتـرة                 

أحد فلاسفة عهد التنوير الـذين      ) كوندروسة(ة أمثال   أون وفلاسفة يدافعون عن حقوق المر     مفكر

 عـن الرجـل     ة لا تقل ذكاءً   أرتفع صوته مؤكداً أن المر    امهدوا الطريق للثورة الفرنسية والذي      

وطالب في الثورة الفرنسية بتثبيـت حـق        .  لذلك يجب أن تتعلم كل العلوم التي تعلمها الرجل        

 ـ )ودويدر(المجاني الإجباري لكافة أبناء وبنات فرنسا على قدم المساواة ، كذلك            التعليم   نو ص

" . إن قسوة القوانين المدنية تجاه المرأة قد إنضمت إلى قسوة الطبيعة          : " الذي قال   ) كوندروسة(

 لا تقل عن الرجل ، ونتيجة لكل ذلـك           وذكاءً ة أبواب الجامعة وأظهرت كفاءةً    أثم اقتحمت المر  

فقد بدأت  ،  خر غير حركة القرن السابع عشر الأدبية        آ جاهاًتت الحركة النسائية واتخذت إ    نشط

  .تهتم بحرية المرأة وقضاياها وتبحث عن أسباب تفضيل الرجل عليها 

 والتي ساهمت فيها المرأة كانت بحق نقطة تحول في تاريخ            ،  الفرنسية 1789ن ثورة   إ

وانتصرت لحقـوق   .  انت ضربة قاضية للرجعية والإقطاع    المرأة الفرنسية بل والأوربية فقد ك     

الإنسان والمواطن وساوت بين الناس أمام القانون ، فزحفت المرأة نحو ميادين عمل جديـدة ،                

واقتحمت ميدان الزراعة والصناعة والتجارة حتى أن عدد العاملات الفرنسيات وصل إلى ستة             

  )ت.ع ع ، د( . ملايين ونصف مقابل إثني عشر مليون من الرجال

  ، مركز الملكية الفردية لوسائل الإنتاج    تنمو النظام الرأسمالي وتبلور علاقات الإنتاج و      بو

ومـع ازديـاد    ،  واستغلال الطبقة العاملة أكثـر       وتسابق الرأسماليون وراء المزيد من الأرباح     

لبرجـوازي  الإضطهاد الطبقي ، بدأ اضطهاد المرأة يظهر من جديد وتظهر معه ملامح الفكر ا             

الحقيقية حول قضية المرأة بكل سماته المتذبذبة بين التيار الثوري والتيار التقليدي وانتهاجه في              

.  اللحظات الحاسمة لمصلحة المرأة طريقة الإتجاه الإصلاحي بدلاً من الإتجاه الثوري التقدمي           
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ة فيـه للرجـل     يقود هذا التيار ، فقد وصف الأسرة بأنها معـسكر الـسياد           ) نابليون(وانبرى  

  .والخضوع من نصيب المرأة المكلفة بإنتاج رجال للحرب 

والذي أثر على معظـم القـوانين المدنيـة         ،  في القانون المدني الفرنسي     ) نابليون(دس  

 وعـدم   هاالذي يقضي على المرأة بطاعة زوج      ) 123( ل   الفص  ، الحديثة في الشرق والغرب   

بنها أو  اليس لها حق الوصاية على يتيم إلا إذا كان           و ج ، زوال  هذا التصرف بأموالها إلا برضى   

، وقـد أثـرت       العلم العملي  ن وحظر عليه   ، كما أنه حرم على البنات التربية القومية       .حفيدها  

وظهر أصحاب الفكر الطوبـائي وعلـى        ،   آراء نابليون على آراء كثير من المفكرين والأدباء       

 تلك الأفكار التي تخلط بـين التحـرر          ، المرأة أفكارهم حول تحرر     ن ينشرو )هورييف(رأسهم  

هذا هو أهم رأي للنظرية البرجوازية حول قضية المرأة والتي تسعى جاهدة على             .  والإنحلال

  )ت .ع ع ، د.( ية ائفرض سيادتها على الحركات النس

هنالك حقيقة لا بد من إقرارها وهي أن المرأة قد وجدت في النظام الرأسمالي حرية لم                و

ها في المجتمعات التي سبقتها فنمت الحركات النسائية التي طالبت بحقوق المرأة ومساواتها             تجد

وبالفعل نالت المرأة بعض حقوقها كحق التعليم والعمل حيـث       .  بالرجل في المجتمع الرأسمالي   

، أحد المفكـرين الفرنـسيين      ) جارفلا(وفي هذا المضمار قال      . اقتحمت معظم مجالات العمل   

رت النساء للخروج مـن     ـإن الرأسمالية ج  : (كيين الذين عاشوا في القرن التاسع عشر        الإشترا

لالهن بصورة أفظـع مـن إسـتغلال        غالبيوت إلى الإنتاج لا بقصد  تحريرهن ولكن بقصد إست         

وقد كان اللجوء إلى المرأة في ذلك الحين لعدة أسـباب           ) . 20 : 1986ابراهيم ،   ) ( الرجال

  :أهمها 

  .لها في الأعمال التي تجيدها أكثر من الرجل تشغي/ 1

  .لأنها غالباً ما ترضى بأجور ومزايا أقل من الرجل / 2

  .يمكن الإستغناء عنها بسهولة أكبر بسبب ضعفها في العمل النقابي / 3

مثَّل تشجيعها على العمل أثناء وبعد الحرب جانباً مهماً ، وذلك للإستفادة من الرجال              / 4  

  . رى تتعلق بالحروب في مهام أخ

إن الفكر البرجوازي لأشد خطراً على الحركة النسائية لأنه يؤدي إلى انحرافها عن أهم              

 فبدلاً من الإتجاه نحو تحرير المرأة من الإستعباد الواقع عليها ومـن الفقـر                ، أهدافها الحقيقية 

عملية التغييـر   والجهل والمرض والتخلف ، بالنضال من أجل حقوقها ومن أجل المشاركة في             

، نزع الحجـاب     الاجتماعي ، بدلاً من ذلك يوجه نضالها نحو تحقيق قشور التحرر ومظاهره           
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 يظل وضعها كما هو   بالتالي  وتحقيق السفور والاختلاط ، واكتساب حرية الحب والعلاقات ، و         

 ـ             . عليه   ه بالإضافة إلى ذلك فإن الفكر البرجوازي يوجه نضال المرأة ضد الرجل باعتبـار أن

المسؤول عن إضطهادها وتخلفها وبهذا يحجب عنها حقيقة أنهـا والرجـل ضـحايا النظـام                

الرأسمالي أو النظم الاجتماعية والاقتصادية الواقعة تحت تأثير الرأسمالية العالمية والإسـتثمار            

  من قضية المجتمع   اًوأن قضيتها قضية اجتماعية ، اقتصادية ، سياسية ، تشكل جزء          . الحديث  

حتم عليها أن تناضل مع الرجل لإجراء تغيير بنية المجتمـع الاقتـصادية والاجتماعيـة                ويت ،

والسياسية والثقافية ، وبناء مجتمع وطني ديمقراطي يقود إلى تحقيق مجتمع لا طبقـي يحـرر                

  )ت .ع ع ، د. ( المرأة من الإستعباد ويكفل لها المساواة والديمقراطية والسلام والعيش الكريم 

  :ظرة الفكر الإشتراكي لقضية المرأة ن 2-2-3

يتجه نحـو قـضية     ) ماركس وانجلز ( أخذ إهتمام العالمين الإشتراكيين      1842في عام   

 بالنظريـة الماديـة   ينشر أفكاره التي سميت فيمـا بعـد         ) ماركس(وبدأ  .  المرأة بشكل مكثف  

ج احدانية الـزو ، حول قضية المرأة والزواج والطلاق مؤيداً و )Marx's Theory (الماركسية

   . وحرية الطلاق

فعلماء الاجتماع الماديون يرون أن المرأة لا يجب أن يكون مكانها المنزل ، حيث يجب               

أن تثور على هذا الوضع وتخرج إلى العمل ولكي تتساوى المرأة بالرجل في الحقوق يجب أن                

مها لتعمـل عمـل     تتساوى معه في الواجبات أي أن تخرج المرأة إلى العمل وتتاح الفرص أما            

ن هـذه الطريقـة هـي       إ. الرجال ، لكي تثبت مقدرتها وشرعية مطالبها بالمساواة مع الرجل           

 على ذلـك    الطريقة الأساسية التي تصبح بها العلاقة بين الرجل والمرأة علاقة متكافئة ، وبناءً            

وذلك بأخذ  طالب هؤلاء العلماء ببناء المؤسسات لمساعدة المرأة في الحصول على هذا الحق ،              

 ). 1988زهري ،   (  الأسرية منها مثل رعاية الأطفال وما شابه ذلك من خدمات            تالمسؤوليا

ي موضـوعي   لالعلاقة بين المرأة والرجل بأسلوب جد     ) ماركس( عالج   1844وفي مخططات   

يبحث ويحلل وضع المـرأة ،      ) نجلزأ( وفي نفس الوقت كان       ، ستقراء التاريخي يستند على الإ  

) مـاركس (وقد سـلط    . فكارهما  أ التطابق التام بين     اكتشفإ) ماركس(بـ) أنجلز(قى  وعندما الت 

 وأبرز حقـائق إسـتغلال طبقـة         ، )رأس المال (الأضواء على الاقتصاد الرأسمالي في كتابه       

الرأسماليين المالكة لوسائل الإنتاج للطبقة العاملة بشكل عام ، والنساء والأطفال بشكل خاص ،              

كما أشاد بدخول النساء مجال العمل واقتحام المصانع الكبيرة         . لهم مضاعفاً   لاغبحيث أصبح إست  

  :ما يلي ) ماركس وانجلز(ية قرر ل، واعتماداً على الواقع وحركة التاريخ الجد
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إضطهاد المرأة وعدم تحررها ليس ناتجاً عن قصورها العقلي أو ضعفها الجسماني ، وليس              / 1

دها جزء من الإضطهاد    ان اضطه إ  ،  له كما يزعم بعض الفلاسفة     أمراً طبيعياً ولازماً لا علاج    

ن تحررهـا لا    إ وبهذا ف  - المجتمع العبودي  -وبدأ مع بداية تكوين أول مجتمع طبقي        .  الطبقي

وهذا التحرر لن يتم ما لـم       .  يتم إلا في إطار تحرر الطبقة العاملة المؤلفة من الرجال والنساء          

ويكون هنالك مجتمعاً لا طبقياً تصبح فيه أدوات الإنتـاج ملكـاً            . يحرروا سائر فئات المجتمع     

  . للدولة

 الـشرطان الأساسـيان     مالال الرأسمالي ه  غمساهمة المرأة في الإنتاج وتحررها من الإست       /2

 وتنتصر الطبقة العاملة حتى تسقط عن        ، ن تتهاوى دكتاتورية رأس المال    إوما  .  لتحرر المرأة 

  .قية والسياسية والاقتصادية المرأة كل قيودها الحقو

تتهاوى دكتاتورية رأس المال عندما يؤدي التناقض بين العمل الجماعي في المصانع وبين             س/ 3

التملك الفردي لوسائل الإنتاج إلى تمرد القوى العاملة أو المنتجة علـى الملكيـة الرأسـمالية                

  .الخاصة 

 ـ   إفي  ) ماركس وانجلز (استند   ل العلمـي الجـدلي والوقـائع       ثبات أفكارهما على التحلي

فقد ثبت أنه فـي      . في دراساته حول المجتمع القديم    ) موريس مورجان (التاريخية التي أبرزها    

العصور البدائية حينما كانت وسائل الإنتاج والمعيشة بدائية مشاعة أي ليست ملكاً لأحد كانـت               

 على الرجل فبدأت تقـوم      وأصبحت تتمتع بامتيازات كثيرة وتتفوق    ،  تتساوى المرأة مع الرجل     

 فقد كانت المرأة تقوم بالزراعة وجمـع ثمـار           ، بالجانب الهام من الإنتاج وتشرف على أدواته      

الأشجار واستئناس الحيوانات وتشرف على تنشئة الأطفال ، ولهذا كانت الآلهة المسؤولة عـن              

ه تفوقـت علـى     وقارئة المستقبل وهي التي تعرف أسرار الطبيعة ، وعلي        ،  الخصب والتناسل   

وكان الرجـل   . الرجل وأصبح الأولاد يتبعون لقبيلة أمهم ويحملون أسمها ويرثون من ناحيتها            

يقوم بالصيد ، ويسمى ذلك العهد بعـهد الأمومة وقد أمتد ذلك العـهد حتى ســاد الجزيـرة                 

  )ت.ع ع ، د( . العـربية

 في الحروب المتعددة    ومع اكتشاف النحاس والحديد وتطور صناعة الأسلحة واستعمالها       

للحصول على مواقع أحسن للمرعى والزراعة وجلب الماء ، والاستفادة مـن الأسـرى فـي                

 وتبعاً   ، الزراعة وتربية الماشية ، إنتقلت وسائل الإنتاج ليد الرجل واتسع نطاق الملكية الخاصة            

 ، عهد الأبـوة     لذلك تغير الوضع بل وأنقلب لصالح الرجل ، وأنتهى عهد الأمومة ليحل محله            

 ومـع ازديـاد      .ليحقق للرجل وضعاً اجتماعياً يساير وضعه الاقتصادي وليصبح ورثته أبنائه         
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 المكون من طبقة    ةالأسرى واستغلالهم للقيام بالعمل تكون أول مجتمع طبقي هو مجتمع العبودي          

ساهمة فـي الإنتـاج     وقد أدى هذا إلى إبعاد المرأة نهائياً عن الم        .  النبلاء الأسياد وطبقة العبيد   

 وحلَّ الزواج الموحد محل الزواج المتعدد       ،وحصر مهمتها في العمل المنزلي وإنجاب الأطفال        

 وأصبح الرجل هو وحده الذي يتمتع بحق فسخه وهو المهيمن على كـل شـيء                ،أو المؤقت   

  . والحريص على أن تكون أبوته لا شك حولها حتى يورث أبنائه ثروته

ظلت المرأة تتعرض لاضطهاد مزدوج داخل الأسرة وعلـى نطـاق           ومنذ ذلك التاريخ    

 المجتمع   ، ، واستمر ذلك الوضع خلال المجتمعات الطبقية التي تلت المجتمع العبودي           المجتمع

 طبقة الفلاحين ، والمجتمـع      - مُلاك الأراضي    -ل فيه طبقة الإقطاعيين     غالإقطاعي الذي تست  

 ، وبناءً على كل ما تقدم       نل لاستغلال طبقة الرأسماليي   الرأسمالي الذي تتعرض فيه طبقة العما     

في تحديد معالم نظريتهما على قضية تحرر المرأة ، ثم جـاء المفكـر       ) ماركس وانجلز (أستند  

  )ت .ع ع ، د. ( ليطور ويطبق النظرية من بعدهما ) لينين(

  :لام ـالمرأة في الإس 2-3

 ينظر إليه بمعزل عـن ضـوابط التغييـر          إن اعتبار المرأة مدخلاً للتغيير ينبغي أن لا       

المتناغم مع قيم المجتمع المسلم ، فقد إعترف الإسلام بدور المـرأة فـي الأسـرة والمجتمـع                 

ودورها الفاعل في حركته ونهضته ، فكان الإسلام بمثابة أضخم ثورة اجتماعية فـي تـاريخ                

  . الأوضاع النسائية 

يس تحديثاً مطلقاً بل يجب أن يتم في إطـار          وإن التحديث الذي يهيئ للتغيير والتطوير ل      

والمـرأة مـن المنظـور      .  القيم الإسلامية وفي سياق توازن بين الجانبين الروحي والمـادي         

الاجتماعي تمثل العمود الفقري في تشكيل أخلاق الشعوب والمحافظة عليها ، فهـي الأكثـر               

ة والإسلامية حيـث نجـد أن       حيوية في التغيير الاجتماعي من الرجل خاصة في الدول العربي         

موسى (  .البنية الاجـتماعية بنية جـماعية في حين أنها فردية نقابية في الـدول الصـناعية             

 ،1999(   

في القرن العشرين إنتفضت المرأة في كل مكان وشاركت في عمليات التغيير والتنميـة              

تقيـيم  الة الأساسية فـي     غير أن الإطار الاجتماعي والديني للمجتمع ينبغي أن يشكل المرجعي         

ففي المجتمعات الغربية نجحت المرأة في الحـصول علـى          .  لمدى نجاح أو فشل ثورة المرأة     

جزء كبير من حقوقها وشاركت في العمل العام بكل أنواعه بما فيه العسكري ، لكن بحسابات                

صـة بـالمرأة    الدين والقيم وكرامة المرأة نجد أنها قد خسرت الكثير من القيم الجوهريـة الخا             
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 وبنظرة موضوعية للمردود النهائي لثورة المرأة في الغرب نجد أنها قد كسبت مادياً              ،كإنسانة  

  .ولكنها خسرت معنوياً وروحياً 

والمرأة في العالم الثالث والعالم العربي والإسلامي يمكن أن تستفيد من ديناميات هـذه              

مجتمع ، ولكن يجب ضـبط مـسار هـذا    الثورة النسائية من حيث مساهمة المرأة في حركة ال    

التفاعل النسائي الثوري وتأثيره في سياق الدين وقيم المجتمع الإسلامي ، وبدون هذا التـأطير               

   ) 1999موسى ، . (  القيمي أو التوجيه الإنضباطي تصبح ثورة النساء ثورة منحرفة

   :للعملالعلاقة الاجتماعية بين المرأة والرجل وأثرها في خروج المرأة  2-4
 خروج المرأة للعمل لم تكن جديدة على المجتمع بصورة عامة وإن مشكلة ةإن أيديولوجي 

عدم المساواة بين المرأة والرجل لم تكن نتيجة نظرية علمية بل كانت نتيجة عوامـل عديـدة                 

  .خارج إطار النظرية العلمية لعلم الاجتماع 

 Yung and وولمـوت ، يـانج ( الكـاتبين  أن) 1988زهـري ،  (  الـدكتورة  ذكرت

Willment (   إن التطور الاجتماعي الحديث كان في صالح المرأة        ريان  يناقشان المشكلة حيث ي

الرجل شارك المرأة في القيام بالأعمال      حيث أن   وأدى إلى تطور العلاقة بين الرجل والمرأة ،         

بالحرية و الخروج   المنزلية ، مما أدى إلى تحررها من القيام بها كلها ، كما أدى إلى شعورها                

  . إلى العمل والمشاركة في بناء المجتمع الذي تعيش فيه

لهذا فقد كان نتيجة التطور الاجتماعي خروج المرأة إلى العمل وتحررها من الإرتبـاط              

بالمنزل كل الوقت وإن من مظاهر الأسرة في الوقت الحاضر إشتراك الزوج والزوجـة فـي                

 أن  ىير حيث) Friedmanفريدمان ،   (ك عالم الاجتماع    وعلى خلاف ذل  . إنجاز أعمال البيت    

من الخطأ أن تنحصر دراسة هذا الموضوع في دراسة العلاقة بين الزوج والزوجة ودور كـل                

منهما داخل المنزل ومن ثم تأثير هذا الدور على خروج المرأة إلى ميدان العمل ، ولكن يجب                 

 العلاقة بين الرجل والمـرأة ودور كـل         أن نركز إهتمامنا على مجال أوسع وأشمل أي دراسة        

   )53 : 1988زهري ، .(  لهمكبأمنهما ليس فقط داخل الأسرة ولكن داخل المجتمع 

ن دراسة العلاقة الاجتماعية بين الرجل والمرأة لا تقتصر على من يقـوم بالأعمـال               إ

ء في القـوى    المنزلية ، كذلك لا تقتصر على الدراسة التي تقوم على حصر عدد الرجال والنسا             

العاملة وما يتقاضونه من دخل مقابل القيام بأعمال خارج المنزل لأن هذه العلاقة تتغيـر مـن                 

 ( Theزمن لآخر ومن مجتمع لآخر ولكن نظرة المجتمع للعلاقـة بـين الرجـل والمـرأة     

Ideological use  (      لم تتغير بعد وتكاد تكون واحدة حيـث هيمنـة الرجـل علـى المـرأة
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، وسيطرته عليها وعدم مساواتها له وتبعيتها له ما زالت موجـودة فـي هـذه                وخضوعها له   

زهري (  .ها إلا المتاعب    ئ وأن نتيجة هذا التطور كانت سلبية لم تجنِ المرأة من ورا           ،العلاقة  

 ،1988 : 53(   

 فيرى أن هذه العلاقة ،) زهري ( كما ذكرت  ) Higgins 1974  ،هيكنز(أما الباحث 

 أن النساء لا يختلفن فقط عن الرجـال ولكـنهن           حيث للفرق بين الرجل والمرأة      نتيجة طبيعية 

وحسن التصرف والتحلـي    ،  يتصفن بأشياء يفتقدها الرجال منها ؛ الذكاء عند فهم شعور الغير            

وعلى معرفـة   ،   والحب والتضحية     ، بالصبر ، وما يوصف بالقدرة على تحمل وطأة الانتظار        

وضع المرأة في المجتمع والإستمرار التاريخي لهذا الوضع قد ساعدها          ن  وإ.  الحقائق الإنسانية 

   . نساق الرجال لتحقيق المطالب المادية الحياتيةافي الحفاظ على هذه الصفات بينما 

 أن العمـل    يتضح رأي هؤلاء الباحثين المعارض لعمل المرأة ، حيث يـرون          من هنا   و

العمل في محيط الأسـرة كوحـدة واحـدة إلـى           المرأة تنتقل من    ف  ، والمنزل شيئان متمايزان  

، يتصف بأنه ليس ) Family(، حيث العمل في المحيط الأول ، الأسرة  مجموعة أفراد آخرين

يعتبر عملاً مؤقتاً ) Paid work(ولكن عمل المرأة نظير مقابل مادي ) Nonworking(عملاً 

 Social(مشكلة اجتماعية ولهذا كان عمل الزوجات والأمهات يشكل ) Marginal(وغير مهم 

problem (لذا يتطلب الإستغناء عن عمل المرأة لأنها غير قادرة على الإستمرار .  ) ، زهري

   )54 : 53 ؛ 1988

وخصوصاً نظام  ،   على ذلك كان وضع المرأة داخل الأسرة أي النظام الاجتماعي            وبناءً

 ـ ؤ هو المس ،الأسرة  Subordination of(ل ول الرئيسي على تبعية وخضوع المـرأة للرج

women to men (       ونتيجة لهـذه الآراء والإتجاهـات كانـت حركـات تحريـر المـرأة ،

)Suffragette movement and  pressure group ( تنادي بتغيير دور المرأة داخل الأسرة

بالإضافة إلى المطالبة بمساواة الأجور بين الجنسين ، والقضاء على التمييز في العمل والأجر              

  . ) Equal pay ( بين الرجل والمرأة

إستمرت هذه الآراء حتى الوقت الحاضر فالحركات النسائية الحديثة التي تـدعو إلـى              

حرية المرأة وخصوصاً في المجتمعات الغربية ، أظهرت موقفها العدائي من نظـام الأسـرة               

)Domestic System (الأساسي أمـام  حيث أنها تحاول إبراز النظام العائلي على أنه العائق 

  . تحرير المرأة
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وهكذا قامت محاولات عديدة من قبل هذه الحركات لخلق نمط بديل لنظام الأسرة ، مثال             

 ، ومحاولة توزيع مـسؤولية   )The Communal Living  (محاولة خلق المعيشة الجماعية

زهـري ،   (  .رعاية الأطفال على المجتمع وذلك بواسطة بناء دور الحضانة ورياض الأطفال            

1988 : 54(  

يريـان أن  ) Collver & Longlois(أن الباحثين  ) 1988زهري ، ( تذكر الدكتورة 

الأنظمة الاجتماعية وخاصة النظام العائلي هي الدافع أو القوة الكامنة وراء إمتناع المرأة عـن               

اء كانت  ن مسؤولية المرأة ودورها الأساسي سو     وإ ،الدخول إلى ميدان العمل وبالتالي تحررها       

حتى الفتيات  والخ ،   ... وانيالأملابس و الزوجة أو أم هو القيام بأعمال البيت من طبخ وغسل           

قبل إعدادهن كي يصبحن ربات بيوت يتحملن مسؤولياتهن المنزلية كزوجات في المستقبل لها             

جها  أن قرار المرأة بخروكما.  أكبر تأثير على اختيارهن لنشاطهن الاقتصادي في ميدان العمل

إلى ميدان العمل يعتمد إلى حدٍ كبير على تقييمها إلى أي مدى تستطيع التنسـيق بين دورها في              

  ) 1988زهري ، (  .الأسـرة ودورها الاقتصادي خارج البيت 

كانـت  ) Cunnisonشيلا كونسن ،    (بأن هنالك باحثة أخرى تدعى      ) زهري  ( وذكرت  

 )Dee ( وضع المرأة العاملة في مصنع دي      أنهي    دراستها لأحد المصانع البريطانية    من نتائج 

ن كان وضعها هذا يختلف باختلاف دورهـا داخـل          إمشابه لوضع الرجل في المصنع نفسه و      

  عامـة  إن النساء بـصورة   و ،المنزل الذي يحدد بنوع الثقافة والطبقة الاجتماعية في المجتمع          

ن لهن يعتبر أمـراً طبيعيـاً ،        وإن عدم مساعدة أزواجه    يتحملن عبء رعاية الأسرة والبيت ،     

حيث تعتبر رعاية البيت من مسؤولية المرأة بالدرجة الأولى بغض النظر عن كونها عاملة أو               

  . ه ، لهذا فإن المصنع يعاني من غياب وعدم إنتظام النساء العاملات في غير عاملة

 ـ Alva Myrdal 1963) ألفا ميردال ،( الباحثة اأم زل أدى فترى أن العمل خارج المن

إلى زيادة قيمة المرأة الاقتصادية حيث أن هذا كان نتيجة طبيعية لما حدث من تطور اقتصادي                

 حتى بداية القرن التاسع عشر كانت صناعة حيث ترى أنهو اجتماعي في المجتمعات الغربية ،      

الغزل والنسيج وصناعة الملابس والخبز وحفظ اللحوم وصناعة الصابون والمشروبات وحفظ           

 الآن فإن هذه الأعمال إنتقلت من المنـزل         ا ذلك من أشياء تقوم في المنزل أم       هفاكهة وما شاب  ال

إلى المصنع هذا بالإضافة إلى تعليم الأبناء ورعايتهم في المراحل المبكرة من أعمارهم والتـي         

كانت جزءاً من وظيفة المنزل ، أما الآن فقد إنتقـل هذا التعليم وهذه الرعايـة إلـى خـارج                   

ات لأن  يلمنزل ، لهذا فعلى المرأة الآن أن تخرج إلى المصنع لكي تشارك في إنتاج هذه الحاج               ا
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. ات من الـسوق     يمشكلة اليوم هي كيفية زيادة دخل الأسرة من أجل الحصول على هذه الحاج            

كما أن العمل خارج المنزل قد يؤدي إلى زيادة قيمة المرأة الاقتصادية ووضعها في إطار ذي                

وهؤلاء فئة أخرى ممن أيد عمل المرأة ونادى بالـسعي          ،   ) 1988زهري ،   . ( دف  معنى وه 

  .لمناصرتها والعمل على حل مشاكلها لتعمل جنباً إلى جنب مع الرجل 

  :بعض الآراء حول نشاط المرأة الإقتصادي  2-5
وفقاً لتلك الإتجاهات والنظريات والفلسفات التي تمخـضت عـن دراسـات التغييـر              و

 لقلة الدراسات الموضوعية لموضوع النـشاط       نتيجةًي والنشاط الاقتصادي للمرأة ، و     الاجتماع

الاقتصادي للمرأة في المجتمع العربي فقد كان لهذه الأفكـار والآراء تأثيرهـا القـوي علـى                 

لذلك قام هؤلاء الكُتـاب بتقـسيم آراء وأفكـار أفـراد            .  ومواقف الكُتاب العرب     تأيديولوجيا

 :موضوع نشاط المرأة الاقتصادي في المجتمع إلى ثلاثة إتجاهات المجتمع العربي ل

  :  الإتجاه الأول2-5-1

هو رأي المحافظين والتقليديين الذين يرون في المرأة الكائن الضعيف جـسماً وعقـلاً              

  ، اً وحمايـةً  ف ولذلك لا بد لها من أن تخضع خضوعاً تاماً مطلقاً للرجل إشرا            ،ضعفاً جوهرياً   

 الخـضوعي   صر وظيفتها في تأدية غرض أساسي واحد هو الزوجيـة بمفهومهـا            تنح ومن ثم 

 كما يرون في اختلاطها وخاصة خروجها إلى العمـل          ، التوالدي الرعوي    والأمومة بمفهومها 

  .العيب والعار وفساد الأخلاق 

  : الإتجاه الثاني 2-5-2
 في كل شـيء ، أي       وهو ما يسمى بالاتجاه التقدمي الذي ينادي بمساواة المرأة والرجل         

 كما يطالب   ، كان هذا العمل اقتصادياً أو اجتماعياً أو سياسياً           أن في العمل خارج المنزل سواء    

هذا الإتجاه بفتح الباب على مصراعيه أمام المرأة في التعليم والتدريب والعمـل ، ومـساواتها         

 ولـيس   ، والسياسية   بالرجل في الحقوق كما تساوت معه في الواجبات الاقتصادية والاجتماعية         

 وعلى المجتمع بأسره أن يعاونها في تيسير مهمتهـا          ،معنى ذلك تخليها عن رسالتها الأسرية       

 وتأهيلها  ،فيه ، كما على الدولة أن تقدم لها المساعدات الكفيلة بالحفاظ على الأسرة من جانب                

  . تها من جانب آخراوتهيئة الظروف لممارسة عملها بكامل طاق

  : جاه الثالث  الإت2-5-3
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 وهؤلاء يقرون للمرأة حقها    ،وهو الإتجاه الوسط ويمثل فكر الغالبية من الرجال والنساء          

في التعليم والعمل ولكن في نطاق معين يتسم وطبيعة المـرأة ولا يتعـارض مـع التقالــيد                  

 ـ ، ويرون عمل المرأة خارج المنزل زيادة لدخل الأسرة وتحسيناً لأحوالها            ،الموروثة   ى  وعل

  . داخل المنزل والوظائف الاجتماعية الأخرى االمرأة أن توفق بين عملها في الإنتاج وعمله

 فبينما وصفوا الإتجـاه      ، لقد اختلف الكتاب العرب من حيث موقفهم من هذه الإتجاهات         

الأول بأنه إتجاه رجعي تقليدي وأن موقفهم يرجع إلى الرغبة في امتلاك المـرأة والـسيطرة                

ا مخلوقاً تابعاً لا يستطيع الدفاع عن نفسه لحاجته المادية فـي معيـشته اليوميـة                عليها وجعله 

أما الإتجاه الثالث فقد وصف بأنه إتجاه فردي ينظر لعمل المرأة في حدود مكاسـب               .  للرجل

هـذا  . الأسرة ولا يعي دور المرأة كقوة فعالة مستمرة في تطور المجتمع وتنميـة اقتـصاده                

 الجرأة والخوف ويشكل مزيجاً من التقليد الموروث والتحرر والإصلاح و           الإتجاه يتأرجح بين  

  .التقدم والرجعية 

أما الإتجاه الثاني فقد أيده بعض الكتاب العرب ووصفوه بأنه إتجاه تقدمي لأنه يـساوي               

بالرغم من أن أصحاب هذا الإتجاه يـرون فـي          . بين المرأة والرجل في الحقوق والواجبات       

ن القادر على العمل والإبداع وممارسة الحرية وتحمل مسؤولياتها ، إلا أنهم وقعوا المرأة الإنسا

 أن شروط المساواة بين الرجل والمرأة فـي الحقـوق           ىفي نفس خطأ الإتجاه المادي الذي ير      

  . مساواتها معه في الواجبات أي أن حريتها مرهونة بتحقق ذلك 

لما جاء في الإتجاه الأول أما الإتجاه الثالث  ومن هنا نرى أن الإتجاه الثاني كان رد فعل          

 ؛  1988زهري ،   . (   الأول والثاني  ينفكان عبارة عن مهادنة ومصالحة لما جاء في الإتجاه        

74 : 77(   

  : عمل لل المرأةأثر خروج 2-6 

 ـ  خروج في   مضاربعضٌ من المعارضين لعمل المرأة يرون أن هنالك          ن البيـت   هـا م

  :لآتي  سيتسبب في اها الذيعملو

وبفقد هذه العوامل لـن تتحقـق       ،  م  طفال من العطف و الرعاية و حنان الأ       همال الأ  إ -أ

  .التربية السليمة 

الذي قـد يكـون   ، ة في كثير من الحالات مكان الرجل أن تحتل المرأ من المحتمل   -ب

   .ضافة لترك مكانها بالبيت خالياًإ ، خاًأو أ زوجاً
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نوثتها التي أفان ذلك سيكون على حساب ، عظم وقتها ها ملنها منهمكة في عمأبحكم   -ج

   .خصها االله بها و ميزها عن الرجل

سرية ذا اعتادت الخروج للعمل فستعتاد الخروج الذي يؤدي إلى ضعف الروابط الأ           إ -د

  .بناء  الذي يؤدي في النهاية للإنفصال وتشرد الأ،وانقطاع الإلفة 

الـشئ الـذي     ، و حب الزينة      ، فخر الثياب أ ب ة بطبيعتها مطبوعة على التحلي    أ المر -ه

مام مـن تعمـل     أجمل منظر   أحتى تظهر في    ،  مور  تنفق الكثير من دخلها في هذه الأ      سيجعلها  

  )57 : 56ه ؛ 1408آل بوطامي ، . (  معهم

يعد طوراً   –في حدود المعالم الشرعية      –ن عمل المرأة المهني في المجتمع المعاصر        إ

خاصة في كيان   ،  ثاره الى كثير من نواحي الحياة الاجتماعية الاقتصادية         آ تمتد ،   هاماً وخطيراً 

فننعم ،  ولكي يتم هذا التطور في إطاره الصحيح         .ساسية للمجتمع   هي البنية الأ  التي   و ،الأسرة  

ن يصاحب هذا التطور ويلاحقه تطور مماثل       أ ينبغي    ، ثاره الضارة آبثمراته الطيبة وننجو من     

 لتشابك جوانب الحياة     وذلك نظراً   ، ربوية والاجتماعية والاقتصادية والتنظيمية   في المجالات الت  

التي ذكـرها الكاتب   هم المعـالم الشرعية لعمل المرأة و     وأ. ثير  أالمختلفة وتفاعلها وتبادلها الت   

  :تمثلت في الآتي ) ابو شقة ( 

لعامة للتربية  هداف ا بجانب الأ  - ينبغي توفير التعليم المناسب للمرأة بحيث يحقق       

 :ساسيين أمرين  أ–الاسلامية 

تمكينها من رعاية البيت والأطفال أكمل رعاية ولتكون جديرة بحمل مسؤوليتها عنـد               - أ

 .الزواج 

تمكينها من إتقان مهنة مناسبة تمارسها عند الحاجة سواء أن كانت حاجة فردية أو                 -ب

 للمجتمـع   مفيداًو  منتجاً  عنصراً  وأن تكون  سرية ينبغي أن تستثمر المرأة وقتها كاملاً      أ

 .ولا ترضى لنفسها البطالة في أي مرحلة من مراحل حياتها شابة وكهلة وعجـوزاً               

فما زاد من وقتها عن حاجة البيـت        ،  وزوجة ومطلقة وأرملة     وفي جميع حالاتها بنتاً   

 .و غير مهني أإستثمرته في عمل نافع سواء أن كان عملاً مهنياً 

لإنفاق على زوجه فريضة واجبة فيغنيها عن الـسعي لكـسب           الزوج مسؤول عن ا    

وتقوم الدولة مقامهما إذا عجزا أو      ،   والوالد مسؤول عن الإنفاق على ابنته        ،العيش  

  .غني المرأة يتوفيا ولم يخلِّفا ما
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ن عمل الزوجـة أو الابنـة       أسرة لذا ينبغي استئذانه في ش     الرجل له القوامة على الأ     

   . مهنياًعملاً

و أ له دونما ضرورة      عن الزواج أو مؤخراً    ن يكون العمل المهني صارفاً    جوز أ لا ي  

كمـا   .كما يندب لها القيام بعمل مهني إذا كان ذلك معيناً على إتمام الزواج   .حاجة  

ن يعطـل   أولا يجـوز     .كمل رعاية   أطفالها  أة مسؤولة عن رعاية بيتها و     أالمرأن  

ولـى للمـرأة    ساسـية الأ  هي المسؤولية الأ   و ،العمل المهني تحقيق هذه المسؤولية      

  .المتزوجة 

 - في حدود قدرة الأسرة وحاجة المجتمـع         -المرأة المسلمة تحرص على الإنجاب       

 . عن ذلك  لها أن يكون العمل المهني صارفاًقبلولا ي

 :يجب على المرأة القيام بعمل مهني في حالتين  

 الـزوج أو    ،الوالد  ( و عجزه   أقدان العائل   سرتها عند ف  أعالة نفسها و  حال حاجتها لإ  /  أ     

 ) . الدولة 

         عمال من فروض الكفاية على النساء لحفظ كيان المجتمع         داء ما يكون من الأ    أحال  /   ب

داء هذا العمل الواجب وبين مسؤوليتها عن بيتهـا         أوعليها التوفيق قدر الإمكان بين       .المسلم  

  .طفالها أو

 : للمقاصد الآتية -سرية  بشرط توافقه مع مسؤوليتها الأ–مهني يندب للمرأة العمل ال 

 . خ الفقيرب أو الأو الأأمعاونة الزوج  -أ

  .تحقيق مصلحة كبيرة للمجتمع المسلم  -ب

  .البذل في وجوه الخير  -ج  

يندب للرجل معاونة زوجه في شئون البيت إذا غلبها العمل المهنـي المنـدوب               

  . كان العمل واجباًوتجب عليه المعاونة إذا 

فالزوجان يتراضيان فيما بينهمـا علـى طريقـة    ،  عند قيام الزوجة بعمل مهني       

  .جر الذي تتقاضاه المرأة عن هذا العمل التصرف في الأ

سباب التي تساعد المرأة العاملة على الوفاء       المجتمع المسلم متضامن في تهيئة الأ      

  .بمسؤوليتها الأسرية والمهنية 

 : زاء عمل المرأة المهني إساسيين أمرين ألمة مسؤولة عن توفير سالحكومة الم 
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توفير الأجر المناسب للرجل المتزوج من موظفي الدولة ليتمكن وحده من إعالة             -      أ

  .أسرته دونما حاجة لقيام امرأته بعمل مهني 

  .توفير الظروف المناسبة للمرأة حين تقوم بعمل مهني تابع للدولة  -      ب

عمال مهنية تتعارض مـع طبيعتهـا وخصائـصها البدنيـة           أن المرأة عن مزاولة     تصا 

 :عمال نوعان والنفسية وهذه الأ

  .نوع حظره الشارع حظراً مطلقاً ونص عليه نصاً قاطعاً  -   أ

  .ونوع يجتهد المسلمون في تقديره  -          ب

ن يراعي الرجـال    أغي  ينب،  حين تقتضي مشاركة المرأة في العمل المهني لقاء الرجال           

   )250 : 1990أبوشقة ، . ( والنساء جميعاً آداب المشاركة 

 للمرأة الحق في أن تنال أجر عملها كما ينال الرجل ولكن الخلاف بـين الفقهـاء فـي                  

فقد اتفق العلماء وفقهـاء الـشريعة       . مضمون العمل الذي تسمح به الشريعة الإسلامية للمرأة         

 الأساسي للمرأة هو القيام بشئون الأسرة ورعايتها وتربية النشء وهذا           الإسلامية على أن العمل   

ولكن اختلف الفقهاء حول    .  العمل هو الوظيفة الأساسية التي حددتها الشريعة الإسلامية للمرأة        

  . عمل المرأة خارج بيتها وتولي الوظائف عامة وانقسموا إلى فريقين ما بين مؤيد ومعارض 

ها إلـى أن للمـرأة أن       ؤهنالك مجموعةٌ يذهب فقها   أن  ) 1999 ،   معربة(ذكرت الكاتبة   

 أنه يمكنها أن تقوم بالأعمال      ى هؤلاء يرحيث  تعمل خارج المنزل وأن تتولى الوظائف العامة        

والوظائف التي تتفق مع طبيعتها إذا توفرت فيها شروط شغل هذه الوظيفة ومن دون الإخـلال                

  . بواجبات المرأة الأساسية

ها إلى أن المـرأة دورهـا       ؤ مجموعة ثانية ذهب فقها     الكاتبة أيضاً أن هنالك     سردت ماك

ما لالأساسي هو رعاية الأسرة والأطفال ولا يحق لها الخروج للعمل أو تولي الوظائف العامة               

وبذا يمكن أن نخلص    ،  في ذلك من إخلال بواجباتها الأساسـية ودورها الطـبيعي في الحـياة           

  :تي للآ

لقرآن نص صريح يحرم عمل المرأة خارج بيتها ، بل إن النصوص القرآنية             لم يرد في ا    .1

كما أنه لم يرد في السنة النبوية ما يحرم         . تكلف الجنسين بالعمل وتقدر الإثابة على هذا العمل         

لغزو معه وكانت لها مواقـف      لكانت تخرج   ) ص(عمل المرأة بل أن المرأة في عهد الرسول         

  .بطولية 
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ن الشريعة الإسلامية قد حددت وظيفة المـرأة الأساسـية وهـي رعايـة               لا خلاف على أ    .2

 تـولي بعـض     اإلا أن الإسلام لم يمنع خروج المرأة للعمل كمبدأ عام ، فيما عـد             . الأسـرة  

 ، إلا أن هذا الحق ينبغي أن لا يؤثر على وظيفتها الأساسية وهي رعاية الأسـرة                 ،الوظائف  

قوم بالعمل خارج البيت فـي الحـدود التـي رسـمتها            كانت ت ) ص(ة في عهد الرسول     أفالمر

 .الشريعة الغراء 

ن النصوص القرآنية تدل على تطبيق المساواة بين الرجل والمرأة في ممارسـة الحقـوق               إ .3

 .السياسية 

 أما عن توليها القضاء فلا يوجد نص صريح يمنع ذلك وقد اختلف الفقهـاء حـول هـذا                   .4

ى أن الذكورة شـرط في صحة الحكم ، بينما يرى          الموضـوع حيث أن جـمهور الفقهاء ير     

أبو حنيفة أنه يجوز للمرأة أن تكون قاضياً في الأحوال فقط ، أما الطبري فقد جـوز لهـا أن                    

  .تكون قاضياً على الإطلاق في أي شيء وقد أيده في ذلك أبن حزم 

 من  ،خاصة  حق المرأة في العمل بأجر بصفة عامة وفي تولي الوظائف القيادية بصفة             

الحقوق التي أثارت وما زالت تثير جدلاً كثيراً في الفقه الإسلامي المعاصر على الرغم من أن                

والخلفاء الراشدين فمـن الثابـت أن       ) ص(هذا الموضوع لم يكن مثار جدل في عهد الرسول          

 المرأة كانت تقوم بأعمال كثيرة وصلت إلى حد الجهاد في سبيل االله وبالرغم من وضوح هـذه                

الحقيقة واعتراف الفقهاء بها إلا أنهم قد اختلفوا في الإعتراف بحق العمل وتـولي الوظـائف                

  )1999معربة ، . ( القيادية 

   :بعض الظواهر الاجتماعية المرتبطة بعمل المرأة المهني 2-7

 هظاهرة تقدم التعليم وتنوعه وتعدد مراحله مع تعميمه على البنـين والبنـات وهـذ          -1

  .عمال مهنية متعددة أر المراة على ممارسة داتقإأثمرت 

ن كانت العائلـة الكبيـرة موحـدة        أسرة الصغيرة بعد    ظاهرة إنفصال واستقلال الأ    -2

إلى  وهذه جعلت الرجل في حاجة    ،  بنائها وبناتها   أومجتمعة في مسكن واحد رغم زواج بعض        

ن هـذه   أخر كما   رف الآ وكان لابد من عون الط    ،  سرة الصغيرة الجديدة    سيس الأ أكبر لت أدخل  

 -خ  أو  أب  أمـن    –ة  أولياء المر أضعفت كثير من     أ - بالإضافة الى تعقد المجتمع    -ة  الظاهر

  .و تترمل  فتضطر للعمل لكسب عيشها أعالتها عندما تطلق إعلى 

ظاهرة سيادة المؤسسات الكبيرة في جميع مجالات الحياة سـواء فـي الـصناعة               -3

ن كان كثير مـن     أبعد  ،  وكذلك في مجال سائر الخدمات      ،  التطبيب  و في التعليم و   ، أ والتجارة  
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المهن يعتمد على الجهد الفردي وبعضها يمكن القيام به داخل البيوت مثـل الغـزل والنـسيج                 

ونـتج عـن ذلـك      ،   التعليم و التطبيب     ، دباغة الجلود    ، صناعة أنواع من الطعام      ،والحياكة  

ن كانت في حالات كثيرة تـستطيع       أ بعد    مهنياً رس عملاً اضطرار المرأة الى مغادرة بيتها لتما     

  . الجمع بين المهن وبين رعاية المنزل والأطفال – داخل بيتها –

ولى عن البيت يحتاج المجتمع المعاصر إلـى         لظروف المرأة ومسؤوليتها الأ    ونظراً -4

  :تزايد عدد النساء المؤهلات للعمل في المجال المهني وذلك للأسباب الآتية 

  . عمل بعض النساء نصف الوقت المقرر  -أ

  .العطلات الطويلة لبعض النساء في مناسبات الولادة والحضانة  -ب

أبوشـقة ،   . ( إنسحاب بعض النساء من العمل تماماً بسبب ضغط ظروف المنزل            -ج

  )249 : 248 ؛ 1990

  :المرأة والتنمية  2-8
   :مفهوم التنمية الاقتصادية والاجتماعية  2-8-1

من الضروري أولاً أن نحدد مفهوماً للتنمية الاقتصادية والاجتماعية وهـذه الـضرورة             

ويعـرف الخبـراء التنميـة      . يفرضها التباين الكبير في وجهات نظر الاقتصاديين والمفكرين         

  :بتعابير متعددة منها 

جـراء  إإن التنمية هي عملية ديناميكية طويلة مبنية على استراتيجية واعية ترمي إلـى              

لطاقات والموارد البشرية والمادية    ا وتعبئة    ، تحولات متكاملة في البنية الاجتماعية والاقتصادية     

من أجل تحقيق هدف أساسي هو الإشباع الأفضل للحاجات الاجتماعيـة والذاتيـة المتزايـدة               

  . والمتنوعة باستمرار

دة الإنـسان ورفـع     أيضاً التنمية عملية حضارية إنسانية متطورة تهدف إلى تحقيق سعا         

  . مستواه الاقتصادي والاجتماعي والثقافي

ينصرف مفهوم التنمية إلى كونها تعني عملياً تحسين حالة الاقتصاد القومي بنقلـه مـن               

وضعه المتخلف إلى وضع صحي يكون فيه قادراً على الحركة الذاتيـة وإشـباع الحاجـات                

 مبرمجة يقوم بها الإنسان ويُسخر فيهـا        إن التنمية هي مجموعة أنشطة    . الاجتماعية الأساسية   

قسم . ( كل موارده المالية وطاقاته البشرية لتحسين أوضاعه الاجتماعية والاقتصادية والثقافية           

   )20 : 19 ؛ 1998السيد ، 
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من التعاريف الكمية الشائعة وأبرزها هو تحقيق زيادة في الناتج القومي أو متوسط دخل              

تبر قاصراً لأن هذه الزيادات ربما تعادلها زيادة في السكان وبالتالي           الفرد ولكن هذا المفهوم يع    

  . يظل المستوى الاقتصادي على ما هو عليه 

لذلك تتجه معظم الآراء إلى تحديد هذا المفهوم ليكون أكثر شمولاً وتتفـق هـذه الآراء                

سياسية متعددة  على أن عملية التنمية هي نظام شامل مبني على تغيُرات اقتصادية واجتماعية و            

  :ويمكن ربط مفهوم التنمية بالأهداف الرئيسية التي يجب أن تسعى لتحقيقها وهي .  ومحسوبة

  .تطور حضاري شامل  

 .الصحة ،  الجهل ، الأمية ،سوء التغذية ، القضاء على الفقر في أخطر مظاهره  

 .توزيع أكثر عدالة للدخل  

 .تصحيح البنية الاقتصادية  

 .الاقتصادية ة بعيالحد من الت 

رتفاع إ وتستهدف    ،    وهنالك إجماع على أن التنمية في الأساس هي العمل المنتَج للإنسان          

 ومن أجل ربط عملية التنمية       .متكامل لجوانب حياة الإنسان والذي هو محور التنمية ومنتِجُها        

اسـم التنميـة    لا بد من أن تكون كافة القرارات والخيارات المقدمة ب      ، بالواقع وضمان نجاحها  

حيث أن الإنسان هو الجنس البشري من ذكور وإناث فإن مشاركته و. مشفوعة بأهداف إنسانية 

في عملية التنمية الشاملة تتضمن المشاركة والإستفادة الكاملة من المرأة وإشراكها في جميـع              

  )  1995القدال وعبد االله ، . (جوانب عملية التنمية التي تستهدف كافة الحاجات البشرية 

  ) :المستدامة( مفهوم التنمية المتواصلة 2-8-2

رن بارتقاء مستويات الرفاهيـة     تالتنمية المتواصلة تستهدف تحقيق النمو الاقتصادي المق      

الإنسانية حيث تحقق الأجيال الحالية حاجتها دون أن يكون ذلك على حساب الأجيال القادمة في  

  .توفير احتياجاتها 

لة بالإستمرارية حتى يمكن مواجهة تزايد معدلات النمو السكاني         تتصف التنمية المتواص  

  .من ناحية وبلوغ مستويات معيشية مرتفعة من ناحية أخرى 

 قابلة  اًبأن إحداث التنمية المستدامة يتطلب تحقيق أهداف      ) 1998شبانة ،   (ذكرت الدكتورة   

هي الإهتمام بتطوير التعلـيم     للقياس لها الأولوية في التنفيذ وفي الموارد على المدى القصير و          

وخاصة تعليم الإناث ، والعمل على تخفيض معدلات وفيات الأمهات والأطفال وتوفير الرعاية             

الصحية المتكاملة للكافة بما في ذلك خدمات تنظيم الأسرة تمهيداً للوصـول إلـى الإسـتقرار                
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وتحظـي التنميـة     . ةالسكاني في إطار يحافظ على فرص الإنسان في تحقيق التنمية المستدام          

البشرية باهتمام متزايد في التنمية المتواصلة باعتبارها عنصر حيوي وفعـال لزيادة الإنتاجية            

  .والنمو الاقتصادي 

ن تحقيق التنمية المتواصلة كضرورة ملحة تواجه معظم بلدان العالم النـامي تعتمـد              وإ

ة وهم السكان والتنمية والبيئة ، فإن هذه        على العلاقات التبادلية والتكاملية بين المتغيرات الثلاث      

السياسة تسعى إلى تحقيق عدة أهداف تتمحور حول الإنسان وطبيعته والبيئـة المحيطـة بـه                

ويهدف برنامج التنمية المستدامة في خطوطه العريضة إلى النهوض بالمـستوى الاجتمـاعي             

اة وبيئة العمـل لجــميع       والعمراني للمستوطنات البشرية وتحسين الحي     يوالاقتصادي والبيئ 

وترجع أهمية هذا التواصل في عملية التنمية الاقتصادية إلى أن من طبائع الأمور أن              . السكان  

  .يد عدد السكان في البلد النامي على وجه الإستمرار ودون انقطاع فترة بعد أخرى ازتي

  : ويعتمد برنامج التنمية المستدامة على العناصر والمفاهيم الآتية 

  .نمية البشرية كعنصر حيوي من أجل تنمية مستدامة الت .1

قضايا البيئة وهي جزء لا ينفصل عن جميع أنشطة التنمية حيث يتطلب الأمر ضـرورة                .2

 .لمعلومات البيئية عن الموارد الطبيعية ، والمحافظة على البيئة اتوافر 

 .ثرة فيها إدارة التنمية تتطلب المشاركة الفعالة لكافة الأطراف المستفيدة والمؤ .3

التزايد السكاني وهجرة السكان من الريف إلى الحضر أو المناطق ذات الكثافة الـسكانية      .4

  )1998شبانة ، . ( العالية وما يستلزم ذلك من توافر الخدمات المختلفة 

حدى وثائقه أن للمرأة دوراً أساسياً يجب إفي ) 1995(عام للمرأة المؤتمر العالمي  أكدو

ستهلاك الأيكولوجي وأساليب الإنتاج والتوجهات العامة نمية المستدامة وفي الإأن تلعبه في الت

  :لى الآتي إنحو إدارة الموارد الطبيعية ، فقد نادت موجهاته بدعوة الحكومات 

تأكيد فرص المرأة للمشاركة في إتخاذ القرارات حول البيئة على كافة المستويات / 1

  .يطية والتنفيذية وفي كافة المجالات الإدارية والتخط

تيسير وتكثيف حصول المرأة على المعلومات والتعليم في مجالات العلم والتكنولوجيا / 2

  .والإقتصاد لتوسيع المدارك والخبرة والمساهمة في العمل العام 

العمل على إيجاد الفرص الخاصة بتطوير مشاركة ومساهمة المجتمعات المحلية في / 3

 1998قسم السيد ،  ( . في التخطيط العمراني وشئون الخدمة العامة مجال البيئة خاصة المرأة

 :42(   
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  :مفهوم التنمية البشرية  2-8-3 

 أن الإسـتراتيجية    -التي سبق الإشارة إليهـا       -يلاحظ من عناصر التنمية المتواصلة      

الماضـية  ية التي سادت خلال العقود      والعامة للتنمية تتبنى منظوراً مختلفاً عن التوجهات التنم       

وهي تنمية رأس المال المادي من خلال إقامة مشروعات كثيفة ، فالإستراتيجية الجديدة للتنمية              

تتميز بكونها تعطي العنصر الإنساني أهمية كبرى باعتباره أكثر الموارد الاقتصادية توافراً في             

  . تنموية، فمفهوم التنمية البشرية يرى أن الإنسان هو محور العملية ال الدول النامية

ترتبط التنمية البشرية بعناصر أساسية تقليدية تشمل التعليم والصحة والسكان وعناصر           

يضاف إلى مـا    . غير تقليدية وهي حالة البيئة وأوضاع المرأة والديمقراطية وحقوق الإنسان           

 يسبق أن التنمية البشرية تحظى باهتمام متزايد كهدف في حد ذاته  يعترف بالبعد الاجتمـاع               

نتاجية وتحقيق المساواة في الفـرص وتعزيـز        لثقافي للتنمية وكأداة في نفس الوقت لرفع الإ       وا

ن منهج التنمية البـشرية     أكما   القدرة على الإستمرارية والمشاركة في إتخاذ القرار المناسب ،        

 للتقدم الإنساني بل لابـد      يرى أن زيادة الدخل شرط أساسي للنمو الاقتصادي ولكنه غير كافٍ          

الدخل إلى جانب إن هذا المنهج يدعو إلى العدالة في الفرص           هذا  توزيع  في  الة  دتحقيق الع من  

  )1995القدال وعبد االله ، . ( ختيارات بين الأجيال المختلفةوالإ

   :دور المرأة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية 2-8-4

 ـ    الاق ءنه من البديهي إذا كان العديد من علما       أتجدر الإشارة إلى      اًتصاد يبـدون اهتمام

 على إظهار قـدرات     ونلتنمية ويركز اقضية البعد الإنساني كمحور أساسي من محاور        ب اًكبير

لإعتبار الدور الذي يمكن أن تسهم به المرأة في التنمية          االإنسان الشخصية ، فلابد وأن يؤخذ ب      

 ، لاسـيما وأنهـا       وأساسية في هذه التنمية    ةكأم وربة أسرة وعاملة وكمشاركة مشاركة إيجابي      

 تلعب دوراً متعاظماً في اقتصاديات الأسرة بجانب إسهامها في مختلف القطاعات الاقتـصادية            

   )1998شبانة ،  ( .لا يمكن تحقيق التنمية إلا من خلال تنمية المرأة لذلك 

اً أساسياً في عملية التنمية حيث أنها       ء فإن المرأة تعتبر جز    يوإذا كان الإنسان هو المعن    

 رائداً في تكوين المجتمع     اً له تأثيره على عملية التنمية فهي تلعب دور         هاماً  بشرياً تبر رصيداً تع

ا تتكامـل بعـضها مـع       ي في الإعتبار أن المجتمع مجموعة خلا      مع الوضع ،  ه  وتحديد ملامح 

  )1995القدال وعبد االله ، . (  مكمل لهذا المجتمعء الخلايا وجزذهحدى هإالبعض والمرأة هي 
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در الإشارة إلى أنه لابد للتنمية من تسخير كل الطاقات المادية والبشرية ولعل أهـم               وتج

عملية استثمارية تقوم بها أي دولة نامية هي تنمية الموارد البشرية ، والمرأة في المجتمع عادة                

ما تكون نصف هذه الموارد البشرية التي يعتمد عليها في تنفيذ بـرامج التنميـة الاقتـصادية                 

تماعية بالإضافة إلى دور المرأة في تكوين شخصية أطفال المجتمع أو بمعنى آخر تنمية              والاج

وتلعب المرأة دوراً هاماً في الحياة الاقتصادية والاجتماعية ، فعلى          .  الموارد البشرية الصغيرة  

خـر  المستوى العالمي تمثل ثلث القوى العاملة ولكن عدد النساء العاملات يختلف من بلـد لآ              

   )1998شبانة ، . (  الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية من دولة لأخرىحسب 

سـتخراج  إيعد العمل المنزلي عملاً منتجاً ولكنه خارج نطاق السوق ، وبالتالي يجـب              

معايير ومفاهيم جديدة تأخذ في الحسبان الأنشطة المنزلية التي تساهم في الإنتـاج والخـدمات               

ر المهيب في إحصاءات القوى العاملة بسبب التغافل عن         بصورة مباشرة ، حتى يتفادى القصو     

  .دور المرأة الجوهري في العمل المنزلي 

خر مهم  آوإذا كان العمل المنزلي غير معترف به على مستوى العالم ، فإن هناك جانباً               

من النشاط الاقتصادي للمرأة لا يؤخذ في الحسبان وذلك لقصور الإحصاءات وإغفالها عنـه ،               

 حساب عمل المرأة في المزارع العائلية في الريف وعدم حساب عملها في القطـاع               مثل عدم 

حيث تقوم المرأة بكثير من الأعمـال الإنتاجيـة والمتعلقـة           . غير المنظم في الريف والمدينة      

حسب معظم تلك الأعمال في إحـصاءات الـدخل أو القـوى            تبالسوق في قطاع الزراعة ولا      

 ساعات كاملة ، ففي كثير من الأحيان تقوم المرأة الريفية بالمساعدة            العاملة لأنها لا تأخذ شكل    

في الأعمال الحقلية وخاصة في مواسم الحصاد ، كما تقوم بتـصنيع كثيـر مـن المنتجـات                  

ستهلاك المنزلي أو البيع في الأسواق وذلك مثل تربية الـدواجن وصـناعة             الزراعية سواء للإ  

  .الألبان وما إلى ذلك 

المرأة بجانب هام من الأعمال في القطاع غير المنظم سواء كان ذلـك فـي               أيضاً تقوم   

الريف أو المدينة ، حيث تنخرط كثير من النساء في أعمال الخدمات المنزلية وغير المنزليـة                

وفي المؤسسات الصغيرة والهامشية ، ومعظم تلك الأعمال غير مسجلة ولا يمكـن الحـصول             

عمالة الملتحقة بها ، لذا لا يتم حساب عمل المرأة فـي حالـة              على بيانات دقيقة عنها أو عن ال      

وتفضل كثير من النساء العمل في القطاع غير المنظم وذلـك           . عملها في القطاع غير المنظم      

 أو في حالات كثيرة بسبب مرونة الوقـت المتـاح            ،  تحصيلهن التعليمي  ىبسبب ضعف مستو  

ق بين أعباء عملها المنزلي والعمل فـي إطـار          لهن في هذا القطاع حيث تستطيع المرأة التوفي       
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. السوق غير المنظم ، خاصة إذا ما كانت تقوم بصناعة بعض المنتجات في المـنزل وبيعها                

   ) 1997الأمم المتحدة ، ( 

ووسط هذه التنمية الشاملة والمركبة وما تتضمنه من حراك اجتماعي هائل لابد من أن               

ر من أجل مـضاعفة إسـهامها فـي النـشاط الاقتـصادي             تتغير أدوار المرأة بشكل أو بآخ     

  . والاجتماعي

 بحيث تصبح التنمية    يلذلك دعا النقاد الاجتماعيون إلي ضرورة التغيير في الفكر الإنمائ         

هي أكثر من مجرد زيادة في الإنتاجية والتصنيع فتشمل إعادة توزيع الناتج الاقتـصادي مـن                

اعية مثل الإستثمار في التنمية والصحة وتنمية الموارد       خلال إستثمار أوسع في الخدمات الاجتم     

وأحـياناً تـستدعي التنمــية العمالـة       . البشرية الأخرى والتي تمثل فيها المرأة جانباً هاماً         

سـتغلال طاقـات المـرأة فـي    مما يعني الحـاجة الزائدة لا) Intensive Labor (المكـثفة

  .  الإنتاج

المرأة في عمليات التنمية وذلك بدءاً مـن مـؤتمر الغـذاء            تنبه العالم إلى أهمية إدراج      

 والذي تمخض عنه قيام مكتب تنمية المرأة بالوكالة العالمية للتنمية وتُوج هـذا              1974العالمي  

 ، والذي أُعلن فيه عقد تنمية المـرأة تحـت           1975الإهتمام بقيام المؤتمر العالمي للمرأة عام       

  . )م المساواة والتنمية والسلا( شـعار 

 صدر الإعلان العالمي حول الحق في التنمية الذي تبنته الجمعية العامة            1986في العام   

إن الإنسان هو العنـصر الأساسـي فـي         : (  والذي جاء فيه     128/41للأمم المتحدة بقرارها    

وبما أن المرأة تمثل نصف المجتمع      . ا  التنمية وينبغي أن يكون المشارك الفعال والمستفيد منه       

  )1998قسم السيد . (  ) معنية بهذا الحق فهي

في الأعوام الأخيرة وجد موضوع المرأة ومدى مـشاركتها فـي التنميـة الاقتـصادية              

والاجتماعية في الدول النامية والأقل نمواً إهتماماً كبيراً من الدول والمنظمات الدولية وأصبح             

الوطنية والمشاركة ونوعية الحياة     من الواقعية عن الإحتياجات      ئالحديث عن التنمية يدور وبش    

بوصفها عوامل جوهرية في عملية التخطيط على المستويات القومية بالمعنى الشامل وكانـت             

  )1995القدال وعبداالله ، . (  المرأة في كثير من خطط الدول النامية

اخـتلاف إتجاهـات ومعـدلات النـشاط        في دراسة أجرتها الأمم المتحدة أكدت فيهـا         

للمرأة عن إتجاهات ومعدلات النشاط الاقتصادي للرجل في أغلـب المجــتمعات            الاقتصادي  

 لكنه من المـلاحظ إتجاه معدلات المسـاهمة الإجمــالية   . المـتقدمة منها أو النامية  سـواءً
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ويرى الـبعض   .  في النشاط الاقتصادي إلى التأثر بمستوى التنمية وخاصة مستويات التصنيع         

ميل إلى الإنخفاض في المراحـل  يأة في النشاط الاقتصادي المحسوب  أن معدلات مساهمة المر   

 التصنيع وذلك مع زيادة حجم قطـاع الخـدمات          اتوتتصاعد بارتفاع مستوي  . الأولى للتنمية   

  . والتوسع في الوظائف المكتبية

 على أنه إنخفاض    ةلتصنيع والتنمي ليفسر إنخفاض معدلات المساهمة في المراحل الأولى        

 إذا ما انتـشرت     ن النشاط الاقتصادي الرسمي لصالح الرجل ، خاصةً       ع إبعاد المرأة    ناجم عن 

أن تصاعد الدخل مع اطراد التنمية يؤدي إلى إعطاء         و، كما    ظروف البطالة في تلك المراحل    

 المرأة حرية البقاء في المنزل حيث لا تضطر إلى الخروج للعمل والمساهمة في نفقات الأسرة              

 وتزيد معـدلات    ،ل التالية للتنمية قد تؤدي إلى زيادة الطلب على عمالة المرأة            إلا ان المراح  . 

النشاط الاقتصادي للنساء إذا أدت الظروف الاجتماعية إلى خروج المرأة للعمل لزيادة دخـل              

الأسرة ، ولكن يلاحظ أنه عند المستويات المرتفعة من التنمية تميـل المـساهمة الاقتـصادية                

   ) 1997الأمم المتحدة ، . (  لعدم حاجة الأسرة لدخل ثانيللنساء للإنخفاض 

تتجه معدلات النشاط الاقتصادي لإتجاهات معينة حسب مرحلـة التنميـة والتـصنيع ،              

.  في الدول الناميـة      يءفترتفع في الدول الأقل نمواً والدول المتقدمة ولكنها تنخفض بعض الش          

دول الأقل نمواً إلى تغلب النـشاط الزراعـي         ويرجع ارتفاع معدلات النشاط الاقتصادي في ال      

رتفاع أيضاً إلى    كما يرجع هذا الإ    ،ة الأنشطة الاقتصادية    ي بق علىالذي يعتمد على كثافة العمل      

  .ستخدام الأطفال في الزراعة إانخفاض مستويات التعليم الذي يؤدي بدوره إلى كثافة 

 قطاعـات صـناعية متقدمـة       وعند بداية التحول الاقتصادي من مجتمعات زراعية إلى       

، حيث تـنخفض معـدلات النـشاط         يحدث انخفاض ضعيف في معدلات الناشطين اقتصادياً      

وبين النساء ويرجع ذلك    ) الأطفال  ( الاقتصادي بشدة فيما بين السكان في فئات السن الصغيرة          

ر دور المرأة   اسما انح أ  .إلى تعميم التعليم وفرض التعليم الإلزامي في الدول النامية والمتقدمة         

لتحاقها بالأنشطة الاقتصادية الحديثة يرجع بدوره      إفي القطاع الزراعي في الدول النامية وبطء        

مـا  إ،   نخفاض الطلب على عمالة المرأة في الأعمال الحديثـة        إ ،إلى عدد من العوامل أهمها      

 ـ            ئتصور خاط ل ام بتلـك    عند الكثير من أصحاب الأعمال على أن المرأة غير قادرة على القي

 أو لعدم حصول المرأة على نصيبها من التعليم والتدريب الكفيلين بإدخالهـا دائـرة                ، الأعمال

ن المرأة في كثير من المجتمعات النامية تعمل فـي القطـاع            امما يلاحظ    و .الاقتصاد الحديث   

 فـي    في الخدمة المنزلية أو في إنتاج بعض المنتجات التقليدية         الاقتصادي غير الرسمي سواءً   
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المنازل وبيعها بصورة غير رسمية في الأسواق مثل صـناعة بعـض الأغذيـة والحياكـة ،        

ويعـد عـدم    .  لا يظهر نشاطها في الإحصاءات الرسمية للسكان النشطين اقتـصادياً            يوبالتال

تسجيل النشاط الاقتصادي الفعلي للمرأة في الاقتصاديات النامية من أهم أسباب تـدني نـسبة               

   )1997الأمم المتحدة ، . ( تصادية للنساء في تلك المجتمعات خاصة العربية المساهمة الاق

وفي نفس الدراسة أكدت بأن معدلات النشاط الاقتصادي تميل إلى الإرتفاع مع إطـراد              

سواق العمل  لأرتفاع في الدول المتقدمة إلى زيادة دخول النساء          الإ   هذا دالتقدم والتنمية ، ويعو   

  :  إلى عدة عواملويرجع ذلك .الرسمي 

وفي ظل هذا    تحديث الاقتصاد واختفاء القطاعات التي تعتمد على العمالة غير الماهرة ،           .1

التطور ينتشر العمل الحديث ويختفي العمل غير الرسمي ، أي تتحول كثير من الأنشطة التي               

تمارس في القطاع غير الرسمي إلى أنشطة مندرجة في مؤسسات حديثة تدخل فـي نطـاق                

وفي تلك الحالة تنتقل اليد العاملة من القطـاع غيـر الرسـمي              .اع الرسمي للاقتصاد    القط

 . إلى القطاع الرسمي الحديث ، وهي في كثير من الحالات عمالة نسائية ، المنخفض الأجر

تقلص دور المرأة كزوجة وأم في إطار تطور المجتمع إلى مستويات معيـشية عاليـة                .2

ستغناء عن المجهود المكثف للمرأة في العمل المنزلـي         قد تم الإ  ف . وارتفاع مستويات التعليم  

في الدول المتقدمة باستخدام الأدوات المنزلية المعمرة التي تقوم بأعمال التنظيـف والطهـي              

 معـدلات تعلـيم     عوقد ارتبط ارتفاع معدلات التصنيع بارتفا     . بكفاءة وفي وقت وجيز نسبياً      

 ومن ثم أصبحت الأم تقضي وقـت أقـل فـي رعايـة           ، تهابالمرأة وبالتالي إنخفاض خصو   

كبر في سوق   أ من الممكن لها أن تساهم مساهمة        ح، وأصب  الأطفال في فترة حياتها الإنتاجية    

 . العمل الرسمي

يعد هذا القطاع مـن      و . التوسع في قطاع الوظائف المكتبية مع إطراد التصنيع والتنمية         .3

ملة وذلك لاعتقاد كثير من المستخدمين بـأن المـرأة          أهم القطاعات التي تستوعب المرأة العا     

  )1997الأمم المتحدة ، . ( اً  كبير بدنياًاًأصلح للقيام بتلك المهام التي لا تتطلب مجهود

  : أنماط مشاركة المرأة في ميادين النشاط الاقتصادي 2-8-5
 ، ورغبةً في مرتفعة جداً الغربية إن نسبة خروج المرأة إلى ميدان العمل في المجتمعات

دفع المرأة إلى الخروج للعمل في مؤسسات الإنتاج ، وعزوف بعض الفتيات عن زيادة الدخل تُ

لتوقف عن العمل عند إنجاب الأطفال ومن ثم االزواج من أجل العمل ، وعند المتزوجات 

   . الرجوع إلى العمل بعد أن يكبر الأطفال
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 النساء العاملات يعملن خادمات منـازل و        معظم فإن أما في مجتمعات أمريكا اللاتينية    

غالبيتهن مهاجرات من الريف إلى المدينة ، إن العاملات في غير هذا المجال يـشكلن نـسبة                 

  .ضئيلة جداً وظاهرة تأخر سن الزواج تنتشر بين الفتيات 

 إذ أن انتشار    ئيلاً ، كذلك في الشرق الأوسط فإن دخول المرأة ميادين العمل ما زال ض           

تزوج الفتيات في سن مبكـرة وتلتـزم        تيم بين الفتيات ما زال جديداً على المجتمع ، حيث           التعل

ة تلقائياً برعاية الزوج والأولاد ، ونسبة خروج المرأة إلى الحياة العامة ما زالت قليلة جداً                أالمر

  .ولا يوجد اختلاف في الأجور بين الرجال والنساء 

 تميز في مراحله التاريخية الكبرى بحصر التمييـز   أما الحال في المجتمعات العربية فقد     

 إلى انقسام جنـسي بـين الرجـال         هنقسم في داخل  ا حيث   ،الاجتماعي البدائي في ظاهرة الرق      

وجـرى  .. والنساء وتغليب الذكور على الإناث بالقوامة الاجتماعية والرئاسة الدينية والسياسية         

 .أة بدور استهلاكي ومقام الرجل بدور إنتـاجي         ربط مقام المر  بالتمييز ما بين المرأة والرجل      

نقسام الاجتماعي ذاته بوصف المرأة أنثى      نطلاقاً من الإ  إوسادت مفاهيم قبلية حول دور المرأة       

  .للرجل ، وفئة دون الرجال اجتماعياً 

 إلى سلعة   هن تحويل ، حيث كان يتم   كان السواد الأعظم من النساء العربيات تابع للذكور         

 كما كانت للتطورات السياسية والاقتصادية والاجتماعية في المجتمـع          ،قبل الإسلام   وأداة لهو   

ستعمار الأوربي ، التأثير السلبي على العلاقـات        العربي في العصور العباسية والعثمانية ثم الإ      

فعرف في العصر العباسي نظام الحريم والإماء والمغنيات         . الاجتماعية داخل المجتمع العربي   

حتقـار للمـرأة ولمواهبهـا      إنحطاط المجتمع العربي الذي رافقـه       إ الجواري وازداد    وتكاثرت

  .وجنسها 

سـتعماري  إن انهيار الأنظمة الاقتصادية والسياسية والاجتماعية في العهد العثماني والإ         

تفـاقم التخلـف     ف ستعباد العرب عموماً وإلى إنزال المرأة منزلة أداة اللهو والترفيـه          إأدى إلى   

زهـري ،   . (  المرأة في المجالات كافة ، فحُرمت من القراءة والكتابة           دستعباإ وتزايد   والجهل

1988(   

إن الحقيقة التي لاجدال فيها هي إن التطورات التي حدثت في المجتمعات العربية ومـا               

صاحبها من تغيير في البناء الاجتماعي ، وفي نمط الإنتاج ، ومن تغيُر في دور المرأة ، كانت                  

جل سد حاجة النظام الرأسمالي من زيادة في الأرباح وزيادة في الإنتاج بأقل تكلفة ممكنة               من أ 

وما تقاضي المرأة لنصف أجر     . ومايحتاجه من أنظمة اقتصادية واجتماعية تكفل له الإستمرار         
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الرجل إلا دليل على مدى استغلال هذا النظام للمرأة والرجل على حدٍ سواء واضطهاد للمـرأة                

   )1988زهري ، . (  خاصة بصورة
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  الفصل الثالث

  المرأة والعمل
  

  : الإهتمام العالمي بوضع المرأة 3-1
  : دمة ـ مق3-1-1

عقدت عدة مؤتمرات للبحث في تقرير قاعدة المساواة بين الجنسين سواء أن كان فـي               

 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان     اً، إلى أن صدر أخير     الحقوق المدنية أو في الحقوق السياسية     

 والذي يؤكد مبدأ عدم جـواز  1949التي أقرت بنوده الجمعية العامة للأمم المتحدة في ديسمبر   

  . التمييز ، بما في ذلك التمييز القائم على الجنس

وبلغ التطور ذروته فيما يتعلق بحقوق المرأة بعقد الإتفاق الدولي الذي صـادقت عليـه               

 والذي ينص صراحة على حق المرأة الكامـل ومـساواتها           1952مة في ديسمبر    الجمعية العا 

  . بالرجل في حق التصويت والترشيح وشغل الوظائف العامة

بيد أن هذا التطور الذي بلغ مداه من الناحية القانونية لم يبلغ المدى نفسه مـن الناحيـة                  

لعالم يعشن تجارب قاسية ويلقين     إذ ما زالت مجموعات من نساء ا       ، التطبيقية في جميع البلدان   

حال المـرأة فـي مختلـف       لن كان ثمة تفاوت كبير بالنسبة       إولكن  .  معاملة سيئة من الرجال   

، بيـد أن     ، فإنه يعود إلى البنية السياسية والاقتصادية والاجتماعية في كل بلـد            مناطق العالم 

نساء لمقاومة أشكال التمييز    ل للمرأة كان من شأنه توحيد صفوف ال       ا الرج ةأوجه الشبه في نظر   

إلى أن   لمهتمين من الرجال بقضية المرأة    ا  ، قد دفع هذا التحرك الواعي من النساء      و  ، ضدهن

هود الآيلة إلى تطبيق ما يسن من القوانين تحت إشـراف هيئـة الأمـم               ـل الج ذيعملوا على ب  

  . المتحدة

 ـ   وتألفت لجان متخصصة من الرجال والنساء لتدعم الحركة النسا          ةئية في مطالبها الحق

ولتدافع عنها وتناصرها ضمن أروقة الأمم المتحدة التي أصدرت إعلانات خاصة وتفـصيلية             

   )1992بر ، (  .بحقوق المرأة 

  : إتفاقية حقوق النساء السياسية 3-1-2
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ظمـت   وقد نُ   ،  مادة ة عشر ىحدإ وهي تتألف من     1953صدرت هذه الإتفاقية في العام      

  . ساواة بين الجنسين الوارد في ميثاق الأمم المتحدةتحقيقاً لمبدأ الم

 ،  ، ومن دون أي تميـز      بالتساوي مع الرجل  و  ، وقد صرحت هذه الإتفاقية بأن للمرأة     

   : حقوق أساسيةةثلاث

  . نتخابات الرسميةنتخاب في جميع الإحق الإ .1

نتخـاب   الإ  أن يـتم    لأن تنتخب لعضوية أيٍّ من الهيئات المؤسسية على        ة المرأة أهلي .2

 . بمقتضى القانون القومي

  )1992بر ، (  . حق تولي المناصب وممارسة الوظائف العامة .3

  ) :1968( إعلان إزالة التمييز ضد النساء 3-1-3
، واللجنة الفرعية الثالثة من الجمعية العموميـة          حضرت اللجنة الخاصة بوضع المرأة    

 ة عليه من قبل هذه الجمعية بالإجماع في        ر هذا الإعلان ، وتمت الموافق     ومن الأمم المتحدة صد   

 مادة تبحث في المساواة بين المرأة والرجل فـي جميـع   ة عشر ىحدإوهو مؤلف من    .  1967

وأوجب الإعلان على أعضاء المنظمة إدخال مبدأ المـساواة          . الحقوق وإزالة كل تمييز بينهما    

،  نين والأعراف المخالفة لـذلك    ، وإلغاء كل القوا    في دساتيرها وقوانينها المختصة بالموضوع    

، وخلاصة ما جاء  ) 1992بر ، (  التدابير المناسبة لتثقيف الرأي العام نحو هذا الإتجاه ذواتخا

  : فيها

  في الحقوق المدنية/ 1

، وحـق    ، حق التمتع والإدارة والتصرف فـي أموالهـا               حق المرأة في التملك والإرث    

شتراك في الولاية   ، والإ  تيار الزوج وحقوق الزوجية   خإاكتساب الجنسية وتغييرها وحق     

  . على الأولاد

   في الأحكام الجزائية/ 2       

  . أوجب الإعلان إلغاء جميع ما كان فيها من تمييز بين المرأة والرجل       

   في حقوق التربية/ 3       

وحـق  .  عهـا المساواة في حق الدخول إلى معاهد التعليم وتوابعها على اخـتلاف أنوا           

 المتـساوي للمـؤهلات المطلوبـة       ى، وفي تحديـد المـستو      ختيار البرامج وتعيين المعلمين   إ

  .  ستفادة من المنح المدرسية، وفي حق مداومة التعليم والإ متحاناتوللإ

  في الحقوق الاقتصادية والاجتماعية/ 4
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، وفـي حـق      ة، واختيار العمل ونوع المهن     أقرار المساواة في حقوق التدريب المهني     

جـازات  ستفادة من الإ  ، والإ  ، والمساواة في المعاملة والأجر العادل المتساوي في قيمته         الترقية

وأيضا التـأمين ضـد البطالـة       .  ، ومن حقوق التقاعد والتعويضات العائلية      المدفوعة الأجر 

  . والمرض والشيخوخة وسائر أسباب العجز عن العمل

 وأكد على حقها فـي       ، مرأة بسبب زواجها أي أمومتها    وأكد الإعلان على عدم تسريح ال     

ستفادة ، وحقها في الإ    ، مع حقها في الرجوع إلى عملها السابق        جازة الأمومة المدفوعة الأجر   إ

   )38 : 35؛ 1992بر ، . (  من الخدمات الاجتماعية وتسهيل العناية بالأطفال

  :السنة العالمية للمرأة ) 1975( إعلان 3-1-4
رق العالمية المختـصة    ، مع الفُ   ن للحركة النسوية المحلية والإقليمية والعالمية     وهكذا كا 

 حتى كان نتيجـةً    . أثرٌ محسوس في بلورة هذه الحقوق     ،  على إزالة أشكال التمييز ضد المرأة       

   الجمعية العمومية للأمم المتحدة في جلستها المنعقـدة         تعتمدالهذه الجهود الدولية المبذولة أن      

وهدفها تشجيع مشاركة المرأة بـشكل حقيقـي        "  السنة العالمية للمرأة     1975" إعلان    ، 1972

  . وكامل في عملية إدماج تام لها في الحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية

عيد فيه تقييم مكانة المـرأة فـي         بالفعل عاماً مميزاً بالنسبة للمرأة إذ أُ       1975وكان عام   

 وتقييم دورها البنَّاء في بناء مجتمع إنساني يقـوم علـى المـساواة              المجتمع الدولي ومراجعة  

عتبار أن عقد المؤتمر العالمي للمرأة فـي        وجاء نتيجة هذا الإ   .  والتنمية والسلم من جهة ثانية    

، الذي أعتمد خطة عمل عالمية تبنتها جميع الدول المنضمة فـي هيئـة               1975مكسيكو سيتي   

وقـد   . دماج المرأة في مختلف المرافق الحياتيـة      إيد من عملية    الأمم المتحدة ، لكي تضمن مز     

عقد الأمـم المتحـدة للمـرأة        " 1985- 1976أعلن مؤتمر مكسيكو تسمية الفترة الواقعة بين        

 1992بر ،   ( يقيناً منه أن هذا العقد قد يكون آونة زمنية كافية لتحقيق الأهداف آجلاً              " العالمية

  : وضوعة لها في المجال التطبيقي ثانياً وتمثلت أهدافه في ، ولتنفيذ الخطط الم  )38: 

  :المساواة / 1

 والفرص المتعلقة بإشراك المرأة فـي التنميـة         تتعني المساواة في الحقوق والمسؤوليا    

ن تحقيق هذه المـساواة يـستلزم       فإوعلى ذلك   .   سواء بوصفها مستفيدة وفاعلة نشطة على حدٍ     

  . لموارد وتوزيعها وصنع القرارات على شتى المستوياتالمساواة في فرص الحصول على ا

ولبلوغ تلك الغاية تعتبر إعادة تقييم الوظائف والأدوار المسندة تقليدياً لكل جنس داخل الأسرة 

والمجتمع بوجه عام أمراً أساسياً ويجب التسليم بضرورة إحداث تغيير في الدور التقليدي 
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ماح للمرأة بالمشاركة على نحو أكمل في كافة الأنشطة ومن أجل الس!! للرجل والمرأة أيضاً 

ية تخفيف أعباء غستمرار فيها ب والإ،المجتمعية ينبغي إنشاء خدمات منظمة تنظيماً اجتماعياً 

،  وينبغي على وجه الخصوص توفير الخدمات المتعلقة بالأطفال.  الأعمال المنزلية الشاقة

قتسام إن قبول م ،ماعية التي تستند أساساً إلى التعليم لجهود لتغيير المواقف الاجتال جميع ذوب

  . وليات المتعلقة بالمنزل والأطفال بين الرجل والمرأةؤالمس

إلا أن معوقات المساواة الحقيقية لا تقتصر على النصوص القانونية بل تتمثل في النظرة 

المجالات الاقتصادية السائدة للمرأة والتي تواكب التحولات التي تشهدها الدول العربية في 

  .والاجتماعية والسياسية 

   :التنمية/ 2

فسرها المؤتمر على أن المراد منها التنمية الكاملة بما في ذلـك الأبعـاد الاقتـصادية                

، كذلك تنميـة المـوارد الاقتـصادية         والثقافية والاجتماعية وغيرها من أبعاد الحياة الإنسانية      

  . النمو الجسدي والأخلاقي والفكري والثقافيوغيرها من الموارد المادية وأيضاً 

، كما أنـه يقتـضي تغييـراً         وتحسين مركز المرأة يستلزم العمل على كل المستويات       

لى تنمية المـرأة مـن زاويـة        إفلا ينبغي النظر    .  راء الرجال والنساء على السواء    آلمواقف و 

اً أساسياً في كل بعد من أبعاد       ، بل ينبغي النظر إليها بوصفها عنصر       التنمية الاجتماعية فحسب  

 وينبغي أن تكون هذه التنمية جزءاً لا يتجزأ من المـشروع العـالمي لإقامـة نظـام                   .التنمية

رتباط والمصلحة المشتركة   اقتصادي جديد مبني على العدالة والمساواة في السيادة والتكامل والإ         

 عـدة مـؤتمرات     تشاملة فقد عقـد   وفي سبيل تحقيق هذه التنمية ال      . والتعاون بين الدول كافة   

إشراك المرأة في التنمية الكاملة لمواجهة الحواجز والقيود المفروضة         في  غايتها بحث الوسائل    

  . على إشراك المرأة في التنمية بشكل تام وكامل

  :السلم / 3

يكون السلم شرطاً مسبقاً للتنمية ولن يدوم السلم بدون تنمية وبدون القضاء على وجـوه               

شتراك على قدم المساواة في تنمية      وسيساهم الإ .  مساواة والتمييز على جميع المستويات    عدم ال 

   )45 : 40 ؛ 1992بر ، . (   في تنمية المرأة نفسها ،العلاقات والتعاون بين الدول

  :إتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  3-1-5
تفاقيـة القـضاء    إ" شأن حقوق المرأة هو     لعل أهم ما ورد من مواثيق واتفاقيات دولية ب        

الصادرة من الجمعية العمومية للأمم المتحدة في ديسمبر        " على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       
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، بغض النظر عـن      تفاقية إلى المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل       وتدعو هذه الإ  .  1979

.  صادية والاجتماعية والثقافية والمدنيـة    ، وفي جميع الميادين السياسية والاقت      حالتها الزوجية 

، وتوصي باتخاذ تدابير خاصـة       يز ضد المرأة  يكما أنها تدعو إلى استنان تشريعات لحظر التم       

، وباتخاذ خطوات لتعـديل الأنمـاط الاجتماعيـة          مؤقتة للتعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأة     

  . والثقافية التي تجعل من التمييز عرفاً متمادياً

 منها تتعلق بسياسة القضاء على      ةتفاقية من مقدمة وثلاثين مادة ست عشر      تألف هذه الإ  وت

  .  التمييز ضد المرأة في جميع المجالات

تتعهد الدول الأطراف في الست موادٍ الأولى بأن تجسد مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة              

يرها لتقـر الحمايـة القانونيـة       في دساتيرها الوطنية وتتخذ المناسب من التدابير التشريعية وغ        

، بما في ذلك التشريع لتعديل القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات القائمـة             لحقوق المرأة 

والأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمرأة بهدف القضاء على كل أشـكال التمييـز              

  . بينهما

د بأن تتخـذ جميـع التـدابير         فإن الدول الأعضاء تتعه    )11-7(أما في المواد الخمس     

، في حـق التـصويت       اللازمة للقضاء على التمييز ضد المرأة في الحياة السياسية العامة للبلد          

 وحق   ،  وفي شغل الوظائف العامة     ، نتخابات وحق المشاركة في صياغة سياسـة الحكومة      والإ

  ، واة فـي الأجـر     وحق المسا   ، ختيار المهنة والعمل  إ وحرية    ،  التوظيف نفسها  صرفالتمتع ب 

  . لتساوي بين الرجل والمرأةا، وحق التعليم على أساس  وحق الرعاية الصحية

 فإنهما تنصان على     ، تفاقية من الإ  ة والسادس عشر  ةأما المادتان الأخيرتان الخامس عشر    

كما أنهما تدعوان الدول الأطراف إلى أن تكفـل         .   القانون ممنح المرأة المساواة مع الرجل أما     

كما أنهما  .  أة حقوقاً مساوية لحقوق الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات الخاصة بها           لمرل

 والحق نفسه للمرأة في عقد الزواج واختيار الزوج وأيـضاً ذات             ، تنصان على أساس المساواة   

أصبحت نافذة المفعـول ابتـداءً مـن        و،   الحقوق فيما يتعلق بالقوامة والوصاية على الأطفال      

   ) 56 : 54 ؛ 1992بر ، . (  1981 ديسمبر

  ) :1980( مؤتمر كوبنهاجن 3-1-6
، عقـد    وحرصاً من المؤتمرين على ضمان سير خطة العمل العالمية بمجراها الصحيح          

" عقد الأمم المتحدة للمرأة العالمية    "  تحت شعار  1980مؤتمر كوبنهاجن في الدنمارك في العام       

  :للآتي  وذلك ".، التنمية والسلم المساواة"
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  . ستعراض التقدم المحرز في تنفيذ توصيات المؤتمر العالمي للسنة الدولية للمرأةإ .1

تعديل البرامج المتعلقة بالنصف الثاني للعقد في ضوء الإقتراحـات والبحـوث الجديـدة               .2

 . المقدمة من قبل مؤتمر كوبنهاجن

  ) :1985(ي ـمؤتمر نيروب 3-1-7
  ،1985العقد في مدينة نيروبي الكينية فـي عـام   تم عقد مؤتمر عالمي ثالث في نهاية    

 سنوات علـى    ةوذلك لاستعراض التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل العالمية بعد مرور عشر           

 في جميع بلدان    ةوضعها قيد التنفيذ ، ولدراسة العقبات والمعوقات التي حالت دون تنفيذها كامل           

  . العالم

  ، 1985 ومؤتمر نيروبي    1975 مكسيكو سيتي    ومما تجدر الإشارة إليه أن بين مؤتمر      

عقدت مؤتمرات عدة قامت بها مختلف الوكالات المتخصصة والمنظمات الدولية ولجان القضاء            

 ـ تبحث كل فرقة منها عن بر       ، على التمييز ضد المرأة    امج عمـل خـاص ضـمن دائـرة         ن

وانقضت كافـة   .  شاملختصاصها لتعزيز دور المرأة ودمجها دمجاً كاملاً في برامج التنمية ال          إ

  : المؤتمرات ولكن العقد لم يحقق أهدافه لعدة أسباب

 عقبات تتعلق بمواقف الدول والتي تركزت على صورة المرأة بوصفها تختلف عن الرجـل               /1

 يـز وهذه المواقف في رأي الحكومات كما جاء في التقرير تج         .  وكثيراً ما تكون أقل شأناً منه     

، وتجيز التقسيم التقليدي للأدوار حسب الجنس المألوف في كثير           وضع المرأة في مرتبة أدنى    

أقل قدرة على    ، وأيضاً  إذ يُنظر للمرأة على أنها تعتمد اقتصادياً على الرجال        .  من المجتمعات 

  . ضطلاع بالأنشطة الاقتصادية بنفسهاالإ

عن عوامل اجتماعية   يز والتفاوت الفعليين في المكانة بين الرجل والمرأة ناجم          ي إن هذا التم   /2

ختلافـات  وهي عقبات تبرز علـى أسـاس الإ       .  واقتصادية وسياسية وثقافية على نطاق واسع     

 ورغم عدم وجود قاعدة فسيولوجية للنظر إلى المنزل والأسرة على أنهما مجال              ، الفسيولوجية

 فـإن    ، جل، ولاعتبار قدرات المرأة أدنى من الر       للمرأة أساساً وللحط من قيمة العمل المنزلي      

يرات الهيكليـة والمواقفيـة اللازمـة       يعتقاد بوجود مثل هذه القاعدة يديم التفاوت ويمنع التغ        الإ

لذا تعتبر إعادة تقييم الوظائف والأدوار المستندة تقليدياً لكل جنس داخـل            .  لإزالة هذا التفاوت  

  . بلوغ تحقيق غايات العقدلالأسرة والمجتمع بوجه عام أمراً أساسياً 

ستمرار إمن العقبات الأساسية التي تعترض أهداف العقد وخاصة على الصعيد العربي هي              /3

  )54 : 45 ؛ 1992بر ،  . (وضع المرأة غير المتساوي في المجتمع في غالبية الدول
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  ) :1994(ي الإقليمي ـ الإجتماع العرب3-1-8
ابع للمرأة في قليمي التحضيري للمؤتمر العالمي الرجتماع العربي الإظم الإنُكما 

 في ضوء 1985نجازه للنهوض بالمرأة العربية منذ عام إ ، لاستعراض وتقييم ما تم )1994(

ستراتيجيات نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة ولوضع مشروع خطة العمل العربية إأهداف 

  :هي وكانت المجالات التي تحظى بالأولوية  . واعتمادها 2005للنهوض بالمرأة حتى عام 

  . ضمان حقوق المرأة العربية في المشاركة في هياكل وآليات السلطة ومواقع صنع القرار /أ

  .تخفيف عبء الفقر على المرأة العربية / ب

  .ضمان تكافؤ الفرص لدخول المرأة العربية في شتى مجالات التعليم / ج

  .ضمان تكافؤ الفرص في حصول المرأة العربية على الخدمات الصحية / د

  .يز قدرات المرأة العربية لدخول سوق العمل والإعتماد على الذات تعز/ ه

  .التغلب على آثار الحروب والنزاعات المسلحة على المرأة العربية / و

 .مساهمة المرأة في إدارة الموارد الطبيعية وصون البيئة / ز

  .القضاء على العنف ضد المرأة / ح

اواة بين ـ الأدوار في المجتمع وتحقيق المستخدام وسائل الإتصال بفعالية لتغييرـسإ/ ط

  . الجنسين

  

  : وضع المرأة العربية 3-2
  :دمة ـ مق3-2-1

هنالك عوامل كثيرة أدت إلى ضعف دور المرأة العربية في المجتمـع منهـا التنـشئة                

الاجتماعية وعوامل التربية ومستوى التعليم وعدم مشاركتها بصفة مباشرة في عملية الإنتـاج             

ثـم إن الحكومـات     .  أن الرجل كان وما زال هو المتحكم فـي عوامـل الإنتـاج               حيث نجد 

الإستعمارية ساعدت على عزلة المرأة ولم تهتم بتعليمها وتثقيفها حتـى جـاءت الحكومـات               

وقد تبلـور نـشاط     .  المرأة من داخل هذه الحركات       صوتالوطنية وحركات التحرر وظهر     

النسائية في زيادة الوعي بين النساء ونـشر التعلـيم          الحكومات الوطنية ومجهودات المنظمات     

، ورغماً عن التطور الملحوظ في تعليم المرأة         والتوعية بطرق مختلفة مما زاد عدد المتعلمات      

العربية خلال الخمسينات والستينات إلا أن فرص التعليم والتأهيل ما زالت قليلة مقارنـة مـع                
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. عات الغالبية العظمى منهن لمزيد من المعرفة والعلـم   وتطل ،عدد النساء الراغبات في التعليم 

، إلا أن الوطن العربي يتميز بنسبة أميـة          وفي ذات الوقت حاجة البلاد العربية لطاقات النساء       

   )1984عبدالقادر ، . ( عالية بين النساء 

 ورغماً عن مساهمة المرأة في النشاط الاقتصادي في العالم العربي إلا أنها تعتبر مـن              

ويعتبر العمل المنزلي من أهم أسباب تدني معدلات مشاركة المـرأة            .أقل المعدلات في العالم     

 ، أنه   1997وذكرت دراسة للأمم المتحدة في العام       . العربية في النشاط الاقتصادي المحسوب      

من أهم أوجه النقد التي وجهت لمفهوم القوى العاملة هو قصور ذلك المفهوم عن شمول عمل                

 المـرأة   حيث تقـضي  ة في المنزل أو المزرعة العائلية أو في القطاعات غير الرسمية ،             المرأ

العربية جزءاً كبيراً من وقتها وحياتها في أداء دور الزوجـة والأم ، وذلـك نتيجـة لـبعض                   

 للشعب العربـي ، وانتـشار       شاب العمري ال  لومنها الهيك  . الخصائص الديموغرافية العربية  

، هذا مع ارتفاع مستوى الخـصوبة فـي العـالم       ر بالنسبة للمرأة العربية   ظاهرة الزواج المبك  

تقع في  % 45-%35وعلى ذلك فإن نسبة كبيرة من النساء العربيات تتراوح ما بين            . العربي  

سنة وهي سن الإنجاب ، ومع انتشار الزواج المبكر وعموميته          ) 44–15(الفئة العمرية ما بين     

والتي تعتبر من أعلى النسب في      % 7إلى  % 5ي تتراوح ما بين     ، وارتفاع نسبة الخصوبة الت    

العالم ، فلا غرو من أن تقضي المرأة العربية وقتاً طويلاً وتؤدي عملاً مرهقاً وشاقاً في العمل                 

  .المنزلي 

  :حجم ومعدلات نمو السكان والقوى العاملة  3-2-2
أنه وفي  حيث العاملةتعد العوامل الديموغرافية من أهم محددات حجم ونمو القوى 

عدد ، ذكرت أن   عن المرأة العربية في التنمية1997سلسلة دراسات للأمم المتحدة في عام 

 مليون نسمة ، وبلغت نسبة الإناث لكل مائة 237 بلغ قرابة 1992سكان الدول العربية عام 

رد من ، وبلغ متوسط نصيب الف% 50 في المائة ، ونسبة سكان الحضر في المتوسط 98ذكر 

   .1993 عام  دولارا1805ًالناتج الإجمالي 

 سنوات فأكثر أو    10كما أن عدد السكان في سن العمل يتحدد بعدد السكان في فئة السن              

ويختلف عدد النشطين اقتصادياً عن عدد السكان في سن العمل فالمتفق عليـه             .  فأكثر   15سن  

. ة نشطة من النـشطين اقتـصادياً   إحصائياً هو اعتبار كل من يعمل أو يبحث عن عمل بطريق        

ومن أبرز الفئات التي تعتبر غير نشطة اقتصادياً النساء اللائي يقتصر نشاطهن علـى العمـل                

  .المنزلي وطلاب المدارس والجامعات 
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كما تتميز المجتمعات العربية بمعدلات عالية من النمو السكاني ، حيث ما زالت معدلات    

ويـؤدي هـذا    . عدلات الوفيات في الإنخفاض بسرعة كبيرة       الخصوبة مرتفعة ، بينما أخذت م     

النمو السكاني المرتفع إلى زيادة السكان في سن العمل بسرعة كبيرة ممـا يـسبب ضـغوطاً                 

على أن زيادة فرص العمل تتوقف على الحالة        . اقتصادية تستوجب زيادة فرص العمل المتاحة       

مرتبط إلى حد كبير في الـدول العربيـة         الاقتصادية ومستوى الطلب على العمل ، والذي هو         

الأمـم  . ( بسياسات التنمية التي تؤثر على نمط الطلب على العمالة ونوعية العمالة المطلوبـة              

   )1997المتحدة ، 

  : عمالة المرأة العربية تعليم 3-2-3
  : الخصائص التعليمية لعمالة المرأة العربية 3-2-3-1

 ، بأن نشاط المرأة الاقتصادي      1997مم المتحدة في    أما عن التعليم فقد ذكرت دراسة الأ      

ويلاحـظ عمومـاً    . في القطاع الرسمي للاقتصاد العربي يرتبط إرتباطاً وثيقاً بمستوى التعليم           

إنخفاض معدلات نشاط النساء الأميات وارتفاع نشاط المتعلمات ، على الرغم من أن حـوالي               

دلت هذه الإتجاهات على شيء فإنما تدل على         نمن النساء العربيات ما زلن أميات ، وإ       % 70

 ـنما ينصب على بعـض الم     إأن الطلب على عمالة المرأة العربية        ن المحـدودة والمرتبطـة     ه

وبالتالي تضطر المرأة الأمية إلى محاولة الحصول على عمل فـي           .  من التعليم    معينبمستوى  

ستقرار بالنـسبة لنوعيـة     القطاع غير الرسمي ، مما يجعلها عرضة لدرجة أعلى من عدم الإ           

  .العمل ومصدر الدخل ومستواه 

 فمن ناحية تقف الأمية ،جد نفسها في مأزق حقيقي     تن المرأة العربية الراغبة في العمل       إ

 ومن ناحية أخرى إذا ما تغلبت عليها وحـصلت          ،عائقاً في وجهها للإلتحاق بالأعمال الرسمية       

 وبالتالي تكون   ،ب على عملها إلا في أعمالٍ محدودة        على قدر من التعليم فإنها ستواجه قلة الطل       

عرضةً للبطالة خاصة في ضوء السياسات الاقتصادية الحالية والتي تتبع سياسـات إنكماشـية              

  .عادة هيكلة الاقتصاد العربي في سبيل إدماجه بالكامل في النظام الاقتصادي الدولي  لإحادة

  : تكافؤ الفرص في التعليم 3-2-3-2
إن التعليم هو أساس " :  من استراتيجيات نيروبي التطلعية على163قرة تنص الف

إنه الأداة الأساسية التي ينبغي إعطاؤها للمرأة لكي . وضع المرأة وتحسينه بالنهوض الكامل 

وينبغي للحكومات أن تعزز مشاركة المرأة . تؤدي دورها بوصفها عضواً كاملاً في المجتمع 
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اريع التعليم ـلقة بصياغة وتنفيذ سياسات وخطط وبرامج ومشفي جميع المستويات المتع

. وينبغي اتخاذ تدابير خاصة لتنقيح تعليم المرأة وتكييفه حسب واقع العالم النامي . الوطنية 

وينبغي توجيه الخدمات القائمة والجديدة نحو المرأة بوصفها مثقفة وواضعة للسياسات ومتخذة 

يدة ، مع الإهتمام على نحو خاص باتفاقية اليونسكو للقرارات ومخططة ومساهمة ومستف

وينبغي أيضاً إتخاذ تدابير خاصة لزيادة تكافؤ فرص  . 1960لمناهضة التمييز في التعليم 

الإلتحاق بالتعليم العلمي والتقني والمهني ، وخاصة الشابات ، وتقييم التقدم الذي تحرزه أفقر 

في " التربية للجميع "  وقد اعتمد المؤتمر العالمي حول ".النساء في المناطق الحضرية والريفية 

 الإعلان العالمي لتوفير التعليم للجميع وإطار العمل لتلبية إحتياجات التعليم 1990تايلند عام 

  .الأساسية 

 ولانعكاسات التعليم على ، نسانإويكتسب تعليم الفتيات أهمية خاصة لأسباب تتعلق بها ك

 في الرعاية داخل الأسرة ، ثم لعلاقة التعليم بتجنيد الطاقات الاجتماعية دورها الإنجابي ودورها

وتنص جميع دساتير الدول العربية وقوانينها على حق . والموارد البشرية في عملية التنمية 

وتهتم الدول العربية بتوفير . المرأة في التعليم وعلى تكافؤ الفرص بين الجنسين في هذا الحق 

كما يلاحظ أن للعوامل . رك الفجوة الموجودة بين الذكور والإناث في هذا المجال االتعليم ، وتد

لتحاق الفتيات بالتعليم في الدول المنخفضة الدخل حيث توجد إالاقتصادية تأثيراً مباشراً على 

لتحاق بالمدارس أدنى معدلات الالتحاق بالمدارس وأكبر الفروق بين الجنسين في معدلات الإ

  .جمالي متدنياً لتي يكون ناتجها المحلي الإفي الدول ا

  :  المستوى الأول من التعليم 3-2-3-3
إن توفير التعليم الأساسي للجميع في الدول العربية مطلب هام لما له من انعكاسات 

مر في المؤتمر وقد تأكد هذا الأ. إيجابية على تسريع عملية التنمية الاجتماعية والاقتصادية 

 ضمن 1990تربية للجميع والإعلان العالمي لبقاء الطفل وحمايته ونمائه عام العالمي حول ال

 ،  الأمم المتحدة (.واعتبرت أغلب الدول العربية التعليم الأساسي إلزامياً . جهود دولية أخرى 

1997(   

  :التعليم المهني  3-2-3-4
ول لمد مجالات يعتبر هذا النوع مسؤولاً عن تخريج المهنيين الذين تحتاجهم كافة الد

وتعتبر هذه الحلقة من التعليم ضعيفة في الدول العربية . العمل المختلفة بالقوى العاملة المؤهلة 
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ويبرز . جمالاً وتفتقر إلى سياسات وتوجهات واضحة ، علاوة على نقص البرامج المناسبة إ

   )1997 ، م المتحدة الأم (.هذا الضعف تحديداً فيما يتعلق بالتعليم والتدريب المهني للإناث 

  : الإناث في التعليم الجامعي 3-2-3-5

 1980عام % 28.1يمكن ملاحظة إزدياد نسب الإناث في التعليم الجامعي باطراد من 

إلا أن التفاوت في  . 1991من إجمالي المسجلين في الجامعات عام % 38.8حتى بلغت 

 التسجيل الإجمالية في التعليم العالي معدلات الإلتحاق بين الجنسين مازالت قائمة ، وتبلغ نسب

   )1997 ،  الأمم المتحدة(. للإناث % 9للذكور و% 15في المنطقة العربية 

  :  النساء المعلمات 3-2-3-6
 كبيرة من النساء العربيات في سوق العمل في مهنة التعليم ، فإنه نسبةرغم وجود 

يمية وغيابهن عن مراكز الإدارة وصنع يلاحظ تركزهن في المستويات الدنيا من المراحل التعل

وبشكل عام شهدت نسبة المعلمات زيادة ملحوظة بلغت على مستوى الدول . القرار التعليمي 

من العدد الإجمالي % 38.6من العدد الإجمالي لمعلمي المرحلة الإبتدائية و% 49العربية الكلي 

   )1997 ،  الأمم المتحدة( .لمعلمي المرحلة الثانوية 

   : النشاط الاقتصادي للمرأة العربية  3-2-4
  : الخصائص الاقتصادية لعمل المرأة العربية 3-2-4-1

 بـأن   1997أما عن نشاط المرأة العربية الاقتصادي فقد ذكرت دراسة الأمم المتحـدة             

عمالة المرأة العربية في المنطقة تتميز بعدد من الخصائص الاقتصادية من أهمها التركيز فـي               

فعمالة المرأة ترتفع   . نشطة الاقتصادية ولاسيما النشاط الخاص بالخدمات الاجتماعية        بعض الأ 

كما تعمل النساء العربيات كمستخدمات لقاء أجر       . في بعض المهن بينما تختفي في مهن أخرى         

  . في القطاع العام للدولة مقارنة بالقطاع الخاص  منهن العاملاتنسبة، وترتفع 

المنطقة اتضح أنه بالنسبة للمهن الطبية فقد سادت فيها معدلات          وفي دراسة أجريت على     

تأنيث عالية ويرجع هذا بصورة أساسية إلى تغلب النساء في فرع التمريض الداخل في تصنيف          

كذلك تفوقت النساء في مهنة التدريس والذي ينظر إليه كجـزء أساسـي مـن               . المهن الطبية   

  .ل واجبات الأم الطبيعية في تنشئة الأطفا
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وفي مجال الصناعة التحويلية ترتفع معدلات التأنيث نسبياً في مهن الخياطة وصـانعي             

الملابس وأعمال التطريز ومن الواضح أيضاً أن ارتفاع معدلات تأنيث هـذه المهـن يـرتبط                

بالتصور عند أصحاب الأعمال أن تلك المهن تناسب المرأة بصفة خاصة وتعد امتداداً طبيعيـاً               

   .لي لعملها المنز

ع في دائرة المهـن     قضح أن طبيعة المهن التي تعمل بها المرأة العربية قد ت          تومن هنا ي  

 السائد أنها المهن المناسبة لطبيعة المرأة أو لوضـعها          يالتي يرى المجتمع أو الفكر الأيديولوج     

  .في المجتمع العربي بصورة عامة 

 اغبة في دخول سـوق العمـل  لمرأة العربية الر  لوتمثل خصائص المرأة العاملة معضلة      

وبالتالي فإن السياسات التقشفية     .  القطاع العام وليس الخاص    يولكن في حدود مهن معينة ، وف      

 على  ستؤثر بشدة  الداعية إلى التخصيص     ت من الدول العربية في الوقت الحاضر والنداءا       رلكثي

فـي كافـة الأنـشطة      مج المرأة   د ل ة تبذل جهود خالص   مفرص عمالة المرأة في المنطقة ، مال      

   )1997الأمم المتحدة ،  ( .يز ميالاقتصادية بدون ت

  : عمل المرأة حسب القطاعات الاقتصادية 3-2-4-2
   العمل المنزلي/1

لا يدخل العمل المنزلي ضمن القطاعات الاقتصادية وإن كانت المرأة في الدول العربية 

كبار السن ، وتقوم بجزء من هي المسؤولة عن شئون البيت ورعاية الأولاد والمرضى و

وتقضي المرأة جزءاً كبيراً من وقتها وعمرها في هذه الأدوار ويعود ذلك . مسؤولية التعليم 

 بعض الخصائص الديمغرافية العربية ومنها الهيكل العمري الفتي للشعوب العربية والزواج إلى

جيات نيروبي التطلعية  من استراتي)148 (تنص الفقرةو . المبكر وارتفاع معدلات الخصوبة

ينبغي التسليم بدور النساء الحيوي بوصفهن قائمات على توفير الرعاية الصحية : على أنه 

 :ستراتيجيات المرتقبة في الإعتبار مايلي وينبغي أن تأخذ الإ. سواء داخل البيت أو خارجه 

لخصوبة ووفيات نشاء وتعزيز المرافق الأساسية لتوفير الرعاية الصحية مع وضع مستويات اإ

، وضرورة مكافحة الأمراض المستوطنة  الرضع والأمهات واحتياجات الفئات المستضعفة

ويتعين على الحكومات التي لم تقم بذلك من قبل أن تضطلع ، . والوبائية السائدة محلياً 

بالتعاون مع منظمة الصحة العالمية واليونيسيف وصندوق الأمم المتحدة للسكان ، بخطط عمل 

شأن المرأة ، في مجال الصحة والتنمية لتحديد وتقليل الأخطار التي تتعرض لها صحة الأم ب

وينبغي تقدير أهمية مشاركة المرأة في تنفيذ . ولتحسين صحة المرأة في جميع مراحل الحياة 
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 ، نظراً لأن معرفتها الصحية تعتبر أمراً 2000برنامج توفير الصحة للجميع بحلول عام 

أداء أدوارها المتعددة بوصفها ساهرة على صحة الأسرة والمجتمع المحلي ، حاسماً في 

وبوصفها من العناصر الوسيطة في مجال الصحة ، وكذلك بوصفها مستفيدة واعية من الرعاية 

  .الصحية الكافية 

وتقوم المرأة بالكثير من الأنشطة الانتاجية المتعلقة بالزراعة أو الصناعة داخل البيت 

تهلاك الأسرة أو لأغراض السوق ، وتعجز الإحصاءات الرسمية عن ملاحظة هذه سواء لاس

   )1997 ،  الأمم المتحدة (.المساهمة في أغلب الأوقات 

   : عمل المرأة في الزراعة/2

للمرأة دور كبير في الدول التي لا تزال تعتمد على الزراعة كنشاط اقتصادي رئيسي 

 هذا الدور نتيجة تجاهل نشاط المرأة في العمل العائلي رغم أن الإحصاءات الرسمية تقلل من

  .غير مدفوع الأجر أو العمل الموسمي 

% 10.6وتبلغ نسبة الإناث من القوى العاملة في الزراعة في الدول العربية بشكل عام 

ستهلاك العائلي ، ويتقلص وجودهن في وتركز عمالة النساء في هذا القطاع على الإ. تقريباً 

تخاذ القرار إي الزراعة لغايات التسويق والتصدير حيث أن الرجال هم المسؤولون عن العمل ف

بشأن الإنتاج وتهيئة الأرض وأنشطة الري ، وتقوم المرأة بالتعشيب والحصاد والتصنيع 

   )1997 ،  الأمم المتحدة (.الغذائي ورعاية الماشية 

  :  عمل المرأة في الصناعة /3

ستخدام خاصة في ضوء  العربية أن هذا القطاع واعداً لزيادة الإر العديد من الدولعتبِت

وهذا التوجه يشكل تحدياً نظراً لانخفاض مستويات التصنيع حالياً . سياسات التصنيع المستهدفة 

وانخفاض معدلات النمو الاقتصادي في أغلب هذه الدول ، ولكل ذلك أثره في عمل المرأة في 

  .الصناعة 

من النشطين في هذا القطاع على % 10.4أة في قطاع الصناعة وتبلغ مساهمة المر

% 18 ـمستوى الدول العربية ، وهي نسبة متدنية مقارنة بالنسبة العالمية التي تصل حدود ال

وترجع الإختلافات في نسب مشاركة الإناث في هذا القطاع بين الدول العربية إلى تباين . 

لاقتصادية والاجتماعية والمحددات الثقافية التي تحكم مستوى التصنيع بينها وإلى المتغيرات ا

  .مشاركة الإناث في هذا القطاع 
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وتتركز الإناث في قطاع الصناعة التحويلية وبالتحديد في صناعة النسيج والملابس 

 في الدخول إلى الصناعات ت المرأةوقد بدأ. والجلود والصناعات الغذائية والكيماوية 

التوسع ، إلا أن توزيع النساء على هذه الفروع يختلف من دولة لأخرى لكترونية الواعدة بالإ

حسب أهميتها في كل دولة وينخفض جداً عمل المرأة في التعدين والتشييد والكهرباء والماء 

وتتركز النساء في فئة العمالة غير الماهرة والمتوسطة المهارة ويلاحظ وجود عزل . والغاز 

وفي القطاع المنظم تغلب عمالة النساء بأجر وإن .  في الصناعة أفقي وعمودي في عمل المرأة

ولا تسجل البيانات عموماً  .كان هناك تفاوت في الأجور بين النساء والذكور لصالح الذكور 

مساهمة المرأة في القطاع غير المنظم في الصناعة خاصة حياكة الملابس والمصنوعات 

العاملات دون أجر في هذا القطاع حيث ضمان العمل التقليدية ، وتتركز العاملات لحسابهن و

  .فيه أقل بكثير من القطاع المنظم 

وأهم معوقات عمل النساء في الصناعة هي ضعف المهارات والتدريب للمرأة في هذا 

المجال خاصة مع إدخال التكنولوجيا الحديثة في الإنتاج وطول ساعات العمل وعدم توفر 

 .لاوة على المعوقات الاجتماعية الأخرى ـات ومواصلات ، عاندة من حضانـالخدمات المس

   )1997 ،  الأمم المتحدة(

   عمل المرأة في الخدمات /4

تسبب اتساع قطاع الخدمات في زيادة المشاركة الاقتصادية للمرأة في الدول العربية 

 العربية في وتتركز نسبة كبيرة من النشطات اقتصادياً في الدول. وفي كثير من مناطق العالم 

  .من مجموع النشطات % 55 بنسبة  ، أيهذا القطاع

وتتركز الإناث في فئة الفنيين والتقنيين ثم الأعمال الكتابية ، وهي مهن مرتبطة 

رتباط الطلب على عمالة المرأة بنوع المهن إوهذا التركز يوضح . بمستويات عالية من التعليم 

ولى هذه المهن هي التعليم ثم المهن الطبية خاصة التي يراها المجتمع مناسبة للنساء ، وأ

الأمم المتحدة  ( .رشاد الاجتماعي التمريض ، ثم مهن الكتبة والموظفين الحكوميين ، ومهن الإ

 ،1997(   

  : واقع عمل المرأة في التشكيلة الاجتماعية العربية 3-2-4-3
 تخلـي  هأهم أسباب من  بياً  ك تراجع في الطلب على عمالة المرأة في الدول الفقيرة نس          لهنا

ضح أن المرأة العربية تعتمد تماماً على       توي . الدولة عن دورها القائد في المنظومة الاقتصادية      

مامها والتي يرضـى عنهـا      أفرص العمل الموجودة في القطاع العام وهي الحالات المفتوحة          
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ولـة فـي الاقتـصاد      ومع تراجـع دور الد     . النظام الأبوي المتمثل في الأسرة والمجتمع ككل      

ولكن يلاحظ   . إنخفضت فرص العمل في القطاع الحكومي والعام بالنسبة للجميع ذكور وإناث          

أن فرص العمل الجديدة في القطاع الحكومي والعام تتجة أكثر للذكور وبنـسبة أقـل للإنـاث                 

  .خصوصاً في حالات البطالة المتفشية 

ائد في مجال الإستثمار الصناعي الـذي   الدولة عن دورها الر يبالإضافة إلى ذلك ، تنح    

كما أن تعاظم إستثمار الدولة في البنية       .  المرأة في الصناعة     لأدى إلى تراخي الطلب على عم     

 ،شيد والبناء قد ساعد على رفع الطلب على عمالة الذكور وإهمال النـساء              تحتية وأعمال ال  تال

 عمالة المرأة في بعض المجـالات       لكن سياسات الإنفتاح الاقتصادي قد زادت من الطلب على        

الأمـم  . ( المحددة مثل إرتفاع عدد العاملات بالمهن الكتابية والثانوية في مجالات الخـدمات             

   )  1997المتحدة ، 

عمل المرأة يخضع لتشابك معقد بين العلاقات الإنتاجية والعلاقات الأبوية القائمـة فـي              

من أن أعداداً متزايدة من النساء قد دخلـن مجـال           غم  ر على ال  هوكما تبين أن  . الدولة العربية   

نطـاق غيـر    الجر ، إلا أن معظم هولاء النساء يعملن فـي           أ على   نالعمل في السوق ويحصل   

ك لأسباب منها ما يتعلق بأرباب العمل ومنها ما يتعلق بالنساء أنفسهن            لوذ ،   الرسمي للاقتصاد 

  . هن لاعمأونمط 

رباب الأعمال يتقاعسون عن التـسجيل للعـاملات        ومن الأسباب التي تجعل كثير من أ      

 أن معظم الحكومات العربية     و، ه   إلى ذلك  ا في مجال الخدمات وأنشطة البيع وم      ة، خاص  لديهم

 حد أدنـى للأجـور والتـسجيل    ع وض حيث، قد وضعت تشريعات خاصة لحماية العمالة فيها   

 عـدم   طا، واشـتر   ب العمل  والاشتراكات من قبل أصحا    بالرسمي لعدد العمال ودفع الضرائ    

 ، ومن الواضح أن أصحاب الأعمال يفضلون عدم التسجيل في تلك الحـالات            . فصل العاملين 

وفي تحديد مستويات من الأجـور قـد         حتى يكون لهم مرونة أكبر في الاستخدام أو الفصل ،         

 إلا   ، ناثلإاتكون أدنى من المستويات الشرعية وذلك بالنسبة لكل العمال سواء من الذكور أو              

 وبالتـالي    ،  الرسمي للاقتـصاد    غير النساء أكثر عرضة للعمل في القطاع      ن من الملاحظ إن   أ

 جيشاً احتياطيـا فـي       ، ميات أو قليلات الخبرة أو الإمكانيات     لأا خاصة    ، مثل جمهور النساء  ي

لنظر تغمض كثير من الحكومات ا    و  ،  مع التشريعات العمالية   فىشروط عمل تتنا  لالعمالة القابلة   

دي إلى تخفيض نفقات الإنتـاج      ؤن وجود تلك العمالة النسائية الرخيصة ي      لأ ، تلك الحقائق    عن

  .في المجتمع ككل 
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 فيتساع نطاق عمالة المرأة في القطاع غير الرسمي         ومن الأسباب الأخرى المفسرة لا    

لأسـباب   ا  أهـم   ومن  ،  أسباب تتعلق بنمط طلب النساء أنفسهن على العمل        ،لاقتصاد العربي   ا

ها بعض تلـك الأعمـال بالنـسبة        تيحلعمل في القطاع غير الرسمي المرونة التي قد ت        ا هنلطلب

 أعباء العمل المنزلي والعمـل      بين بحيث تستطيع المرأة في تلك الحالة التوفيق         ،لأوقات العمل   

     )1997 ،  الأمم المتحدة. (خارج المنزل خاصةً إذا كانت المرأة نفسها هي ربة العمل 

   :المشكلات التي تواجه عمل المرأة العربية ومقترحات الحلول 3-2-4-4

هن يعانين مـن عـدة      فأما عن النساء المندرجات في القطاع الرسمي للاقتصاد العربي          

   :مشاكل أهمها

 ومهـن    ،  و التمريض  س تركز الطلب علي العمالة النسائية في بعض المهن مثل التدري          .1

عتقد الكثيرون إنها مناسبة    ا وهي كلها من المهن التي        ، يزالسكرتارية والخياطة والتطر  

 مـا  وبالتالي تعاني النساء من عدم الطلب علي عمالتهن في المهن الاخـري م              ، للمرأة

 . كبر من البطالة في أوساط النساء النشطات اقتصادياًأيترتب عليه نسبة 

ي المناسـب لتلـك      التعليم صص الطلب مجـموع الإناث إلي التخ     من يوجه هذا النمط     .2

، وبالتالي يلاحظ تكدس النساء في أفرع العلوم الإنسانية وندرتهن في مجـالات              المهن

 نمط الطلب علي العمـالة النسائية وتكدسـها النـسبي فـي            د مما يجد  ،العلوم الطبيعية   

 . مجالات معينة

هن في  ترتبط عمالة النساء بطلب القطاع الحكومي والقطاع العام مما يؤدي إلي تمركز            .3

، وبالتالي فإن النساء    هذا القطاع واختفائهن تقريباً في مجالات العمل في القطاع الخاص         

أكثر عرضةً للبطالة في ضوء انسحاب الحكومات العربية الواضح في الآونة الأخيـرة             

 . إلى القطاع الخاص ل بدعوى تحرير الاقتصاد والتحو،من النسق الاقتصادي 

ن النساء المربيات مما يعد عائقاً أمام إدماجهن في أقسام النشاط           الأمية بي معدلات  ارتفاع   .4

 .الاقتصادي الحديث الذي يتطلب حداً معيناً من التعليم 

  :     والواقع إن مشكلة عمالة المرأة في العالم العربي ترجع إلى مايلي

 . لمرأةإن الدول الغنية تستطيع بسهولة إستيراد العمالة اللازمة دون اللجؤ إلى عمل ا .1

إن الدول الفقيرة نسبياً هي دول ذات حجم سكاني كبير تعاني من مشكلة زيادة عـرض                

وخاصة بـين    ، وذلك واضح من معدلات البطالة في الآونة الأخيرة        ،ه  العمل عن الطلب علي   

   )1997 ،  الأمم المتحدة. (النساء المتعلمات والداخلات لسوق العمل لأول مرة 
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ن كمشاكل الاخري التي تعترض معظم النساء في المنطقة العربية سواء          ومن أهم ال

 ازدواجية الأعمال الملقاة على عاتق المرأة ة، مشكل ، أو كن يرغبن في العمل عاملات فعلاً

طرح في هذا المجال ثلاثة تُو.  وكيفية التوفيق بين عملها المنزلي والعمل خارج المنزل

  :هي خيارات أمام المرأة العاملة 

أن تتفرغ المرأة للعمل المنزلي ولدورها كزوجة وأم ، وفي تلك الحالة عليها التضحية / 1

أما إذا كانت هناك حاجة ملحة لزيادة دخل الأسرة عن طريق عملها ، . بالعمل خارج المنزل 

فإن المرأة تستطيع أن تقوم ببعض الأعمال المدرة للدخل في داخل المنزل مما لا يترتب عليه 

  .ة ي إخلال بوظائفها الرئيسيأ

وأن يضطلع المجتمع بتسهيل عبء العمل  أن تكرس المرأة وقتها للعمل خارج المنزل ،/ 2

ودور  المنزلي وذلك بإتاحة الآلات المنزلية الموفرة للعمل ، والوجبات السريعة الجاهزة ،

يل جوهري في وينادي البعض بتعد . الحضانة لرعاية الأطفال في أوقات غياب الأمهات

حيث يستطيع الزوج المشاركة في الأعمال المنزلية وفي  العلاقات داخل الأسرة العربية ،

  .العناية بالأطفال مما يخفف من العبء الراهن الواقع على عاتق الزوجة 

مع احتياجات ،  إتجاه حديث نسبياً ينادي بمواءمة العمل وخط سير الإنتاج وشروطه ذاوه/ 3

تاح الفرصة للمرأة للإندماج في النشاط الاقتصادي خارج نطاق الأعمال الأسرة بحيث ت

وبالتالي يطالب أصحاب هذا الإتجاه بتعديل شروط العمل الخارجي للمرأة ووضع  .المنزلية 

وفي سبيل تحقيق  .البدائل المختلفة ضمن تصور لنظام عمل متكامل يضمن حقوقها القانونية 

  :جي هناك بعض المقترحات منها المرونة في شروط العمل الخار

إتاحة فرص العمل لجزء من الوقت بحيث تكون المواعيد مرنة تتناسب مع مسؤوليات / 1

 .على أن لا يؤدي العمل لبعض الوقت إلى استغلال أو تهميش عمل النساء  المرأة المنزلية ،

على أن يكون  صغار ،كما يمكن أن تمنح المرأة إجازة طويلة نسبياً في فترة رعاية الأطفال ال

دخال تعديلات إكما يجب  نقضاء فترة الحضانة ،إلها الحق في العودة إلى عملها الأصلي بعد 

مثل  بحيث يمكن للمرأة أن تتغيب عن العمل في حالات الطوارئ الحادة ، على قوانين العمل ،

  .دون أن يؤثر ذلك على استمرارها في العمل  مرض أحد أطفالها ،

وفي  .إتاحة المرونة في تحديد ساعات العمل  ترحات الأخرى في هذا المجال ،من المق/ 2

ذلك الإطار يتم طرح بعض الخيارات بشأن إقتسام نفس الوظيفة لأكثر من امرأة بما يتناسب 
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إتاحة العمل بالقطعة وبالذات  ومن الأفكار الأخرى المطروحة ، .مع احتياجات المرأة الفعلية 

  .مما يؤدي إلى درجة أعلى من المرونة في الوقت بالنسبة للمرأة العاملة  من داخل المنازل ،

من التصورات المطروحة لهذا الخيار أيضاً أن يتم اختيار بعض الأنشطة الإنتاجية وإعادة / 3

مثل إعادة تنظيم خط سير الإنتاج بحيث تسمح بمرونة في تواجد  تنظيم طريقة الانتاج المتبعة ،

  .ير الإنتاج المرأة على خط س

يلاحظ أن المقترح الأول بعودة المرأة  ولدى النظر إلى الخيارات الثلاثة المطروحة ،

 للمنزل أو بممارسة العمل من داخل المنزل سيؤدي إلى ترسيخ وضع التبعية للمرأة العربية ،

وإحكام سيطرة العلاقات الأبوية حولها ، وحرمانها من حق أساسي من حقوق الإنسان ، هو 

 على أن مثل هذا الخيار يهمش من وضع علاوةً. حق تحقيق الذات من خلال العمل المنتج 

  .المرأة ويحرم المجتمع من نصف طاقاته المنتجة 

أما الخيار الثاني فهو الخيار الأمثل ، حيث تتاح للمرأة الفرصة الكاملة للإندماج في 

ثل هذا الخيار في ضوء التشابك المعقد إلا أن م. الاقتصاد القومي وفي مسار التنمية الشاملة 

للأنماط الإنتاجية العربية ، ليس متاحاً إلا لقلة من النساء العربيات ، اللائي تسمح ظروفهن 

العائلية بعلاقات متساوية داخل الأسرة ، وبمستوى اقتصادي معين يتيح لهن الإستعانة بالأجهزة 

  .الكهربائية المساعدة للقيام بالعمل المنزلي 

ويبقى الخيار الثالث أمام المرأة العربية ، أي الخيار الذي يسمح لها بالجمع بين العمل 

المنزلي والعمل خارج المنزل ضمن عمل واضح له قواعده وقوانينه ونظمه التي تحمي 

الخيار الأمثل المناسب لمرحلة تطور ، وقد يبدو هذا الخيار بالذات . العاملات والعاملين به 

وعلى الرغم من رجاحة هذا الخيار نظرياً ، فإن هناك . العربية في الوقت الراهن المجتمعات  

ومن . بعض الصعوبات التي قد تعترض التطبيق الأمثل للإقتراحات المقدمة في هذا المجال 

أهم الإعتراضات التي قد تثار على الخيار الثالث أنه يبقي على التشابك المعقد بين العلاقات 

ول في المستقبل دون تطور قات الإنتاجية الموجودة في المجتمع العربي ، مما يحُالأبوية والعلا

ومن الصعوبات . تلك العلاقات في اتجاه المساواة بين المرأة والرجل في الحقوق والواجبات 

الأخرى التي تعترض تطبيق مثل هذا الخيار هو أن تطبيق التعديلات اللازمة في خط سير 

ي سيتطلب حتماً تغييراً في أساليب الإنتاج ، مما سيؤدي في المدى القصير الإنتاج غير المنزل

وقد يقبل أصحاب العمل مثل هذا الارتفاع . رتفاع في تكاليف الإنتاج على الأقل إلى بعض الإ

في النفقات إذا ما كانت هناك حاجة ماسة لعمل المرأة ، وإذا كان هذا البديل أقل تكلفة من تكلفة 
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لة خارجية وافدة لتلبية متطلبات الإنتاج ، أو إذا ماكان الطلب على العمل الإجمالي ستيراد عماإ

   )1997 ،  الأمم المتحدة (.أكبر من العرض المتاح 

إن مهمة إدماج المرأة في مسارات التنمية العربية تتوقف في الحقيقة على ديناميات 

احات التي قد تساعد على إدماج هناك بعض الإقتر. الاقتصاد العربي والتوجهات المطروحة 

دون أن يجري التغيير الهيكلي المنشود في الاقتصاد  المرأة في مسارات التنمية الحالية ،

تجاهات التي تساعد على رفع وعلى سبيل المثال يمكن أن يجري دعم بعض الإ. العربي 

  :الطلب على عمل المرأة عن طريق 

وفي هذا المجال لابد من . ى المهاري للنساء العربيات الإرتفاع بالمستوى التعليمي والمستو/ 1

التعرف على ظروف سوق العمل لمعرفة المتطلبات العملية والمهارية لنوعية الأعمال التي 

فعلى الرغم من توافر عرض كبير من . تعاني من نقص ملموس في عرض العمل المتاح 

  . التعليمية والمهارية عمل النساء ، إلا أن معظمهن يعانين من تدني مستوياتهن

رتفاع بمستوى الخدمات المساندة في حالة النساء العاملات فعلاً يجب توجيه الجهود إلى الإ/ 2

لعمل المرأة ، وذلك من خلال جهود دولية مكثفة ، لأن معظم الدول العربية الفقيرة في المنطقة 

مقصود هنا دور حضانة وال. غير قادرة على توفير مثل تلك الخدمات وبالمستوى اللائق 

  .ر وجبات جاهزة رخيصة للعاملات وما إلى ذلك يللأطفال ، وتوف

إجراء بحوث ميدانية واستطلاع رأي العاملات وأصحاب الأعمال في بعـض المقترحـات             / 3

 ،   الأمـم المتحـدة     (.الخاصة بتطوير نظام العمل الجديد الذي أطلق عليه اسم الخيار الثالث            

1997(  

 : الفقر على المرأة العربية  عبء 3-2-5
يمكن القول بصورة عامة أن  حيث،  على المرأة العربيةعبئاً إضافياً  الفقر يشكل

انخفاض العوائد النفطية كان له آثار سلبية على النشاط الاقتصادي في المنطقة ، إلى جانب 

لصحية التي كانت تخفيض الإنفاق العام ، وفرض رسوم على الخدمات التعليمية واوالمديونية ، 

مجانية من قبل ، وتقليل أو إلغاء الدعم المالي للسلع الأساسية ، وتجميد ثم تقليص التوظيف 

 أبعاد تتعلق بالتوظيف والأسعار وتميل اورافق ذلك توجه نحو الخصخصة كانت له. الحكومي 

  .إلى أن تكون سلبية في المدى القصير والمتوسط 

إن إلا لمتعلقة بانتشار الفقر وأبعاده المرتبطة بالجنس ، وبالرغم من ندرة المعلومات ا

ظاهرة تأنيث الفقر في المنطقة العربية بدأت تكتسب اعترافاً متزايداً بحجمها مع التغييرات التي 
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يمر بها المجتمع العربي في بنيته الاقتصادية والاجتماعية ومانجم عنها من ظواهر ، والهجرة 

ع الأسر وتزايد السكاني المتسارع ، وتفتت الملكية الزراعية ، وشيمن الريف إلى الحضر ، وال

وترافق ذلك مع استمرار ضعف سيطرة . النووية ، وتزايد حالات الطلاق والهجر والترمل 

النساء على الموارد ، وشيوع حرمانهن من الإرث والملكية ، بالإضافة إلى تزايد الأسر التي 

الأقارب الذكور منعها من ذلك نتيجة التعطل أو التقاعد أو الدخل ولم يعد بمقدور . تعيلها امرأة 

 كما أن المرأة في الأسر الفقيرة عادة تعطى الأولوية لتلبية الحاجات الأساسية للذكور. المحدود 

مما يزيد وضعها الغذائي والصحي والتعليمي والتدريبي سوءاً من حيث  أي الزوج والأبناء ، ،

   )1997 ، الأمم المتحدة  (.الوقت والموارد 

 من استراتيجيات نيروبي التطلعية على أنه يجب على الحكومات أن )295 (تنص الفقرة

تكفل للمرأة التي تتولى مسؤولية رعاية أسرتها الحصول على مستوى من الدخل والدعم 

   .الاقتصادي والمشاركة الفعالة في المجتمع ل ستقلاالاجتماعي يمكنها من تحقيق الإ

 ، إلى أن هناك 1995د أشارت وثيقة المؤتمر العالمي للمرأة الذي انعقد في بكين عام وق

إرتباط وثيق بين معدلات الفقر وبين انتهاج عدد متزايد من الدول النامية لسياسات إعادة 

الهيكلة ، وأن عدد من السياسات التي يتم تطبيقها تصيب القطاعات الأضعف في المجتمع 

كما تربط الوثيقة بين الفقر . ومن بين تلك القطاعات المرأة والمهمشين بأضرار بالغة ، 

وظاهرة الديون الخارجية ، فهي تشير إلى إثقال كاهل الاقتصاديات النامية بعبء الديون ، 

وتزايد نفقات التسلح ، مما اضطر العديد من الدول النامية إلى انتهاج سياسة الإصلاح الهيكلي 

تنمية الاجتماعية خاصة في أفريقيا وفي غيرها من الدول الأقل نمواً ، التي تحد من فرص ال

. وهكذا انتقلت الخدمات الأساسية من كونها على عاتق الدولة إلى كونها على أكتاف النساء 

وقد أشارت الوثيقة إلى أن الفقر إجمالاً هو ظاهرة مركبة متعددة الأبعاد ، حيث تعود أسباب 

كما ان . لمتبعة على كلٍ من الصعيدين الوطني والدولي على حدٍ سواء وجوده إلى السياسات ا

غياب الإهتمام بالبعد المتعلق بأثر سياسات اقتصادية معينة على النساء من الأسباب التي تؤدي 

   ) 1999شبانة ، . ( إلى زيادة معدلات الفقر واستمراريته 

ات ضرورية للأطفال في الفئة رياض الأطفال والحضان يمكن القول إجمالاً أن مرحلةو

 ولذلك فإن ،المرأة العاملة يد  سنوات ، إلا أن تكلفتها قد لا تكون في متناول 5-4العمرية 

إلا أنه يلاحظ قلة توفر مرافق رعاية الطفولة المبكرة على .  عتبارها ضمن الخدمات المساندةإ

الصورة قاتمة حيث تنص وعلى مستوى الحضانات تبدو  .مستوى العالم العربي حتى الآن 
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قوانين العمل في بعض الدول العربية على ضرورة إنشاء حضانة مؤسسية في المؤسسات التي 

ويعتبر بعض المعنيين بعمل المرأة أن هذا المطلب يعيق استخدام . تخدم عدداً من النساء 

وجد حضانات ومن ناحية أخرى ت. النساء نظراً للتكلفة الإضافية التي يتحملها أصحاب العمل 

خاصة وهي ليست شائعة ، وحضانات بيتية في الأحياء ، كما تعتمد بعض العاملات على 

وكل ذلك يدل على قصور في . الأسرة الممتدة لتوفير رعاية للأطفال في هذا العمر المبكر 

ة ستمرار في العمل ولتنمية الموارد البشريهتمام بهذا الموضوع الحيوي لقدرة النساء على الإالإ

عتبار هذه المسؤولية مسؤولية إويجب . تخاذ إجراءات مدروسة افي عمر مبكر ، مما يستدعي 

مجتمعية لا تقع على عاتق المرأة وحدها أو على صاحب العمل وحده أو على الدولة وحدها ، 

 الأمم  (.وذلك حتى يمكن إيجاد بدائل مجتمعية ملائمة وذات كلفة معقولة يشترك فيها الجميع 

   )1997 ، حدةالمت

وارتفاع أعداد الملتحقين  بسبب ظروف الكساد العالمي وانعكاساته ومحدودية الموارد ،و

الجدد بسوق العمل ، وتخفيض الإنفاق العام وتجميد التوظيف الحكومي في الوقت الذي لا 

اع شهد كثير من الدول العربية ارتفتتتزايد فيه فرص العمل في القطاع الخاص بالقدر المتوقع 

وهذا الارتفاع يختلف حسب الجنس حيث تزيد بطالة الإناث على بطالة  ، معدلات البطالة

لذلك أسباب عديدة منها ما يتعلق بانخفاض المستوى التعليمي وارتفاع الأمية والذكور ، 

ومحدودية المهارات والمهن التي يتاح للمرأة مزاولتها خاصة في القطاع المنظم ، وعدم 

تعليم المرأة وحاجات سوق العمل ، مما أدى إلى تفاقم بطالة المتعلمات ، وضعف المواءمة بين 

ارج مجتمعها المحلي نتيجة العادات ـالعمل خعلى قدرة المرأة على الحراك والحصول 

   )1997 ،  الأمم المتحدة (.والتقاليد 

تفاع  من استراتيجيات نيروبي التطلعية إلى أنه نظراً للإر)144 (وقد نصت الفقرة

المستمر في مستويات البطالة في بلدان كثيرة فإن على الحكومات تعزيز الجهود لمعالجة هذه 

المشكلة وتوفير المزيد من فرص العمل للنساء ، واتخاذ التدابير اللازمة للتخفيف من آثار 

  ،البطالة على المرأة في القطاعات والمهن المتدهورة ، وبشكل خاص في مجال التدريب

تخاذ تدابير محددة إ على أنه ينبغي )145 (وتنص الفقرة .ل عملية الإنتقال لمهن أخرى لتسهي

لإتاحة الفرصة أمام المرأة للإستفادة على قدم المساواة مع الرجل من السياسات الوطنية في 

  . ستحداث الوظائفإ
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ن ويكتسب موضوع التدريب المهني أهمية خاصة لعلاقته بتخفيف البطالة ، خصوصاً بي

 من )172 (وقد نصت الفقرة. الفقراء ، وكمنفذ لإيجاد فرص عمل تلائم إحتياجات السوق 

ستراتيجيات نيروبي على أنه يجب وضع نظام متكامل للتدريب مرتبط مباشرة باحتياجات قوة إ

العمل ، وله علاقة واضحة باتجاهات مستقبل العمالة والتنمية وذلك لتلافي الهدر القائم في 

   )1997 ،  الأمم المتحدة (.البشرية الموارد 

    : مشاركة المرأة العربية في السلطة وفي صنع القرار 3-2-6

تزال المرأة غائبة عن المشاركة في وضع الاستراتيجية الاقتصادية ورسم السياسات ولا 

 ويرجع ذلك لانخفاض مشاركة النساء في قوة العمل في  ،الإنتاجية في معظم الدول العربية

 اع المنظم ، ولتركزهن في مجموعات مهنية ضيقة بعيداً عن أعلى السلم الوظيفي خاصةًالقط

كما أن ملكية النساء للأصول الإنتاجية كالأراضي والعقارات منخفضة ، . في مجالات الإدارة 

  .وملكيتها لرأس المال متدنية ، الأمر الذي يؤدي إلى تدني نسبة صاحبات الأعمال 

ية الأرض وحجم القروض وامتلاك الحسابات في البنوك دليلاً على وتعتبر مؤشرات ملك

فاعلية دور المرأة الاقتصادي في الدول العربية حيث تؤثر العلاقات الاجتماعية والأسرية 

  . هذه المؤشرات علىوالقانونية 

وعلى العموم فإن هناك حاجة كبيرة إلى وجود مؤسسات تتوجه للنساء وتدرك 

 في التغلب على المعوقات لحصولهن على القروض ، وتساهم في تقديم احتياجاتهن وتساعد

   )1997 ،  الأمم المتحدة (.ستشارات حول العمل الخاص في مختلف المجالات الإ

 من استراتيجيات نيروبي إلى أنه ينبغي للحكومات والأحزاب )86(تشير الفقرة و

شراك المرأة في جميع الهيئات السياسية أن تكثف جهودها لتشجيع وكفالة المساواة في إ

ناصب العليا في الفروع مالتشريعية الوطنية والمحلية وتحقيق العدالة في تعيين المرأة في ال

وينبغي على . التنفيذية والتشريعية والقضائية التابعة لتلك الهيئات وفي انتخابها وترقيتها 

لمساواة للمرأة في المشاركة ستراتيجيات الرامية إلى كفالة االصعيد المحلي أن تكون الإ

 استراتيجيات عملية ولها علاقة وثيقة بالقضايا التي تهم المرأة في المنطقة وأن  ،السياسية

  .تراعي ملاءمة التدابير المقترحة للإحتياجات والقيم المحلية 

ويلاحظ أن النساء في جميع بلدان العالم لا يشاركن مشاركة واسعة في الخيارات العامة 

سة والخدمة المدنية في يا تؤثر في حياتهن ، كما أنهن ممثلات تمثيلاً ناقصاً في مجالي السالتي

  .مستويات صنع القرار 
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وتجدر الإشارة إلى أن معالجة هذا الموضوع ينبغي أن لا يغفل المشاركة في اتخاذ 

 داخلها بين القرار في إطار الأسرة ، وهي الخلية الاجتماعية الأساسية والتي تتخلل العلاقات

 من التفاوت في السلطة والصلاحيات فيما يتعلق  أشكالاً ،المرأة والرجل والكبار والصغار

وهذا ينعكس بدوره ) وما إلى ذلك..... الإنفاق- التعليم-قامة الإ-الزواج(بالقرارات الرئيسية 

   )1997 ، تحدة الأمم الم (.الممارسات في الحياة العامة والنظرة لدور المرأة وقدراتها على 

        :  بعض جوانب عدم المساواة في القوانين العربية3-2-7

تنص أغلب الدساتير العربية على المساواة بين المواطنين وعدم التمييز بينهم حسب 

على المساواة بين النساء والرجال في الحقوق ) صراحة (  الجنس ، وتنص بعض الدساتير

التشريعات الأساسية التي تنظم الحقوق العامة والعلاقات وتقوم . والواجبات وتكافؤ الفرص 

 والشخصية على أساس المساواة في الحقوق والواجبات مع مراعاة ةالاجتماعية والمالي

خصوصية المرأة التي تتطلب مثلاً حماية الطفولة والأمومة ، والتوفيق بين واجبات المرأة في 

 المساواة الحقيقية لا تقتصر على النصوص إلا أن معوقات. الأسرة وعملها في المجتمع 

القانونية بل تتمثل في النظرة السائدة للمرأة والتي تواكب التحولات التي تشهدها الدول العربية 

  .في المجالات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية 

 أغلب الدول العربية إجازة أمومة للمرأة  دساتيرتضمنتفيما يتعلق بقوانين العمل ف

إلا أن النصوص تتفاوت بين دولة . ، وساعة رضاعة يومية للطفل الوليد  فوعة الأجرمد

وأخرى ، وبين قوانين الخدمة المدنية أو القطاع العام وقوانين العمل المطبقة في القطاع 

ففي القطاع الخاص يتم تجاوز الكثير من النصوص لضعف قدرة الدولة على متابعة . الخاص 

ومثال ذلك الحضانات المؤسسية التي . لعقوبة على المخالفات غير رادعة التنفيذ أو تكون ا

نصت عليها بعض الدول في المؤسسات الخاصة ، وكذلك الأمر فيما يتعلق بالمساواة في الأجر 

التي يتم تجاوزها في التطبيق حيث تتفاوت أجور النساء والرجال بنسب متفاوتة وكبيرة في 

ولا يزال وعي المرأة بحقوقها في حدوده الدنيا في أغلب البلاد . بعض أنشطة القطاع الخاص 

ستشارات إالعربية وهناك جهود محدودة تتمثل في عقد ندوات ، وحلقات دراسية ، وتقديم 

   )1997 ،  الأمم المتحدة (.قانونية في بعض البلدان العربية 
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  وضع المرأة في السودان 3-3
  :دمة ـ مق3-3-1

ناجمة عن ربط المجتمع السوداني باقتصاد السوق والرأسمالية العالميـة ،           أدت الآثار ال  

 على تقويـة    هيراً ساعد بدور  غيير الوضعية الاقتصادية للمرأة ت    ي إلى تغ  هأدت ضمن ما أدت إلي    

ير الباب لمكاسب سياسية وقانونية  يولكن مع ذلك فقد فتح هذا التغ      ،  ) الباترياركي(النفوذ الأبوي   

 لواقـع   ومع ذلك يبقى الوضع الاجتماعي أسيراً      . لمرأة السودانية بعد الاستقلال   ا حركة ا  حققته

   :ت عدد من العوامل والتناقضاهيحيط ب

   .الفجوة الكبيرة ما بين وضع المرأة في الريف ووضعها في المدن .1

 متقدم على الواقع    هالمفارقة التي تظهر في أن ما تحقق على الصعيد القانوني يبدو وكأن            .2

 .  المرأةهلي الذي تعيشالفع

 المرأة في نهـضة     هعتراف والأهمية المتزايدة للدور الذي يجب أن تقوم ب        التباين بين الأ   .3

 تشد المرأة على الـصعيدين      يير هذا الدور ، والت    ي وبين محاولات تغ   ،وتنمية المجتمع   

 )ت .جمعية بابكر بدري العلمية ، د. ( السياسي والفكري 

 : الاجتماعي للمرأة في السودان  الواقع التاريخي3-3-2
  : الإستعمار البريطاني ل المرأة في فترة ما قب3-3-2-1

غطت هذه الفترة ثلاثة أنظمة اجتماعية مختلفة شملت نظام سـلطنة الفـونج والحكـم               

  .التركي ودولة المهدية والإستعمار الانجليزي المصري 

تجارية  -بسيطرة قوية دينية    اتسم النظام الاجتماعي    ) 1821-1505(ففي عهد الفونج    

هذا النفوذ حدد مجـالين     .  سطوة النفوذ الأبوي     ه إقطاعي وبرزت في   هاقترنت بملامح نظام شب   

فقط للمرأة ، إما أن تكون جارية تباع وتشترى لتعمل فـي الزراعـة والأعمـال والمنزليـة                  

  .وار البيت والتجارية أو أن تلعب دور الزوجة لإسعاد زوجها وتربية أبنائها داخل أس

تحول  )1881-1821( المصري في الفترة     –وعندما خضعت البلاد للإستعمار التركي      

ناطق الهامشية لخدمة الاحتياجات العـسكرية والـصناعية   ماقتصاد المناطق الوسطية النيلية وال 

ى  تجارة الرقيق أثر بالغ علر للمشاريع التحديثية على محدوديتها وانتشانللدولة المصرية ، وكا

الاقتصادية ، بقيـام     -التركيبة الاجتماعية في البلاد ، وفي إبراز عناصر التركيبة الاجتماعية           
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 علاقتهم بمصر وشكلوا قنـاة      تمراكز تجارية وفئات مدنية من تجار وعلماء وإداريين ، توثق         

 ية مفهوم  أهم المنقولات الاجتماع   نهامة لنقل الثقافة العربية الإسلامية واتجاهاتها الأبوية ، وم        

  . المؤسسة من دلالات لمكانة المرأة هكل ما تحملب) مؤسسة الحريم(

بالإضافة إلى ذلك تأثرت أيضاً وضعية المرأة في المناطق النيلية نتيجة للنهب والقهـر              

 المصري ، أما في المناطق التي عانت من تجارة          -الاقتصادي الذي مارسه الإستعمار التركي    

  . بحت سلعة تباع وتشترىصعنصراً هاماً في هذه التجارة وأالرقيق فقد شكلت المرأة 

وعـدائها للإســتعمار    ) 1898-1881(إن الطابع الديني الراديكالي للثورة المهديـة        

 المصري لم يقف حائلاً دون استخدامها الدين لتحجيم وضع المرأة ، وتدعيم النفـوذ               –التركي  

جمعية (  .معادية لدور المرأة في الحياة العامة       والإتجاهات المحافظة وال  ) الأبوي(الباترياركي  

  )ت .بابكر بدري العلمية ، د

   :)1956–1899(المرأة في فترة الإستعمار البريطاني  3-3-2-2
 غلب عليها طابع ة سياس،سماً والبريطاني فعلاً   القد تبنى الإستعمار البريطاني المصري      

ير اقتـصادي يخـدم     يبريطانية إلى إحداث تغ   الإزدواج تجاه السودان فمن جهة سعت الإدارة ال       

الإدارة البريطانية على تحديـد     الإستعمار ، ومن جهة أخرى ولأسباب سياسية عملت         مصالح  

 فـي   ر بحيث يصبح تغييراً لا يشمل البنيات الاجتماعية والثقافية حتـى لا يـؤث             رييغوتيرة الت 

  . الإستقرار السياسي 

ستعمارية مباشرة في المجالات الاجتماعية والثقافية      وكان من نتائج عدم تدخل الدولة الإ      

ن لم تكن قد دعمت نفوذه بتـشجيعها للتنميـة الرأســمالية            إأن تركت المجال للنفوذ الأبوي      

الطرفية ، عليه كان من الطبيعي أن تكون قضية المرأة من ضمن قـضايا الحركـة الوطنيـة                  

اصاً لتعليم المرأة وربطها بحركـة المجتمـع        فوجه رواد التعليم الأهلي إهتماماً خ     .  السودانية

  .الحديث في المدن حيث حققت المرأة بعض المكاسب 

 من حيث تأثير حليفه المصري على المجتمع الـسوداني عامـة ، وعلـى المـرأة                 اأم

قد شـكل   ) 6195 – 1898(السودانية تحديداً ، فيمكن القول بأن الأثر المصري في الفترة من            

عاث أعداد كبيـرة    بت فقد شهدت تلك الفترة إ     ،ركة المرأة السودانية فيما بعد      أرضية قوية لدفع ح   

من الطلاب السودانيين للدراسة في مصر فعاد هـؤلاء رواداً للحركـة الفكريـة والـسياسية                

 ناقلين ومتأثرين بأفكار الحركات الليبرالية والراديكالية المـصرية ،    ،والاجتماعية في السودان    

 في السودان كثيراً بما حمله هؤلاء الـرواد مـن            )الفكري والسياسي ( مدني  وتأثر المجتمع ال  
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دت حدود  ع وتأثر أيضاً بدعوة الحركات الراديكالية التي ت       ،دعوة لمقاومة الإستعمار البريطاني     

 ومـا حملتـه هـذه       ،المطالبة بالإستقلال السياسي إلى دعوة لتغيير المجتمع التقليدي المحافظ          

  .ة ومطالبة بتحرير المرأة واحترام إنسانيتها الدعوة من منادا

 نتائج الأثر المصري مع ما أحدثه الإستعمار البريطـاني تغييـراً للبيئـة               بين وكان من 

ا ساعد على ربط المرأة بالحركة الوطنية ونضالها        مالسياسية والاجتماعية والثقافية في المدن م     

 في  رأتانية للحركة الوطنية خاصة عندما      ضد الإستعمار البريطاني وأشتد حماس المرأة السود      

 ،وجود الإستعمار عائقاً كبيراً يقف أمام تحريرها وإصلاح وضعها في المجتمـع الـسوداني               

  فربطت ،تحادات النسائية   فشاركت المرأة في الأحزاب السياسية والنقابات وكونت الهيئات والإ        

  )ت .ية بابكر بدري العلمية ، دجمع(  . بين تحريرها وتحرير البلاد من الإستعمار بذلك

  : المرأة في فترة ما بعد الإستقلال 3-3-2-3
 انفتح الباب أمام الحركة النسائية لتعمـل علـى          1956عندما نالت البلاد إستقلالها عام      

تحقيق مطالب المرأة السودانية في المجالات السياسية ، الاقتصادية ، الاجتماعية ، والقانونية ،              

أة بعض المطالب القانونية مثل زيادة فرص التعليم للبنات فـي شـتى مراحلـه               فقد حققت المر  

لكن يبقى وضع المرأة محاطاً بعدد من القيود والعوامـل          . وأنواعه وبعض المكاسب الأخرى     

المرتبطة بالواقع الجديد الذي خلفه الإستعمار ، واقع التنمية الرأسـمالية الطرفيـة والهيمنـة               

وهذا الواقع حافظت عليه وبدرجاتٍ متفاوتة النخب السياسية         ،   )ة الإسلامية العربي(كية  رايالباتر

 الخمسينات ، وشكل هذا الواقع إطاراً عاماً لعلاقات الشد والجـذب            ذقبت على الحكم من   االتي تع 

  . ما بين حركة المرأة السودانية من جهة والسلطة السياسية الوطنية من جهة أخرى 

لحركة الوطنية أثر في ما حققته من مكاسـب محـدودة بعـد             كان لمشاركة المرأة في ا    

 أثر كبير فيمـا     1958الإستقلال ، فقد كان لمشاركتها في النضال ضد الحكم العسكري لنظام            

إن هذا الإرتباط الوثيق لحركة المـرأة بالحركـة          . 1964حققته من مكاسب بعد ثورة أكتوبر       

 مبعثه الإرتباط السياسي والتنظيمـي بالحركـة        الوطنية والحركة السياسية بعد الإستقلال كان     

، فقد تبنى الراديكاليون أكثر من غيرهم قضية المرأة ، وكان من             السياسية الراديكالية السودانية  

يتحدث عن حقوق المرأة في الخمسينات والستينات يبدو وكأنه يتحدث عـن تغييـر المجتمـع                

غرب ومع توجه ثورة أكتوبر الراديكـالي أن        بطريقة راديكالية يسارية ، وعليه فليس من المست       

 وتدفع بأول ممثلاتها    ، 1964تنال المرأة في السودان ولأول مرة حقوقها السياسية بعد أكتوبر           

 رافعاً شعار تغيير المجتمع إنفـتح البـاب         1969وعندما جاء نظام مايو   . لهياكل السلطة العليا    
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ولة مما عمل على مـساهمتها فـي تغييـر           أجهزة الد  بصورة أوسع للمرأة للمشاركة في جميع     

  )ت .جمعية بابكر بدري العلمية ، د(  .صة  وتحقيق مكاسبها الخاالمجتمع ،

لتحولات في المجتمع السوداني ، حدثت تحولات       لإلا أنه منذ منتصف السبعينات ونتيجة       

والدينيـة  في نظرة المجتمع السياسي لقضية المرأة ، حيث بدأت الجماعات السياسية المحافظة             

 واستشعرت هذه القوى أهمية قـضية       ،الإلتفات لقضية المرأة والإلتفاف حولها في نفس الوقت         

المرأة للخطاب السياسي المعاصر والمردود الحركي والسياسي لتنظيم وتعبئة المرأة ، فاقتربت            

عات من قضية المرأة وأصبحت تتحدث بنفسها ، وهكذا ما عادت قضية المرأة حكراً على الجما            

 وخـلاف عميقـين حـول       دلوفتح الباب واسعاً هذه المرة لج     . الليبرالية والراديكالية اليسارية    

وهكذا أصبحت قضية المرأة من الأهميـة       . طبيعة ومدى الدور الذي تلعبه المرأة في المجتمع         

 ،خر يقدم نفسه نـصيراً لقـضية المـرأة         آبحيث أن كل نظام سياسي وجماعة سياسية وتنظيم         

فلا أحد يريـد أن     .  من الأدلة والبراهين ما يؤكد به على ولائه والتزامه بقضية المرأة             ويسوق

يصور موقفه وكأنه ضد قضية المرأة ، فالجميع مناصرون للمرأة ، حافظون لدورها ، ولكـن                

  . خطابه السياسي كل من منظوره ولكلٍ

عكس وبدرجة ، هذا الجذب والخلاف العميق والصراع السياسي حول قضية المرأة 

دد الرؤى حول عوت، ستقطاب في المجتمع السياسي السوداني  بل الإ، توكبيرة ليس فقط التفا

ستقطاب بل عكس أيضاً التفاوت والإ، ، ومن بينها وضع المرأة  مسار التنمية الاجتماعية

   )ت .جمعية بابكر بدري العلمية ، د(  . لوجي داخل حركة المرأةوالسياسي والأيد

  :تعليم المرأة في السودان  3-3-3
  : مقدمة 3-3-3-1

  البشرية نـساءً   ى لاستصحاب كل القو   رالرسالة الحضارية تدفع كافة القائمين بالأم      إن

 ـ ، حيث أن التنمية الشاملة لأي مجتمع حديث تعتمد على الإسـتغلال            ورجالاً  للثـروة   لالأمث

، وبمـا أن     رجال والنساء على السواء   القومية المتمثلة في الموارد البشرية والتي تتكون من ال        

المرأة في أكثر دول العالم تكون نصف المجتمع إن لم تكن أكثر من ذلك فإن الإسـتثمار فـي                   

ثر فعال في دفع عجلة التنميـة       أ هتعليم المرأة وتدريبها وتأهيلها يسد حاجات العمل المختلفة ول        

  . الاقتصادية والاجتماعية للمجتمع
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للتعليم أهمية خاصة لا تستقيم بدونها الحياة ، ويعتبر حقاً من حقوق  عن القول أن غنيٌ

 مسبق لإحداث التنمية والتغيير الحضاري ، وقد نسان وضرورة للأفراد والمجتمع ، وشرطٌالإ

سلام فجعله فريضة على كل مسلم ومسلمة أكدته كل الرسالات السماوية ، وتميز عليها الإ

نته كل التشريعات الوضعية حقاً لا يسقطه عجز الدولة عن أدائه واجباً مدى الحياة ، كما تضمو

وأمنت على ضرورة أدائه كل المؤتمرات التي انتظمت العالم في العقود . ولكن قد يؤجله 

  .الأخيرة من هذا القرن منادية بكفالة المساواة وتكافؤ الفرص التعليمية بين الجنسين 

وظاً قد تم في تعليم المرأة على كافة المستويات وليس هناك أدنى اختلاف بأن تقدماً ملح

التعليمية واتسع نطاقه حتى وصل الى التعليم الجامعي والدراسات فوق الجامعية في جميع 

المجالات والتخصصات ، وأن الفجوة بين تعليم المرأة وتعليم الرجل قد بدأت تضيق في أكثر 

  .المجتمعات تخلفاً 

تحتاج الى تأكيد ولا تركيز فقد أكدت المؤتمرات العالمية إن أهمية محو أمية المرأة لا

نيروبي ) 1980(كوبنهاجن ) 1975(بشأن المرأة التي نظمتها الأمم المتحدة ، مكسيكو ستي 

، أكدت وأثبتت حق الفتيات والنساء في التعليم ، بخاصة محو الأمية ) 1995(بكين ) 1985(

يجب (فنصت المادة الثالثة منه بأنه ) 1990( للجميع وكذلك تناول المؤتمر العالمي حول التربية

أن تمنح الأولوية القصوى لضمان توفير التربية للفتيات والنساء وتحسين نوعيتها وإزالة 

، أدت هذه المدخلات العالمية إلى تعزيز  )العقبات التي تحول دون مشاركتهن على نحو فعال 

 وأدت إلى  ،تعليم بين الرجل والمرأة وأبعادهاوبقضية التمييز في ال، الوعي بتخلف المرأة 

لتحاق النساء الى إو، تحسين ملحوظ في معدلات قيد الفتيات في كافة المراحل الدراسية 

الأميات بمراكز محو الأمية خاصة بعد أن تبين أن الأمية تشكل العامل الأساسي في تدني 

    )1998قسم السيد ،  ( .مركز المرأة 

م المرأة في معرفة دورها الحيوي في المجتمع وخصوصاً في تهيئة تكمن أهمية تعلي

الطاقات وقدرتها على المشاركة الإيجابية في قضايا المجتمع ومشاكله ويمكن تلخيص أهمية 

  : تعليم المرأة في الآتي

   المجال الأسري من حيث إدارة المنـزل وتنـشئة الأطفـال والرعايـة الـصحية                .1

 .ة والغذائية للمرأة والأسر

ن المرأة المتعلمة أكثر تقبلاً للأفكار الحديثة خاصـة المتعلقـة بـشئون أسـرتها               إ .2

 .ومشاكلها وصحة الأمومة والطفولة 
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 سواء للأسرة أو    الاستقرار ، إن المرأة المتعلمة تشكل قوة عمل اقتصادية تساهم في           .3

   .وتساهم بشكل فعال في عملية التنمية الاقتصادية، للمجتمع 

رأة المتعلمة بشكل أفضل في القضايا السياسية ، كما يبرز دورهـا فـي              تتفاعل الم  .4

  .دحض كل الأفكار الخاطئة والهدامة التي تعيق تنمية المجتمع وتطوره 

  : التطور التاريخي لتعليم المرأة في السودان 3-3-3-2
،  ن تعليم البنات قبل سلطنة سنار في القرن الخامس عـشر المـيلادي            وعرف السوداني 

 النظام السائد في المجتمع السوداني آنـذاك مـن شـيوخ            ب، حس  ن البنات يتلقين تعليمهن   وكا

  . القرآن والطرق الصوفية

تذكر العديد من المصادر بأن تخلف تعليم البنات عن تعليم الأولاد بالسودان نتيجة لنظام               

 إلـى أن    ر، وتـشي   1898التعليم الإستثماري الذي استولى على مقاليد الحكم فـي الـسودان            

السياسات التعليمية في ذلك العصر كانت واحدة من العناصر التي أسهمت في التمايز واتـساع               

  . الشقة بين تعليم الأولاد والبنات

وتعزي هذه المصادر ذلك إلى أن النظام التعليمي قام خصيصاً لتدريب صغار الإداريين             

رفع الجهل أو محو الأميـة أو التنميـة         ، ولم يكن موجهاً ل     من الكتبة وأمناء المخازن والفنيين    

، وترتيباً لذلك افتتح البريطانيون مدارس الأولاد وتركوا للمجتمع حق تعليم البنات في              البشرية

الخلاوي الأمر الذي كان سائداً قبل مجيئهم السودان ، وقد كانوا يتعللون بعـدم رغبـتهم فـي                  

ونتيجـة لـذلك    . عليهم باباً جديداً للمعارضة الذي يفتح  ر، الأم  التعارض مع العادات والتقاليد   

اتسعت الهوة بين نسبة المتعلمين من الذكور ونسبه المتعلمات من الإناث خاصةً فـي العقـود                

  .الثلاث الأُول من القرن العشرين 

كن ي لم   ه أن ، إلا  وعلى الرغم من أن تعليم الإناث في السودان أيام الإستعمار كان نادراً           

،  نه لم ينحصر على نمط من التعليم الديني الذي كان سائداً قبل الاستعمار فقط             أ، كما    معدوماً

 الأمر  ئكالتعليم المهني الذي ارتبط في باد     ،   أخرى من التعليم      برزت في هذه الفترة أنواعاً     دفق

 وحياكة الثياب وتعليم الخياطة وفنون الطبخ وغيرهـا مـن الأعمـال التقليديـة       ةبربأعمال الإ 

 والتعليم الكنسي التبشيري رغماً عن إنه اتخذ التعليم لخدمة أهدافه ، إلا إنه سد نقصاً                 .الأخرى

في النظام التعليمي القائم في السودان آنذاك ، وله الفضل في بداية خروج الفتاة السودانية لتلقي                

مـرأة علـى   تقدماً ملحوظاً في تعليم ال الذي أحرز    والتعليم المدني الحديث  . العلم خارج وطنها    
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 حتى وصل إلى التعلـيم الجـامعي والدراسـات فـوق            هطاقنكافة المستويات التعليمية واتسع     

   )2000عثمان ، . ( ي جميع المجالات والتخصصات فالجامعية 

 بجهـود  )1907( بدأ بصورة ملموسة فـي العـام         في السودان  التعليم النظامي للمرأة  و

 ذلك في تمكين سياسة تعليم البنات من شق طريقها          الشيخ بابكر بدري ، وتوالت المجاهدات بعد      

 لم تشهد أروقة التعليم العالي      )1951(وحتى العام   ،  نتيجة زيادة الوعي والإدراك بأهمية التعليم       

ن تفاوتت أعدادهن فـي المراحـل       إغير واحدة من الفتيات تصل إلى مرحلة التعليم الجامعي و         

طالبـة  ) 22(امعة الخرطوم مثلاً عند الاسـتقلال          وبعد أن كان عدد الطالبات في ج       الأدنى ، 

) 505( أصـبح عـددهن    ، ) 722( من مجموع الطلبة البالغ عددهم      أغلبيتهن في كلية الآداب     

مـن  % 15 كان عدد الفتيات حوالي      1976وحتى عام    .طالبة موزعات على الكليات المختلفة      

بمعنى % 50 حتى وصلت    1985 عام   العدد الكلي للطلاب بالجامعة ، إلا أن هذه النسبة قفزت         

   )1998قسم السيد ،  . ( %35أن هذه النسبة زادت خلال عشره سنوات بنسبة 

وفي السنوات الأخيرة حظيت المرأة السودانية بقسط أوفر من الرجل في التعليم العام ، 

 يوضح عدد الجالسين والجالسات لامتحان الشهادة السودانية لعدد من) 1- 3( الجدول رقم 

  .الأعوام الماضية 
  )1-3(جدول رقم ال

  عدد الجالسين والجالسات لامتحان الشهادة السودانية

  لعدد من الأعوام

  للبنات%   النسبة   البنات  البنين  العام الدراسي
95/96  58774  60219  50.6  

96/97  75979  78508  50.8  

97/98  72169  74978  51.0  

99/2000  100000  110000  52.4  

   وزارة التربية والتعليم–إحصائيات إمتحانات السودان : المصدر               

 ذلك فإن نسبة الطالبات اللائي وجدن فرص الدراسة الجامعية أقل بكثير من ومع

وفي دراسة أجرتها الأمم المتحدة على ، الطالبات الناجحات في امتحان الشهادة الثانوية 

لللإناث على مستوى التعليم العالي % 41د بلغت  اتضح أن النسبة ق1991السودان في عام 

  )2- 3( جدول رقم .مقارنة بالذكور 
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  )2-3(جدول رقم ال                                   

  أعداد الطالبات الناجحات والمرشحات للقبول بالجامعات           

  ن السنوات                              لعدد م

  

  

    

   
  لجنة قبول التعليم العالي: المصدر

يتضح من هذه الإحصاءات أن الفاقد في استيعاب العنصر النسائي في الجامعات يشكل             

سبة كبيرة ، مما يعني أن هنالك طاقة انتاجية هائلة من النساء يمكن أن تدخل سـوق العمـل                   ن

الرخيص ، الأمر الذي يدفعها للإنخراط في مهن هامشية لا تدفع بعجلة الإنتاج إلى جانب أنها                

  )2000عثمان ، . (تشكل عبئاً إضافياً على الأسرة ، بدلاً من أن تكون يداً مساعدة لها 

  ) :التعليم الفني( تنوع تعليم المرأة  3-3-3-3
لقد ارتبط تحسين وضع المرأة ومكانتها في المدن بالتعليم ، ولقد مضى تعليم المرأة في               

السودان بطيئاً في مطلع هذا القرن ولم يتطور إلى المرحلة الوسطى إلا بعد ثلاثين عاماً وإلـى                 

  .الثانوية والجامعة بعد عشر أعوام أخرى 

 لم تكن الزيادة في عدد المدارس المتخصصة للبنات تناسب الإهتمـام            1970م  وحتى عا    

المطلوب بهذا الأمر ولذلك ظل وضع المرأة متخلفاً نتيجة تخلفها عن المشاركة الكاملـة فـي                

الحياة العامة ، ويرجع ذلك لأسباب اقتصادية وسياسية واجتماعية ، ومن الأسباب الاجتماعيـة              

لمرأة السودانية فالتعليم الأكاديمي وحده لا يحقق للمرأة وضعاً مريحاً فـي            نوع التعليم المتاح ل   

واتفق كل المهتمـين    . مجالات العمل المختلفة وبالتالي لا تجد وضعاً مريحاً في المجتمع أيضاً            

بشئون التعليم على أن هذا التعليم قاصر وناقص من حيـث العـدد والنـوع ، ولعـل الإدارة                   

إلى حد كبير عن هذا القصور فقد حددت آفاق التعليم بالنسبة للرجل والمرأة             البريطانية مسؤولة   

وتنوع التعليم مهم نظراً لتطـور      . وربطته بغرض الاستخدام في الوظائف الحكومية الصغرى        

الحاجات الاقتصادية والاجتماعية ، فالتنمية الاقتصادية وما يتبعها من تنمية اجتماعية مرتبطـة             

فره التعليم من كوادر على مستويات مختلفة من العمـال المهـرة وكبـار              وبما ي ارتباطاً وثيقاً   

   )2002كاشف ، . ( المتخصصين 

  النسبة المئوية  المرشحات للقبول  الناجحات  العام الدراسي
95/96  36131  10960  30.3%  

96/97  43864  14437  32.9%  

97/98  50204  16326  32.5%  
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لم تهتم الإدارة البريطانية في جانب التعليم والتدريب الفني بغير التوليـد والتمـريض ،             

 بثلاث طالبات كـن يـتعلمن فـن         1920حيث فتحت أول مدرسة للتمريض في السودان عام         

 . 1921تمريض دون معرفة القراءة والكتابة ، وكذلك أنشئت مدرسة القابلات بـأم درمـان               ال

وتعليم التمريض والتوليد هو أول خطوة خطتها الادارة البريطانية في التعليم الفني بين النـساء               

غير أنها كانت خطوة ضيقة رغم حاجة البلاد العامة لتدريب العاملات في المهن الصحية لأنها               

ولـم تنـشئ    . بط بالعناية بالأم والطفل وهو أمر تلتزم به كل دولة مهما كانت إمكانياتهـا               ترت

 أي بعد مايزيد من ربـع       1948في الأبيض عام    إلا  الإدارة البريطانية مدرسة أخرى للقابلات      

 ، وتحت ظل الحكـم      1956قرن ، وأنشئت مدارس أخرى لكنها لم تزد على خمسٍ حتى عام             ال

أما مدارس التمريض ، فبعد إفتتاح أول مدرسة رسمياً         . لاث عشرة مدرسة    الوطني أصبحت ث  

 أخذ عدد مدارس التمريض في ازدياد ، ومع كل مستشفى ألحقت مدرسة لتـدريب               1939عام  

الممرضات حتى أصبح عدد المدارس ثماني عشرة مدرسة حتى إعلان الإسـتقلال فـي عـام        

  .هد الحكم الوطني  ثم ارتفع إلى خمس وأربعين مدرسة في ع1956

وفي منتصف الأربعينات عندما تجمع النضال الوطني من جهات مختلفة متجهـاً نحـو              

هدف واحد ، وزاد الوعي القومي وزادت رقابة المواطنين على ما تقدمه الإدارة البريطانية من               

  الأول للصحة والتعليم دون الخدمات الأخـرى فطالـب         قامخدمات للشعب كان التفاتهم في الم     

المواطنون بعناية صحية أوفر للطفل قبل ولادته وبعدها ، تحت هـذه الـضغوط أنـشئت أول                 

   )2002كاشف ، . (  بأم درمان 1947مدرسة للزائرات الصحيات عام 

 كانت أول دفعة تضم فتاة واحـدة        1950وعندما فتح المعهد الفني أبوابه بالخرطوم عام           

 الأكاديمي وبعد عام التحقت بـه ثـلاث فتيـات ،            إلتحقت به لتحصيل نوع مختلف من التعليم      

وهؤلاء الخريجات كن قد تخصصن جميعاً في فروع الفنون التطبيقية المختلفة ، كفن الطباعـة               

.   هذا مع فتح مجال التدريب في التوليد والتمـريض         ،وفن الرسم والتلوين وفن الدعاية والخط       

تقديم تعليم متنوع للمـرأة الـسودانية وعلـى         وكل المجهود الذي بذلته الإدارة البريطانية في        

 كان بداية إنطلقت منها الحكومات الوطنية بعد الإستقلال تتلمس المزيد من الفـرص              ،قصوره  

 يتناسب مع احتياجات البلاد واهتمامات المرأة ،        ىلتعليم المرأة السودانية وتنويع هذا التعليم حت      

  .مجال العمل وتطوير مقدرتها الإنتاجية لتحتل مكانها في 

 أرادت الحكومات الوطنية أن تخلق مجالاً جديداً لتعليم المرأة فأنـشأت            1956بعد عام      

 تساعد الخريجات في الخدمات الصحية وتحسينها ، وفي نفس العام           ىكلية التمريض العالي حت   
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مـال  أُفتتحت مدرسة السكرتيرات داخل المعهد الفني لتمد الفتاة السودانية بـالخبرة فـي الأع             

المكتبية المختلفة ، كالكتابة على الآلـة الكاتبة ، والإختزال ، وحفظ الدفاتر والأعمال المكتبية              

  .الأخرى 

وفي منتصف الستينات زاد الإلتفات للتعليم الفني والإهتمام به وأنشئت معاهد متعددة في                

معاهـد   إقتحمـت الفتـاة الـسودانية كـل ال      1970 – 1960تخصصات مختلفة ، فبين عـام       

المتخصصة كمعهد شمبات الزراعي ومعهد المعلمين العالي ومعهد الهندسة المعمارية ومعهـد            

الهندسة الجوية ومعهد المساحة والغزل والنسيج ومعهد العلوم المالية والتجارية ومعهد التربية            

وخبـرة  وأقبلت الفتاة السودانية على المؤسسات التعليمية داخل القطر وكسبت معرفة           . البدنية  

ودراية بواجبها في المجتمع داخل وخارج البيت مما رفع من مكانتها وأكسبها وضعاً مميزاً في               

  )45 : 42 ؛ 2002كاشف ، . ( المجتمع 

وعلى الصعيد النسائي إلتفتت المرأة السودانية التي نالت قدراً من المعرفة فـي مجـال                  

 إلتفتت لتبذل مجهوداً مع أختهـا       ، والتطريز   العلوم الأكاديمية بجانب العلوم المنزلية كالخياطة     

غير المتعلمة في صور مختلفة ففتحت بيوت الخياطة في أوائل العشرينات ، وهي مدارس شبه               

  ) 2002كاشف ، . ( متخصصة تفتح في المنازل وتتعلم فيها الفتيات فنون الخياطة والزخارف 

فقد عمل على توجيه المرأة في       1943أما الإرشاد النسوي والذي يعود تاريخه إلى عام         

 يمكن  ي والكتابة وبعض الحرف الت    ةمجال التغذية والصحة والرعاية الاجتماعية وتعليمها القراء      

أن تستفيد منها حسب ظروفها مثل الخياطة وأعمال الإبرة وأعمال السعف والزخارف بـالمواد              

  ) 2002كاشف ، . ( المحلية 

  :مرأة الجهود المبذولة لتدريب ال 3-3-3-4
 25.6ة في السودان تمثل أكثر من نصف مجموع عدد السـكان البـالغ عـددهم               أالمر

أُهدرت قد وإذا أهمل هذا الكم الهائل من النساء فتكون .  1993مليون نسمة حسب إحصاء عام  

 على القائمين بأمر التخطيط التنموي وضع الخطط والبرامج التـي           اًلذا كان لزام   ، طاقة كبيرة 

 1992(وهذا ما أكدته الإستراتيجية القومية الشاملة . رأة من رفع مساهمتها في التنمية تمكن الم 

 أفردت حيزاً مقدراً للمرأة وأكدت على حقها في التعليم والعمل دون أن يتسبب              ذ، إ ) 2002 –

 عملت على إعداد المرأة وتدريبها لتولي الوظائف        ا، كم  ذلك في انفراط عقد الأسرة وتماسكها     

    )2000عثمان ، . (  ادية العليا في مواقع الخدمة العامة ومراكز الإنتاج المختلفةالقي
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إلى دخول وانتهت  ،شهد العقدان الأخيران في تعليم المرأة تطوراً كبيراً وتوسعاً ملموساً 

 وتبعـاً   ، وشكلت نسبة لا بأس بها من القوة العاملة          ،أعداد مقدرة من الفتيات إلى سوق العمل        

حتية ت ال ى النشاط الاقتصادي واتساع القطاعات الإنتاجية والخدمية لتوسع وقيام بعض البِن          لتوسع

 فقد شكلت عملية التدريب مشكلة كبيرة للقائمين بالأمر         ، واتساقاً مع تنمية وتأهيل هذه القوى        ،

كان لابد من وضع سياسة عامة للتدريب والتأهيل تأخذ بعين الإعتبـار كـل الإحتياجـات                 و ،

ء مراكز التدريب والمؤسـسات ووسـائل       إنشافعلية من العمالة المدربة ويتطلب ذلك التوسع        ال

  .أخرى للتدريب من خلال المعونات الفنية والإتفاقات للتخصصات النادرة 

 مـن التـدريب     اًءفى الواقع فإن مجالات التدريب بشكل عام قد توسعت وتنوعت بـد           

ثناء الخدمة حتى المجالات العليا ذات التخصص       أب  الأساسي عند مدخل الخدمة مروراً بالتدري     

لمتاحة لها تمت وفق أسـس ومعـايير        اوأن مشاركة المرأة العاملة وفرص التدريب        المتفرد ، 

واضحة كفلت للمراة تقدماً مهنياً في مجال عملها وذلك باعتبار إن التدريب شرط لازم للتأهيل               

لدولة ممثلة في وزارة القوى العاملة بوضـع        وعلى ضوء هذه الحقائق قامت ا      .ورفع الكفاءة   

عتبار أهمية التدريب المهني والذي بدأت مـسيرته         أخذت في الإ   ،ب العاملين   ياستراتيجية لتدر 

، كـذلك  ة في البلاد منذ أواخر الخمسينات وذلك لإعداد العمالة الفنية الماهرة في مجالات عـد      

الأخيرة حيث أدخلـت تخصـصات فنيـة        شهدت مراكز التدريب تطوراً ملحوظاً في السنوات        

في بعض الأقسام مثل التطريز وأعمال التفصيل وأقل مـن          % 70 نسبة   تمتقدمة وشكلت البنا  

وكان . ذلك قليلاً في الدراسات الفنية المختصة بأجهزة الراديو والإلكترونيات وكذلك الحاسوب            

في وضـع سياسـة واضـحة       لإنشاء المجلس القومي للتدريب المهني والتلمذة الصناعية أثره         

للتدريب المهني وتوسيع قاعدة القبول والإستيعاب إذ تصاعد عدد الملتحقات بمراكز التـدريب             

 وبلغ العدد فـي عـام       1993أربعين متدربة في العام     ) 40( إلى   1971المهني من واحدة عام     

الرسم مائة وخمس متدربة في مراكز التدريب المهني توزع على أقسام           ) 105( حوالي   1998

الفني وهندسة الراديو والتلفزيون والكهرباء العامة والخراطة والميكانيكا والتفـصيل وأعمـال            

   )  36 : 34؛ 1998قسم السيد ، . ( الحياكة والكمبيوتر 

 ة مقدر كما أن المعاهد والمؤسسات التعليمية التابعة لوزارة التعليم العالي تستوعب أعداداً          

 عليا قاصرة عليهن مثـل معاهـد التمـريض والمعاهـد الفنيـة               وهناك معاهد  ،من الطالبات   

 ـ              تقـسيم   نالمتخصصة والتي تشارك فيها الفتاة مع الفتى كل الفرص التعليمية المتاحة ، ويمك

  :مجالات المرأة على الأسس الآتية 
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والتي يشمل التدريب عليها الاقتـصاد المنزلـي والأعمـال اليدويـة             ،   المهن التقليدية  .1

 .لإسعافات الأولية والتفصيل والحياكة وأعمال الإبرة والصناعات اليدوية والتمريض وا

والتي يمكن تقسيمها إلى معاهد صناعية تشمل الإلكترونيـات مثـل            ،   المهن الاقتصادية  .2

 صيانة الآلات الالكترونية والمعدات المكتبية الأخرى ،        ،التلفزيون ، الكهرباء    والراديو  

عات النسيجية والجلدية ، الملابس الجاهزة ، وهذه المهـن          الصناعات التحويلية ، الصنا   

 وجـزء منهـا فـي المؤسـسات         ،تمارس من خلال بعض المعاهد الفنية المتخصصة        

 .الحكومية والمدارس الفنية والمراكز التابعة للشباب والشئون الاجتماعية

ة عات الغذائي  وتشمل معاهد التدريب الخاصة بالإنتاج الحيواني والصنا        ، المهن الزراعية  .3

 بـع  وتمارس في بعض المؤسسات ومراكز الفلاحة والتغذية وبعض المراكز التـي تت            ،

للجمعيات الطوعية ، وهناك كثير من مراكز التدريب التي تحتاجها المرأة وذلك للاستفادة 

  . في مشروعات الأسر المنتجة والصناعات الريفية امنه

 وذلك  ، من المسئولين    اً اهتماماً كبير  هالة في  الذي استحوذ تدريب العم     ، المجال الصناعي  .4

 ولقد سجلت .عداد هائلة من القوى العاملة أ واستيعاب ه ،لتوسع القطاع الصناعي وتطور

س بها في كثير من الـصناعات خاصـة الـصناعات الجلديـة             أالمرأة العاملة نسبة لا ب    

 الـصناعات  مـن %70 -% 30والغذائية ويشكل العنصر النسـائي نسبة تتراوح بـين      

  )1998قسم السيد ، ( . القـائمة الآن 

ولم تتجاهل الدولة إحتياجات المرأة التدريبية لتطوير قدراتها في هذه المجالات وأقامت            

عدة برامج وورش عمل لتقييم أدائها في هذه الصناعات وتمكينها من التعرف علـي أسـباب                

ورغـم أن الدولـة اهتمـت       .  الخدمة   التطوير وتحسين الأداء من خلال برامج التدريب أثناء       

ة في هـذه  أن تعيين المرأبالتدريب وتوسعت فيه وسنت بعض القوانين واللوائح التي تنظمه إلا      

   :ه بعض المشاكل ومنها علي سبيل المثاله ضيقاً وقاصراً وتواجلالفرص لا زا

   .ة أ بعض المؤسسات التدريبية لا زالت تتعامل تقليدياً مع تدريب المر/1

  . بمراكز التدريب ةادر المؤهلة والعاملو قلة عدد الك/2

عمـال  أة الفـسيولوجية خاصـةً     أ عدم تناسب بعض الأجهزة والمعدات مع طبيعة المر        /3

  .الصناعات والإنشاءات 

  . عدم وجود إحصاء دقيق بحجم المرأة العاملة /4
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 أضعفت  ،أة ومشكلاته   قلة البحوث والدراسات الميدانية عن واقع التدريب المهني للمر        / 5

   ) 35 : 34 ؛ 1998قسم السيد ، . ( المتابعة والتقييم 

  :المعوقات التي واجهت تعليم المرأة  3-3-3-5
 فإن هذه التجربـة واجهـت       ، وكيفاً   وبالرغم من التوسع الملموس في تعليم المرأة كماً       

  :اكل مثل لمشبعض المعوقات وا

لها ا لانـشغ  ة في عدم تطور المرأ    اً سبباً مباشر   وهذا العامل شكل   ، العامل الاقتصادي    .1

بدرجة رئيسية في الأنشطة الاقتصادية والمحلية مثل الزراعة والرعي كما هو الحال            

 وترتب على ذلك شح في الفرص التعليميـة         ،في بعض المناطق الريفية و الرعوية       

 .المتاحة لها 

   تنظر إلـى    ،ي الريف    خاصة ف  ، حيث لازالت بعض المناطق      ، العامل الاجتماعي    .2

تعليم المرأة نظرة تقليدية باعتبار أن المرأة مكانها البيت وكانت نتيجة ذلك أن تفشت              

   )33: 1998قسم السيد ، . ( الأمية وسطها 

  : المرأة والعمل السياسي في السودان 3-3-4
جتمع وإن الفصل بين الم) المجتمع السياسي(إن علماء السياسة يشيرون للدولة بعبارة 

 وفي أماكن عديدة في  .حدى الأسباب وراء الدور السلبي للمرأة في السياسةإوالدولة يمثل 

تم إحباط استشارة المرأة ومشاركتها بأدوات القمع الاجتماعي والسياسي لذلك يأفريقيا والعالم 

  .تنسحب المرأة عن العمل العام وتتركه للرجل 

أخذ الوضع حين لف مجالات العمل العام ، تبلور إسهام المرأة في مختوفي السودان 

يتحسن في أوائل سني الحكم الوطني وأفردت سياسة التعليم وموجهاته حيزاً كبيراً من الإهتمام 

 ، ناثبتعليم المرأة وتوسعت المدارس بشقيها الأهلي والحكومي في استيعاب أعداد كبيرة من الإ

رأة من المشاركة في الحياة العامة وعبر وعلى ضوء هذه السياسة والموجهات تجاوز دور الم

إلى المشاركة في الحياة السياسية خاصة بعد المكاسب التي جاءت بها ، دواوين الدولة 

 وتضمين حق المرأة في المشاركة ،) 1964(التطورات الدستورية في أعقاب ثورة أكتوبر 

عية التأسيسية في أبريل السياسية وتولي عضوية المجالس التشريعية بانتخاب أول امرأة للجم

صلاحات الأجر الثابت والمتعادل مع الرجل وذلك  ، كما نالت المرأة بمقتضى هذه الإ)1965(
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 المرأة في ساحة انتشارويعد التعليم عاملاً هاماً في التأثير على  ، تقديراً لدورها في المجتمع

    )1998قسم السيد ،  ( .العمل العام بمختلف جوانبه 

مرأة السودانية بفاعليه في كل مراحل النضال الوطني في السودان ، وقد وشاركت ال

  ، كانت العربية أو الأفريقية أو الأوربيةسبقت غيرها من النساء في كثير من دول العالم سواءً

 فقد نالت حقوقها المدنية وحقها في ممارسة العمل السياسي  .في الحصول على حقوقها كاملة

أصبحت ودارة ممتلكاتها وإلى جانب حقها في تولي الوظائف العامة ، وحقها في التملك وإ

  . المرأة السودانية رائدة في الخدمة العامة 

ولقد سجل التاريخ بعض النماذج لشخصيات نسائية أدت أعمالاً بطولية ولكن كانت تلك             

ي عهد المهدية   النماذج فردية وفي فترات تاريخية متباعدة مثل العهد النوبي ، ومملكة الفور وف            

 وأقـوى تـأثيراً     ،تـساعاً   افي القرن التاسع عشر ، غير أن دور المرأة أصبح أكثر تنظيماً و            

 بعد انتشار التعليم النظامي الحديث وخاصةً منذ منتصف القـرن العـشرين حيـث               ،وفاعليةً  

 ،ة من خلال قنوات رسمية وتنظيمـات        رطؤ في العملية السياسية منظمة وم     اأصبحت مشاركته 

ومن خـلال مـشاركتها فـي الجهـاز         ،  مثل اتحادات وروابط النساء والجمعيات الاجتماعية       

بصورة عامة ارتبطت عمليـة مـشاركة المـرأة          ) . 1999موسى ،   . ( التشريعي والتنفيذي   

  :السودانية في العمل السياسي بثلاث عوامل 

  .انتشار تعليم المرأة بالصورة النظامية الحديثة  .1

 .في العمل العام وتقلدها وظائف في الدولة مشاركة المرأة  .2

  )1999موسى ، . ( ازدياد الوعي الاجتماعي  .3

  : المرأة السودانية والعمل النقابي 3-3-5
 تحقيق مكاسب في  ،نجحت الحركة النقابية السودانية عبر جهادها وتاريخها الطويل

أو استحداث قوانين جديدة كبيرة للحركة العمالية من خلال تعديل نصوص القوانين العمالية 

تفاقيات الجماعية التي لاستيعاب ومواكبة المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية ومن خلال الإ

أجرتها النقابات مع أصحاب العمل ومن خلال تحديث نظم العمل بالمنشآت وذلك بهدف تحسين 

. ذه المكاسب  وافر من ه وكان للمرأة العاملة نصيبٌ، شروط الخدمة وتحسين ظروف العمل

 اشراك المرأة العاملة  ، وفي نفس العام تم1948تكونت نقابات العمال في السودان عام 

لأول مرة في تنظيم نقابي اجتماعي حين تكونت نقابة عمال وعاملات وزارة والسودانية 

  .الصحة 
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حـت  وفي بداية الخمسينات بدأ نضال المرأة السودانية للمطالبة بحقوقها ، بعـد أن تفت             

أذهانها وتسلحت بالعلم وكان نضالها عبر الحركة النقابية والحركة النسائية المنظمة وطالبـت             

 تتـساوى معـه فـي الخبـرة         طالما إنها بحقوقها الدستورية كما طالبت بمساواتها مع الرجل        

 واستمر نضالها حتى حققت مكاسبها تدريجياً وتم تشكيل الإتحاد النـسائي عـام              ،والمؤهلات  

 1956 نالت المرأة السودانية حقها في التصويت ، وفي دستور عام            1953وفي عام    . 1952

نصت الفقرة الرابعة فيه على المساواة بين الرجل والمرأة في الحقوق والحريات ، وفي مادتـه           

الخامسة أعطى المرأة الحق في التعبير عن آرائها وتأليف الجمعيات فنشطت الحركة النـسوية              

  . ، ونشطت العديد من الجمعيات النسوية الاخرى 1952حادها في العام التي تشكَل ات

 تحققت لها المساواة في الأجور مع الرجل بعد أن كانت تحصل فقـط              1968وفي العام   

 ،  1969على أربعة أخماس الأجر الذي يتقاضاه الرجل ، وكانت الطفرة الحقيقية بعـد مـايو                

قت المساواة الكاملة في الأجـور والتعيـين وفـي          حيث صدرت قوانين الخدمة العامة التي حق      

   )1984عبد القادر ، . ( المنافسة على الوظائف ، وكفلت لها حق المعاش 

 1989نقاذ في وعند قيام حكومة الإ، تطور العمل النقابي ومر عبر مراحل عدة 

طلاع يير للإتحاد العام لعمال السودان وكونت لجان تسأصدرت قراراً بحل النقابات العامة والإ

 وكانت إحدى أهم 1990في قد مؤتمر الحوار النقابي عُ. بمهام العمل النقابي الى حين تنظيمه 

 تكوين رابطة اجتماعية للمرأة العاملة تساعد في حل القضايا والمشاكل الخاصة  ؛توصياته

مة المرأة  كمنظمة طوعية نسوية مستقلة تعمل لخد1991بالمرأة العاملة وتم تسجيلها في العام 

وقد نص دستور . العاملة والنهوض بها مهنياً وثقافياً وتسعى لحل مشكلات العمل والبيت 

  :الرابطة على الأهداف التالية 

  .إعلاء قيم العمل وتزكية الحس الوطني وأداء الواجب الديني / 1

  .العمل على حل مشاكل المرأة العاملة / 2

  .يتناسب ووضع المرأة ويحفظ حقوقها مراجعة ودراسة قوانين العمل وفق ما/ 3

  .تهيئة المرأة العاملة لتلعب دوراً رائداً في التنمية وانعاش الاقتصاد الوطني / 4

  .رفع المستوى الثقافي والفكري للمرأة العاملة / 5

  .العمل على مكافحة الأمية وسط العاملات / 6

    .نسانية والأخوية بين أعضاء الرابطةتعميق الرابطة الإ/ 7
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          تهيئة العاملات على العمل الطوعي والخيري وتشجيع مشروعات البر والاحسان / 8

  .وأداء الخدمات الاجتماعية 

خلق صلات بين الرابطة ومنظمات المرأة العاملة في العالم ومتابعة قضاياها / 9

   )1998قسم السيد ،  ( .ومؤتمراتها 

  :تنظيمات الاجتماعية  المرأة وال3-3-6
 بعد انتشار التعليم ، وأقوى تأثيراً وفاعليةً ،تساعاً اأصبح دور المرأة أكثر تنظيماً و

 في العملية االنظامي الحديث وخاصة منذ منتصف القرن العشرين حيث أصبحت مشاركته

اء  مثل اتحادات وروابط النس،ة من خلال قنوات رسمية وتنظيمات رطؤالسياسية منظمة وم

   . ومن خلال مشاركتها في الجهاز التشريعي والتنفيذي، والجمعيات الاجتماعية 

 في مدينة ودمدني من عدد زوجات  باسم النادي النسائي تكوين نادي سودانيتم

يجمعهن هدف أساسي هو الترفيه عن أعضائه بشتى الوسائل ، حيث كان أول ، الموظفين 

قرار فكرة النادي النسائي وتقرر إوخرج الاجتماع ب 1944اجتماع له في الثامن من يونيو 

  . تنظيم الدعاية له وبداية عمله

وما إن أحس الرأي العام ببداية تكوينه حتى ثار على صفحات المجلات والصحف 

مدني مدينة ودرافضاً الفكرة على أنها خروج على المثل والأخلاق ، كما ثار الموظفون في 

ولم يستمر النادي غير  . المدينةدي زوجات قلة من الموظفين في لأن اللائي قمن بانشاء النا

 الواضح أن ومنستة أشهر حيث أن الضغوط كانت قوية من قبل الأزواج وأولياء الأمور ، 

النادى قد فشل لأنه لم يربط أهدافه باحتياجات المرأة الضرورية آنذاك وأنتهى تاركاً وراءه 

   )2002كاشف ،  ( .لنساء في السودان أثراً هاماً كبداية دعوة لتنظيم ا

من مجموعة من الفتيات   ،رابطة الفتيات المثقفات بأم درمان تكونت 1947في العام و

نيت عليها الحركة النسائية في السودان ، فهي وليدة المتعلمات ، وكانت هي النواة الأولى التي بُ

 ولقد أحدثت الرابطة أثراً عميقاً .الحاجة ارتبطت بمصالح المرأة الأساسية وعملت من أجلها 

في المجتمع ومهدت السبيل للتنظيمات النسائية التي جاءت من بعدها رغم قلة إنجازاتها نسبة 

لصعوبة العمل النسائي آنذاك ، فقد فتحت مدرسة ليلية لتعليم النساء القراءة والكتابة ومبادئ 

وأهم عمل كبير قامت به الرابطة الحساب ، وفتحت روضة أطفال تطورت إلى مدرسة أولية ، 

 فقد نجح السوق من الناحية المادية والأدبية ، 1948هو السوق الخيري الذي أقامته في العام 

 ؛وقد ظهر نشاط الرابطة في الصحف المصرية إلا أنها توقفت في عامها الثاني لأسباب أهمها
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عدد العاملات فيها محدوداً ، مما جعل ،  والمرأة بصفة خاصة ، ف المجتمع في ذلك الوقتتخلُ

تحاد النساء الناطقات بالانجليزية في العام إنشاء إكما عملت الإدارة البريطانية على محاربتها ب

 من اًوكان في قيادتها مجموعة من السيدات البريطانيات وجذبت في عضويتها عدد،  1947

تحاد النسائي العالمي وكانت ر الاسم ليصبح الإ تغي1953السودانيات المتعلمات ، وفي عام 

 ثم عمليات تأميم ، ستقلالعضويته ضيقة وقد تأثرت بعمليات السودنة التي تمت بعد الإ

أصبحت تعتمد على زوجات موظفي السلك الدبلوماسي الأجنبي لكنها والشركات والبنوك ، 

  . تحاد في الجانب الترفيهي والخيري عضوية غير ثابتة ، وقد انحصر عمل الإ

 تكونت جمعية ترقية المرأة بواسطة نساء آل المهدي وكان ظهورها 1949ي العام وف

رد فعل لظهور رابطة النساء المثقفات ، ولم تستمر طويلاً كما لم تتمكن من القيام بأعمال 

 .ائية ـيمات النسـكرة التنظـبول المجتمع لفـاعدت على قـاء لكنها سـبيرة وسط النسـك

  )2002كاشف ، ( 

 ؛ ونصت أهدافه على ،1952 في العام تحاد النسائي السودانيالإ علن عن تكوينأُثم 

نعاش الوعي القومي ، إرفع مستوى المرأة السودانية اجتماعياً واقتصادياً وسياسياً ، و

رتبطت منذ البداية باحتياجات المرأة إداف ـوهي أه، شتراك في الأعمال الخيرية والإ

وكذلك بدأت ، الأهداف حتى انهمر التأييد من جهات عديدة علنت ن أُأوما . السودانية 

ستند على الدين واعتبر هذا العمل دعوة للتنازل إ المعارضة التي انقسمت إلى فريقين ، فريقٌ

سلام المرأة كالحجاب والبقاء في دارها وعدم الإختلاط مع الرجال ، أما عما طالب به الإ

ر المرأة وخروجها للعمل تقاليد وكان في رأيهم أن تحرُالآخر فقد كان يعتمد على العادات وال

  .ضراب عن القيم والأخلاق الكريمة ووسيلة للفوضى والإنحلال إالاجتماعي والسياسي 

تحاد على الأعمال التعليمية ففتح المدارس النهارية من رياض أطفال إلى وقد ركز الإ

م حلقات محو الأمية  كما نظّ،  النساءوفتح المدارس الليلية للكبار من مدارس أولية ووسطى ،

وفي مجال التوعية بذل الكثير من الجهد عن طريق الإذاعة ، إذ كان له ركن . في الأحياء 

خاص يقدم برنامج لرفع مستوى المرأة الاجتماعي والاقتصادي والسياسي ، كما خاطب المرأة 

بحقوق المرأة السياسية  هتمإعن طريق الصحافة وعن طريق النشاط التثقيفي ، وأيضاً 

  .والاقتصادية والاجتماعية 

 بعد أن أصدرت الحكومة قانوناً بحل جميع التنظيمات 1959تحاد في العام طل الإعُ

تحاد النسائي يزاول نشاطه مع الهيئات  عاد الإ1964 وبعد ثورة ،والهيئات الاجتماعية 
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ياسي أكثر منه في العمل ـسالعمل العلى  غير أن تركيزه في هذه الفترة كان  ،الأخرى

ب لها واستمر يزاول عمله ويقدم جهده في سبيل المرأة السودانية حتى كسِ. تماعي ـالاج

 ، 1968 مثل حق الأجر المتساوي للعمل المتساوي في عام ، اً اقتصادية وسياسية أساسيةقحقو

أة الجهاز مرإنتخاب والترشيح حيث دخلت أول وكسبت المساواة السياسية بحقها في الإ

  )2002كاشف ،  ( .التشريعي 

عقب ذلك قيام العديد من الجمعيات والروابط والتنظيمات الاجتماعية والثقافية أو

 التنظيمات المتخصصة مثل جمعية المرشدات السودانية ، ونقابة  ظهرتوالسياسية ، كما

غيرها من المعلمات ، ونقابة الممرضين والممرضات ، ورابطة الصحفيات السودانيات و

الجمعيات ، كما شهدت هذه الفترة أيضاً قيام العديد من التنظيمات الخيرية مثل الجمعية 

الخيرية في الأبيض ، والجمعية الخيرية في بورتسودان ، كذلك جمعية حماية الطفولة التي 

هدفت هذه التنظيمات في مجملها لمعالجة . تغير اسمها إلى جمعية حماية الأمومة والطفولة 

قضية المرأة بمجهودات مختلفة وبوسائل متعددة ومن مواقع مختلفة ، وحققت الكثير والجديد 

في حياة المرأة في المناحي الاجتماعية والاقتصادية والسياسية ، وخلقت وضعاً جديداً للمرأة 

      )2002كاشف ،  ( .يختلف عن وضعها في منتصف الأربعينات 

  :الاقتصادي  مشاركة المرأة في النشاط 3-3-7
وكان تعريف النشاط    . تشارك المرأة في السودان مشاركة نشطة في الإنتاج الاقتصادي        

الاقتصادي في التعداد القومي ودراسات قوة العمل بأنه كل نشاط يتعلق بإنتاج السلع والخدمات              

 التـي   ويقاس اقتصادياً ، وبالرغم من أن هنالك اجتهادات لقياس النشاطات الاقتصادية الأسرية           

على هيئة إنتاج وخدمات غير مدفوعة الأجر والتي تقوم بين النساء ، إلا أنها مازالـت باقيـة                  

   )1998قسم السيد ، . ( خارج حدود حسابات الدخل القومي 

فـي  ( ، 1990من الموارد البشرية في عام    % 50.4وقد مثلت المرأة في السودان نسبة       

مـن  قـوة     % 25.5لمرأة العاملة منها نسبة     ، مثلت ا  %) 35، وفي الريف    % 15.4الحضر  

 فقد بلغـت    1993أما في عام    ) . في الريف % 20.4في الحضر و    % 5(العمل في ذات العام     

من القوى العاملة آنذاك والبالغـة      % 30.3وقد مثلن نسبة    % 50.63نسبة النساء في السودان     

، % 33.3قتصادي بنـسبة     مليون نسمة ، حيث تقدر معدل المشاركة الكلية في النشاط الا           8.3

 مليون نسمة ، بينما يقدر معدل البطالة الـصريحة          7.4كما بلغ عدد النشطين إقتصادياً حوالي       

% 18.7(من الموارد البشرية    % 51.2 فقد مثلت المرأة نسبة      1996أما في العام    % . 11.4بـ
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العاملـة  مـن القـوى     % 35.3بينما مثلت نسبة    ) كانت في الريف  % 35.2منها في الحضر ،     

، ويشير ذلك لتركز القوى العاملة في الريف حيث أن ) في الريف% 24في الحضر و % 6.3(

  )1998قسم السيد ، ( .من جملة القوى العاملة % 62القطاع الزراعي يستخدم حوالي 

إن تاريخ المرأة السودانية ومساهمتها في العمل والإنتاج يرجع إلى سـنوات طويلـة ،               

ي العمل قد بدأت قبل ارتيادها لدور العلم ، فعرفت ربة للأسرة فـي كـل                حيث أن مشاركتها ف   

في  وعاملة في مجال الزراعة والرعي في بعضٍ منه حيث أن العمل الزراعي             ،أنحاء السودان   

الأرياف يعتمد أساساً على الأيدي النسائية ، بالإضافة إلى دورها في الصناعات اليدوية التـي               

 دخل الأسرة مثل أعمال الإبرة وصناعة الأدوات المنزلية من الـسعف         تقوم بها وتساهم بها في    

  .والفخار والخزف وبعض أعمال النسيج التي تتم في المنزل بالطرق التقليدية القديمة 

فتشير إحصاءات وزارة العمل إلى أن نسبة العاملات فـي          أما المرأة العاملة في المدن      

: بهن يعملن في الصناعات الغذائية التي تـشمل          ، أغل  1993عام  % 8.3القطاع الخاص بلغت    

مصانع البسكويت ، الشعيرية ، الحلويات ، الزيوت ، الألبـان ، اللحـوم ، تعليـب الخـضر                   

والفاكهة ،المكرونة والطحنية ، وهناك نسبة تعمل في النسيج ، الصناعات الجلدية ، منتجـات               

  .السعف ، العطور ، الملبوسات والفخار 

زداد إللمرأة فرص التعليم بدأت ترتاد مجالات العمل الحديث ، وتدريجياً           يحت  توعندما أ 

ففي القطاع العام قفـزت  عدد النساء المتعلمات عبر السنوات ودخلن في مجالات عمل عديدة ،  

 كانت نسبة   1993 ، وفي العام     1992عام  % 33.8 إلى   1983عام  % 10نسبة العاملات من    

  ) . 3-3(ا موضح في الجدول رقم العاملات في الخدمة المدنية كم
  )3-3(الجدول رقم                                   

  1993نسبة العاملات في الخدمة المدنية في العام                
  %3.2  الوظائف القيادية العليا

  %9.2  الوظائف الإدارية العليا

  %22.2  الوظائف الإدارية الوسطى

  %23.2  الوظائف التنفيذية

  %77.8  الوظائف الكتابية

  %79.6  الوظائف المهنية والفنية

  وزارة العمل: المصدر           
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ويلاحظ من هذا البيان أن المرأة موجودة بكثافة في المجالات المهنيـة والفنيـة وفـي                

وهذا يشير إلى أن هذا النوع من العمل ربما كان الأكثـر مناسـبة للمـرأة ،                 . الخدمة المدنية   

   . ) 25 : 23 ؛ 2000عثمان ، ( ؤلاء يعملن في التعليم والصحة والإعلام فأغلب ه

أبرزت النتـائج أن     ، 1997في العام   وفي دراسة أجرتها الأمم المتحدة لعدد من الدول         

فـي عـامي    % 51الـى   % 31في السودان نسبة الإناث من معلمي الإبتدائية قد ارتفعت من           

أما فـي المـستوى      ،% 35وارتفعت إلى   % 26سبة  وفي الثانوية بلغت الن     ، 1990 و 1980

   . في نفس الأعوام %12إلى % 4ارتفعت النسبة من فقد الجامعي 

وصلت المرأة العاملة إلى أعلى المناصب في مجال الإدارة والمهن الفنية وشغلت العديد             

لى من المناصب الدستورية حيث وصلت إلى الوزارة ورئاسة اللجان العليا المتخصصة في أع            

.     المجالس التشريعية وفي مؤسسات الحكم الشعبي والمحلي والعمل القـضائي والدبلوماسـي             

حيث اقتحمت المرأة هذه الوظائف وكثير من المجالات التـي كانـت             ) 1984عبد القادر ،    ( 

حكراً على الرجل لزمن طويل ، وفي وزارة الخارجية مثلاً بلغ حجم العمالة فـي الوظـائف                 

  )4-3(الجدول رقم :  ما يلي 1994ة عام الدبلوماسي

  )4-3(الجدول رقم                               

  1994حجم العمالة في الوظائف الدبلوماسية في العام              

  النسبة المئوية للإناث  إناث  ذكور  الوظيفة
  -  -  30  سفير

  %5.7  2  37  وزير مفوض

  %5  3  57  سكرتير أول

  %10.5  4  34  سكرتير ثاني
  وزارة العمل: المصدر     

ويلاحظ من الجدول أن النسبة المئوية للعاملات في السلك الدبلوماسي تزداد أسفل سـلم              

الوظائف ، وربما كان ذلك بسبب الطبيعة الخاصة للوظائف في السلك الدبلوماسي ، وقد تطور               

 ـ       1994الأمر كثيراً بعد عام      سودان سـفيرة فـي وزارة       ، عندما اختيرت أول امرأة لتمثيل ال

  .العلاقات الخارجية 

  :وخروج المرأة للعمل حقق لها الكثير من المكاسب منها 

يتيح لها العمل تحقيقاً أكبر لذاتها ، وفرصة للإنفتاح على العالم الخارجي ، ويوسع من                 .1

 .دائرة إهتمامها ووعيها ، مما يتيح لها رعاية واعية لأبنائها 
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يكسب العمل الأم ثقة أكبر في نفسها مما يجعلها تعكس هذه الثقة على الأبنـاء ، فهـي           .2

تدفعهم لمزيد من الإبتكار ، ومزيد من حرية إتخاذ القرارات ، ومزيد من الإستقلالية ،               

 .مما يجعل الأبناء أكثر توافقاً على المستوى الشخصي والاجتماعي 

ى الاقتصادي والاجتمـاعي للأسـرة ، فكلمـا    يعكس مستوى تعليم الأم وعملها المستو      .3

ارتفع مستوى تعليم الأم كلما دل هذا على مستوى اقتصادي واجتماعي مرتفع ، وكلما              

   )  2000عثمان ، . ( أثر بدوره تأثيراً إيجابياً على الأبناء وتحصيلهم الدراسي 

  : المرأة العاملة في أرياف السودان 3-3-7-1
دان حسب الإحصاءات تفوق عدد الرجال وربما يرجع ذلـك          ن المرأة في أرياف السو    إ

.  بينما تبقى النساء مع عدد قليل من الرجـال           ، إلى هجرة الرجل للمدن بحثاً عن العمل         أساساً

وتتميز المرأة الريفية بارتفاع نسبة الأمية وبالرغم من ذلك فهي عاملة نشطة في كثيـر مـن                 

لزراعة وتربية الحيوانات وأيضاً العمل المنزلي الـذي        الصناعات اليدوية بالإضافة لعملها في ا     

يتضمن جلب الماء من أماكن بعيدة وطحن الذرة وتحضير الحطب للوقود وحلب الأبقار وتربية              

الدواجن وكلها أعمال توفر الكثير من دخل الأسرة رغم أنها لا تحسب ضمن حسابات الـدخل                

  )1984عبد القادر ، . ( القومي 

مرأة بتسويق فائض المنتجات الزراعيـة والحيوانيـة ، كالمحاصـيل ،            وكذلك تقوم ال  

 ، الشئ الذي ساهم في انعاش الحركة التجاريـة          منتجات الألبان ، الدواجن ، الخضر والفاكهة      

وفي الآونة الأخيرة تزايد عدد النساء العاملات في تجارة التجزئة بالإضافة إلى عمل             . المحلية  

تتمتع المرأة في المجتمـع     . اليدوية التقليدية كمنتجات السعف وغيرها      المرأة في بيع المنتجات     

إمكانية مشاركة الرجـل    الريفي بحرية أكثر من رصيفاتها في المجتمع الحضري مما أتاح لها            

هذه المجهودات الواسعة للمرأة والدافعة للنشاط الاقتـصادي فـي           . في كل الأعمال الإنتاجية   

ستهلاك هي التي جعلت    نتاج السلع ، أكثر من ارتباطها بالإنتاج للإ       الريف والمرتبطة بالعمل لإ   

  . ووضعاً مميزاً في مجتمعها يفوق وضع المرأة في المدن للمرأة الريفية مكانةً

 مارست العمل في الزراعة منذ فجر التاريخ واشتركت في العمليـات             السودانية المرأةف

مديرة للأعمال الزراعية ، مـن       وأ كمشرفة   الزراعية المختلفة بنفسها أو تحت إشراف غيرها      

 ـ              ريكة ـحفر وسقي ونظافة وحرق وزراعة وحصاد وحفظ وتسويق ، وعملـت كمالكـة وش

 فمثلا فـي    ،ليست كبيرة   ة المرأة    المناطق الزراعية الحديثة فإن نسبة مشارك       لكن في  .وعاملة  

ساء في جنـي القطـن       تعمل الن  ،مشروع الجزيرة وهو أكبر المشاريع الزراعية في السودان         
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ونسبة قليلة من النساء يمتلكن مزارع ، وبعض المزارعين يستأجرون النساء للعمل في الأوقات 

   .التي يكثر فيها العمل ويحتاجون للأيدي العاملة 

وفي المناطق الزراعية حول النيل في الشمالية والنيل الأبيض فإن النساء يقمن بمعظـم              

  .  الأرض إلى جني الحصاد ، وبعضهن يمتلكن مزارع خاصة الأعمال الزراعية بداية بحرث

كسبت المرأة المزارعة حق الانتخاب في أما في غرب السودان ومنطقة جبال النوبة 

سهامها في إ وذلك اعترافاً بمدى 1956اتحاد مزارعي جبال النوبة لأول مرة في تاريخها عام 

، ون إلا في موسم الأمطار ولفترة قليلة  يهاجر الرجال طول السنة ولا يعود.مجال الزراعة 

لذلك فإن المرأة عليها مسؤولية كبيرة من تحضير الأراضي وزراعتها وغيرها من العمليات 

 أن الرجال ليست لديهم مهارات فإن عملهم في المدن لا يدر عليهم االزراعية المختلفة ، وبم

 لزيادة دخل الأسرة ، وبالإضافة للعمل  أخرى لذلك لابد أن تعمل النساء أعمالاً،دخولاً كبيرة 

نه في بعض ضواحي مدينة نيالا وبعض إف، في الزراعة الذي تقوم به معظم النساء الريفيات 

 الأخرى تقوم النساء بقطع الأشجار الصغيرة وتنظيف الأراضي وتحضيرها رمناطق دارفو

مل كل من الزوجين في للزراعة وبيع المحصول في المناطق القريبة ، وفي قبيلة الفور يع

وفي مجتمعات . مزرعته الخاصة فتقوم المرأة بكل الأنشطة الزراعية التي يقوم بها الرجل 

البدو الرحل تتسم طبيعة العمل بالتقسيم بين الرجال والنساء حيث أن المرأة عليها أن تؤدي 

ع الخيام في أوقات أعمالاً متعارف عليها ، ففي مناطق البقارة تقوم المرأة برعي الأبقار وجم

 في أوقات الإستقرار هذا بالإضافة للعمل المنزلي المتمثل في جلب االرحيل وإعادة وتركيبه

المياه من أماكن بعيدة وطحن الذرة بالإضافة إلى الإشتغال في المصنوعات الجلدية وصناعة 

منتجات في الحبال والسلال واستخراج السمن وصناعة السجاد ومن ثم القيام ببيع هذه ال

  )1984عبد القادر ، . ( الأسواق القريبة 

عتماد على النساء أكثر من الرجال في العمل اعتاد الناس في غرب السودان الإوقد 

الزراعي ، وأول ما يلفت النظر في الأراضي الزراعية في هذه المناطق كثرة عدد النساء 

تخراج ـد وتربية الماشية واسالعاملات في الإنتاج الزراعي ، وبجانب الزراعة والحصا

ضافية كالمشغولات اليدوية التي تعتبر مصدر دخل إضافي إ تقوم النساء بأعمال ، منتجاتها

مال وصناعة السعف والجلود بأنواعها ، وصناعة الفخار الذي للأسرة كصناعات السجاد والشِ

  .نسبة لوجود التربة الصلصالية المرأة تجيده 
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عمل المرأة بجانب العمل الزراعي والرعوي واليدوي كـل         دارفور ت بعض مناطق   وفي  

. الأعمال الشاقة الأخرى فهي تعمل في حفر الآبار وبناء المنازل وفي عمليات النقل والتجارة               

ومن ناحية أخرى فقد خلق هذا الوضع مشكلة اجتماعية خطيرة وهي مشكلة تعدد الزوجـات ،                

كثر من أربعة نساء بغـرض الاسـتفادة مـن    ففي بعض قبائل غرب السودان يتزوج الرجل بأ       

  .مكانتهن ومجهودهن في الزراعة والرعي والتسويق 

سهام المرأة في الحياة الاقتصادية في غرب السودان على وضعها الاجتماعي إوقد أثر 

فأعطتها بعض القبائل حق الإرث المتساوي مع الرجال ، بل هنالك قبائل قدمت النساء على 

قبائل تتزعمها نساء وتتحكم في أمورها حيث أنها تجد احتراماً كبيراً وتقديراً الرجال ، وهنالك 

   )2002كاشف ،  ( .في مجتمعها المحلي 

أما في جنوب السودان فإن طابع العمل هو الزراعة وتربية المواشي في المقام الأول 

اك التي يصطادها  بجانب قيامها في المناطق النيلية بتنظيف الأسم،والذي تشارك فيه النساء 

وفي مناطق أخرى غرب مدينة واو تقوم النساء بقطع . تجفيفها وتجهيزها للبيع  والرجال

كما تقوم . الأشجار الصغيرة من الغابات القريبة وحراثة الأرض والمشاركة في بناء المنازل 

فيشتغلن بزراعة  نساء قبيلة الزاندي اأم. المرأة في قبيلة النوير برعاية الأبقار وحلب الألبان 

 وفي بعض مناطق الجنوب الأخرى تمتلك المرأة  ،اميبعض المحصولات مثل البامبي وال

تساهم المرأة الريفية .  وتعمل في تسويق بعض المنتجات اليدوية في المدن ،مزارع خاصة 

بوجه عام في إنعاش الحركة التجارية المحلية ، فهي تعمل على بيع ما تنتجه من صناعات 

 في المرأة ف ) .1984عبد القادر ، ( دية لتوفير الأموال اللازمة لشراء احتياجات الأسرة تقلي

مع الرجل في كل النشاطات الاقتصادية تقريباً ، ففي قبيلة الزاندي   تشتركجنوب السودان

اء بالزراعة والرعي وعمليات الزراعة هنا شاقة لكثرة الحشائش ـمن النس% 99تعمل 

 ينطبق على كثير من القبائل الجنوبية حيث أنه في قبائل الدينكا والنوير وهذا. بالمنطقة 

من مجموع نساء القبيلة ، وترتفع % 50والشلك تزيد نسبة النساء اللائي يعملن بالزراعة على 

هذه النسب بين نساء الدينكا ، وتعتبر المرأة الدينكاوية والفوراوية هما أكثر النساء السودانيات 

 بقوة  نساؤهما الأعمال التي تعتمد عليها حياة الأسر والاقتصاد المحلي ، لذلك تميز فيمساهمةً

ومساهمة المرأة الجادة في حياة المنطقة الاقتصادية ، كان . الشخصية بين النساء السودانيات 

  . في أن يعتمد اختيار الزوجة على مقدرتها على العمل والإنتاج اًبباً مباشرـس
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 فهي تجيد العمل اليدوي ، وتتمتع بتصور جميل في اختيار الألـوان             كذلفبالإضافة إلى   

ومزجها وتنسيقها ، وهي ماهرة في عمل السعف والجلود والخشب التي كثيراً ما تنشغل بهـا                

الذي هو عملها الأساسي ، وإلى جانب ذلك تقـوم بأعمـال            والمرأة بعد إنتهاء موسم الزراعة      

ولقد تميزت المـرأة فـي      . لنوير إعتماداً كلياً على نسائهم       ويعتمد رجال قبيلة ا    ، أخرى شاقة 

ستقلال في تفكيرها ، فهي لا تقع تحت سيطرة الزوج المطلقـة ولا             بعض القبائل الجنوبية بالإ   

   )2002كاشف ،  ( .ترضخ إلا لما تراه مقنعاً بالنسبة لها 

العيش لأسرتها ،   هي الأخرى تساهم بجهد كبير في توفير        فالمرأة في شرق السودان     أما  

 ـفتعمل بالزراعة والرعي وتقوم بهذا مساعدة لزوجها وليس كعمل أساسي ، وهنا            ك حـالات   ل

 فالمرأة في شرق الـسودان تختلـف   .وليات حياة الأسرة كلها   ؤمتعددة انفردت فيها النساء بمس    

ان من  من النساء في شرق السود    ف ،عن المرأة في جنوبه وغربه فمساهمتها في الإنتاج ثانوية          

ترعى الماشية وتعمل على حراستها وتستخرج ألبانها وهذه أهم الأعمال التي تقوم بها المـرأة               

وتشتغل المرأة في هذه المناطق كما في مناطق أخـرى بالأعمـال اليدويـة              . عند قبائل البجا    

لمنزلية الحديثة ، والفتاة لا تعمل كثيراً خارج البيت قبل الزواج بل تبقى داخله تؤدي الأعمال ا               

وفي بعض قبائـل البنـي       ) . 2002كاشف ،   ( العادية وتستغل باقي وقتها في أعمال السعف        

  )1994كامل ، . (عامر تقوم المرأة بمشاركة الرجل في بناء منزل الزوجية 

  : المرأة الحضرية ومشاركتها في النشاط الاقتصادي 3-3-7-2
قتضته الحاجة إان أمراً طبيعياً خروج المرأة للعمل في الزراعة بعيداً عن المدن ك

 مجتمعنا في الريف خروجاً على  ولم ير في سوق العملالاقتصادية ، فشاركت المرأة الرجال

العرف أو التقاليد أو الدين في هذه المشاركة ، وقد تفاوتت مشاركتها حسب الحاجة لها وأثبتت 

  .جدارتها 

ستغلالية أو إكم هي إما متأخرة ستقلال أنظمة حولقد تعاقبت على السودان قبل الإ

قت مظاهر التخلف ووسعت الشقة بين الرجل والمرأة حتى انتهت ستعمارية ، وكلها عمإ

خروج المرأة للعمل في المدن جاء  ف.بالمرأة إلى داخل الغرف المغلقة وإلى داخل نفسها 

ئاً ضعيفاً حتى النصف متأخراً لأنه ارتبط بالتعليم الذي بدأ مع بداية القرن العشرين وسار بطي

 ولا يزال ينقصه الكثير من الكم والكيف ، كما أن مجتمع المدن يحتفظ إلى حدٍ ما ، الثاني منه

حتفاظ بالمرأة للنسل وأعمال بأفكار نظام الحريم في نظرته للمرأة وهي نظرة لا تخرج عن الإ

هم يخشون خروج ن، حيث أ المدن أهلتسيطر على تفكير كانت البيت ، ولأن هذه النظرة 
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وهناك قليلون ممن . المرأة للعمل والذي يرتبط باختلاطها مع الرجال وتحركها وسطهم 

ولكن العالم يتطور من حولها ، وقد ساعدها  .يرفضون تحرر المرأة بسبب العامل الديني 

التعليم على قلته وقصوره ، على فك أسرها والخروج لتعيش حياتها حرة دون قيود وهمية ، 

   )2002كاشف ، (. تقوم بدورها في مجالات تتطلب عملها ول

 في التعليم ، وهي      بالنسبة للمرأة في المدينة الآن فهي الأوفر حظاً        يختلف الوضع كثيراً  

وتتفوق المرأة الحضرية   .  ما في القطاعين العام والخاص       الأقرب لمواقع العمل المتوفرة نوعاً    

يضاً تواجه أعباء الحياة العصرية ومتطلباتها المتعـددة        على الريفية من حيث الدخل ، ولكنها أ       

التي تستهلك الجزء الأكبر من دخل الأسرة خاصة في ظروف ارتفاع نسبة التضخم الاقتصادي              

وتفشي الغلاء بتسارع لا يتفق مع مستوى دخل الفرد مما أضطر المرأة لمشاركة الرجل فـي                

  .توفير إحتياجات الأسرة 

 ـ      ففي السـنوات الأخير    اة ساهمت المرأة مساهمةً هامة في اقتصاد الأسرة وازداد تمثيله

في اقتصاديات السوق ، فعملية التنمية الاجتماعية والاقتصادية في البلاد أدت إلى تغييـر فـي                

المستوى التعليمي والتنظيم الاجتماعي والتركيب الاقتـصادي وتكـاليف المعيـشة والتوزيـع             

إلى عرض طلب كبيرين لعمل المـرأة ، وهـذه العوامـل            كل هذه المؤشرات أدت     . السكاني  

حيث أن نسبة عمل المرأة الحضرية      .  المرأة في النشاطات الاقتصادية      بروزمجتمعة أدت إلى    

النشطة خارج المنزل يزداد في مهن التعليم والتمريض وأعمال السكرتارية وفي المصانع وفي             

 خاصـة ،    ن أعمالاً يدر  اللائي من النساء   قليل وأيضاً هنالك عدد   . الوظائف الحكومية المختلفة  

اد عددهن في السنوات الأخيرة حتى تم تكوين رابطة لصاحبات          دزاوقد نشطت هذه الظاهرة و    

   ) 1998قسم السيد ، . ( الأعمال 

  :  تعمل بها المرأة الحضرية هي  التيقطاعاتال  أنواع منوهنالك ثلاثة  

  :القطاع العام  

 ويرتفع فيه عدد المؤسسات     ،لمصالح الحكومية ومؤسسات الدولة     يقصد به الوزارات وا   

والمعاهد ومؤسسات التدريب التي تساعد على دخول أعداد كبيرة من العنصر النـسائي إلـى               

  .سوق العمل 

ويتركز عمل المرأة في القطاع العام في النشاط الذي يشمل قطاع الخدمات الاجتماعيـة      

  ، ى طبيعة العمل في هذا النشاط ومناسبته لظروف المـرأة         يرجع ذلك إل  ، و  وخدمات المجتمع 

ن القطـاع   إ الخدمات الصحية والتعليمية ومؤسسات الرعاية الاجتماعيـة ، و         شملهذا النشاط ي  
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خر الذي يستقطب أعداداً كبيرة من العاملات هو القطاع الذي يـشمل البنـوك والـشركات                الآ

اداً كبيرة من العاملات غير المتعلمات إتجهـن        ولاشك أن أعد  . والمؤسسات التجارية المختلفة    

 وإنما تعتمد على ،إلى العمل في المصانع حيث يقمن بالأعمال التي لا تحتاج إلى مهارة وخبرة 

لقطاع العام فإن عدد المصانع لـيس كبيـراً حيـث أن معظـم              لالعمل اليدوي ، ولكن بالنسبة      

  .الصناعات التحويلية تتبع للقطاع الخاص 

نسبة لبقية الأنشطة فإن عدد العاملات فيها قليل ويرجع ذلك إلـى طبيعـة هـذه                أما بال 

الأنشطة والتي لا تتلاءم مع طبيعة المرأة وهي الأنشطة التي تشمل المحاجر والمناجم والتجارة              

  .والبناء والتشييد ، وذلك لصعوبة العمل فيها 

  :القطاع الخاص  

بحجمه الكبير واتساعه المتزايد ويـستوعب      وله دور كبير ومهم في الاقتصاد السوداني        

  .سنوياً أعداداً متزايدة من العاملين ونسبة لا يستهان بها من النساء 

وهي في مجملها تتناسب مـع      ،  والقطاع الخاص يغطي تقريباً معظم الصناعات الخفيفة        

 المـصانع    كبيرة من النساء غير المتعلمات إتجهن إلى العمل في         طبيعة المرأة حيث أن أعداداً    

  . حتى أصبح لهن وزن في حجم العمل والإنتاج وفي داخل نقابات عمال تلك المصانع 

  :القطاع غير المنظم  

 الذي يحوي النشاطات الاقتصادية صـغيرة الحجـم       هو  القطاع ذابصورة عامة يعتبر ه   

 و لا   والتي تعتمد على عمل الأسرة ، وتحتاج إلى رأس مال إستثماري بسيط وتدر دخلاً قلـيلاً               

  .تشملها التشريعات الاجتماعية كالحد الأدنى للأجور أو لوائح الأمان 

اد النزوح إلى المدن    دزإ 1984ونتيجة للحرب الأهلية والكوارث البيئية خاصة في عام         

فصار القطاع غير المنظم موئلاً للنازحين والنازحات ومصدراً هاما لعمالتهم وخاصة بالنـسبة           

قات اللائي صرن العائل الأساسي لأسرهن ، وقد ولج هـؤلاء النـساء             للنساء الأرامل والمطل  

ودخول المرأة في عالم التجارة في حـد ذاتـه          . قطاع الخدمات مثل خدمات الطعام والشراب       

يعتبر تحولاً من القطاع الزراعي إلى القطاع التجاري بالرغم من هامشية الأعمال التجاريـة              

   )84 : 1998قسم السيد ، (  .الأحيان التي تقوم بها المرأة في كثير من 

 :  بعض المهن التي عملت بها المرأة  3-3-7-3
  :لصناعة ا/ 1



 
 

 112

،   قطاعاً صناعياً متخلفاً نسبياً وضيق القاعدة1956ستقلال عام ورث السودان عند الإ

معاصر الزيوت ، وورش  ناعة دباغة الجلود ،ـوتتمثل الصناعات القائمة آنذاك في ص

 وقد كان ذلك الوضع نتيجة لسياسة المستعمر والتي كانت تهدف لتصدير المواد الخام .الحدادة 

مرة أخرى ، من الدول النامية وتصنيعها في الدول الصناعية الكبرى ثم تصديرها للمستعمرات 

   .ستهلاكية لمنتجات الدول الصناعية الكبرىإسوقاً تكون وبالتالي 

نحو إصلاح الخلل والإهمال الذي لازم القطاع تجهت الدولة إستقلال ومع بداية الإ

ستثماري الذي يشجع على نمو الصناعة في الصناعي وكان لابد من العمل على خلق المناخ الإ

  :ويمكن تلخيص جهود الدولة نحو تطوير وتنمية القطاع الصناعي في الآتي . السودان 

 تنمية وتشجيع على تعمل ستثمار الصناعي والتي  وضع التشريعات وقوانين الإ/1 

   .ر الصناعي ستثماالإ

ادية ـ وضع استراتيجيات محددة للتصنيع في مختلف خطط التنمية الاقتص/2 

ز التردد من قبل ـر حاجـوالاجتماعية ، إضافة لدخول القطاع العام كمستثمر لكس

  . اصـالقطاع الخ

، من بينها  ودان إنشاء العديد من المؤسسات بغرض ترقية وتطوير الصناعة في الس/3 

 . بغرض تقديم التمويل والتسهيلات والمساعدات الفنية 1962إنشاء البنك الصناعي عام 

   )1998قسم السيد ، ( 

لاشك أن القطاع الصناعي يلعب دوراً هاماً وفعالاً في تحقيق التنمية المتكاملة بجانب 

 ما يسمى بالصناعات الشعبيةالصناعات البدائية او و. القطاعات الإنتاجية والخدمية الأخرى 

وكانت تهدف الى سد حاجات  ، يساسأة فيها كعنصر أ فى السودان واشتركت المرةقديم

س بدائية وفى ـسأعلى  كانت تقومحيث  ، سكن والملبس والطعاممالمجتمع المحلى من ال

  .     من القبائل التى تسكن فى مكان واحدةمجموع وأ ةنطاق ضيق لايتعدى القبيل

ذ يتميز إفى الاقتصاد السودانى   قطاع حديثيالصناعة بمفهومها الحديث فهما أ

ثناء أوقد قامت بعض الصناعات .  ستيرادالإ عتماد علىالاقتصاد السودانى حتى اليوم بالإ

المصانع  هذه غلب أ و ،الفترة الحرب العالميه الثانية بهدف سد احتياجات البلاد فى تلك

فى الجنوب كمصنع   1946نشئ فى عام أول مصنع  قد أن أة رغم تتمركز فى العاصمه المثلث

ة  فى أ وقد عملت المر ،خر للصابونآ لزراعة القطن ومصنع يلحق بمشروع الزاندأُللنسيج و
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ت ان اشتراكها لم يخرج عن مجال التنظيف والفرز وغيرها من العمليأ غير ، ذلك المصنع

    )2002كاشف ،  ( .   فنيةةالتى لاتحتاج الى خبر

 ولم تشترك النساء فى ،قيم مصنع لتخمير البلح وتقطيره فى الشمالية أُستقلال وبعد الإ

هذا المصنع نسبة لوجوده فى الجزء الشمالى من البلاد حيث التمسك بالعادات والتقاليد ، كما 

 ة فى منطقة متعصبة ولم يكن معقولاًأنتاجه نفسها لم تشجع على اشتراك المرإن طبيعة أ

  .     نتاج الخمورلإ مثل منطقه الشمالية أن تخرج المرأة لتعمل فى مصنع ،لعادات  والتقاليد ل

نشئت ثلاث مصانع اثنان منها لتعليب الفواكه والخضر بمدينة أُوائل الستينات أوفى 

 بابنوسة   في أما المصنع الثالث فكان، الشمالية وبمدينة واو فى بحر الغزال نطقةكريمة بالم

 شتركت المرأة فى هذه المصانع  خاصةًإ، ولقد   بالألبان ومستخرجاتهااً السودان خاصبغرب

 نسبة للحرية التى تتمتع بها المرأة فى ،نوسة بلبان ببافى مصنع التعليب فى واو ومصنع الأ

 .وتحركها وفعاليتها فى النشاطات الاقتصادية والاجتماعية ، تلك الجهات 

لعت بها النساء  فى هذه المصانع  لم تكن ذات صبغة فنية ،  العمليات التى اضطوأيضاً

وكل دورهن ينحصر في مجالات التنظيف والفرز والتحضير والتجهيز ، ويرجع ذلك إلى أمية 

  .المرأة وعدم تدربها على الأعمال الفنية وإلى حداثة قطاع الصناعة في الاقتصاد السوداني 

الصناعة مع اتساع رقعة القطاع نفسه في أواخر قبال النساء على العمل في مجال إوزاد 

الخمسينيات ، وأسهم رأس المال العام والخاص في هذا المجال ورغم ذلك فإن المرأة لم تدخل 

ميدان العمل في الصناعة بصورة واضحة إلا أن هنالك حالات قليلة يمكن أن تعتبر نقطة 

 وأصبح إنتاجه ثمانين مليون  (1962ام في مصنع الغزل والنسيج الذي بدأ إنتاجه عفالبداية ، 

جد فيه المرأة كعاملة في النسيج ، وهناك عدد من النساء بلغ تو لم  )1970ياردة في عام 

 ثم استغنى المصنع عن خدماتهن في أواخر 1963لتحقن بالمصنع عام إ وعشرون امرأة ىإحد

في الدورات الليلية ، ولم شتراكهن إ نسبة لانخفاض إنتاجهن بالنسبة للرجال بسبب عدم 1964

   .1973إلا في عام مرة أخرى يقبل تشغيل النساء كعاملات في النسيج في هذا المصنع 

 بعيد ، بدأ بعشرة كاتبات بلغ عددهن عتمد على النساء إلى حدٍإوفي المصنع قسم كتابي 

لت ك سيدة واحدة متخصصة في العلوم عملوكانت هنا،  وأربعون خمسٌ) 45 (1970في عام 

  .في المعمل الملحق بالمصنع 

ستهلاكية خفيفة تهدف في المكان الأول لسد إوالصناعات في السودان هي صناعات 

، المكرونة والشعيرية ، البسكويت مثل الحاجات المحلية ، وأهمها صناعة المواد الغذائية 



 
 

 114

  ،تجاتها الألبان واللحوم ومن ، الحلويات والطحنية ،الزيوت ، تعليب الخضر والفاكهة

كاشف (   والفخار تليها صناعات الغزل والنسيج والملبوسات وصناعات العطور ،والمشروبات

 الصناعات  من هذه%70 – 30شكل العنصر النسائي نسبة تتراوح بين وقد  .  )2002، 

  : من خلال  الصناعيوتظهر أهمية القطاع. في البلاد القائمة 

   .توسيع قاعدة الإنتاج/ 1

   .ل المواد المحلية في التصنيع وبالتالي توفير الكثير من النقد الأجنبيستغلاإ/ 2

العمل على تغيير هيكل الصادرات والواردات وذلك من خلال العمل على سد العجز / 3

  .في الإستهلاك وتصدير الفائض 

اء بالمستوى ـتوفير فرص العمالة لكثير من القوى العاملة والمساهمة في الإرتق/ 4

   .المعيشي

 خلق مجالات واسعة للإستثمار وبالتالي العمل على جذب رؤوس الأموال الأجنبية ،/ 5

  )1998قسم السيد ،  ( .س المال من العوامل التي تفتقر لها معظم الدول الناميةأويعتبر ر

فيما يتعلق بمساهمة المرأة في الصناعات الصغيرة والتقليدية فإن مساهمتها غير مرئية و

ن مثل هذه الأعمال تخص أفهوم الاجتماعي السائد بأن المرأة مكانها المنزل ، ووذلك حسب الم

ولكن في الآونة الأخيرة أو خلال عقدي السبعينات . الطبقات الدنيا أو الفقيرة من المجتمع 

 وطرقت صناعات كثيرة ، والثمانينات فقد ظهرت مساهمة المرأة بصورة كبيرة في هذا المجال

وقد توسعت مشاركة المرأة . ات الغذائية البسيطة والأعمال اليدوية والجلدية كالحياكة والصناع

وعلى الرغم من الكثرة في عددية النساء ، في هذا المجال بسبب الضغوط الاقتصادية الكثيرة 

% 8.1بينما كانت حوالي ،  1990 – 1989في عام % 3.7إلا أن مشاركتهن قد تقلصت إلى 

   )1998قسم السيد ،  (  .1983 – 1982  عامفي

هنالك الكثير من العوامل والعوائق التي حالت دون تطور الصناعات الصغيرة مما أدى 

وتعتبر هذه . إلى بقائها خارج الأنشطة الإقتصادية المتطورة والمحسوبة في الحسابات القومية 

كي تتيح لهذا العوائق محور إهتمام كثير من الجهات التي تسعى جادة لإيجاد حلول مناسبة لها 

  .العائد الاقتصادي من القطاع الهام فرصة التطور وإدرار مزيد 

  :ويمكن حصر المشاكل التي تواجه المرأة في مجال الصناعات الصغيرة فيما يلي 

  .مشاكل التعليم وتفشي الأمية / 1

  .التمويل أو قلة رأس المال وعدم وجود الضمانات البنكية / 2
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  .تفاع التكلفة الأسعار المتدنية وار/ 3

   .يغياب الوعي الإداري والتنظيم/ 4

  .عدم توفر المدخلات والمواد الخام / 5

  .قلة الرغبة في المخاطرة واتخاذ القرار / 6

  .شراف الفني نقص التدريب والإ/ 7

إلا أنها أثرت بصورة شاملة على ، رغم تفاوت تأثير هذه المشاكل من صناعة لأخرى 

اء الكثير من النساء رهن التقليدية وعدم دخولهن مجالات جديدة فيما تطور هذه الصناعات وبق

عدا القليل منهن اللائي طرقن مجالات جديدة في عالم الصناعة مثل ورش الحدادة والتجارة 

 .انع الحديثة للمنتجات الجلدية وغيرهاـومصانع آليات الزيوت ومصانع تصنيع الرخام والمص

   )1998قسم السيد ، ( 

شتراكاً فعلياً في مجالات الصناعة لتكسب بذلك وضعاً بارزاً في إشترك المرأة وحتى ت

مجتمعها يلزم إزالة كل المعوقات من طريقها ، وذلك بتنظيم حلقات تعليمية وتدريبية داخل 

المصانع أو في المؤسسات التعليمية خارج المصانع حتى تزيد من تأهيلها وترتفع إنتاجيتها ، 

أة أكثر في مجال الصناعة إذا وجدت دخلاً مناسباً من عملها ، وإذا وجدت كذلك تندفع المر

ضمانات اجتماعية لها ولأسرتها ، وإذا وجدت التوعية السياسية والاجتماعية وكل هذا يتم 

بزيادة فرص التعليم والتدريب في الداخل والخارج وتنويعه أمام العاملات ، وبمراجعة قوانين 

ظروف المرأة وتمكنها من أداء واجبها في المنزل والمصنع ومراعاة العمل حتى تتناسب مع 

فالقطاع الخاص في مجال الصناعة تعمل فيه مجموعات . تطبيقها في القطاعين العام والخاص 

  )2002كاشف ،  ( .كبيرة من النساء 

 سمحت الحركة النقابية العمالية لكثير من العاملات بالانخراط في برامج التوعية وقد

  .والتثقيف من خلال مراكز الثقافة العمالية 

  : ة التجار/2

 ذلك لأن عملية تسويق المحصول لم ، عمل المرأة في التجارة قديم كعملها في الزراعة

 السوق ولم تخلُ. تنفصل عن عملية زراعته والعناية به إلا في قطاعات الزراعة الحديثة 

ض محصولها على المشترين ، ويجد إنتاجها من عرِالسودانية منذ أيام الفونج من المرأة التي ت

الصناعات اليدوية أو المنتجات الحيوانية أوالمحاصيل الزراعية رواجاً في السوق المحلية ، 

والعمل التجاري . كما يجذب عدداً كبيراً من التجار المتجولين الوافدين من مناطق أخرى 
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ذلك فهو يتيح حرية واسعة للمرأة  آخرين ولناسٍأيتطلب حركة واسعة ، واتصالات مع 

بخروجها من حلقة التعامل الضيق في المجتمع الزراعي والرعوي إلى حلقة تعامل أوسع لا 

والتجارة بصفة عامة قطاع .  بل يقوم على صلات تجارية بحتة ، تنبني على الصلات الأسرية

في تجارة التجزئة في ولقد عملت المرأة ، اقتصادي أكثر تقدماً من قطاعي الزراعة والرعي 

المدن والقرى ، ونجحت في المجالين خاصة فيما يتعلق بتجارة التجزئة ، وتعمل في دكاكين 

منفصلة تملكها أو تؤجرها وتديرها بنفسها ، وقد ابتكرت في تجارة التجزئة فكرة البائعات 

 يسهمن في  هؤلاء البائعات المتجولات وضعاً مميزاً في المجتمع فهنبواكتس، المتجولات 

نهن يشكلن قوة هامة في التنظيمات أالعمل الاجتماعي والخيري والتعاوني بنصيب كبير كما 

    )2002كاشف ،  ( .ائية ـالنس

ستيراد في الآونة الأخيرة ظهرت سيدات أعمال في مجالات تجارية وخدمية حديثة كالإ

دسات سودانيات وإدارة والتصدير والعقارات إضافة إلى قيام شركات هندسية على أيدي مهن

وقد توج هذا . مزارع للألبان والدواجن وغيرها من الأنشطة التي لم تكن مطروقة من قبل 

تحاد أصحاب العمل ، وقد نبعت فكرة هذا  لإ موازٍبمولد إتحاد سيدات الأعمال ليقوم بعملٍ

: هي ثة لجان  ، وقد تكونت ثلا1992تحاد عند قيام مؤتمر التجارة التفضيلية بهراري عام الإ

لجنة العرض ولجنة إعداد الورقة للمؤتمر والتي تبرز مساهمة المرأة السودانية في الأنشطة 

  .تحاد الوليد المختلفة ، واللجة الثالثة تهتم بإعداد اللوائح والقوانين الخاصة بالإ

إلى ربما يعزى هذا التغيير الكبير الذي حدث في دخول النساء مجال الأعمال الرأسمالية 

ازدياد فرص التعليم والوعي الوظيفي والمهني والإداري للمرأة إضافة إلى الرغبة والعزيمة 

    ) 1998قسم السيد ، (  .في قبول المخاطرة بدخول مجالات جديدة وناجحة 

    :التدريس والمهن الطبية والعمل الديواني/ 3

 ، بدأت بالتمريض فة المختلن العمليداشقت المرأة طريقها في ميبانتشار التعليم 

 من الرجال والتدريس ثم انخرطت في العمل الديواني تدفعها التنظيمات النسائية وأغلبيةٌ

ال ـالات المهن والأعمـالمتعلمين الذين ناصروا المرأة وقضيتها حتى اقتحمت كثيراً من مج

    )2002كاشف ،  ( .ولية كبيرة ـؤ نادرة ومسوأثبتت فيها كفاءةً

لمة بحكم طبيعتها ولذلك كان التدريس أول مهنة عملت بها المرأة المرأة هي مع

السودانية منذ أيام الفونج حيث كان عدد النساء الفقيهات والشيخات كبيراً وكان أثرهن في 

في عهد الحكم التركي استمرت . المجتمع أكبر ، مما لفت نظر الرحالة والعابرين والباحثين 
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ها قد تأثر به المجتمع ، ونشطت المعلمات ءحيث أن أداالمرأة تعمل في مجال التدريس 

وفي عهد المهدية عملت المرأة في . المبشرات من السودانيات في هذا المجال وبذلن الكثير 

ام ـالخلاوي وفي الحلقات الخاصة في المنازل ولكن النطاق كان أضيق مما كان عليه أي

  . رقعة هذا القطاع الفونج ، حتى كان مطلع القرن العشرين حيث اتسعت

نشاء كلية المعلمات بأم درمان تخرجت أول دفعة من المعلمات المدربات عام إوبعد 

 عارض التحاقها ،  وكان عددهن ست مدرسات ، وكما عارض المجتمع تعليم البنت1923

 كما أن ، ن العاداتععتقاداً منه بأنه يفسد الفتاة ويتيح لها فرصاً للحرية والتخلي إبالعمل 

خروجها للعمل يستدعي اختلاطها بالرجال وهو الأمر الذي يرفضه مجتمع المدينة ، ولكن 

 واالمرأة السودانية ومن خلفها الذين يؤمنون بأن تطور المجتمع لا يتم إلا بمشاركتها ، عمل

  . ها نحو العمل وعلى إزالة الأفكار الخاطئة من أذهان المعارضين ودفع

حلة الأولية إلى المراحل العليا بتطور التعليم ، كما وتطور عمل المعلمة من المر

اشتركت في التعليم المتخصص بعد أن نالت تدريباً في ذلك المجال ، وأخذت فرص العمل 

تزداد أمامها كلما كانت فرص التعليم والتدريب متاحة ، وكلما كانت هنالك مشاريع تربوية 

  .تنموية لمن يحملن المؤهل والرغبة 

في العمل النسائي والنقابي بهدف ولمعلمات دوراً في العمل الوطني العام وقد لعبت ا

تحسين أوضاعهن وإيجاد الوضع اللائق بهن في المجتمع ، وفي توسيع فرص التعليم للصغار 

والكبار من النساء ممن لم ينلن حظاً من التعليم ، وقد استهدفت الإدارة البريطانية كل من قامت 

بالنقل للمناطق ، ياسي أو ثقافي بهدف تحسين وضع المرأة السودانية بنشاط اجتماعي أو س

 ،  وأحياناً بالفصل إذا كانت المعلمة من النوع النشط المتحمس،  وتعطيل الترقيات، البعيدة

     )2002كاشف ،  ( .ورغم ذلك فقد ظلت المعلمة رائدة العمل الاجتماعي والسياسي 

 بدأ ، لسودان ، أي في أواخر القرن التاسع عشرعند نهاية عهد الحكم التركي في ا

اشتغال المرأة السودانية بالتمريض والتوليد ، وفي أيام المهدية وأثناء الوقائع الحربية كانت 

وبانتشار الوعي . المرأة في الصفوف الخلفية أثناء المعارك لعلاج الجرحى من جيوش المهدية 

ائرة صحية تطوف بالمنازل ترشد وتوجه وتساعد بين المواطنين عملت المرأة مفتشة صحة وز

  .في خلق جو صحي خالٍ من الأمراض 

 من القرن العشرين عندما ثانيأما عمل المرأة كطبيبة فقد بدأ مع بداية النصف ال

    )2002كاشف ،  ( .تخرجت أول دفعة من الطبيبات السودانيات 
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 ، ها الواسعة في هذا المجال وحركت، ورغم عمل المرأة في المدن بالتمريض والتدريس

 ورغم اشتغال بعض السودانيات في المكاتب منذ عام ، وتزايد عدد الممرضات والمدرسات

إلا أن المرأة السودانية لم تشارك في العمل الديواني أو المكتبي مشاركة متصلة إلا ،  1920

ارة ، ولقد وجدت في منتصف الأربعينات حيث التحقت سيدة سودانية بمصلحة الاقتصاد والتج

فيه مشقة كبيرة لأنه أول عمل تمارسه المرأة في المدن في جو يختلط فيه الرجال مع النساء ، 

وكانت هذه أول المشاكل داخل نطاق العمل حيث استنكر بعض الناس هذا العمل واعتبروه 

  .تمرداً على العرف والتقاليد 

عينات والذي انعكس في الإتجاه نحو غير أن تطور اقتصاديات البلاد بين الستينات والسب

 وتطوير القطاع الزراعي وتحسين قطاع  ،وإقامة المشاريع الانمائية المتعددة، التصنيع 

تجاه الجاد نحو تنويع التعليم وتوسيع  والإ ،تجاه نحو اللامركزية في الإدارة والإ ،الخدمات

مرأة ، فزادت من حركتها  ساعد على تعميق الإحساس بضرورة مساهمة ال ذلكقاعدته ، كل

 مما ساعد على دفع المرأة  ،في العمل الديواني وتقلدت الوظائف والمهن التي كانت بعيدة عنها

نحو التنظيمات النسائية وفي مقدمتها الإتحاد النسائي الذي لعب دوراً قيادياً في هذا المجال ، 

شراك المرأة إاع بضرورة وظل يعالج موضوع المرأة والعمل على الصعيد الجماهيري للإقن

بمحاولات تحسين شروط الخدمة قام الإتحاد  وعلى الصعيد الرسمي  ،في كل مجالات العمل

بالنسبة للمرأة السودانية والمطالبة بحقوقها كموظفة ، حيث كان التنظيم النسائي الوحيد الذي 

تحقيقه وتحقيق وضع مطلب الأجر المتساوي للعمل المتساوي في برنامجه وظل يعمل من أجل 

    )2002كاشف ، . ( مطالب المرأة المهنية الأخرى 

كما لعبت الصحافة السودانية دوراً بارزاً في تشجيع المرأة في المدن على العمل 

الديواني وتوضيح أهمية دور المرأة ، وكانت بعض الصحف تنشر أبواباً ثابتة عن المرأة 

أثره على صحة المرأة وعلى الأسرة والمجتمع عنى بكل جوانب عمل المرأة و يُ الذيوالعمل

كذلك عملت الإذاعة السودانية على دعوة المرأة للعمل ومشاركتها في الحياة العامة . السوداني 

  .عن طريق الأحاديث والندوات والتمثيليات 

كل ذلك ساعد على إشتراك المرأة بصورة أوسع في كل الأعمال الحكومية حسب 

ساعدها على فتح مجالات جديدة  تجاه نحو العملهذا الإولعلمية والفنية ، مقدرتها ومؤهلاتها ا

في تقييم مفهومها لدورها في الحياة وواجباتها ،   بدوره ساعدو. للنساء في المحيط التعليمي 

وبالتالي ساعد على خلق أوضاع أحسن في المجتمع لأنها تشارك مشاركة حقيقية في كل 
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. ض به وهذا هو المفهوم الحديث للعمالة في الدول النامية أعماله وتعمل من أجل النهو

فتوظيف كل القوى العاملة من الرجال والنساء وتأهيلها وتمكينها من دورها في العمل في 

القطاعين العام والخاص يحقق النهوض الذي تحتاجه هذه المجتمعات في المجال الاقتصادي 

  .والاجتماعي والسياسي 

 العمل الإعلامي في مجالي مثلالمرأة فيها  أخرى ساهمت لاًأعماكما وأن هنالك 

ذاعة ، فقد بدأت تكتب المقالات والتعليقات حول المواضيع المتعلقة بالمرأة الصحافة والإ

كمواضيع الزواج وانخفاض التعليم وغيرها منذ بداية الأربعينات ، ولأن هذا الأمر كان جديداً 

تى أنصار تعليم المرأة ، فقد كانت النساء تكتب بأسماء في المجتمع ولا يرضاه الكثيرون ح

 1947ولقد أحدث صدور أول مجلة نسائية في السودان ضجة كبرى في العام . مستعارة 

 ماعدا بعض المقالات والأخبار التي ،  نسائية غيرتحررها أقلاملكن ورغم أنها مجلة نسائية 

للنساء مثل صحيفة السودان الجديد والرأي وفتحت الكثير من الصحف أبوابها . تكتبها نساء 

  .العام وصوت السودان والنيل والصراحة والأيام والأخبار والصحافة والميدان 

 صدور أول مجلة نسائية صرفة ، وهي مجلة صوت المرأة التي 1955وشهد العام 

رأة فاطمة أحمد ابراهيم ، طرحت هذه المجلة جوانب هامة من قضية المالأستاذة أدارتها 

 وأعقب ذلك صدور العديد من ،وجاهدت من أجلها ، وتميزت المجلة باتجاهها النقدي اليساري 

المجلات التي ساهمت بقدر كبير في دفع قضية المرأة للأمام وحل كثير من مشاكل المرأة في 

وانتشار الوعي بين النساء والتفافهن حول قضيتهن ومقدرتهن على الحركة . التعليم والعمل 

اسعة بعد أن كسبن الكثير من مطالبهن الاجتماعية والسياسية والاقتصادية من خلال الو

سة تقف ضد كل ما هو عائق ـتنظيماتهن التي وجدت مكانة في المجتمع وأصبحت مؤس

  .لمسار المرأة 

 بمجهود كبير كان موجهاً ومركزاً 1947وفي الإذاعة أسهمت المرأة السودانية في العام 

رأة السودانية بشئون بيتها وأسرتها والإهتمام بالتعليم والثقافة العامة وتوجيه نحو توعية الم

المرأة نحو العمل المثمر لرفعة وطنها ، ثم اتجه المجهود بعد منتصف الخمسينات نحو تبصير 

كما . المرأة بواجباتها وحقوقها في المجتمع ، والتفافها حول تنظيماتها التي تخدم قضيتها 

 أدى لاشتراك مما في جهاز التلفزيون وقدمت من خلاله الكثير من البرامج ، عملت المرأة

  .المرأة كمذيعة 
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برزت كمغنية حيث ومن الأعمال الأخرى التي تؤديها المرأة ، عملها في مجال الفنون 

وهناك العديد . وعازفة وراقصة شعبية وممثلة ورسامة وغيرها من المهن المتصلة بالفنون 

التي اقتحمتها المرأة ، ولكن ما ذكر منها كان فقط لتأكيد إشتراك المرأة في كل من المجالات 

حيث أنه كلما ارتبطت المرأة بعمل انتاجي خارج نطاق العمل المنزلي ، الأعمال الإنتاجية 

      )2002كاشف ،  (. فيه  مميزةً مكانةًهاكسبأكلما ساعد ذلك على تحسين وضعها في المجتمع و

  :ة المرأة في التنمية الاجتماعية  مشارك3-3-8

المرأة في المناطق الريفية مسؤولة عن كل ما يتعلق بمياه الشرب من حملها وتخزينهـا               

واستخدامها داخل المنزل ، ونسبة إلى أن سكان الريف يعتمدون على الآبار كمصادر رئيـسية               

لى الإعتماد على القنوات    للمياه فإن الأعطال التي تصيب هذه الآبار والطلمبات تجبر النساء ع          

 رغم المخاطر الكثيرة التي تحفها كالتلوث بـسبب التعـرض            ، باعتبارها البدائل الوحيدة للمياه   

 مما يجعل المياه ناقلة لأمراض الكـوليرا والبلهارسـيا           ، للأتربة والاستخدام بواسطة الحيوان   

  ، تعلقة باستخدامات المياه  وبالرغم من كل هذا لا نجد النساء يشاركن في الخطط الم          . وغيرها  

قسم الـسيد ،    . ( ولا توجد برامج تثقيفية أو إرشادية تهتم بتوعيتهن للاستخدامات المثلى للمياه            

1998(   

أما في الجانب الصحي فإن المرأة هي المسؤولة الحقيقية عن تغذية أسـرتها للأسـباب               

  :التالية 

  . ل السنة تجاه المحصولات ومعالجتها وحفظها طوامسؤوليته/ 1

 . مشاركتها الواضحة في الإنتاج الزراعي والحيواني والتصنيع الغذائي/ 2

 مسؤوليتها في توفير حطب الوقود واستخدام الطاقة وعلاقته بنوعية الطبخ وصلاحيته / 3

  .من الناحية الصحية

ذائية بصفة عامة فإن مسؤولية إعداد الطعام مرتبطة إرتباطاً كاملاً بالناحية الصحية والغ           

للأسرة ، إلى جانب هذا فإن المرأة مسؤولة مسؤولية مباشرة تجاه صحة الحامل والأطفال في               

  .المناطق الريفية باعتبارها القابلة التقليدية والمصدر الوحيد للخدمات الصحية 

ن المرأة تعمل كممرضة وزائرة صحية في مختلف المناطق ، هـذا بالإضـافة              إكذلك ف 

 ، لكل هذه الأسباب فإنه لا       ه في توفير البيئة الصحية داخل المنزل وخارج       لمسؤوليتها المباشرة 

يمكن الوصول للتقدم في كل هذه النواحي دون ترقية دور المرأة في هذه المجالات ومشاركتها               

   )1998قسم السيد ، (  .في التخطيط لهذه البرامج 
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تقوم بتنفيذ برامج التنمية لقد كان عقد السبعينات بداية إنشاء مؤسسات ذات كيان منفصل 

الريفية المتكاملة والتي استهدفت تطوير وتعليم المرأة وتدريبها ، ومثال ذلك مشروعا جبل مرة 

والسافنا حيث تقوم مثل هذه المشروعات بتنفيذ مكونات أهمها الزراعة والصحة والتعليم 

اعية في الريف والمتمثل في وباعتبار الدور الهام للمرأة في التنمية الاجتم. والطرق والمياه 

، جاء اهتمام وزارة الزراعة وتبنيها الزراعية وجودها الفعلي في كافة الأنشطة مثل العمليات 

ستراتيجية تمكين  فقد جاء في أولويات الإ1989لفكرة قيام إدارة للمرأة والتنمية الريفية عام 

قنية والبذور المحسنة والأسمدة المرأة من الحصول على مدخلات الإنتاج الزراعية ووسائل الت

وجاء فيها أيضا توجيه برامج الإرشاد بشقيه النباتي والحيواني لتوعية ، والمبيدات والتمويل 

   )1998قسم السيد ،  ( .وتعليم المرأة 

في الآونة الأخيرة وضعت الخطط والبرامج وتم تنفيذ العديد من المشروعات لتطوير 

  :ودان في المحاور الآتية تنمية المرأة الريفية في الس

 ستفادة من تحسين الأوضاع القانونية والاجتماعية التي تساعد المرأة على المشاركة والإ/ 1

  .مشاريع التنمية الريفية وزيادة الإنتاج والوعي الصحي والغذائي 

إنشاء إدارات للمرأة في مختلف الوزارات التخصصية والولايات وخلق حلقات إتصال / 2

  .جهزة الحكومية والطوعية العاملة في مجال تنمية المرأة بين الأ

إنشاء وتقوية المجموعات النسوية العاملة في مجال الإنتاج الزراعي والأعمال اليدوية / 3

  .والصناعات الصغيرة مثل الزيوت والصابون والصناعات الغذائية 

  .أة الريفية إعادة تنظيم التعليم العام بحيث يشتمل على برامج تنمية المر/ 4

إعادة تنظيم الأجهزة الإشرافية وإعادة تأهيل المراكز الاجتماعية وتقويتها للقيام بدورها / 5

    .في تدريب وتأهيل النساء

ك المنظمات الطوعية مثل جمعية لبجانب اهتمام الدولة بتنمية وتدريب المرأة ، هنا

أهم اهتماماتها تقديم المساعدات  ومن 1956الهلال الأحمر السوداني والتي تأسست في العام 

وخدمات الإغاثة وتدريب النساء على الاسعافات الأولية وتنفيذ برامج تنمية الولايات الفقيرة 

والتي بدأت ) أكورد(كذلك الوكالة الدولية للبحث والتنمية  وتنفيذ مشروعات مدرة للدخل ،

. عات صغيرة خاصة بالمرأة  وتعمل على تقديم قروض لمشرو1973عملها بالسودان في العام 

تعمل على تشجيع  و1981سلامية الإفريقية للإغاثة والتي بدأت عملها عام والمنظمة الإ

نشاء مراكز اجتماعية للمرأة ، هذا بالإضافة إلى إمشاريع الرعاية الصحية بالعيادات الطرفية و
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 وتهتم بتفعيل دور 1983نشاطات منظمة إنقاذ الطفولة البريطانية والتي تواصل عملها منذ عام 

المرأة في المشاركة الاجتماعية ، إلى غير ذلك من المنظمات الطوعية النسوية في السودان 

     ) 1998قسم السيد ، (  .التي يتزايد عددها بتزايد الإهتمام الشعبي والرسمي 

  :  إستخدام المرأة وتشريعات العمل 3-3-9
 الإستقلال صيغت القـوانين     لترات مختلفة ، فقب   مرت قوانين العمل في الخدمة العامة بف      

لتخدم المستعمر حيث شغل البريطانيون والمصريون الوظائف الهامة في الدولة بامتيازاتهـا ،             

  .ابية البسيطة ذات الأجور المتدنية ت السودانيون في الوظائف الكمخدواستُ

والوظائف  والتمريض   عملت المرأة منذ عهد الإستعمار في الوظائف البسيطة في التعليم         

اضى أربعة أخماس أجر الرجل الذي يقوم بنفس الأعمال ، كما كانت تُحرم           ق وكانت تت   ، الكتابية

 مع مرور   نلال ، ولك  ق إستمر هذا الحال حتى بعد الإست      دمن الخدمة المعاشية بعد زواجها ، وق      

 مع بداية   تبها ، فبدأ  وعت المرأة الظلم الذي يحيط      ،  الوقت ومع ازدياد عدد النساء العاملات       

مثل إتحاد المرأة المثقفـة     ،  شكال مدنية مختلفة    أها في   صفوفالحركة الوطنية في السودان تنظم      

ونقابة المعلمات التي طالبت بالمعاملة المتساوية مع الرجل المعلم في الوظـائف            ،   1947عام  

عب دوراً فعالاً فـي      ول 1952والأجر وسائر شروط الخدمة ، ثم تأسـس الإتحاد النسائي عام           

أن تنال المرأة حقوقها وتتساوى مع الرجل العامل في الأجر للعمل المتساوي وفـي المعـاش                

   ) 2001خراساني ، . ( وشروط الخدمة 

 العمل في السودان بمسار تطور الحركة السياسية والاقتـصادية          تإرتبط تطور تشريعا  

النقابية والعمل العـام ، وقـد شـهد عقـد            ونمو القوى الحديثة وتطور الحركة        ، والاجتماعية

 ، والذي يؤمن الحقـوق      1973السبعينات طفرة تشريعية واسعة استندت على دستور السودان         

نتمـاء الـسياسي أو     يز بين النوع أو العنصر أو الإ      يالاقتصادية والاجتماعية والسياسية دون تم    

  .العقائدي 

 :  أنوالتي تنص على )21(ادة  على هذه الحقوق في الم1998أكد دستور السودان 

والسودانيون متساوون في الحقوق والواجبات في  جميع الناس متساوون أمام القضاء ،"

يز فقط بسبب العنصر أو الجنس أو الملة الدينية ، وهم يالوظائف العامة ولا يجوز التم

وعبت تشريعات  إست".مال  ولا يتمايزون بال ،ية العامةالولاومتساوون في الأهلية للوظيفة 

 العامة والأهداف لمستويات العمل الدولية والعربية بشأن تنظيم مجالات العمل ، ئالعمل المباد

وقد ساعد دخول المرأة بشكل ملحوظ ، والسياسات الاجتماعية وسياسات العمالة والإستخدام 
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العام بضرورة ثر تطور التعليم والحركة النقابية والوعي النسائي والوعي أفي سوق العمل على 

 المرأة العاملة مركزاً متميزاً في تلك اأن يكون لقضايب وساعد  ،مساهمتها في الإنتاج

 مع الإعتراف بخصوصية المرأة بحكم  ، كمبدأ أصيلةالتشريعات من حيث إقرار مبدأ المساوا

   )1998قسم السيد ، (  . الأسرية اتكوينها ومسؤوليته

ستخدام وتنمية الموارد البشرية ، ياسة الإـالات ستفاقيات العمل الدولية مجإتشمل 

والعمل الليلي للنساء ، وساعات العمل ، والصحة والسلامة المهنية ، وحماية الأمومة ، 

ائلية ، والعلاقات الصناعية وغير ـؤولية العـهيلات للعاملات ذوات المسـوالخدمات والتس

   )1997الأمم المتحدة ،  ( .ذلك 

  : الخاصة بالمرأة العاملة  الأحكام3-3-9-1
في إطار المبادئ العامة لمستويات العمل الدولية والعربية المتعلقة بحماية المرأة العاملة            

ورعايتها بحكم تكوينها الفسيولوجي ووضعها الاجتماعي ودورها المزدوج داخل الأسرة وفـي            

أة وذلك علـى النحـو       خاصة بتنظيم عمـل المر    ، تضمنت قوانين العمل أحكاماً     مجال الإنتاج 

  :التالي 

  :التشريع الخاص بمواعيد تشغيل النساء / 1

ر العمل الليلي للنساء ما بـين       حظ ب 1997من قانون العمل لسنة     ) 1 (20نصت المادة   

الساعة العاشرة مساءً والسادسة صباحاً إلا عند الضرورة القصوى وذلك بقرار يـصدر مـن               

لحظر المشتغلات في الأعمال الإدارية والمهنية والفنيـة       وزير القوى العاملة ويستثنى من ذلك ا      

  .وأعمال الخدمات الاجتماعية والصحية 

  :الأعمال الخطرة / 2

 حجم وطبيعة الأعمال وأماكن العمل التي تضمن سـلامة          1997حدد قانون العمل لسنة     

 أو الأعمال    تشغيل المرأة في الأعمال الخطرة      ؛ المرأة العاملة حيث يحظر بموجب هذا القانون      

التي تحتاج إلى مجهود جسماني كبير أو المضرة بالصحة كعمل الأنفاق والأعمال التي تـؤدى               

تحت الأرض أو الماء وكذلك العمل بالمواد السامة وفي البرودة ودرجة الحرارة العالية التـي               

عات خمس سا من  كما حظر القانون مواصلة عمل المرأة لأكثر        . تتجاوز الحدود المسموح بها     

  ،لا تقل فترة الراحة اليومية عن ساعة كاملة مدفوعة الأجر أ على    ، تخللها فترة راحة  تدون أن   

كما نص القانون على أن يكون العمل الإضافي إختيارياً للمرأة وفي حدود المدة المقررة بحيث               

   )1998قسم السيد ، (  .لا تزيد عن أربع ساعات بعد ساعات العمل اليومية 
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  :جازات ين الخاصة بالإالقوان/ 3

جازات خاصة وذلك وفقاً للائحـة      بإجازات العامة ،    تتمتع المرأة العاملة إضافة إلى الإ     

  :  الخدمة العامة متمثلة في الآتي

جازة مرافقة الزوج غير مدفوعة الأجر في حالة إنتداب الزوج فـي مهمـة رسـمية                 إ. 1

  .خارج البلاد 

  . أربعة أشهر وعشرة أيام بمرتب كامل تهامد، ج جازة العدة في حالة وفاة الزوإ. 2

جـازة أمومـة غيـر     إلائحة الخدمة العامة لجازة الأمومة ، حيث تستحق المرأة وفقاً   إ. 3

   )1998قسم السيد ، (  .عامين المدفوعة الأجر لمدة لا تزيد عن 

  :حق المعاش والتأمين الاجتماعي / 4

وتمتاز  ،  للمرأة مع الرجل بالنسبة للحقوقجاء قانون التأمينات الاجتماعية مساوياً

 في حين أن الرجل 55ة عن الرجل بأن لها الحق في التقاعد للمعاش قبل سن لالمرأة العام

  )1984عبد القادر ،  ( .  سنة60يستحق المعاش في سن 

  : والقوانين الأخرى 1997مكاسب المرأة العاملة في قانون  3-3-9-2
 تطوراً طبيعياً لتشريعات العمل المرتبطة بسياسات 1997عد قانون العمل لسنة ي

 ، الإستخدام وعلاقات العمل وذلك استجابة للمتغيرات السياسية والاقتصادية والاجتماعية

  العديد من التعديلات للحقوق التي كانت مقررة بموجب القوانين التي تمهتضمنت نصوص

  : نويتضمإلغاؤها بصدوره ، وأضافت أحكاماً جديدة 

، وتتمتع المرأة العاملة فيه بكافة الضمانات  تحديد ضمانات خدمة العاملين بالقطاع الخاص -

  . والشروط أسوة بالعمال الذكور

ض ساعات العمل للمرأة المرضعة ساعة مدفوعة الأجر لمدة سنتين من يتخف) 42(المادة  -

 . تاريخ الوضع

ع بعد انقضاء ستة أشهر من تعيينها بدلاً عن جازة وضإتستحق المرأة العاملة ) 46(المادة  -

 . سنة

والتي استحدثت إجازة العدة بالنسبة للمرأة العاملة التي توفي زوجها ، إجازة ) 48( المادة -

بأجر كامل لمدة أربعة أشهر وعشـرة أيام وفي حالة الحبلى تنتهي إجازة العدة بإنقضاء 

   )1998قسم السيد ، (  .الوضع 
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 مبدأ الأجر المتساوي للعمل 1973من قانون الخدمة العامة لسنة ) 9(ادة كما أقرت الم

 والضوابط العامة لتحديد الحد 1974المتساوي ، كما وضع القانون الحد الأدنى للأجور لسنة 

  . وفقاً لذلك المبدأ دون تمييز بسبب النوع  ،الأدنى للأجور في القطاعين العام والخاص

 على مبدأ المساواة في التدريب حيث نصت المادة 1974ة لسنة وأكد قانون الخدمة العام

على أن التدريب واجب وظيفي على كل العاملين في الخدمة العامة بجميع درجاتهم ) 41(

  .وكافة مستوياتهم 

كما وأن قوانين العمل والخدمة في السودان قد أحاطت إحاطة كاملة بكل ضمانات 

   )1998قسم السيد ، (  .ى السواء الخدمة بشكل عام المرأة والرجل عل

  : بعض القصور في قوانين الخدمة العامة 3-3-9-3
ولين ؤلا تمنح المرأة المتزوجة علاوة الأطفال باعتبار أنها تمنح للرجال بصفتهم المس

ختيار أيضاً في الإ.  عن إعالة الأسرة وفي هذا خرق لمبدأ الأجر المتساوي للعمل المتساوي

 . تيارـخاء أو قطاعات منهن يتم خلال عملية الإـ ضد النسييزأن هنالك تمضح بتيين يـللتع

    )2001خراساني ، ( 

إهتم هذا الفصل من الدراسة بأوضاع المرأة المختلفة ، حيث كان الإهتمام العالمي     

بوضع المرأة متمثلاً في الإتفاقيات والمؤتمرات التي انعقدت بهذا الشأن والتي كانت مناصرةً 

للمرأة ، كذلك تطرقت الدراسة لأوضاع المرأة العربية ومن ثم المرأة في السودان وحجم 

التطور الذي مرت به ومن ثم مساهمتها في التنمية الاقتصادية والاجتماعية ، وكذلك 

  . التشريعات والقوانين التي تعمل على حمايتها 
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  الفصل الرابع

   والاجتماعية للمرأة العاملة الآثار الاقتصادية
  يالصناعالقطاع في 

  

  : مقدمة 4-1
إن الدول التي حازت قصب السبق في مضمار التقدم والتحديث هي الدول التي اتبعت 

منهاج الصناعة لبلوغ ما اختطت من أهداف ، ولتحقيق هذه الأهداف تعثرت مسارات هذه 

عي ، فالنقلة من المجتمع القديم بنشاطاته الدول بين الآمال والطموحات ومشاكل العمل الصنا

التقليدية من زراعة ورعي لا تتم بسهولة ويسر ، فالفرد في أي مجتمع تحكمه ثقافته والتي 

تؤثر سلباً أو إيجاباً فيما يؤديه من نشاط وما يمتهنه من مهن ، وتعامل الإنسان مع الآلة أفرز 

  .يم قيماً جديدة كانت غير معروفة في المجتمع القد

ومجتمعنا السوداني واحد من المجتمعات النامية التي تتحسس طريقها نحو التطور 

والتحديث ، له ثقافته والتي تتمثل في القيم والتقاليد والعادات الاجتماعية ومركباته الثقافية 

الأخرى التي تتحكم في إتجاهات وميول أفراده ورغباتهم ، ولأن التغيير الاجتماعي لا ينبع من 

راغ ولا يتأتى بطريقة عفوية لذا كان لابد للعنصر الإنساني من فرص التدخل في إحداث هذا ف

  .التغيير ، والنشاط الصناعي بآلاته وقيمه الجديدة من المؤثرات القوية في تغيير حياة الأفراد 

وفي هذه الدراسة نتناول جانباً مهماً في العملية الصناعية وهو جانب العمال أنفسهم ، 

ي هذا الإطار نعني بالدراسة المرأة العاملة في القطاع الصناعي في مدينة ود مدني وتناول وف

  .جوابنها المختلفة من اقتصادية واجتماعية وما تعانيه من مشكلات في هذا الإطار 
  )1-4(الجدول رقم 

  1993 عام مدينة ود مدنيلالتوزيع السكاني 
  الجنسين معاً  الإناث  الذكور  عدد الأسر  

  99175  47465  51710  14724  مدني شرق
  46686  21580  25106  6565  مدني وسط

  33214  15669  17545  5148  مدني جنوب
  32287  14919  17368  4550  مدني شمال
  211362  99633  111729  30987  العدد الكلي 

   ولاية الجزيرة -1993التعداد السكاني القومي الرابع : المصدر 
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حدة من ضمن مدن السودان الكبرى ، وكانت هذه المدينة تأتي وتعد مدينة ود مدني وا

 آنذاك ، وفي 47677 من حيث السكان ، حيث بلغ عددهم 1955في المرتبة الثالثة في عام 

  ) .1-4( وتوزيعهم كما موضح في الجدول رقم 211362 بلغ عددهم 1993تعداد 

  : ني الخصائص العامة للمرأة العاملة في الصناعات في ود مد4-2
للتعرف على المبحوثات بصورة أدق لابد من دراسة الخصائص العامة لأفراد العينة 

 يتناول هذا الجزء عرضاً لبعض المعلومات العامة المتعلقة  مبحوثة ، حيث200والتي بلغت 

بالعينة مثل التركيب العمري للمبحوثات والحالة الاجتماعية لهن والمستوى التعليمي ، بجانب 

  .ن إن كان داخل ود مدني أو خارجها ونوعيته ، وخصائص أخرى متعلقة بذلك مكان السك

  : التركيب العمري 4-2-1
تبين أنه انعدم ، ) 2-4(من خلال دراسة التركيب العمري للمبحوثات ، جدول رقم 

مما يدل )  سنة 55أكثر من ( وكذلك الفئة العمرية )  سنة 17أقل من ( وجود الفئة العمرية 

وجود عمالة من الأطفال وكبار السن في هذه الصناعات وذلك للطبيعة الصعبة على عدم 

 – 17 ( نسبة العاملات ممن تتراوح أعمارهن ما بينارتفاعتبين والشاقة لمثل هذه الأعمال ، و

وهذا ربما يشير إلى %) 62.0(السبعة عشر والتسعٌ والعشرين سنة حيث شكلت نسبتهن ) 29

ترجع إلى الطفرة في ي القطاع الصناعي إنما هو ظاهرة حديثة نسبياً أن خروج المرأة للعمل ف

خروج المرأة لميادين العمل المختلفة واندماجها بصورة كبيرة في التنمية في السـنوات 

ثلاثون إلى تسعٌ وثلاثين والتي مثلت نسبتها ) 39 – 30(، تلتها الفئة العمرية الأخيرة 

زلن في سن الشباب وبالتالي بمقدورهن العمل والإنتاج وهن العاملات اللائي ما %) 31.0(

طالما حتمت الظروف الاجتماعية والتحولات الاقتصادية والسياسية عليهن الدخول في هذا 

  . المجال 
  يوضح : )2-4(الجدول رقم                                              

 للمبحوثاتالترآيب العمري 
  

  

  

  

  

 2003العمل الميداني : المصدر                       

 Frequency Percent Valid Percent      الفئة العمرية
Cumulative 

Percent 
29 – 17 124 62.0 62.0 62.0 
39 – 30 62 31.0 31.0 93.0 
49 – 40 11 5.5 5.5 98.5 
55 – 50 3 1.5 1.5 100.0 

 

Total 200 100.0 100.0  
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لعمرية الأخرى من سن الأربعين وحتى سن الخامسة والخمسون وقد مثلت الفئات ا

وهي نسبة ضئيلة جداً ، وربما ترجع الأسباب إلى عدم القدرة الصحية %) 7.0(مجتمعة نسبة 

لهؤلاء المبحوثات على أداء مثل هذه الأعمال والتي تحتاج لمجهود أكبر لا تتحمله المرأة في 

مصانع لتوظيفهن ، أو ربما كن مثل هؤلاء النساء هذه السن وبالتالي لا يلجأ أصحاب ال

   . متزوجات ولهن أبناء عاملين حملوا عنهن المسئولية فلم يضطررن للعمل 
  

  الترآيب العمري للمبحوثات يوضح) 1-4(الشكل رقم 

29 - 17
39 - 30
49 - 40
55 - 50

                                            
        

   2003العمل الميداني : المصدر                             

 : الحالة الاجتماعية 4-2-2
عند دراسة الحالة الاجتماعية للنساء العاملات يلاحظ أن هنالك علاقة بين البقـاء فـي               

ربما تكون الحوجة المادية الملحة للأسرة هي المانع لكثير مـن           ممارسة العمل وبين الزواج و    

وهي نـسبة تفـوق     %) 68.5(المبحوثات من الزواج ، إذ أن نسبة غير المتزوجات قد بلغت            

، وهنا يتبادر إلى الذهن أن العامل الإجتمـاعي    %) 18.0(بكثير نسبة المتزوجات والتي بلغت      

يسية في تخلف المرأة عن المشاركة بشكل أكثر فعالية         ربما يكون من الأسباب الرئ    ) الزواج  ( 

في القوى المنتجة ، مما يعني أن هنالك علاقة وطيدة بين الزواج والبقاء في ممارسة العمـل                 

للنساء حيث طبيعة العمل الصعبة وطول فترة الغياب عن المنزل والـذي تكـون المـسؤولية                

سببات ترك المرأة للعمل بعد الزواج ، إلا أن         المباشرة فيه للمرأة الزوجة ربما تكون من أهم م        

نسبة المتزوجات التي وجدت بين المبحوثاث ربما دليل على تدني المستوى الاقتصادي للأسرة             

  . والحوجة إلى دخل إضافي 
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  يوضح) 3-4(الجدول رقم 
  بحوثاتالحالة الاجتماعية للم

   
 FrequencyPercent Valid Percent الحالة الاجتماعية

Cumulative 
Percent 

 13768.568.568.5 غير متزوجة 
 3618.018.086.5 متزوجة  
 178.58.595.0 مطلقة  
 31.51.596.5 أرملة  
 73.53.5100.0 مهجورة  
  Total 200100.0100.0  

 2003العمل الميداني : المصدر                        
 

  يوضح) 2- 4(الشكل رقم 
  حالة الاجتماعية للمبحوثاتال

غѧѧѧير متزوجѧѧѧة 
متزوجѧѧѧة
مطلقѧѧѧѧة
أرملѧѧة

مهجورة

الحالѧѧѧѧѧة الاجتماعيѧѧѧѧѧة للمѧѧѧѧѧرأة العاملѧѧѧѧѧة

  
  2003العمل الميداني : المصدر 

من المطلقات ، ووجود هذه النسبة ربما %) 8.5(ومن بين المبحوثات وُجدت نسبة 

يرجع تفسيره إلى سببين إما أن يكون العمل هو السبب في حدوث الخلافات التي أدت إلى 

. وج المرأة للعمل للحصول على دخل الإنفصال أو ربما أن الطلاق هو الدافع الأساسي لخر

%) 13.5(أما النسبة الضئيلة من المطلقات والأرامل والمهجورات والتي بلغت في مجملها 

فهي دليل قوي على سوء الحالة الاقتصادية لتلك الأسر التي ربما لها أبناء ولا عائل لها سوى 

  .الأم ، الأمر الذي دفع بها للخروج إلى سوق العمل 

  :اريخ الزواج  ت4-2-3
، أن المتزوجات أو اللائي سبق لهن الزواج قد بلغت ) 4-4(يتضح من الجدول رقم 

 مما 1980من هذه النسبة تم زواجهن بعد العام %) 26.0(، إلا أن %) 31.5(نسبتهن مجتمعة 

من أفراد العينة المتزوجات حديثي زواج ، الأمر الذي يدل على أن من كان % 82.5يعني أن 
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أبناء بعضهم لم يزل في مرحلة الدراسة بعد ، بالتالي يحتاج للرعاية الكاملة والتي تزداد لهن 

  .معها الحوجة المادية 
  يوضح) 4-4(الجدول رقم 

  لكل مبحوثةالزواج تاريخ

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent              تاريخ الزواج
60 – 69 6 3.0 9.5 9.5 
70 – 79 5 2.5 7.9 17.5 
80 – 89 19 9.5 30.2 47.6 
90 – 99 20 10.0 31.7 79.4 

 100.0 20.6 6.5 13 بعد ماف2000 

 

Total 63 31.5 100.0   
Missing System 137 68.5     

Total 200 100.0     

  2003العمل الميداني : المصدر           

  : المستوى التعليمي 4-2-4
، الخاص بالمستوى التعليمي لأفراد العينة أن من ) 5-4(ضح من خلال الجدول رقم يت

 مثلت حيثوهذه نسبة مرتفعة نسبياً ، % 44.5كان تعليمهن متوسط فما دون مثلت نسبتهن 

وهذا % 36.0من هذه النسبة ، وهناك نسبة كبيرة من خريجي الثانويات بلغت % 7.5الأمية 

لدخول للجامعات والذي ربما يكون السبب فيه الظروف الاقتصادية يعني أن هنالك فاقد في ا

بينما مثل . لبعض الأسر ، الشئ الذي يضطرهن لقطع دراسة بناتهن ودفعهن لسوق العمل 

، وهي نسبة متدنية مقارنةً بالمستويات الأخرى من التعليم % 16.5التعليم الجامعي فقط نسبة 

إلا أن هذه الدبلومات % 2.5م الفني من بين المبحوثات وقد كانت نسبة الحاصلات على الدبلو

ذات صلة بميادين  كانت في المحاسبة والكمبيوتر والمختبرات ومجالات أخرى ليست

  . الصـناعة 
يوضح) 5-4(الجدول رقم   

  للمبحوثاتالمستوى التعليمي
  

  

  

  

  

  

  

  2003لعمل الميداني ا: المصدر                     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentالمستوى التعليمي 
 7.5 7.5 7.5 15 أمي

 30.0 22.5 22.5 45 أساس_ابتدائي
 44.5 14.5 14.5 29 متوسط
 80.5 36.0 36.0 72 ثانوي

 97.0  16.5 16.5 33 جامعي
 97.5 5. 5. 1 الجامعي فوق
 100.0 52. 52. 5 فني دبلوم

 

Total 200 100.0 100.0   
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وهذا الوضع التعليمي المتدني لأفراد العينة يدل على أنه ليس للتعليم الأثر الفعال في 

بل ربما كان الدافع آخر ، اقتصادي أو اجتماعي أو غير  اقتحام المرأة ميادين العمل الوظيفي

ائق الاجتماعية ذلك ، وربما كان لانخفاض المستوى التعليمي للمبحوثات الأثر في ظهور العو

  .والثقافية التي تعيق مساهمة المرأة مساهمة فعالة في القوى العاملة 
يوضح) 3-4(الشكل رقم   

 المستوى التعليمي للمبحوثات

 
2003العمل الميداني : المصدر   

  : مكان الميلاد 4-2-5
-4(، الجدول رقم % 44.0سبة مثل عدد المبحـوثات اللائي ولدن خارج مدينة مدني ن

، وهي نسبة ليست بالقليلة مما يدل على أن جزء كبير من أفراد العينة من المهاجرات من ) 6

  .خارج مدينة ود مدني وجاء استيطانهن في ودمدني حديثاً ربما لأجل العمل أو لأسباب أخرى 
                                               

  يوضح) 6-4(الجدول رقم                                               
  المبحوثاتميلاد مكان                                         

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent مكان الميلاد     
 56.0 56.0 56.0 112 مدني مدينة داخل
 100.0 44.0 44.0 88 مدني مدينة خارج

 

Total 200 100.0 100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر             

  : مكان السكن الحالي 4-2-6
هن اللائي يسكن حتى الآن خارج مدينة ود مدني ، وهذه النسبة % 18.0مثلت نسبة 

 ، حيث أن هؤلاء المبحوثات) 7- 4(رغم قلتها إلا أنه لابد من الوقوف عندها ، الجدول رقم 

–ابتدائي 
ميأ أساس    متوسط   ثانوي جامعي فوق الجامعي  دبلوم فني
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ررن للذهاب والعودة يومياً إلى ود مدني من أجل العمل وهذا يمثل مزيداً من الإرهاق يضط

  .  للعاملة 
 يوضح) 7-4(الجدول رقم 

  للمبحوثةالحالي السكن مكان
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                     

   : تاريخ وأسباب السكن في مدينة ود مدني 4-2-7

هي %) 51.5(وعند سؤال المبحوثات عن تاريخ السكن في ود مدني إتضح أن نسبة 

من هؤلاء %) 72.8(خارج مدينة ودمدني ، غير أن نسبة جملة المبحوثات المهاجرات من 

   . 1970المبحوثات المهاجرات كانت هجرتهن إلى ودمدني في الفترة التي تلت العام 
  

   يوضح : )8-4(الجدول رقم 
 مدني ود مدينة بحوثة فيالم سكن  تاريخ

FrequencyPercent Valid PercentCumulative Percent تاريخ السكن
 27.2 27.2 14.0 28 1970  قبل 
 55.3 28.2 14.5 29 79 - 70 من  
 74.8 19.4 10.0 20 89 - 80 من  
 92.2 17.5 9.0 18 99 - 90 من  
 100.0 7.8 4.0 8 1999 بعد ما  
  Total 103 51.5 100.0   

Missing System 97 48.5     
Total 200 100.0     

  2003داني العمل المي: المصدر           

وهذه هي الفترة التي شهدت بداية التدهور الاقتصـادي والاجتمـاعي والبيئي في البلاد 

، الشئ الذي أجبر كثيرٌ من الأسر للنزوح إلى المدن هرباً من هذه الكـوارث وبحثاً عن 

  ) .8- 4(الجدول رقم  الرزق ،

 قد هاجرن بحثاً من أفراد العينة كن% 49.0يتضح أن نسبة ) 9-4(ومن الجدول رقم 

عن العمل إما مع أسرهن أو أزواجهن أو بحثاً عن العمل لأنفسهن ، مما يعني مزيداً من 

التدهور البيئي والاقتصادي في الموطن الأصلي للمبحوثة الأمر الذي دفعها وأسرتها للهجرة ، 

ني مزيداً كذلك منهن من هاجرن لعدم توفر الأمن والخدمات الأساسية من علاج وتعليم مما يع

  .من التدهور في البنية التحتية في المناطق البعيدة من المدن الكبرى 
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent مكان السكن     
 82.0 82.0 82.0 164 مدني ود مدينة لداخ

 100.0 18.0 18.0 36 مدني ود دينةم خارج

 

Total 200 100.0 100.0   
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  يوضح) 9-4(الجدول رقم 
 ودمدني مدينة في بحوثةالم سكن أسباب

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent أسباب السكن                
 32.9 32.9 27.0 54 الأهل موطن
 70.1 37.2 30.5 61 دالوال عمل
 73.2 3.0 2.5 5 الزوج عمل
 91.5 18.3 15.0 30 العمل
 92.7 1.2 1.0 2 والتعليم العمل
 93.3 6. 5. 1 المسلح النهب
 94.5 1.2 1.0 2 الجنوب حرب
 95.1 6. 5. 1 العلاج

 ظروف
 100.0 4.9 4.0 8 أسرية

 

Total 164 82.0 100.0   
Missing System 36 18.0     

Total 200 100.0     

  2003العمل الميداني : المصدر           
  يوضح) 4-4(الشكل رقم 

  أسباب سكن المبحوثة في مدينة ود مدني

موطن الأهل
عمѧѧѧل الوالѧѧѧد
عمѧѧل الѧѧزوج

العمѧѧѧѧل
العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل والتعليѧѧѧѧѧѧѧѧѧم
النهѧѧѧѧѧѧب المسѧѧѧѧѧѧلح

حѧѧѧرب الجنѧѧѧوب 
العѧѧѧѧѧلاج

ظѧѧѧروف أسѧѧѧرية
Missing

  
  2003العمل الميداني : المصدر                     

  : القبيلة 4-2-8
بة المهاجرات من شمال ، اتضح أن نس) 10- 4(العمل الميداني ، جدول رقم  ومن خلال

، جزء من هذه النسبة ارتبطت هجرته مع % 44.0السودان مثلت أعلى نسبة حيث بلغت 

أسرته بانشاء مشروع الجزيرة حيث امتهن غالبية المهاجرين آنذاك العمل بالزراعة في 

 الشهيرة ، أما الآخرين فقد كانت هجرتهم حديثة أي 1946المشروع وآخر هاجر بعد فيضانات 

ي الربع الأخير من القرن السابق حيث الكوارث الطبيعية والأزمات البيئية الحادة المتمثلة في ف

هي نسبة % 34.5وقد كانت . الزحف الصحراوي بجانب أحداث الفيضانات المدمرة 

المهاجرات من غرب السودان وأيضاً ربما ترجع أسباب هجرتهن للجفاف والتصحر الذي 
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خضر واليابس ، بجانب أعمال النهب والسلب التي انتشرت في ضرب المنطقة وقضى على الأ

  .المنطقة 
  يوضح) 10-4(الجدول رقم 

  منها المبحوثةتنحدرإمنطقة التي ال
  

  

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                    
  يوضح) 5-4(الشكل رقم 

   منها المبحوثةتحدرإننطقة التي الم

وسѧѧѧѧط السѧѧѧѧودان 
شѧѧѧѧمال السѧѧѧѧودان
جنѧѧѧѧوب السѧѧѧѧودان 
شѧѧѧѧرق السѧѧѧѧودان 
غѧѧѧرب السѧѧѧودان

Missing

القبيلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

 
  2003العمل الميداني : المصدر               

  :  نوع المنزل وملكيته 4-2-9
من % 95.0، فإن الغالبية العظمى الممثلة بنسبة ) 11-4( موضح بالجدول رقم وكما

المبحوثات يسكن في منازل عادية ، مما يدل على وضع اقتصادي وسط وربما أقـل من 

  . ط الوس
  يوضح) 11-4(الجدول رقم 

   المبحوثةمنزلع نو

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent     نوع المنزل 
 95.0 95.0 95.0 190 عادي منزل
 97.0 2.0 2.0 4 شقة
 99.0 2.0 2.0 4 ذلك غير

 100.0 1.0 1.0 2 عمارة

 

Total 200 100.0 100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر                 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent المنطقة                
 14.4 14.4 13.5 27 السودان وسط
 61.2 46.8 44.0 88 السودان شمال
 62.2 1.1 1.0 2 السودان جنوب
 63.3 1.1 1.0 2 السودان شرق
 100.0 36.7 34.5 69 السودان غرب

 

Total 188 94.0 100.0   
Missing System 12 6.0     

Total 200 100.0     
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، اتضح أن ) 12- 4(وعند الحديث عن ملكية هذا المسكن وكما موضح في الجدول رقم 

من المبحوثات مازلن يسكن في منزل هو في الأصل ملك لوالدها مما يعني أنهن في % 51.0

ب آخر وضع اقتصادي لا يسمح باستقلالهن ، أو ربما لم تتزوج المبحوثة بعد وهذا سب

لوجودها في منزل والدها ، وربما لأسباب أخرى أيضاً تتعلق بحالتها الاجتماعية والتي ربما 

تكون في حوجة لمساعدة والدها بسبب أنها مطلقة أو أرملة أو هجرها زوجها ولها أبناء حيث 

رة أن موروثاتنا الاجتماعية والثقافية تسمح للمرأة بالعودة لمنزل الأسرة متى مادعت الضرو

  . لذلك 
  يوضح) 12-4(الجدول رقم 

  المبحوثةمنزل ملكية نوع
  

  

  

  

  

                        

  2003العمل الميداني : المصدر                          
  

  يوضح) 13-4(الجدول رقم 
 Crosstabulation  العاملة للمرأة الاجتماعية الحالة * المنزل ملكية نوع

 العاملة للمرأة جتماعيةالا الحالة

 Total مهجورة أرملة مطلقة متزوجة غير متزوجة    
Count 211231340

 إيجار
% within 20.0%42.9%33.3%17.6%33.3%15.3 العاملة للمرأة الاجتماعية الحالة%

Count 4231111
 لي ملك

% within 5.5%14.3%33.3%17.6%5.6%2.9 العاملة للمرأة تماعيةالاج الحالة%

Count 050106
 لزوجي ملك

% within 3.0%0.%33.3%0.%13.9%0. العاملة للمرأة الاجتماعية الحالة%

Count 868503102
 لوالدي ملك

% within 51.0%42.9%0.%29.4%22.2%62.8 العاملة للمرأة الاجتماعية الحالة%

Count 15420021
 حكومي

% within 10.5%0.%0.%11.8%11.1%10.9 العاملة للمرأة الاجتماعية الحالة%

Count 11540020

 المنزل ملكية نوع

 ذلك غير
% within 10.0%0.%0.%23.5%13.9%8.0 العاملة للمرأة الاجتماعية الحالة%

Count 137361737200 Total 

% within 100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0 العاملة للمرأة الاجتماعية الحالة%

2003العمل الميداني: المصدر    

Frequency Percent Valid Percentنوع ملكية المنزل
Cumulative 

Percent 
 20.0 20.0 20.0 40 إيجار 
 25.5 5.5 5.5 11 لي ملك  
 28.5 3.0 3.0 6 لزوجي ملك  
 79.5 51.0 51.0 102 لوالدي ملك  
 90.0 10.5 10.5 21 حكومي  
 100.0 10.0 10.0 20 ذلك غير  
  Total 200 100.0 100.0   
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سبب آخر يجعل المبحوثة تضطر للسكن مع والدها حتى لو كانت متزوجة وهو ربما يكون 

افة السودانية يجعل الوالد في موقع دخل الزوج ضعيف والتكافل الاجتماعي الموجود في الثق

من هؤلاء المبحوثات يسكن في % 20.0كذلك . المسئولية تجاه هذه الأسرة الحديثة التكوين 

منازل مستأجرة مما يعني مزيداً من المنصرفات الإضافية التي لابد أن يقابلها مزيداً من 

قوية بين نوع ملكية المنزل ، يوضح العلاقة ال) 13- 4(والجدول رقم . العاملين في الأسرة 

 .  والحالة الاجتماعية للمرأة المبحوثة 

  : موقع المنزل من الخدمات الضرورية 4-2-10
، أن غالبية المبحوثات تبعد ) 16- 4(، ) 15- 4(، ) 14- 4(يتضح من الجداول 

منازلهن عن الخدمات الضرورية ، وربما جاء تركيز المبحوثة أو أسرتها على هذه الأنحاء 

البعيدة عن مراكز الخدمات ربما لقلة سعر المساكن فيها سواءً ولنائية عن وسط المدينة ا

% 54.0منهن تبعد مساكنهن عن دور الحضانة ، و% 56.5حيث أن . الإيجار أو الإمتلاك 

 تبعد منازلهن عن أماكن هنمن% 76.5ومنازلهن تبعد عن المستشفى حيث الخدمات الصحية ، 

  . الترفيه 
  يوضح) 14-4(رقم الجدول 

 الحضانة دور من  المبحوثةمنزل موقع

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentموقع المنزل من الحضانة 
4522.522.522.5 جداً قريب
4221.021.043.5 ما نوعاً قريب
11356.556.5100.0 بعيد

 

Total 200100.0100.0 

  2003العمل الميداني : المصدر            
 يوضح) 15-4(الجدول رقم 

 المستشفى من  المبحوثة منزل موقع
  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني :  لمصدر          ا

إلا المتمثلة في المستشفى والسوق ربما لا تحتاج إليها المبحوثة يومياً وفهذه الخدمات 

أماكن الترفيه وباعتبار أنها من الأشياء الكمالية ربما تستغنى عنها أيضاً ، وعند الضرورات 

 لم يكن في حوجة إليها  العينةمن أفراد% 68.5 دور الحضانة حيث أن كذلكالمبحوثة ، و

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  موقع المنزل من المستشفى
4120.520.520.5 جداً قريب
5125.525.546.0 ما نوعاً قريب
10854.054.0100.0 بعيد

 

Total 200100.0100.0 
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 الخاص بالحالة الاجتماعية )3- 4(حيث أنهن غير متزوجات كما موضح في الجدول رقم 

 ، أما في حال كانت المبحوثة متزوجة ولها أبناء ربما تستبدل دور الحضانة للمبحـوثات

  . في تربية الأبناء اًكثيربوجود الأسرة الممتدة التي تساعد 
   

 يوضح) 16-4(الجدول رقم 

 الترفيه أماآن من المبحوثة منزل موقع

  

  

  

  

         

  2003العمل الميداني : المصدر            

، يوضح تساوي النسبة تقريباً في بعد المسافة بين السوق ) 17- 4(والجدول رقم 

من المبحوثات ، وقريب نوعاً ما الذي بلغت نسبته % 38.5والمنزل ، بين بعيد عن منازل 

مبحوثات ، مما يعني أن السوق لم يكن قريب جداً إلا من عن منازل الأخريات من ال% 38.0

من المبحوثات لذلك الغالبية العظمى من المبحوثات لا تكون كثير من % 23.5منازل 

  .المشتروات دائماً في متناول أيديهن 
 يوضح) 17-4(الجدول رقم 

 السوق من  المبحوثةمنزل موقع

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                     

 وكذلك وسائل المواصلات ،% 68.5أما المدارس فقد كانت قريبة جداً بنسبة وصلت 

، الجدولان %  71.0أيضاً كانت قريبة جداً من منازل كثير من المبحوثات وصلت نسبتهن 

يوضحان ذلك ، وهذا يعني أن تركيز المبحوثة أو من تسكن معهم ) 19-4(و ) 18-4(رقم 

ئها أو من أسرتها كان على السكن بالقرب من المدارس التي ربما تحتاجها يومياً لوجود أبنا

أخوانها في عمر الدراسة ، وكذلك السكن بالقرب من وسائل المواصلات يسهل عليها الوصول 

  .إلى كل شئ ترغب فيه 
  
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentموقع المنزل من دور الترفيه  
136.56.56.5 جداً قريب
3417.017.023.5 ما نوعاً قريب
15376.576.5100.0 بعيد

 

Total 200100.0100.0 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  موقع المنزل من السوق
4723.523.523.5 جداً قريب
7638.038.061.5 ما نوعاً قريب
7738.538.5100.0 بعيد

 

Total 200100.0100.0 
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  يوضح) 18-4(الجدول رقم 
 المدارس من  المبحوثةمنزل موقع

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                    
  يوضح) 19-4(الجدول رقم 

 المواصلات وسائل من  المبحوثةمنزل موقع
  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                   

  

   : حجم الإعالة لدى المرأة العاملة في الصناعات4-3
يهتم هذا الجزء من الدراسة بالكشف عن الخصائص الديمغرافية والاجتماعية 

  .والاقتصادية لأسرة المبحوثة وعلاقتها بخروجها للعمل 

                                       : حجم ونوع أفراد الأسرة 4-3-1
  يوضح) 20-4(الجدول رقم                                             

 عدد الذآور لدى آل مبحوثة

 Frequency Percent Valid Percent عدد الذآور                 
Cumulative 

Percent 
12211.011.211.2 
24824.024.435.5 
35728.528.964.5 
43115.515.780.2 
5189.09.189.3 
6126.06.195.4 
752.52.598.0 
831.51.599.5 
91.5.5100.0 

 

Total19798.5100.0  
Missing System 31.5   

Total 200100.0   
 

                                         2003العمل الميداني : المصدر          
                                              

  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent موقع المنزل من المدارس
13768.568.568.5 جداً قريب
5025.025.093.5 ما نوعاً قريب
136.56.5100.0 بعيد

 

Total 200100.0100.0 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentموقع المنزل من المواصلات  
14271.071.071.0 جداً قريب
4221.021.092.0 ما نوعاً قريب
168.08.0100.0 بعيد

 

Total 200100.0100.0 
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  يوضح) 21-4(الجدول رقم                                             
 عدد الإناث لدى آل مبحوثة

 Frequency Percent Valid Percent عدد الإناث                 
Cumulative 

Percent 
13819.020.420.4 
24221.022.643.0 
33718.520.063.0 
42512.513.476.4 
52412.012.989.3 
6147.07.596.8 
752.52.799.5 
91.5.5100.0 

 

Total18693.0100.0  
Missing System 147.0   

Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر          

لدى عدد الإناث والذكور أعلاه ، والتي تبين ) 21-4(، ) 20-4(يتضح من الجدولين 

 بما فيهم الوالدين والأخوان والأخوات وأيضاً الأبناء والزوج لو كانت المبحوثة كل مبحوثة

متزوجة ولها أبناء بجانب آخرين من أقارب المبحوثة يسكنون معها ، يتضح أن حجم أسرة 

المبحوثة كبير جداً بالتالي يمكن أن يكون حجم الإعالة كبير أيضاً مما يعني الحوجة الملحة 

وقد بلغ العدد  .كثر من دخل الأمر الذي يدفع بالكثير من المبحوثات للإنخراط في العمل لأ

وقد . من الإناث % 47.5من الذكور و% 52.5 فرداً ، 1224الكلي لأفراد أسر المبحوثات 

% 79.6نسبة المبحوثات التي ضمت أسرهن اثنين من الذكور فأكثر ، أما % 88.8كانت 

  . اللائي لديهن اثنتين فأكثر من الإناث في داخل الأسرة فكانت نسبة المبحوثات

أما الجداول التالية تبين توزيع كلٍ من هؤلاء الذكور والإناث لدى كل مبحوثة على 

من المبحوثات ممن %) 50.5(، يتضح أن  )22-4( رقم من الجدولف. حسب صلة القرابة لها 

من المبحوثات لهن آباء مثلت % 49.5غة ليس لهن والد يعولهن ، أما النسبة الأخرى والبال

  . من جملة أفراد الأسرة % 8.1نسبتهم 
  يوضح) 22-4(الجدول رقم 

 عدد ونسبة آباء المبحوثات

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                         

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent        الآباء
 1 99 49.5 100.0 100.0 
 0 101 50.5     

Total  99200 100.0     
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من % 9.2من عدد المبحوثات ونسبة % 56.5 أم بنسبة 113أما عدد الأمهات فقد بلغ 

من المبحوثات كانت أمهاتهن متوفيات ، الجدول % 43.5العدد الكلي من أفراد الأسرة حيث أن 

  ) . 23-4(رقم 
                                              

  يوضح) 23-4(الجدول رقم                                             

  المبحوثاتالعدد الكلي لأمهات
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                           

غير أن اثني عشر من الأمهات كن يعملن ويساعدن في دخل الأسرة إلا أن عشرة منهن 

 ألف دينار حيث كن يعملن عاملات تنظيف في المصالح المختلفة ، 100لم يتعدى دخلهن الـ 

حداهن معلمة  ألف دينار بقليل حيث كانت تعمل إ100واثنتين منهن تعدى دخلهن الـ 

  .والأخرى زائرة صحية 

من العدد الكلي لأسر المبحوثات ، % 32.1 فرداً بنسبة بلغت 393وقد بلغ عدد الأخوان 

  ) .24- 4(من المبحوثات ، انظر الجدول رقم % 76.5وقد كانت هذه النسبة عند 
  

  يوضح) 24-4(الجدول رقم 
 لدى آل مبحوثة خوانعدد الأ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                                   

من العدد الكلي % 31.6 بنسبة 387 فقد بلغ اتمبحوثمن ال% 74أما عدد الأخوات عند 

  ) .25- 4(فراد الأسرة ، انظر الجدول رقم لأ
  

  
  
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentالأمهات 
 1 11356.5100.0100.0
 0 8743.5  

Total200100.0  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentعدد الأخوان 
1 34 17.0 22.2 22.2 
2 51 25.5 33.3 55.6 
3 35 17.5 22.9 78.4 
4 18 9.0 11.8 90.2 
5 11 5.5 7.2 97.4 
6 3 1.5 2.0 99.3 
7 1 .5 .7 100.0 

 

Total 153 76.5 100.0   
 0 47 23.5     

Total 200 100.0     
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  يوضح) 25-4(الجدول رقم 
  ت لدى آل مبحوثةخواعدد الأ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                        

% 2.9حيث مثلت نسبة أزواجهن % 19وهنالك نسبة من المبحوثات المتزوجات بلغت 

  ) .26-4(من أفراد الأسرة كما موضح في الجدول رقم 
  يوضح) 26-4(الجدول رقم 

  المبحوثاتجازوعدد ونسبة أ

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                       

  ، حيث بلغ عدد الذكور والإناثبناءعددٌ من الأكن يعلن وبعض هؤلاء المبحوثات 

من % 4.8 وبلغت نسبتهن 59أما الإناث كان عددهن % 7.4 بنسبة 91هم من الذكور ؤأبنا

  .يوضحا ذلك ) 28-4(و) 27-4( وأفراد الأسرة الآخرين ، الجدولين رقم العدد الكلي للمعالين
  

  يوضح) 27-4(الجدول رقم 
 ذآور ال المبحوثةبناءأ

  

  

  

  

  

                         
  
  
  

  2003العمل الميداني : المصدر                          
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentالأخواتعدد    
 
 

1 44 22.0 29.7 29.7 

  2 36 18.0 24.3 54.1 
  3 28 14.0 18.9 73.0 
  4 19 9.5 12.8 85.8 
  5 17 8.5 11.5 97.3 
  6 3 1.5 2.0 99.3 
  8 1 .5 .7 100.0 
  Total 148 74.0 100.0   

 0 52 26.0     
Total 200 100.0     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent واج    الأز
 1 35 17.5 100.0 100.0 
 0 165 82.5     

Total  35200 100.0     

 الأبناء الذآور 
Frequen

cy PercentValid PercentCumulative Percent
 1 12 6.0 31.6 31.6 
  2 11 5.5 28.9 60.5 
  3 11 5.5 28.9 89.5 
  4 1 .5 2.6 92.1 
  5 2 1.0 5.3 97.4 
  10 1 .5 2.6 100.0 
  Total 38 19.0 100.0   

 0 162 81.0     
Total 200 100.0     
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  يوضح) 28-4(الجدول رقم 

 ناث من الإ المبحوثةأبناء
  

  

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                        

وهنالك نسبة أخرى من المعالين تمثلت في الأقارب من ذوي المبحوثة والذين تنوعت 

ناءهم وأزواجهم في بعض  فمنهم العم والعمة والخال والخالة وأبتهم بالمبحوثةصلات قراب

 فرداً مثلوا نسبة 47الأحيان ، والجدة وأبناء الأخوان والأخوات وأبناء الزوج ، وقد بلغ عددهم 

  .يوضح ذلك ) 29-4(، والجدول رقم وأفراد الأسرة الآخرين من جملة المعالين % 3.8
  يوضح) 29-4(الجدول رقم                                         
  من ذوي المبحوثةرينخ الآ

  

  

  

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                  

  : التركيب العمري لأفراد الأسرة 4-3-2
- 4(، ) 31- 4( ، )30- 4(ول رقم ا الجدمنظهر الخصائص الديمغرافية لأفراد العينة ت

، هي الأكثر  ) 39 – 30(و ) 29 – 17(و)  سنة 17أقل من ( ، أن الفئات العمـرية ) 32

من % 71.6 فرداً ومثلت مجتمعة نسبة 876 ماً بين أفراد أسر المبحوثات حيث كان عددهعدد

% . 24.5، % 24.1، % 23.0مجموع نسبة الفئات الأخرى ، وقد كانت نسبتها على التوالي 

يعني كِبر حجم إعالة الأطفال والذين يكونون في )  سنة 16أقل من ( وكِبر حجم الفئة العمرية 

م الصغرى الأمر الذي يدفع المبحوثة للخروج للعمل والمساهمة في اقتصاديات مراحل التعلي

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent الأبناء الإناث  
 1 16 8.0 53.3 53.3 
  2 6 3.0 20.0 73.3 
  3 4 2.0 13.3 86.7 
  4 1 .5 3.3 90.0 
  5 3 1.5 10.0 100.0 
  Tota

l 30 15.0 100.0   

 0 170 85.0     
Total 200 100.0     

  آخرين 
Frequen

cy PercentValid PercentCumulative Percent
 1 4 2.0 22.2 22.2 
 2 7 3.5 38.9 61.1 
 3 3 1.5 16.7 77.8 
 4 2 1.0 11.1 88.9 
 5 1 .5 5.6 94.4 
 7 1 .5 5.6 100.0 
  Total 18 9.0 100.0   

 0 182 91.0     
Total 200 100.0     
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وكذلك الفئة العمرية الثانية والتي ربما يكون .الأسرة لتوفير الرعاية المناسبة لهذه الفئة العمرية 

  .أفرادهـا في مراحل التعـليم العليا الأخـرى ،الأمـر الذي يحتاج مـزيداً من الدعـم 
 يوضح) 30-4(الجدول رقم                              

   سنة17الفئة العمرية أقل من أفراد أسرة المبحوثة ذوي 
  

  

  

  

  

                           

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                         
 يوضح) 31-4(الجدول رقم 

  سنة25-17الفئة العمرية أفراد أسرة المبحوثة ذوي 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent أفراد الأسرة 
 1 53 26.5 39.0 39.0 
  2 40 20.0 29.4 68.4 
  3 24 12.0 17.6 86.0 
  4 13 6.5 9.6 95.6 
  5 3 1.5 2.2 97.8 
  7 1 .5 .7 98.5 
  8 2 1.0 1.5 100.0 
  Total136 68.0 100.0   

 0 64 32.0     
Total  295   200 100.0     

  2003العمل الميداني : المصدر                
  يوضح) 32-4(الجدول رقم 

  سنة36-26الفئة العمرية أفراد أسرة المبحوثة ذوي 

  

  

  

                  

  

  

                 

  2003العمل الميداني : المصدر                

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  أفراد الأسرة
 1 41 20.5 37.3 37.3 
  2 19 9.5 17.3 54.5 
  3 26 13.0 23.6 78.2 
  4 9 4.5 8.2 86.4 
  5 8 4.0 7.3 93.6 
  6 4 2.0 3.6 97.3 
  7 1 .5 .9 98.2 
  8 1 .5 .9 99.1 
  9 1 .5 .9 100.0 
  Total 110 55.0 100.0   

 0 90 45.0     
Total 281    200 100.0     

Frequency Percent Valid PercentCumulative Percent  أفراد الأسرة 
 1 44 22.0 33.1 33.1 
  2 42 21.0 31.6 64.7 
  3 24 12.0 18.0 82.7 
  4 17 8.5 12.8 95.5 
  5 5 2.5 3.8 99.2 
  7 1 .5 .8 100.0 
  Total 133 66.5 100.0   

 0 67 33.5     
Total  300  200 100.0     
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) 34- 4(، ) 33- 4( أما الفئات العمرية الأخرى وحسب ماهو موضح في الجداول رقم 

% 7.4سنة ، ونسبة ) 47-37(لأفراد الفئة العمرية % 13.2، فقد مثلت نسبة ) 4-35(، 

سنة فقد ) 58بر من أك(سنة ، أما الفئة العمرية الأخيرة وهي ) 58-48(لأفراد الفئة العمرية 

وهذه النسب للفئات العمرية الأخيرة . من النسبة الكلية لأفراد الأسرة % 7.8مثلت نسبتها 

بها عدد كبير من كبار السن والمعتمدين في معيشتهم على غيرهم والذين % 28.4والبالغة 

  . ين أيضاً يحتاجون لمزيداً من الرعاية ، مما يزيد عبء المبحوثة بزيادة عدد المعال
  

 يوضح) 33-4(الجدول رقم 
  سنة47-37الفئة العمرية أفراد أسرة المبحوثة ذوي 

  

  

  

  

  

              

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر             
  

  يوضح) 34-4(الجدول رقم 
  سنة58-48الفئة العمرية أفراد أسرة المبحوثة ذوي 

  

  

  

                         

  

  2003العمل الميداني : المصدر                        
 

 يوضح) 35-4(الجدول رقم 

  سنة58الفئة العمرية أآثر من وي أفراد أسرة المبحوثة ذ

  

  

  

  

  

  2003يداني العمل الم: المصدر                       

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  أفراد الأسرة 
 1 71 35.5 67.0 67.0 
  2 26 13.0 24.5 91.5 
  3 4 2.0 3.8 95.3 
  4 1 .5 .9 96.2 
  5 2 1.0 1.9 98.1 
  6 2 1.0 1.9 100.0 
  Total 106 53.0 100.0   

 0 94 47.0     
Total    161 200 100.0     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  أفراد الأسرة 
 1 67 53.3  93.0 
  2 12 6.0  100.0 
  Total 79 39.5 100.0   

 0 121 60.5     
Total  91 200 100.0     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  أفراد الأسرة 
 1 68 34.0 82.9 82.9 
  2 14 7.0 17.1 100.0 
  Total 82 41.0 100.0   

 0 118 59.0     
Total  96 200 100.0     
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  : المستوى التعليمي 4-3-3
 ة نسببلغتيتضح من الدراسة تدني المستوى التعليمي لأفراد أسرة المرأة المبحوثة حيث 

، أما من كان تعليمهم أساسي أو ابتدائي فقد مثلوا نسبة ) 36-4(، الجدول رقم % 15.8الأمية 

  ) .  37- 4(، الجدول رقم % 31.3
 يوضح) 36-4(الجدول رقم 

فراد أسرة المبحوثة الأميونأ  

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent أفراد الأسرة 
 17135.562.5 
  23015.026.889.3 
  373.56.395.5 
  484.099.1 
  101.5.9100.0 
  Total11758.5100.0  
 08844.0   

   194 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر             
 يوضح) 37-4(الجدول رقم 

 أفراد أسرة المبحوثة من ذوي التعليم الأساسي

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent أفراد الأسرة 
 14020.029.029.0 
  23819.027.556.5 
  32412.017.473.9 
  4178.512.386.2 
  594.56.592.8 
  621.01.494.2 
  71.5.794.9 
  842.02.997.8 
  91.5.798.6 
  101.5.799.3 
  121.5.7100.0 
  Total13869.0100.0  
 06231.0   

    383 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر             

، وهذا يعني أن من كان % 10.7التعليم المتوسط في أفراد الأسرة فقد كانت نسبته أما 

، حيث شملت هذه النسبة الأطفال وكل المعالين % 57.8تعليمهم متوسط فما دون مثلت نسبتهم 

في سني التعليم الأولى بجانب الكبار من ذوي المبحوثة والذين لم يواصلوا دراستهم لأسباب 

 ، الأمر الذي يجعل حصولهم على درجات عليا من الوظائف ومن الدخول صة بهممختلفة خا
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 خروج المرأة للعمل ضرورة ملحة للمساعدة في جعلالكبيرة أمر مستحيل لكثير منهم ، مما ي

  ) .38-4(الجدول رقم . إعالة هؤلاء 
 يوضح) 38-4(الجدول رقم 

 أفراد أسرة المبحوثة الذين تعليمهم متوسط

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent لأسرةأفراد ا 
1 5326.562.462.4 
2 2512.529.491.8 
3 42.04.796.5 
4 1.51.297.6 
5 1.51.298.8 
7 1.51.2100.0 

 

Total 8542.5100.0  
 0 11557.5   

            131 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر            
 يوضح) 39-4(الجدول رقم 

 أفراد أسرة المبحوثة الذين تعليمهم ثانوي

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent أفراد الأسرة 
1 5427.037.237.2 
2 3517.524.161.4 
3 2814.019.380.7 
4 126.08.389.0 
5 84.05.594.5 
6 31.52.196.6 
7 42.02.899.3 

10 1.5.7100.0 

 

Total 14572.5100.0  
 0 5527.5   

           352 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر            
 يوضح) 40-4(الجدول رقم 

هم جامعيأفراد أسرة المبحوثة الذين تعليم  

FrequencyPercent أفراد الأسرة
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
1 3618.047.447.4 
2 147.018.465.8 
3 136.517.182.9 
4 105.013.296.1 
6 1.51.397.4 
7 1.51.398.7 
8 1.51.3100.0 

 

Total 7638.0100.0  
 0 12462.0   

            
164Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر             
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أما أفراد الأسرة الآخرين فكانت مستويات تعليمهم كما يلي ، الثانوي وبلغت نسبته 

، وهذه أيضاً نسب متدنية ، والجداول % 13.4بينهم ، أما الجامعي فقد كانت نسبته % 28.8

 .توضح تفاصيل توزيعهم على المبحوثات ) 40-4(و) 39-4(رقم 

  : الوضع الصحي لأفراد الأسرة 4-3-4

النسبة الأكبر من أفراد أسرة المرأة المبحوثة هم من الأصحاء حيث توضح الدراسة أن 

   . %86.4بلغت نسبتهم 
 يوضح) 41-4(الجدول رقم 

 أفراد الأسرة الذين في وضع صحي سليم

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent أفراد الأسرة 
 184.04.14.1 
  2157.57.711.7 
  33517.517.929.6 
  42814.014.343.9 
  52412.012.256.1 
  62613.013.369.4 
  7136.56.676.0 
  8199.59.785.7 
  9105.05.190.8 
  1084.04.194.9 
  1173.53.698.5 
  1221.01.099.5 
  131.5.5100.0 
  Total19698.0100.0  
 042.0   

    1058 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر               
 يوضح) 42-4(الجدول رقم 

 أفراد الأسرة الذين في وضع صحي سليم إلى حدٍ ما

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent ةأفراد الأسر 
 12512.567.667.6 
  273.518.986.5 
  331.58.194.6 
  51.52.797.3 
  71.52.7100.0 
  Total3718.5100.0 
 016381.5  

  60 Total 200100.0  

  2003ي العمل الميدان: المصدر            

 من هم أصحاء نوعاً ما فقد انقسمت بين% 13.6 النسبة المتبقية الأخرى وهي أما

، والذين يعانون من بعض الأمراض المتكررة والأمراض المزمنة % 4.9والبالغة نسبتهم 
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والجداول .  في المنصرفات عليهم مما يتوجب على المبحوثة زيادةً% 8.7والذين بلغت نسبتهم 

  .تبين توزيعهم لدى كل مبحوثة ) 43- 4(، ) 42- 4(، ) 41- 4(
 يوضح) 43-4(الجدول رقم 

 أفراد الأسرة الذين في حالة مرضية مزمنة

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent أفراد الأسرة 
1 4422.068.868.8 
2 157.523.492.2 
3 84.096.9 
4 21.03.1100.0 

 

Total 6934.5100.0  
 0 13165.5   

             106 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر            

  : حجم أفراد الأسرة العاملين والعاطلين عن العمل 4-3-5
الخاص بالعاملين من أسرة المبحوثة أن ) 44- 4(       تدل النتائج الواردة في الجدول رقم 

من أسر المبحوثات لهن فرد أو اثنين يعملون وقد كانت نسبة العاملين من الأسرة % 62.5

  %.33.8متدنية حيث بلغت 
  يوضح) 44-4(الجدول رقم 

   عدد أفراد الأسرة العاملين

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent        أفراد الأسرة
1 7437.038.9 
2 5125.527.666.5 
3 3417.018.484.9 
4 94.54.989.7 
5 168.08.698.4 
6 21.01.199.5 
8 1.5.5100.0 

 

Total 18793.5100.0  
 0 136.5   

             414 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر            

انت هي الأكبر في أسر المرأة المبحوثة حيث بلغت إلا أن نسبة العاطلين عن العمل ك

، مما يعني زيادة للعبء الواقع على عاتق المرأة ، وحسب ماورد في جداول التركيب % 66.2

العمري لأفراد أسرة المرأة العاملة تشمل هذه النسبة الأطفال في المراحل العمرية المختلفة وكل 

ين الذين يحتاجون لرعاية أكثر من غيرهم ، بجانب الطلبة في المراحل المختلفة إضافة للمسن

  .من لم يجد فرص عمل أو كان متباطئ في الحصول عليه 
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، الخاص بالعاطلين عن العمل في أسرة المبحوثة ، إتضح ) 45- 4(ومن الجدول رقم 

من المبحوثات من تضم أسرهن % 52.5ارتفاع نسبة الإعالة لدى المبحوثة حيث أن نسبة 

ن عن العمل فأكثر حتى وصل عددهم إحدى عشر شخصاً في الأسرة الواحدة ، أربعة عاطلي

وهذا ربما يرجع إلى ارتفاع نسبة الأطفال وقلة مشاركة النساء في القوى العاملة بجانب تقاعس 

وهذا وضع صعب لابد للمبحوثة أن تشارك فيه لتحسين المستوى  بعض الشباب عن العمل ،

  .يتهم من الضياع المعيشي لأفراد أسرتها وحما
  

  يوضح) 45-4(الجدول رقم 
  عدد أفراد الأسرة العاطلين عن العمل

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent      أفراد الأسرة
12713.514.7 
22814.014.729.5 
33316.517.446.8 
42211.056.8 
53015.015.872.6 
6157.57.980.5 
7168.08.488.9 
8147.07.496.3 
952.52.698.9 

1021.01.099.5 
111.5.5100.0 

 

Total19396.5100.0  
 073.5   

       810 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر              

  :اد الأسرة  الدخل الشهري لأفر4-3-6
فقد بلغت نسبة العاملين من أفراد أسرة ) 44-4(كما موضح في الجدول السابق رقم 

، أما من حيث الدخول فهي موزعة حسب ما موضح في الجداول التالية ، % 33.8المبحوثة 

من أفراد الأسرة العاملين انحصرت دخولهم في % 71.5حيث وضح أن النسبة الأكبر والبالغة 

 ألف دينار ، حيث كانت الفئة الأقل 20 الضعيفة التي تراوحت في الفئات الأقل من فئات الدخل

% 39.1دينار مثلت نسبة ) 20-10(بينهم ، بينما فئة الدخل % 32.4 ألف دينار نسبتها 10من 

ونسبة لذلك ولكبر عدد أفراد الأسرة . يوضحان ذلك ) 47-4(، ) 46-4(، الجدولان رقم 

رة غير العاملين مما يعني كبر حجم الإعالة بالنسبة لكثير من المبحوثات وكبر حجم أفراد الأس

  . ، هذا الحال استدعى مزيداً من العاملات لسد الحوجة المادية 
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  يوضح) 46-4(الجدول رقم 
  ألف دينار10عدد أفراد الأسرة ذوي فئة الدخل الأقل من 

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent أفراد الأسرة       
1 4623.056.856.8 
2 2110.525.982.7 
3 115.513.696.3 
4 21.02.598.8 
5 1.51.2100.0 

 

Total 8140.5100.0  
 0 11959.5   

            134 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر             
  يوضح) 47-4(قم الجدول ر

 ألف دينار ) 20 – 10( عدد أفراد الأسرة ذوي فئة الدخل 

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent       أفراد الأسرة 
1 6934.563.963.9 
2 2814.025.989.8 
3 94.58.398.1 
5 21.01.9100.0 

 

Total 10854.0100.0  
 0 9246.0   

            162 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر             
  

  يوضح) 48-4(الجدول رقم 
 ألف دينار ) 30 – 20.1( عدد أفراد الأسرة ذوي فئة الدخل 

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent   أفراد الأسرة 
13618.083.783.7 
273.516.3100.0 

 

Total4321.5100.0  
 015778.5   

   50   Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر               
  

  يوضح) 49-4(الجدول رقم 
 ألف دينار ) 40 – 30.1( عدد أفراد الأسرة ذوي فئة الدخل 

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent      أفراد الأسرة 
1 199.586.486.4 
2 21.09.195.5 
3 1.54.5100.0 

 

Total 2211.0100.0  
 0 17889.0   

             26 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر             
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من جملة أفـراد % 28.5عة نسبة بينما كانت فئات الدخل الأخرى ضعيفة مثلت مجتم

ل ـفئة الدخحيث كانت نسبة . الأسرة العامـلين والجداول التالية الخاصة بذلك تبين ماسـبق 

 30.1( فئة الدخل نسبة % 6.3، و) 48-4(، جدول رقم % 12.1 ألف دينار ) 30 – 20.1( 

   ) .     49- 4( ، جدول رقم ألف دينار ) 40 –

 لأفراد أسرة المبحوثة فكانت من الضعف بمكان بحيث أن أما فئات الدخل الأخرى

ألف دينار  ) 50 – 40.1( ن ضعيفاً ، حيث مثلت فئة الدخل كاإسهامها في استقرار الأسر 

 ) 70 – 60.1( و فئة الدخل % 1.9ألف دينار  ) 60 – 50.1( و فئة الدخل % 1.2نسبة 

  .توضح ذلك ) 52- 4(و) 51- 4(و) 50- 4(، الجداول رقم %  0.7ألف دينار 
  يوضح) 50-4(الجدول رقم 

 ألف دينار ) 50 – 40.1( عدد أفراد الأسرة ذوي فئة الدخل 

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent أفراد الأسرة          
 152.5100.0100.0 
 019597.5   

                5 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر             
  يوضح) 51-4(الجدول رقم 

 ألف دينار ) 60 – 50.1( عدد أفراد الأسرة ذوي فئة الدخل 

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent أفراد الأسرة       
1 63.085.785.7 
2 1.514.3100.0 

 

Total 73.5100.0  
 0 19396.5   

              8 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر             
  يوضح) 52-4(الجدول رقم 

 ألف دينار ) 70 – 60.1( عدد أفراد الأسرة ذوي فئة الدخل 

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent أفراد الأسرة         
 131.5100.0100.0 
 019798.5   

               3 Total 200100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر            

 – 80.1( وألف دينار  ) 80 – 70.1(  الدخل يفئت ى عدد أفراد الأسرة ذويوتساو

العاملين من ، أما ) 54- 4(و) 53- 4(، الجدولان رقم % 1  نسبتهمألف دينار حيث بلغت ) 90

 وبلغت، % 1.4  نسبتهمألف دينار فقد بلغت ) 100 – 90.1( فئة الدخل  الأسرة ذوي أفراد
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-4(، الجدولان رقم % 2.9 ألف دينار )100الأكثر من ( فئة الدخل نسبة أفراد الأسرة ذوي

   .) 56-4(و) 55
  يوضح) 53-4(الجدول رقم 

 ألف دينار ) 80 – 70.1( عدد أفراد الأسرة ذوي فئة الدخل 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent الأسرةأفراد 
 142.0100.0100.0
 019698.0  

  4 Total 200100.0  

  2003العمل الميداني : المصدر                
  يوضح) 54-4(الجدول رقم 

 ألف دينار ) 90 – 80.1( عدد أفراد الأسرة ذوي فئة الدخل 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentرةأفراد الأس 
 142.0100.0100.0
 019698.0  

   4 Total 200100.0  

  2003العمل الميداني : المصدر                
  يوضح) 55-4(الجدول رقم 

 ألف دينار ) 100 – 90.1( عدد أفراد الأسرة ذوي فئة الدخل 

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent الأسرةأفراد         
 163.0100.0100.0 
 019497.0   

             6 Total 200100.0   

 2003العمل الميداني : المصدر                  

  يوضح) 56-4(الجدول رقم 
  ألف دينار100عدد أفراد الأسرة ذوي فئة الدخل أآثر من 

 FrequencyPercent Valid Percent Cumulative Percent أفراد الأسرة       
1 52.562.562.5 
2 21.025.087.5 
3 1.512.5100.0 

 

Total 84.0100.0  
 0 19296.0   

  12 Total 200100.0   

 2003العمل الميداني : المصدر                

  :رية للآباء  الفئة العم4-3-7
من المبحوثات ممن ليس لهن %) 50.5(، اتضح أن  )22-4( السابق رقم من الجدول

من هذه النسبة من توفي والدها وقبل وفاته لم يكن يعمل عملاً يمكن أن % 15والد يعولهن ، 

% 35.5يعيل أبنائه من بعده مستقبلاً ، أي ليس له حقوق معاشية ، أما النسبة المتبقية والبالغة 

من المبحوثات منهن من تزوجت واستغلت بمنزلها ومسؤولياتها بعيداً عن والدها وأسرتها 
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الكبيرة ، وأخريات من انشغل عنهن آباءهن بالزواج والأبناء الآخرين ، لذلك كان لابد لها من 

% 49.5الخروج كي تعمل وتعيل نفسها وأفراد أسرتها الآخرين ، أما النسبة الأخرى والبالغة 

) 58الأكثر من (هن من لهن آباء في فئة العمر % 27.5المبحوثات واللائي لهن آباء ، من 

من % 41.0سنة ، وهذا يعني أن ) 58 – 48(منهن لهن آباء في الفئة من % 13.5سنة ، و

المبحوثات من لديهن آباء في أعمار ربما يصعب عليهم فيها العمل ، فتضطر المبحوثة أيضاً 

يبين الفئات العمرية ) 57-4( ووالدها ومن معها في المنزل ، والجدول رقم للعمل لإعالة نفسها

  .لآباء المبحوثات 
  يوضح) 57-4(الجدول رقم 

 لوالدالفئة العمرية ل
  

                    

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                   

  : المستوى التعليمي للوالد 4-3-8
، وكذلك % 41.4ثات حيث بلغت تفشي مستوى الأمية لدى كثير من آباء المبحو

الخاص بذلك ، كل ) 58-4(انخفضت المستويات العليا من التعليم لديهم ، أنظر الجدول رقم 

هذا تسبب في أن تكون كثير من أعمال الآباء هامشية وذات عائد قليل ، ويصعب عليهم نيل 

مبحوثة بهذه الحقائق التي الوظائف التي تؤمن لهم مستقبلهم ومستقبل أبنائهم ، وبالتالي تواجه ال

  .تدفعها للعمل 
  

  يوضح) 58-4(الجدول رقم 
 للوالد التعليمي المستوى

  

  

                    

  

  

             

 2003العمل الميداني : المصدر          

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  الفئات العمرية 
37 – 47 17 8.5 17.2 17.2 
48 – 58 27 13.5 27.3 44.4 

 100.0 55.6 27.5 55 سنة 58 من أكثر

 

Total 99 49.5 100.0   
Missing System 101 50.5     

Total 200 100.0     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent المستوى التعليمي 
 41.4 41.4 20.5 41 أمي

 61.6 20.2 10.0 20 أساس - ابتدائي
 79.8 18.2 9.0 18 متوسط
 92.9 13.1 6.5 13 ثانوي

 100.0 7.1 3.5 7 جامعي

 

Total 99 49.5 100.0   
Missing System 101 50.5     

Total 200 100.0     
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  : الحالة الصحية للوالد 4-3-9
ماماً ، بعضاً من الأحيان فقط يعيقه الكبر هناك عدد من آباء المبحوثات من هو معافى ت

من الآباء يشكون من بعض % 18.0، إلا أن هنالك نسبة % 31.5وهؤلاء بلغت نسبتهم 

الأمراض المتكررة والمزمنة ، وهنا أيضاً لا يستطيع الوالد العمل ، وكان لزاماً على المبحوثة 

  .الة الصحية للوالد يبين الح) 59- 4(العمل وتوفير العلاج له ، والجدول رقم 
  يوضح) 59-4(الجدول رقم 
 للوالد الصحية الحالة

  

  

  

  

  

 2003العمل الميداني : المصدر                  

  : المهنة والدخل الشهري للوالد 4-3-10
، تتضح المهن التي يشغلها الآباء ، حيث تنوعت مابين ) 60- 4(من الجدول رقم 

ة بلغت نسب كان بدون عمل أو كان من المعاشيين حيث الهامشي والرسمي ، وكثير منهم من

  .من العدد الكلي لآباء المبحوثات % 41.4هؤلاء مجتمعة 
  يوضح) 60-4(الجدول رقم 
 الوالد مهنة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                       

  

 2003العمل الميداني : المصدر                        

  
  
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent               الحالة الصحية 
 63.6 63.6 31.5 63 تماماً سليم
 72.7 9.1 4.5 9 ما حدٍ إلى سليم

 100.0 27.3 13.5 27 مزمن مرض مريض

 

Total 99 49.5 100.0   
Missing System 101 50.5     

Total 200 100.0     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent المهنة    
- 101 50.5 50.5 50.5 

 51.5 1.0 1.0 2 مهندس
 57.0 5.5 5.5 11 موظف
 67.5 10.5 10.5 21 لايعمل
 70.0 2.5 2.5 5 مزارع
 70.5 5. 5. 1 طبي مساعد

 71.5 1.0 1.0 2 معلم
 81.5 10.0 10.0 20 معاش

 82.0 5. 5. 1 مغترب
 86.5 4.5 4.5 9 حرة اعمال
 87.0 5. 5. 1 بحار

 87.5 5. 5. 1 ترزي
 93.0 5.5 5.5 11 سائق
 93.5 5. 5. 1 صياد
 99.5 6.0 6.0 12 عامل
 100.0 5. 5. 1 معامل فني

 

Total 200 100.0 100.0   
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  يوضح) 61-4(الجدول رقم 
 للوالد الشهري الدخل

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent                فئات الدخل 
 21.2 21.2 10.5 21 لايوجد دخل

 56.6 35.4 17.5 35 دينار ألف 10 من أقل
20 -10 19 9.5 19.2 75.8 

30 - 20.1 11 5.5 11.1 86.9 
40 - 30.1 4 2.0 4.0 90.9 
50 - 40.1 2 1.0 2.0 92.9 
70 - 60.1 1 .5 1.0 93.9 
80 - 70.1 1 .5 1.0 94.9 
90 - 80.1 1 .5 1.0 96.0 

100 - 90.1 1 .5 1.0 97.0 
 100.0 3.0 1.5 3 دينار ألف 100 من أكثر

 

Total 99 49.5 100.0   
Missing System 101 50.5     

Total 200 100.0     

  2003العمل الميداني : المصدر                 

من الآباء هو من كان لايعمل ولا % 21.2، يتضح أن نسبة ) 61- 4(لجدول رقم ومن ا

 ألف 100انخفضت دخولهم إلى أقل من % 35.4دخل له ، وكذلك نسبة كبيرة منهم بلغت 

دينار ، وهذا مبلغ زهيد لا يتماشى مع المتطلبات الحياتية ، التي تتطلب وجود العديد من 

 . أيضاً يتضح قلة وجود آباء ذوي دخول مرتفعة ومن الجدول. الأشخاص العاملين 

  : التركيب العمري لأزواج المبحوثات 4-3-11
إلا أن % 17.5يتضح أن نسبة أزواج المبحوثات قد بلغت ) 62-4(من الجدول رقم 

من هؤلاء الأزواج مازالوا في أعمارٍ فتية ، حيث انحصرت أعمارهم مابين الثامنة % 10.0

  . عون من العمر ، مما يدل أنه بمقدورهم العمل والإنتاج عشر والسابعة والأرب
  

  يوضح) 62-4(الجدول رقم 
  الترآيب العمري لأزواج المبحوثات

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  الفئات العمرية     
25 – 18 1 .5 2.9 2.9 
36 – 26 6 3.0 17.1 20.0 
47 – 37 13 6.5 37.1 57.1 
58 – 48 10 5.0 28.6 85.7 

 100.0 14.3 2.5 5 سنة 58 من أكثر

 

Total 35 17.5 100.0   
Missing System 165 82.5     

Total 200 100.0     

 2003العمل الميداني : المصدر          
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  : المستوى التعليمي للأزواج 4-3-12
ات مازالوا في أعمارٍ فتية ، إلا أن انخفاض رغماً عن أن نسبة كبيرة من أزواج المبحوث  

تعليمهم يحرمهم من فرص التوظيف الأفضل ، الأمر الذي يدفع بكثير من الأزواج الموافقة 

) .63-4(أنظر الجدول رقم . على عمل الزوجة بل دفعها إلى ذلك للمساعدة في إعالة الأبناء 
  ضحيو) 63-4(الجدول رقم                              

 المستوى التعليمي لأزواج المبحوثات

  

  

  

  

  

  

  

 2003العمل الميداني : المصدر          

  : الحالة الصحية للزوج 4-3-13
وهذه ليست بالمؤشر الخطير الذي يمنع من العمل ، حيث أن نسبة كبيرة من أزواج 

من أزواج % 4.0هنالك نسبة إلا أن . المبحوثات أصحاء ومازالوا في ريعان شبابهم 

آخرين منهم يعانون من مرض متكرر ، الجدول % 4.0المبحوثات يعانون من مرض مزمن و

  .، مما يزيد من معاناة المرأة العاملة التي أيضاً تتحمل نفقات علاج الزوج ) 64-4(رقم 
  يوضح) 64-4(الجدول رقم 

   الحالة الصحية لأزواج المبحوثات
  

  

  

  

  

  

 2003 العمل الميداني :المصدر                  

  : المهنة والدخل الشهري للأزواج 4-3-14
- 4(تنوعت مهن الأزواج إلا أن من يحتلون الوظائف العليا قلة منهم ، والجدول رقم 

الخاص بالدخل ) 66-4(يوضح أنواع الوظائف التي يشغلها الأزواج ، أما الجدول رقم ) 65

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent المستوى التعليمي 
 22.9 22.9 4.0 8 أمي

 37.1 14.3 2.5 5 أساس - ابتدائي
 45.7 8.6 1.5 3 متوسط
 82.9 37.1 6.5 13 ثانوي

 100.0 17.1 3.0 6 جامعي

 

Total 35 17.5 100.0   
Missing System 165 82.5     

Total 200 100.0     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  الحالة الصحية 
 54.3 54.3 9.5 19 تماماً سليم
 77.1 22.9 4.0 8 ما حدٍ إلى سليم

 100.0 22.9 4.0 8 مزمن مرض مريض

 

Total 35 17.5 100.0   
Missing System 165 82.5     

Total 200 100.0     
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فيما % 17.5منهم من النسبة الكلية البالغة % 12.0الشهري يؤكد ذلك ، حيث انحصرت دخول 

  .مما استدعى عمل المرأة للمساعدة في تربية الأبناء . ألف دينار وأقل ) 20 – 10(بين الفئة 
  

  يوضح) 65-4(الجدول رقم 
  المهنة الحالية للزوج

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent   مهنةـال
 - 165 82.5 82.5 82.5 

 83.0 5. 5. 1 مهندس
 84.5 1.5 1.5 3 موظف
 85.0 5. 5. 1 بالمعاش موظف
 85.5 5. 5. 1 البنك في موظف
 86.0 5. 5. 1 البيبسي بشركة مبيعات مندوب

 86.5 5. 5. 1 البيبسي بشركة مبيعات مدير نائب

 87.0 5. 5. 1 البيبسي بشركة العاملين شئون مدير
 87.5 5. 5. 1 مزارع

 88.0 5. 5. 1 معلم
 88.5 5. 5. 1 مغترب
 91.5 3.0 3.0 6 حرة اعمال
 92.5 1.0 1.0 2 عمل بدون

 93.0 5. 5. 1 شرطي
 94.0 1.0 1.0 2 كاتب
 98.5 4.5 4.5 9 عامل
 100.0 1.5 1.5 3 فني

 

Total 200 100.0 100.0   

 2003 الميداني العمل: المصدر                

  
  

  يوضح) 66-4(الجدول رقم 
 للزوج الشهري الدخل

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent فئات الدخل                 
0 2 1.0 5.7 5.7 

 42.9 37.1 6.5 13 دينار ألف 10 من أقل
20 - 10 9 4.5 25.7 68.6 

30 - 20.1 2 1.0 5.7 74.3 
40 - 30.1 3 1.5 8.6 82.9 
50 - 40.1 1 .5 2.9 85.7 
60 - 50.1 1 .5 2.9 88.6 
90 - 80.1 2 1.0 5.7 94.3 

100 - 90.1 1 .5 2.9 97.1 
 100.0 2.9 5. 1 دينار ألف 100 من أكثر

 

Total 35 17.5 100.0   
Missing System 165 82.5     

Total 200 100.0     

  2003العمل الميداني : المصدر         
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  : أنواع الصناعات القائمة وتوزيع المرأة فيها 4-4-1
الوارد في الفصل الأول من هذه الدراسة ، ) 2-1(من خلال الدراسة ومن الجدول رقم   

  )  67-4(والجدول رقم 
  

  يوضح) 67-4(الجدول رقم 
  لصناعات في ودمدنيالتوزيع العددي والفئوي للمرأة العاملة في ا           

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                          

 تمركز في نطاق العمالة يتضح أن العدد الأكبر من العمالة النسائية في مجتمع البحث قد

المدربة في صناعات الغزل والنسيج والصناعات الغذائية وخصوصاً صناعة البسكويت 

والحلويات ، حيث بلغ العدد الكلي من العمالة المدربة في الصناعات الغذائية والاستهلاكية 

الغزل ، أما العدد العامل في العمالة المدربة في %) 41.7(إمرأة بنسبة ) 391(الأخرى 

نسبة %) 18.4(، وقد مثلت %) 39.9(أي بنسبة ) 374(والنسيج والملبوسات الجاهزة كان 

  .العاملات في الوظائف الأخرى في المصانع من إدارية وفنية وعمالة غير مدربة 
  

  يوضح العدد الكلي لمجتمع البحث )6-4(الشكل رقم 
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  2003ني العمل الميدا: المصدر 

  %النسبة   العدد   الفئة

  9.0  84  إدارية

  1.2  11  فنية

  81.6  765  عاملة مدربة

  8.2  77  عاملة غير مدربة

  100.00  937  المجموع
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تتضح أنواع الصناعات الموجودة في ودمدني ، إلى جانب ) 68-4(من الجدول رقم و

، من المبحوثات % 47.0نسبة توزيع المبحوثات عليها ، وقد نالت الصناعات الغذائية 

تمركز العدد الأكبر من  وهذا يرجع إلى، منهن % 45.0وصناعات الغزل والنسيج نالت 

   .ق صناعات الغزل والنسيج والصناعات الغذائية العمالة النسائية في نطا
  

  يوضح) 68-4(الجدول رقم 
  التي تعمل بها المرأة المبحوثةالصناعات أنواع

  

  

  

  

  

  

  

  2003 العمل الميداني: المصدر         
                                                 

  يوضح) : 7-4(الشكل رقم 
  على الصناعاتالمبحوثة توزيع المرأة                           

  

صѧѧѧѧѧناعات غذائيѧѧѧѧѧة 
 صѧѧѧѧناعات الغѧѧѧѧزل 

والنسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيج
صѧѧѧѧѧѧѧناعات إنشѧѧѧѧѧѧѧائية 
صѧѧѧѧѧناعات جلديѧѧѧѧѧة 

 صѧѧѧѧناعات 
اسѧѧѧѧѧѧتهلاآية أخѧѧѧѧѧѧرى

 صѧѧѧѧناعة
 الملبوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات
الجѧѧاهزة

أنѧѧѧѧواع الصѧѧѧѧناعات 

  
  2003العمل الميداني : المصدر 

 

  : المهنة الحالية للمرأة العاملة في الصناعات 4-4-2
يتضح التوزيع العددي والفئوي للمبحوثات إلى جانب ) 69-4(ومن خلال الجدول رقم 

نسبة المئوية لكلٍ ، وقد انقسمت المهن في الصناعات إلى إدارية وفنية وعاملة مدربة وأخرى ال

من % 72.5غير مدربة ، حيث كانت أعلى نسبة هي نسبة العاملة المدربة والتي بلغت 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent أنواع الصناعات    
 47.0 47.0 47.0 94 غذائية صناعات
 92.0 45.0 45.0 90 والنسيج الغزل صناعات
 92.5 5. 5. 1 إنشائية صناعات
 93.5 1.0 1.0 2 جلدية صناعات
 98.0 4.5 4.5 9 أخرى استهلاكية صناعات

 100.0 2.0 2.0 4 الجاهزة الملبوسات صناعة

 

Total 200 100.0 100.0   
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، كما ورد في % 81.6المبحوثات لأنها شكلت أعلى نسبة في مجتمع البحث حيث بلغت 

  ) .67-4(الجدول السابق رقم 
  

  يوضح) 69-4(الجدول رقم 
   المبحوثةللمرأة الحالية المهنة

                      

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                    
  

  يوضح) : 8-4(الشكل رقم 
   العاملة في الصناعاتللمرأة الحالية المهنة

  

  
  2003 العمل الميداني: المصدر          

شغلها المرأة ومستواها التعليمي فهي علاقة قوية ، والجدول أما العلاقة بين المهنة التي ت

يوضح ذلك ، حيث يبين انعدام فئتي الإدارية والفنية فيمن كان تعليمهن إبتدائي أو ) 70- 4(رقم 

أساس فما دون ، بينما كثرت بين فئتي العاملة المدربة وغير المدربة ، والعكس فيما بين هذه 

وهذا يدل على أن الوظائف الإدارية والفنية تحتاج لبعض . والعالي الفئات في التعليم المتوسط 

الخبرات الأكاديمية بجانب العملية الفنية والعلمية ، بينما وظائف العمالة المدربة وغير المدربة 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent المهنة الحالية 
 17.0 17.0 17.0 34 إدارية

 20.5 3.5 3.5 7 فنية
 93.0 72.5 72.5 145 مدربة عاملة
 100.0 7.0 7.0 14 مدربة غير عاملة

 

Total 200 100.0 100.0   

 

ةفني إدارية عاملة مدربة عاملة غير مدربة  
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ممن كان % 79.2أما . لا تحتاج لذلك فقط تحتاج لبعض التدريبات العملية في إطار العمل 

ممن كان تعليمهن جامعي % 30.3ي إطار العمالة المدربة وكذلك تعليمهن ثانوي يعملن ف

يعملن في ذات الإطار ، وهذا يدل على ندرة الوظائف بالنسبة للخريجات بجانب حوجتهن 

  .المادية التي تدفعهن لقبول العمل في ظل أيٍّ من الأوضاع 
 يوضح) 70-4(الجدول رقم                             

 Crosstabulation  للمرأة الحالية المهنة * ميالتعلي المستوى

 للمرأة الحالية المهنة

 Total مدربة غير عاملة مدربة عاملة فنية إدارية    
Count 0051015

% within 100.0%66.7%33.3%0.%0. التعليمي المستوى%  أمي

% within 7.5%71.4%3.4%0.%0. للمرأة الحالية المهنة%

Count 0042345

% within 100.0%6.7%93.3%0.%0. التعليمي المستوى%  أساس_ابتدائي

% within 22.5%21.4%29.0%0.%0. للمرأة الحالية المهنة%

Count 0028129

% within 100.0%3.4%96.6%0.%0. التعليمي المستوى%  متوسط

% within 14.5%7.1%19.3%0.%0. للمرأة الحالية المهنة%

Count 15057072

% within 100.0%0.%79.2%0.%20.8 التعليمي المستوى%  ثانوي

% within 36.0%0.%39.3%0.%44.1 للمرأة الحالية المهنة%

Count 17610033

% within 100.0%0.%30.3%18.2%51.5 التعليمي المستوى%  جامعي

% within 16.5%0.%6.9%85.7%50.0 للمرأة الحالية المهنة%

Count 01001

% within 100.0%0.%0.%100.0%0. التعليمي المستوى%  الجامعي فوق

% within 5.%0.%0.%14.3%0. للمرأة الحالية المهنة%

Count 20305

% within 100.0%0.%60.0%0.%40.0 التعليمي المستوى%

 التعليمي المستوى

 فني دبلوم

% within 2.5%0.%2.1%0.%5.9 للمرأة الحالية المهنة%

Count 34714514200

% within 100.0%7.0%72.5%3.5%17.0 التعليمي المستوى%

Total 

% within 100.0%100.0%100.0%100.0%100.0 للمرأة ليةالحا المهنة%

  2003العمل الميداني : المصدر 
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  : تاريخ التعيين 4-4-3
  يوضح) 71-4(الجدول رقم 

 في الصناعاتبحوثة  المتعيين تاريخ

  

  

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                     
  يوضح) 72-4(الجدول رقم 

 Crosstabulation  التعيين تاريخ * الزواج تاريخ

 Total التعيين تاريخ    

    
 - 1970 من

1975 
 - 1976 من

1980 
 - 1986 من

1990 
 -1991 من

1995 
 - 1996 من

2000 
 بعد ما
   2000ال

 تاريخ
 الزواج

 – 60 من
69 

Count 0021216

    % within 
%100.0%16.7%33.3%16.7%33.3%0.%0. الزواج تاريخ

    % within 
%9.5%4.3%14.3%5.6%33.3%0.%0. التعيين تاريخ

 – 70 من  
79 

Count 1010305

    % within 
%100.0%0.%60.0%0.%20.0%0.%20.0 الزواج تاريخ

    % within 
%7.9%0.%21.4%0.%16.7%0.%100.0 التعيين تاريخ

 – 80 من  
89 

Count 01083719

    % within 
%100.0%36.8%15.8%42.1%0.%5.3%0. الزواج تاريخ

    % within 
%30.2%30.4%21.4%44.4%0.%100.0%0. التعيين تاريخ

 – 90 من  
99 

Count 003321220

    % within 
%100.0%60.0%10.0%15.0%15.0%0.%0. الزواج تاريخ

    % within 
%31.7%52.2%14.3%16.7%50.0%0.%0. التعيين تاريخ

 2000 من  
 بعد وما

Count 00064313

    % within 
%100.0%23.1%30.8%46.2%0.%0.%0. الزواج تاريخ

    % within 
%20.6%13.0%28.6%33.3%0.%0.%0. التعيين تاريخ

Total Count 11618142363
  % within 

%100.0%36.5%22.2%28.6%9.5%1.6%1.6 الزواج تاريخ

  % within 
%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0 التعيين تاريخ

  2003العمل الميداني : المصدر 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent تاريخ التعيين 
 5. 5. 5. 1 1970 - 1975 من
 1.0 5. 5. 1 1976 - 1980 من
 1.5 5. 5. 1 1981 - 1985 من
 9.5 8.0 8.0 16 1986 - 1990 من
 34.0 24.5 24.5 49 1991 -1995 من
 56.5 22.5 22.5 45 1996 - 2000 من
 100.0 43.5 43.5 87 2000سنة  بعد ما

 

Total 200 100.0 100.0   
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هرة خروج المرأة إلى العمل وبصورتها الملحوظة  في الفصل السابق فإن ظاورد كما

التي هي عليه الآن كانت نتيجةً للتحولات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية التي شهدتها البلاد 

في السنوات الأخيرة ، والتي أدت إلى فتح فرص عمل كثيرة ومتنوعة أمام المرأة ، من عمل 

سات الاقتصادية والاجتماعية بأنواعها المختلفة في ميدان التعليم والصحة والشركات والمؤس

ومتطلباتها المتعددة ، من عمالة عادية وعمالة فنية وكتابية ، وغيرها من المهن التي تشكل 

، الخاص بتاريخ تعيين العاملات ) 71-4(ومن الجدول رقم . اتساعاً أفقياً ورأسياً لعمل المرأة 

ين المبحوثات كانت بعد منتصف الثمانينات مما يعني يتضح ذلك ، حيث الزيادة الفعلية في تعي

 والأعوام التي تلتها 2000أن عملهن يتسم بالحداثة ، ومثلت السنوات الأخيرة بدءاً من العام 

الطفرة الحقيقية في الزيادة في توظيف المبحوثات ، حيث بلغت نسبة توظيفهن في هذه السنوات 

يؤكد قوة العلاقة بين تاريخ الزواج وتاريخ ) 72-4(أما الجدول رقم . منهن % 43.5وحدها 

من المبحوثات تم تعيينهن بعد % 31.5من نسبة المتزوجات والبالغة % 87.3التعيين حيث أن 

  . مما يؤكد ماسبق من أسباب لزيادة أعداد المرأة العاملة 1990العام 

  : العمل السابق للمبحوثة وأسباب تركه 4-4-4
 سبق من المبحوثات% 36.5أدناه ، أن نسبة ) 74- 4(و) 73-4 (وقد تبين من الجدولين

     .قبل العمل في تلك المصانع  أخرى ات العمل في مؤسسهنل
  يوضح) 73-4(الجدول رقم 

 أخرى مؤسسة أي في العمل ةبحوثللم سبق ما إذا

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل سبق لك العمل؟
 36.5 36.5 36.5 73 نعم
 100.0 63.5 63.5 127 لا

 

Total 200 100.0 100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر                        
  يوضح) 74-4(الجدول رقم    

 العمل السابقالمبحوثة ك تر أسباب   

FrequencyPercent أسباب ترك العمل السابق 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
 31.5 31.5 11.5 23 اقتصادية أسباب 
 45.2 13.7 5.0 10 خاصة اجتماعية أسباب  
 100.0 54.8 20.0 40 أخرى أسباب  
  Total 73 36.5 100.0   

Missing System 127 63.5     
Total 200 100.0     

  2003العمل الميداني : المصدر                 
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ممن تركن % 11.5عمل في هذه المؤسسات ، فمنهن  التركفي باب ـسولكن تعددت الأ

فقط من هذه النسبة ممن تركنه لأسباب % 5.0العمل بحثاً عن وضع اقتصادي أفضل ، و

منهن تركنه لأسباب أخرى % 20.0اجتماعية ربما زواج أو ظروف أسرية أخرى ، أما 

  .متعددة أهمها الفصل بسبب عدم الإنتظام وكثرة التغيب عن العمل 

  : المنزل وعلاقته بظروف العمل 4-4-5
فيتضح أن غالبية المبحوثات يسكن في أماكن من حيث موقع المنزل من مكان العمل أما 

يوضح ذلك ، حيث بلغت نسبتهن ) 75-4(تبعد كثيراً عن مواقع عملهن ، والجدول رقم 

لتي تنتشر من أفراد العينة ، وربما ترجع الأسباب في ذلك لبعد المناطق الصناعية ا% 56.0

  .في أطراف المدينة 
  يوضح) 75-4(الجدول رقم         
  العمل  من مكان المبحوثةمنزل موقع

  

  

  

  

  

                                        2003العمل الميداني : المصدر           
  

  يوضح) 76-4(الجدول رقم 
 للعمل المنزل من الإنتقال وسيلة                                   

  

  

  

  

  

  

  2003يداني العمل الم: المصدر                     

، فكان لزاماً على غالبية أصحاب أما وسيلة الإنتقال من المنزل إلى مكان العمل 

المصانع توفير الترحيل الجماعي للعاملات لضمان وصولهن للعمل في أوقات مناسبة وتفادياً 

، وقد بلغت نسبة اللائي يوفر لهن ترحيل  للغياب بسبب المواصلات حفاظاً على الإنتاجية

من هؤلاء المرحلات من العاملات % 75.2وقد كانت . من المبحوثات % 80.5جماعي 

يبين ) 76- 4(المهرة واللائي يعتمد عليهن المصنع في مراحل الإنتاج المختلفة ، والجدول رقم 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentمامدى بعد المنزل عن العمل 
 11.5 11.5 11.5 23 جداً قريب
 44.0 32.5 32.5 65 ما لحدٍ قريب
 100.0 56.0 56.0 112 بعيد

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent وسيلة انتقال المبحوثة للعمل
 5.0 5.0 5.0 10 الأرجل بواسطة

 8.0 3.0 3.0 6 خاصة سيارة
 88.5 80.5 80.5 161 جماعي ترحيل

 99.5 11.0 11.0 22 عامة مواصلات
 100.0 5. 5. 1 ذلك غير

 

Total 200 100.0 100.0   
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، يوضح أن هنالك رابطة قوية بين وسيلة الإنتقال إلى العمل ) 77- 4(والجدول رقم . ذلك 

 المرأة ، حيث كانت العلاقة أقوى بين الترحيل الجماعي والعمالة وبين المهنة التي تشغلها

  .المدربة ، مما يؤكد حرص أصحاب الصناعات على الإنتاجية أكثر من راحة المبحوثة 
  يوضح) 77-4(الجدول رقم 

  Crosstabulation  للعمل المنزل من الإنتقال وسيلة * بحوثةللم الحالية المهنة

 Total للعمل المنزل من الإنتقال وسيلة    

    
 بواسطة
 الأرجل

 سيارة
 خاصة

 ترحيل
 جماعي

 مواصلات
 عامة

 ذلك غير
  

 الحالية المهنة
Count 22262133 إدارية للمرأة

    
% within 100.0%3.0%6.1%78.8%6.1%6.1 للمرأة الحالية المهنة%

    % within من الإنتقال وسيلة 
%16.5%100.0%8.7%16.1%40.0%20.0 للعمل المنزل

Count 007108 فنية  
    

% within 100.0%0.%12.5%87.5%0.%0. للمرأة الحالية المهنة%

    % within من الإنتقال وسيلة 
%4.0%0.%4.3%4.3%0.%0. للعمل المنزل

Count 33121180145 مدربة عاملة  
    

% within 100.0%0.%12.4%83.4%2.1%2.1 للمرأة اليةالح المهنة%

    % within من الإنتقال وسيلة 
%72.5%0.%78.3%75.2%60.0%30.0 للعمل المنزل

 غير عاملة  
 مدربة

Count 5072014

    
% within 100.0%0.%14.3%50.0%0.%35.7 للمرأة الحالية المهنة%

    % within من قالالإنت وسيلة 
%7.0%0.%8.7%4.3%0.%50.0 للعمل المنزل

Total Count 105161231200
  

% within 100.0%5.%11.5%80.5%2.5%5.0 للمرأة الحالية المهنة%

  % within من الإنتقال وسيلة 
%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0 للعمل المنزل

  2003 العمل الميداني: المصدر 

   نظام المؤسسة في العمل4-4-6
  يوضح) 78-4(الجدول رقم 

 العمل في المؤسسة نظام                                       

  

  

  

  

  
  

  2003العمل الميداني : المصدر                             

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent نظام المؤسسة في العمل 
 23.0 23.0 23.0 46 يوم كل خلال ثابتة ساعات
 24.0 1.0 1.0 2 اليوم لخلا متقطعة ورديات
 54.0 30.0 30.0 60 صباحية ورديات
 56.0 2.0 2.0 4 مسائية ورديات
 100.0 44.0 44.0 88 أسبوعية ورديات

 

Total 200 100.0 100.0   
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اً ، حيث أن العمل لغالبية العمال والفنيين ربما يرتبط وجود الترحيل بالورديات كثير

، يبين أن نسبة العاملات بنظام الورديات قد ) 78-4(يكون بنظام الورديات ، والجدول رقم 

من المبحوثات ، وتأتي ضرورة توفير الترحيل لهن أيضاً لصعوبة الوصول إلى % 77.0بلغ 

  .مواقع المصانع النائية وخاصة أثناء وردية الليل 

هن اللائي يعملن ساعات ثابتة ، وهؤلاء من المبحوثات اللائي % 23.0مثلت نسبة وقد 

يعملن في مناصب إدارية مثل الحسابات والسكرتارية وغيرها ، حيث أن نظام العمل في 

، يؤكد ذلك حيث قوة ) 79-4(والجدول رقم . المصانع لا يحتاج لمثل هذه الأعمال أثناء الليل 

  .رأة المبحوثة ونظام المؤسسة في العمل العلاقة بين مهنة الم
  
  

  يوضح) 79-4(الجدول رقم 
 Crosstabulation  العمل في المؤسسة نظام * ةمبحوثلل الحالية المهنة

 العمل في المؤسسة نظام

    
 خلال ثابتة ساعات

 يوم كل
 متقطعة ورديات
 اليوم خلال

 ورديات
 صباحية

 ورديات
 مسائية

 ورديات
 Total أسبوعية

Count 30000333
% within المهنة 

%100.0%9.1%0.%0.%0.%90.9 للمرأة الحالية  إدارية

% within نظام 
%16.5%3.4%0.%0.%0.%65.2 العمل في المؤسسة

Count 205018
% within المهنة 

%100.0%12.5%0.%62.5%0.%25.0 للمرأة الحالية  فنية

% within نظام 
%4.0%1.1%0.%8.3%0.%4.3 العمل في المؤسسة

Count 12250180145
% within المهنة 

%100.0%55.2%7.%34.5%1.4%8.3 للمرأة الحالية  مدربة عاملة

% within نظام 
%72.5%90.9%25.0%83.3%100.0%26.1 العمل في المؤسسة

Count 2053414
% within المهنة 

%100.0%28.6%21.4%35.7%0.%14.3 للمرأة الحالية

 الحالية المهنة
 للمرأة

 غير عاملة
 مدربة

% within نظام 
%7.0%4.5%75.0%8.3%0.%4.3 العمل في المؤسسة

Count 46260488200
% within المهنة 

%100.0%44.0%2.0%30.0%1.0%23.0 للمرأة الحالية

Total 

% within نظام 
%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0 العمل في المؤسسة

  2003العمل الميداني : المصدر    
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  : ساعات العمل اليومية 4-4-7
 اليومية للغالبية العظمى من أن عدد ساعات العمليوضح ) 80- 4(الجدول رقم 

منهن يعملن أكثر % 11.0فقط ثماني ساعاتٍ ، إلا أن % 82.5غت نسبتهن المبحوثات والتي بل

  .من ذلك 
  يوضح) 80-4(الجدول رقم 

 اليومية  المبحوثةعمل ساعات عدد                                     

           

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر            

  : أفضل أوقات العمل بالنسبة للمبحوثة 4-4-8
عمل بالنسبة للمرأة  يتضح أن الأفضلية في أوقات ال،) 81-4(ومن الجدول رقم 

، وذلك يوضح % 80.0 ة من يؤيدن ذلك منهنالمبحوثة هي الفترات الصباحية حيث مثلت نسب

حيث بلغت نسبة من يفضلن العمل في مثل هذه أن المرأة لا تفضل العمل في الفترات المسائية 

  .من المبحوثات % 12.5الأوقات فقط 
  يوضح) 81-4(الجدول رقم 

 اليوم خلال ةبحوثلمل العمل اتأوق فضلأ

 Frequency Percent Valid Percent أفضل أوقات العمل 
Cumulative 

Percent 
 80.0 80.0 80.0 160 صباح 
 92.5 12.5 12.5 25 مساء  
 94.0 1.5 1.5 3 متفرقة ساعات  
 100.0 6.0 6.0 12 ذلك غير  
  Total 200 100.0 100.0   

  2003ميداني العمل ال: المصدر             

  : الأيام المفضلة للعمل عند المبحوثة 4-4-9
- 4(أما عند الحديث عن الأيام المفضلة بالنسبة للمرأة العاملة تبين وحسب الجدول رقم 

من المبحوثات يفضلن العمل أكثر من ثلاثة أيام ، % 55.5، أن النسبة الأكبر والبالغة ) 82

أما من يفضلن أقل من ذلك رغماً عن . عية أكبر حيث يرين أن العمل يتيح لهن حريات اجتما

من العاملات إلا أنها من الناحية الإحصائية تمثل رقماً % 44.5أنها مثلت النسبة الأقل وهي 

  . لايستهـان به وله مدلولاته 
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent عدد ساعات العمل 
 6.5 6.5 6.5 13 ساعات 8 من أقل
 89.0 82.5 82.5 165 ساعات 8  فقط
 100.0 11.0 11.0 22 ساعات 8 من أكثر

 

Total 200 100.0 100.0   



 
 

 168

  يوضح) 82-4(الجدول رقم 
 عمل بالنسبة للمبحوثةال أيامأفضل 

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                        

  : العمل  الإنتاج وظروف4-4-10
كمية العمل وحجم الإنتاج ، تبين أنه يكون أكبر خلال ساعات الصباح وبلغت وعن 

، حيث أن حركة التجار وترحيل البضائع إلى السوق تبدأ خلال ساعات النهار % 63.3النسبة 

مما يضطر أصحاب المصانع بالإتفاق مع العاملين على انتاج وتجهيز الكميات المطلوبة للتسليم 

  ) .83-4(جدول رقم . ك ، الشئ الذي يحتاج لمجهود إضافي من العاملات قبل ذل
  

  يوضح) 83-4(الجدول رقم 

  خلال اليومأآبر العمل وآمية حجم يكون متى
  

  

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                 

  :عام والخاص  المفاضلة بين القطاع ال4-4-11
كما في % 51.5بلغت نسبة النساء من أفراد العينة اللائي يفضلن العمل في القطاع العام 

ارتفعت نسبة من يفضلن العمل في القطاع العام نسبة للمرونة التي ) . 84- 4(الجدول رقم 

عمل في النسبة التي فضلت ال أما. توجد به رغماً عن أن مزاياه المادية أقل من القطاع الخاص 

كانت وجهة نظرهن الأفضلية من حيث النواحي المادية % 48.0القطاع الخاص والتي بلغت 

والخاص بالمستوى ) 5- 4(حيث أن مؤهلاتهن العلمية متدنية حسب ما ورد في الجدول رقم 

  .التعليمي للمرأة المبحوثة ، ولا يمكن لهن أن يحلمن بوظيفة ذات عائد جيد في القطاع العام 
  
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentأفضل أيام العمل 
 10.5 10.5 10.5 21 واحد يوم

 22.5 12.0 12.0 24 يومان
 44.5 22.0 22.0 44 أيام ثلاثة
 100.0 55.5 55.5 111 ذلك من أكثر

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent متى يكون حجم وآمية العمل أآبر
 63.3 63.3 63.0 126 الصباح ساعات خلال
 74.9 11.6 11.5 23 النهار ساعات لخلا

 84.9 10.1 10.0 20 المساء ساعات خلال
 100.0 15.1 15.0 30 ذلك غير

 

Total 199 99.5 100.0   
Missing System 1 .5     

Total 200 100.0     
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  يوضح) 84-4(ول رقم الجد
  بالنسبة للمبحوثةالخاصو العام القطاع المقارنة بين

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                    

  : الخدمات المقدمة في العمل والأخرى التي ترى المبحوثة ضرةرة توفيرها 4-4-12
من خلال الدراسة تلاحظ قلة الخدمات المقدمة للمبحوثة في جهات العمل في مختلف   

 هي التي نالت النسبة الأعلى في توفيرها للمبحوثات حيث المصانع ، إلا أن خدمات الترحيل

، وكان المعنِي بها كما ذكرت المبحوثات خدمة العمل ) 85-4(، جدول رقم % 84.5كانت 

تلتها خدمة توفير بعض المستلزمات بالتقسيط لبعض العاملات وحسب . وليست المبحوثات 

  % .  31.0 المبحوثات فقد بلغت نسبتها بين) 86-4(ماموضح في الجدول رقم 
                                              

  يوضح) 85-4(الجدول رقم                                               
 ترحيلر خدمات اليتوف                               دور العمل في 

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل يوفر للمبحوثة ترحيل؟
 15.5 15.5 15.5 31 لا
 100.0 84.5 84.5 169 نعم

 

  100.0 100.0 200 المجموع

 2003العمل الميداني : المصدر                          

  
  يوضح) 86-4(الجدول رقم                                                
 بالتقسيط المستلزمات بعض توفيرفي                           دور العمل 

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل يوفر للمبحوثة مستلزمات بالتقسيط؟
 69.0 69.0 69.0 138 لا
 100.0 31.0 31.0 62 نعم

 

  100.0 100.0 200 المجموع

 2003العمل الميداني : المصدر                           
 

  يوضح) 87-4(دول رقم الج
 بالتخفيض حتياجاتالإ بعض  توفير                        دور العمل في 

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل يوفر للمبحوثة إحتياجات مخفضة؟
 94.0 94.0 94.0 188 لا
 100.0 6.0 6.0 12 نعم

 

  100.0 100.0 200 المجموع

  2003العمل الميداني : المصدر                          

  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentأيهما أفضل القطاع العام أم الخاص 
 5. 5. 5. 1 أفضلية توجد لا

 52.0 51.5 51.5 103 العام القطاع
 100.0 48.0 48.0 96 الخاص القطاع

 

Total 200 100.0 100.0   
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% 8.5فقط من المبحوثات ممن توفر لهن بعض الإحتياجات بالتخفيض و% 6.0إلا أن 

منهن توفر لهن خدمات أخرى غير تلك المذكورة ربما تمثلت في علاج أو سكن أو غيره من 

                                      .           يوضحان ذلك ) 88- 4(و) 87-4(الخدمات الجدولان رقم 
 يوضح) 88-4(الجدول رقم                                             

 أخرى خدمات توفير                                   دور العمل في

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل يوفر للمبحوثة خدمات أخرى؟
 91.5 91.5 91.5 183 لا
 100.0 8.5 8.5 17 نعم

 

  100.0 100.0 200 المجموع

  2003العمل الميداني : المصدر                          

غير أن المبحوثة ترى ضرورة توفير مثل هذه الخدمات بجانب خدمات أخرى ترى   

من المبحوثات ضرورة توفير جمعيات تعاونية % 65.5يث ترى أهميتها للمرأة العاملة ، ح

 . نسائية تساعد في محاربة غلاء المعيشة 
                                               
  يوضح) 89-4(الجدول رقم                                             

 نسائية تعاونية معياتجرغبة المبحوثة في توفير                            

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل ترغب المبحوثة في جمعيات نسائية؟
 34.5 34.5 34.5 69 لا
 100.0 65.5 65.5 131 نعم

 

Total 200 100.0 100.0  

 2003العمل الميداني : المصدر                          
 

  يوضح) 90-4(الجدول رقم                                                 

 ترحيلرغبة المبحوثة في توفير                                    

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل ترغب المبحوثة في توفير ترحيل؟
 46.5 46.5 46.5 93 لا
 100.0 53.5 53.5 107 نعم

 

وعالمجم  200 100.0 100.0  

 2003العمل الميداني : المصدر                          

                                               
  يوضح) 91-4(الجدول رقم                                              

 السكن من قريبة أسواقرغبة المبحوثة في توفير                        

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل ترغب المبحوثة في أسواق قريبة؟
 53.5 53.5 53.5 107 لا
 100.0 46.5 46.5 93 نعم

 

  100.0 100.0 200 المجموع

 2003العمل الميداني : المصدر                          
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بين المبحوثات ، % 53.5لغت نسبته كذلك جاء الترحيل في مقدمة الضروريات حيث ب

من المبحوثات ممن يرين ضرورة توفير أسواق قريبة من مساكنهن ، الجداول % 46.5أيضاً 

  .    تبين ذلك ) 91-4(و) 90-4(، ) 89-4(رقم 

ر دو، فقد تساوت رغبة المبحوثة في توفير ) 92-4(وكما موضح في الجدول رقم 

   .في كلٍ %37.5لنسبة  ورياض للأطفال حيث بلغت احضانةلل
  

  يوضح) 92-4(الجدول رقم                                              
  ورياض للأطفالحضانةر للدورغبة المبحوثة في توفير                      

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل ترغب المبحوثة في حضانة ورياض أطفال؟
 62.5 62.5 62.5 125 لا
 100.0 37.5 37.5 75 نعم

 

  100.0 100.0 200 المجموع

 2003العمل الميداني : المصدر                          

وجاءت الأخيرة من حيث الأهمية بالنسبة للنساء العاملات دور الترفيه التي بلغت  

                                               ) . 93-4(الجدول رقم % . 32.0نسبتها 
  

  يوضح) 93-4(الجدول رقم 
 ترفيه أماآنرغبة المبحوثة في توفير                                 

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل ترغب المبحوثة في أماآن ترفيه؟
 68.0 68.0 68.0 136 لا
 100.0 32.0 32.0 64 نعم

 

موعالمج  200 100.0 100.0  

  2003العمل الميداني : المصدر                          
 

  يوضح) 94-4(الجدول رقم                                               
 أخرى خدماترغبة المبحوثة في توفير                               

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل ترغب المبحوثة في خدمات أخرى؟
 92.5 92.5 92.5 185 لا
 100.0 7.5 7.5 15 نعم

 

  100.0 100.0 200 المجموع

  2003العمل الميداني : المصدر                          

يرين أنه لا حوجة لهن في توفير % 92.5أما الغالبية العظمى من المبحوثات والبالغة نسبتهن 

 أخرى غير تلك المذكورة التي يرين ضرورتها ، إلا أن نسبة قليلة منهن لم تتعدى الـ خدمات

من المبحوثات يرين أنهن في حوجة لتوفير خدمات أخرى مثل العلاج والسكن واللبس % 7.5

  .يوضح ذلك ) 94- 4(والجدول رقم . وغيره من خدمات 
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  : الجهات الأخرى التي عملت بها المبحوثة 4-4-12
كثير من الأحيان تضطر المرأة العاملة إلى عمل إضافي آخر وذلك لأن الحوجة وفي 

المادية تكون أكبر من أن يحتملها دخل واحد بجانب أن الدخول منخفضة ، وفي أحيان أخرى 

ولأن دخل واحد لا يكفي فقد . تكون المبحوثة هي العائل الأساسي وكمية المعالين تكون كبيرة 

الجدول رقم . حوثات لامتهان عمل آخر بجانب عملهن في المصانع من المب% 15.5إتجهت 

)4 -95  (  
  

  يوضح) 95-4(الجدول رقم     
 لمرأة عمل آخرما إذا آان ل                                       

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                      

  : الآثار الاقتصادية للمرأة العاملة في الصناعات في ود مدني 4-5

  : مقدار الدخل الشهري 4-5-1
% 69.0ة ، تبين أن ، والخاص بالدخل الشهري للمرأة العامل) 96-4(من الجدول رقم 

 ألف دينار وهذه نسبة كبيرة 10من المبحوثات انحصر دخلهن في الفئة التي تقل عن الـ 

 ألف دينار 10والتي مثلت ذوي فئة الدخل من % 17.5مقارنة بالمتطلبات الحياتية ، تلتها نسبة 

ينار ، أما  ألف د20من العاملات لم يتعدى الـ % 86.5 ألف دينار ، وهذا يعني أن 20وحتى 

 100فهي نسبة مثلت كل العاملات ذوات الدخول الأخرى حتى فئة الدخل أكثر من % 13.5

. ألف دينار ، وهذا يدل على أن العاملات ذوي الدخول المرتفعة قلة مقارنة بالأخريات 

  . ألف دينار لدى النساء العاملات 100 ألف دينار وحتى 70.1وانعدمت فئات الدخل من 

فعند النظر مثلاً إلى فئة الدخل أقل من . بحوثة تبين أن العلاقة قوية بينهما المرأة الم

من العاملات % 8.0من الممثلين فيها من العاملات المهرة ، و% 89.1 ألف دينار نجد أن 10

  من الإداريات ، وقد بلغت نسبة العاملات المهرة % 2.2من الفنيات و% 0.7غير المهرة ، و

  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل للمبحوثة عمل آخر؟ 
 15.5 15.5 15.5 31 نعم

 100.0 84.5 84.5 169 لا

 

Total 200 100.0 100.0   
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وينعكس الوضع كلما تدرجنا أسفل الجدول . مقارنة بكل المبحوثات % 84.8في هذه الفئة 

وهذا يدل على أن فئات . حتى تنعدم تماماً بعضٌ من الفئات الوظيفية في بعض فئاات الدخل 

الدخل العليا محصورة على العاملات اللائي في أعلى سلم الوظائف وقد تمثل هذا في 

  .الإداريات وبنسبة محدودة 

  
  يوضح) 96-4(قم الجدول ر

 المبحوثة للمرأة الشهري الدخل
  
  

  

          

    

     

    

           

    

  

  2003العمل الميداني : المصدر          
  
  

  يوضح) : 9-4(قم الشكل ر
  العاملة في الصناعاتالمبحوثة الدخل الشهري للمرأة 
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  2003العمل الميداني : المصدر          

  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent        فئات الدخل
 69.0 69.0 69.0 138 دينار ألف 10 من أقل  

 86.5 17.5 17.5 35 دينار ألف ( 10 - 20) 

 94.0 7.5 7.5 15 دينار ألف (20.1 - 30) 

 97.0 3.0 3.0 6 دينار ألف (30.1 - 40) 

 99.0 2.0 2.0 4 دينار ألف (40.1 - 50) 

 99.5 5. 5. 1 دينار ألف (60.1 - 70) 

 100.0 5. 5. 1 دينار ألف 100 من أكثر

 

Total 200 100.0 100.0   
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، والذي يوضح العلاقة بين الدخل الشهري والمهنة التي تشغلها ) 97-4(ومن الجدول 

ضح أن العلاقة قوية بين الدخل الشهري الموضح أدناه ، يت) 98-4(وأيضاً من الجدول رقم 

ومستوى تعليم المبحوثة حيث أن الدخل ينخفض في مستويات التعليم الدنيا ، وأن التناسب هو 

  .تناسب طردي ، فكلما ارتفع مستوى تعليم المبحوثة كلما ازداد دخلها 
  

  يوضح) 97-4(الجدول رقم 
 Crosstabulation  مرأةلل الحالية المهنة * العاملة للمرأة الشهري الدخل

 Total للمرأة الحالية المهنة    

    
 عاملة فنية إدارية

 مدربة
 غير عاملة

   مدربة
 للمرأة الشهري الدخل
 العاملة

Count 3112311138 دينار ألف 10 من أقل

    % within للمرأة الشهري الدخل 
%100.0%8.0%89.1%7.%2.2 العاملة

    % within 69.0%78.6%84.8%12.5%9.1 للمرأة الحالية مهنةال%
  ألف ( 10 - 20)   

 دينار
Count 9320335

    % within للمرأة الشهري الدخل 
%100.0%8.6%57.1%8.6%25.7 العاملة

    % within 17.5%21.4%13.8%37.5%27.3 للمرأة الحالية المهنة%
 ألف (20.1 - 30)  

 دينار
Count 1221015

    % within للمرأة الشهري الدخل 
%100.0%0.%6.7%13.3%80.0 العاملة

    % within 7.5%0.%7.%25.0%36.4 للمرأة الحالية المهنة%
 ألف (30.1 - 40)  

 دينار
Count 41106

    % within للمرأة الشهري الدخل 
%100.0%0.%16.7%16.7%66.7 العاملة

    % within 3.0%0.%7.%12.5%12.1 للمرأة الحالية المهنة%
 ألف (40.1 - 50)  

 دينار
Count 31004

    % within للمرأة الشهري الدخل 
%100.0%0.%0.%25.0%75.0 العاملة

    % within 2.0%0.%0.%12.5%9.1 للمرأة الحالية المهنة%
 ألف (60.1 - 70)  

 ناردي
Count 10001

    % within للمرأة الشهري الدخل 
%100.0%0.%0.%0.%100.0 العاملة

    % within 5.%0.%0.%0.%3.0 للمرأة الحالية المهنة%
 ألف 100 من أكثر  

 دينار
Count 10001

    % within للمرأة الشهري الدخل 
%100.0%0.%0.%0.%100.0 العاملة

    % within 5.%0.%0.%0.%3.0 للمرأة الحالية المهنة%
Total Count 33814514200

  % within للمرأة الشهري الدخل 
%100.0%7.0%72.5%4.0%16.5 العاملة

  % within 100.0%100.0%100.0%100.0%100.0 للمرأة الحالية المهنة%

  2003العمل الميداني : المصدر 
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 يوضح) 98-4(جدول رقم ال

 Crosstabulation  التعليمي المستوى * العاملة للمرأة الشهري الدخل

 Total التعليمي المستوى    

    
 فوق جامعي ثانوي متوسط أساس_ابتدائي أمي

 الجامعي
 فني دبلوم

  
 الدخل

 الشهري
 العاملة للمرأة

 10 من أقل
 دينار ألف

Count 133826471103138

    % within الدخل 
 للمرأة الشهري
 العاملة

9.4%27.5%18.8%34.1%8.0%.0%2.2%100.0%

    % within 
%69.0%60.0%0.%33.3%65.3%89.7%84.4%86.7 التعليمي المستوى

  (20 – 10) 
 دينار ألف 

Count 2731770137

    % within الدخل 
 للمرأة الشهري
 العاملة

5.4%18.9%8.1%45.9%18.9%.0%2.7%100.0%

    % within 
%18.5%20.0%0.%21.2%23.6%10.3%15.6%13.3 التعليمي المستوى

  (30-20.1) 
Count 000580114 دينار ألف 

    % within الدخل 
 للمرأة الشهري
 العاملة

.0%.0%.0%35.7%57.1%.0%7.1%100.0%

    % within 
%7.0%20.0%0.%24.2%6.9%0.%0.%0. التعليمي المستوى

  (40-30.1) 
 دينار ألف 

Count 00032005

    % within الدخل 
 للمرأة الشهري
 العاملة

.0%.0%.0%60.0%40.0%.0%.0%100.0%

    % within 
%2.5%0.%0.%6.1%4.2%0.%0.%0. التعليمي المستوى

  (50-40.1) 
Count 00003104 دينار ألف 

    % within الدخل 
 للمرأة الشهري
 العاملة

.0%.0%.0%.0%75.0%25.0%.0%100.0%

    % within 
%2.0%0.%100.0%9.1%0.%0.%0.%0. التعليمي المستوى

  (70-60.1) 
Count 00001001 دينار ألف 

    % within الدخل 
 للمرأة الشهري
 العاملة

.0%.0%.0%.0%100.0%.0%.0%100.0%

    % within 
%5.%0.%0.%3.0%0.%0.%0.%0. التعليمي المستوى

 100من أكثر  
 دينار ألف 

Count 00001001

    % within الدخل 
 للمرأة الشهري
 العاملة

.0%.0%.0%.0%100.0%.0%.0%100.0%

    % within 
%5.%0.%0.%3.0%0.%0.%0.%0. التعليمي المستوى

Total Count 154529723315200
  % within الدخل 

 للمرأة الشهري
 العاملة

7.5%22.5%14.5%36.0%16.5%.5%2.5%100.0%

  % within 
%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0 التعليمي المستوى

  2003العمل الميداني : المصدر 
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إلا أنه وفي حالات نادرة يكون الحال غير ذلك ، فمثلاً بين المبحوثات اثنين ممن كان 

 ألف دينار ، وهذا إن دلّ على شئ فإنما 10تعليمهن فوق الجامعي إلا أن دخلهن كان أقل من 

 في البلاد وربما الوضع يدل على ندرة التوظيف ، وفي ظل الوضع الاقتصادي المتردي

  .    الاقتصادي الأسري كذلك ، تضطر المرأة للعمل في ظل أقسى الظروف 

  : توزيع الدخل 4-5-2
% 84.0، يتضح أن الغالبية العظمى من المبحوثات والبالغة ) 99-4(من خلال الجدول 

متزوجات بالتالي من أفراد العينة غير % 68.5لا ينفقون الدخل في تعليم أبناؤهن ، نسبةً لأن 

ليس لهن أبناء ، وأخريات ممن تزوجن ولم يكن لهن أبناء أو مازال أبناؤهن في طور المهد 

   . أي عمر الحضانات 
  يوضح) 99-4(الجدول رقم 

 الأبناء تعليمفي  صرف دخل المبحوثة
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                      

من النساء % 34.5وارتفعت النسبة في صرف الدخل في تعليم الأخوان حيث بلغت 

 .يوضح ذلك ) 100- 4(والجدول رقم . المبحوثات 
  

  يوضح) 100-4(الجدول رقم 

 الأخوان تعليمفي  صرف دخل المبحوثة
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                          

من المبحوثات من اللائي يحتجن لإنفاق الدخل على تكاليف % 44.5ومثلت نسبة 

  )  .101- 4(العلاج لهن وأسرهن ، جدول رقم 

 أما أكثر المبحوثات نسبةً يرين أنهن يحتجن لهذا الدخل في توفير إحتياجات المنزل ، 

  ) .102- 4(، جدول رقم % 82.0حيث بلغت نسـبتهن 

  
 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل الدخل لتعليم الأبناء؟
 84.0 84.0 84.0 168 لا

 100.0 16.0 16.0 32 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل الدخل لتعليم الأخوان؟ 
 65.5 65.5 65.5 131 لا

 100.0 34.5 34.5 69 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   
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  يوضح) 101-4(الجدول رقم 

 علاجصرف دخل المبحوثة في نفقات ال
  

                           

  

  

  2003داني العمل المي: المصدر                       
  

  يوضح) 102-4(الجدول رقم 

 المنزل حتياجاتإ توفيرفي  صرف دخل المبحوثة
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                        

وأيضاً هناك نسبة أخرى من العاملات من أفراد العينة ممن يرين أنهن يحتجن لهذا 

، وأخريات منهن ينفقنه في % 59.5الدخل لتوفير أغراضهن الشخصية بلغت نسبتهن 

 أشياء أما من يرين أنهن يحتجن لإنفاقه في% . 51.0مجاملاتهن الاجتماعية بلغت نسبتهن 

) 105-4(و) 104-4(، ) 103- 4(والجداول رقم % . 14.5أخرى غير ذلك بلغت نسبتهن 

  . توضح ذلك 
  

  يوضح) 103-4(الجدول رقم 

 الشخصية الأغراض توفيرفي  صرف دخل المبحوثة
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                  

  
 يوضح) 104-4(الجدول رقم 

 جتماعية الامجاملاتفي ال صرف دخل المبحوثة
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر        

  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل الدخل للعلاج؟  
 55.5 55.5 55.5 111 لا

 100.0 44.5 44.5 89 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل الدخل لاحتياجات المنزل؟  
 18.0 18.0 18.0 36 لا

 100.0 82.0 82.0 164 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل الدخل للأغراض الشخصية؟  
 40.5 40.5 40.5 81 لا

 100.0 59.5 59.5 119 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل الدخل للمجاملات الاجتماعية؟  
 49.0 49.0 49.0 98 لا

 100.0 51.0 51.0 102 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   
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 يوضح) 105-4(الجدول رقم 

 أخرى أشياءفي  صرف دخل المبحوثة
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                    
  يوضح أوجه صرف دخل المبحوثة) : 10-4(الشكل رقم 

أوجه صرف دخل المѧرأة المبحوثѧة  

16%

82%

51%

14.5%

59.5%

34.5%

44.5%

تعليم الأبناء
تعليم الأخوان
علاج
احتياجات المنزل
أغراض شخصية
مجاملات
أشياء أخرى

  
  2003العمل الميداني : المصدر                   

-4(ة جداً كما ورد في الجدول السابق رقم ولأن دخول غالبية هؤلاء النساء ضعيف

، لذلك لم يكن لهن دور واضح في الإسهام في أيٍّ من المشاركات والمشاريع المستقبلية ) 106

منهن لم يسهم دخلهن في إمتلاك سيارة خاصة % 99.5فمثلاً . يبين ذلك ) 11- 4(الشكل رقم 

في الدخول في مشاريع لم يشاركن % 98.0لم يسهمن في إمتلاك عقار ، و% 98.5، 

وحيث أن . منهن لم يسهمن في ترقية خدمات المدينة الترفيهية % 99.5إستثمارية ، كما أن 

منهن لم % 91.0الكثير من أسر هؤلاء المبحوثات تحتاج لتوفير المسكن المناسب ، إلا أن 

في شراء فقط كانت مساهماتهن أوضح . يستطعن المشاركة بهذا الدخل في بناء منزل للأسرة 

، وتوفير أشياء أخرى للمنزل حيث % 38.0أدوات كهربائية للمنزل التي بلغت النسبة فيها 

  .      والجداول التالية تؤكد ذلك % . 14.5دورهن في ذلك 
  

  يوضح) 106-4(الجدول رقم 

 سيارة إمتلاكدور دخل المبحوثة في 
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                  
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل الدخل لأشياء أخرى؟  
 85.5 85.5 85.5 171 لا

 100.0 14.5 14.5 29 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل للدخل دور في امتلاك سيارة؟
 99.5 99.5 99.5 199 لا

 100.0 5. 5. 1 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   
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 يوضح) 107-4(الجدول رقم 

 عقار إمتلاكدور دخل المبحوثة في 
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                 
  

  يوضح) 108-4(الجدول رقم       

 استثمارية مشاريع في الدخولدور دخل المبحوثة في 
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                
  

  يوضح) 109-4(الجدول رقم          
 للمنزل هربائيةآ أدوات شراءدور دخل المبحوثة في 

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر              
   يوضح)110-4(الجدول رقم          

 الأسرة منزل بناءدور دخل المبحوثة في 
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                
  

  يوضح) 111-4(لجدول رقم ا
 المدينة في ترفيه أماآن إنشاء في المساهمةدور دخل المبحوثة في 

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر               
  
  
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل للدخل دور في امتلاك عقار؟ 
 98.5 98.5 98.5 197 لا

 100.0 1.5 1.5 3 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  يع استثمارية؟هل للدخل دور في مشار
 98.0 98.0 98.0 196 لا

 100.0 2.0 2.0 4 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل للدخل دور في شراء أدوات آهربائية؟ 
 62.0 62.0 62.0 124 لا

 100.0 38.0 38.0 76 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل للدخل دور في بناء منزل الأسرة؟ 
 91.0 91.0 91.0 182 لا

 100.0 9.0 9.0 18 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل للدخل دور في إنشاء أماآن ترفيهية؟ 
 99.5 99.5 99.5 199 لا

 100.0 5. 5. 1 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   
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  يوضح) 112-4(الجدول رقم 
                       دور دخل المبحوثة في المساهمة في أشياء أخرى

  

  

  

  

  2003 العمل الميداني:                  المصدر 
 

  مختلفةيوضح مساهمة دخل المبحوثة في مشاريع  ) :11-4(الشكل رقم 

مساهمة دخل المبحوثة في مشاريع أخرى 

38%

0.5%

14.5%

9%

2%

1.5%
0.5%

امتلاك سيارة

امتلاك عقار

المساهمة في مشروع
استثماري
بناء منزل الأسرة

توفير أدوات المنزل
الكهربائية
المساهمة في إنشاء أماآن
ترفيهية
المساهمة في غير ذلك

  
  2003العمل الميداني : المصدر        

  : دخل المرأة العاملة خاص بها أم مكمل لدخل الأسرة 4-5-2
من % 82.5، تبين أن نسبة كبيرة بلغت ) 113- 4(ل رقم وحسب مايوضحه الجدو

المبحوثات ممن يسلِمن بأن دخلهن الشهري من العمل هو ملك للأسرة لها حرية التصرف فيه 

متى وكيفما شاءت ، وهذا يدل على أن أغلب أسر المبحوثات في حاجة ماسة لهذا الدخل 

مل ، هذه الحوجة هي التي ربما تكون والشئ الذي يكون السبب الرئيسي لدفع هذه المرأة للع

الدافع الرئيسي لإجبار المرأة على ترك تعليمها والإتجاه للعمل رغماً عن ظروفه التي ربما 

  .تكون غير ملائمة لمستواها التعليمي 
  يوضح) 113-4(الجدول رقم 

 أسرتها لدخل مكمل أم بها خاص بحوثةالم دخلما إذا آان 
  

  

  

             

  2003العمل الميداني : المصدر               

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل للدخل دور في أشياء أخرى؟ 
 85.5 85.5 85.5 171 لا

 100.0 14.5 14.5 29 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentل الأسرة؟هل الدخل خاص أم مكمل لدخ 
 17.0 17.0 17.0 34 بي خاص
 99.5 82.5 82.5 165 أسرتي لدخل مكمل
 100.0 5. 5. 1 ذلك غير

 

Total 200 100.0 100.0   
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  :حتياجات المنزل إة في توفير  مسؤولية المرأ4-5-3
وترى المرأة المبحوثة أن توفير إحتياجات الأسرة من ضمن مسئولياتها تضامناً مع 

ولذلك ترى أنه يجب أن يكون لها الأثر % . 85.0الرجل حيث بلغت نسبة من يرين ذلك 

ا الواضح والرأي في اتخاذ قرارت الشراء وليس هذا من حقوق الرجل فقط وبلغت نسبة هذ

  .يؤكدان هذه الآراء ) 115-4(، و) 114- 4(الجدولان رقم % . 93.5الرأي بينهن 
  يوضح) 114-4(الجدول رقم 

 الرجل مع المرأة وليةؤمس المنزل احتياجات توفيرما إذا آان 

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر      
  يوضح) 115-4(الجدول رقم 

 الشراء قرارات إتخاذ في أثر العاملة للمرأةما إذا آان 
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر               

إن هذه النتائج لا تُعد دليلاً على أهمية العائد المادي فحسب ، ولكنها تعد دليلاً أيضاً         

لمشاركة المرأة في القوى العاملة والدفع بطاقاتها نحو رفع وتقدم على أهمية العائد المعنوي 

  . أسرتها ومجتمعها 
  : الآثار الاجتماعية للمرأة العاملة في القطاع الصناعي في ود مدني 4-6

  : رؤية رب الأسرة في خروج المرأة للعمل 4-6-1
والتي تمثلت أما عن وجهة نظر ولي أمر المبحوثة في خروجها للعمل في بادئ الأمر 

من أرباب أسر المبحوثات رؤيتهن الموافقة ، وهذا % 82.5مابين موافق ومعارض ، فكانت 

يدل على تغيير في المعايير الاجتماعية والموروثات الثقافية التي كانت سائدة في عقود فائتة 

والتي كانت تفرض على المرأة قيود كثيرة وتحرمها من ممارسة حريات كثيرة ومن ضمنها 

وكذلك ربما كانت رؤية رب الأسرة في دفعها للعمل الحوجة . الخروج للعمل خارج المنزل 

  .، يوضح ذلك ) 116- 4(والجدول رقم . المادية 
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل توفير الإحتياجات مسؤولية مشترآة؟
 85.0 85.0 85.0 170 نعم
 100.0 15.0 15.0 30 لا

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل للمرأة العاملة أثر في قرارت الشراء؟ 
 93.5 93.5 93.5 187 نعم
 100.0 6.5 6.5 13 لا

 

Total 200 100.0 100.0   
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  يوضح) 116-4(الجدول رقم 
 للعمل بحوثةالم خروج في الأسرة رب رؤية

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentرؤية رب الأسرة في العمل 
 82.5 82.5 82.5 165 موافق

 99.5 17.0 17.0 34 معارض
 100.0 5. 5. 1 ذلك غير

 

Total 200 100.0 100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر           

  : أسباب الخروج للعمل 4-6-2
 وبالفعل قد مثلت الحوجة المادية أعلى النسب في أسباب الخروج للعمل ، حيث بلغت 

  ) .117-4(من المبحوثات ، أنظر الجدول رقم % 84.5سبة من خرجن للعمل بسبب ذلك ن
  يوضح) 117-4(الجدول رقم 

 مادية للعمل  المبحوثةما إذا آانت أسباب خروج
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر        

وأسباب % 17.0 بينما تقاربت النسب فيما بين الخروج لأسباب شخصية والتي بلغت    

  يوضحا ذلك ،) 119-4(، و) 118-4(، الجدولين رقم % 16.0اجتماعية حيث بلغت 
  يوضح) 118-4(الجدول رقم 

 شخصية للعمل  المبحوثة إذا آانت أسباب خروجما
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                 
  يوضح) 119-4(ل رقم الجدو

 اجتماعية للعمل  المبحوثةما إذا آانت أسباب خروج
  

  

  2003لعمل الميداني ا: المصدر                

-4(، الجدول رقم % 5.5أما من خرجن للعمل لغير تلك الأسباب فلم تتعد نسبتهن الـ    

إذن فالحوجة المادية لكثير من المبحوثات وأسرهن كانت الدافع الأقوى في . يوضح ذلك ) 120

  .   دفع المرأة للعمل 
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل أسباب الخروج للعمل مادية؟
 15.5 15.5 15.5 31 لا

 100.0 84.5 84.5 169 نعم
 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل أسباب الخروج للعمل شخصية؟ 
 83.0 83.0 83.0 166 لا

 100.0 17.0 17.0 34 نعم
 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  هل أسباب الخروج للعمل اجتماعية؟
 84.0 84.0 84.0 168 لا

 100.0 16.0 16.0 32 نعم
 

Total 200 100.0 100.0   
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  يوضح) 120-4(الجدول رقم 

 أخرى في الخروج للعملما إذا آانت للمبحوثة أسباب 
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                 

  :لتقليدي بين الرجل والمرأة  أثر العمل على التقسيم ا4-6-3
قديماً كان الرجل من واجباته العمل خارج المنزل والإنفاق على الأسرة ، ومهام المرأة 

انحصرت في داخل المنزل من تربية الأبناء والعناية بهم وبالزوج وأداء كل الأعمال المنزلية 

منزل كان لابد من تغيير في الأخرى ، أما حديثاً وبعد مشاركة المرأة للرجل في العمل خارج ال

وهذا التغيير في الأدوار  . التقسيم التقليدي بين الرجل والمرأة في تغييرالأدوار بين الجنسين و

قابله بعضٌ من الرجال بثورة مفادها الرفض التام بينما استسلم لها الآخرون وتساوت النسبة 

لِّمين بهذا الواقع بلغت نسبتهم والمس% 50.5تقريباً عند الاثنين حيث بلغت نسبة الرافضين 

  .، يوضح ذلك ) 121-4(والجدول رقم % . 49.5
  يوضح) 121-4(الجدول رقم 

 والرجل المرأة بين  للعملالتقليدي التقسيم لعمل على اأثر                   
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر        

ومن بين المبحوثات اللائي ساعد عملهن في تقسيم العمل التقليدي بين المرأة والرجل ، 

 . تفاوتت نسبة مشاركة الرجل لهن في مختلف الأعمال 
  يوضح) 122-4(قم الجدول ر

 لالمنز ترتيب في  الرجلمشارآة                                   
  

  

         

    

  

  2003العمل الميداني : المصدر      

  
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل أسباب الخروج للعمل أخرى؟ 
 94.5 94.5 94.5 189 لا

 100.0 5.5 5.5 11 نعم

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل للعمل أثر على التقسيم التقليدي؟ 
 49.5 49.5 49.5 99 نعم
 100.0 50.5 50.5 101 لا

 

Total 200 100.0 100.0   

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل الرجل يشارك في ترتيب المنزل؟ 
 29.3 29.3 14.5 29 لا

 100.0 70.7 35.0 70 نعم
 

Total 99 49.5 100.0   
Missing System 101 50.5     

Total 200 100.0     
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  يوضح) 123-4(الجدول رقم 
 الأواني غسل فيالرجل مشارآة                                   

  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                  
  يوضح) 124-4(الجدول رقم 

 عامالط إعداد في الرجل مشارآة                                    
  

  

  

  

  

  2003اني العمل الميد: المصدر                  

ورغماً عن أن نسب المشاركة كانت ضعيفة إلا أنها تمثل تحولاً في الفهم العام للعمل 

 ، بينما مشاركته في %35.0التقليدي ، فمثلاً بلغت نسبة مشاركة الرجل لهن في ترتيب المنزل 

 ، %24.0 ، أما المشـاركة في إعداد الطعام بلغت نسبته فيها %8.0غسـل الأواني كانت 

 .   ، تؤكد ذلك )124-4(، و) 123-4(، و) 122-4(داول رقم الج
  يوضح) 125-4(الجدول رقم                                      

 الأطفال تربية فيالرجل  مشارآة                                     
  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                 
  يوضح) 126-4(الجدول رقم 

 لرجل لات أخرى مشارآ                                        
  

  

  

  

             

  2003مل الميداني الع: المصدر      

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل الرجل يشارك في غسل الأواني؟
 83.8 83.8 41.5 83 لا

 100.0 16.2 8.0 16 نعم

 

Total 99 49.5 100.0   
Missing System 101 50.5     

Total 200 100.0     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل الرجل يشارك في إعداد الطعام؟ 
 51.5 51.5 25.5 51 لا

 100.0 48.5 24.0 48 نعم

 

Total 99 49.5 100.0   
Missing System 101 50.5     

Total 200 100.0     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل الرجل يشارك في تربية الأطفال؟ 
 71.7 71.7 35.5 71 لا

 100.0 28.3 14.0 28 نعم

 

Total 99 49.5 100.0   
Missing System 101 50.5     

Total 200 100.0     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل للرجل مشارآات أخرى في المنزل؟ 
 92.9 92.9 46.0 92 لا

 100.0 7.1 3.5 7 نعم

 

Total 99 49.5 100.0   
Missing System 101 50.5     

Total 200 100.0     
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، أما % 14.0وبعضاً من الرجال قاسموا المرأة تربية الأطفال وهؤلاء بلغت نسبتهم 

الجدولان  . %3.5الذين شاركوا المرأة في أعمال أخرى بجانب تلك أو غيرها بلغت نسبتهم 

  .، يوضحان ذلك ) 126-4(و) 125-4(رقم 
  

  ) :12-4(الشكل رقم 
  ارآات الرجل للمرأة في بعض الواجبات المنزلية يوضح مش                  

0%

10%

20%

30%

40%

ترتيب
المنزل

غسل
الأواني

إعداد
الطعام

تربية
الأطفال

مشارآات
أخرى

مشارآات الرجل 

  
  2003العمل الميداني : المصدر                            

  :  أثر المرأة العاملة في اتخاذ القرارات داخل الأسرة 4-6-4
وأيضاً تبعاً للمؤشر الإيجابي في التحول الاجتماعي والثقافي أصبح للمرأة أيضاً أثر في 

ت داخل الأسرة ، الأمر الذي جعل لها شأن ووزن خلافاً للموروثات القديمة التي اتخاذ القرارا

  . كانت سائدة والتي حرمت المرأة من كل حقٍ لها 

حيث كانت المشاركة في الإدلاء بالرأي واتخاذ القرارات داخل الأسرة كبيرة جداً بلغت نسبتها 

وتبعاً لذلك تباينت نسبة . ح ذلك ، يوض) 127-4(الجدول رقم . من بين المبحوثات % 93.5

مثَلت نسبة المشاركة . النساء المبحوثات المشاركات في اتخاذ القرارات في أمـورٍ كثيرة 

 % .79.1، والتعليم % 75.4بالرأي في قرار الزواج بين المبحوثات 
  

  يوضح) 127-4(الجدول رقم 

 الأسرة داخل القرارات اتخاذ في العاملةلمرأةاأثر 

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر     

      
 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentرأة العاملة أثر في إتخاذ قرارات الأسرة؟هل للم 
 93.5 93.5 93.5 187 نعم
 100.0 6.5 6.5 13 لا

 

Total 200 100.0 100.0   
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  يوضح) 128-4(الجدول رقم 

 زواجأثر المرأة العاملة في اتخاذ قرار ال                               
  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                

  
  يوضح) 129-4(الجدول رقم 

 تعليمأثر المرأة العاملة في اتخاذ قرار ال
  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                

  
  يوضح) 130-4(الجدول رقم 

 سفرأثر المرأة العاملة في اتخاذ قرار ال
  

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                
  

  يوضح) 131-4(الجدول رقم 
 رات أخرى أثر المرأة العاملة في اتخاذ قرا

  

  

  

  

  

  2003الميداني العمل : المصدر               

، بينما مثلت المبحوثات المشاركات في % 67.9أما إتخاذهن لقرار السفر كانت نسبته   

قرارات أخرى مثل الختان والإنتقال من منزل إلى آخر وغيرها من القرارت الأخرى التي 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل للمبحوثة أثر في إتخاذ قرار الزواج؟
 24.6 24.6 23.0 46 لا

 100.0 75.4 70.5 141 نعم

 

Total 187 93.5 100.0   
Missing System 13 6.5     

Total 200 100.0     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل للمبحوثة أثر في إتخاذ قرار التعليم؟
 20.9 20.9 19.5 39 لا

 100.0 79.1 74.0 148 نعم

 

Total 187 93.5 100.0   
Missing System 13 6.5     

Total 200 100.0     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  هل للمبحوثة أثر في إتخاذ قرار السفر؟
 32.1 32.1 30.0 60 لا

 100.0 67.9 63.5 127 نعم

 

Total 187 93.5 100.0   
Missing System 13 6.5     

Total 200 100.0     

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentهل للمبحوثة أثر في إتخاذ قرارات أخرى؟
 93.6 6.4 6.0 12 لا

 100.0 93.6 87.5 175 نعم

 

Total 187 93.5 100.0   
Missing System 13 6.5     

Total 200 100.0     
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) 131-4(و) 130-4(، ) 129- 4(، ) 128-4(والجداول % . 93.6تخص الأسرة نسبة 

 .  ، تبين ذلك 
  يوضح) : 13-4(الشكل رقم                                  

   أثر المبحوثة في إتخاذ القرارات داخل الأسرة                         
أثر المرأة المبحوثѧة فѧي اتخѧاذ القѧرارات    

70.50%

74%63.50%

87.50% زواج
تعليم
سفر
أخرى

  
  2003العمل الميداني : المصدر                            

  

  : النشاط الاجتماعي للمرأة العاملة 4-6-5
لمرأة في المشـاركة في نشاطات اجتماعية داخل أحياناً كثيرة يكون العمل دافع ل

حيث أن خروجها يمنحها الثقة الكبيرة في نفسها وربما ثقة المجتمع أيضاً ، مما . المجتمع 

من % 28.0وقد بلغت نسبة هؤلاء . يمنحها حرية أكبر في ممارسة نشاطات اجتماعية أخرى 

عطي مؤشراً إيجابياً للتحول الاجتماعي أفراد العينة ، ورغماً عن قلة هذه النسبة إلا أنها ت

  . ، يبين ذلك ) 132- 4(الجدول رقم . والثقافي الذي حدث للمرأة 
  

  يوضح) 132-4(الجدول رقم 

 ةالمبحوث  العاملةجتماعي للمرأةالانشاط ال
  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر                    

  : أثر المرأة العاملة في اتخاذ القرارات العامة في المجتمع 4-6-6
من المبحوثات ممن يرين % 95.5، يتضح أن نسبة ) 133- 4(فمن خلال الجدول رقم 

 .أة العاملة أثر عميق في اتخاذ القرارات العامة داخل المجتمع أن للمر
  

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent هل للمبحوثة نشاط اجتماعي؟
 28.0 28.0 28.0 56 نعم
 100.0 72.0 72.0 144 لا

 

Total 200 100.0 100.0   
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 يوضح) 133-4(الجدول رقم 
 المجتمع داخل العامة القرارات اتخاذ في العاملةلمرأةاأثر 

  

  

  

  

  2003العمل الميداني : المصدر            
  

وهكذا كانت تلك المشاركات للمرأة العاملة في النشاطات الاجتماعية المختلفة وفي اتخاذ 

مت مشاركة القرارات داخل المجتمعات من الإفرازات الإيجابية لهذا التحول حيث قادت ودع

فأصبحت عالية الصوت منادية  المرأة في الجمعيات والنقابات والمنابر المختلفة فيما بعد ،

  .                                 ومطالبة بالحقوق ورافضة لكثير من أشكال الظلم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  هل للمبحوثة أثر في إتخاذ قرارات في المجتمع؟
 95.5 95.5 95.5 191 نعم
 100.0 4.5 4.5 9 لا

 

Total 200 100.0 100.0   
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  الفصل الخامس

  مشكلات المرأة العاملة في الصناعات 
  ودمدنيمدينة في 

  

  :دمة ـ مق5-1
تعاني المرأة العاملة في القطاع الصناعي عامة وفي ودمدني خاصة من مجموعة 

مشكلات ، بعضٌ منها عام يتعلق بذات القطاع نفسه وآخر يتعلق بالمرأة العاملة نفسها 

  .الكثيرة التي تحيط بها بجانب مشكلات أسرتها ومجتمعها والمعوقات 

  : المشكلات العامة 5-2
بعد الدراسة تبين أن كثير من المصانع كانت مغلقة مما يعني في كثير من الأحيان   

الاستغناء عن العدد الأكبر من النساء العاملات والإستغناء عن خدماتهن وهذه من المشكلات 

أة العاملة في هذا القطاع في مدينة ودمدني حيث محدودية سوق العمل التي تعاني منها المر

نسبة لبطء نمو الاقتصاد المحلي وحيث أن النسبة الأكبر من هذه المؤسسات ملكيات خاصة 

تتبع لأفراد لذلك تكون مهمة الإستغناء عن العاملات من المهام اليسيرة ، فمن خلال الدراسة 

إمرأة ) 545(ع كانت مغلقة ، وهناك عدد ضخم آخر يقدر بنحو تبين أن ثمانٍ من هذه المصان

يعملن في مصنعين للغزل والنسيج وبعد أن عانين من التخفيض لمراتٍ عدة الآن لا يعرفن 

 للأسباب والمشاكل المتعلقة 2001مصيرهن بعد أن أُغلقت هذه المصانع تماماً قبل العام 

 مازلن موظفات بهذه المصانع ولازلن يطالبن بالصناعات ، ولكنهن وحسب قانون مكتب العمل

وتتعدد أسباب الإغلاق فمنها ما هي إدارية أو أخرى فنية . بحقوقهن بجانب العمال من الذكور 

أو لصعوبة الحصول على المادة الخام التي تكون في كثير من الأحيان مستجلبة من خارج 

ولة اللازمة لتسيير أعمال المصنع البلاد ، أو لأسباب إقتصادية تمثلت في عدم توفر السي

وهجرة الكثير من رؤوس الأموال للخرطوم العاصمة وغيرها من الأسباب المعيقة للعمل والتي 

تواجه الصناعات في الدول النامية ، مما يعني عدم ضمان الاستمرارية لدى الكثير من 

  :لذلك يمكن تمثيل المشكلات العامة في الآتي . العاملات 
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الاقتصاد ونموه وضعف تأثيره على التوزيـع الـسكـاني و اسـتخدام            ضعف بنية    .1

  .الإناث 

قصور السياسات والقوانين والخدمات التي تساهم في تسهيل عملية خـروج المـرأة         .2

  . للعمل 

 .ضعف دور النقابات في معالجة مشاكل وحاجات النساء والدفاع عن مكتسباتهن  .3

  :العمل المرأة و المشكلات المتعلقة ب5-3
  :في الصناعة  محدودية مجالات عمل المرأة 5-3-1

رغماً عن الكم الهائل من المصانع ومختلف الصناعات القائمة في مدينة ود مدني ، إلا 

أن وجود العنصر النسائي انحصر في صناعات ومجالات معينة ، حيث وجدت المرأة في 

عة الملبوسات الجاهزة ، الصناعات الغذائية ووجدت أيضاً في صناعات الغزل والنسيج وصنا

ونجد أن هذه الأنواع من الصناعات أقرب طبيعةً للمرأة في عملها ، بجانب وجودها في بعض 

من الصناعات الإستهلاكية الأخرى مثل صناعات الصابون ، ولكن في أغلب الأحيان كان 

ربة لعمليات يستفاد منها كعاملة يتم تدريبها على عمليات الإنتاج المختلفة أو عاملة غير مد

الفرز والتنظيف ، أما الصناعات الأخرى فندر وجود المرأة فيها أو انعدم تماماً في كثير من 

الأحيان وذلك للطبيعة الصعبة التي تميز تلك الصناعات والتي لا تتناسب مع طبيعة تكوين 

غلال ، وقل المرأة ، فمثلاً انعدم تماماً وجودها في مصانع البلاط والأثاث والثلج ومطاحن ال

وجودها في مصانع أخرى مثل السجاير والتي ضمت فقط ثلاث موظفات يعملن في القسم 

الإداري من المصنع ، وكذلك انعدم وجودها في المدابغ ماعدا مدبغة واحدة هي مدبغة الجزيرة 

والتي ضمت خمس عاملات اثنتان منهن يعملن في القسم الإداري واثنتين منهن عاملات مهرة 

 عاملة أخرى للتنظيف ، ووُجدت المرأة في شركة للصناعات الجيرية لكنها كانت واحدة بجانب

   .فقط وفي قمة الهرم الوظيفي حيث كانت مديرة المصنع وهذه من الحالات النادرة الوجود 

  : الأمية الأكاديمية والمهنية 5-3-2
لتي يشغلنها حالياً أما من حيث تناسب تعليم هؤلاء النساء من المبحوثات مع وظائفهن ا

منهن ذكرن أنه لا تناسب بين تعليمهن % 72.0، أن نسبة ) 1-5(تبين ومن الجدول رقم 

والوظيفة الحالية حيث أن تعليمهن كان أكاديمياً ، بينما هذه المهن تحتاج إلى معاهد للتعليم 

ها في مجالات الفني ومراكز للتدريب المهني ، وحيث أن بعض المبحوثات تلقين تدريبات إلا أن
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بعيدة عن مجال عملهن في الصناعة حيث كانت التدريبات في البنوك وأعمال السكرتارية 

وإدارة الأعمال بجانب الآلة الكاتبة والكمبيوتر ، وأخريات ممن تلقين تدريبات في أعمال 

من مجموع % 30.3وكذلك . الخياطة والتطريز إلا أنهن عاملات في مصانع للمواد الغذائية

عاملات المهرة كن من الجامعيات اللائي لم يجدن فرص التوظيف المناسب وكسباً للوقت ال

  .والمال ولو القليل إتجهن إلى العمل في مثل تلك الوظيفة التي لا تناسب مؤهلاتهن العلمية 
                                     

  ) 1-5(الجدول رقم                                             
  مع العمل التعليم نوع مدى تناسب                          

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentعملالتعليم مع ال نوع مدى تناسب
 25.0 25.0 25.0 50 متناسب نعم 
 28.0 3.0 3.0 6 ما حدٍ إلى متناسب  
 100.0 72.0 72.0 144 متناسب غير  
  Total 200 100.0 100.0  

   2003العمل الميداني : المصدر                      

                                            :لعمل داخل ا عدم وجود التدريب الكافي 5-3-3
لم يكن للدورات التدريبية الأثر في تحسين أوضاعهن % 74.0نسبة من العاملات بلغت 

هن تلقين تدريبات كان لها أثر في تحسين وضعهن الوظيفي ، حيث من% 26.0الوظيفية ، بينما 

أن معظم عاملات النسيج المهرة كن لابد من أن يتلقين تدريبات على كيفية العمل حى تتم 

  .ترقيتهن إلى قسم آخر يحتاج لخبرات أوسع 

  أما معظم من عملن في صناعات أخرى لم يتلقين تدريبات ذات أثر في تغيير أوضاعهن 

بل كان لها الأثر في تجويد أدائهن فقط وهذا يعود بالفائدة ليست للموظفة بل . لوظيفية ا

الجدول . للمصنع ، حيث أن معظم العاملات في الصناعات الغذائية نلن مثل هذه التدريبات 

  )  2-5(رقم 
                                            

  ) 2-5(الجدول رقم                                                    
  على المبحوثةأثر لها التيتدريبية الدوراتال                      

لعمالة لها أثر على ريبيدورات تد   FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent 
 26.0 26.0 26.0 52 توجد

توجدلا  148 74.0 74.0 100.0 
 

Total 200 100.0 100.0  

  2003العمل الميداني : المصدر                   

، تتضح أن العلاقة بين التدريب والوظيفة ضعيفة حيث أن ) 3-5(ومن الجدول رقم 

من هذا العدد % 28.9 إمرأة من أفراد العينة من العمالة الماهرة في الغزل والنسيج 90عدد 
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يكن له أثر في تحسين وضعهن الوظيفي ، منهن تدريبهن لم % 71.1كان تدريبهن ذا أثر أما 

منهن تدريبهن له % 19.1 كان 94وكذلك كان الحال في الصناعات الغذائية فمن العدد البالغ 

ذكرن أن وضعهن الوظيفي لم يطرأ عليه أي تحسين بالدورات التدريبية ، % 80.9أثر و

 أو غير المتدربات من وكذلك من مشاكل هؤلاء المتدربات. وكذلك الحال في صناعات أخرى 

  .العاملات أن أي خطأ يحدث في نسيج القطعة تحاسب عليها العاملة 
  

  ) 3-5(الجدول رقم 
  Crosstabulation  الصناعات أنواع * أثر لها آان تدريبية دورات

  2003العمل الميداني : المصدر 

  :عدم وجود تدرج وظيفي  5-3-4
لا توجد ترقيات فيما عدا قلة لا فمن حيث التدرج الوظيفي فلا توجد درجات وظيفية و

تذكر من الإداريات المبحوثات ، فعدم وجود التقييم الإداري يفقد العاملة حقوق أساسية يكفلها 

   .ويوجد تداخل وظيفي حيث العمل في غير التخصص أحياناً . لها القانون 

  : عدم الإلمام بقوانين العمل 5-3-5
ضح أن الكثير من العاملات غير ملمات بالقوانين من الإستبيان ومن الملاحظة الشخصية ات

والتشريعات الخاصة بالعمل ، حيث أنهن وفي كثير من الأسئلة الخاصة بذلك لم يستطعن 

الإجابة عليها ، فإحدى أهم المشكلات التي تواجه المرأة العاملة في القطاع الصناعي في 

 أنواع * أثر لها كان تدريبية دورات الصناعات أنواع
 الصناعات

  
  

 صناعات
 غذائية

 زلالغ صناعات
 إنشائية صناعات والنسيج

 صناعات
 جلدية

 صناعات
 استهلاكية
 أخرى

 صناعة
 الملبوسات
 الجاهزة

Total 

 Count 18 26 1 1 5 1 52 توجد
  % within 

 تدريبية دورات
 أثر لها كان

34.6% 50.0% 1.9% 1.9% 9.6% 1.9% 100.0% 

  % within 
 %26.0 %25.0 %55.6 %50.0 %100.0 %28.9 %19.1 عاتالصنا أنواع

 لا
 توجد

Count 76 64 0 1 4 3 148 

  % within 
 تدريبية دورات

 أثر لها كان
51.4% 43.2% .0% .7% 2.7% 2.0% 100.0% 

  
  
  

 دورات
 كان تدريبية

 أثر لها
  
  
  
  
    % within 

 %74.0 %75.0 %44.4 %50.0 %0. %71.1 %80.9 الصناعات أنواع

Count 94 90 1 2 9 4 200 
% within 

 تدريبية دورات
 أثر لها كان

47.0% 45.0% .5% 1.0% 4.5% 2.0% 100.0% 
Total 

 
 

% within 
 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 الصناعات أنواع
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لترقيات والتدريبات وكذلك العلاوات ، ودمدني هي أنهن غير ملمات بقوانين العمل الختلفة من ا

وأيضاً قوانين الإجازات وعددها والإجازات الواجبة للمرأة والتي تجب على المخدم إعطائها 

لهن ، وكثير من القوانين الأخرى ، وربما يرجع ذلك لجهلهن وقلة تعليمهن والذي ورد في 

مصانع تنضوي تحت مظلتها الفصل السابق ، كذلك عدم وجود تنظيمات نقابية داخل هذه ال

  هؤلاء النساء لتعمل على توعيتهن بقوانين العمل وتدافع عن حقوقهن

  : العمل المؤقت 5-3-6
وأيضاً عدم تثبيت العاملات في المهن المحددة واعتبارهن عمالة مؤقتة من   

المشاكل الأخرى التي تعاني منها المرأة العاملة ، حيث مثّل العمل المؤقت إحدى أهم 

مشكلات التي تواجه المرأة هنا في القطاع الصناعي حيث أن نسبة كبيرة من العاملات بلغت ال

من العدد الكلي للنساء للعاملات في المصانع في ودمدني قبلن بالعمل المؤقت % 16.3

وشروطه التي ربما تكون أكثر إجحافاً من شروط العمل الثابت ، حيث أن العاملات فيه يمكن 

من الوقت المقرر ويمكن أن تكون أجورهن أقل من الأخريات ، ولايتمتعن بأيٍّ أن يعملن أكثر 

من الخدمات ، كذلك يمكن لصاحب العمل الإستغناء عن خدماتهن في أي وقت يراه من غير 

قيود حيث يكثر استخدامهن في المصانع التي تعتمد على المحاصيل الموسمية مثل بعض 

 حماية قانونية من مكتب العمل في حال الظلم الواقع مصانع الزيوت ، كما أنهن ليس لهن

 . عليهن 

  :ساعات وأيام العمل مع المرأة عدد  عدم توافق 5-3-7
 في ن عدد ساعات العملفإ الوارد في الفصل السابق ،) 80- 4(وحسب الجدول رقم 

ملن منهن يع% 89.0بعض الأحيان من المشكلات التي تعاني منها العاملة ، وبالرغم من أن 

  . يعملن أكثر من ثماني ساعاتٍ % 11.0ثماني ساعات أو أقل من ذلك و
  

  ) 4-5(الجدول رقم                                       
 عملال ساعات في ةبحوثالم رأي                              

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  المبحوثةساعات عملتناسب 
 60.0 60.0 60.0 120 مناسبة
 72.0 12.0 12.0 24 ما حدٍ إلى مناسبة

 100.0 28.0 28.0 56 مناسبة غير

 

Total 200 100.0 100.0  

 2003العمل الميداني : المصدر                 
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من العاملات المبحوثات يرين أن ساعات العمل غير مناسبة تماماً % 40.0إلا أن نسبة 

 لهن أو مناسبة بعض الشئ والسبب في ذلك ربما يرجع إلى طبيعة العمل الصعبة وغير بالنسبة

المريحة والتي تتسم بالوقوف المتواصل لكل هذه الساعات الشئ الذي ربما يتعارض وطبيعة 

  .يوضح ذلك ) 4- 5(تكوين المرأة أحياناً ، الجدول رقم 

عاملة ربما لا تكون متوافقة بين  هذه النسبة التي ترى عدم توافق ساعات العمل مع ال

ساعات العمل الرسمية وساعاته الفعلية ، أي أن العلاقة تكون عكسية بمعنى أنه كلما زادت 

وحجم العمل الأكثر مما هو عليه في . ساعات العمل كلما قلت إنتاجية المرأة العاملة والعكس 

ة في العمل ، وهذا أيضاً يتفق مع المصالح الحكومية يشعر العاملة بالملل والارهاق وعدم الرغب

النسبة من المبحوثات القائلة أنهن يفضلن العمل ليوم أو يومين أو ثلاثة لا أكثر والتي بلغت 

في الفصل السابق ، حيث تتفق مبرراتهن مع ) 82-4(حسب ماورد في الجدول رقم % 44.5

ن يرين عدم توافق وتناسب ومن هؤلاء المبحوثات م. النسبة القائلة بعدم تناسب ساعات العمل 

  : أيام وساعات العمل لعدة مؤشرات 

  .درجة توافق فترة العمل مع ظروف المرأة الأسرية والخاصة / 1

  .عدم توافق ساعات العمل مع وجود الأطفال في المدرسة / أ

  .عدم وجود وقت فراغ للعناية بالأطفال في المنزل / ب

  . الزوج عدم توافق ساعات العمل مع ساعات عمل/ ج

   .   عدم القدرة على مواصلة الدراسة / د

  .درجة التوازن بين فترة العمل والتزامات المرأة الاجتماعية / 2

   .   المفاضلة بين فترة العمل والمردود المادي العائد على المرأة / 3

  : مشكلة العمل المسائي 5-3-8
 بأفضلية الأوقات  في الفصل السابق الخاص)81-4( الجدول رقم حسب ماورد في

يتضح أن المرأة من هنا  من أفراد العينة يفضلن العمل الصباحي ،% 80.0بالنسبة للمبحوثة ، 

، ربما والتي تمثل إحدى مشاكلها ومعاناتها في العمل لعمل في الفترات المسائية ل تميللا 

رأة لساعات ن كثير من مجتمعاتنا الشرقية لا تفضل عمل الم، أو لأولياتها الأسرية ؤلمس

 أو ربما  وكذلك صعوبة الوصول إلى مكان العمل في بعض الأحيان ،متأخرة خارج المنزل ،

الأخرى والتي تري أن العمل يسلبها حقها فيها ، وهذا يؤكد أيضاً للتفرغ لبرامجها الاجتماعية 

 وكذلك في رمضان يكون العمل .رأي وأسباب المبحوثة في عدم تناسب ساعات العمل 
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ائي طويلاً لكل العاملات حيث يبدأ من الساعة الثامنة مساءً وحتى السادسة صباحاً أي المس

عشر ساعاتٍ متواصلة وفي كثير من المؤسسات يكون العمل الإضافي إجبارياً على العاملة 

  .  لذلك تمثل أيضاً هذه الفترات من السنة جزء من معاناتها 

  : عدم كفاية الإجازات 5-3-9
شكلات العمل الأخرى عدم كفاية الإجازات بالنسبة للعاملة ، حيث أكد أكثر كذلك من م    

أن الإجازات غير كافية ، حيث أن كثير من العاملات % 52.0من نصف أفراد العينة أي نسبة 

يمنحن فقط إجازة سنوية وتكون مدتها عشرون يوماً أو خمسٌ وعشرون وتمنح في بعض 

 ثلاث سنوات من التعيين ، غير أنهن لايمنحن إجازات المؤسسات بعد سنتين وفي أخرى بعد

أخرى وكثيراً مايتعرضن للفصل بسبب الغياب لحدوث أيٍّ من الطوارئ ، إلا أن فئتي 

الإداريات والفنيات يتمتعن بكل الإجازات الواجبة عند المرأة سواءً كانت زواج أو وضوع أو 

  )5- 5(الجدول رقم . سنوية وفاة وغيرها من إجازات المرأة بجانب الإجازات ال
   

  ) 5-5(الجدول رقم                                              
 آافية  المبحوثةإجازات ما إذا آانت                               

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent  المبحوثة إجازاتآفاية
 48.0 48.0 48.0 96 كافية
 100.0 52.0 52.0 104 كافية غير

 

Total 200 100.0 100.0  

  2003العمل الميداني : لمصدر                          ا

  : عدم صلاحية بيئة العمل 5-3-10
أما المبحوثات أنفسهن فهن يعانين من عدة مشكلات صحية السبب الرئيسي فيها العمل ، فبيئة 

الحة للعمل حيث أنه لاتوجد استراحات مجهزة لخدمة العمل في كثير من الأحيان غير ص

العاملات اللائي يعملن عملاً مرهقاً ويتطلب الوقوف لساعات طويلة ، ومن الناحية الصحية فلا 

توجد العناية الصحية المتكاملة عدا في مصانع النسيج يوجد طبيب لهذا الغرض فقط مهمته 

ون على العاملة ، كذلك فهن يفتقدن أدنى التشخيص أما العلاج ففي كثير من الحالات يك

مقومات الصحة فمثلاً لا توجد كمامات عازلة في صالات الغزل والنسيج الأمر الذي جعل 

الأمراض الصدرية تكثر عندهن وكذلك تصاعد الغازات والأبخرة السامة الناتجة من 

مل لديهن والتي الصناعات من المشكلات التي يجب الوقوف عندها ، كذلك كثرت إصابات الع

 .تحدث بواسطة الماكينات ، الأمر الذي يبين الإفتقار لأدنى أدوات السلامة المطلوبة 
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  : عدم كفاية الخدمات 5-3-11
كذلك من المشكلات الأخرى التي تعاني منها المبحوثة عدم كفاية الخدمات التي توفرها 

لمدينة ، وحسب ماورد في جهات العمل ، ففي حين أن المواقع الصناعية تقع في أقاصي ا

من % 56.0في الفصل السابق فإن كثير من العاملات بلغت نسبتهن ) 75-4(الجدول رقم 

المبحوثات يسكن في أماكن تبعد كثيراً عن أماكن العمل ، لذلك حرص أصحاب المصانع على 

 لهن ترحيلهن حرصاً على فائدة العمل فقط كما ذكرت المبحوثات ، حيث بلغت نسبة من تُوفر

في الفصل السابق يوضح ذلك ، إلا أن النسبة ) 85-4(الجدول رقم % 84.5وسائل ترحيل 

الأخرى منهن تضطر لاستعمال وسائل أخرى للترحيل ، الشئ الذي يجعلهن يعانين من بعض 

المشقة في الوصول للعمل ، ومما يضطرهن أيضاً للتأخير أو الغياب أحياناً أخرى والذي 

  .ثة بالعقاب الرادع تواجه فيه المبحو

ونسبة لبعد المسكن عن العمل فإن كثيرٌ من المبحوثات يضِعن الكثير من الوقت في 

الطريق سواء أن كان لهن ترحيل أو لا في الوقت الذي فيه هن أحوج لهذا الوقت لأداء الكثير 

المسائية أو وبما أن النظام في العمل هو نظام الورديات الصباحية أو . من الواجبات المنزلية 

الوارد في الفصل السابق ، ) 78-4(من العاملات ، حسب الجدول رقم % 76.0الأسبوعية لـ 

فإن الوصول للعمل في الصباح الباكر أو المساء يمثل إحدى العقبات للعاملة التي ليس لها 

  .من المبحوثات % 15.5وسيلة ترحيل من المصنع والبالغة نسبتهن 

 في كثير من  أو عدم وجودهاالأخرى الخدمات ندرةوثة من كذلك تشكو المرأة المبح

عدم وجود دور للحضانة ورياض % 100الحالات ، حيث أن كل أفراد العينة أكدن وبنسبة 

-5(الجدول رقم % 9.5للأطفال ودور للترفيه ، وبلغت نسبة من لا يتمتعن بأيٍ من الخدمات 

  . يؤكد ذلك) 6
  ) 6-5(الجدول رقم                                                

  تقدم للمبحوثةخدمات دووجعدم                                

عمل الد خدمات في جهة ووج  FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent 
توجدلا  181 90.5 90.5 90.5 

 100.0 9.5 9.5 19 توجد

 

Total 200 100.0 100.0  

  2003العمل الميداني : المصدر            
بينما تفاوتت النسب في وجود الخدمات الأخرى إلا أنها كانت تخص نسب ضئيلة من 

المبحوثات ربما كن بعض الإداريات في الدرجات الوظيفية العليا حيث مثلت نسبة من تقدم لهن 
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ئي توفر لهن ، وهنالك نسبة قليلة من المبحوثات اللا% 31.0بعض المستلزمات بالتقسيط 

، وأيضاً نسبة أخرى قليلة ممن تقدم لهن خدمات % 6.0بعض الإحتياجات بالتخفيض بلغت 

كما موضح في الجداول رقم . من أفراد العينة % 8.5أخرى مختلفة بجانب تلك المقدمة بلغت 

                                              .الواردة في الفصل السابق ) 88-4(، و) 87-4(، و) 86- 4(

  :أجور العاملات وعدم إنتظام صرف  ضعف 5-3-12
كذلك من المشاكل الأساسية للمرأة العاملة في الصناعات هي قلة الدخل العائد من العمل 

في ) 96-4(وعدم الإنتظام والتأخير في صرفه ، حيث أنه وحسب مااتضح من الجدول رقم 

ثة ، أن النسبة الكبرى من المبحوثات والتي الفصل السابق والخاص بالدخل الشهري للمبحو

 ألف دينار وهذا مبلغ زهيد لا يتناسب مع المرأة في 10بلغ دخلهن أقل من % 69.0مثلت نسبة 

وكما وضح أيضاً في الفصل السابق فإن نسبة الإعالة . ظل المتطلبات الحياتية المرتفعة يومياً 

توافق هذا الدخل القليل ومع ذلك تأخيره مع بنود الواقعة على هؤلاء المبحوثات كبيرة لذلك لا ي

الصرف التي وحسب ما ورد سابقاً تمثلت في الصرف على الأبناء وتعليم الأخوان والعلاج 

  .وتوفير احتياجات الأسرة وغيرها من بنود الصرف الأخرى 

  :جتماعية الامشكلات ال 5-4
  : معارضة أولياء الأمور 5-4-1

تماعية الأسرية التي تعاني منها المرأة العاملة في القطاع هنالك بعض المشاكل الاج

الصناعي في مدينة ود مدني وربما تعاني منها المرأة العاملة عموماً تمثلت بعضٌ منها في 

معارضة بعض أولياء الأمور لعمل المرأة وبالرغم من أن هذه الفئة تمثلت في نسبة قليلة لم 

، إلا أنه ) 116-4(جاء في الفصل السابق جدول رقم من المبحوثات كما % 17.0تتعد الـ 

  .يمثل مصدر إزعاج دائم بالنسبة للعـاملة 

  :ي للعمل على الواجبات المنزلية ـ التأثير السلب5-4-2
عن مدى تأثير العمل على ) 7- 5(كما موضح في جدول رقم  اتعند سؤال المبحوث

حيث تمثل تأثير . بالإيجاب % 44.0ما منهن أجبن بالنفي ، بين% 56.0 ، الواجبات المنزلية

  . العمل السلبي في التقصير في واجبات الزوج والأبناء والوالدين 
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  ) 7-5(الجدول رقم                                               
 المنزلية الواجبات على لعملاأثر                                   

واجبات المنزليةاللعمل على اأثر   FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent 
 44.0 44.0 44.0 88 يوجد

يوجدلا  112 56.0 56.0 100.0 

 

Total 200 100.0 100.0  

 2003العمل الميداني : المصدر                        

  :أة والزوج بسبب العمل  مشكلات بين المر5-4-2-1
وفي بعض الأحيان تحدث مشكلات زوجية بين الزوج كانت وبسبب العمل  هكما أن

  )8- 8(جدول رقم . والزوجة 
  ) 8-8(الجدول رقم                                                 

 العمل بسبب الزوج مع مشكلات ما إذا آانت هنالك                      

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentزوجالوالمبحوثة  بين بسبب العمل مشكلات
 17.9 17.9 5.0 10 نعم
 100.0 82.1 23.0 46 لا

 

  100.0 28.0 56 المجموع
Missing System 144 72.0   

Total 200 100.0   

  2003العمل الميداني : المصدر                        

 63ن بين أفراد العينة فإن المتزوجات أو اللائي كن متزوجات والبالغ عددهن فم

 56 من أجبن على هذا التساؤل  عددمن كل المبحوثات ، بلغ% 31.5مبحوثة والممثلة بنسبة 

منهن ذكرن أنه لاتوجد مشكلات مع % 23.0من المبحوثات ، % 28.0 ةنسبأي مبحوثة 

مما يعني أن هنالك نسبة ن ذكرن أنه توجد مشكلات ، منه% 5.0الزوج بسبب العمل ، أما 

قليلة من العاملات المبحوثات يعانين من مشكلات الزوج بسبب العمل الذي يؤدي في بعض 

   .الأحيان إلى التقصير في واجباته 

  : الأثر السالب للعمل على الأبناء 5-4-2-2
ار السالبة التي تعاني منها من المشكلات الأخرى والآثفهو أثر العمل على الأبناء أما 

المرأة العاملة ، حيث أنه وفي كثير من الحالات يؤدي العمل إلى فشل الأبناء وتدهور سلوكهم 

فغياب المرأة لساعات طويلة خارج المنزل  .في المجتمع وفي الدراسة وكذلك في الصحة 

ءها حقهم في المتابعة يؤدي إلى ذلك ، وكذلك عملها في الورديات المسائية يحرمها ويحرم أبنا

المدرسية والسلوكية والغذائية السليمة ، حيث يتعارض وجود المرأة مع وجود الأبناء ، حيث 
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. تتواجد حين يغيبون وتغيب حين يعودون وهذا له الأثر السالب في كل مناحي التربية 

     . تبين النسب المتفاوتة في ذلك ) 12- 5(و) 11-5(، ) 10-5(، ) 9- 5(والجداول رقم 
                                           

  ) 9-5(الجدول رقم                                                 
 الأبناء إنحرافأثر العمل في                                    

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentلعمل في إنحراف  الأبناءاأثر 
يوجدلا  19 9.5 90.5 90.5 

 100.0 9.5 1.0 2 يوجد

 

  100.0 10.5 21 المجموع
Missing System 179 89.5   

Total 200 100.0   

 2003العمل الميداني : المصدر                        
 

 ) 10-5(الجدول رقم                                                 
  لدراسةل  الأبناءتركأثر العمل في                                  

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentلعمل في ترك الأبناء للدراسةاأثر 
يوجدلا  14 7.0 66.7 66.7 

 100.0 33.3 3.5 7 يوجد

 

  100.0 10.5 21 المجموع
Missing System 179 89.5   

Total 200 100.0   

 2003العمل الميداني : المصدر                        

                                               
 ) 11-5(الجدول رقم                                                

  للأبناءالتعليمي المستوى تدهورأثر العمل في                        

يم الأبناءلعمل في تدهور تعلاأثر   FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent 
يوجدلا  7 3.5 33.3 33.3 

 100.0 66.7 7.0 14 يوجد

 

  100.0 10.5 21 المجموع
Missing System 179 89.5   

Total 200 100.0   

 2003العمل الميداني : المصدر                      

                                                                                       
 ) 12-5(الجدول رقم                                             

  للأبناءالصحي المستوى تدهورأثر العمل في                       

لعمل في تدهور صحة الأبناء أثرا  FrequencyPercentValid PercentCumulative Percent 
يوجدلا  14 7.0 66.7 66.7 

 100.0 33.3 3.5 7 يوجد

 

  100.0 10.5 21 المجموع
Missing System 179 89.5   

Total 200 100.0   

   2003العمل الميداني : المصدر                  
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  ) 1-5(الشكل رقم 
  التأثير السلبي للعمل على الأبناء

التأثير السلبي للعمل علѧى الأبنѧاء  

تدهور المستوى 
التعليمي, %66.7

ترك الدراسة, 
33.3%

إنحراف الأبناء, 
تدهور المستوى 9.5%

الصحي, %33.3

  
  2003العمل الميداني : المصدر                                            

  : أثر العمل على نشاطات المرأة الاجتماعية 5-4-3
 ،  على نشاطات المرأة الأخرىاًثرمن المبحوثات عائقاً مؤ% 44.0 عند لعملمثل ا 

ث لا يحد من نشاطاتها الاجتماعية المتمثلة في الزيارات والمجاملات الاجتماعية الأخرى ، حي

تجد المبحوثة الزمن الكافي وفي بعض الأحيان الزمن المناسب لأداء هذه الواجبات الإجتماعية 

- 5(، وخاصة أؤلئك اللائي يعملن بنظام الورديات وفي الفترات المسائية ، أنظر الجدول رقم 

13 . (  
  ) 13-5(الجدول رقم                                                

 الاجتماعيةالمبحوثة  المرأة نشاطات على لعمل اأثر                    

 FrequencyPercentValid PercentCumulative Percentلعمل على النشاط الاجتماعي اأثر 
 8844.044.044.0 يوجد 
يوجدلا    11256.056.0100.0 
  Total 200100.0100.0  

 2003العمل الميداني : ر المصد                         

هكذا كانت هذه الآثار السالبة والمشكلات عقبة في سبيل تطور المرأة في الصناعات ،   

لكنها لم تقف عائقاً لها من العمل حيث أن المرأة وفي سبيل تلبية الحوجة المادية ضحت بالكثير 

ها والحفاظ عليهم من والنفيس مما تملك من جهد ووقت وتعليم ومستقبل ، لإعالة نفسها وأسرت

  .   التشرد والضياع 
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  لفصل السادسا

  النتائج والتوصيات
  : نتائج الدراسة 6-1
تدل نتائج الدراسة أن الغالبية العظمى من النساء العاملات في الصناعات في ود مـدني            /    1

سـنة حيـث بلغـت      ) 39 – 16(هن ممن انحصرت أعمارهن في الفئة العمرية بين         

  .  من العاملات %83.0نسبتهن 

أن هنالك  كما اتضح من معالجة الحالة الاجتماعية للقوى العاملة النسائية في الصناعات            /    2

علاقة بين البقاء في ممارسة العمل وبين الزواج إذ أن نسبة غير المتزوجات قد بلغـت            

من أفراد العينة ، وهي نسبة تفوق بكثير نسبة المتزوجـات والتـي بلغـت               %) 68.5(

من المطلقات ، أمـا النـسبة       %) 8.5(ومن بين المبحوثات وُجدت نسبة       ،%) 18.0(

فهـي  %) 13.5(الضئيلة من المطلقات والأرامل والمهجورات والتي بلغت في مجملها          

  .  دليل على سوء الحالة الاقتصادية لتلك الأسر 

فراد العينة ، فقد مثل     إنخفاض المستوى التعليمي لأ   أيضاً من النتائج الهامة لهذه الدراسة       /    3

من هذه  % 7.5، حيث مثلت الأمـية     % 44.5من كان تعليمهن متوسط فما دون نسبة        

بين المبحوثـات ، إلا أن      % 55.5النسبة ، أما التعليم الثانوي فما فوق فقد بلغت نسبته           

  .التعليم لم يكن ذو أثر واضح في توظيف المبحوثات 

ة المهن التي تشغلها المرأة العاملة في الصناعات حيـث          ومما يؤكد صحة النتيجة السابق    /    4

منهن عاملات مهرة   % 72.5من المبحوثات يعملن في وظائف العاملات ،        % 79.5أن  

عاملات غير مهرة لأعمال التنظيف     % 7.0يستفاد منهن في مراحل الإنتاج المختلفة ، و       

بـين  % 20.5نـسبتها   والفـرز وما شابهها ، أما المهن الكتابية والفنية فقـد مثلـت             

  .المبحوثات 

ممن % 30.3ممن كان تعليمهن ثانوي يعملن في إطار العمالة المدربة وكذلك           % 79.2/    5

كان تعليمهن جامعي يعملن في ذات الإطار ، وهذا يدل على ندرة الوظـائف بالنـسبة                

. ع للخريجات بجانب حوجتهن المادية التي تدفعهن لقبول العمل في ظل أيٍ من الأوضا           

إلا أن العلاقة بين المهنة التي تشغلها المرأة ومستواها التعليمي علاقة قوية في بعـض               
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المهن ، حيث انعدمت فئتي الإدارية والفنية فيمن كان تعليمهن إبتدائي أو أسـاس فمـا                

دون ، بينما كثرت بين فئتي العاملة المدربة وغير المدربة ، والعكس فيما بـين هـذه                 

  .الفئات 

من المبحوثات المهاجرات البالغة نسبتهن %) 37.5(من نتائج الدراسة إتضح أن نسبة و/    6

 ، وهذه 1970كانت هجرتهن إلى مدينة ود مدني في الفترة التي تلت العام %) 51.5(

هي الفترة التي شهدت بداية التدهور الاقتصادي والاجتماعي والبيئي في البلاد ، ومما 

وقد بلغت نسبة المهاجرات من شمال  .المرأة لسوق العمل يؤكد زيادة في أعداد خروج 

. هي نسبة المهاجرات من غرب السودان % 34.5، وقد كانت % 44.0السودان 

وبالنظر إلى تاريخ تعيين العاملات يتضح أن الزيادة الفعلية في تعيين المبحوثات كانت 

ثلت السنوات الأخيرة بعد منتصف الثمانينات مما يعني أن عملهن يتسم بالحداثة ، وم

 والأعوام التي تلتها الطفرة الحقيقية في الزيادة في توظيف 2000بدءاً من العام 

     .   منهن % 43.5المبحوثات ، حيث بلغت النسبة في هذه السنوات وحدها 

وتميزت الخصائص الديموغـرافية والاجتماعية والاقتصادية لأسـرة المرأة العاملـة            /    7

تضمنت حجم ونوع أفراد الأسرة ، التركيب العمري ، المـستوى التعليمـي ،              والتي  ( 

الحالة الصحية ، وعدد أفراد الأسرة العاملين وغير العاملين ، والدخل الشهري لأفـراد              

تميزت بتأثيرها السلبي والإيجابي في نمط خروج المرأة        ) أسرة المرأة العاملة المبحوثة     

  :ى العاملة ، حيث أن إلى  العمل ومشاركتها في القو

وجود نسبة كبيرة من أفراد أسرة المرأة العاملة ممن تقل أعمارهم عن الـستة عـشر         / 7-1

، لها انعكاساتها على خروج المرأة للعمل ذلك من         % 23.0سنة والذين بلغت نسبتهم     

حيث المساهمة في اقتصاديات الأسرة ، فهذه الفئات العمرية من أفراد الأسرة تحتاج             

إعالة ورعاية من حيث توفير حاجياتها الاقتصادية من ملبس ومـسكن ومأكـل             إلى  

  .ورعاية وتنشئة اجتماعية وغيرها من الاحتياجات 

انخفاض المستوى التعليمي لأفراد الأسرة له الأثر الفعـال فـي ظهـور المعوقـات               / 7-2

لعاملة ، حيث   الاجتماعية والثقافية التي تعوق مساهمة المرأة مساهمة فعالة في القوى ا          

  .لمن كان تعليمهم متوسط فما دون من أفراد الأسرة % 57.8بلغت النسبة 
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شكل الوضع الصحي أيضاً إحدى الأسباب لخروج المرأة للعمل والمـساهمة الماديـة        / 7-3

في العلاج والمساهمة في إعالة من أقعده المرض عن إعالة غيره ، حيث كانت نسبة               

  .من أفراد الأسرة % 16.6 من هم في وضع صحي غير سليم

وأيضاً إحدى المؤشرات الهامة الأخرى لخروج المرأة للعمل هي النسبة الكبيرة مـن             / 7-4

هي نسبة من هم بدون عمل من أسرة المرأة العاملـة ،            % 66.2المعالين حيث بلغت    

وهنا كانت مساهمة المرأة العاملة بارزة من الناحية الاقتصادية والاجتماعيـة حيـث             

  .م عملها في إيواء الأسرة والحفاظ عليها من التشرد والتشتت أسه

وحتى العاملين من أفراد الأسرة لم يكونوا من ذوي الدخول المرتفعة التـي تـستطيع               / 7-5

% 71.4مجابهة متطلبات الحياة ولم شمل الأسرة المترامية الأطـراف ، حيـث أن              

 من حوجة الأسرة لزيادة عدد       ألف دينار ، الأمر الذي زاد      20كانت دخولهم أقل من     

  .أفرادها العاملين ، وكانت المرأة أحدهم لتشكل أحد دعائم الاستقرار للأسرة 

من المبحوثات يسكن في منازل تؤول ملكيتها للوالد .% 51ومن النتائج أيضاً اتضح أن /    8

منهن يسكن في منازل مستأجرة ، أما النسبة الأخرى والتي بلغت % 20.0، بينما 

تنوعت ملكيتها للمساكن مابين الحكومي أو المملوك للزوج أو المملوك للمرأة % 29.0

من النساء العاملات % 95.0كما أن . العاملة سواء وراثة أو هبة أو غير ذلك 

المبحوثات يسكن في منازل عادية وبسيطة وغالبية هؤلاء المبحوثات تبعد مساكنهن عن 

من هؤلاء المبحوثات يسكن في أماكن تبعد % 56.0الخدمات الضرورية ، وكذلك 

كثيراً عن مواقع عملهن ، لذلك كان لزاماً على غالبية أصحاب المصانع توفير الترحيل 

الجماعي للعاملات لضمان وصولهن للعمل في أوقات مناسبة وتفادياً للغياب بسبب 

يل جماعي ، وقد بلغت نسبة اللائي يوفر لهن ترح المواصلات حفاظاً على الإنتاجية

من هؤلاء المرحلات من العاملات المهرة % 75.2وقد كانت . من المبحوثات % 80.5

  .  واللائي يعتمد عليهن المصنع في مراحل الإنتاج المختلفة 

واتضح كذلك بالنسبة لفترة العمل ، أن معظم المبحوثات يعملن بنظام الورديات الصباحية         /   9

الأخرى ومؤسسات القطاع العام التي تعمل لفتـرات        والمسائية خلافاً لبعض المؤسسات     

تفضل العمـل   % 80.0محدودة خلال الفترة الصباحية ، إلا أن نسبة كبيرة منهن بلغت            

يفضلن العمل في   % 51.5لذلك نسبة كبيرة من المبحوثات بلغت       . في الفترة الصباحية    

  .لخاص القطاع العام لمرونته ومزاياه الأخرى غير المتوفرة في القطاع ا
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وكذلك بالنسبة لإنتاجية المرأة العاملة وعلاقتها بفترة العمل فقد ظهر الإخـتلاف بـين              /  10

ساعات العمل الفعلي وهو الوقت الذي تنحصر فيه إنتاجية المرأة بـصورة إيجابيـة ،               

وساعات العمل الرسمي والذي توجد فيه المرأة في مكان العمل ولكن يتميـز إنتاجهـا               

أما على مستوى الأيـام فتـدل       .  اتضح أن هنالك علاقة عكسية بينهما        بالسلبية ، حيث  

نتائج البحث على أن نسبة كبيرة من المبحوثات تقِل وبدرجةٍ كبيرة أيام عملهن الفعلـي               

عن الرسمي خلال أيام الأسبوع ، حيث بلغت نسبة من يفضلن العمل أقل من أربعة أيام               

  .        من المبحوثات % 44.5

من المبحوثات انحصر دخلهن في الفئة التي تقل عن الـ          % 69.0ين من الدراسة أن     تب/   11

والتي % 17.5 ألف دينار وهذه نسبة كبيرة مقارنة بالمتطلبات الحياتية ، تلتها نسبة             10

% 86.5 ألف دينار ، وهذا يعني أن        20 ألف دينار وحتى     10مثلت ذوي فئة الدخل من      

والعلاقة بين الـدخل    .  ألف دينار    20لشهري لهن الـ    من العاملات لم يتعدى الدخل ا     

الشهري والمهنة التي تشغلها المرأة المبحوثة تَبين أنها علاقة قوية ، فعند النظر مـثلاً               

من الممثلين فيها من العـاملات      % 89.1 ألف دينار نجد أن      10إلى فئة الدخل أقل من      

مـن  % 2.2 الفنيـات و   مـن % 0.7من العاملات غير المهـرة ، و      % 8.0المهرة ، و  

وكـذلك يتـضح أن     . الإداريات ، وينعكس الوضع كلما تدرجنا أعلى سلم الوظـائف           

العلاقة قوية بين الدخل الشهري ومستوى تعليم المبحوثة حيث أن الدخل ينخفض فـي              

مستويات التعليم الدنيا ، وأن التناسب هو تناسب طردي ، فكلما ارتفع مـستوى تعلـيم                

  .اد دخلها إلا في بعض الحالات النادرة المبحوثة كلما ازد

من المبحوثات ممن يسلِّمن بأن دخلهن الشهري من العمل هو          % 82.5نسبة كبيرة بلغت    /  12

ملك للأسرة لها حرية التصرف فيه متى وكيفما شاءت ، ودخل المرأة العاملة موزع ما               

تهم ، بجانـب تـوفير      بين تعليم الأبناء والأخوان وعلاج أفراد الأسرة وتوفير احتياجا        

بينمـا  . احتياجات المبحوثة الشخصية والمجاملات الاجتماعية وبعض الأشياء الأخرى         

وترى . كان الإسهام ضعيف في إقامة المشاريع المستقبلية الأخرى المعتمدة على دخلها            

المرأة المبحوثة أن توفير إحتياجات الأسرة من ضمن مسئولياتها تضامناً مـع الرجـل              

ولذلك ترى أنه يجب أن يكون لهـا الأثـر          % . 85.0ت نسبة من يرين ذلك      حيث بلغ 

الواضح والرأي في اتخاذ قرارت الشراء وليس هذا من حقوق الرجل فقط وبلغت نسبة              

  % .93.5هذا الرأي بينهن 
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إن هذه النتائج لا تُعد دليلاً على أهمية العائد المادي فحسب ، ولكنها تعد دليلاً أيضاً على /  13

همية العائد المعنوي لمشاركة المرأة في القوى العاملة والدفع بطاقاتها نحو رفع وتقدم أ

 وترى المرأة العاملة الكسب المعنوي في كسب علاقات اجتماعية .أسرتها ومجتمعها 

  .جديدة ، وصقل شخصيتها ، بجانب تحمل مسؤولياتها وشعورها بالمساواة 

 تعتبر تغيير في المعايير الاجتماعية والموروثات مشاركة المرأة للرجل سوق العمل/  14

الثقافية التي كانت سائدة في عقود فائتة والتي كانت تفرض على المرأة قيود كثيرة 

  .وتحرمها من ممارسة حريات كثيرة ومن ضمنها الخروج للعمل خارج المنزل 

تقسيم التقليدي بين الرجل ال في تغييرومن النتائج أيضاً تغيير في الأدوار بين الجنسين و/   15

قديماً كان الرجل من واجباته العمل خارج المنزل والإنفاق على وحيث أنه   .والمرأة

الأسرة ، ومهام المرأة انحصرت في داخل المنزل من تربية الأبناء والعناية بهم 

وبالزوج وأداء كل الأعمال المنزلية الأخرى ، أما حديثاً وبعد خروج المرأة للعمل 

ورغماً عن أن نسب المشاركة كانت رك الرجل المرأة في العمل داخل المنزل ، شا

حيث تمثلت مشاركته في ضعيفة إلا أنها تمثل تحولاً في الفهم العام للعمل التقليدي 

غسل الأواني والمشاركة في إعداد الطعام وترتيب المنزل والمشاركة في تربية ورعاية 

  .خرى الأطفال وغيرها من المشاركات الأ

ومن النتائج أيضاً أن العمل أعطى للمرأة دافعاً للمشاركة في نشاطات اجتماعية داخل /   16

حيث أن خروجها منحها الثقة الكبيرة في نفسها وربما ثقة المجتمع أيضاً ، . المجتمع 

وقد بلغت نسبة هؤلاء . كذلك منحها حرية أكبر في ممارسة نشاطات اجتماعية أخرى 

راد العينة ، ورغماً عن قلة هذه النسبة إلا أنها تعطي مؤشراً إيجابياً من أف% 28.0

  .للإنقلاب والتحول الاجتماعي والثقافي الذي حدث للمرأة 

وأيضاً تبعاً للمؤشر الإيجابي في التحول الاجتماعي والثقافي أصبح للمرأة أيضاً أثر في /   17

سرة ، الأمر الذي جعل لها شأن ووزن اتخاذ القرارات العامة بجانب القرارات داخل الأ

حيث . خلافاً للموروثات القديمة التي كانت سائدة والتي حرمت المرأة من كل حقٍ لها 

كانت نسبة المشاركة في الإدلاء بالرأي واتخاذ القرارات داخل الأسرة كبيرة جداً بلغت 

  .من المبحوثات % 93.5

مبحوثات ممن يرين أن للمرأة العاملة أثر من ال% 95.5وقد بينت الدراسة أن نسبة /  18

  .عميق في اتخاذ القرارات العامة داخل المجتمع 
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إلا أن هنالك بعض المشكلات التي تعاني منها المرأة في هذا القطاع تمثلت في / 19  

عدم الإلمام الكامل بقوانين العمل بجانب أنه ليس لهن تنظيمات نقابية لتوعيتهن وحماية 

ياع حيث أنهن كثيراً ما يتعرضن للفصل والتخفيض عن العمل كما حقوقهن من الض

أنهن يعانين من مشاكل العمل المؤقت وقلة الأجور ، بجانب قلة وعدم تناسب تعليم 

العاملات مع المهن التي يشغلنها إلى جانب عدم وجود التدريبات التي تساعد على 

  . وات الأخرى التدرج في العمل وزيادة الدخل بجانب عدم وجود العلا

كذلك عدم كفاية الإجازات إذ أنها في كثير من الأحيان لاتعطى العاملة حقها كاملاً من /  20

عدم . الإجازات ماعدا الإجازة السنوية وفي بعضٌ من الأحيان تمنح من غير مرتب 

تناسب ساعات وفترات العمل من ضمن الأشياء التي خلقت للمرأة مشاكل اجتماعية 

 في حرمانها من كثير من المجاملات والنشاطات الاجتماعية ، بجانب أخرى تمثلت

المشكلات الناجمة عن ذلك في المنزل المتمثلة في التقصير في الواجبات المنزلية مما 

ينتج عنه مشكلات مع الزوج وآثار سلبية على تربية الأبناء ، أيضاً عدم توفير الكثير 

  .خرى التي تعاني منها المرأة العاملة من الخدمات الضرورية من المشكلات الأ

كذلك بيئة العمل شكلت إحدى المشكلات الصحية الأخرى للمرأة العاملة في المصانع /  21

  .والتي تصيبها في كثير من الأحيان بالضرر البالغ 

من هنا وبعد الوصول إلى تلك النتائج السابقة يتضح أنه تحققت الفروض التي قامت من        

راسة ، إلا أن أحد الفروض لم يتحقق وهو عدم سعي الحكومات لحـل قـضايا                أجلها هذه الد  

ومن خلال الدراسة نستطيع أن نتبـين بـأن         . ومشكلات المرأة العاملة في القطاع الصناعي       

 في عملية جذب المرأة  فعالاًب دوراًعهنالك عوامل اقتصادية واجتماعية وديمغرافية متشابكة تل    

  ..نها من أهم موجهات المرأة للتوجه نحو العمل أسب للعمل خارج المنزل وتح

  :  التوصيات 6-2
 .التوزيع العادل للاقتصاد على السكان مع ملاحظة ضرورة تأثيره على استخدام الإناث /    1

والطلب من الدولة والمسؤولين فيها على مختلف المستويات تبنـي مـشاركة المـرأة              

 لا يتجزأ من سياسة الدولـة       اًار هذا الهدف جزء   وبشكل جدي وفعال في التنمية ، واعتب      

ضمن إطار القيم الحضارية الثقافية التي تتميز بالأصالة الحية المعاصرة ، مـن أجـل               

  .ذلك لابد من الإهتمام بتعليم المرأة وتدريبها وتأهيلها 
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وضع السياسات والقوانين والخدمات التي تسـاهم في تسهيل خـروج المـرأة للعمـل              /    2

  .تلف قطاعاته بمخ

الإهتمام بتدريب المرأة العاملة في الصناعات وتأهيلها حتى تستطيع من تحسين وضعها            /    3

الوظيفي وتتمكن من شغل المهنة المناسبة ، مع ضرورة وضع هيكل وظيفـي تتـدرج               

على أساسه العاملة في القطاع الصناعي حسب كفاءتها وسـنين خبرتهـا كمـا فـي                

  .المؤسسات الأخرى 

    تفعيل دور النقابات في داخل القطاع الصناعي للقيام بدوره في معالجة مشاكل وحاجات                 /4

  .النساء العاملات وتوعيتهن بحقوقهن وبقوانين العمل 

العمل على وضع القوانين الصارمة لمعالجة مشكلات العمل المؤقت وحماية العـاملات            /    5

   .به حتى يضمن حقوقهن 

جة مشكلات بيئة العمل غير الصحية فـي المـصانع وتـوفير أدوات             العمل على معال  /    6

   .السلامة اللازمة للعمل 

نسبة من النساء العاملات المبحوثات كن من ضمن المتزوجات والأرامـل والمطلقـات             /    7

اللواتي يعلن أسرهن وأطفالهن ، لذلك كان لابد على المجتمع مـن أن يفـسح المجـال        

ص لكي يأخذن طريقهن ويخترن العمل المناسب ، كما عليه أن           أمامهن ويقدم لهن الفر   

يحل مشاكلهن على أساسٍ من الفهم والوعي الكامل والشامل لكـل مـايحيط بظـروف             

  .تشغيلهن 

والذي يتم فيه تحديد أوقات وفترات عمل مناسبة للمـرأة          ) جزء من الوقت  (العمل بنظام   /    8

وخاصة تلك التي تقوم بواجبات رعاية أسرتها       العاملة تتناسب مع واجباتها الاجتماعية      

فهناك نسبة ملحوظة من النساء يملن إلى تحديد ساعات العمل بدرجة أقـل             . وأطفالها  

من ساعات العمل الرسمي المعمول به في جهات العمل وهي الثماني ساعات ، حيـث               

مل ووجود  أن العمل بنظام جزء من الوقت يمكِّن العاملات من التوفيق بين ساعات الع            

الأطفال ، حيث وجود وقت فراغ للعناية بهم ، وأيضاً هـذا النظـام يمكِّـن العاملـة                  

المتزوجة من توفيق ساعات عملها مع ساعات عمل زوجها ، أما الأخريات واللائـي              

يرغبن في الدراسة بذلك النظام بامكانهن مواصلة الدراسة لوجود الوقت المناسب لذلك            

   .ناسب والكافي للإلتزامات الاجتماعية والخاصة الأخرى ، وكذلك وجود الوقت الم
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من المبحوثـات   % 65.5ضرورة توفير الخدمات الضرورية للمرأة العاملة ، حيث أن          /    9

منهن يرين ضـرورة تـوفير      % 53.5يرين ضرورة توفير جمعيات تعاونية نسائية و      

 كذلك ضرورة توفير ترحيل ، ونسبة كبيرة ممن يؤيدن وجود أسواق قريبة من السكن ، 

  .دور للحضانة ورياض للأطفال ودور للترفيه 

ضرورة إعطاء المرأة حقوقها كاملة في الإجازات الواجبة على المـرأة دون قيـد أو                  /   10

شرط ، مع إضافة بعض الإجازات غير المنصوص عليها في القانون لكـن تحتاجهـا               

مثل زواج أو مرض أحد أفراد الأسـرة        المرأة كثيراً ، مثل الإجاز الطارئة للمناسبات        

وكذلك من الإجازات المنصوص عليها ساعة الرضاعة لمدة سنتين فـبعض           . وغيرها  

  .المبحوثات يرين ضرورة توزيعها على إثني عشرة شهراً وتدرج حسب عمر الرضيع 

ن زيادة أجور العاملات حتى تتوافق مع المتطلبات الحياتية ، مع ضرورة الإلتزام بـأ             /   11

  .لايقل أجر العاملة عن الحد الأدنى للأجور في الدولة 

تحسين الأوضاع المعيشية للمرأة بزجها بشكل مبرمج في مختلف قطاعات التنمية مـع             /   12

توفير الفرص الجيدة والمواقع المتكافئة للمرأة والرجل لكي تتحقق الاستفادة من طاقاتها            

الخ من أجل أن تـزول  ...جتماعية والثقافيةفي مجالات مختلفة كالتعليمية والصحية والا  

  .الهوة القائمة بين الفرص المتاحة لكلا الجنسين 

تطوير وتوسيع مؤسسات التعليم المهني وزيادة أعداد المدارس الثانوية والمهنية حتـى            /   13

تستطيع أن تلبي حاجات البلاد المتزايدة من الكـوادر الوسـيطة الفنية وفق متطلبـات             

  .ة التنمـي

تشجيع الفتيات على الإنخراط في سلك التدريب والتعليم المهني بهدف إعدادهن الإعداد            /   14

المناسب للمهن والمسؤوليات الملقاة عليهن في العمل ، ولكى يكون لهن الدور المسؤول             

  . في عمليات التنمية مستقبلاً 

 المنـتج هـدف أساسـي       جعل هدف الزيادة التصاعدية لمعدلات زج المرأة في العمل        /   15

ومركزي من أهداف خطط التنمية الوطنية ولا تترك مسألة تحقيق هذا الهدف كمحصلة             

  .ثانوية لعمليات الإنماء 

إقرار برنامج يتضمن تنظيم دورات تدريبية تتعلق بطبيعة العمل الصناعي الذي تمارسه /   16

  .واسعة للتقدم والرقي المرأة بغية تطوير كفاءتها الإنتاجية مما يتيح لها فرصاً 
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زيادة تمثيل المرأة في المواقع القيادية التي تتطلب اتخاذ القرارات ووضع الـسياسات             /   17

ابتداءً من المستويات العليا وانتهاءً الى المستويات المحلية لكي تتمكن مـن المـشاركة              

  .بشكل جرئ وفعال 

 احتياجات التخطيط الوطني وبـشكل      القيام بالأبحاث والدراسات التي تعمل على تحديد      /   18

خاص تلك التي تختص بتخطيط الموارد البشرية من الجنـسين والأخـذ بالدراسـات              

الميدانية التي تتمكن من التعرف الحقيقي والواقعي على طبيعة الفرص المتاحة ونـوع             

الخدمات المقدمة للمرأة ومعوقات تنفيذ الخطة وتحقيق أهدافها لوضع الحلول والتغلـب            

  .لى تلك المعوقات في عمليات التنمية اللاحقة ع

التركيز على مسألة ضرورية وهي أن يتم إشراك المسئولين عنـد تنفيـذ القـرارات               /   19

والتوصيات والندوات والمؤتمرات الوطنية التي تهدف الى إدماج المرأة فـي التنميـة             

تاج وتطـوره باعتبارهـا     باعتبار أن مشاركة المرأة في التنمية له أهميته في زيادة الإن          

  .طاقة بشرية مضافة ، وليس الهدف أساساً المشاركة المظهرية 

حث الدولة على أن تنص قوانين العمل وتشريعاته نصوصاً تساعد المرأة على زيـادة              /   20

  .عطاؤها في جهود التنمية 

  :ساسيتين تمكن المرأة من العمل وهما أنستخلص من كل ذلك مسألتين 

نة بين درجة النضج الاجتماعي الذي وصل اليه المجتمع والإمكانيـات المتاحـة             المواز/   1

للمرأة ، حيث إن تحرير المرأة ليس مجرد قرارات تشريعية بقدر ما هي نابعة من فلسفة                

  .السياسة الاجتماعية والاقتصادية للبلاد 

ما يقرره المجتمع مـن     بإن مسالة تحرر المرأة من القيود الموروثة ترتبط إرتباطاً وثيقاً           /   2

لذلك فإن عملية تحرير المرأة ووضعها على قدم المساواة فـي           ،  مساحة التقدم والتحرر    

الحقوق الإنسانية مع الرجل تتوازى مع ما يحققه المجتمع من خطوات متقدمة في رفض              

  .العلاقات الاستغلالية وإحلال العلاقات الإنسانية محلها 

ن يتوجب على المرأة أن تعمل وبشكل جـدي ودؤوب لكـي            إنطلاقاً من هاتين الحقيقتي   

تعزز مسئولياتها المطلوبة ودورها الطبيعي في المساهمة بشكل فعال في عمليات التنمية ، كما              

يتطلب منها مراجعة نفسها واستغلال الفرص المتاحة لها لتأكيد دورها الاجتماعي والـوظيفي             

  .تمع بشكل يتلاءم مع موقعها ومسؤوليتها في المج
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