Association Palestinienne des femmes d’affaires ASALA

ASALA est entrée en activité depuis 1997 date de sa création en tant que Centre de projets économiques
pour la femme (CWEP) avec comme mission principale la prestation de services pouvant aider la femme pauvre
a changer sa vie et son statut social a travers la participation a des activités économiques. En 2001, cette
association a acquis le statut d’'ONG sous son nom actuel ASALA. A travers ses programmes et services,
ASALA vise I'habilitation des femmes dans la société palestinienne, le renforcement de leur réle et I'appui de
leur position en encourageant leur implication dans les activités économiques et en leur offrant 'occasion de
réaliser leur indépendance économique. ASALA cherche également a encourager les femmes palestiniennes
pour gu’elles créent, développent et gerent des projets générateurs de revenus en mettant a leur disposition
des crédits adaptés et en leur offrant en continu des formations et des conseils.

ASALA cherche aussi a diversifier ses produits et ses programmes de crédits de facon a réaliser ses objectifs
en matiére de prestation de services financiers et non financiers au profit des femmes palestinienne et
s’efforce a atteindre I'excellence dans les crédits accordés en adaptant les conditions d’octroi et en facilitant
les procédures et les délais de remboursement.

Projet régional d’habilitation
économique des femmes (PRHEF)

Etant donné I'importance de I'habilitation
des femmes et le renforcement de son
role en tant qu'élément essentiel du
progres humain et afin de contribuer
a l'appui de la femme dans la région
arabe, le projet régional d’habilitation
economigue des femmes (PRHEF) qui est
mis en oeuvre avec l'appui financier de
I’Agence Canadienne de Développement
International [ACDI) et géré par Oxfam-
Québec, a été lancé pour contribuer a la
création d'un environnement propice au
développement économique durable des
femmes qui constitue , a son tour, un pas
important vers I'habilitation économique
au Moyen-Orient.

Lancé en 2010, le projet veut s'attaquer a
tous les obstacles qui entravent la femme
dans le domaine économique y compris la
faible participation au marché de I'emploi,
la discrimination en matiere de droits
civils, les opportunités limitées et I'inégalité
structurelle et reglementaire entre les
deux sexes empéchant les femmes de
tirer profit du potentiel qu’elles possedent.

Le projet se focalise sur la recherche pour
fournir une base solide de connaissances
au profit des décideurs dans les secteurs
public et privé en ce qui concerne le statut
des femmes et les criteres pour leur
habilitation économique et pour établir
des réseaux et des structures féminines
actives en tant que canaux vitaux

permettant aux femmes de conduire des
activités d'appui et des plaidoyers visant
a creer des changements politiques pour
I'intégration de l'égalité homme/femme
et pour offrir des services favorisant
le renforcement des capacités et des
compétences féminines aux niveaux local
et régional.

Le projet soutient les organisations
partenaires clés pour qu'elles puissent
a leur tour favoriser [habilitation
économique des femmes dans les pays
ciblés par le projet en termes de mise a
disposition de services financiers et non
financiers dans la région et également en
termes de plaidoyers et de réseautage.
Les deux parties font également de
sorte que les organismes concernes
(organisations  gouvernementales et
non gouvernementales) adoptent des
positions et des points de vue avanceés et
favorables a I'habilitation économique des
femmes.

Services financiers et non

financiers

Par le biais du projet régional d'habilitation
économique des femmes (PRHEF),
I'association ASALA offre aux femmes des
services financiers et non financiers dans
les différents gouvernorats de la bande
de Gaza. Elle cherche ainsi & autonomiser
la femme dans la société palestinienne, a
appuyer leur réle et a soutenir leur position
en encourageant leur implication dans les
activités économiques et en leur créant
des opportunités pour qu’elles acquierent
leur indépendance eéconomique et ce en
mettant a leur disposition des crédits pour
la création ou le développement de projets
et d’activités génératrices de revenus dans
les gouvernorats de la Bande de Gaza.
L'association ASALA est maotivée dans son
action par son désir d'eradiquer la pauvrete
des femmes. ASALA s'attelle également
a diversifier ses produits et programmes
pour qu'ils soient accessibles et pour que
leurs procédures, garanties et modes de
remboursement soient faciles et adaptés.

Croyant fermement en limportance de
la formation des femmes qui voudraient
monter des projets productifs afin de les
armer avec l'expertise administrative et
technigque nécessaire et des compétences
indispensables pour la réussite de
I'entreprise financiere, ASALA dispense
aux femmes une formation professionnelle
dans plusieurs domaines tels que la couture,
les cosmétiques, la fabrication du savon,
I'agroalimentaire ... en leur apprenant des
compétences et des arts par l'identification
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des outils modernes utilisés dans ces
domaines de facon a ce qu'elles puissent
étre compétitives et qu’elles suivent de pres
le développement.

En matiere de formation technique, I'équipe
ASALA offre des formations en matiere de
gestion pour sensibiliser les participantes
a leurs objectifs personnels, a la gestion du
temps, a la nécessité de se fixer un objectif
, @ I'administration et a I'importance de la
planification financiere pour les femmes
d’'affaires, a I'établissement du budget initial
familial, & I'établissement du budget initial
pour le projet, a la trésorerie (perte et
profit), aux colts et a la fixation des prix , a
la comptabilité, a la préparation de I'étude
financiere ainsi qu’aux compétences en
matiere de marketing et leur importance
pour les femmes chefs d'entreprise, a
'étude du marché et aux techniques de
négociation. C'est ainsi que I'expérience
manageriale et financiere des femmes
serait accrue contribuant a la réussite de
leurs affaires.

Sensibilisation

En se basant sur le message d’ASALA et
son statut d'institution de développement,
la sensibilisation est opérée a travers
ses programmes et ses activités pour
encourager et promouvoir la participation
des femmes a la vie sociale en créant un
environnement favorable a la participation

de la femme au processus de prise de
décision a travers sa représentation dans
les instances concernées.

ASALA s'attelle, a travers le projet,
a sensibiliser les femmes et a leur
faire prendre conscience de leurs
droits économiques et sociaux tout en
les encourageant a enregistrer leurs
entreprises aupres des instances
compétentes (chambres de commerce,
instances locales, ministeres de tutelle),
qui se chargent de signaler leur
participation a la vie économique et leur
permettent de bénéficier des services et
d’étre représentées au niveau des postes
de prise de décision dans les instances
locales concernées.

Elle leur offre également I'opportunité
de prendre part a [I'élaboration de la

réglementation et d'entreprendre, a
travers les groupes de pression et le
réseautage avec les supporters et les
sympathisants, sa révision dans le cas ou
elle s’avere inappropriée.

Siege: Ramallah- Al Bireh / Avenue
Al Mubadeen, / Batiment Al Waad /
Deuxieme étage. Tél. 02-2400532; Fax:
02-2402433; email: asala@palnet.com,
www.asala-pal.org

Le Projet Régional d’Habilitation
Economique des femmes (PRHEF) est
financé par I'Agence Canadienne de
Développement International [ACDI) a
travers Oxfam-Québec, Canada.






