




















La Commission des Droits humains veillera a ce que le mode de
reglement corresponde a la restauration des Droits humains. La plainte doit
étre déposée dans les meilleurs délais et un mois au plus tard a compter
de la date de l'action incriminée. Le plaignant et l'auteur présumé de
Violence basée sur le Genre devront étre convoqués dans un délai de deux
semaines au plus tard aprés réception de la plainte, pour étre entendus.
Dans les cas appropriés, une mesure disciplinaire peut étre prise et la
procédure disciplinaire applicable dépendra du statut de ia personne dont
le comportement est en cause, tandis que la mesure disciplinaire sera
fonction de la gravité du cas et peut aboutir a 'exclusion s'il s'agit d'un

apprenant ou a un licenciement s'il s'agit d'un membre du personnel.

REPRESAILLES

Chaque Institution de formation condamne toutes représailles contre
une personne qui se plaint de Violence basée sur le Genre. Aux fins de la
présente Charte, on entend par représailles, entre autres, les menaces,
les intimidations de toute sorte et d'autres formes d'actes de chantage liés

a I'emploi ou aux études.
VULGARISATION

Le MESR estime que le moyen dissuasif le plus efficace contre la Violence

basée sur le Genre est la communication.

Le présent protocole est largement diffusé au sein de la communauté
universitaire par le biais de publications imprimées, des messages
informatiques, des formations initiales pour les employés, des orientations
a lintention des étudiants et dautres moyens de communication
appropriés.



Afin de promouvoir le respect du présent protocole et la maitrise de ses
procédures, un livret de Fapprenant incluant les dispositions de
I'institution de formation en matiére de lutte contre les Violences basées
sur le Genre devra étre distribué aux apprenants a l'inscription. Quant aux
PATS et aux PER une Charte de la lutte contre les Violences basées sur le

Genre devra leur étre soumise et appliquée.
AUTORITE

Sous I'égide du MESR, le présent protocole est approuvé par les Recteurs
d'Université, les Directeurs d'Instituts et d’Etablissements d’enseignement

supérieur publics et privés du Sénégal.

ONE SIGNE 1€, et

Pr Saliou NDIAYE, Recteur de I'Université
Cheikh Anta Diop de Dakar

Pr Lamine GUEYE, Recte
Gaston Berger de Saint-



= Pr Matar Mour SECK, Recteur de |'Université
Alioune Diop de Bambey

* Pr Baydallaye KANE, Recteur
de I'Université de Thiées

* Pr Courfia Kéba DIAWARA, Recteur de
I'Université Assane Seck de Ziguinchor

« Mr El Hadji Bamba DIAW, Directeur
de I'Ecole polytechnique de Thiés
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