
Habilitation en matière de plaidoyer 

Le Fonds Jordanien a organisé un cours de formation 
de formateurs sur les compétences en plaidoyer et 
communication et ce en collaboration avec le Programme 
de renforcement de la société civile (Académie pour le 
développement de l’éducation). Le cours a eu lieu entre 
mars et juillet 2010. Deux participantes du programme 
d’habilitation des femmes (Institut Reine Zein Al Sharaf pour 
le Développement) ont bénéficié de cette formation. D’autres 
volontaires actifs dans ce domaine devraient également 
acquérir de telles compétences à travers la formation 
de façon à maîtriser les techniques du plaidoyer et des 
campagnes sur des thèmes se rapportant à la violation des 
droits économiques des femmes.

Réseautage et développement d’une stratégie de 
coopération entre l’équipe du programme d’habilitation 
économique des femmes et la Commission nationale 
jordanienne pour les affaires de la femme. 

En ce qui concerne l’axe plaidoyer et réseautage, une stratégie 
initiale pour la coopération a été définie en juillet 2010 par la 
Commission nationale pour les affaires de la femme, représentée 
par sa secrétaire générale, madame Asma Khader et le projet 
régional d’habilitation économique des femmes représenté 
par la directrice de communication au sein du bureau régional 
d’Oxfam-Québec, Madame Rahma Mansour.
 
Sur la base des recommandations de la première réunion, le 
Fonds Hachémite Jordanien pour le Développement Humain 
s’est réuni avec la Commission nationale pour les affaires de 
la femme et l’équipe du programme d’habilitation économique 
des femmes au siège de l’Institut Reine Zein Al Sharaf pour le 
développement. La réunion qui a eu lieu pendant le mois d’août 
a été prévue pour examiner les détails du plan approuvé et 
développer une stratégie de coopération mutuelle. 

Afin d’offrir une  vie décente sans violation des droits 
économiques des femmes, le Fonds Hachémite Jordanien 
pour le Développement Humain s’attelle, à travers le projet 
régional d’habilitation économique des femmes à accroître 
la participation économique des femmes par le biais de 
la sensibilisation quant à leur rôle économique, social et 
politique au sein de la communauté. Il oeuvre également 
pour le renforcement de leurs capacités et connaissances 
en matière de plaidoyers, de communication et de gestion de 
projets afin d’assurer la durabilité des actions entreprises. 

En tant que partenaire clé du projet, le Fonds Hachémite 
Jordanien cherche aussi à échanger les informations et les 
expériences et à partager tous les acquis des organisations 
partenaires clés aux niveaux aussi bien local que national.

Il a été convenu que le Comité examine  la législation se 
rapportant à la violence contre les femmes pour des raisons 
économiques  et qu’elle procède à son analyse. Les deux 
parties ont signé un accord de coopération en septembre.

Identifier les cas de violence contre la femme 
jordanienne pour des raisons économiques 

Pendant les mois d’août et septembre, le Fonds Hachémite 
Jordanien a tenu 03 réunions avec les groupes de travail de 
femmes constitués parmi les femmes de la communauté 
locale dans les zones couvertes par le projet. Les réunions 
ont vu la participation de groupes d’âge variant entre 18 et 
45 ans et ont ciblé environ 66 femmes. 

Les participantes ont abordé plusieurs problèmes dont 
notamment le droit des femmes à l’héritage et les violations 
qui ont lieu à l’encontre des femmes pour les priver de ce droit 
ainsi que différentes illustrations de l’inégalité des chances et 
les inégalités des salaires hommes/femmes sans oublier les 
violations émanant du contrôle pratiqué sur l’apport financier 
des femmes et le fait que la plupart des femmes ignorent 
leurs droits économiques, la législation et les textes soutenant 
les droits des femmes. 

Etudier les besoins et les défis des femmes chefs de petites 
entreprises 

En ce qui concerne la gestion du projet et l’assurance de sa 
durabilité, une réunion a eu lieu en juillet avec des groupes 
de femmes chefs de petites entreprises (29 femmes) dans 
les régions de Sahab, Mafraq et Aqaba parmi celles qui ont 
obtenu des crédits pour financer leurs projets auprès du 
Centre d’appui et de développement des micro-entreprises 
(faisant partie du Fonds Hachémite Jordanien). Les réunions 
ont été une occasion pour examiner les défis qu’elles doivent 
relever dans ce domaine tout en identifiant leurs besoins 
en formation pour assurer leur habilitation au niveau de la 
gestion et du fonctionnement de leurs entreprises afin de 
garantir leur réussite et leur durabilité.

En se basant sur les éléments présentés lors des réunions, 
les résultats de l’étude des exigences et de l’analyse ont été 
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définis de façon à les intégrer plus tard dans les supports de formation 
pour le renforcement des capacités des femmes chefs d’entreprises. 
L’étude des défis a révélé l’existence d’obstacles qui entravent la 
durabilité des projets tels que le rendement faible , la compétitivité limitée 
et le besoin d’appui financier pour ces projets. 

Etude de l’expérience du Centre de Développement Deeseh pour 
l’appui aux petites entreprises 

Conformément à la politique de décentralisation relative au financement 
des crédits dans les centres du Fonds, une visite au centre Deeseh a été 
organisée  vers la fin du mois de juillet. Ce centre est une filiale du Centre 
Princesse Basma pour le développement à Aqaba. La visite a été l’occasion 
pour s’enquérir de l’expérience du centre en matière de crédits utilisés 
pour soutenir les agriculteurs et les aider à lancer des projets agricoles et 
pastoraux. Cette expérience a permis de ressortir un nouveau mécanisme 
pour le financement de projets selon les règles islamiques. Le centre 
entreprend ainsi l’acquisition des équipements et du matériel nécessaires 
pour la réalisation de projets de réhabilitation et de culture de la terre 
et les vend à des petits fermiers qui les paient à travers de petits verse    
ments échelonnés selon leurs capacités. Afin de constater la réussite de ce 
modèle, une visite a également été effectuée dans certaines fermes qui ont 
vu le jour à travers le mécanisme de crédit adopté par le centre. 

Former les officiers de liaison avec les médias du Centre Princesse Basma 
de développement sur les principes de base du journalisme et des médias 

Etant donné l’importance des médias et des relations publiques dans la 
réussite du projet régional d’habilitation économique des femmes, le Fonds 
Hachémite Jordanien a commencé, en coopération avec l’Association des 
Femmes d’Affaires Palestiniennes (ASALA), à développer un programme 
d’information et de formation ciblant le personnel du Fonds et ses centres 
affiliés pour le renforcement de leurs capacités en matière de relations 
publiques, de rédaction de rapports et d’élaboration de documents 
et de photographies pour illustrer les expériences concluantes. 20 
participantes des centres Princesse Basma ont bénéficié de cette 
formation qui a eu lieu les 19 et 20 septembre 2010. 

Qui sommes-nous?

Le Fonds Hachémite Jordanien pour le 
Développement Humain a été créé en 1977 en 
tant qu’organisation non gouvernementale à but 
non lucratif qui oeuvre pour le développement 
humain durable. Le Fonds motive les gens, à 
travers un réseau de centres de développement 
répartis dans tout le Royaume, à travailler 
ensemble pour améliorer leurs conditions de vie 
et assurer leurs droits fondamentaux. 

Le Fonds Hachémite Jordanien veut créer 
un modèle de bonnes pratiques pour le 
développement humain en plaçant les gens au 
coeur du processus de développement  et vise à 
amener les jordaniens à jouer un rôle clé dans le 
façonnement de leur avenir. 

Notre travail:

Depuis son lancement, le Fonds a cherché à 
améliorer le niveau de vie des jordaniens et 
notamment les plus pauvres parmi eux. Le Fonds 
se concentre actuellement sur l’habilitation des 
communautés locales en les encourageant 
à contribuer activement au processus de 
développement durable à travers un réseau 
dynamique de 50 centres dans les différents 
gouvernorats du Royaume lequel réseau agit pour 
instaurer la confiance , assurer la présence et la 
communication  et oeuvre pour la décentralisation 
en soutenant le rôle des femmes et des jeunes 
dans le processus de développement et en 
adoptant une approche participative et ce  : 

1. en stimulant la participation de la 
communauté pour qu’elle joue un rôle 
déterminant dans le processus de 
développement local durable.
2. en assurant la formation et les services de 
recherche et de conseils pour renforcer les 
capacités individuelles et institutionnelles, en 
mettant en oeuvre des projets qui abordent 
des questions spécifiques de développement 
et en travaillant pour l’habilitation de différents 
groupes sociaux et pour l’amélioration de leur 
vie.
3. en travaillant pour constituer des alliances 
et soutenir les politiques qui visent la 
participation communautaire et la justice. 
4. en mobilisant les ressources pour assurer 
un filet de sécurité au profit des groupes les 
plus vulnérables.
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