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 المرأة تتفوق على الرجل في الأعمال القیادیة
 
 

الحدیث عن صفات المرأة الممیزة قیادیاً تناولته ندوات وبحوث عدیدة، وقد أظهرت الدراسات أن مشاركة المرأة في 
عملیة اتخاذ القرار حققت نجاحاً في مؤسسات عدة، خاصة في مجال النصح والتوجیه للإصلاح وقیادة الآخرین نحو 

جات الآخرین وظروفهم، وهذه الصفة تعینها على بناء التصحیح، وتتمیز المرأة بالشعور بالرحمة وتقدیر احتیا
 .علاقات حقیقیة وصادقة، مما یجعل الأتباع یحبونها ویتحركون معها نحو الأهداف المشتركة برغبتهم

والمثیر للدهشة أن الدراسات تشیر إلى أن المرأة أكثر إبداعاً من الرجل، مما یعطیها القدرة على إیجاد حلول غیر 
ساهمة في تغییر طریقة العمل بما یتناسب مع التغییرات السریعة التي تجري في العالممسبوقة والم . 

وأوضحت أن المرأة أكثر من الرجل في إعطائها الصلاحیات للعاملین معها، وتخویلهم حریة اتخاذ القرار مما یجعل 
. ولدیها بعد نظر أیضاً، حیث یتوجه نظرها إلى المست قبل البعید سواء في الدنیا أو في الفریق متحمساً ومتماسكاً

الآخرة، فقد أثبتت الدراسات أن المرأة تحرص على جمع المعلومات أكثر من الرجل، وهي أكثر استعداداً للحوار في 
الظروف نفسها، وتعتبر أن الاتصال والحوار أساسیان لإدارة العمل، بینما الرجل یمارسه دون قناعة حقیقیة، وهي 

الحدیث عن حلول للمشكلات، كما أنها أدق منه في الانتباه للأخطاء التي قد تؤثر سلباً على أكثر انفتاحاً في 
 .العلاقات، والمرأة تملك منهجیة في إقامة العلاقات بشكل منظم

وفي دراسة جدیدة تأكد أن الرجال یستخدمون نصف أدمغتهم لدى الإصغاء في حین تستخدم المرأة الدماغ كله، وهذا 
حصائیات، تثبت تفوق یساهم كثیر  اً في تكوین العلاقات الناجحة. هذه النتائج تغضب الرجل لكنها دراسات وبحوث وإ

.   المرأة في قیادتها للمؤسسات وفرق العمل، وربما للوزارات والدول أیضاً
  
  
  
  
  
 



  
 

 
 

 


