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�إيلاء مزيد من  العربي والدولي، ب�ضرورة  ال�صعيدين  كيدة، على  الأ نمائي للمر�أة )اليونفيم(  المتحدة الإ مم  الدليل من منطلق قناعة �صندوق الأ ي�أتي هذا 

إ�سهامها في الحياة العامة للبلاد العربية، وتمكينها من القيام بدورها ال�سيا�سي ولااقت�صادي ولااجتماعي، كمواطنة،  كاملة  هتمام بق�ضايا المر�أة، ورفع م�ستوى � الإ

الحقوق والواجبات.

تجاهات الدولية المعا�صرة،  ولقد لوحظ في �سياق هذه الدرا�سة، �أن كثير من الدول والمجتمعات العربية، بد�أت تولي هذه الق�ضية اهتماماً متزايداً، ان�سجاماً مع الإ

المواطنة  لمفهوم  وتكري�ساً  والنماء،  التنمية  لم�سيرة  ودفعاً  كله،  للمجتمع  خدمة  ي�ؤديه،  المجتمع" �أن  "ن�صف  على  يتعين  الذي  الدور  همية  لأ دراك  الإ مواقع  ومن 

تلحظ الخ�صو�صية الح�ضارية  والع�صرنة، وفق م�سارات  �إلى �ضفاف الحداثة  العربية  نتقال مجتمعاتنا  لإ الملحة  ال�ضرورة  على  وت�أكيداً  للكلمة،  بالمعنى الحديث 

مة. والثقافية للأ

همية م�شاركة المر�أة في العمل العام، لا يقلل من ��شأن العقبات والعراقيل التي ما زالت تف�صل بين المر�أة والم�شاركة الحقيقية في العمل  دراك المتزايد لأ بيد �أن هذا الإ

العام، فالقراءة المدققة لواقع المر�أة العربية، تظهر الدور المتوا�ضع الذي ما زالت ت�ضطلع به الن�ساء العربيات في الحياة العامة لمجتمعاتهنّ، كما تظهر حجم العوائق 

نتاج المختلفة. دارة والقيادة ومراكز �صنع القرار وحقول الإ وال�صعوبات التي ما زالت تعتر�ض طريق م�شاركتهنّ كمواطنات، في الإ

ن، في تبديد العوائق التي تحول دون  وتنه�ض ق�ضية و�صول المر�أة �إلى البرلمان في كثير من الدول العربية ك�شاهد �أ�سا�سي على �إخفاق هذه المجتمعات حتى الآ

إ�سهامها في الحياة العامة، ما يملي على هذه المجتمعات، وب�شكل خا�ص قواها المدنية الحديثة الحية، من م��سؤوليات في الت�صدي للعقبات  تعميق م�شاركة المر�أة و�

�إلى  خر عائد  الآ ت�شتد الحاجة لتحديثه وع�صرنته، وبع�ضها  �إلى موروث ثقافي  تنتمي في بع�ضها  البرلمان، وهي عوائق  �إلى  المر�أة  التي تعتر�ض طريق  والعراقيل 

المنظومة الت�شريعية، فيما عوامل �أخرى كالاقت�صاد وحداثة التجربة البرلمانية و�ضعف بنية المجتمع المدني ت�سهم بهذا القدر �أو ذاك في تعقيد عملية و�صول المر�أة 

�إلى البرلمان.

طر الت�شريعية و القانونية الناظمة لعمليات لاانتخاب �أو لتفاوت  ختلاف التقاليد التاريخية والأ نتخابية البرلمانية العربية لإ وبرغم تنوع وتباين التجارب الإ

نتخابية، �إن لم نقل  إلّا �أن ذلك لا يخفي واقع وجود ظواهر و ممار�سات متكررة على �صعيد الممار�سة الإ نظمة ال�سيا�سية و موقع الم�ؤ�س�سات الت�شريعية فيها، � تطور الأ

مت�شابهة �سواء تحت ت�أثير ت�شابه البنى لااجتماعية و الذهنية في العديد من البلدان العربية �أو تقارب �أنماط ال�سلوك ال�سيا�سي للنخب ال�سيا�سية ولااجتماعية، من 

كان منها في الحكم �أو خارجه.

البرلماني  العمل  العربية على مهارات  المر�أة  تثقيف  و  ف�إن مهمة تدريب  �أو تلك،  الدولة  ال�سيا�سي في هذه  الن�شاط  ذروة  البرلمانية تمثل  لاانتخابات  ولما كانت 

الحياة  في  المر�أة  م�شاركة  �إتجاهات  لدرا�سة  �أو  للمر�أة،  لاانتخابي  الم�سلك  في  الم�ؤثرة  العوامل  على  التعرف  لغايات  �سواء  ق�صوى،  �أهمية  على  تنطوي  نتخابي(  )الإ

ال�سيا�سية، �أو لتذليل ال�صعوبات �أمام المر�أة في التفاعل مع الحياة ال�سيا�سية �سيما �أن الجهل بالقوانين �أو عدم فهم الم�صطلحات �أو نق�ص الخبرة و فن التعامل مع 

نتخابات، و كذلك الم�شاركة في �صياغة ت�شريعات  إ�ستعمال حقها كناخبة �أو كمر�شحة في عملية الإ �سا�سية للعمل لاانتخابي ت�ساهم في التمييز �ضد المر�أة في � القواعد الأ

الحكومة و �شغل الوظائف العامة و الم�شاركة في المنظمات و الجمعيات غير الحكومية التي تعنى بالحياة ال�سيا�سية و العامة.

إر�شادي لتمكين  و يت�ضمن هذا الدليل العديد من العناوين المطروحة التي تهم المر�أة العربية و التعريف بالعديد من الم�صطلحات في �إطار توجيهي و تثقيفي و �

المر�أة من الم�شاركة، وتعريفها بحقوقها القانونية من خلال الت�شريعات والقوانين الدولية والوطنية، وتطوير وعيها القانوني لت�ستطيع التعامل مع الم�شاكل التي 

تعتر�ض �أداءها.

نمائي للمر�أة )اليونفيم( بال�شكر والتقدير �إلى مركز القد�س للدرا�سات ال�سيا�سية لتعاونهم في �إعداد هذه المادة التدريبية مم المتحدة الإ ويتقدم �صندوق الأ

الفئات الم�ستهدفة 

كما  ال�شباب،  و  المر�أة  فئتي  الباحثين خا�صة من  البرلماني من  العمل  والمهتمين في  والمر�شحين  الناخبين  �سا�س جمهور  بالأ الدليل  الم�ستهدفة من  الفئة  تعتبر 

فراد من الم�ؤ�س�سات الحكومية و غير الحكومية و الجهات الداعمة ) �أفراد  ي�ستهدف �أي�ضاً قيادات الحركة الن�سائية عموماً، والمر�أة العربية على وجه الخ�صو�ص، والأ

إر�شادي للمنظمات الن�سائية والمر�شحات و م�ساندي  و جماعات ( التي ت�ساند م�شاركة المر�أة العربية وهو بهذا المعنى ي�صلح للخبراء والمدربين، مثلما ي�صلح كدليل �

المر�أة. و على وجه الخ�صو�ص من خلال :

العربي. المجتمع  مع  متوافقة  قواعد  و  بيئة  في  مكت�سبة  خبرات  ونقل  ال�صلة  ذات  القوانين  و  بالقواعد  للمر�أة  المعرفي  الجانب  . تنمية 
فن  �إمتلاك  على  التحفيز  ��شأنها  من  التي  ر�شاد  والإ والتثقيف  عداد  الإ عملية  عبر  والمعلومات  البيانات  بتوفير  العربية  للمر�أة  الجيد  عداد  الإ . تدعيم 

نتخابي. التعامل مع مهارات العمل الإ

منهج الدليل

نتخابي بما يت�ضمنه من �آليات و �أ�ساليب تفاعل مع المجتمع ك�أفراد و جماعات في �إطار تعزيز  و�إنطلاقاً من ذلك يعتمد الدليل منهجياً على فكرة �أن العمل الإ

ال�سليم لمبادئ  الثقافة المحلية و الو�صول الى التطبيق  يجابية في تطوير  الم�شاركة الإ العربية على  المر�أة  البناء و الديمقراطية الحقيقية، ي�ساعد  مفاهيم الحوار 

دوار الجندرية ( و تحليل ال�سيا�سات والبرامج ذات العلاقة بالمر�أة. الديمقراطية في الحياة العامة، و م�ساعدة المر�أة على تحليل �أدوارها �إلى جانب الرجل ) الأ

هذا الدليل
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إ�شراكها في عملية التنمية، �إ�ضافة �إلى تعريفها ب�أهمية العمل  كما ي�ساهم الدليل في ت�سليط ال�ضوء على واقع المر�أة العربية والمعيقات التي تواجهها وكيفية �

نتخابية، مروراً بالقيد و الت�سجيل  نتخابية العالمية والحملة الإ نظمة الإ نتخابية من كل جوانبها بدءاً من التعريف ب�أهمية لاانتخابات والأ البرلماني و العملية الإ

نتخابية، وانتهاءً بالمر�شح، و ك�سب الت�أييد ورفع قدرات المر�أة و تعزيز الثقة بنف�سها �إ�ضافة �إلى �أمور عديدة �أخرى. والرقابة الإ

و يت�ضمن هذا الدليل عر�ضاً لحالات في الوطن العربي تعتبر نماذج رائدة عن دور المر�أة والحركة الن�سوية، ويحاول �أن ي�سلط ال�ضوء على معظم �أقطار الوطن 

عطاء �صورة وا�ضحة عن الثقافة ال�سائدة والموروث الح�ضاري و التقاليد المتبعة وت�أثيرها على م�سعى المر�أة للو�صول �إلى البرلمان. العربي لإ

�آلية ا�ستخدام الدليل

ر�شاد، وما بين التدريب، و�أداة للمدربات والمدربين النا�شطين والداعمين لم�ساندة المر�أة  يعتبر هذا الدليل بمثابة حقيبة تجمع ما بين التوجيه والتثقيف والإ

دوار الجندرية، ولهذا تم ا�ستعرا�ض واقع  على العمل لاانتخابي والتعريف بحقوق المر�أة وتدريبها لتمكين المر�أة واندماجها في عملية التنمية وتحديد مفهوم الأ

ول محددات م�شاركة المر�أة  المر�أة وخلفية التن�شئة و�آفاق تطور م�شاركتها على م�ستوى الوطن العربي، وقد تم تق�سيم الدليل �إلى �سبع �أق�سام؛ يت�ضمن الق�سم الأ

القوانين  وفي  الدولية  تفاقيات  والإ العهود  �إطار  في  لاانتخابي  المر�أة  لعمل  الناظمة  والت�شريعات  القوانين  على  في�شتمل  الثاني  الق�سم  �أما  لاانتخابي.  العمل  في 

نتخابي بما يت�ضمنه من تعريف مفهوم الم�شاركة ال�سيا�سية ودور الهيئات الم�ساندة  والت�شريعات العربية. بينما ي�شتمل الق�سم الثالث  على تثقيف المر�أة في العمل الإ

نتخابية وطرق ممار�ستها. كما يحتوي الق�سم الرابع على �إعداد المر�أة للعمل لاانتخابي، وتو�ضيح �آلية العملية  للمر�أة وتمكينها، ف�ضلا عن التعريف ب�أنواع النظم الإ

الرقابة  ال�ساد�س  الق�سم  يناق�ش  فيما  و�آلياتها.  و�أ�شكالها  فيها  الم�ؤثرة  والعوامل  إدارتها  و� نتخابية  الإ الحملة  مهارات  على  الخام�س  الق�سم  ويحتوي  نتخابية.  الإ

خير على مهارات تحليل لاانتخابات و  ال�سابع والأ ن�سان في الرقابة. كما ي�شتمل الق�سم  الوطنية والدولية والعلاقة بينهما، ودور منظمات حقوق الإ نتخابية  الإ

إ�ستطلاعات الر�أي. �

الفهم  لتعزيز  الدليل  يتنا�سب و مو�ضوعات  إ�ستمارات ونماذج بما  � �أطر،  �أمثلة، تمارين،  ت�شمل جداول،  الملاحق  �إفراد عدد من  الدليل تم  إ�ستخدام  � ولغايات 

ليات العمل لاانتخابي. ولاا�ستيعاب لآ

طابع  ذا  �آخر  ف�صل  ا�ستخدام  ثم  ومن  تثقيفي،  إر�شادي  � طابع  ذا  مدخل  باعتباره  م�ضمونه  �ضوء  على  حدى،  على  ف�صل  كل  إ�ستعمال  � . يمكن 
نتخابية �أو �سواها. تدريبي مثل الحملة الإ

الم�ستهدفة. والفئات  التدريب  وطبيعة  �إحتياجات  �أو  المقترحة  التدريبية  الور�شة  �ضوء  على  الدليل  من  جزء  �أي  �إختيار  يمكن    .
الم�شاركة  ب�آليات  المر�أة  لتعريف  توجيهية  و�أخرى  المر�أة،  بواقع  للتعريف  تثقيفية  جوانب  ذات  منها  �أق�سام  عدة  �إلى  ينق�سم  العام  ب�شكله  . الدليل 
مثلة والنماذج وال�صعوبات وجداول وغيرها لم�ساعدة المدرب والمدربة  إر�شادية وتدريبية من خلال ا�ستعرا�ض بع�ض التمارين والأ الحديثة والو�سائل وكذلك �

هداف المطلوبة وتوعية  لك�سر الجمود الذي قد ين��شأ �أثناء التدريب، وا�ستيعاب م�ضمون المو�ضوع المطروح من خلال �أ�ساليب جديدة ت�ساعد في الو�صول �إلى الأ

فراد في الحقوق والواجبات. جتماعية وعدم التمييز �ضدها والو�صول �إلى مجتمع يت�ساوى فيه الأ ن�سانية والإ المر�أة بالحقوق ال�سيا�سية والإ

والمجتمع  تتنا�سب  �أخرى  وحالات  ق�ص�ص  عر�ض  خلال  من  ذلك  بتعزيز  المدرب  يقوم  ان  المفيد  من  الدول،  بع�ض  في  الحالة  درا�سات  ا�ستعرا�ض  . تم 
الذي يتم فيه تنفيذ الدليل لتعزيز الفهم.

بعين  خذ  والأ الجيد  التخطيط  خلال  من  هداف  الأ من  عدد  تحديد  الدليل  با�ستخدام  والبدء  التدريبية،  الور�شة  تنفيذ  قبل  المدرب  على  . ينبغي 
عتبار الجوانب التالية: الإ

- مبررات الور�شة التدريبية.

- الفئة الم�ستهدفة للتدريب.

- البرنامج الزمني للتدريب.

هداف المرجوة من البرنامج التدريبي. - الأ

- المهارات والمعلومات التي �سيكت�سبها الم�شاركون والم�شاركات. 

إ�ستخدامها في الور�شة التدريبية. مثلة والنماذج وال�شفافيات والو�سائل التي �سيتم � - التمارين والأ

�ستمارات الخا�صة ببيان المعلومات ب�شكل مب�سط و�سليم ل�سهولة ه�ضم المادة وك�سر الحواجز بين الم�شاركين من خلال توفير مناخ �إيجابي بين  إ�ستخدام الإ � -

الم�شاركين.

خرى المقاومة. ختيار للتمارين والو�سائل الأ - �أن يتم ربط الجل�سات ب�شكل مت�سل�سل وترابطها من حيث الإ

والمهارات  فكار  الأ وتبادل  والم�شاركات  الم�شاركين  بين  التفاعل  م�ستوى  لزيادة  �صغيرة  مجموعات  �إلى  وتوزيعهم  الم�شاركين  عدد  عتبار  الإ بعين  خذ  الأ  -

والمعلومات.

هيفاء �أبو غزالة

قليمية المديرة الأ

نمائي للمر�أة مم المتحدة الإ �صندوق الأ
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1. العامل الثقافي و القيم الإ جتماعية

جتماعية و التي تحمل في طياتها مجموعة القيم و العادات  تلعب عملية التن�شئة الإ

و الموروثات الثقافية ال�سائدة في المجتمعات دوراًً هاماً في توجهات الفرد عموما والمر�أة 

التي  الجندرية  دوار  الأ خلال  من  ال�سيا�سي،  الجانب  في  �سيما  الخ�صو�ص  وجه  على 

ين��شأ عليها كل من الرجل والمر�أة، وتقوم بعملية التن�شئة عدة م�ؤ�س�سات منها: و�سائل 

الفرد في و�سطها في  يبد�أ تكون  المتميز، حيث  الدور  ذات  �سرة  الأ و  ت�صال  علام والإ الإ

ظل نظام �أبوي ير�سي بع�ض المفاهيم في حياة المر�أة عبر موروث تاريخي يتم توجيهها 

�سلوكياتها مما  العيب وتحديد  من خلال منظومة المحظورات والم�سموحات، وثقافة 

ي�ضعها تحت نظام �سلطوي في �إطار �إتخاذ القرار على م�ستوى المنزل كربة بيت، مما 

ي�ؤدي �إلى تر�سيخ ثقافة مميزة ومختلفة على ن�صفها لااخر )الرجل(. كما يبد�أ من 

ناث  عمال المختلفة للإ نماط المنا�سبة للأ جتماعي و تعلم الأ عملية التن�شئة التفاعل الإ

والذكور، بما يعنيه ذلك من تكري�س نظام قيمي ي�سوده خلال �سنوات الطفولة تر�سخ 

�سمات معينة للرجل و �أخرى مختلفة للمر�أة، مما ي�ؤدي في النهاية �إلى النظرة الدونية 

لقدرات المر�أة من جانب المجتمع.

حيان، حرمان الفتاة من التعليم والم�شاركة في الحياة  ينتج عن هذا، في كثير من الأ

العامة. كما ينتج عنه �أي�ضاً حرمان الفتيات من الفر�ص الكفيلة بتطوير مهاراتهنّ 

ين��شأ  وبالمقابل  المجتمع.  في  الفاعل  بدورهنّ  القيام  على  ت�ساعدهنّ  التي  وقدراتهنّ 

�أن  الرجل على ثقافة ذات علاقة بالمحيط والخارج، مما ير�سخ لدى المجتمع مفهوم 

لاا  الذكور،  �إخت�صا�ص  من  ال�سيا�سية  والم�شاركة  والتعليم  المنزل  من  والخروج  العمل 

التوجهات  على  وب�صماته  �إنطباعاته  منهما  لكل  والريفي  المدني  ب�شقيه  المجتمع  �أن 

في  الزمنية  المرحلة  �إيقاعات  ان  كما  اناثاً،  �أم  ذكوراً  طفال  الأ تربية  نحو  ال�سلوكية 

بالمكان )الجغرافيا(،  �إت�صالًا وثيقاً  دوار الجندرية التي تت�صل  هذا المجال تخ�ضع للأ

الرجل  بين  ربطت  المجتمعية  والتقاليد  التاريخي  الموروث  ن  ولأ والزمان)التاريخ(. 

والقوة، فقد �إرتبطت القوة بال�سلطة وبالقرار مما �أدى �إلى تبعية المر�أة و�إق�صاءها عن 

الم�شاركة في كافة مناحي الحياة.

والمفاهيم  النمطية  ال�صورة  عن  والتخلي  الجر�س  قرع  في  المر�أة  دور  ي�أتي 

بنف�سها وبقدراتها،  الطوق عن عنقها من خلال تعزيز ثقتها  التقليدية، وفك 

وقد �أ�شار العديد من الباحثين �إلى �أن الثقة بالنف�س والقدرات يرتبط بالخبرات 

التي  العوامل  نحدد  �أن  يمكن  هنا  من  المر�أة،  تمتلكها  ان  يمكن  التي  والمهارات 

نتخابي �أحد  ت�ؤثر في م�شاركة المر�أة وهي: المتغير التابع، وفيه يعتبر ال�سلوك الإ

نتخابية للمر�شحات، والتر�شيح  الم�شاركة في الحملات الإ �أهم العوامل و ي�شمل 

والت�صويت، والمتغير الم�ستقل والذي ي�شمل التعليم والمهنة ومكان ال�سكن والعمر، 

تجاهات نحو الم�شاركة والم�صادر المتاحة. والمتغير الو�سيط وهو يعني الإ

جتماعية و �أدوار المر�أة التن�شئة الإ

�إ�ضفاء  في  ال�سبب  هو  للن�ساء  نثوية  الأ الطبيعة  �أو  الفيزيائي  العامل  يكن  لم 

المنزلة الدونية للمر�أة، و�إنما ب�سبب ما �ألُقي على عاتقها من م��سؤولية في العمل 

تكت�سب  جتماعية  الإ فالتن�شئة  لذلك  الزوج،  راحة  و  طفال  الأ وتربية  المنزلي 

خ�صائ�ص و قدرات و مهارات ملائمة. وبما �أنه يتعين للمر�أة جزء خا�ص �ضمن 

تق�سيم العمل والوظيفة، لذلك تتطور لديهن خ�صائ�ص وقدرات و�أنماط �سلوك 

و�أ�شكال وعي معينة.

�أن نظرة المر�أة لنف�سها في �إطار �سيادة المناخ الثقافي القيمي يكر�س التمييز بين الرجل 

قت�صادية  جتماعية و الإ و المر�أة على �أ�سا�س الجن�س، مما يجد له �صدى في كافة البنى الإ

ناث وبيان �إختلافها  دوار المرتبطة بكل من الذكور والإ و ال�سيا�سية. كما يتم تو�ضيح الأ

من مجتمع �إلى �آخر ومن طبقة �إلى �أخرى ومن ثقافة �إلى �أخرى. مما يترتب عليه 

جتماعية.  ناث والمكت�سبة بفعل التن�شئة الإ دوار المنوطة اجتماعيا بكل من الذكور والإ الأ

دوار التي تقوم بها المر�أة تعطي قيمة اقل من تلك التي يقوم بها الرجل، كما  ن الأ ولأ

جتماعية مايعزز مفهوم �إعتماد المر�أة على الرجل حيث يتم التمييز  �أن من المعتقدات الإ

�ضد المر�أة في ح�صولها على الموارد وتحكمها بها، مما يعيق م�شاركتها في التنمية. 

إذ  � ال�سبعينات،  منت�صف  منذ  التنمية  عملية  في  المر�أة  م�شاركة  �أهمية  برزت  وقد 

بحاث المختلفة التي �صدرت في ذلك الوقت �أن للمر�أة �أدوار �أخرى غير الدور  تبين الأ

وحد. نجابي الذي كان يعتبر �سابقاً دورها الأ الإ

لان للمر�أة احتياجات تفر�ضها عليها �أدوارها التي تختلف عن احتياجات الرجل، 

العملية  لااحتياجات  على  التعرف  تتطلب  التنمية  في  المر�أة  �إدماج  عملية  ف�إن 

نتاجية وال�سيا�سية، و  نجابية والإ للمر�أة، والتي ت�ساعدها على القيام ب�أدوارها الإ

هذا بدوره يقود �إلى �أهمية البحث في احتياجات المر�أة لاا�ستراتيجية، التي تنتقل 

�إلى  المكت�سبة اجتماعيا،  ب�أدوارها  من التركيز على توفير الدعم للمر�أة للقيام 

تمكينها ودعم ح�صولها على الموارد والتحكم بها لت�صبح ع�ضوا فاعلا في المجتمع 

ولها حقوق مت�ساوية مع الرجل.

جوانب  كل  في  المر�أة  و  الرجل  بين  وا�ضحاً  تمايزاً  تكر�س  جتماعية  الإ فالعلاقات 

و�سائل  على  ال�سيطرة  الملكية،  مثل:  ال�سيا�سي  و  قت�صادي   الإ و  جتماعي  الإ الن�شاط 

لاانتاج، المكاف�أة على العمل، الم�شاركة في الجوانب الثقافية، ممار�سة النفوذ و ال�سلطة 

دوار الجندرية لكل من الرجل و المر�أة انعكا�سا لمجمل ال�سلوك  ال�سيا�سية، فت�صبح الأ

جتماعي. جتماعي و لنتائج التفاعل الإ الإ

حيث   التقليدية،  الجندرية  دوار  الأ توقعات  �ضمن  المر�أة  دور  �إلى  النظر  زال  وما 

في  بخا�صة  و  الرجل  قدرات  من  �أقل  هي  عام  ب�شكل  المر�أة  قدرات  �أن  الغالبية  تعتقد 

العمل ال�سيا�سي و�إتخاذ القرارات المهمة، و�أن الرجل �أكثر عقلانية من المر�أة، فالقيم و 

العادات و التقاليد ال�سائدة تمثل احد العوامل الحاكمة لدور المر�أة في الحياة ال�سيا�سية 

عتراف القانوني لها بهذا الحق، فالموروثات الثقافية التي �أر�ست �صورة  بالرغم من الإ

جتماعية لح�صر المر�أة في  نمطية للمر�أة �أ�سهمت بدورها في ت�شكيل �أ�ساليب التن�شئة الإ

�أدوار محددة لا يجوز الخروج منها.

جتماعي والم�شاركة العامل الإ

ال�ضغوط  �إلى  �إ�ضافة  جتماعي  الإ النوع  على  القائمة  التن�شئة  عوامل  تداخلت 

حزاب ال�سيا�سية. و تكر�س  الو�ضعية و المعيقات الهيكلية في الحد من م�شاركة المر�أة في الأ

مومة بو�صفه دوراً رئي�سياً للمر�أة. وبما  جتماعي دور الأ التن�شئة القائمة على النوع الإ

�أن مميزات الفعاليات ال�سيا�سية )الطموح، العدائية، المناف�سة، ال�سلطة و النفوذ( تعد 

�صفات غير �أنثوية ف�إنه يجري ت�سويغ عزل المر�أة في هذا المجال.

الن�شاط  جتماعي و العوائق الو�ضعية التي تحدد جن�س  النوع الإ و ت�شير نمطية 

في  م��سؤولة  �سيا�سية  و  ادارية  مراكز  في  يعملن  اللواتي  الن�ساء  ظاهرة  �إلى  ال�سيا�سي 

حيان. كثير من الأ

نتخابي محددات م�شاركة المر�أة في العمل الإ
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الم�ؤ�س�سات  �أو  القوى  علاقات  من  مجموعة  �إلى  جتماعية  الإ البنى  ت�شير 

قلة  لتف�سير  و  الفردي.  ال�سلوك  على  قيوداً  ت�ضع  التي  الثقافية  جتماعية  الإ

البنى  تعيق  كيف  معرفة  ينبغي  �سيا�سي  بنفوذ  يحتفظن  اللواتي  الن�ساء  عدد 

جتماعي  جتماعية و�صول الن�ساء �إلى مراكز �سيا�سية مرموقة، فابعاد النوع الإ الإ

وبالتالي  الفردي  ال�سلوك  �إن�ضباط  �إلى  ي�ؤدي  المتعددة  جتماعية  الإ للتركيبات 

العمل وفق النمطية المحددة �إجتماعياً.

الم�ؤ�س�سات  و  المحافظ  التقليدي  الفكر  �أن  �إلى  جتماع  الإ علماء  بع�ض  وي�شير 

تعيق  التي  النمطية  المر�أة  �صورة  تكري�س  في  مهما  دوراً  تلعب  خُرى،  الأ جتماعية  الإ

للبيت/العائلة  بالن�سبة  الحالة  هي  وهذه  المتقدمة.  القيادة  مراكز  �إلى  و�صولها 

و  العام  بين  الف�صل  �أن  �أي  للرجل.  كميدان  العام/ال�سيا�سة  و  للمر�أة،  كميدان 

و  المحافظ  الطابع  ذات  فالم�ؤ�س�سات  جتماعي،  الإ النوع  على  قائمة  نتائج  له  الخا�ص 

يديولوجي بين العام و الخا�ص.  التعليمية و الق�ضائية تنزع نحو �إعادة التق�سيم الأ

وهذا التق�سيم ي�ؤدي �إلى توقع �أن "البيت هو مكان المر�أة"،  ي�ؤثر الف�صل بين الن�ساء و 

الرجال �أفُقياً وعمودياً في مكان العمل على دخول المر�أة ال�سلطة ال�سيا�سية.

جنبية و العريبة على  نتخاب و التر�شيح في الدول الأ مع �أن المر�أة �أعُطيت حق الإ

التر�شيح  و  نتخاب  الإ في  ي�شاركن  اللواتي  الن�ساء  ن�سبة  �أن  �ألا  متباينة،  فترات 

بل على  الثالث فح�سب  العالم  دول  لي�س فقط على م�ستوى  زالت متدنية،  ما 

م�ستوى العالم ال�صناعي �أي�ضاً. فعلى �سبيل المثال، ما زالت ن�سبة الن�ساء اللواتي 

ن متدنية جداً. مع هذا فقد ا�ستطاعت  ر�شحن �أنف�سهن كرئي�سات دول حتى الآ

العديد من الن�ساء في العالم �أن ي�صلن �إلى منا�صب �سيا�سية عليا. و لكن ه�ؤلاء 

�أو ممن  �إلى عائلات �سيا�سية  �أو يتنت�سبن  �أما ممن ح�صلن على تعليم عال  كن 

لبلدانهن، حيث  لاا�ستقلال  احراز  و�شاركن في  ال�سيا�سية  حزاب  الأ انخرطن في 

نتقالية �أو من خلال العمل الجماهيري. �شغلن منا�صب �سيا�سية في الفترات الإ

جتماعية العوائق الإ
 

جتماعية فيها  جتماعية بكونها عامودية، وتتركز ال�شرائح الإ تتميز العلاقات الإ

حول العائلة والع�شيرة و الطائفة والقيادة، وهذه التنظيمات هي تقليديا ذكورية، و 

بوي  بما �أن ال�سيا�سة في جوهرها عملية قيادة و تخطيط و�صنع قرار، ف�إن النظام الأ

ي�ضع حدوداً لم�شاركة المر�أة في هذا المجال، و�إن و�صلت �إلى منا�صب قيادية مقبولة تبقى 

�شريكاً منفذاً و لي�س �شريكاً ي�ساهم في �صنع القرار.كما �أن م�شاركة المر�أة وم�ساهمتها 

�إرتبطت بحدث �أو ظرف مو�ضوعي مرحلي مر به المجتمع وتنتهي م�شاركتها ب�إنتهاء 

الم�ضمون الحقيقي  يعك�س  بطابع مظهري لا  ا�ستمرت  �إن  م�شاركتها  وتتميز  الحدث، 

للديمقراطية ولا يعبر عن م�صالح مجتمعية تخ�ص م�صالحها.

هويتها  و  حياتها  �إكتمال  بين  للمر�أة  خا�صة  م�ساحة  بوي  الأ النظام  ويحدد 

بوي  إرتباطها با�سم الرجل من جهة �أخرى، ويقلل المجتمع الأ جتماعية من جهة، و� الإ

ك�صاحبة  المر�أة  بمفهوم  يدفع  و  واقت�صادية  �إجتماعية  كقيمة  المر�أة  عمل  �أهمية  من 

ولويات. مهنة �إلى درجات �أدنى في �سلم الأ

عليه  يغلب  مجتمعاً  زال  ما  جتماعي  الإ وتكوينه  ن��شأته  بحكم  العربي  المجتمع 

القول  الع�شيرة، هو �صاحب  �شيخ  القبيلة،  زعيم  العائلة،  بوي. فرب  الأ الطابع 

حيان، و في توجيه الر�أي  الف�صل في تقرير الم�شاركة من عدمها في كثير من الأ

نتخابية، و في تقرير هوية  �صوات الناظمة للعملية الإ العام، و في تقرير وجهة الأ

المر�شحين و�ضمان و�صولهم للمجل�س النيابي.

إنت�شار التعليم ب�إعتباره مطلباً عاماً، �ألا �أن النظرة  �أما في المجتمعات العربية رغم �

و  رياف  الأ في  بخا�صة  و  المجتمعات،  هذه  معظم  في  زالت  ما  التقليدية  جتماعية  الإ

البادية و التجمعات ال�سُكانية ال�شعبية تعتبر �أن الو�ضع الطبيعي للمر�أة هو في الزواج 

دوار بناء على ذلك. والبيت، ويتم تق�سيم الأ

�سرة العربية جتماعية  في  الأ العوامل  الإ
 

�أقرب  كان  �إنما  و  حقيقياً،  يكن  لم  �سرة  الأ �شكل  على  طر�أ  الذي  التغيير  نوع  �أن 

�سُرية التي �أعطت الرجل  إ�ستمرار بقايا الثقافة و التقاليد الأ �إلى ال�شكل المظهري مع �

العامة،  الحياة  ال�سيا�سة ومجال  و  العمل  ف�ضاء  �إمتلاك  و  ال�سيطرة  و  ال�سلطة  حق 

جتماعي و الثقافي داخل  و�أبقى المر�أة تعاني من فقدان الوعي و الحرية بم�ضمونها الإ

ال�ضروري  وكان من  المجتمع،  ��شؤون  الجادة في  م�شاركتها  �إطار  و خارجها في  �سرة  الأ

ن�سانيتها و حريتها المفقودة التي تقوم بدور فعال في تنمية المجتمع،  �إ�سترداد المر�أة لإ

جتماعية  و ذلك بخروجها �إلى ميدان العمل و ح�صولها على حقوقها ال�سيا�سية و الإ

بالت�ساوي مع الرجل.

في  قت�صادية  الإ الن�شاطات  مركز  و  جتماعي  الإ التنظيم  نواة  ت�شكل  �سرة  فالأ

فراد  المجتمع، و هي �أي�ضاً الو�سيط بين الفرد و المجتمع و الم�ؤ�س�سة التي يتوارث فيها الأ

و الجماعات ال�سلوك و الفكر الثقافي و ال�سيا�سي، و هي خير عامل على نقل التقاليد 

و المعايير الروحية و لااخلاقية و الثقافية التي ينفرد بها المجتمع و ت�صبغه بطابع 

يميزه، فيمثل لاا�ستمرارية و الديمومة، مما ي�ؤدي �إلى تغيرات و تحولات على م�ستوى 

�سرة و مختلف �أدوارها. المجتمع و بالتالي �إدخال تعديلات على �أنماط الأ

 

بوي لتحولات �أ�سا�سية ب�سبب التغيرات البنائية في  قد تعر�ض الم�شاركة النظام الأ

إنت�شار التعليم و تجاوز  المجتمع و قيام العائلة النووية و عمل المر�أة لقاء �أجر، و �

دب لا يزال يقرن بالطاعة و العقاب  �أن دورالأ �ألا  الع�صبية العائلية التقليدية، 

عتراف بحقوق الم�ساواة و الم�شاركة  وال�سلطة والحزم. ومع �أن هناك مزيداً من الإ

ب المطلقة  بوي الذي يتميز ب�سلطة الأ �ألا �أن ال�صورة الغالبة لا تزال من النوع الأ

مكانة  �أخيراً  و  كبر،  الأ للاخ  المميز  الدور  و  الخفي  ت�أثيرها  مع  م  الأ خ�ضوع  و 

قل ��شأناً بالن�سبة لل�صبيان. البنت الأ

جتماعي واقع المر�أة الإ
 

و  �سرية  الأ البيئة  حول  النف�سية  و  ال�سيا�سية  و  جتماعية  الإ الدرا�سات  تركزت 

كان  إذا  و� جتماعية.  الإ ال�شخ�صية  تكوين  في  دورهما  �إلى  نظراً  جتماعية،  الإ التن�شئة 

حداث ال�سيا�سية  �سرة و ف�سر الأ فريق من علماء النف�س قد �أعتبر الدولة امتداداً للأ

بوية ف�إن "فيبر" �أعتبر ال�سلطة  �سرة الأ جتماعية في الأ المعا�صرة من خلال التن�شئة الإ

�سا�سية لل�سلطة ال�سيا�سية. �شكال الأ بوية احد الأ الأ

التي يمار�س فيها �شخ�ص واحد  الو�ضعية  ب�أنها،  بوية  الأ "فيبر" ال�سلطة  يعتبر 

�سرة �أو الع�شيرة بو�صفها ت�شكل غالبا وحدة اقت�صادية معتمدة  ال�سلطة داخل الأ

بوية اعتمادها على علاقات ال�سلطة و الخنوع  �سرة الأ على التقاليد، و �أهم �سمات الأ

و ت�سلط الرجال على الن�ساء و على قد�سية التراث، و يعتبر الت�سلط �أبرز خ�صائ�ص 

�سرة و الدولة و المجتمع. بوية و هو ي�صبح ظاهرة عامة في الأ �سرة الأ الأ

و العائلة العربية عائلة �أبوية هرمية يكون التمايز و توزيع العمل فيها على �أ�سا�س 

يتوارث  و  جتماعية  الإ و  قت�صادية  الإ المجتمع  وت�شكل حولها وحدة  العمر،  و  الجن�س 

إنتماءاتهم الطبقية و الدينية و الثقافية. فراد و الجماعات هوياتهم و � فيها الأ
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جتماعي �شهد تغيراً جذرياً عما كان عليه  ومن الم�سلم به �أن واقع المر�أة العربية الإ

دوار الجندرية. فبف�ضل التربية  قبل عقدين �أو �أكثر، �أن عامل الزمن ذو ت�أثير على الأ

و التعليم و العمل تبدلت �أحوالها، وارتفع عدد المتعلمات و العاملات، و�شاركت المر�أة 

العربية �إلى حد ما في الحياة العامة. كما تراجع �سلطان العادات و التقاليد الذي كان 

جتماعيين. يكبلها و يحدد دورها و مركزها الإ

�صورتها  تغيرت  و  الرجال  على  حكرا  دوماً  كانت  ميادين جديدة  المر�أة  دخلت  و   

تجاهات و لاان�ساق القيمية الموروثة. وبقيت الهوة وا�ضحة  جتماعية، و �إلى حد ما الإ الإ

التنظيم  ال�سلوك،  �أ�شكال  المعتقدات،  العادات،  )المعايير،  والثقافي  المادي  التغيير  بين 

حقيقياً  التغيير  يكن  فلم  ال�شعبية(،  الثقافة  يديولوجيا،  الأ فكار،  الأ جتماعي،  الإ

و  ثقافة  بقايا  إ�ستمرار  � مع  ال�شكلي،  المظهري  التغيير  �إلى  �أقرب  " و�إنما  بم�ضمونه، 

�سرة الممتدة. تقاليد الأ

 من هنا ت�ساهم العادات و التقاليد في مقاومة التغيير و�إف�شال الحركات ال�سيا�سية 

القائم بين  التناق�ض  العربية من خلال  ال�شخ�صية  وازدواجية  المعا�صرة  التجديدية 

الثقافة و الواقع.

م�شاركة  في  ثرة  الم�ؤ جتماعية  الإ العوامل 

المر�أة في المجال العام

يت�أثر دور المر�أة في الحياة ال�سيا�سية و العامة بما يلي:

 
جتماعية �إتجاه حرية الفرد، وحقه في �إختيار العمل والن�شاط  . النظرة القيمية الإ

المنا�سب.

الموكله  المهام  بطبيعة  والمر�أة،  الرجل  بعلاقة  المرتبطة  والتقاليد  . العادات 
من  جيال،  الأ عبر  تنتقل  جتماعية  الإ والتقاليد  العادات  فجميع  منهما،  لكل 

جتماعية، التي تعلم ال�سلوك المنا�سب لثقافة المجتمع  خلال عملية التن�شئة الإ

وما ت�شمله من قيم و�إتجاهات.

المدر�سة  و  �سرة  الأ منها  �إجتماعية  م�ؤ�س�سات  عدة  التن�شئة  بعملية  . تقوم 
إليها الفرد. علام و جماعات �أخرى ينتمي � وو�سائل الإ

للمر�أة  التقليدي  الدور  بوي،  الأ النظام  ظل  في  التقليدية  التن�شئة  . تكر�س 
بها،  الخا�صة  اليومية  ال�سلوكيات  تعززه  الدور  هذا  و  �أم،  �أو  زوجة  باعتبارها 

وهو ما ي�ؤدي �إلى م�صادرة حركتها في �إتخاذ القرار و يجعلها انقيادية.

جتماعية و طبيعة  مكانة المر�أة العربية هي انعكا�س للنظام ال�سائد و نوعية البنى الإ

نتاج، و تتغير مكانة المر�أة بتغيير هذه  توزيع العمل و مدى الم�شاركة في عمليات الإ

جتماعي  و�ضاع فقط. فو�ضعية و دور المر�أة في المجتمع يختلفان ب�إختلاف البناء الإ الأ

الذي تعي�ش فيه. كما يت�أثر و�ضع المر�أة ودورها في المجتمع بوجه خا�ص بالثقافة و 

�سُرية  �أو انماط  الح�ضارة التي تنتمي اليهما. وقد يكون ذلك من خلال التن�شئة الأ

ح�سا�س بالجن�س  التح�صيل العلمي، �أو التوجه نحو المهنة التي من ��شأنها �أن تنمي الإ

جتماعية و ال�سيا�سية.  قت�صادية و الإ كما حددها المجتمع في المجالات الإ

�أ�سلوب التن�شئة على دور المر�أة في الحياة ال�سيا�سية، من خلال ربط  وينعك�س  

�إتخاذ  في  المر�أة  قدرة  مدى  على  ي�ؤثر  بما  بالرجال  القوة   م�صدر  بوي  الأ النظام 

إ�ستخلا�ص  الجوانب  التالية:  القرار �أو الم�شاركة فيه.  وفي هذا ال�سياق  يمكن  �

1- تحديد المجتمع للمر�أة حجم القوة الم�سموح بها وممار�ستها بما يتلائم مع �صفاتها 

نثوية. الأ

الذي يتم ربط  الوقت  المر�أة في  �إلى الحد من قدرات  ت�ؤدي  جتماعية  الإ التن�شئة   -2

�ستقلالية، القيادة،  �إتخاذ القرار(. القوة بالرجل منذ الطفولة )الإ

 نموذج ) 1 (

م�صادرالقوة

مهارات �سيا�سية

بناء العلاقات

خرين الت�أثير على الآ

ت�صال                التخطيط 	 قناع                الخطابة                      الإ إثبات الذات      التحالفات         التفاو�ض                  الإ �   

	     

جتماعية،  3- ال�سيطرة الذكورية على الم�صادر التي  ت�ساهم في بناء القوة مثل: المكانة الإ

جتماعية لكل من  الإ التن�شئة  الناجمة عن  المال، الخبرة  ر�أ�س  المهارات،  التعليم، 

الجن�سين، وما ي�ؤهل ذلك في الو�صول �إلى المواقع القيادية. ومن المعروف هنا �أن 

توافر م�صادر القوة تحتاج �إلى مهارات �سيا�سية للا�ستفادة منها مثل القدرة على 

قناع والخطابة وبناء العلاقات، والقدرة على التخطيط بما ي�شمله من القدرة  الإ

مهارات  من  التخطيط  هذا  يتطلبه  وما  التحالفات  بناء  و  التفاو�ض،  فن  على 

إثبات الذات. كما هو مبين في النموذج رقم )1(: �إت�صالية وقدرة على �

المر�أة في بع�ض  �إحباط  العادات والتقاليد في  جتماعية وبع�ض  التن�شئة الإ 4- ت�ساهم 

حيان، وعدم تطلعها �إلى الم�شاركة. الأ

�سلام  و حقوق المر�أة 2. الإ

المجتمع  في  ق�ضاياها  و  المر�أة  مو�ضوع  تناول  في  �سلامية  الإ الخ�صو�صية  تكمن 

عراف والتقاليد و العادات الموروثة في المجتمع  العربي في �أ�شكاليات التعامل ما بين الأ

من جهة، و ما بين الجوانب الفقهية العامة التي تقيم حق الم�ساواة بين الرجل و المر�أة، 

نتقا�ص منه لا يتلائم مع ن�صو�ص ال�شريعة  إنكاره، والإ باعتباره حقا ا�صيلًا لا يمكن �

�سلامية. الإ

�سلام، معاناة المر�أة ب�صورة عامة من �أو�ضاعاً  وقد �شهدت الفترات المتعاقبة قبل الإ

ال�سيئة، وتعبر عن  للمعاملة  للرجل وتتعر�ض  تابعاً  إذ كانت متاعاً  � �إجتماعية ظالمة، 

العار و الخطيئة و الحظ ال�سيئ ما تم و�أدها في مرحلة الطفولة من دون ذنب �سوى 

�أنها �أنثى. و لم يمنع ذلك، بالطبع، من ظهور نماذج م�شرقة لبع�ض الن�ساء العربيات 

حيان و�إن كانت محدودة العدد و ظهرت في فترات زمنية متفاوتة. في تلك الأ

ولى، مبادئ العدل و الحرية و  �سلام في هذه المجتمعات برز، للمرة الأ وبظهور الإ

الت�شريع  للمر�أة من خلال  م�شروعة  �سلام حقوقا  الإ �أر�سى  كما  النا�س،  بين  الم�ساواة 

التفاوت في  و جعل  و الحقوق،  الواجبات  الم�ساواة بين الجن�سين في  �سلامي خا�صة  الإ

م�سائل توزيع العمل بينهما �أمراً تحتمه طبيعة تكوين كل منهما و دوره داخل المجتمع 

في  التقاليد  و  العادات  عززتها  التي  الحواجز  ليزيل  �سلام  الإ جاء  بذلك  و  �سرة.  والأ

المجتمع و ليرفع من مكانة المر�أة و قدرها كفرد داخل المجتمع و كمواطنة و م��سؤولة و 

رث بقدر معلوم. ربة بيت، وقبل �شهادتها ومنحها حق الإ
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بالبيئة  و�أفكار  الدين بما ي�شمله من �سلوك  الم�سلمين مع  تت�أثر طريقة تعامل 

جتماعية و الجغرافية و الظرف النف�سي و التاريخي لدى كل �أمة �أو ثقافة.  الإ

و لذلك ا�صبحت التف�صيلات المتعلقة بالتدين و �سلوكياته نحو المر�أة و ق�ضايا 

التطبيق في كثير من  �أن  و رغم  �آخر.  �إلى  العامة تختلف من مجتمع  المجتمع 

ل�صورة  ت�شويه  �أي  ف�إن  و عدالته،  �سلام الحقة  الإ روح  يتما�شى مع  حيان لم  الأ

�سا�س من  إنتقا�ص من حقوقها �أو �إعاقة دورها في المجتمع، �إنما ي�أتي بالأ المر�أة �أو �

المجتمع نف�سه في المكان المعين �أو الزمان المعين.

�س�س منها: �سلام �إلى حقوق المر�أة على مجموعة من الأ و قد �إرتكزت نظرة الإ

على  حدهما  لأ ف�ضل  لا  ب�شراً  ب�إعتبارهما  والمر�أة  للرجل  المت�ساوية  . النظرة 
المر�أة  ممار�سة  �إلى  �سلام  الإ دعى  حيث  ال�صالح،  العمل  و  بالتقوى،  �إلا  خر  الآ

�سرة و المجتمع. جميع حقوقها الم�شروعة في الحياة و في العمل و خدمة الأ

في  حقها  ي�سقط  �أن  دون  لطبيعتها،  جاء  �سرة  الأ على  المر�أة  إئتمان  � . �أن 
عن  النهي  و  بالمعروف  مر  كالأ ال�شرعية  التكاليف  في  ي�ؤثر  �أو  والعمل،  العلم 

مانة. المنكر و ت�أدية الأ

الرجل،  م�ساهمة  عن  �أهمية  تقل  لا  العامة  الحياة  في  المر�أة  م�ساهمة  . �أن 
الحياة  ميادين  في  للم�ساهمة  للمر�أة  وا�سعاً  الباب  فتح  �سلام  الإ �أن  بل 

المختلفة، ف�شاركت الرجل ال�صلاة في الم�ساجد و �أن خ�ص�صت لها �أماكن خا�صة، و 

نقلت الحديث و برعت في مجال الدعوة و في العلم، و �سارت �إلى ميادين القتال 

لل�سهر على راحة المقاتلين، و امتهنت الطبابة، و �شاركت في بيعة العقبة الكبرى 

وفي بيعة الر�ضوان تحت ال�شجرة.

الحقوق ال�سيا�سية للمر�أة من منظور �إ�سلامي
 

�سلام �إلى الحقوق ال�سيا�سية للمر�أة، على قيام المر�أة بكل عمل  لا تقت�صر نظرة الإ

بالمعروف  مر  الأ ممار�سة  من  ذلك  يت�ضمن  بما  ثقافته  و  المجتمع  �سيا�سة  في  م�ؤثر 

بق�صد  �سيا�سية  تنظيمات  في  �شتراك  الإ على  ي�شتمل  بل  فح�سب،  المنكر  عن  النهي  و 

نتخاب  �أو الدعوة لمبد�أ �سيا�سي و الت�أثير على القرار ال�سيا�سي، و الإ الخدمة العامة، 

جارة على الم�ؤمنين،  نتخابات، و البيعة لرئي�س الدولة، و القيام بالإ و التر�شيح في الإ

مان للمحاربين، و تولي الوظائف ذات المجال العام في الدولة، و حقها في  و �إعطاء الأ

�سلامية. نخراط بالعمل النقابي و التنظيمات ال�سيا�سية الإ تكوين الجمعيات و الإ

إتفاق الفقهاء  جماع، بدليل � كما �أن الولاية ب�إطلاقها لي�ست ممنوعة على المر�أة بالإ

هلية، و �أن تكون وكيلة  قاطبة على جواز �أن تكون المر�أة و�صية على ال�صغار، و ناق�صي الأ

ية جماعة من النا�س في ت�صريف �أموالهم، و�أجاز �أبو حنيفة و الطبري و �إبن حزم  لأ

�أن تتولى المر�أة الق�ضاء في بع�ض الحالات و لها �أن تتولى لاافتاء حيث كان في المدينة، 

عندما توفي الر�سول، �سبع ع�شرة من الن�ساء يفتين في طليعتهنّ �أمهات الم�ؤمنين، و كانت 

بيوتهنّ مدار�س لن�شر الحديث و كان الخلفاء الرا�شدون و كبار ال�صحابة ي��سألونهنّ 

مور. في مختلف الأ

�سلام  والم�شاركة الإ
 

نتخاب هو توكيل و نيابة، و تم و�صفه  �أن الإ خت�صا�ص من الم�سلمين  يرى �أهل الإ

مة لوكلاء ينوبون عنها في الت�شريع والرقابة، كما �أن المر�أة في لاا�سلام  ب�أنه "�إختيار الأ

إرادتها كمواطنة  إن�ساناً بالدفاع عن حقوقها و التعبير عن � لي�ست ممنوعة من �أن توكل �

في المجتمع".

ولى  ن�صار الذين بايعوا الر�سول في العقبة الأ وت�شير ال�سيرة النبوية ب�أن وفد الأ

على ن�صرته و الدفاع عنه،من بينهم �إمر�أتان بايعتا الر�سول البيعة نف�سها، و هي بيعة 

ولى، و بايع الر�سول الن�ساء بعد فتح مكة  �سلامية الأ �سيا�سية �أدت �إلى قيام الدولة الإ

على جبل ال�صفا، و البيعة هي �إعلان �أو تعبير من الفرد المبايع عن موافقته و ر�ضاء 

الهدف  هذا  يحقق  الذي  المعا�صر  نتخاب  الإ بعملية  �أ�شبه  فهي  له،  المبايع  بال�شخ�ص 

إ�ست�شار النا�س في  قتراع العام، كما �أن ال�صحابي الجليل عبد الرحمن بن عوف � يوم الإ

ر�أيهنّ و هذا  �أخذ  و  الن�ساء  �إلى  �أحداً حتى خل�ص  الثالث فلم يترك  �إختيار الخليفة 

عمل �سيا�سي بحت.

�سا�س بعملين هما: الرقابة و الت�شريع. وتت�ضمن  ولذلك يقوم المجل�س النيابي بالأ

لجان  ت�شكيل  و  �ستجواب،  الإ و  للنقا�ش،  العامة  المو�ضوعات  و  �سئلة  الأ طرح  الرقابة 

خت�صا�ص من  �أهل الإ الثقة بالوزارة و غيرها. ولذلك يف�سر  تحقيق برلمانية، وطرح 

مر بالمعروف و  �سلام يدخل �ضمن مفاهيم الأ الم�سلمين ب�أن الرقابة �أو المحا�سبة في الإ

�سلام، فح�ضرت  النهي عن المنكر، و في �إطار ذلك مار�ست المر�أة حق الرقابة في �صدر الإ

�أمير  الخطاب  بن  عمر  ناق�شت  و  اخوتها  مع  العامة  ال��شؤون  في  ت�شاورت  و  الم�سجد 

و�أخطا  �إمر�أة  "�أ�صابت  عمر  قال  فيها  و  ال�صداق  منها  عدة  مو�ضوعات  في  الم�ؤمنين 

عمر".

إنقاذ  � فيه  الذي  بالر�أي  الحديبية  �إلى  �أ�شارت  الر�سول  زوجة  �سلمة  �أمُ  �أن  كما   

للم�سلمين. وهناك م�سلمات كثر �أمثال عائ�شة �أم الم�ؤمنين في قيادتها لجي�ش فيه بع�ض 

مر بالمعروف و النهي عن المنكر و �إ�صلاح ذات البين، و كذلك موقف  كبار ال�صحابة للأ

للمر�أة هذا الحق  �أقرّ  �سلام قد  الإ إذا كان  � و  بنت ثعلبة.  الدرداء و خولة  �أم  و  �أ�سماء 

وممار�سته، فلا يوجد ما يمنع المر�أة من وجودها في مجل�س يقوم بهذه المهمة.

�أما الت�شريع فيكون بمناق�شة القوانين المنظمة ل��شؤون المجتمع المختلفة، وهي المهمة 

�سهام في هذا  الثانية للمجل�س حيث الحديث و التداول في ��شؤون المجتمع، فالمر�أة قادرة على الإ

إ�ستدراكاتها و مراجعاتها  العمل، فقد كانت عائ�شة �أم الم�ؤمنين من مجتهدات ال�صحابة و لها �

�سلام الكثير من الن�ساء فقيهات و محدثات و �ساهمن في العديد  على ال�صحابة، و عرف الإ

من الت�شريعات منها:

�أ�شهر.  6 من  �أكثر  زوجته  عن  الجي�ش  في  الزوج  تغيب  عدم  . قانون 
وعدول  �سلام  الإ في  مولود  لكل  العطاء  به  فر�ض  الذي  عمر  قانون   .
في  الم�سلمة  المر�أة  �أن  يعني  هذا  المهور  تحديد  قانون  �إ�صدار  عن  عمر 

�سلوب الذي يتنا�سب مع  ع�صري النبوة و الرا�شدين مار�ست هذه الحقوق بالأ

ذلك الع�صر.

في  وا�سعاً  جدلًا  ال�سيا�سية  وم�شاركتها  المر�أة  حقوق  لفتوى  المعار�ضين  �أثار  قد  و 

�سلامية، ومن هذه الفتاوي "لم يفلح قوم ولوا �أمرهم �إمر�أة "، ومع �أن  و�ساط الإ الأ

نابة العظمى �أو رئا�سة الدولة و لا علاقة له  هذا الحديث �صحيح �إلا �أنه ورد في ��شأن الإ

نتخاب والتر�شيح. وجاء هذا الحديث في بنت ك�سرى  بالحقوق ال�سيا�سية المتعلقة بالإ

من  حجب  عليه  ترتب  مما  بيها،  لأ خلفاً  الفار�سية  مبراطورية  الإ حكم  تولت  التي 

ال�سبب كما هو  هو اكفء منها، و هنا لا يفهم ان العبرة بعموم اللفظ لا بخ�صو�ص 

ن هذه القاعدة لي�ست على �إطلاقها و�إنما حيث لا ت�أثير  �صول لأ معتمد عند �أهل الأ

لخ�صو�صية ال�سبب في عموم اللفظ، و �إحتمال ت�أثير خ�صو�صية ال�سبب. و قد روى عن 

عمر بن الخطاب �أنه ولى ال�شفاء بنت عبد الله العدوية على ال�سوق تحا�سب و تراقب، 

و الح�سبة و لاية عامة.(1)

�سلامي هيرندن  1995 )1( المر�أة والعمل ال�سيا�سي ر�ؤية �إ�سلامية هبة رووف عزت المعهد العالمي للفكر الإ
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القواعد و المبادئ العامة لل�شـريعة الا�سلامية 

و الم�ؤكدة لحقوق المر�أة ال�سيا�سية كما يجمع 

خت�صا�ص: عليه �أهل الإ

�صل في العادات و المعاملات و التنظيمات هو الحل. باحة، و الأ �شياء الإ �صل في الأ 1- �إن الأ

2- لم يثبت ورود ن�ص قر�آني، �أو �سنة نبوية �أو �إجماع �صحيح �أو ت�صريح �أو قيا�س يحرم حق 

نتخاب و التر�شيح على المر�أة. الإ

جتماعية  مور الإ حاديث ال�ضعيفة، بخا�صة الأ مة بر�أيه �أو بالأ حد �أن يلزم الأ 3- لي�س لأ

العامة.

نتخاب، هبة من الله  الذي قال:" و لقد كرمنا بني  ن�سان، ومنها حق التر�شيح والإ 4- حقوق الإ

ية 70 من �سورة لاا�سراء (. �آدم ". ) الآ

في  العامة  القاعدة  هي  الجن�سين  بين  الواجبات،  و  الحقوق  في  العامة  الم�ساواة   -5

ال�شريعة، �إلا ما �أ�ستثني بن�ص �صريح.

6- المر�أة ت�ساهم في بناء المجتمع و تطوره و تقدمه قال تعالى: "و الم�ؤمنون و الم�ؤمنات 

�سورة  من   71 )�آية  المنكر".  عن  ينهون  و  بالمعروف  ي�أمرون  بع�ض  �أولياء  بع�ضهم 

التوبة(.

�صلاح في منت�صف القرن التا�سع ع�شر  �سلاميين رواد النه�ضة و الإ �أما المفكرين الإ

�سلام ال�سيا�سي، ومنهم  فقد تحدثوا كثيراً عن حقوق المر�أة بين المواثيق الدولية والإ

رفاعة الطهطاوي الذي �أيّد عمل المر�أة و ربطه ربطا مبا�شرا بتعليمها و ر�أى في العمل 

�أهمية �إقت�صادية و فائدة عظيمة في تربية الن�ساء و�شغلهن عن الفراغ ال�ضار و هو من 

مام  منطلق الم�ساواة، و ر�أى �أن البطالة ت�ضر بالمر�أة كما ت�ضر بالرجل، ودعا �أي�ضاً الإ

بالم�ساواة  �آمن  و  الدين  جوهر  من  �إنطلاقاً  ال�سلفي  للفكر  تجديد  �إلى  عبده  محمد 

المر�أة في كافة الحقوق و الواجبات، وجعل المرجع في ذلك عرف  التامة بين الرجل و 

المجتمع و ما يجري عليه �أمر النا�س.

�أما الطاهر الحداد فذهب �إلى العبر، من ذلك، حيث �أ�شار �إلى �أن من �أ�سباب تخلف 

جتهاد و التم�سك بالن�صو�ص و عدم النظر �إلى الواقع  الم�سلمين عجز الفقهاء من الإ

جتماعي، و في ر�أيه بالمر�أة، فقد �إهتم بالم�ساواة، و التكريم بها و و�صف حجابها الذي  الإ

إتهام لها بالفجور وعدم الثقة، و يو�ضع عليها  � يو�ضع على وجهها لمنع الفجور، ب�أنه 

حماية لها من جريمة لم ترتكبها، مما ي�ضعف ثقتها و ثقة �أطفالها بها.

 

قت�صادية 3. المكانة الإ

المر�أة على  و نوع م�شاركة  الفاعلة في تحديد مدى  قت�صادية  الإ العوامل  �أهم  من 

بكلفة  المتعلقة  تلك  هي  بخا�صة  البرلمانية  نتخابات  الإ و  بعامة  ال�سيا�سي  ال�صعيد 

و  الطبقي  م�ستواها  و  �سُرة،   الأ عن  مادياً  المر�أة  إ�ستقلالية  � و  نتخابية  الإ الحملات 

جتماعي. الإ

بتكاليف  إنتهاءً  � و  للتر�شيح  المطلوب  بالر�سم  بدءً  مكلفة،  نتخابية  الإ فالحملات 

ولى في وجه  قت�صادية الأ نتخابية بكافة مراحلها، فهي ت�شكل العقبة الإ إدارة العملية الإ �

ويزداد  المحلية.  و  النيابية  نتخابات  الإ في  الدنيا  و  الو�سطى  الطبقات  من  المر�شحات 

إرتفاع كلفة  موال(، حيث � هذا العائق مع ظهور نخب بيلوقراطية )�أ�صحاب ر�ؤ�س الأ

لاف من الدولارات. نتخابية ب�صورة كبيرة وت�صل �أحياناً �إلى ع�شرات الآ الحملات الإ

نتخابية، و�أن غيابه  مما يعني �أن المال كان ولا يزال العن�صر الحا�سم في العملية الإ

بين  الم�ساواة  يغيب  المال  �أن  كما  الفوز،  و  التر�شيح  في  �أملها  من  المر�أة  حرمان  يعني 

نتهاكات و عمليات التزوير المختلفة، و تجاوز ال�سلطة عبر  الرجال خا�صة في �ضوء الإ

نتخابية في محاولة الو�صول �إلى  إ�ستخدام مراكز ال�سلطة و المال العام في الحملات الإ �

مكانات المادية للمر�أة نجدها ت�ستثمر غالباً لخدمة  المقعد النيابي. و في حال توافرت الإ

الرجل و طموحاته، و لا تظهر المر�أة �إلى الواجهة �إلا بعد غيابه عن ال�ساحة ل�سبب �أو 

الرجل  و �ضرورة موافقة  بالمر�شحة  للتعريف  المطلوبة  الم�ساندة  �إلى  �ضافة  بالإ خر،  لآ

و مرافقته لها في ظل مجتمع ذكوري محافظ، يطيح ب�آمال الن�ساء في الو�صول �إلى 

مراكز �صنع القرار والم�شاركة في المجال العام.

نتخابية، و هكذا ي�ستبعد  لهذا لا ت�ستطيع �إمر�أة بلا ثروة خو�ض غمار المعركة الإ

�أ�سا�ساً  ينتمين  لا  اللواتي  الكف�ؤات  و  المتعلمات  الن�ساء  من  العظمى  غلبية  الأ تر�شيح 

حزاب وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني  غنياء، و بخا�صة في غياب دور فاعل للأ �إلى طبقة الأ

والمنظمات والهيئات الن�سائية.

 �إطار )1(

المر�أة والتنمية

�أفراد المجتمع بطبيعة  المعي�شة لدى  قت�صادية على م�ستوى  التنمية الإ ت�ؤثر 

قت�صادية ي�ؤثر على فر�ص العمل المتاحة لكلا  ن م�ستوى التنمية الإ الحال، ولأ

الجن�سين، ف�إنها قد ت�ساعد في التقليل من �أهمية الفروقات البيولوجية بين 

الجن�سين، كما قد تغير في بنية م�ؤ�س�سة العائلة ووظائفها.

المجتمع،  في  المر�أة  مكانة  تغير  في  قت�صادية  الإ التنمية  �أهمية  من  وبالرغم 

قت�صادية  ترتبط بالم�ستوى  �أن التنمية الإ �أو كونها قوة دفع محررة لها، لاا 

و  جتماعي.  الإ والحراك  الفر�ص  بتو�سيع  و  الثالث  العالم  دول  في  المعي�شي 

قد  الذي  والن�ساء،  الرجال  بين  قت�صادية  الإ الفجوة  ت�ضييق  ذلك  يقت�ضي 

ي�ؤدي �أحياناً �إلى تدني مكانة المر�أة، خا�صة حين يعاد تق�سيم العمل على �أ�سا�س 

الجن�س، فيحدد للمر�أة العمل بلا �أجر في البيت، ويحدد للرجل العمل ب�أجر 

مر �أن تق�سيم العمل هذا قد ي�ؤدي �إلى �إنخفا�ض قيمة  خارج البيت، وحقيقة الأ

عمل المر�أة في البيت، �أو ح�صولها على �أجر زهيد خارجه. ولهذا يجري العمل 

ن ذلك  إذا �أتُيح لها المجال خارج البيت, ولو ب�أجر قليل لأ على دعوة المر�أة للعمل �

عتماد  يك�سبها مكانة في �أ�سرتها ومجتمعها، وخبرة عملية قيمة وقدرة في الإ

على الذات، و معرفة كبيرة بقوانين المجتمع، مما يجعلها �أكثر واقعية، ف�ضلًا 

مور ال�سيا�سية و العمل العام. عن تطور �إهتمامها بالأ

المفهوم  وفق  قل  الأ على  كلياً  متوفرة  غير  المادية  لاا�ستقلالية  �أن  بالذكر  جدير 

ن�سب  �إقدام  من  الرغم  فعلى  الثروات،   �صاحبات  غير  من  العربية  للمر�أة  الغربي 

و�ضاع المعي�شية ال�سائدة  دخار ال�شخ�صي ف�إن للأ كبيرة من الفتيات العاملات على الإ

لها �أثرها في التقليل من هذا ال��شإن.
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4. ال�صورة النمطية للمر�أة في 

علام العربي الإ

جتماعية، بدور فاعل  علام، بو�صفها �إحدى م�ؤ�س�سات التن�شئة الإ تتمتع و�سائل الإ

بطبيعة  الدور  هذا  يتميز  و  المجتمع،  في  ال�سائدة  القيم  و  الثقافة  نمط  ت�شكيل  في 

فكار  و القيم المتناق�ضة في  �آن  علام على ن�شر و ترويج الأ مزدوجة ت�ساعد و�سائل الإ

واحد.

ت�سهم في  وبذلك  العامة،  التقليدية  المفاهيم  و  القيم  تغيير  ت�ساعد على  �أن  ف�إما 

التي  الجديدة  دوار  بالأ و  لواقعهم  فراد  الأ وعي  زيادة  و  جتماعي  الإ التغير  عملية 

و  بواقعهم  فراد  الأ وعي  ت�شوي�ش  في  ت�سهم  �أو  جهة،  من  التطور  مقت�ضيات  تفر�ضها 

�أدوارهم الحقيقية عبر تثبيتها للقيم و الت�صورات التقليدية من جهة �أخرى، و لعل 

�أو�ضح هذه المفاهيم و �أكثرها بروزاً و خطورة ما يتعلق بالمر�أة وما يت�صل بطبيعتها و 

نف�سيتها و عقليتها.

علامية المختلفة "الم�سموعة والمرئية  من ال�ضرورات الملحة توظيف الو�سائل الإ

المن�شودة للنهو�ض بواقع  هداف  الأ �سليماً، بما يكفل تحقيق  " توظيفاً  والمقر�ؤة 

�سرة والمجتمع  يجابية والفاعلة على م�ستوى الأ إبراز ال�صور الإ المر�أة من خلال �

وتغيير ال�صورة التقليدية وال�شكلية لها.

ولويات  و لا يكون و�ضع �إهتمامات الجمهور الن�سائي و �إحتياجاته على قائمة الأ

حول  محدداً  ت�صوراً  العربيات  علاميات  الإ تمتلك  �آن  دون  فاعلا  علامية  الإ

الجمهور الن�سائي الم�ستهدف، �إ�ضافة �إلى �إمتلاكهن للثقافة المجتمعية المعا�صرة 

ب�صفة عامة، و ما يتعلق بق�ضية المر�أة ب�صفة خا�صة.

م�ضامين  توجيه  �إلى  تهدف  تربوية،  �إجتماعية  عملية  علام  الإ يعتبر  وبالتالي 

خرين لتعزيز الدعائم النظرية لن�سق ال�سيطرة  �سيا�سية و اجتماعية مق�صودة تتعلق بالآ

علام جنباً �إلى جنب مع �أجهزة  ال�سائدة في المجتمع. و من هذا المنطلق تكافح و�سائل الإ

ت�صالية،  جتماعية ال�سائدة، ملكية الم�ؤ�س�سة الإ خرى في المجتمع )الثقافة الإ ال�ضبط الأ

جتماعي و الطبقات الم�سيطرة في  ال�ضبط على الم�ضمون المعرفي وعلاقة ذلك بالنظام الإ

ذلك المجتمع( �إلى جعل هذه الم�ضامين تحظى بر�ضا الجميع و موافقتهم. و بال�ضرورة 

جتماعية التي تقوم بدور �أ�سا�سي في  ف�إن هذه الم�ضامين ت�أتي انعكا�ساً لظروف البيئة الإ

جتماعية القائمة. و�ضاع ال�سيا�سية والإ جتماعي و حماية الأ عمليات ال�ضبط الإ

 

ول من م�شروع خطة العمل العربية  و على �أية حال، فقد  ت�ضمن تقرير الجزء الأ

الدولية  العهود  و  تفاقات  الإ بها  نادت  التي  المجالات   2005 عام  المر�أة  بنهو�ض  المتعلق 

في  دوار  الأ لتغيير  بفاعلية  ت�صال  الإ و�سائل  إ�ستخدام  � مقدمتها؛  في  و  المر�أة  حول 

�ستخدام غير الكافي  المجتمع و تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين، كما �أ�شار التقرير �إلى الإ

المر�أة  تقدمها  التي  يجابية  الإ للم�ساهمات  الترويج  في  الجماهيري  علام  الإ لو�سائل 

قت�صادية و  للمجتمع بالرغم مما تواجهه الدول العربية من التحديات ال�سيا�سية و الإ

جتماعية و الثقافية و التقنية في ظل مناخ اقليمي و دولي ي�شهد تحولات مت�سارعة  الإ

قت�صادية و ال�سيا�سية التي تترك �آثارها على المر�أة  و نزوعاً �إلى مزيد من الهيمنة الإ

ب�شكل خا�ص، كما ت�شهد المنطقة �إتجاهات متطرفة وت�سئ �إلى �صورة المر�أة العربية.

و�سائل  �ضعف  على  المتخ�ص�صة  الدرا�سات  من  غيره  و  التقرير  هذا  ي�ؤكد  �إذن، 

يجابية للمر�أة في المجتمع و�إغفالها عن متابعة  علام العربية في تعزيز ال�صورة الإ الإ

معظم  تركيز  و  الثقافة  و  العمل  و  التعليم  �صعيد  على  المر�أة  �شهدته  الذي  التطور 

علامية على تقديم المر�أة في دورها التقليدي النمطي. الم�ضامين الإ

علام العربية، يتم فيها التركيز على  �إن ال�صورة النمطية التي تتبناها و�سائل الأ

و  جتماعي  الإ التمايز  م�شروعية  على  ت�ؤكد  التي  التقاليد  و  العادات  من  مجموعة 

مور الطبيعية التي يجب الت�سليم بها و  الثقافي القائم بين الجن�سين ب�إعتبارها من الأ

تعمل على تر�سيخها عند المر�أة ذاتها.

 

علام هذا المفهوم في ا�ستخدامها للمر�أة ك�أداة للجذب، يتم فيه  وتوظف و�سائل الأ

إليها الر�سائل  علان، لذلك توجه � إ�ستخدام المر�أة كرمز للجن�س في و�سائل الإ المبالغة في �

علامية و لااعلانية التي ت�ؤكد على القيم المظهرية و ال�شكلية و لاا�ستهلاكية. الإ

علامية المر�أة �إلى مجرد مو�ضوع،  و في الوقت الذي تختزل فيه بع�ض الم�ؤ�س�سات الإ

نجدها ت�سمو بالرجل، و ت�صوره بالمبادرة و الع�صامية و المنتج، بينما تهبط بالمر�أة و 

تقدمها على �أنها كائن يفتقد �إلى التفكير ال�سليم �أو �إتخاذ القرارت و �أخذ زمام المبادرة، 

نانية و التردد و ال�سلبية، كما ت�صف المر�أة ب�أنها عاطفية �شديدة  وكائن �أنثوي تت�سم بالأ

إنقيادية  إتكالية و � الح�سا�سية وتحتاج دوماً العون و القيادة من جانب الرجل وبو�صفها �

يحاء. و بذلك تركز م�ضامين و�سائل  ن�صياع و ذات قابلية عالية للت�أثر و الإ �سهلة الإ

عملية  في  م�شاركة  غير  و  منتجة  غير  كم�ستهلكة  العربية  المر�أة  �إظهار  على  علام  الإ

حيان غائبة  بداع في المجالات المختلفة، و هي في معظم الأ التنمية و غير قادرة على الإ

قت�صادي . عن ميادين الن�شاط الإ

 

العلاقة بواقع  المو�ضوعات ذات  العربي طرح  علام  الإ وب�صورة ملحوظة يتجاهل 

العقود  خلال  حققتها  التي  لاانجازات  مواكبة  و  ومكانتها،  وتطورها  العربية  المر�أة 

خيرة الما�ضية في مجال التعليم و العمل و الم�شاركة في الحياة  الثقافية و ال�سيا�سية.  الأ

عمال التي تعتبر عادة حكراً  علام الن�ساء و هنّ ي�شاركن في الأ ويندر ما ت�صور و�سائل الإ

على الرجال، �أو و هنّ ي�شغلنّ وظائف �أو منا�صب في الحياة العامة. وعلى النقي�ض ف�إنها 

غالباً ما ت�صور الن�ساء �ضمن �إهتماماتها ب�أدوارها التقليدية كزوجة و �أم و ربة بيت، 

عمال المنزلية و لاانجاب ثم رعاية لااطفال و الزوج، �أو العمل  و�إن ن�شاطها لا يتعدى الأ

إن�سانيتها. مر والناهي، مع اغفال مواطنتها و� في وظائف يكون فيها الرجل هو الأ

لاانتاج  في  ك�شريك  المختلفة  العربية  المر�أة  �أدوار  تغيب  ف�إنها  وبذلك 

والعمل  ال�سيا�سية  والحياة  التنمية  في  وم�شاركة  القرار  �إتخاذ  وفي 

الحقوق  في  تت�ساوى  ومواطنة  وفنانة  و�أديبة  وكعاملة  ولااهلي،   النقابي 

العربية. علام  الإ و�سائل  بع�ض  في  محدود  ب�إ�ستثناء  الرجل،  مع  والواجبات 

العربية في  المر�أة  واقع  حيان  الأ بع�ض  تغيب في  العربي  علام  الإ و�سائل  �أن  ويبدو 

طار الثقافي التي تتميز بها المنطقة، فتطرح �صورة المر�أة الغربية، و هي ذات ثقافة  الإ

العربية  المر�أة  تظهر  بذلك  و  تقلده،  �أن  العربية  المر�أة  على  ينبغي  كنموذج  مختلفة، 

بملامح غير وا�ضحة و مت�أثرة �إلى درجة كبيرة و غير مبررة بنموذج المر�أة الغربية 

على ح�ساب هويتها الثقافية العربية و القومية.

 

علام المتعلقة بالمر�أة عموماً بالتحيز  و على �صعيد �آخر، تت�سم م�ضامين و�سائل الإ

�سا�س، على قطاعات  جتماعي و العمري. حيث تركز هذه الو�سائل، بالأ الطبقي و الإ

الو�سطى من  الطبقة  العليا من  ال�شريحة  �إلى  ينتمين  اللواتي  الن�ساء  محدودة من 

�سكان المدن، مقابل �إغفال  دور المر�أة الفقيرة و القطاعات الن�سائية ال�شعبية من �سكان 

الغالبية  هموم  و  م�شكلات  من  قتراب  الإ تحاول  لا  �أنها  كما  طبقي(،  )تحيز  المدن 

رياف و البادية )تحيز �إجتماعي(.  حياء ال�شعبية و الأ العظمى من الن�ساء العربيات في الأ
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و  المر�أة،  ال�شباب والن�ضج لدى  الو�سائل على مرحلة  ال�سياق تركز هذه  و في هذا 

خرى �سيما مرحلتي الكهولة و ال�شيخوخة )تحيز عمري(. تتجاهل المراحل الأ

ت�صال الجماهيرية لي�ست وحدها الم��سؤولة عن بث هذه  على �أية حال ف�إن و�سائل الإ

ال�صور و  تر�سيخها في المجتمع، و لي�ست هي وحدها التي تدعم مثل هذه ال�صور، �إنما 

ذهان، و لا  قت�صادية و ال�سيا�سية الرا�سخة في الأ جتماعية و الإ يعود ذلك �إلى البنى الإ

�ألا ب�أحداث تغييرات بعيدة المدى في هذه البنى، بيد ان ب�إمكان  �إيجاد الحلول  يمكن 

علام �أن ت�سهم بالكثير، من خلال تن�شيط التغيير �أو �إعاقته. و�سائل الإ

نتخابية علام والعملية الإ الإ

إر�ساء دعائم الديمقراطية الحقيقة والتطوير ب�إتجاه  علام دوراً هاماً في � يلعب الإ

إنتخابات حرة و نزيهة، و يتجلى ذلك  � مجتمع ديمقراطي يختار ممثليه من خلال 

مد  و  نتخابية،  الإ العملية  في   ) والمقروء  والم�سموع  )المرئي  علام  الإ دور  خلال  من 

مراحلها،  بكل  نتخابية  الإ العملية  �إجراءات  لتو�ضيح  اللازمة  بالمعلومات  المواطن 

نتخابية  الإ العملية  و�سير  نتخابية  الإ البرامج  على  يطلع  �أن  الناخب  ي�ستطيع  كما 

نتخابية  وطبيعة �إهتمامات المر�شحين وحواراتهم ومناظراتهم، وما يرافق العملية الإ

من عمليات لوج�ستية، وكذلك عملية لااقتراع وعملية الفرز والطعون ومجرياتها، 

�سير  �أثناء  الناخبين  وتوجيه  الت�صويت  تطال عملية  التي  �أمام الخروقات  والوقوف 

نتخابية و�آليات المراقبة. العملية الإ

و�ضاع  الأ تقييم  �سلطة  يمتلك  �أنه  علامية،  الإ التغطية  بف�ضل  الناخب،  ي�شعر 

الحلول  وا�ستك�شاف  المطروحة  الم�شاكل  وا�ستجلاء  المنتخبين،  م�ساءلة  و�إمكانية 

الحق  دولة  وتوطيد  هتمامات  والإ راء  الآ عن  للتعبير  فر�صة  وتوفر  الممكنة، 

والقانون.

و�سائل  م�صداقية  مدى  بال�ضرورة  نتخابية  الإ العملية  تثبت  �أخرى،  جهة  ومن 

الخبر  نقل  في  �ستقامة  الإ و  النزاهة  خلال  من  جمهورها  تو�سيع  وبالتالي  علام،  الإ

ن بع�ض الحكومات ت�سعى  القيام بدورها كمراقب م�ستقل. ولأ ون�شره، وقدرتها على 

نتخابات ومنظمات حقوق  �إلى البقاء في الحكم ف�إنها ت�ضع الحواجز �أمام مراقبي الإ

والهيئات  حزاب  الأ وال�صحافة الخا�صة )�صحافة  المدني  المجتمع  ن�سان وم�ؤ�س�سات  الإ

علام  الإ و�سائل  تكون  حيان  الأ من  كثير  في  نه  ولأ والنقابات(،  الن�سائية  والمنظمات 

�أمام ذلك ينبغي على و�سائل  مملوكة للدولة بما ي�ؤثر على فعالية دورها الحقيقي. 

إ�ستجلاء ال�صورة وتو�ضيحها وعدم حجب الحقيقة  علام الخا�صة �أن تلعب دورها في � الإ

عن الجمهور، وي�ساهم ذلك في توجيه �إتجاه �سلوك الناخبين وتعزيز م�شاركة القطاع 

نتخاب والتر�شيح. الن�سوي وغيره من القطاعات في الإ

نتخابية مو�ضوعية ب�شكل لايقبل  ينبغي �أن تكون التغطية لااخبارية للحملات الإ

ال�شك، بمعنى �أن تقوم بنقل معلومات عن �أحداث معينة �أو وقائع �أو بيانات عو�ضا 

حداث و الوقائع و البيانات.  عن تقديم مداخلات �أو تحليلات لهذه الأ

طار، و�إن  �أ�سا�سياً في هذا الإ علامي مثلًا تلعب دوراً  فالمر�أة التي تمار�س العمل الإ

خذ  �إرتبط ذلك بمدى م�صداقيتها و�سط الجمهور، و بالمح�صلة ف�إنه يقت�ضي عليها الأ

بالمعايير التالية:

مانة. 1- �ضمان الدقة والأ

علام. 2- ر�سم �سيا�سة لتحديد ال�سلوك المهني لدى العاملات في و�سائل  الإ

موال من  هتمام بالقواعد لااخلاقية اللازمة التي تحول دون قبول الهدايا والأ 3- الإ

حزاب والمر�شحين والهيئات والمنظمات. الأ

علان ذو لطابع ال�سيا�سي  4- لاالتزام بقواعد المهنة والحيادية، فيما يتعلق بقبول الإ

والمنحاز وفل�سفته بحيث يبدو �أنه يمثل ر�أي عام.

نحياز الذي قد يظهر في و�صف وتقديم المر�شحين و المر�شحات. نتباه �إلى الإ 5- الإ

حداث. 6- نقل لااخبار عن م�صادر موثوقة والر�صد المبا�شر للأ

حزاب. حزاب ال�سيا�سية كيفما كانت لنظرة �إلى هذه الأ 7- �إتخاذ �سلوك عادل تجاه كل الأ

ب�سلوكيات  على وجه الخ�صو�ص  علاميات  الإ و  علام عموماً  الإ و�سائل  تتحلى  �أن   -8

ت�أييد  �أو  راء،  الآ التعبير عن  الناخبين في  �أعلى من  النف�س،  تظهر م�ستوى �ضبط 

علاميات لاانتقام  علام و الإ احد المر�شحين �أو المر�شحات، و�أن لا تمار�س و�سائل الإ

من �أي جهة، �أو �أن ت�صاب ب�إنفعالات بما قد ين�شر �أو يبث من �أية جهة كانت. كما هو 

مبين في التمرينين التاليين:

نتخابات علام في الإ تمرين 1  دور الإ

�سلوب  نتخابات ب�صورة نزيهة، و الأ علام في تغطية الإ الهدف: تو�ضيح دور و�سائل الإ

نتخابات. علامية للإ الواجب تتبعه �سيما ال�صحافة عند قيامها بالتغطية الإ

علامية  خبار ال�صحفية، التقارير، التحليلات والتغطيات الإ الو�سيلة: مجموعة من الأ

نتخابية. ل�سير العملية الإ

الخطوات: 

1. يقوم المدرب/ تقوم المدربة بتوزيع الم�شاركات على مجموعات مت�ساوية العدد، و 

من ثم تعمل على توزيع عدد من المواد ال�صحفية على هذه المجموعات.

علامية ومطابقتها بالمعايير ال�سابقة، مع  2.  تعمل كل مجموعة �إلى درا�سة المادة الإ

تقديم و�سائل و تو�ضيحات يدعم ذلك.

إ�ستخلا�صات من خلال  � بتقديم  المدربة  تقوم  المدرب/  يقوم  التمرين  نهاية  3. في 

�أعمال المجموعات و مناق�شتها.

نتخابات علام في الإ تمرين 2  دور الإ

علام في تغطية الم�ؤتمرات ال�صحفية للمر�شحات ب�صورة  الهدف: تو�ضيح دور و�سائل الإ

�سلوب الواجب تتبعه. نزيهة و الأ

نتخابات المقبلة. الو�سيلة: م�ؤتمر �صحفي �إفترا�ضي لاحدى المر�شحات للإ

الخطوات: 

المر�شحة  تو�ضح  حيث  الجل�سة،  في  الحوار  بتنظيم  المدربة  المدرب/تقوم  يقوم   .1

نتخابي و�إهتماماتها و�أ�سباب تر�شحها والهدف المن�شود لها في حال  برنامجها الإ

و�صولها �إلى البرلمان 

فر�ص  المدربة،  المدرب/تعطي  يعطي  �أهدافها  تو�ضيح  من  المر�شحة  إنتهاء  � بعد   .2

�سئلة التي تثيرها المتدربات. جابة على الأ للمر�شحة للإ

مت�ساوية، ويطلب  �إلى مجموعات  المتدربات  بتوزيع  المدربة  تقوم  المدرب/  يقوم   .3

"الم�ؤتمر  في  دار  ما  حول  متكاملة  �صحفية  تغطية  تكتب  ان  مجموعة  كل  من 

لاافترا�ضي".

الر�أي  في  ذلك  ت�أثير  مدى  و  المتبع  �سلوب  والأ التغطية  م�ضمون  مناق�شة  يتم   .4

العام، و درجة التحيز و التعرف على جوانب الخبر و التقرير وكيف ي�ساهم في 

خلق الوعي.
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5. التمكين والم�شاركة
 

بها  التي تقوم  المختلفة  ن�شطة والفعاليات  الأ التعرف على  هتمام ومحاولة  الإ �إن 

ي�ستلزم  المجتمع،  في  ال�سائدة  القوى  توزيع  يفر�ضها  التي  التحديات  لمواجهة  المر�أة 

التعرف على دور المر�أة في الجانب ال�سيا�سي الر�سمي و غير الر�سمي، مما ي�ساعد على 

تو�سيع مفهوم الم�شاركة ال�سيا�سية لي�شمل �أ�شكالًا �أخرى من الفعل.

العام".   الم�ستوى  على  ال�سلطة  "ممار�سة  ب�إعتبارها  ال�سيا�سة  فهم  على  فالتركيز 

في  فراد  الأ �أو  الجماعات  دور  درا�سة  و  تحديد  على  التركيز  �إلى  ي�ؤدي   �أن  ��شأنه  من 

�ضافة  حزاب ال�سيا�سية بالإ بناء هياكل ال�سلطة و الحكم، مثل، المجال�س الت�شريعية و الأ

�إلى الحملات المنظمة و التر�شيح و الت�صويت، للت�أثير على تلك الم�ؤ�س�سات التي تمار�س 

حزاب  العمل ال�سيا�سي. كم �أن مفهوم ال�سيا�سة ي�ؤدي �إلى التركيز على دور الن�ساء في الأ

إنكار �صفة ال�سيا�سي عن المجال الخا�ص.  نتخابات مقابل � �أو الإ

ان الموجات الجديدة للحركات الن�سوية التي دعت �إلى �إعادة النظر في العديد من 

المفاهيم و الم�ؤ�س�سات الذكورية بما فيها ال�سيا�سية. �أعادت  تعريف ال�سيا�سة من تلك 

ن�شطة التي تقع داخل هياكل الم�ؤ�س�سات الحكومية �إلى تلك العلاقات التي تقوم على  الأ

ممار�سة القوة بهدف ال�سيطرة من قبل �أية مجموعة على مجموعة �أخرى.   

المخ�ص�ص  الجزء  ب�أن  قرار  الإ و  العام  و  الخا�ص  بين  التقليدي  الف�صل  �أدى  لقد 

للن�ساء في الحياة يمكن �أن يكون �سيا�سياً، �إلى التركيز على الن�شاطات التي تقوم بها 

الن�ساء خارج م�ؤ�س�سات ال�سلطة القائمة مثل، تطوير �سيا�سات وقتية و غير م�ؤ�سي�سة 

حتجاج و  قبل ت�أ�سي�س منظمات مختلفة ت�سعى للتغيير المجتمعي، و�أن�شطة تتعلق بالإ

النقد، �أو ت�أ�سي�س منظمات للن�ساء ت�سعى للت�أثير على ال�سيا�سات المختلفة، وتم ت�سليط 

�سرة و العائلة  ال�ضوء على م�شاركة المر�أة في العديد من الن�شاطات التي تركزت حول الأ

القرابية، و علاقات الجيرة و�أي�ضاً العديد من العلاقات ال�شخ�صية مع �أفراد �آخرين. 

و لكن تلك الن�شاطات �أدت جميعها �إلى تمكين الن�ساء و تو�سيع مفهوم ال�سيا�سة لي�شمل 

و  القوة  العي�ش، و لتغيير علاقات  �سبيل  المر�أة في  التي تخو�ضها  اليومية  ال�صراعات 

ال�سيطرة في المجتمع.

 و قد �أدخلت الحركة الن�سوية الحديثة مفهوم التمكين، حيث تم النظر �إلى المفهوم 

كعملية تتحقق من خلالها بع�ض ال�سيطرة من قبل المجموعات المهم�شة في العلاقات 

�أن�شطة وهياكل عمل ت�سمح لها بالم�شاركة بقدر  �إنخراطها في  جتماعية عن طريق  الإ

�أكبر، �سيما في القرارات التي ت�ؤثر على حياتها ب�شكل مبا�شر. و ت�ساعد هذه العملية 

إ�ستخدام القوة لتحقيق  �أفراد هذه المجموعات على حكم �أنف�سهم بنجاعة عن طريق �

على  ممار�ستها  عن  بعيداً  جتماعي  الإ ال�صعيد  على  التغيير  عملية  ت�سرع  �إنجازات 

ن�شطة والهياكل التي تقوم بها الجماعات المهم�شة  خرين. وبالتالي ف�إن العديد من الأ الآ

نخراط في قلب الحياة  لتقوية و تمكين ذاتها  �سعياً وراء �أحداث التغيير ال�ضروري للإ

ال�سيا�سية، بما يغير مفهوم ال�سيا�سة لي�شمل كل ما يتعلق بن�شاطات و تجارب ال�شعوب 

�صعدة والم�ستويات في المجتمع. في علاقات القوة ال�سائدة على  مختلف الأ

�إلى  �ضافة  بالإ الر�سمي  غير  و  الر�سمي  ال�سيا�سي  للدور  المفاهيم  هذه  إدراك  � إن  �

مفهوم التمكين �أو التقوية، قد ي�ساعد على تو�سيع مجال الدور ال�سيا�سي الذي  يناط 

في  �أو  �سرة  الأ في  بالن�ساء  تناط  التي   الن�شاطات  من  متنوعة  �أ�شكالا  لي�شمل  بالمر�أة، 

المجتمع.

تمكين المر�أة من الم�شاركة

قت�صادي والثقافي  تتفق دول العالم على �أن مكانة المر�أة على ال�صعيد ال�سيا�سي والإ

�أي  في  التنمية  م�ستوى  على  م�ؤ�شراً  تمثل  القرار،  �صنع  في  وم�شاركتها  جتماعي  والإ

مجتمع، لاا �أن هناك عوامل تحد من م�شاركة المر�أة رغم �أنها ت�شُكل ن�صف المجتمع، و�أهم 

مُية،  والأ التقاليد،  و  العادات  و  الثقافي،  والموروث  جتماعية  الإ التن�شئة  العوامل  هذه 

جتماعي واليات  �سرة ب�سبب عملية التحول الإ قت�صادية ال�ضاغطة على الأ والظروف الإ

ال�سوق و�ضعف دعم النخبة الن�سائية للقواعد الن�سائية. وكما �أ�شرنا �سابقاً رغم توقيع 

العديد من الدول ومن بينها العربية على لااتفاقيات الخا�صة بالمر�أة وتمكينها من 

الم�شاركة لا�سيما في �صنع القرار �إلا �أن ذلك لا يكفي بمعزل عن الموائمة بين لاالتزامات 

�شارة �إلى �أهمية الخبرات التي �إكت�سبتها بع�ض  الدولية والت�شريعات الداخلية، وينبغي الأ

�ستفادة من ذلك في �إطار تربية وتدريب  الن�ساء، والتجارب التي خا�ضتها و�ضرورة الإ

الن�ساء، عبر تنظيم الدورات والندوات وور�شات العمل، واعداد الم�شاريع والبرامج.

في  همية  الأ بالغ  المدني  المجتمع  منظمات  به  ت�ضطلع  الذي  الدور  �أن  في  ولا�شك 

�صياغة الخطط والبرامج التي من ��شأنها ان تدعم ح�ضور المر�أة في الحكم المحلي بكافة 

المعنية  الم�ؤ�س�سات  تن�سيقية بين مختلف  وو�سائل  �إت�صالات  �شبكة  توفير  �أو  الم�ستويات، 

بقطاع المر�أة، لما من ��شأنه خلق حركة منظمة تتبنى ق�ضايا المر�أة وت�ساندها، وتعزز من 

موقعها المجتمعي والم�شاركة في �صياغة الت�شريعات القائمة وتقديم التو�صيات للحلول 

المقترحة.

والم�سموعة  المرئية  علام  الإ و�سائل  توظيف  من  لابد  علامي  الإ ال�صعيد  وعلى 

و�إظهار  والفاعلة،  يجابية  الإ المر�أة  �صورة  إبراز  � يكفل  بما  �سليما  توظيفا  والمقروءة 

مدى �أهمية م�شاركتها من خلال �إيجاد قنوات �إت�صال وتوا�صل بين القطاع الن�سائي 

علاميات  الإ تطوير  �إلى  ي�ؤدي  بما  المر�أة  حاجات  لتلم�س  كاديميين  والأ علاميين  والإ

من الن�ساء وبناء كادر ن�سائي يمتلك المهارات اللازمة للو�صول �إلى مراكز �صنع القرار 

الخا�صة  القدرات  وينمي  الكفاءة،  يرفع  �أن  ��شأنه  من  فالتدريب  علام،  الإ قطاع   في 

وال�سلوك الذي ي�ستند �إلى المعرفة.

العوامل الم�ساعدة في تمكين المر�أة 

من  المر�أة  تمكين  ��شأنها  من  عوامل  عدة  توافر  اللازم  من  �أن  القول  ن�ستطيع 

نتخابات، �أو في �شكل ذهابها  الم�شاركة ال�سيا�سية �سواء م�شاركتها في تر�شيح نف�سها في الإ

دلاء ب�صوتها �أو �إ�شتراكها في حزب، وهذه الم�سائل قد تكون  قتراع والإ �إلى �صندوق الإ

من قبل الدول �أو المجتمع المدني �أو من قبل المر�أة. و�أبرز هذه العوامل:

خلال  من  الم�شاركة  عن  المر�أة  عزوف  لظاهرة  العلمية  الدرا�سة  . �ضرورة 
لهن  يحق  ممن  نتخابات  الإ جداول  في  الم�سجلات  الن�ساء  ن�سبة  على  التعرف 

نتخابية  المقيدات في الجداول الإ الت�صويت من  الم�شاركات في  نتخاب، ون�سبة  الإ

�سباب المختلفة الخا�صة بالمر�أة والتو�صل �إلى  مقارنة مع الرجل، والبحث عن الأ

�ستفادة منها في و�ضع خطة عمل لتفعيل دور المر�أة وتطبيق هذه  نتائج يتم الإ

العملية على كافة الم�ستويات.

�سن  بلغن  اللواتي  الفتيات  من  وا�سع  عدد  ت�ضم  ن�سائية  قاعدة  إن�شاء  � .
ثقافية  توعية  بحملة  القيام  على  والعمل  عمار،  الأ مختلف  من  الر�شد 

المجتمع و�ضرورة  المر�أة في  دور  ب�أهمية  يمان  الإ لديهنّ  يتولد  و�سيا�سية بحيث 

م�شاركتها في العمل ال�سيا�سي، وجدوى هذه الم�شاركة.
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هتمام  الإ حجم  حيث  من  والمدينة  الريف  في  المر�أة  بين  التوازن  . تحقيق 
م�ؤ�س�سات  معظم  بم�شاركة  �سيا�سية  توعية  حملات  تنظيم  خلال  من  بها 

المجتمع المدني.

على  اللازمة  الجهود  تبذل  م�ستقلة  ن�سائية  تنظيمات  وجود  �ضرورة   .
إ�سناد ودفع للمر�أة في العمل ال�سيا�سي. كافة ال�صعد، وت�شكل عامل �

�إعداد  خلال  من  ال�سيا�سية،  حزاب  للأ الداخلية  الحياة  في  المر�أة  دور  . تفعيل 
وهنا  الن�سائية،  المنظمات  مع  بالتن�سيق  وذلك  ال�سيا�سي  الوعي  وتنمية  الكادر 

نلاحظ �أنه لا يمكن الحديث عن تن�شيط الدور ال�سيا�سي للمر�أة بينما نلاحظ 

حزاب تفتقر �إلى وجود �أجهزة ن�سائية فاعلة بداخلها. �أن الأ

فراد  الأ لدى  الوعي  ن�شر  و  المر�أة  �صورة  نقل  في  علام  الإ و�سائل  . دور 
والندوات  الحوارات  و�إجراء  ق�ضيتها  وتبني  المر�أة  م�شاركة  ب�أهمية 

�سنادها. لإ

�إحداث  في  عليه  عتماد  الإ يمكن  التي  دوات  الأ �أف�ضل  من  التعليم  . يعتبر 
�شانه  من  وهذا  الم�شاركة،  لدعم  �إجتماعي  �أو  �إقت�صادي  �أو  �سيا�سي  تغيير 

و�إعتمادها  �إقت�صاديا  المر�أة  �سرة، وا�ستقلال  الأ �إ�ضافية داخل  المر�أة �سلطة  منح 

في  والم�ساعدة  العمل،  ميدان  داخل  النوعي  التمييز  على  والق�ضاء  ذاتها،  على 

قت�صادي . �إندماج المر�أة في المجال الإ

التن�شئة  تعميق  في  ي�ساهم  بما  المجتمعات  في  الديمقراطي  التحول  . تعميق 
المعتقدات  خلال  من  التوجهات  من  العديد  فراد  الأ يكت�سب  حيث  ال�سيا�سية 

فراد، وبالتالي من ال�ضروري �أن  والم�شاعر والقيم، مما يخلق �سلوكيات لدى الأ

يكون هناك تن�شئة �سيا�سية �سليمة لدى المر�أة ت�شكل �سلوكها و�إتجاهاتها وقيمها 

ال�سيا�سية.

الفتاة  لتوعية  نوعية  برامج  بتخ�صي�ص  الدينية  الم�ؤ�س�سة  دور  تفعيل   .
ولا  تطورالمجتمع،  في  ي�ساهم  وبما  بالاعتدال،  تت�سم  �سيا�سية  توعية  والمر�أة 

عتبار �أهمية  يلغي القيم الطيبة خا�صة في المناطق الريفية، وان ي�ؤخذ بعين الإ

م�ساهمة الم�ؤ�س�سات التعليمية في و�ضع برامج ومقررات تعمل على ن�شر التوعية 

ال�سيا�سية للطالب والطالبة. كما هو مبين في النموذج التالي:

نموذج ) 2 (

التنمية و التمكين

جتماعي مفهوم النوع الإ
 

دوار المتمايزة للمر�أة والرجل في المجتمع  جتماعي ي�شير �إلى الأ �إن م�صطلح النوع الإ

جتماعية. داخل مجتمع ما، ويتطرق  والتي تفرزها المكونات الح�ضارية والثقافية والإ

المجتمع في مكان وزمان ما من  والرجل في ذلك  المر�أة  العلاقة بين  �إلى  المفهوم  هذا 

جتماعية لكل منهما، والقدرة في الح�صول على الموارد و�إمكانية  دوار الإ حيث توزيع الأ

دوار. وحين نتكلم عن دور المر�أة ف�إننا  التحكم فيها وتلبية �إحتياجاتهما للقيام بهذه الأ

�سرة �أو  دوار التي تعبر عنها ال�سلوكيات �سواء كربة منزل في نظام الأ نعني مجموعة الأ

دوار  قت�صادي �أو كمواطنة في النظام ال�سيا�سي، وتختلف هذه الأ كعاملة في النظام الإ

�أن  جتماعية، كما  التعليم والتخ�ص�ص والبيئة الإ الفئة العمرية وم�ستوى  ب�إختلاف 

الزواج  �سرة من خلال  الأ المكت�سبة في  دوار  الأ عتبار  الإ بعين  ت�أخذ  �سرية  الأ المحددات 

والولادة حيث يتم �إكت�ساب �أهم الخبرات التي تجعل من الفرد كائنا �إجتماعياً.

العدالة الإجتماعية

الإستدامةعناصر التنميةالإنتاجية

التمكين
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إرتباط كل منهما بعمله ورغباته و�إتجاهاته،  جتماعي )الذكر ولاانثى( و� جتماع، وهو م�صطلح مب�سط للجن�س في �سياق الكائن الإ دخل م�صطلح "النوع" من خلال علم الإ

نُثى لي�ست تلقائية و�إنما قابلة للتغيير ح�سب تغير المفهوم والثقافة ال�سائدة، في كل مرحلة زمنية �أو مكان جغرافي.  فالعلاقة بين الذكر والأ

جتماعي عن مفهوم الجن�س الذي يحدد ال�صفات البيولوجية الثابتة التي لا تقبل التغيير كما هو مبين في الجدول التالي: وبذلك يختلف مفهوم النوع الإ

جدول )1(

جتماعي مقارنة بين مفهوم الجن�س و مفهوم النوع الإ

جتماعي النوع الإ الجن�س

ثقافة/عادات وتقاليد/�إقت�صاد/�سيا�سة طبيعة

فراد)ن�ساء و رجال( يرتبط بجميع الأ ذكر/انثى

مميزات �إجتماعية/ثقافية/و�ضع �صورة/مكانة مميزات جن�سية �أولية/ثانوية

�أدوار/علاقات �أع�ضاء/وظائف

متغير في المكان والزمان ثابتة لا تتغير

مجتمع محيط/م�ؤ�س�سات �أفراد

�إجتماعي �سيكولوجي فيزولوجي/بيولوجي

دوار تبادل الأ دوار)لاانجاب والر�ضاعة( لا يمكن تبادل الأ

إنتاجية تنموية �شاملة عملية � يبعد الن�ساء عن التنمية وي�ضعف القدرة لاانتاجية للمجتمع

 �إطار )2(

التنمية الب�شرية و التمكين

�إلى رفع م�ستوى  �سيا�سي تهدف  �إقت�صادي  �إجتماعي  التنمية: عملية تغيير 

فراد  الأ جميع  لدى  قت�صادي  والإ والثقافي  وال�صحي  التربوي  الوعي 

جتماعية والم�ساواة بين  والجماعات في المجتمع، وت�سعى �إلى تحقيق العدالة الإ

ناث، وتطبق العدالة في توزيع الموارد والقدرة على المحافظة على  الذكور والإ

الموارد البيئية.

على  التركيز  �إلى  تهدف  �إنمائية  عملية  هي  الم�ستدامة:  الب�شرية  التنمية 

به،  المحيطة  والبيئة  والمجتمع  ر�ض  بالأ و�صلته  كجماعة  �أو  كفرد  ن�سان  الإ

ن�سانية. وكذلك الت�أكيد على البيئة  وتمكينه من تطوير �أو�ضاعه الحياتية والإ

بو�صفها الم�صدر الرئي�سي للرفاهية وذات ت�أثير على نوع الحياة وديمومتها، 

طار ينبغي التركيز على الو�سائل العملية والتكنولوجية للتمكن  وفي هذا الإ

القرار  )�صنع  جتماعي  الإ الر�أ�سمال  نجاز  لإ ديمقراطي  مجتمع  بناء  من 

ن�شطة لتحقيق التنمية �أثناء التحول الديمقراطي(  والتخطيط للم�شاريع والأ

القادر على �إطلاق التنمية وت�أمين ديمومتها.

دوار الجندرية الأ

�أ- نظام الحكم، ت�ؤثر طبيعة نظام الحكم ب�شكل وا�ضح على النوع حيث ت�ساهم النظم 

الجندرية  دوار  الأ في  المر�أة  موقع  تحديد  في  والق�ضائية  والت�شريعية  ال�سيا�سية 

ال�شخ�صية  حوال  الأ البيولوجي"، فمثلًا قوانين  "الجن�س  جتماعي" �أو  الإ "النوع 
ذات علاقة مبا�شرة في هذا ال�شان.

دوار �سواء كان  قت�صادي دور هام في الجندر وتحديد الأ ب- لااقت�صاد، يلعب العامل الإ

قت�صادي  ال�سائد )�صناعي، خدمي، زراعي، را�سمالي...الخ(. النظام الإ

�سرة دور هام في التن�شئة وما تر�سيه من ثقافة وروا�سب وتقاليد، ومثال  �سرة، للأ ج- الأ

�سرة  جتماعية، )نلاحظ �أن تقاليد الأ على ذلك العنف في المنزل واثاره النف�سية والإ

�سرة الريفية(. المدنية وقيمها تختلف عن الأ

تديره  الذي  للمجتمع  رئي�سي  فراد( مكون  )الأ �سر بمجموعها  الأ ن  ولأ المجتمع،  د- 

�إطارها  في  ي�سير  التي  والنظم  القوانين  فهناك حزم من  الحكم،  نظام  �أو  الدولة 

قوال وال�سلوك في  فعال والأ المجتمع، وبالتالي تت�أثر الن�ساء والرجال في ت�صريف الأ

دوار، ولهذه البيئة  �إطاره، مما يعني ان البيئة المجتمعية ذات علاقة في تحديد الأ

�إفرازاتها بدءً من جرائم ال�شرف التي تحدث في المجتمع وانتهاءً بالم�شاركة مروراً 

بم�ؤثرات الم�شاركة والتمكين للمر�أة.

التنمية والتمكين

بيولوجي  كجن�س  المر�أة  مع  التعامل  �أن  لاا  التنمية  في  هاما  دوراً  المجتمع  يلعب 

نتاجية والتنمية، فيما يرفع التعامل معها نوع �إجتماعي  ي�ضعف من قدرتها على الإ

إر�ساء العدل بين الجن�سين،  نتاجية.و من �شان التنمية الب�شرية تفعيل الم�شاركة و� من الإ

�سا�س  خا�صة في ظل التعامل مع المر�أة كنوع �إجتماعي، ولهذا ي�شمل مفهوم التنمية بالأ

مان. �ستدامة، والأ التمكين، التعاون العدل الم�ساواة الإ

التمكين مفهوم مب�سط

إت�ساع الخيارات  فراد والجماعات، وبالتالي � يعتمد التمكين على تو�سيع طاقات الأ

مما ي�ؤدي �إلى رفع �سقف الحرية، ولكن هناك علاقة بين الخيارات المحدودة والفقر، 

فالفرد ي�ستطيع �أن يملك الحرية في �شراء الغذاء والدواء، ولكن ما قيمة هذه الحرية 

إذا كان فقيراً. �

فالتمكين يعني قدرة النا�س �أثناء ممار�سة حياتهم على الم�شاركة في مناحي الحياة 

قت�صادية، فقدرات النا�س يمكن تو�سيعها  جتماعية �أوالإ المختلفة �سواء ال�سيا�سية �أوالإ

إذا لم ي�أتي في �إطار كيفية حدوث التو�سيع  في المجال ال�صحي، ولكن ما قيمة التمكين �

والم�شاركة فيه. كما هو مبين في التمرين والجداول التالية:
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 تمرين 3       الم�شاركة والتنمية

يقوم المدرب/ تقوم المدربة بجمع 10 ن�ساء في جل�سة حوار وع�صف ذهني، ويتم عر�ض 

مجموعة من ال�صور تمثل �إتجاه ذو علاقة بالم�شاركة والتنمية، لت�صنيفها �ضمن محورين: 

1( م�شاركة /تنموية.

2( م�شاركة / غير تنموية.

وبهذا يمكن �أن ي�شير التمرين من خلال ال�صور، تحديد مفهوم الم�شاركة والتنمية والعنا�صر 

التي يت�ضمنها التعريف. 

فكار المطروحة ذات علاقة مبا�شرة بالتنمية والتمكين(. )نلاحظ �أن الأ

فكار التالية: يمكن ا�ستخلا�ص بع�ض العنا�صر التي يت�ضمنها مو�ضوع التنمية بالأ

- الديمومة          - تح�سين م�ستوى الدخل           - الم�ساواة

- لاانتاجية          - التمكين                                    - لاا�ستمرارية

- ال�صحة 	       - العدالة	                - التعليم

جدول )2(

تطور المفاهيم التنموية الخا�صة بالمر�أة 

هدافالدورالمفهوم الأ

جتماعية �إنجابيالرعاية الإ
للن�ساء   جتماعية  الإ الخدمات  تقديم 

والفقراء

إنتاجي، �إجتماعيالعدالة تحقيق العدالة للمر�أة  في التنمية�إنجابي، �

إنتاجي ، �إجتماعي الكفاءة تنمية متكافئة و فعالة�إنجابي، �

إنتاجي ، �إجتماعي التمكين عتماد على الذات�إنجابي، � تمكين المر�أة و الإ

إنتاجي محاربة الفقر زيادة لاانتاج لدى الفقراء�
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جدول )3(

ال�سنة التي نالت فيها المر�أة العربية حق الت�صويت والتر�شيح للبرلمان )2(

�سنة وجود �أول امر�أة في البرلمان انتخابا �أو تعييناالتر�شيحالت�صويتالدولة

ـــالكويت

البحرين
�أ

ـ7373

قطر
ب
ـ 

ب
ــ 

ـــلاامارات

ـ6464ليبيا

ـــال�سعودية

5252لبنان
)ع(

1991

عمان
ج
1997/1994

ج
1997/1994

)خ(
2001

ردن 7474الأ
)ع(

89

تون�س
ج
1959/1957

ج
1959/1957

)خ(
1959

6262الجزائر
)ع(

62

�سوريا
ج
53/4953

)خ(
73

5656م�صر
)خ(

57

636393المغرب

8080العراق
)خ(

80

6464ال�سودان
)خ(

64

6161موريتانيا
)خ(

75

676750اليمن

ـ4686جيبوتي

5656جزر القمر
)خ(

93

نتخابية الت�شريعية الوحيدة التي جرت عام 1973، وقد تم حل اول هيئة ت�شريعية بموجب مر�سوم �أ�صدره  * �أ: لم ت�ستطيع المر�أة ممار�سة حقوقها الإ
نتخابات البلدية عام 2002. نتخاب و التر�شيح في الإ مير في 1975/8/26. و مار�ست المر�أة حق الإ الأ

نتخابات البلدية عام 1999.  نتخاب في الإ * ب: نالت المر�أة القطرية حق التر�شيح والإ
* ع: تعيين، خ: انتخاب.

نمائي 2000 تقرير التنمية الب�شرية لعام 2000، المطبعة ال�شرقية، البحرين، �ص  266 - 267. مم المتحدة الإ )2( برنامج الأ
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جدول )4 (

ن�سبة تواجد المر�أة العربية في الحكم عام 1998/1996(3)

 

على الم�ستوى دون الوزاري على الم�ستوى الوزاري على جميع الم�ستويات

الدولة

1998 1996 1998 1996 1998 1996

6.7 6.7 0.0 - 5.0 4.9 الكويت

1 - 0.0 - 0.8 - البحرين

- - - - - - قطر

- - - - - - مارات الإ

- - 6.7 4.5 5.6 3.4 ليبيا

- - - - - - ال�سعودية

- - - - - - لبنان

4,4 4.1 - - 3.8 3.6 عمان

- - 1.6 6.1 1.1 3.4 ردن الأ

10.0 7.5 3.2 1 7,7 7.9 تون�س

9.8 8.3 - - 5,5 4.8 الجزائر

- 1.7 7.5 6.8 3,3 3.9 �سوريا

4.2 4.5 6.3 3.1 4.9 4 م�صر

8 1.4 - 0,0 5.8 0.9 المغرب

- - - - - - العراق

- 1.3 - 2.4 - 1.7 ال�سودان

6.1 5.9 4.3 3.6 5.7 5.4 موريتانيا

- - - - - - اليمن

2.9 1 - 0.0 2.5 0.9 جيبوتي

- - 6.7 6.2 4 2.7 جزر القمر

* لا تعني �أ�شارة )-( �أن الرقم �صفراً.
- ي�شمل الم�ستوى الوزاري على: وزيرات، ووزيرات دولة، رئي�سات م�صارف مركزية، رئي�سات �أجهزة  تابعة لمجل�س الوزراء.

ومديرات  دائمات  �أمينات  نائبات  يعادلهن،  �أوما  دائمات  �أمينات  يعادلهن،  ما  �أو  وزراء  وكيلات  و  نائبات  على:  الوزاري  دون  الم�ستوى  ي�شمل   -

وم�ست�شارات �أو ما يعادلهن.

نمائي 2000، تقرير التنمية الب�شرية لعام 2000، المطبعة ال�شرقية، البحرين، �ص267و مم المتحدة الإ )3( برنامج الأ

UNDP, 1999, Human Development Report 1999, Oxford University press, New York, P240-241
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الق�سم الثاني

رادة ال�سيا�سية و �صناع القرار 6. الإ

الدول  في  ال�سيا�سي  المر�أة  موقع  على  الحكومية  وال�سيا�سات  الدولة  ت�ؤثر 

وتزداد  جتماعية،  والإ قت�صادية  الإ للحياة  �سا�سي  الأ المنظم  هي  فالدولة  النامية، 

الدولة من  الم�ساواة بين الجن�سين. ت�ستطيع  �إلى عدم  إذا ما نظرنا  � الدولة  �أهمية 

حديثة  �أدوار  �إلى  للمر�أة  التقليدية  دوار  الأ تغيير  باتج�إه  الدفع  �سيا�ساتها  خلال 

للمر�أة  ال�سيا�سية  الم�شاركة  �أبواب  فتح  يُقرر  من  ف�إنها  كذلك  الم�ساواة،  على  مبنية 

من  للم�شاركة  المر�أة  �أمام  القانونية  العقبات  إزالة  � على  القادرة  وهي  �إغلاقها،  �أو 

القطاعين  في  العليا  ال�سيا�سية  المنا�صب  في  والتعيين  والتر�شيح  الت�صويت  خلال 

الخا�ص. و  العام 

تدفع  ان  ت�ستطيع  والمر�أة  الرجل  بين  بالم�ساواة  الملتزمة  الدول  ف�إن  لذلك 

من  المختلفة،  الحياة  مناحي  في  المر�أة  لم�شاركة  المجال  اف�ساح  نحو  �س�ساتها  بم�ؤ

التي  الدولة  �أما  الن�ساء في مراكز قيادية م�ؤثرة،  تعيينها عدد منا�سب من  خلال 

عائقاً  ت�شكل  ف�إنها  الجن�سين،  بين  الم�ساواة  تحقيق  على  العام  توجهها  ينطوي  لا 

متعددة. �إقت�صادية  تقنيات  تمتلك  كانت   و�إن  حتى  المجال  هذا  في  للتقدم 

بت�شريعات  �صلة  ذات  دولية  إتفاقيات  � �إلى  �إن�ضمت  الدول  من  عدد  �أن  ويذكر 

تبنتها  التي  المر�أة  �ضد  التمييز  �أ�شكال  جميع  على  الق�ضاء  إتفاقية  � مثل:  �سرة  الأ

في  دولة   185 ا�صل  من   160 اليها  إذ  �  ،1979 عام  المتحدة  مم  للأ العامة  الجمعية 

مب�أدىء  قانونا  ملزمة  المت�ضمنة 30 مادة  تفاقية  الإ هذه  وتحدد  المتحدة،  مم  الأ

�صعيد،  كل  على  والرجل  المر�أة  بين  م�ساواة  لتحقيق  دولياً  بها  معترف  وتدابير 

)لااردن،  هي:  �إ�سلامية  و  عربية  دولة   17 لااتفاقية  هذه  �إلى  �إن�ضمت  قد  و 

ليبيا،  لبنان،  تون�س،  المغرب،  ال�سعودية،  الكويت،  العراق،  القمر،  جزر  الجزائر، 

ماليزيا(. تركيا،  بنغلاد�ش،  باك�ستان،  اندوني�سيا،  اليمن،  م�صر، 

بع�ض  بتعديل  الموقعة  الدول  �أخرى،  إتفاقيات  � و  تفاقية  الإ هذه  تلزم  و 

حوال ال�شخ�صية التي تحكم  الت�شريعات ذات العلاقة خا�صة ما يتعلق بقوانين الأ

قت�صادية  الإ و  ال�سيا�سية  الحقوق  على  ذلك  �إنطوى  �إن  و  بالرجل.  المر�أة  علاقات 

و  الوطنية  للت�شريعات  �شاملة  مراجعة  �إجراء  و  بالمر�أة،  الخا�صة  جتماعية  الإ و 

تطوير  من  لااطراف  الدول  تمكين  و  الفعلية.  الممار�سات  و  لاادارية  التدابير 

المن�شودة. هداف  الأ لتحقيق  تواجهها  التي  المعيقات  و  للم�شكلات  اف�ضل  فهم 

في  للمر�أة  ال�سيا�سية  لل��شؤون  تناولها  في  الحكومية  جهزة  الأ تت�شابة 

دوار  الأ ن  لأ الطفيفة،  ختلافات  الإ بع�ض  مع  كبير  حد  �إلى  العربية  المنطقة 

و  متطابقة،  تكون  تكاد  لااجهزة  تلك  تحقيقها  �إلى  ت�سعى  التي  ال�سيا�سات  و 

�سا�سي هو في و�ضع لااجهزة داخل الهيكل الحكومي.  ختلاف الأ قد يكون الإ

المنظمات  لجهود  كمن�سق  فاعلًا  دوراً  تلعب  �أن  الحكومية  للاجهزة  يمكن  و 

منها  و  عامة،  الحكومية  غير  المنظمات  لجهود  �أو  ما،  قطر  في  الن�سائية 

غيرها  و  تعبوية  مهام  تنفيذ  في  إ�سهامها  � يق�ضي  التي  الن�سائية  المنظمات 

اخت�صا�صها.  �صلب  في 

وعي  بناء  ال�ضروري  من  �أنه  وال�سيا�سية  جتماعية  الإ الدرا�سات  �أثبتت  وقد 

فعال  دور  داء  لأ هلية  الأ والجمعيات  الدولة  بين  ما  التعاون  على  يقوم  مجتمعي 

التنمية،  عملية  في  الدولة  وم�شاركة  العامة  بال�سيا�سات  يتعلق  فيما  خا�صة 

المجتمع  �أو�ضاع  تطوير  في  وثيقاً  ارتباطاً  يرتبط  المر�أة  م�صالح  تطوير  �أن  حيث 

هامة  تغييرات  �أحداث  �إلى  �إ�ضافة  بالم�ساواة،  القبول  باتجاه  ثقافية  قيم  وغر�س 

دون  فوقي  بقرار  �أو  ال�سلطة  بتدخل  �أو  ق�صراً  يتم  لن  وهذا  التن�شئة،  �أ�ساليب  في 

الغاية،  لهذه  ومنظم  رافعة  ت�شكل  ال�سيا�سية  لاارادة  �أن  رغم  المجتمع،  تكاثف 

ل�سيطرة  تخ�ضع  التي  علام  والإ ت�صال  الإ و�سائل  خلال  من  ذلك  �أهمية  وتبرز 

مناهج  �إطار  في  الوعي  هذا  ون�شر  مبا�شر،  غير  �أو  مبا�شر  ب�شكل  الحكومة 

الذكور  مع  الم�ساواة  قدم  على  العلمي  التح�صيل  من  ناث  الإ وتمكين  التعليم، 

ناث  للإ �شاملة  �صحية  خدمات  توفير  �أو  المجتمع  نطاق  على  مية  الأ من  للحد 

معدلات  من  الحد  وكذلك  المختلفة.  العربية  الفئات  من  لائق  م�ستوى  وعلى 

المر�أة من  العمل وتمكين  �سوق  �إلى  للدخول  المتعلمات  الن�ساء خا�صة  البطالة بين 

العنف  من  المر�أة  وحماية  الرجل،  جانب  �إلى  متكافئة  عمل  فر�ص  على  الح�صول 

مان. بالأ �إح�سا�سها  و�ضرورة  �أ�شكاله  بكافة 
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خيرة اعترافاً عالمياً متزايداً بالدور الهام الذي ت�ضطلع به المر�أة  �شهدت  العقود الأ

مم المتحدة رقم 2263 لعام 1967،  في المجتمع �سيما بعد �صدور قرار الجمعية العامة للأ

للق�ضاء  دولية  وثيقة  يعتبر  ما  هو  و  المر�أة،  �ضد  التمييز  على  الق�ضاء،  �إعلان  حول 

الدولية  الجهود  �شكلت  ال�سبعينات  بداية  في  و  الجن�سين،  بين  التمييز  �سيا�سة  على 

إنهاء التمييز �ضد المر�أة و �ضمان م�شاركتها على قدم الم�ساواة في المجتمع،  الرامية �إلى �

مم المتحدة  القوة الدافعة ال�ضرورية لمعظم المبادرات التي �أتُخذت، خا�صة م�ؤتمرات الأ

الخا�صة بالمر�أة و�أ�سهمت في الحد من العقبات التي تعتر�ض تح�سين و�ضع المر�أة على 

ن�سان  علان العالمي لحقوق الإ قليمي و الدولي، �إنطلاقاً من الإ ال�صعيد الوطني و الإ

إلغاء جميع �أ�شكال التمييز �ضدها وهو  إتفاقية � �سا�سية و � الذي �أقر للمر�أة بالحقوق الأ

بمثابة الميثاق العالمي لحقوق الن�ساء.

 

ول  في مدينة نيو مك�سيكيو عام 1975، حيث �أعتبر  إنعقاد الم�ؤتمر العالمي الأ ومع �

ن�سانية لها،  و الم�ؤتمر العالمي  حترام جميع الحقوق الإ هذا العام عاماً دولياً للمر�أة لإ

مم  الثاني في كوبنهاجن عام 1980، تم �إعتماد برنامج العمل للن�صف الثاني من عقد الأ

خير  الأ الم�ؤتمر  قد عمق  و  ال�سلم"،  و  التنمية  و  "الم�ساواة  �شعار  للمر�أة تحت  المتحدة 

بدرجة �أكبر نطاق توافق الر�أي الدولي القائم ب��شأن التدابير اللازمة للنهو�ض بالمر�أة 

مم  �أيدت الجمعية العامة للأ و التركيز على م�ساواتها في الحقوق مع الرجل، و قد 

المتحدة برنامج العمل في العام نف�سه. 

لمتابعة م�سيرة و�ضع  الثالث في نيروبي  العالمي  المر�أة  و في عام 1985 عقد م�ؤتمر 

مم المتحدة، و تنفيذا لقرارها  المر�أة و حقوقها في العالم برعاية الجمعية العامة للأ

 ،2000 عام  حتى  المر�أة  بواقع  النهو�ض  ا�ستراتيجية  و�ضع  تم  و   ،1980 لعام   136/53

تخاذ تدابير ملمو�سة للتغلب على العقبات التي تعتر�ض تفعيل دور المر�أة في المجتمع  لإ

و للق�ضاء على كافة �أ�شكال التمييز �ضدها.

جتماعي  قت�صادي  الإ و على �صعيد تمكين المر�أة في الجانب ال�سيا�سي دعى المجل�س الإ

القرار  مواقع  و  ال�سلطة  هياكل  في  المر�أة  م�شاركة  �إلى   ،1990 لعام   15 رقم   قراره  في 

بن�سبة لا تقل عن 30% و العمل على توعية المجتمع و ت�شجيعه لتغيير المواقف ال�سلبية 

من  تمكنها  �إجراءات  تبني  على  حث  و  القرار،  �صنع  في  دورها  و  المر�أة  �ضد  المتحيزة 

ندماج في فعاليات التنمية و م�شاركتها في حركة المجتمع و �أن�شطته المتنوعة.  الإ

و جاء م�ؤتمر المر�أة العالمي الرابع في بكين عام 1995، و هو �أو�سع م�ؤتمر عالمي لتفعيل 

دور المر�أة في العالم و لتحقيق الم�ساواة و نبذ التمييز �ضد المر�أة، لي�ؤكد من جديد على 

جتماعي، وعلى ما جاء في الفقرة 86 من �إ�ستراتيجية  قت�صادي  و الإ قرار المجل�س الإ

حزاب ال�سيا�سية �إلى تكثيف  نيروبي لتقدم المر�أة لعام 2000والتي تدعو الحكومات و الأ

الت�شريعية  الهيئات  جميع  في  المر�أة  م�ساهمة  في  الم�ساواة  ت�أمين  و  ل�ضمان  الجهود 

الوطنية و المحلية و �ضمان الم�ساواة في التعيين و لااختيار و الترقية للمنا�صب العليا 

دارية و الت�شريعية و الق�ضائية.)4( جهزة الإ في الأ

ول من م�شروع خطة العمل العربية  و على ال�صعيد العربي، فقد ت�ضمن الجزء الأ

الدولية  العهود  و  تفاقات  الإ بها  نادت  التي  المجالات  �إلى   ،2005 عام  بالمر�أة  للنهو�ض 

ال�سلطة و مواقع  �آليات  و  الم�شاركة في هياكل  العربية في  المر�أة  ؛ �ضمان حقوق  �أهمها 

التعليم،  مجالات  �شتى  في  العربية  المر�أة  لدخول  الفر�ص  تكاف�ؤ  �ضمان  القرار،  �صنع 

المر�أة  العربية بالح�صول على الخدمات ال�صحية، وتعزيز قدرات  المر�أة  �ضمان حقوق 

عتماد على الذات. العربية لدخول �سوق العمل و الإ

تفاقيات الدولية 1. العهود و الإ
 

تفاقات الدولية،  تعتبر ق�ضية المر�أة من �أبرز الق�ضايا التي �إعتنت بها العهود و الإ

و  ال�سيا�سية  الحياة  في  متكافئة  و  كاملة  م�شاركة  المر�أة  م�شاركة  �أن  على  �أكدت  حيث 

و  قليمي  الإ و  الوطني  ال�صعيد  على  الثقافية  و  جتماعية  الإ و  قت�صادية  الإ و  المدنية 

الدولي، هي �أهداف ذات �أولوية للمجتمع الدولي، و نادت بالق�ضاء على جميع �أ�شكال 

التمييز القائم على الجن�س على �أ�سا�س الم�ساواة ب�صورة عامة في كافة المجالات و تكثيف 

الجهود ل�ضمان ذلك، 

و من �أبرز الت�شريعات الدولية في هذا المجال:

المر�أة. �ضد  التمييز  �أ�شكال  جميع  على  الق�ضاء  إتفاقية  � .
ن�سان. الإ لحقوق  العالمي  علان  . الإ

جتماعية. الإ و  قت�صادية  الإ بالحقوق  الخا�ص  الدولي  . العهد 
ال�سيا�سية(. المر�أة  حقوق  )ميثاق  للمر�أة،  ال�سيا�سية  الحقوق  إتفاقية  � .

حرة  نتخابات  لإ المحققة  ال�ضمانات  ب��شأن  الدولي  البرلماني  تحاد  الإ . �إعلان 
و نزيهة.

ال�سيا�سية. كما هو مبين في النموذج التالي: و  المدنية  بالحقوق  المتعلقة  الدولية  . المعاهدة 
نموذج ) 3 (

تفاقيات الدولية و الت�شريعات المحلية الإ

تفاقات الدولية التي عالجت حق الم�ساواة التي تتمتع بها  وغيرها من العهود و الإ

المر�أة على م�ستوين:

�أ. الم�ساواة: المفهوم العام.

ب. الم�ساواة في المجالات المختلفة.

�أ. الم�ساواة: المفهوم العام.

تت�سم الن�صو�ص الدولية بالعمومية في معالجة م��سألة الم�ساواة بما فيها المجالات 

ن�سان ب�أن حقوق المر�أة هي جزء  علان العالمي لحقوق الإ �أكد الإ الخا�صة بالمر�أة، حيث 

�أن  على  علان  الإ من   )1( المادة  ن�صت  قد  و  العالمية،  ن�سان  الإ حقوق  من  يتجز�أ  لا 

تفاقات الدولية الإ

الد�ستور

الت�شريعات

القوانين العادية

اللوائح والقرارات

ردن 2002 قليمي للدول العربية، عمان، الأ نمائي للمر�أة)اليونيفيم(، المكتب الإ مم المتحدة الإ إتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، �صندوق الأ � )4(

نتخابي الق�سم الثاني: القوانين و الت�شريعات الناظمة لعمل المر�أة الإ
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التمييز �ضد المر�أة �سواء ب�إنكاره �أو تقييده يمثل �إجحافاً �أ�سا�سياً و اهانة لكرامة المر�أة 

إن�سانيتها، و �أو�صت المادة )2( ب�ضرورة �إتخاذ جميع التدابير المنا�سبة لالغاء القوانين  و�

نظمة و الممار�سات القائمة التي ت�شكل تمييزاً �ضد المر�أة �أو لاان�ضمام  عراف و الأ و الأ

إتفاقية الق�ضاء على جميع  اليها �أو تنفيذها ب�شكل كامل. و تكررت هذه الن�صو�ص في �

�أ�شكال التمييز �ضد المر�أة. 

إن�سان حق  علان على "�أن لكل � و ن�صت المادة )7( و المادة )2( الفقرة لااولى، من الإ

علان دونما تمييز من �أي نوع  التمتع بجميع الحقوق و الحريات المذكورة في هذا الإ

�سيما ب�سبب العن�صر �أو اللون �أو الجن�س �أو �أي و�ضع �آخر". و على العموم تتفق جميع 

إن�سان و �آخر �سواء على �أ�سا�س العرق  الن�صو�ص الدولية على عدم جواز التمييز بين �

راء ال�سيا�سية �أو اية  �أو الجن�س �أو اللون �أو الدين �أو المعتقد �أو الثروة �أو الن�سب �أو الآ

نتماء �إلى �أقلية وطنية �أو المن��شأ و �أي  جتماعي �أو الإ �صل الوطني و الإ �آراء �أخرى �أو الأ

و�ضع �إجتماعي �آخر.

1، من  المادة )2( فقرة  الدولية كما في  العهود  ال�صيغة في عدد من  وتكررت هذه 

 )2( المادة  و  الثقافية،  و  جتماعية  والإ قت�صادية  الإ بالحقوق  الخا�ص  الدولي  العهد 

المادة  و  ال�سيا�سية.  و  المدنية  بالحقوق  الخا�ص  الدولي  العهد  من   )26،3،1( الفقرات 

تفاقية  الإ من   )1( المادة  و  ن�سان،  الإ حقوق  لحماية  وروبية  الأ تفاقية  الإ من   )14(

ن�سان،  الإ لحقوق  العربي  الميثاق  من   )2( المادة  و  ن�سان،  الإ حقوق  لحماية  مريكية  الأ

مم المتحدة، و غير ذلك من  كذلك �إعلان الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة، و ميثاق الأ

مم المتحدة ووكالاتها المتخ�ص�صة.  تفاقات ال�صادرة عن الأ علانات و العهود و الإ الإ

ب. الم�ساواة في المجالات المختلفة.

يتم تناول الم�ساواة من خلال المحاور التالية:

 الحقوق ال�سيا�سية و المدنية:

�إطار )3(

الديمقراطية وم�شاركة المر�أة

إدارة   �إن تحقيق الديمقراطية يقت�ضي �شراكة حقيقية بين الرجل و المر�أة في �

��شؤون المجتمع الذي يعملان فيه على قدم الم�ساواة، وعلى نحو متكامل، مما 

يكفل لهما �أثراء متبادل نظراً لما بينهما من �إختلاف " كما �أنه بدون �إ�شتراك 

المر�أة ا�شتراكا ن�شطاً و�إدخال منظورها في كافة م�ستويات �صنع القرار لا يمكن 

هداف المتمثلة في الم�ساواة و التنمية و ال�سلم.  تحقيق الأ

علان العالمي ب�شان الديمقراطية عام 1997 الفقرة 40 من الإ

�إهتمت لااتفاقيات الدولية بم��سألة �ضمان تطبيق الحقوق ال�سيا�سية والمدنية 

بوا�سطة الترتيبات الداخلية والت�شريعية الخا�صة، فقد تناولت المادتان )7( و )8( 

في  الت�صويت  في  حقها  المر�أة  �ضد  التمييز  �أ�شكال  جميع  على  الق�ضاء  إتفاقية  � من 

التي  الهيئات  لجميع  نتخابات  الإ و�أهلية  العامة  ولاا�ستفتاءات  نتخابات  الإ عملية 

وتنفيذ  الحكومة  �صياغة  في  الم�شاركة  وكذلك  العام،  بالاقتراع  �أع�ضاءها  ينتخب 

هذه ال�سيا�سة في �شغل الوظائف العامة، والم�شاركة في جميع المنظمات والجمعيات 

غير الحكومية التي تعنى بالحياة العامة وال�سيا�سية. كما ن�صت المادة )8( على �أن 

طراف جميع التدابير المنا�سبة لتكفل للمر�أة على قدم الم�ساواة مع  تتخذ الدول الأ

الرجل فر�صة تمثيل حكومتها على الم�ستوى الدولي والم�شاركة في �أعمال المنظمات 

الدولية.

 

ب��شأن   ،1994 �آذار   / ال�صادر في مار�س  الدولي  البرلماني  تحاد  الإ �إعلان  ن�ص  كما   

نتخابات حرة و نزيهة و التي جاءت معالجتها ب�صورة عامة فيما  ال�ضمانات المحققة لإ

يتعلق بالمر�أة، على حق كل مواطن را�شد في الت�سجيل في قيد الناخبين و في الت�صويت 

نتخابية �إلا وفقاً لمعيار  إ�ستبعاد �أي مواطن في ممار�سة حقوقه الإ دون تمييز، و �ألا يتم �

يتما�شى  �أن  �شريطة  و  بالقانون،  عليه  من�صو�ص  و  منه،  التحقق  يمكن  مو�ضوعي 

�أو  ناخب  لكل  �أنه  الدولي. كما  القانون  الواردة في  الدولة  إلتزامات  � جراء مع  الإ هذا 

ناخبة الحق في الو�صول ب�صورة متكافئة و فعالة لاحدى لجان لااقتراع ليمار�س حقه 

فر�صة  علان  الإ هذا  كفل  كما  خرين.  الآ مع  متكافئة  ب�صورة  الت�صويت،  في  حقها  �أو 

نتخابات و لاان�ضمام لحزب �أو منظمة �سيا�سية �أو لاا�شتـراك  متكافئة للتر�شيح في الإ

نتخابات.)5( خـرين لتـ�أ�سي�سها بق�صــد التنـاف�س فــي الإ مع الآ

قت�صادية: ن�سانية والإ الحقوق الإ

قت�صادية  الإ الحقوق  بكافة  بالتمتع  المر�أة  حق  �إلى  الدولية  تفاقات  الإ دعت 

هلية و الذمة المالية،  ن�سانية على قدم الم�ساواة مع الرجل بما ت�شمله من العمل، الأ والإ

التدريب المهني و الجن�سية و غيرها.

و قد ن�صت على هذه الحقوق، ب�صورة عامة، المادة )3(، من العهد الدولي الخا�ص 

ب�ضمان  طراف  الأ الدول  تلزم  التي  والثقافية  جتماعية  الإ و  قت�صادية  الإ بالحقوق 

م�ساواة  ب�ضمان  طراف  الأ الدول  تتعهد  �أن  قررت  والمر�أة، عندما  الرجل  الم�ساواة بين 

جاءت  و  العهد.  هذا  في  عليها  المن�صو�ص  الحقوق  بجميع  بالتمتع  ناث  والإ الذكور 

فيما  دقة  �أكثر  و�أجرها،  المر�أة  بعمل  المتعلقة  و  العهد  من   )7( المادة  " من  الفقرة "�أ

بما  العهد  هذا  في  طراف  الأ الدول  �إعتراف  �إلى  تدعو  التي  و  الحقوق  بتلك  يتعلق 

لكل �شخ�ص من حق التمتع ب�شروط عمل عادلة تكفل على وجه الخ�صو�ص الظروف 

ن�سانية و الطبيعية.)6( الإ

إتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة حول  و �أ�شارت المادة )15( من �

طراف ما يلزم من تدابير �سيما  هلية و الذمة المالية، �إلى �ضرورة �إتخاذ الدول الأ الأ

الت�شريعية منها ل�ضمان تمتع المر�أة المتزوجة �أو غير المتزوجة بحقوق م�ساوية لحقوق 

هلية  لأ مماثلة  قانونية  �أهلية  المر�أة  منح  �سيما  لا  المدني  القانون  مجالات  في  الرجل 

إدارة الممتلكات و التمتع بها و الت�صرف بها  إبرام العقود و حق التملك و � الرجل، و في �

�شخا�ص  موال التي تمت حيازتها �أثناء قيام الزواج،  و بحركة الأ ووراثتها، بما في ذلك الأ

و حرية �إختيار م�سكنهم و �إقامتهم.)7(

المر�أة  تت�ساوى  �أن  �أ�سا�س  على  متكاملة  ب�صورة  تفاقية  الإ من   )11( المادة  �أكدت  و 

بنف�س الحقوق مع الرجل فيما يتعلق بتلقي التدريب المهني ب�أنواعه، و حرية �إختيار 

من  المهنة و نوع العمل ب�إعتباره حقاً ثابتاً لكل الب�شر، و في نيل الترقية الوظيفية و الأ

الوظيفي و جميع مزايا الخدمة، و الوقاية ال�صحية و �سلامة ظروف العمل، و العمل 

جتماعي، و  جازات، و لاا�ستحقاقات، و التعوي�ضات العائلية، و ال�ضمان الإ جر، و الإ و الأ

�ضمان حق المر�أة العاملة المتزوجة في �إجازة �أمومة م�أجورة مع �ضمان عودتها �إلى �سابق 

عملها، و توفير حماية خا�صة للمر�أة العاملة الحامل، توفير ما يلزم من الخدمات 

م��سؤوليات  و  �سرية  الأ إلتزاماتهما  � بين  الجمع  من  الوالدين  لتمكين  جتماعية،  الإ

مور. )8( العمل و الم�شاركة في الحياة العامة، و غيرها من الأ

المر�أة  التمييز �ضد  الق�ضاء على  إتفاقية  � المادة )9( من  و في مو�ضوع الجن�سية ن�صت 

�أو  �أو تغييرها  ب�إكت�ساب الجن�سية  التي للرجل فيما يتعلق  �أن تكون للمر�أة الحقوق  على 

الزوجة يجعلها  �أي م�سا�س بجن�سية  �أجنبي  الزواج من  و لا يترتب على  بها،  لااحتفاظ 

بلا جن�سية، �أو يفر�ض عليها جن�سية زوجها.كما تمنح الدول لااطراف المر�أة حقاً مت�ساوياً 

تفاقية الخا�صة بجن�سية المر�أة  لحق الرجل فيما يتعلق بجن�سية اطفالها. و قد ن�صت الإ

المتزوجة على هذه المبادئ و غيرها من التف�صيلات التي تدور حولها في المواد من )4-1(. 

نتخابات الحرة النزيهه. تحاد البرلماني الدولي ال�صادر في �آذار/مار�س 1994، الإ )5( �إعلان الإ

جتماعية والثقافية، المادة 7، الفقرة �أ. قت�صادية والإ )6( العهد الدولي الخا�ص بالحقوق الإ

إتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، المادة 15.  � )7(

)8( الم�صدر ال�سابق
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جتماعية و الثقافية: الحقوق الإ

جتماعية و الثقافية في مجالي  تفاقات الدولية الحقوق الإ طار تناولت الإ في هذا الإ

الزواج و التعليم و غيرها. 

ن�سان، و المادة  علان العالمي لحقوق الإ وبما يتعلق بالزواج ن�صت المادة )61( من الإ

)32( من العهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية و ال�سيا�سية، و المادة )01( من العهد 

قت�صادية، و المادة )61( الفقرة  جتماعية و الثقافية و الإ الدولي الخا�ص بالحقوق الإ

مور التالية: الثانية من �إعلان الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة، �إلى الأ

دون  �أ�سرة  وت�أ�سي�س  الزواج  حق  البلوغ  �سن  �أدركا  متى  المر�أة  و  للرجل   . �أن 
لدى  الحقوق  في  يت�ساويان  هما  و  الدين،  �أو  الجن�سية  �أو  العرق  ب�سبب  قيد 

الطرفين  بر�ضا  �إلا  الزواج  يعقد  و لا  انحلاله،  و  الزواج  قيام  التزوج و خلال 

المزمع مع زواجهما ر�ضاء كاملًا لا �إكراه فيه.

حقوق  ت�ساوي  لكفالة  المنا�سبة  التدابير  طراف  الأ الدول  تتخذ  �أن  . �ضرورة 
الزوجية وواجباتها لدى ت�أ�سي�س �أ�سرة �أو لدى �إنحلال الزواج.

ب�أولادهما. المتعلقة  ال��شؤون  في  مت�ساوية  حقوق  الوالدين  على  . يترتب 
دنى ل�سن الزواج، و ت�سجيل  إتفاقية الر�ضا بالزواج، و الحد الأ و كذلك ت�ضمنت، �

ب�صفة  إليها  � �شارة  الأ �سبق  التي  المبادئ   ،1964 علم  بها  العمل  بد�أ  التي  الزواج،  عقود 

إثباته.)9( عامة، و زادت على ذلك تفا�صيل تتعلق ب�إنعقاد الزواج و �

و في مجال التعليم، تعد الم�ساواة بين الرجل و المر�أة فيما يتعلق بحق التعليم نتيجة 

تفاقات الدولية، والذي تم ت�أكيده  واجبة و منطقية لمبد�أ الم�ساواة الذي اعتنت به الإ

الدولي الخا�ص بالحقوق  العهد  المادة )3( من  تناولته  و هو ما  �أكثر من مجال.  في 

جميع  على  الق�ضاء  إتفاقية  � من  والمادة)10(  الثقافية  و  جتماعية  الإ و  قت�صادية  الإ

�أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، على النحو التالي:

حق  في  ناث  الإ و  الذكور  بين  الم�ساواة  ب�ضمان  طراف  الأ الدول  . تتعهد 
من  و  العهد  في  عليها  المن�صو�ص  الثقافية  فيها  بما  الحقوق  بجميع  التمتع 

بين هذه الحقوق حق كل فرد في التعليم.

متزوجات  الن�ساء  و  الفتيات  تمتع  كفالة  �أجل  من  التدابير  كافة  . �إتخاذ 
�أو غير متزوجات بحقوق الرجل في ميدان التعليم. 

التعليمية. بالم�ؤ�س�سات  لتحاق  الإ �شروط  في  . الت�ساوي 
متحانات. الإ في  و  المختارة  الدرا�سية  المناهج  في  . الت�ساوي 

خرى.  الأ الدرا�سية  عانات  الإ و  المنح  على  الح�صول  فر�ص  في  . الت�ساوي 
برامج  ذلك  في  بما  التعليم  موا�صلة  برامج  من  فادة  الإ فر�ص  في  والت�ساوي 

تعليم الكبار.

ت�ساعد  التي  التربوية  المعلومات  على  الح�صول  �إمكانية  في  الت�ساوي    .
�سرة و رفاهيتها. على كفالة �صحة الأ

إتفاقية الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة المبادئ  تفاقية العا�شرة من �  و ت�ضمنت الإ

إليها، و�إ�ضافت اليها الم�ساواة بين الرجل و المر�أة في مجالات التربية  �شارة � التي �سبق الإ

و التعليم و في المناطق الريفية و الح�ضرية على حد �سواء.

2. القوانين و الت�شريعات العربية

 
�إجتماعياً  �أو�ضاعها  تعك�س  العربية  بالمر�أة  الخا�صة  القوانين  �أن  الوا�ضح  من 

الن�صو�ص  طار يمكن تو�ضيح مدى تناول  و �سيا�سياً، في هذا الإ و ثقافياً  �إقت�صادياً  و 

الد�ستورية و القانونية العربية لحقوق المر�أة، وكذلك العقبات التي تفر�ضها في �سبيل 

يمكن  و  ال�سيا�سي،  الجانب  في  تمكينها  و  الوطني  ال�صعيد  على  المر�أة  حالة  تح�سين 

تو�ضيح الحقوق العامة للمر�أة عبر الت�صنيف التالي:

�أ. الم�ساواة: المفهوم العام.

و�ضاع المر�أة  �إلى قاعدة الم�ساواة العري�ضة  طر القانونية العربية المنظمة لأ ت�ستند الأ

معظم  تتفق  حيث  المر�أة.  بحقوق  الخا�صة  علانات  والإ تفاقيات  الإ عليها  ن�صت  التي 

الن�صو�ص الد�ستورية العربية ب�شكل �صريح و وا�ضح على مبد�أ الم�ساواة بين الرجل و 

المر�أة و الحق في العي�ش دون تمييز بينهم و مع وجود فروقات ب�سيطة في التعبير، �إلا 

�أنه لا يوجد فروقات في الجوهر. فمثلًا 

تن�ص المادة 45 من الد�ستور ال�سوري، على "�أن الدولة تكفل للمر�أة جميع الفر�ص 

جتماعية و  التي يتيح لها الم�ساهمة الفعالة و الكاملة في الحياة ال�سيا�سية و الإ

إزالة القيود التي تمنع تطورها و م�شاركتها  قت�صادية، و تعمل على � الثقافية و الإ

في بناء المجتمع العربي لاا�شتراكي".

ويمكن �إعتبار ال�صيغة التي �أوردتها المادة 40 من الد�ستور الم�صري بمثابة ال�صيغة 

خرى.وهناك بع�ض الد�ساتير لم تذكر  المعتادة التي ترد في معظم الد�ساتير العربية الأ

التي  ردني  الأ الد�ستور  6 من  المادة  للتمييز مثل  �أ�سا�س الجن�س كمجال  التمييز على 

ردنيون �أمام القانون �سواء لا تمييز بينهم في الحقوق و الواجبات و  تن�ص على "�أن الأ

�أن اختلفوا في العرق �أو اللغة �أو الدين".)10(

و  �سرة  بالأ المرتبطة  دوار  الأ على  العربي  الخليج  دول  معظم  في  الد�ساتير  ت�ؤكد 

الد�ستور  من   5 المادة  في  ورد  ما  يمثل  و  مومة.  الأ دور  خا�صة  العائلية  الم��سؤولية 

�أن  الد�ساتير و هي تن�ص على  الم�ستخدمة عادة في معظم هذه  ال�صيغة  البحريني 

القانون  يحفظ  الوطن،  حب  و  خلاق  الأ و  الدين  قوامها  المجتمع،  �أ�سا�س  �سرة  الأ

مومة و الطفولة" كيانها ال�شرعي، و يقوي �أوا�صرها و قيمها، و يحفظ في ظلها الأ

وكالاتها  و  المتحدة  مم  الأ ميثاق  في  جاء  ما  غالبيتها  في  العربية  الدول  وتبنت 

علان العالمي ال�صادر عام 1967 للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة و  المتخ�ص�صة �سيما الإ

�ضمنته في ت�شريعاتها المختلفة مع وجود تحفظات على بع�ض ن�صو�صها.

إ�ستناد معظم الد�ساتير و الت�شريعات المدنية  �سا�س نتيجة � و ي�أتي هذا التحفظ بالأ

المجتمع،  في  الواجبات  و  الحقوق  لجميع  م�صدراً  �سلامية  الإ ال�شريعة  على  العربية 

وبال�ضرورة ف�إن تحديد مدى الحقوق ال�سيا�سية و المدنية الم�سموح بها ب�صورة عامة و 

نظمة ال�سيا�سية  للمر�أة ب�صورة خا�صة و م�ستوى �ضمانها يعتمد على طريقة تف�سير الأ

�سلامية. الحاكمة على �أحكام ال�شريعة الإ

تكمن م�شكلة المر�أة العربية في عدم وعيها بحقوقها القانونية، و قد يعود ذلك 

�إلى عدم م�شاركتها في عملية �صنع القرار وو�ضع الت�شريع.

 

التوفيق  تكفل  الدولة  ب�أن  الم�صري  الد�ستور  من   )11( المادة  ت�ضمنت  مثلًا  و 

)9( العهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية، المادة 23، 10، 16

�صل �أو اللغة �أو العقيدة �أو الدين" )10( المادة 40 من الد�ستور الم�صري تن�ص على "�أن المواطنون لدى القانون �سواء، وهم مت�ساوون في الحقوق والواجبات العامة لا تمييز بينهم في ذلك ب�سبب الجن�س  �أو الأ



29

ميادين  في  بالرجل  م�ساواتها  و  المجتمع،  في  عملها  و  �سرة  الأ نحو  المر�أة  واجبات  بين 

قت�صادية دون �إخلال ب�أحكام ال�شريعة  جتماعية و الثقافية والإ الحياة ال�سيا�سية و الإ

إلغاء التمييز �ضد  إتفاقية � �سلامية، ولهذا �أبدت م�صر تحفظها على المادة )2( من � الإ

الوطنية. كما تحفظت على  الت�شريعات  و  الد�ساتير  التمييز في  المتعلقة بحظر  المر�أة 

هذه المادة �أي�ضا �أو بع�ض فقراتها كل من المغرب، الجزائر، ليبيا، العراق.

�سمة  ذات  ن�صو�صاً  ت�ضمنت  العربية  الت�شريعات  و  الد�ساتير  بع�ض  كانت  �إن  و 

�سا�س،  جتماعية بالأ ديمقراطية ـ تحررية، ف�إنها لم ت�أتي نتيجة تطور في العلاقات الإ

لتزام بتلك الن�صو�ص  و �إنما تم �إكت�سابها من حيث ال�شكل و التنظيم فقط، مما جعل الإ

و تطبيقها �أمراً �شكلياً، و ينطبق هذا على ق�ضية حقوق المر�أة.

قد يلاحظ المراقب لحالة المر�أة العربية وجود فجوة و تناق�ض �إلى حد ما،  بين 

�أو  الو�ضع القانوني للمر�أة و الحالة الواقعية لها �سواء في الحياة ال�سيا�سية، المدنية، 

جتماعية. ن�سانية، �أو الثقافية، الإ قت�صادية، الإ الإ

ب. الحقوق و الم�ساواة في المجالات المختلفة:

        الحقوق ال�سيا�سية و المدنية.

و�ضاع من دولة عربية �إلى �أخرى في مدى ت�ضمين  طار تختلف الأ في هذا الإ

قوانينها ما يكفل للمر�أة الم�شاركة في الحياة ال�سيا�سية و العامة على قدم الم�ساواة 

�أن تتطور و تتفاعل بع�ض الد�ساتير العربية  مع الرجل. و كان من الطبيعي 

و من  الحا�صلة في مجتمعاتها،  ال�سيا�سي  و  لااجتماعي  التغيير  مع متطلبات 

ثم ا�شتملت هذه الد�ساتير و القوانين على ن�صو�صاً تتيح للمر�أة �أن تتكامل في 

مواطنتها مع الرجل و تتيح لها حقوقها كفاعل �إجتماعي  و �سيا�سي في التمتع 

الجمعيات  ت�أ�سي�س  و  نتخابي،  الإ العمل  ممار�سة  فيه  بما  ال�سيا�سية  بحقوقها 

رادي لها، و تقلد المنا�صب و  نت�ساب الإ والم�شاركة في م�ؤ�س�سات المجتمع المدني و الإ

المهام العامة على مختلف الم�ستويات الحكومية.

و رغم ذلك فقد �إ�ضطلعت بع�ض الن�ساء العربيات في معظم الدول العربية 

بم��سؤوليات في المجال�س البلدية و المجال�س النيابية و ال�شعبية والوزارات �سواء 

قتراع �أو عن طريق التعيين، و في المقابل يلاحظ �أن عدد الن�ساء  عبر �صناديق الإ

على، و  اللواتي تولّني وظائف عامة يقل كلما تدرجن في �سلم الوظائف نحو الأ

بخا�صة في المجالات الدبلوما�سية و الق�ضائية، حيث تمنع د�ساتير و قوانين بع�ض 

الدولة و  �أو رئا�سة  �أو وزارية  المر�أة من تولي منا�صب ق�ضائية  العربية  الدول 

�أخرى لم تعترف �أ�صلًا بالحقوق ال�سيا�سية للمر�أة.

  �إطار )4(

المر�أة و الد�ساتير العربية

العامة  المنا�صب  تولي  �أردني في  كل  ردني حق  الأ الد�ستور  21 من  المادة  تكفل 

و  الكفاءة  �أ�سا�س  على  يكون  ما  هو  و  نظمة  الأ و  بالقوانين  المعنية  بال�شروط 

الم�ؤهلات.

 

الد�ستور الجزائري الف�صل )42( في الد�ستور الجزائري ي�ضمن كافة الحقوق 

للمر�أة الجزائرية بما فيها ال�سيا�سية، كما ين�ص الد�ستور المغربي في الف�صل 

)8( ب�أن المر�أة و الرجل يتمتعان بالحقوق ال�سيا�سية نف�سها.

و تمثل هذه الن�صو�ص تطوراً حقيقياً على الم�ستوى القانوني و النظري. �ألا 

�أن المعاينة المبا�شرة للواقع يك�شف ظاهرة �ضعف الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة، فلا 

نتخاب و التر�شيح �أنها �سوف تمار�س هذا الحق،  يعني الن�ص على حقوقها في الإ

هذا وقد تحفظت الكويت على المادة )7(، الفقرة �أ، و المتعلقة بالحياة ال�سيا�سية 

نتخاب  نتخاب الكويتي يق�صر حق التر�شيح والإ �أن قانون الإ و العامة ب�سبب 

ناث.  على المواطنين الذكور دون الإ

جدول )5(

قاليم العربية )11( الد�ساتير العربية ال�سارية ح�سب الأ

تاريخ ا�صدار الد�ستور و تعديلات لاحقة ا�سم الوثائق الد�ستورية البلد

منطقة بلاد ال�شام

.1992-1952 الد�ستور- الميثاق الوطني ردن الأ

.1973 الد�ستور �سوريا

.1996-1926 الد�ستور لبنان

- - فل�سطين

منطقة الخليج العربي

- - مارات  الإ

2001-1973 ميثاق العمل الوطني البحرين 

1992 �سا�سي القانون الأ ال�سعودية

1990 الد�ستور العراق

1962 الد�ستور  الكويت

1996 الد�ستور اليمن

1996 �سا�سي القانون الأ عُمان

- - قطر

منطقة �شمال و �شرق �إفريقيا

.1980-1971 الد�ستور م�صر 

- - ال�سودان 

- - جيبوتي

1977 اعلان بتا�سي�س ال�سلطة ال�شعبية ليبيا 

.1996 ،1992 ،1972 الد�ستور المغرب

1991 الد�ستور تون�س

2001 ،1989 ،1988 ،1976 - الجزائر

.1994-1991 الد�ستور موريتانيا

- - ال�صومال

- - جزر القمر

ن�سانية العربية 2002، �ص نمائي 2002، تقرير التنمية الإ مم المتحدة الإ )11( برنامج الأ
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قت�صادية. ن�سانية والإ  الحقوق الإ

تفاقات الدولية فيما يتعلق  �سعت الت�شريعات العربية �إلى مواكبة العهود والإ

�أن قوانين العمل العربية التي  قت�صادية، و نجد  بالم�ساواة في مجال الحقوق الإ

تتعلق بحق المر�أة في العمل على قدر مقبول من العدالة عموماً بالمقايي�س الدولية 

جر  و ما يرتبط بهذا الحق من تقلد المنا�صب العامة و جميع مزايا الخدمة، و الأ

قوانين  و  العمل،  ظروف  �سلامة  و  ال�صحية  الوقاية  و  جازات،  الإ و  المت�ساوي 

مور. كما �أن المر�أة �أحرزت نظرياً حقوق التجارة  مومة و غيرها من الأ حماية الأ

و الملكية الخا�صة للمنقول و غير المنقول، و حقوق �إجراء العقود و الموجبات.

هلية القانونية و المدنية فيما  وتختلف الت�شريعات العربية حول طبيعة الأ

�إقامتها،  و  �سكنها  محل  �إختيار  حرية  و  ال�سفر  في  حقها  و  المر�أة  بحركة  يتعلق 

حيث تختلف ال�ضوابط المفرو�ضة على المر�أة المتزوجة عنها على غير المتزوجة، 

توفر  �ضرورة  العربية  الدول  بع�ض  ت�شترط  للمر�أة  �سفر  وثيقة  �ستخراج  لإ و 

الدول  بع�ض  ت�شترط  فيما  ذلك،  ت�شترط  لا  �أخرى  و  للزوج  الم�سبقة  الموافقة 

الح�صول على موافقة ولي �أمرها في كل مرة تتقدم فيها للح�صول على ت�أ�شيرة 

جتماعية �أو من�صبها. خروج  بغ�ض النظر عن �سنها �أو حالتها الإ

و  المر�أة  بين  ما  العربية  القوانين  معظم  تت�ساوى  الجن�سية  مو�ضوع  في  و 

حتفاظ بها نتيجة الزواج  الرجل، فيما يتعلق ب�إكت�ساب الجن�سية �أو تغييرها �أو الإ

إتفاقية الق�ضاء على جميع  � من �أجنبي. و بخلاف الفقرة 2 من المـادة )9( من 

الرجل  لحق  مت�ساوياً  حقاً  المر�أة  ب�إعطاء  يتعلق  فيما  المر�أة  �ضد  التمييز  �أ�شكال 

فيما يتعلق بجن�سية �أطفالها، نجد �أن كافة القوانين العربية، ب�إ�ستثناء تون�س، 

إذا ما  طفاله دون الزوجة و بغ�ض النظر � تعطي الزوج الحق في منح الجن�سية لأ

كانت الزوجة تحمل الجن�سية ذاتها �أم لا، و نتيجة لهذا تعاني العديد من الن�ساء 

يفقد  حيث  م،  الأ وطنهن  في  �أطفالهنّ  وتربية  تن�شئة  في  حقيقية  م�شكلات  من 

الطفل ال�شعور ب�إنتمائه الوطني نتيجة عدم توفير الحق في التعليم المجاني �أو 

الرعاية ال�صحية �أو العمل فيه، و رغم التمييز على �أ�سا�س الجن�س التي ت�أكدها 

�سا�س بقرارات �سيا�سية. قوانين الجن�سية العربية ف�إنها تحكم بالأ

جتماعية و الثقافية الحقوق الإ

جتماعية  طار يمكن تناول الت�شريعات العربية المتعلقة بالحقوق الإ في هذا الإ

المنظمة  ال�شخ�صية  حوال  الأ قوانين  و  التعليم،  مجالات  في  للمر�أة  الثقافية  و 

�سرة، وعموما لا يوجد تمييز بين المر�أة و الرجل فيما يتعلق بالم�ساواة  للزواج و الأ

لتحاق بالم�ؤ�س�سات التعليمية، و�إمكانية الح�صول  في فر�ص التعليم و �شروط الإ

�سرة و رفاهيتها، و فر�ص  على المعلومات التربوية التي ت�ساعد على كفالة �صحة الأ

خرى في معظم الدول العربية �سواء  عانات الدرا�سية الأ الح�صول على المنح و الإ

�أو الدرجة و في المناطق الريفية و الح�ضرية على حد �سواء، كما لا  في النوعية 

يوجد �أي ن�ص قانوني يحد من حق المر�أة في التعليم.

�سرية و الزوجية  ال�شخ�صية المنظمة للعلاقات الأ حوال  و تعتبر قوانين الأ

المجال  في  حقوقها  تحدد  التي  للمر�أة  بالن�سبة  الت�شريعية  المجالات  �أهم  من 

خرى.  الأ القوانين  في  المر�أة  و�ضع  على  ب�آثارها  وتلقي  ن�ساني  الإ و  جتماعي  الإ

�إقرار و تطوير تلك القوانين و تطبقيها على  و تعتمد كافة الدول العربية في 

�سلامية باعتبارها م�صدراً وحيداً لجميع الحقوق و الواجبات  مبادئ ال�شريعة الإ

مدى  تعريف  في  دورها  �أي�ضاً  ال�سائدة  الثقافة  تلعب  بال�ضرورة  و  المجتمع،  في 

الحقوق الم�سموح بها للمر�أة و م�ستوى �ضمانها.

المحاكم  "الخلع" وتنظر  عملية  يجيز  م�ؤقت  قانون   2002 عام  ردن  الأ في  �صدر 

حوال  الأ قانون  على  تعديل  �صدر   2000 ني�سان  �أوائل  في  و  الحالات،  من  بعدد 

ال�شخ�صية في م�صر، ي�سمح هذا التعديل للمر�أة بالمطالبة بالطلاق �شريطة �أن 

تتنازل المر�أة عن كافة حقوقها. 

حوال ال�شخ�صية العربية المعا�صرة حالة  و تمثل البيئة المحيطة بقوانين الأ

جتماعي–الثقافي ما بين تبني قيم و �أ�شكال الحداثة التي �إمتدت  من ال�صراع الإ

الم�ستقرة و  جتماعية  القيم الإ ت�أثير  العربية، و بين تر�سيخ قوة  �إلى المجتمعات 

ومدى  المتبادلة  جتماعية  الإ العلاقات  �إطار  في  الموروثة،  التقاليد  و  عراف  الأ

�إتجاهات  هناك  �أن  ومع  اجتماعية.  م�سائل  في  الملزمة  القوانين  قوة  إ�ستخدام  �

حوال ال�شخ�صية لم يرد حولها ن�صو�ص قُر�آنية �صريحة،  فقهية ذات علاقة بالأ

�سرة بما يكفل حقوق متبادلة  ف�إن ذلك ي�ؤدي �إلى تعديلات ل�صالح ديمقراطية الأ

�سلام، خا�صة و�أن هناك بع�ض الق�ضايا التي ت�ؤلم  للزوجين دون تعار�ض مع الإ

إثبات  ولاد، ونفقة الطلاق، و� وتزعج الن�ساء مثل الولاية على الزوجة وح�ضانة الأ

الطلاق التع�سفي.

العربية  الدول  في  ال�شخ�صية  حوال  الأ بتنظيم  الخا�ص  القواعد  تقنين  يعتبر 

ول مرة، في م�صر عام 1929، و من ثم في �سوريا عام 1953  م��سألة حديثة بد�أت لأ

و في تون�س 1957، و في عام 1959 �صدر هذا القانون في كل من المغرب و الجزائر 

و العراق. 

المادة  القمر، جيبوتي على  اليمن، جزر  العموم، فقد وافقت كل من  و على 

بينما  تحفظ   دون  �سرية  الأ والعلاقات  بالزواج  الخا�صة  تفاقية  الإ من   )16(

خرى على المادة )16( بكاملها �أو الفقرة  ثنتي ع�شرة الأ تحفظت الدول العربية الإ

مع  تتعار�ض  �أنها  باعتبار  الفقرة.  في  الواردة  البنود  كل  �أو  بع�ض  �أو  بكاملها   1

�سلامية من  القوانين و الت�شريعات الوطنية من جهة، و مع �أحكام ال�شريعة الإ

جهة �أخرى.

�سلامية قد حددت  و تذهب غالبية الدول العربية �إلى �إعتبار �أن ال�شريعة الإ

�إختيار الزوج و حق المر�أة في و�ضع  للزوجين حقوقا وواجبات متوازنة في حرية 

�شروط خا�صة في عقد الزواج، و كفلت للزوجة الحق في بائنتها و حرية الت�صرف 

في ممتلكاتها الخا�صة، و �أن تحفظ بع�ض الدول  من �أن يتمتع الزوجين بنف�س 

الحقوق و الم��سؤوليات �أثناء الزواج �أوعند ف�سخه يتعار�ض مع تعاليم الدين التي 

تعتبر �أن حق القرار في المنزل للزوج، باعتبار �أن "الرجال قوامون على الن�ساء"، 

الدول  تذهب  و  الت�صرف.   في  الحرية  كامل  للزوجة  يعطي  لا  الذي  مر  الأ

ب كون الرجل ي�ستطيع مواجهة  طفال للأ العربية �إلى ح�صر الو�صاية على الأ

المجتمع �أكثر و لكن ذلك لا يلغي حق المر�أة في الو�صاية على �أولادها. 

ية مهنة بموافقة  و تذهب بع�ض الدول العربية �إلى ح�صر مزاولة المر�أة لأ

إلتزاماتها كربة بيت و �أم. وتعطي  زوجها و على �ألا يتعار�ض ذلك مع واجباتها و�

كافة الدول العربية، نف�س الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية و حيازة 

بلا  �سواء  فيها  الت�صرف  و  بها  التمتع  و  إدارتها  � و  عليها  �شراف  الإ و  الممتلكات 

مقابل �أو مقابل عو�ض ذي قيمة.

تقرر بحرية عدد  �أن  الزوجة في  العربية في حقوق  الدول  بع�ض  و تتحفظ 

و  التثقيف  و  المعلومات  على  و في الح�صول  وتنظيمه،  الن�سل  �أطفالها وتحديد 

الو�سائل الكفيلة بتمكينها من ممار�سة هذه الحقوق. 
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جدول )6(

ن�سان الخا�صة بالمر�أة )12( موقف الدول العربية من الت�صديق على المواثيق الدولية لحقوق الإ
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                 الدولة

 المواثيق

× × × × × × × × × × × × ×

العهد الدولي الخا�ص بالحقوق 

جتماعية والثقافية قت�صادية والإ الإ

× × × × × × × × × × × × ×

بالحقوق  الخا�ص  الدولي  العهد 

المدنية وال�سيا�سية

× × ×

البرتوكول لااختياري الملحق 

بالعهد الدولي الخا�ص بالحقوق 

المدنية وال�سيا�سية

× × × × × × × × × × × × × × × × ×

على  للق�ضاء  الدولية  تفاقية  الإ

جميع 

�أ�شكال التمييز العن�صري

× × × × × × × × × × *× × ×

إتفاقية الق�ضاء على  جميع �أ�شكال  �

التمييز �ضد المر�أة

× × × × × × × ×

ال�سيا�سية  الحقوق  ب��شأن  إتفاقية  �

للمر�أة

× × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×

لحقوق  المتحدة  مم  الأ إتفاقية  �

الطفل

	

وقعت و لم ت�صدق بعد.

إتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة الذي تحفظت عليه 21 دولة عربية فقط  المادة 16 من �

ردن، الجزائر، العراق، الكويت، المغرب، تون�س، لبنان، ليبيا، م�صر(.  )وهي الأ

الن�ص:

�سرية وبوجه خا�ص ت�ضمن  مور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأ طراف جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في كافة الأ 1- تتخذ الدول الأ

على �أ�سا�س ت�ساوي الرجل والمر�أة:-

�أ.   نف�س الحق في عقد الزواج

ب. نف�س الحق في حرية �إختيار الزوج، وفي عدم عقد الزواج لاا بر�ضاها الحر الكامل

ج.  نف�س الحقوق والم��سؤوليات �أثناء الزواج وعند ف�سخه.

هي  طفال  الأ م�صالح  تكون  حوال  الأ جميع  في  و  باطفالها،  المتعلقة  مور  الأ في  الزوجية  حالتها  عن  النظر  بغ�ض  كوالده  والم��سؤوليات  الحقوق  نف�س  د.   

الراجحة.

هـ.  نف�س الحقوق في �أن تقرر بحرية و�شعور بالم��سؤولية عدد �أطفالها، والفترة بين �إنجاب طفل و�آخر.

طفال وتبنيهم. و.  نف�س الحقوق والم��سؤوليات فيما يتعلق بالولاية والقوامة والو�صاية على الأ

�سرة والمهنة والوظيفة. إ�سم الأ ز.  نف�س الحقوق ال�شخ�صية للزوج والزوجة بما في ذلك الحق في �إختيار �

إدارتها والتمتع بها والت�صرف فيها �سواء بلا مقابل، �أو مقابل عو�ض  �شراف عليها و� ح.  نف�س الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكات والإ

ذي قيمة.

جراءات ال�ضرورية بما فيها الت�شريع لتحديد �سن �أدنى للزواج ولجعل ت�سجيل الزواج  2- لا يكون لخطوبة الطفل �أو زواجه �أي �أثر قانوني، وتتخذ جميع الإ

إلزامياً.  في �سجل ر�سمي �أمراً �

كما هو مبين في التمرين التالي:

ن�سانية العربية 2002. )12( تقرير التنمية الإ
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ن�سان تمرين  4    المر�أة و ق�ضايا حقوق الإ

هتمام  ن�سان، و درجة الإ إ�ستيعاب جمهور الن�ساء لمدى �أهمية ق�ضايا حقوق الإ الهدف: �

�ستعداد للكفاح من �أجلها. و الإ

إ�ستطلاع لقيا�س الر�أي على الجمهور الم�ستهدف. الو�سيلة: �

الخطوات: 

إ�ستطلاع من 15 بند، و يتم توزيع عدد من الن�سخ على  يقوم المدرب/تقوم المدربة ب�إعداد �

ثلاث مجموعات، تق�سم بين ن�ساء من)البادية، المدينة، الريف(. على �أن تقوم كل مجموعة 

هتمام بها، لتبيان �أهمية كل بند لدى كل بيئة و الخروج  بترتيب الموا�ضيع ح�سب درجة الإ

با�ستخلا�صات محددة ت�ساهم في توعية المر�أة بحقوقها. 

ملاحظات

الترتيب

المو�ضوع

بادية ريف مدينة

ال�سلام و الحرب

الفقر و التهمي�ش 

المخدرات

العمل و لااجور 

ال�سكن

ال�صحة

البيئة

م�شاركة المر�أة

حوال ال�شخ�صية قانون الأ

الطلاق

تعدد الزوجات

الخلع

حتجاج و التظاهر الإ

التعليم

كبار ال�سن
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1. الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة
نتخابات �أ. الم�شاركة ال�سيا�سية و الإ

تمار�س  كيف  يعرف  لا  البع�ض  �أن  �إلا  كثيراً،  ال�سيا�سية  الم�شاركة  م�صطلح  يتردد 

الم�شاركة ال�سيا�سية، ومتى يطلق عليها لفظ "م�شاركة فعالة".

الحرة  الفرد  إرادة  � عن  ناتجة  إرادية  � �أن�شطة  تكون  �أن  يمكن  ال�سيا�سية  فالم�شاركة 

والتي يزاولها بهدف �إختيار الحكم والممثلين والم�ساهمة في �صنع ال�سيا�سات والقرارات 

على نحو مبا�شر �أو غير مبا�شر.  كما يمكن تعريفها على �أنها ال�سلوك المبا�شر والغير 

مبا�شر الذي بمقت�ضاه يلعب الفرد دوراًً في الحياة ال�سيا�سية في المجتمع، ويكون لديه 

يمكن  الم�شاركة  عملية  �أن  كما  هداف،  الأ وتحقيق  القرار  �إتخاذ  في  بالت�أثير  الفر�صة 

التعبير عنها من خلال �أن�شطة �سيا�سية مبا�شرة مثل: تقلد من�صب �سيا�سي �أو ع�ضوية 

نتخابات �أو الت�صويت �أو  في منظمات غير حكومية �أو ع�ضوية حزب �أو التر�شيح في الإ

�شتراك في الحملات ال�سيا�سية، كما يمكن �أن يحقق الفرد  مناق�شة الق�ضايا العامة والإ

و  ال�صحف  المقالات في  كتابة  �سيا�سية غير مبا�شرة مثل:  �أن�شطة  الم�شاركة من خلال 

هتمام بالق�ضايا العامة وتبنيها والعمل على تحقيقها.  الإ

وذلك  ال�شخ�صية،  ب�صفتهم  فراد  الأ به  يقوم  ن�شاط  ال�سيا�سية  الم�شاركة  وتعتبر   

"�سلوك"، ولي�ست  الت�أثير على �صناعة القرارات الحكومية، فهي بالتالي تعد  بهدف 

مجرد �إتجاهات المواطن نحو "ال�سلطة"، كما �أنها تهدف �أي�ضاً �إلى الت�أثير في "عملية 

�صنع القرار الحكومي".

م�ستويات الم�شاركة ال�سيا�سية 

وتختلف م�ستويات الم�شاركة داخل المجتمع، فهناك الن�شطاء، المهتمون، الهام�شيون، 

�أ�سلوب  �إلى  ويلج�ؤون  ال�شرعية  طر  الأ خارج  يعملون  الذين  ال�سيا�سيون  والمتطرفون 

حداث وي�ساهمون دوماً في �صنع القرار ويكون  العنف، في حين �أن الن�شطاء يتابعون الأ

لديهم فاعلية في الم�شاركة ويعملون دائماً على متابعتها وتطوير �أطرها، �أما المهتمون 

فرغم �أنهم �أقل �أداء من الن�شطاء �إلا �أن م�شاركتهم فعالة، في حين يتميز الهام�شيون 

كتراث وال�سلبية.  بال�ضعف وعدم الإ

ذات  المر�أة  م�شاركة  تكون  والكم  النوع  حيث  من  الملاءمة  الظروف  تتوفر  وحين 

إذا كثرت وتنوعت المنبهات ال�سيا�سية المنبعثة من م�صادر متعددة  فعالية �أف�ضل، بمعنى �

والعك�س  الم�شاركة  عمق  إزداد  � وغيرها،  نتخابية  الإ والحملات  علام  الإ و�سائل  مثل: 

هتمام بمجموعة من العوامل المختلفة منها: �صحيح.  ويتحدد هذا الإ

�أولًا:غياب فل�سفة الديمقراطية التي تقوم عليها �أي م�شاركة منظمة والتي تمنح بدورها الحريات ال�سيا�سية 

قت�صادية للمواطنين.  والإ

جهزة الر�سمية ب�أهمية الم�شاركة ال�سيا�سية، وغمو�ض الن�صو�ص  ثانياً: �ضعف �إيمان الأ

القانونية المتعلقة بها.

فراد في ظل غياب  جهزة البيروقراطية، بحيث يحول دون م�شاركة الأ ثالثاً: �سيطرة الأ

التوجه الديمقراطي، �إ�ضافة �إلى المركزية ال�شديدة التي ت�سيطر عليه.

فراد و�شيوع مفهوم "اللامبالاة"، �إ�ضافة �إلى وجود  رابعاً: غياب حافز الم�شاركة لدى الأ

�أغلبية محرومة من المعلومات التي تمكنهم من الم�شاركة بفعالية.

إرتباط الم�شاركة بحدث �أو ظرف مو�ضوعي مرحلي مر به المجتمع، و بانتهاء  خام�ساً: �

ول: الم�شاركة ال�سيا�سية و الهيئات الم�ساندة الجزء الأ

الم�ضمون الحقيقي  ت�أخذ طابع �شكلي مفرغ من  و  الم�شاركة،  الحدث تنح�سر ممار�سة 

للديمقراطية.

 

من  فراد  الأ يقوم  �سلوكية  عملية  هي  ال�سيا�سة  الم�شاركة  برز:  الأ �ستخلا�ص  الإ

�أو  ال�سيا�سية  المنا�صب  تقلد  �سواء  �سيا�سي  لهدف  معين  عمل  بممار�سة  خلالها 

الم�شاركة في مناق�شة ق�ضية عامة والعمل على  �أو على م�ستوى  �إختيار الممثلين، 

�إي�صال ال�صوت للم��سؤولين، وتتوقف م�شاركة الفرد �سيا�سياً على نوعية الق�ضايا 

إ�ستعداده ال�شخ�صي للم�شاركة.  حداث القائمة و� المثارة و الأ

فعالية الم�شاركة ال�سيا�سية 

�أ�سا�سياً  جزءاً  العامة  الحياة  و  ال�سيا�سية  الحياة  في  للمر�أة  الفعالة  الم�شاركة  تعد 

من عملية التحول الديمقراطي في المجتمع ك�إندماجها في الجمعيات و المنظمات غير 

حزاب ال�سيا�سية و الهيئات التمثيلية.  و يعبر هذا ال�سلوك عن م�ستوى  الحكومية و الأ

م��سألة  �أ�صبحت  إذا  � �سيما  العام  ال�سيا�سي  و  جتماعي  الإ الوعي  في  الحا�صل  التطور 

الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة مطلباً جماهيرياً. 

إ�شراكها في  � ال�سيا�سي للمر�أة خا�صة   وعلى ال�صعيد العملي فان تن�شيط ال�سلوك 

على  قدرة  �أكثرها  و  ال�سيا�سية  الم�شاركة  �أ�ساليب  �أهم  من  يعتبر  نتخابي.   الإ العمل 

العمل  في  م�شاركتها  ب�أن  المر�أة  �إيمان  ي�صبح  لهذا  العامة،  ال�سيا�سة  �صنع  في  الت�أثير 

الم�ساهمة  في  مهم  عامل  البرلمان  في  لل�شعب  ممثلة  �أو  مر�شحة  �أو  كناخبة  البرلماني 

ب�صناعة القرار. حيث يعبر الت�صويت عن مدى ر�ضا المواطن على ال�سيا�سة القائمة، 

هتمام بالحياة ال�سيا�سية، فالمر�شحة  ويعبر التر�شيح عن م�ستوى �أكبر من الوعي و الإ

و  القوانين  �إنجاز  في  مبا�شرة  ب�صورة  الم�ساهمة  ت�ستطيع  البرلمان  ع�ضوية  في  الفائزة 

�صنع الت�شريعات المختلفة التي ت�ؤثر على �أ�سلوب حياة المواطن.

 

نتخاب و التر�شيح في معظم الدول العربية وغير  على الرغم من منح المر�أة حق الإ

ذلك من الحقوق ال�سيا�سية، ما زال نزوع المر�أة للم�شاركة في الن�شاط ال�سيا�سي 

محدوداً، و يتمثل ذلك في  �ضعف وجودها في ال�ساحة ال�سيا�سية الر�سمية �سيما 

التمثيلية  الم�ؤ�س�سات  في  و  الحكومات(   – العليا  القرار)القيادات  �صنع  مراكز 

)البرلمان – البلديات(، و هي بعيدة ب�صفة عامة عن ال�ساحة غير الر�سمية �سيما 

حزاب ال�سيا�سية.  �ضعف اندماجها في م�ؤ�س�سات المجتمع المدني و في الأ

�شهدت معظم المراحل التاريخية لحياة المجتمع الب�شري �إق�صاء للمر�أة عن ممار�سة 

كذلك  العمل.  لهذا  ملاءمتهن  بعدم  البع�ض  اعتقاد  عزز  ما  هو  و  ال�سيا�سي،  العمل 

عمال البرلمانية خا�صة تعيق المر�أة من �أداء  ن�شطة ال�سيا�سية عامة و الأ لااعتقاد ب�أن الأ

و  المكانة  على  التناف�سي  ال�سلوك  ذلك  ي�ساند  ما  و  التربوية  و  جتماعية  الإ وظيفتها 

من  �أكثر  الهدوء  �إلى  تميل  التي  المر�أة  لدى  منه  الرجل  لدى  �أكبر  هو  الذي  القوة، 

الرجل، وقد ي�ساهم ذلك في عرقلة �سعي المر�أة للو�صول �إلى م�ؤ�س�سات العمل ال�سيا�سي 

بما فيها الم�ؤ�س�سات التمثيلية. كما هو مبين في الجدول والتمرين التاليين:

نتخابي الق�سم الثالث: التثقيف في العمل الإ
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جدول )7(

قليم العربي )13( معدلات م�شاركة الناخبين، ح�سب البلد �أو الإ

معدل الم�شاركة )%( ال�سنة نتخابات نوعية الإ البلد

63.20 1989 ت�شريعية

ردن 68.30الأ 1993 -

45.45 1997 -

- - لاامارات

90.30 2001 إ�ستفتاء على الميثاق الوطني � البحرين

66.30 1997 رئا�سية
الجزائر

60.25 1999 ت�شريعية

- - ال�سعودية

- 2000 رئا�سية وت�شريعية ال�سودان

- - ال�صومال

83.60 2000 ت�شريعية العراق

80.00 1999 مة مجل�س الأ الكويت

63.70 1993
ت�شريعية المغرب

58.30 1997

61.00 1997 رئا�سية

66.00اليمن 1999 ت�شريعية

- 2001 محلية

89.70 1999 رئا�سية تون�س

91.50 1999 ت�شريعية

- - جزر القمر

- - جيبوتي

77.80 1998 ت�شريعية
�سوريا

لا ينطبق 2000 رئا�سية

- مجل�س ال�شورى 1997 عمان

90.00 1996 الهيئة الت�شريعية الوطنية لاارا�ضي الفل�سطينية المحتلة

85.00 1999 إنتخابات محلية � قطر

44.00 1992 ت�شريعية

-لبنان 1996 -

- 2000 -

- - - ليبيا

27.50 2000 مجل�س ال�شعب م�صر

65.60 1997 رئا�سية
موريتانيا

ت�شريعية

)13( الم�صدر: مركز القد�س للدرا�سات ال�سيا�سية، دائرة المعلومات والتوثيق
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نموذج ) 4 (

المر�أة و العمل

للوقوف على �أهمية الم�شاركة يمكن متابعة هذه التمارين العملية التي ت�ستند �إلى حوارات بين مجموعة 

من الن�ساء تُظهر فيها المكنون الداخلي للن�ساء خا�صة ما يتعلق بالمفاهيم ال�سائدة و الوعي المكت�سب.

تــمــــريـــن 5   دوافع الم�شاركة في العمل ال�سيا�سي

الــــــــهـــدف: قيا�س العوامل التي تدفع المر�أة �إلى الم�شاركة في العمل ال�سيا�سي و العام.

إ�ستطلاع ر�أي قيا�سي. الو�سيلة: �

�ستبيانات على كل مجموعة. كما هو مبين في الجدول �أدناه: الخطوات : تقوم المدربة بتق�سيم المجموعة الم�ستهدفة �إلى �أربعة �أق�سام مت�ساوية العدد، و من ثم تعمل على توزيع عدد مت�ساوي من الإ

غير مهمة مهمة نوعا ما مهمة جدا المو�ضوع

إدراك المر�أة و وعيها بطبيعة التناق�ضات التي ت�سيطر على �أو�ضاعها جراء عدم الم�ساواة، �شكل لديها قناعة  �

لتغيير �أو�ضاعها

هتمام العام بق�ضايا المر�أة �أعطى فر�صة للن�ساء الفاعلات في العمل ال�سيا�سي للم�ساهمة بحل بع�ض م�شاكل  الإ

المر�أة و تح�سين ظروفها الحياتية

نجاح تجربة المر�أة في العمل التطوعي جعلها واثقة بقدراتها على خو�ض غمار الحياة ال�سيا�سية

ن�شطة الن�سائية في الحياة العامة يعزز �أن�شطة جديدة و يبرز  ما يتم تحقيقه من نجاحات جراء بع�ض الأ

قياديات في ال�ساحة العامة ليقمن بدور فاعل و �إيجابي

قناعة العائلة ب�ضرورة تواجد المر�أة في موقع الم��سؤولية ال�سيا�سية

التجارب الناجحة التي �صنعتها بع�ض الن�ساء في العمل ال�سيا�سي

�شعور المر�أة ب�أنها تمتلك قدرات و مهارات ذاتية تمكنها من الم�شاركة  في العمل ال�سيا�سي و التنمية

نتباه �إلى ق�ضايا المر�أة ثارة الإ طموح المر�أة للو�صول �إلى �أدوار �أكثر فاعلية لإ

جتماعية الهامة من وجهة نظرها و الدفاع عنها هتمام نحو الق�ضايا الإ ثقة المر�أة بقدرتها على توجيه الإ

العدالة الإجتماعية

الإستدامة

التمكين

الإستدامة

التمكين

�أهمية و�صول المر�أة �إلى ال�سلطة التمثيلية

القرار  �صنع  م�ؤ�س�سات  �إلى  و�صولها  و  ال�سيا�سة  الحياة  في  المر�أة  م�شاركة  تعتبر 

كتمال تمتعها بالمواطنة و مراعاة حريتها و م�صالحها  �سيما البرلمان �شرطاً �ضرورياً لإ

الفئات  كافة  من  ممثلين  على  لي�شتمل  البرلمان  تركيبة  في  التنوع  وي�ساهم  العامة. 

في  م�شاركاً  عن�صراً  المر�أة  جعل  في  الن�سائي،  القطاع  فيها  بما  المختلفة  جتماعية  الإ

التعبير عن ق�ضاياها و طرح م�شكلاتها و تطوير القوانين و الت�شريعات التي تعالج 

الجن�سية،  الزواج،  العمل،  مثل:)  قت�صادي  الإ و  جتماعي  الإ ال�صعيد  على  �أو�ضاعها 

تفاقيات الدولية المتعلقة بالمر�أة، كما  الطلاق. .(، و عن�صر �ضاغط للت�صديق على الإ

�أنه ي�ساهم في تو�سيع قاعدة ال�شرعية لم�ؤ�س�سات النظام ال�سيا�سي، و يزيد من واقعية 

و حقيقة تمثيلها للمجتمع.  و هو ما يعزز في المح�صلة من مكانة المر�أة في المجتمع و 

في  لديها،  القومي  عتزاز  الإ و  الوطني  نتماء  الإ مفاهيم  يعمق  و  مهاراتها  من  يطور 

�سبيل تحقيق �أهداف النظام ال�سيا�سي في التنمية ال�شاملة في المجتمع. 

�إيجابيات وجود المر�أة في البرلمان:

عن  �إيجابية  �صورة  البرلمان  �إلى  الو�صول  من  المر�أة  تمكين  يعك�س   .
التجربة الديمقراطية في الدول لاانتقالية. 

الجمهور  نظرة  تغيير  في  البرلمان  في  الن�سائي  القطاع  تمثيل  . ي�ساهم 
في  المر�أة  لدور  تدريجية  ب�صورة  المحافظة  المجتمعات  في  العام  الر�أي  و 

الحياة العامة. 

ن�شطة  بالأ المر�أة  �إهتمام  من  البرلمان  في  الن�ساء  م�شاركة  تحفز   .
النموذج  في  مو�ضح  هو  كما  لممار�ستها.  نف�سها  تهيئة  و  المجتمع  في  العامة 

والتمارين التالية:
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تــمــــريـــن 6   �إتجاه المر�أة نحو الم�شاركة 

عتراف. الو�سيلة: تداعي الجمل بوا�سطة �صندوق الإ

المواد المطلوبة: �أقلام تخطيط، بطاقات ب�ألوان مختلفة )لون محدد لكل مو�ضوع(، 

كرتون، لوح حائط، �صندوق �صغير.

فريق العمل: يتكون من  مدرب، 10 متدربات من فئات عمرية، �إجتماعية، ثقافية 

و �سيا�سية مختلفة. 

الخطوات:

1. يتم الجلو�س في باحة بعيداً عن الرتابة و الروتين، و يلتف الم�شاركات المتدربات حول 

المن�سقة، و يلقى ال�صندوق كل مرة على واحدة من الم�شاركات.

2. مع و�صول ال�صندوق �إلى الم�شاركة، تذكر جملة مخت�صرة تحدد فيها فهمها لعبارة 

نتخابات(. )المر�أة و البرلمان( �أو )المر�أة و الإ

إلقائه �إلى م�شاركة �أخرى و هكذا دواليك  عتراف �إلى المن�سقة، و يتم � 3. يعاد �صندوق الإ

حتى تتداعى الجمل. 

4. يتم كتابة كل جملة من الجمل على بطاقات كرتونية، و ت�سلم للمدربة كما تم ذكرها. 

5. يتم كتابة الجمل )التداعيات( على اللوح، و يتم ت�صنيفها، مثلًا:

البيئة  الإنتخابية،  العملية  طراف الم�شاركة في  نتخابي، النظام ال�سيا�سي، الأ . النظام الإ
قت�صادية،  نتخابي، المكانة الإ جتماعية، وعي المر�أة للعمل الإ ال�سيا�سية �أو الثقافية،�أو الإ

الحقوق المدنية و ال�سيا�سية للمر�أة، م�ؤ�س�سات المجتمع المدني، و غير ذلك. 

6. يمكن �إختيار �شكلين لت�صنيف التداعيات :

1. بح�ضور الم�شاركات لفهم عملية الت�صنيف.

خُريات.  2. بعيداً عن ح�ضور الم�شاركات لعدم الت�أثير في معطيات الزميلات الأ

التفاعل و النتائج 

1. تقوم كل م�شاركة بتو�ضيح كل جملة تم كتابتها على البطاقة، و غالباً ما �ستعرف 

�أغلب الم�شاركات �أن العمل البرلماني عمل يخ�ص الدولة �أو الذكور. 

2. يتم ت�صنيف البطاقات ب�شكل مخت�صر. 

�سئلة مثل:ما هو الغر�ض من البرلمان؟  3. يقوم المدرب ب�إثراء الحوار بطرح عدد من الأ

كيف يمكن تمكين المر�أة من الم�شاركة؟، و غير ذلك. 

�سا�سية التي تم�س الحياة اليومية للن�ساء، و  4. يوجه المدرب الحوار ليتناول الهموم الأ

قدر على تلم�س �إحتياجاتها.  نها الأ ينبغي م�شاركتها لأ

5. يطلب المدرب من الم�شاركات ذكر م�شكلة معينة من الم�شاكل ذات العلاقة التي تواجه 

المر�أة في المجتمع. 

6. يوجه المدرب �أ�سئلة للم�شاركات عن الجهات التي تتحمل الم��سؤولية. 

7. يجب �أن تنتهي الحوارات بعملية ربط بين الهموم و الحاجات.

8. يقوم المدرب بت�سجيل الملخ�ص النهائي للحوار و الخروج بنتائج تظهر على اللوح.

تــمــــريـــن 7   المر�أة والم�شاركة

الو�سيلة : الملاحظة الب�صرية 

دوات : بطاقات تمثل م�شاهد ذات علاقة، �أقلام تخطيط،  لوح، �أقلام حبر.  الأ

فريق العمل:

مدرب/  مدربة،  مجموعة  من الم�شاركين/  الم�شاركات.

الم�شاهد الم�ستخدمة في التمرين :

. �صورة البرلمان.
نتخابات. . ن�ساء يدلين ب�صوتهنّ في الإ
إنتخابية. . �إمر�أة تدير حواراً في حملة �

نتخابي. . �إمر�أة تخطب في جمهور تطرح فيه برنامجها الإ
. �أع�ضاء مجل�س النواب ) ذكور (، غير م�ساندين للمر�أة م�شاركتها. 

غنياء. . منظر طبيعي في حي راقي ي�سكنه الأ
. حي �شعبي و باعة ر�صيف ) من بين الباعة ن�ساء (.

. �إمر�أة حامل ت�سير في ال�شارع و تم�سك بيديها طفلين يبلغان من العمر 2 و 3 �سنوات.
. رجل ي�ضرب زوجته �ضرباً مبرحاً. 

. �ضحية �إغت�صاب. 
خطوات المعالجة

1. توزع البطاقات ب�شكل ع�شوائي على الم�شاركين /الم�شاركات.

إ�ستخل�صته  نطباع  الذي � 2. تدون على البطاقة ملاحظة كل متدربة على اللوح والإ

من البطاقة التي �شاهدتها. 

و  الم�شاركة،  و  المر�أة  �أ�سا�س  على  البطاقات  على  المكتوبة  الملاحظات  توزيع  يتم   .3

المر�أة و الحياة. 

�ضوء  على  الم�شاركة  و  المر�أة  بتمكين  علاقة  ذات  الجمل  من  عدد  تركيب  يتم   .4

إ�ستخلا�صها من خلال الحوار.  لااجابات التي قدمتها الم�شاركات و تم �

5. يتم فتح حوار بين الم�شاركات للوقوف على �أ�سباب الت�صنيف التي وردت في البند 3.

6. تقوم المدربة بالربط ما بين لااجابات التي وردت بالبند 3 ) المر�أة و الم�شاركة، 

المر�أة و الحياة(.

يعني  ماذا  و  جابات  بالإ وردت  التي  الم�صطلحات  بع�ض  بتو�ضيح  المدربة  تقوم    .7

نتخابية،  الإ الحملة  نتخابي،  الإ البرنامج  نتخاب،  الإ �أو  الم�شاركة  و  البرلمان 

جتماعية، و غير ذلك،  طراف الم�شاركة، تمكين المر�أة، �ضحايا العنف، البيئة الإ الأ

وكذلك تو�ضيح العلاقة بين هذه الم�صطلحات. 

خلا�صة عامة

�سباب الرئي�سية لعزوف المر�أة عن الم�شاركة، و �أهمية  إ�ستخلا�ص وجهة نظر موحدة للم�شاركات يبين الأ يمكن �

هداف المبتغاه من العمل البرلماني، واقع الن�ساء في الدول العربية، وكذلك الهموم و المهام التي  الم�شاركة و الأ

تواجه المر�أة في الحياة العامة. 
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ب. الكوتا الن�سائية:

ي�شغل نظام الكوتا العديد من بلدان العالم، وهو يعني منح القطاع الن�سائي ح�صة �أو 

ن�سبة من المقاعد في الهيئات والمجال�س خا�صة الم�ؤ�س�سات الت�شريعية للو�صول �إلى البرلمان. 

والهدف من الكوتا لي�س مجرد �إي�صال المر�أة للبرلمان، بقدر ما هو مناق�شة ق�ضايا 

إ�شراكها في عملية البناء والتنمية. وهموم المر�أة و�

�سا�س مجتمعية، وت�شريعية، �إلا �أن العوامل  �إن معيقات و�صول المر�أة �إلى البرلمان هي بالأ

الم�ؤثرة والتي تحول دون و�صولها هي:

نتخاب ب�شقيه �سواء نظام القائمة المفتوحة، �أو نظام ال�صوت الواحد. 1. نظام الإ

بوية للمجتمع وال�سلطة الذكورية. 2. الثقافة الأ

3. الوعي المجتمعي الذي لا يتقبل عمل المر�أة ال�سيا�سي.

إدارة  4. عدم خبرة المر�أة في هذا المجال،  مما ي�ستدعي التدريب والتثقيف والتوعية و�

نتخابية. الحملات الإ

همية م�شاركتها في العمل البرلماني وال�سيا�سي. 5. وعي المر�أة لأ

 

حزاب والع�شائر والمنظمات والجمعيات في الرجال فقط.  6. �أن لا ينح�صر مر�شحو الأ

7. تبعية المر�أة للرجل في �إختيار المر�شحين.

 

وتقوم العديد من الهيئات الن�سائية بالمطالبة بتخ�صي�ص كوتا للمر�أة في البرلمان، 

نتخابات النيابية في المجال�س  إنعكا�س للنتائج التي تتمخ�ض عنها الإ وهذا الو�ضع هو �

النيابية �أو المجال�س البلدية �أو النقابات العمالية والمهنية، وي�ستند المنادون بتخ�صي�ص 

إ�ستقطاب  يمان ب�أنه لا يمكن �إي�صال المر�أة قبل تجذير الحياة الحزبية و� كوتا المر�أة �إلى الإ

حزاب ال�سيا�سية، ولي�س على  إنتخابية جماهيرية على �أ�سا�س برامج الأ حزاب لقوى � الأ

حيان حري�صة على نجاح مر�شحها  حزاب تبقى في غالب الأ �أ�سا�س جن�س المر�شح لان الأ

كثر حظاً بغ�ض النظر عن جن�سه.  ولى وتر�شيح الأ بالدرجة الأ

دول ت�أخذ بنظام الكوتا:

 

فوجود  و�سوريا،  والعراق  م�صر  مثل  الكوتا  نظام  الدول  من  العديد  إتبعت  � وقد 

في  الثقة  الن�ساء  منح  �أجل  من  م�ؤثراً  عاملًا  ي�شكل  المتميز  و�أد�اؤها  البرلمان  في  المر�أة 

�شتراكية"،  إتبعت الكثير من دول �أوروبا ال�شرقية و�آ�سيا في "المرحلة الإ �أنف�سهن، وقد �

المحلية  مجال�سها  بع�ض  في   %25 من  �أكثر  ن�سبتها  بلغت  حيث  المر�أة  م�شاركة  مبد�أ 

30% ثم  �أن ذلك تدنى ب�شكل ملحوظ،  ففي رو�سيا و�صلت الن�سبة �إلى  �إلا  والنقابية، 

هبطت �إلى10%،  وفي �أوروبا الغربية تم دمج المر�أة في مختلف المجالات، �إلا �أنها لم ت�صل 

مثلًا في مجل�س العموم البريطاني �إلا �إلى ن�سبة 01% ، وفي فرن�سا بلغت ن�سبة ح�ضورها 

5%، فيما و�صلت في النرويج �إلى ن�سبة %34. 

ولمعالجة ذلك ذهبت دول �أوروربية �إلى �إتخاذ �إجراءات لزيادة ن�سبة تر�شيح المر�أة، 

نتخابية للن�ساء  حزاب، ودعم الحكومات للحملات الإ و�إعتماد مبد�أ الكوتا من قبل الأ

مادياً. و كذلك �إعتمدت الباك�ستان نظام الكوتا بتخ�صي�ص 20 مقعد للن�ساء في مقاعد 

البرلمان.

لابد من ت�شكيل لوبي ن�سائي من خلال توحيد جهود الحركة الن�سائية للت�أثير على 

�صانع القرار، وطرح ق�ضايا تهم المر�أة ولي�س ح�ضور المر�أة فقط في �إطار الكوتا. 

الكوتا مزايا وعيوب:

المر�أة  المواطنة، وقدرة  �سا�س حقوق  الأ الكوتا يعمق في  �أن مبد�أ  القول  نافلة  ومن 

نتخاب  �شكالية تكمن في قوانين الإ نتخاب والتر�شيح والمناف�سة الحرة، �إلا �أن الإ على الإ

بحد ذاتها، �إ�ضافة �إلى وجود كوتات اثنية وعرقية، لذلك من المفيد القبول الم�ؤقت في 

ظل التحول الديمقراطي بنظام الكوتا خا�صة في ظل مجتمع قيمي وتقليدي، لازال 

ينظر �إلى المر�أة بعين واحدة  وعلى �أ�سا�س جن�سوي. 

قليات في المجتمعات للدفاع  �صل لحماية م�صالح الأ  وقد جاء نظام الكوتا بالأ

قل ن�صف المجتمع في معظم  عن حقوقها، اما المر�أة فلا تعتبر �أقلية، اذ ت�شكل على الأ

بلدان العالم. 

 �إطار )5(

 الكوتا

مزايا الكوتا:

1. تعطي المر�أة فر�صة للو�صول �إلى البرلمان.

ثبات قدراتها ال�سيا�سية.  2. تعطي المر�أة فر�صة لإ

نتخاب المتبعة.  3. تعطي المر�أة فر�صة للم�شاركة ال�سيا�سية، مهما كانت قوانين الإ

4. تعطي المر�أة فر�صة لطرح ق�ضاياها وم�شكلاتها ب�شكل مبا�شر.

عيوب الكوتا:

1. تحد من �ضمانات الم�شاركة على المدى البعيد.

2. تحول دون زيادة عدد المقاعد التي تمنح للمر�أة.

3. تحد من طموح المر�أة في البرلمان.

4. تح�صر المر�أة في �أ�صوات المر�أة، وتفقدها �أ�صوات الرجال.

5.التخلي عن مبد�أ المناف�سة المتكافئة بين المر�شحين رجالًا ون�ساءً.

الكوتا والمواثيق الدولية:

تمييز  وهو  للبرلمان،  المر�أة  و�صول  بت�أمين  الكفيلة  ال�سبل  �أحد  الكوتا  تعتبر 

إتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال  �إيجابي ل�صالح المر�أة كما ن�صت عليه المادة )4( من �

التمييز �ضد المر�أة، وهذه التدابير تمكن المر�أة من الم�شاركة في �صياغة ال�سيا�سة العامة 

للحكومة، وت�أدية المهام على الم�ستويات المختلفة. 

�أمام  العقبات  لتذليل  كمدخل  الن�ساء،  لكوتا  ت�أييده  في  ت�صاعداً  العالم  وي�شهد 

التمثيل النيابي للمر�أة ولو لفترة زمنية محدودة، حتى ي�صبح وجود المر�أة في البرلمان 

�أمراً واقعاً يتقبله المجتمع.

 و ن�صت المواثيق الدولية على �أن التمتع بالحقوق يجب �أن يتم بدون تمييز من �أي 

نوع، فالمادة )3( من العهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية ن�صت على �أن 

طراف بكفالة ت�ساوي الرجال والن�ساء في حق التمتع بجميع الحقوق  "تتعهد الدول الأ
المدنية وال�سيا�سية المن�صو�ص عليها في هذا العهد". كما ن�صت المادة )26( على �أن "النا�س 

جميعاً �سواء �أمام القانون ولذلك يجب �أن يحظر القانون �أي تمييز و�أن يكفل لجميع 

ي �سبب، كالعرق �أو اللون �أو الجن�س  �شخا�ص على ال�سواء حماية فعالة من التمييز لأ الأ

جتماعي �أو  �صل القومي �أو الإ �أو اللغة �أو الدين �أو الر�أي �سيا�سياً �أو غير �سيا�سياً �أو الأ

�سباب". الثروة �أو الن�سب �أو غير ذلك من الأ
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في المادة )4( من اتفاقية الق�ضاء على  كافة �أ�شكال  التمييز  �ضد المر�أة" لا يعتبر �إتخاذ الدول تدابير 

الذي  الفعلي  بالمعنى  تمييزاً  والمر�أة  الرجل  بين  الفعلية  بالم�ساواة  التعجيل  ت�ستهدف  م�ؤقتة  خا�صة 

ت�أخذ به هذه لااتفاقية، ولكنه يجب ان لاا ي�ستتبعه لاابقاء على معايير غير متكافئة �أو منف�صلة، كما  

يجب وقف العمل بهذه التدابير متى تحققت �أهداف التكاف�ؤ في الفر�ص والمعاملة.

ي جزء من ال�سكان الذين يحرمون من التمتع بحقوقهم لظروف معينة.  ولذلك يجب �أن يكون تمثيلًا ملائماً لأ

نموذج ) 5 (

بطاقات )الكوتا(

للو�صول �إلى الكوتا

يمكن ت�شكيل لجنة تكلف بو�ضع خطة عمل و�آليات منا�سبة 

الن�سائي وهو لا يمثل  لتنفيذها، يمكن ت�سميتها التحالف 

�إطار قانوني مرخ�ص. 

وا�سعة  تقبلها لدى قطاعات  الن�سائية ومدى  الكوتا  فكرة 

الر�أي  وتعبئة  الجهد  في  توا�صلًا  ي�ستدعي  المجتمع،  من 

العام من منطلق م�شاركة المر�أة في جوهر التنمية الوطنية 

ال�شاملة.

التحالف الن�سائي

هو �إئتلاف ن�سائي وا�سع ومرن لجميع الطاقات والكفاءات 

الن�سائية الفاعلة في الهيئات الن�سائية المعنية بق�ضايا المر�أة 

وال�شخ�صيات الن�سائية.

�إيجابي ل�صالح المر�أة الذي ت�ضمنته المادة )3(  الكوتا تمييز 

وال�سيا�سية  المدنية  بالحقوق  الخا�ص  الدولي  العهد  من 

وكذلك كافة لااتفاقيات الخا�صة بالق�ضاء على جميع �أ�شكال 

التمييز �ضد المر�أة وهذه التدابير تمكّن المر�أة من الم�شاركة.

ال�سلطة  القرار في  �أ�صحاب  تخ�صي�ص الح�ص�ص يمكّن من تخ�صي�ص عدة مقاعد تكون مثابة ن�سبة مئوية )10-20٪( مثلًا ك�إجراء م�ؤقت. مخاطبة 

التنفيذية والق�ضائية ور�أ�س الدولة لتحقيق هذا الهدف.

نف�سهنّ يخلق جو من التناف�س الحر بين  تر�شيح الن�ساء لأ

المر�شحات مما يك�سبهنّ �أن�صاراً جدداً.

اللذين  ال�سكان  من  جزء  لتمثيل  ملائم  حل  الكوتا: 

يحرمون من التمتع.

نتخابات ي�ساعد على قيا�س الر�أي العام من خلال عينه تمثل كافة ال�شرائح المجتمعية، مما يظهر الن�سب المئوية  �ستطلاعات وقيا�س الر�أي قبل الإ عمل الإ

من المبحوثين في الكوتات والم�شاركة. 

جتماعية للمر�شحات من خلال درا�سة م�سحية تعالج م�ستوى الم�شاركة  نتخابات النيابية تهدف �إلى تحليل الخ�صائ�ص الإ قراءة ال�سير الذاتية لمر�شحي الإ

كثر �إقبالًا على التر�شيح. وتحلل من هم الأ

ن�شاط  من  يزيد  المرخ�صة  الن�سائية  الجميعات  وجود  �إن 

قوانين  �أهمية  تكمن  وهنا  ال�سيا�سة،  الم�شاركة  في  الن�ساء 

جتماعية ذات العلاقة. الجمعيات والهيئات الإ

العمر وم�ستوى  الذاتية تعطي وت�ؤ�شر على  ال�سيرة  قراءة 

والخبرة  العملي  التخ�ص�ص  وطبيعة  العلمي  التح�صيل 

وفر حظاً في  العملية والخبرة في المجال العام، ومن هنّ الأ

تمثيل ال�شعب، ومدى توجه الناخبين.



39

معالجات على �صعيد الكوتا:

إنتقالية مجرّبة التمثيل  - تخ�صي�ص ح�صة من مقاعد مجل�س النواب للمر�أة لفترة �

يجابي الذي ن�صت  إ�ستناداً �إلى التمييز الإ الن�سائي في عدد وا�سع من برلمانات العالم �

جميع  على  الق�ضاء  إتفاقية  � خا�صة  بالمر�أة،  المتعلقة  ن�سان  الإ حقوق  مواثيق  عليه 

�أ�شكال التمييز �ضد المر�أة. كحل م�ؤقت ل�ضمان التمثيل النيابي المنا�سب للن�ساء.

- تخ�صي�ص عدة مقاعد تكون بمثابة ن�سبة مئوية) 10-20 %( مثلًا ك�إجراء م�ؤقت. 

- مخاطبة �أ�صحاب القرار في ال�سلطة التنفيذية و الق�ضائية و ر�أ�س الدولة لتحقيق 

هذا الهدف.

ي�ستدعي  المجتمع  من  وا�سعة  قطاعات  لدى  تقبلها  مدى  و  الن�سائية  الكوتا  فكرة   -

جوهر  هي  المر�أة  م�شاركة  �أن  منطلق  من  العام  الر�أي  تعبئة  و  الجهد،  في  توا�صلًا 

التنمية الوطنية ال�شاملة.

يجابي : مبد�أ التمييز الإ

�أ�صبح من الوا�ضح �أنه دون م�شاركة عادلة للمر�أة في مواقع �صنع القرار، لن تتمكّن 

�إدماج نظرتها في ر�سم ال�سيا�سات و تعديل المفاهيم و القيم. و لقد ن�صت  الن�ساء من 

�إ�ستراتيجية النهو�ض بالمر�أة عام 2000، و التي �أقرت في م�ؤتمر المر�أة العالمي الثالث في 

نيروبي عام 1985، على �أهمية زيادة ن�سبة م�شاركة المر�أة في مواقع القرار، و تم ت�أكيد 

و  القوانين  تعديل  على  الدول  التي حثت  و   ،1995 عام  الدولية  بكين  وثيقة  ذلك في 

إتفاقية الق�ضاء  الت�شريعات لتطوير هذه الزيادة �إلى ن�سبة لا تقل عن 30%.  كما دعت �

على كافة �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، �إلى �إعتماد مبد�أ التمييز لاايجابي ل�صالح المر�أة و 

قل حظاً لا يعد تمييزاً مجحفاً  ذلك على �إعتبار �أن التمييز لاايجابي ل�صالح الفئات الأ

العدالة  و  الم�ساواة  تحقيق  �إلى  الو�صول  على  ي�ساعد  ما  بقدر  خرى  الأ الفئات  بحق 

�أحداث طفرة لتحقيق قفزة نوعية في تطوير  �أي�ضاً بمثابة  الذي يعد  و  المجتمع.  في 

في  ر�ؤيتها  و�إدماج  �أو�ضاعها  تطوير  و  المر�أة  م�شاركة  م�ستوى  رفع  �أجل  من  المجتمع، 

�سيا�سات المجتمع.)14(

التطور  ب�أ�سلوب  عملًا  القرار  �صنع  مواقع  في  الن�ساء  من  قليل  عدد  م�شاركة  �إن 

�إدماج الر�ؤية الن�سائية في ال�سيا�سات العامة، فالن�ساء اللواتي  الطبيعي لن ي�ساعد في 

ي�صلن �إلى مواقع �صنع القرار غالباً ما يتنازلن عن نظرتهنّ ل�صالح النظرة ال�سائدة لكي 

بوية. ن النظرة الأ يتمكّن من النجاح و الو�صول �إلى مواقع القرار و كثيراً ما يتقم�صّ

�أن ميزة الكوتا �أن المر�أة لا تناف�س فيها الرجل في ظروف غير عادلة و غير متوازنة، 

تفتقر  الذي  جتماعي  الإ و  ال�سيا�سي  و  المالي  النفوذ  عوامل  كل  الرجال  يملك  حيث 

إليه المر�أة، و لكن تناف�س الن�ساء على مقاعد مخ�ص�صة �ستحفز الن�ساء و فئات ال�شعب  �

ف�ضل �ضمن �شروط متكافئة ن�سبياً.  خرى على �إختيار الأ الأ

�أن الكوتا تفتح المجال لم�شاركة وا�سعة من قبل الن�ساء في الحركة الن�سائية و  كما 

حزاب على تر�شيح ن�ساء، مما �سيفتح  جتماعية و قد ت�شجع الأ من جميع ال�شرائح الإ

ن�سب من بينهنّ.  �صحيح �أن  جتماعي و �إختيار الأ مجالًا وا�سعاً للحوار و التفاعل الإ

�إعتماد نظام الكوتا قد لا ي�أتي بجميع المر�شحات الم�ؤهلات و الجديرات، و لكن الكوتا 

�أن  �أنه �سيتاح لل�شعب  �ست�سمح ب�إختراق ح�صر التمثيل بالنخبة الن�سوية. �إ�ضافة �إلى 

ختيار الن�ساء  مر الذي ين�ضج التجربة الديمقراطية لإ يراقب �أداءاً متنوعاً للن�ساء، الأ

ف�ضل م�ستقبلًا.  الأ

الجهات  إ�ستغلال  � من  خ�شيتها  خلف  للكوتا  المعار�ضة  �صوات  الأ بع�ض  تن�ضوي 

�أو غير م�ؤهلات لقيادة العمل  المتنفذة لمبد�أ الكوتا في �سبيل �إنجاح ن�ساء غير كف�ؤات 

CEDAWإتفاقية الق�ضاء على كافة �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، ال�سيداو � )14(

بدليل  الكوتا،  خذ بمبد�أ  الأ دون  ذلك  قادرة على  المتنفذة  �أن الجهات  ال�سيا�سي، غير 

وجود بع�ض الن�ساء في مواقع القرار حالياً. 

لقد بينت تجارب الم�شاركة ال�سيا�سية للن�ساء في الدول المختلفة النامية و المتقدمة، 

الد�ستور  في  ن�ص  و�ضع  خلال  من  �إلا  م�شاركتها  ن�سبة  زيادة  من  تتمكّن  لم  المر�أة  �أن 

لحفظ ح�صة الن�ساء في المواقع المنتخبة، كما يحدث في تايوان و بنغلادي�ش و ال�سويد، 

حزاب ال�سيا�سية لن�سبة معينة من  نتخابات، �أو من خلال تبني الأ �أو بتعديل قانون الإ

�شتراكي الديمقراطي في كل من �ألمانيا و  المر�شحات بين مر�شحيها كما فعل الحزب الإ

�ستقطاب الن�ساء و دعمهنّ من �أجل �ضمان  ال�سويد، �أو بتبني �سيا�سية محددة تتوجه لإ

نتخابات عام 1997.  عداد لإ فوز الحزب نف�سه، كما فعل حزب العمال البريطاني في الإ

�إطار )6(

�أ�شكال الكوتا

هناك عدة �أ�شكال مطبقة من نظام الكوتا منها: الكوتا المغلقة، و هي التي لا يحق للن�ساء التر�شيح 

ختيار ما بين نظام الكوتا المخ�ص�صة للن�ساء  خارجها، �أما الكوتا المفتوحة، فيمكن للمر�شحات الإ

دنى و هي التي يمكن �أن يزيد عدد الن�ساء الفائزات في  �أو خارجها. كما يوجد كوتا الحد الأ

العدد المحدد للكوتا من  على، فهي تعني فوز  الأ �أما كوتا الحد  المقرر.  نتخابات عن الحد  الإ

�صوات بين المر�شحات، وبالتالي تبقى الح�صة ثابتة. و على �ضوء التجارب  �أعلى الأ �صاحبات 

دنى المفتوح، و التي يمكن �أن تتراوح  ف�ضل كوتا الحد الأ خرى يكون الأ الن�سائية في الدول الأ

الن�سبة ما بين 10%-30% تبعاً لظروف كل دولة.      

2. الهيئات الم�ساندة لتمكين المر�أة

�أ. المجتمع المدني 

مفهوم المجتمع المدني:

يعتبر المجتمع المدني مرجعية �إجتماعية م�ستقلة خارج الدولة و ال�سلطة الحاكمة، ولقد تنوع مفهوم 

نتقالية  الإ الديمقراطية  المجتمعات  ارتبط الحديث عنه في  �إن  و  المجتمعات،  العديد من  المدني في  المجتمع 

ب�صورة وا�ضحة.

�إطار )7(

مفهوم المجتمع المدني

يت�ضمن مفهوم المجتمع المدني العديد من الق�ضايا منها:

- الت�شديد على الف�صل بين م�ؤ�س�سات الدولة وم�ؤ�س�سات المجتمع.

- تمييز الفرد كمواطن، ب�إعتباره كيان حقوقي قائم بذاته في الدولة، بغ�ض 

إنتماءه. النظر عن �

فراد في العمل الجماعي.  - ينطوي على الم�شاركة الطوعية للأ

علان والتعبير  - يتطلب وجود تعددية �سيا�سية، ت�ضمن حق الجماعات في الإ

والم�شاركة ال�سيا�سية.

ب�إردتهم  ي�ؤ�س�سون  و  المواطنون  فيه  يتفاعل  الذي  المجال  المدني  المجتمع  يعتبر 

الحرة تنظيمات للعمل الجماعي م�ستقلة عن ال�سلطة للتعبير عن الم�شاعر �أو تحقيق 

ه�ؤلاء  ي�ؤمن  و  الم�شتركة.   الق�ضايا  خدمة  �أو  حمايتها  �أو  عنها  الدفاع  �أو  الم�صالح 

نتماءات  راء والم�صالح والإ ختلاف في الآ دارة ال�سلمية للتنوع و الإ حترام و الإ بمعايير الإ
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والنقابات  المهنية،  النقابات  ال�سيا�سية،  حزاب  الأ المدني:  المجتمع  �إطار  في  ويدخل 

التجارية  الغرف  الريا�ضية،  ندية  الأ الهيئات،  تحادات  الإ و  والجمعيات  العمالية، 

وال�صناعية والمنظمات التي تقع على حواف المجتمع المدني �أي كل ما هو غير حكومي 

و غير عائلي – �إرثي.

فراد مهاراتهم الفردية و قدراتهم  و من خلال منظمات المجتمع المدني ينمي الأ

طار الجماعي من �أجل خدمة ق�ضاياهم  التنظيمية، كما �أن هذه التنظيمات ت�شكل الإ

و م�صالحهم الم�شتركة، و هي التي ت�ساندهم في مواجهة القوى التي تمار�س ال�سلطة 

في المجتمع.  كما �أنها تتعامل مع ال��شأن العام من خلال التزامها بالدفاع عن حقوق 

عتبار لل�سيا�سة  �إعادة الإ المجموعات المغبونة من النا�س، و تعزيز دورهم في المجتمع و 

بوا�سطة تجديد النخب.

تكمن العلاقة بين ال�سلطتين الت�شريعية والتنفيذية ومنظمات المجتمع المدني في :

1. الرقابة على تكوين المنظمات.

2. الرقابة على ن�شاط المنظمات.

3. �سلطة حل المنظمات �أو دعمها.

�ستقلالية، فهي تن��شأ و تتطور على  وتتميز م�ؤ�س�سات المجتمع المدني بالمرونة و الإ

فراد التي ت�ستند �إلى الم�صالح  الم�شتركة،  �أ�سا�س العمل الطوعي و المبادرات ال�شعبية للأ

كما �أنها تتكيف مع نمط العلاقة مع الدولة في مراحل نموها و تطورها، و تعتبر هذه 

تنظيمها بمعزل  و  الخا�صة  إنتاج حياتهم  � على  المواطنين  لقدرة  معياراً  �ستقلالية  الإ

عن تدخل الدولة. 

بالغ الح�سا�سية بما ي�ستتبعه من  �أو تدميره �أمراً  يعتبر تغييب المجتمع المدني 

قت�صادي.  و  كلفة مرتفعة على المدى البعيد �سيما على ال�صعيد ال�سيا�سي، و الإ

اعاقة  و  الحقيقية  العامة  الم�صالح  و  العام  الر�أي  حجب  في  الكلفة  هذه  تتمثل 

في  انحراف  �إلى  ي�ؤدي  ما  هو  و  الدولة،  و  المجتمع  و  المواطنين  بين  التوا�صل 

�سيئاً  ومناخاً  وال�سيا�سي،  جتماعي  الإ �ستقرار  الإ عدم  و  العامة  ال�سيا�سات 

قت�صادي.  كما هو مبين في الجدول والتمرين  الإ النمو  و  المالية  �ستثمارات  للإ

التاليين:

طراف،  الدينية �أو المذهبية �أو العرقية �أو اللغوية، تبعاً لقواعد متفق عليها من كل الأ

و  الفرد )المواطن(  جتماعية بين  الإ القنوات  المدني  المجتمع  ت�شكل منظمات  و بذلك 

الدولة )ال�سلطة(.

�إطار )8(

م�شكلات منظمات المجتمع المدني

من �أهم ال�صعوبات و الم�شكلات التي تواجه منظمات المجتمع المدني في المجتمع العربي :

- تطغى على العلاقة بين الحكومة ومنظمات المجتمع المدني نوع من التقليدية 

�ستقلال، كما �أنها تقوم على التناف�س  و الرتابة التي تعيق العمل و تقو�ض الإ

بدلًا من التكامل. 

�أو  جتماعية  - محدودية م�شاركة الحكومة المنظمات في تخطيط ال�سيا�سة الإ

ال�سيا�سية. 

بين  التن�سيق  �ضعف  و  هويته،  و  التمويل  ب�إ�ستقطاب  تتعلق  م�شكلات   -

المنظمات. 

الحكومية  ال�سيا�سات  بع�ض  هناك  ب�أن  علماً  التطوع،  على  قبال  الإ �ضعف   -

�أعداد  في  النق�ص  لمواجهة  الكفاءات  و  الخبرات  �إلى  حاجتها  و  الداعمة، 

المتطوعين. 

- طبيعة الثقافة ال�سيا�سية ال�سائدة في المجتمع و ق�صور الوعي ال�شعبي بعمل 

هذه المنظمات. 

مور التي تدعم تطور المجتمع المدني في الدول العربية : من الأ

و  المواطن  احتياجات  لتلبية  ا�ستعدادها  و  الدولة  قدرات  �ضعف   .
و  قت�صادية  الإ الخدمات  �صعيد  على  �سيما  المتزايدة  المحلية  الجماعات 

نفتاح ال�سيا�سي. جتماعية، ف�ضلا عن المطالبة بالإ الإ

التنظيمية  المهارات  و  الوعي  م�ستوى  رفع  �إلى  التعليمي  التو�سع  . �أدى 
فراد، الذي انعك�س في بناء الم�ؤ�س�سات العامة و الخا�صة.   للأ

العولمة  إ�ستحقاقات  � ب�سبب  العربية  قطار  الأ في  الحريات  هام�ش  . تنامي 
وثورة التكنولوجيا. 

ن�سان و  �إن المجتمع المدني يقوم على الديمقراطية و التعددية ال�سيا�سية و حقوق الإ

التداول ال�سلمي لل�سلطة، و بما ي�ضمن حرية ت�شكيل التنظيمات غير الحكومية وغير 

علان عن نف�سها والتعبير عن حقها في الم�شاركة ال�سيا�سية.  رثية والإ الإ

التحول  معنى  تبلور  العربية  المجتمعات  في  المدني  المجتمع  ت�شييد  ويتطلب 

إنت�شار التعددية ال�سيا�سية و التغيير في الثقافة ال�سيا�سية ال�سائدة، ولي�س  الديمقراطي و�

بو�صول  �إلا  ذلك  يكون  لا  و  البرلمان،  لموازنة  اللازمة  المدنية  الم�ؤ�س�سات  �إقامة  مجرد 

النخب الحاكمة في هذه المجتمعات �إلى فهم ي�سمح بقدر كبير من الحرية ال�سيا�سية 

التي من ��شأنها �أن ت�سمح عملياً بظهور م�ؤ�س�سات و منظمات المجتمع المدني.



41

جدول )8(

معايير العمل المدني

�شروط متطلبات

لي�س دخيلًا �أو طارئاً �أن يكون نابعاً من واقع المجتمع ومكوناته

جهزة الدولة بعيداً عن الهيمنة المبا�شرة لأ �أن تكون وحداته م�ستقلة

نظمة و القوانين التي ت�سهل عملها �إقرار الدولة للأ روح  فيه  تنت�شر  و  م�ستقلة  ب�صورة  نف�سه  تنظيم  على  معتاداً  يكون  �أن 

المواطنة

هداف المعلنة منها تدخل الدولة في �ضبط العمل غير الم�ألوف الذي لا يتوافق مع الأ ال�سمة العامة لهذه المنظمات �أنها ت�ستند �إلى قوانين خا�صة بها

تــمــــريـــن 8    التعرف على قيم المجتمع المدني 

إدراكهم لفهم قيم المجتمع المدني و مميزاته، و �أبرزها الديمقراطية، التنمية، ح�صانة المجتمع.  الــــهـــــدف: تعزيز معرفة الم�شاركين و �

الخطوات: يقوم المدرب/تقوم المدربة بتوزيع القائمة �أ التي تمثل المهام المناطة بكل هدف على الجدول التالي.

 

دور المجتمع المدني

ح�صانة المجتمع المدني التنمية الديمقراطية 

القائمة �أ:

		                       * الم�صلحة العامة تحل محل الم�صلحة الخا�صة. * يعنى بالم�سائل العامة. 
			                       * يتخذ المبادرات.  * يمنح زمام ال�سلطة.

		                       * ي�شارك في الم�سار الديمقراطي. * تعزيز القيم الثقافية.
			 * يدعم المبادرات الديمقراطية.   *  تنمية الح�س النقدي. 
			                       * يف�ض النزاعات ب�شكل �سلمي.  *  يتمتع بالحرية. 

*  يعزز م�شاريع التنمية المتوازنة.           	                       * �سيادة التعددية.
قت�صادية. *  ي�شكل عن�صر �ضاغط لت�صويب ال�سيا�سات الإ

* ي�شجع الثقافة ال�سيا�سية الموحدة.
لااجابات

10 ،9 ،4 ،1 الديمقراطية 

11 ،8 ،5 ،3 ،2 التنمية

14 ،13 ،12 ،7 ،6 ح�صانة المجتمع المدني

ماذا تتعلم المر�أة من م�شاركتها في منظمات المجتمع المدني ؟

دراك بالن�سبة للمواطن  تتميز منظمات المجتمع المدني بو�ضوح �سيا�ستها و�شفافيتها وتفهمها ل�ضمان ولوج المر�أة �إلى الحياة العامة، مقارنة ب�سيا�سة الدولة التي تكون �صعبة الإ

فكار و القيم عند المر�أة، بما يطور قدراتها من  العادي، �سيما و �أن هذه الجماعات تتبنى مفاهيم متميزة للواقع والم�ستقبل ال�سيا�سيين. و تر�سخ منظمات المجتمع المدني جملة من الأ

ن�شطة، ب�إعتبار �أن مقومات م�شاركة المر�أة في العمل الجماعي العام لا تختلف في جوهرها عن مقومات الم�شاركة في العمل الوظيفي في المجتمع،  ندماج في مختلف الأ �أجل تمكينها من الإ

كما هو مبين في الجدول �أدناه:
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جدول )9(

دوار و الوظائف البنائية التي تقدمها منظمات المجتمع المدني الأ

 

الهدف الدور/ الوظيفة

ت�صالات. ك�سب المر�أة مجموعة كبيرة من المهارات و �شبكة وا�سعة من الإ ال�سيا�سة  وتعلم  الديمقراطي،  العمل  على  المواطن  توعية  و  تثقيف 

و  خر،  الآ الر�أي  �إلى  �ستماع  الإ و  الر�أي  عن  التعبير  مثل  ممار�ستها  و 

نتخابات و غيرها. الت�صويت على القرارات، و الم�شاركة في الإ

الم�ساهمة في بلورة مفهوم المواطنة ذات الحقوق المدنية و ال�سيا�سية. تربية و تن�شئة مواطنون ديمقراطيون عن طريق العمل الجماعي العام 

الحرة  الم�ؤ�س�سات  عبر  طاقاتهم  و  �إهتماماتهم  توجيه  في  و  الطوعي، 

النا�شطة للم�ساهمة في الحياة العامة.

فراد با�شباع حاجاتهم بعيداً عن تدخل الدولة. ال�سماح للأ خلق المواطن القادر على التغيير من خلال اكت�سابه ثقافة المجتمع المدني 

التي تتمحور على قيم لاانجاز و الم�شاركة و المبادرات و العمل الجماعي

فكار بما يخدم  الأ تنظيم  و  الم�صالح  و  راء  الآ التعبير عن  الم�ساعدة على 

الم�صلحة العامة.

م�ساعدة المواطن في القدرة على تطوير �آرائه من خلال قنوات م�ؤ�س�سية 

خلق  و  العام،  المجال  في  الم�شاركة  من  فراد  الأ تمكين  على  تعمل  �أهلية 

�آليات ت�ضامنيه من دون فر�ض �أي حلول �أو �أيديولوجيات عليه، لتجاوز 

راء المتماثلة.  العلاقات الفئوية و جمع  �أ�صحاب الآ

نقل م�صالح الر�أي العام و وجهات النظر �إلى الحكومة و لاا�ستنارة بها 

في ر�سم �سيا�ساتها.

ت�أ�سي�س قنوات �شرعية للم�شاركة ال�شعبية.

جتماعية  يعي�ش المجتمع العربي الراهن حالة ت�أ�سي�س لمنظمات المجتمع المدني ي�صاحبها مداولة للممار�سات الديمقراطية ب�صورة متدرجة، حيث يحتم بروز التجمعات الإ

قت�صادية الحديثة ايجاد فكر تنظيمي لمجتمعها المدني التي ت�سعى بدورها �إلى تر�سيخ دعائم الم�شاركة في الحكم.  والإ

�أو المهني دون تحفظات كثيرة و �إن اختلف  جتماعي  حزاب ال�سيا�سية بمفهومها الإ ت�ضمن غالبية الد�ساتير العربية حرية تكوين الجمعيات، بما فيها المنظمات المدنية و الأ

المفهوم ذاته من د�ستور �إلى �آخر، لاا �أن القيود المفرو�ضة عليها تزداد كلما اقتربت هذه الجمعيات من العمل في مجال ال�سيا�سة بمفهومها العام، كما ان اللغة الم�ستخدمة في 

إليها في تنظيم الحقوق و الم��سؤوليات. �صياغة هذا الحق لي�ست من الدقة بحيث تعبر بو�ضوح و ب�شكل قانوني محدد عن المفاهيم التي يمكن الرجوع �

نتخابية: الدور المناط بمنظمات المجتمع المدني �أثناء العملية الإ

نتخابية في الوقت المنا�سب، على �أن ت�ستهدف ب�شكل خا�ص الن�ساء اللواتي يجهلن في الغالب  * تنظيم حملات �إعلامية لت�شجيع الناخبين على ت�سجيل �أنف�سهم في ال�سجلات الإ
نتخابي، و �ألا يترددن في القيام بهذا الم�سعى لغياب المعلومات الكافية بهذا ال�صدد، �سيما  �أكثر من الرجال �أن الم�شاركة في الت�صويت �إنما يقت�ضي الت�سجيل الم�سبق في ال�سجل الإ

نتخابية  نتخابية بمثابة عن�صراً حا�سماً في توجيه الناخبين للت�سجيل في ال�سجلات الإ كثر فقراً، و يعتبر التدريب و التثقيف حول العملية الإ في المناطق الريفية والمناطق الأ

والم�شاركة بالت�صويت. 

نتخابية من خلال  * تنظيم مناظرات علنية مع المر�شحين، و تنظيم حملات توعية لت�شجيع ال�سكان ولا �سيما الن�ساء على فهم عملية الت�صويت، ف�ضلًا عن مراقبة العملية الإ
نتخابية.   نتخابات و الثقة بجدوى العملية الإ خت�صا�ص، حتى يحقق المجتمع المدني �أعلى قدر من ال�شفافية و الم�صداقية ال�ضروريتين لحرية الإ الجمعيات ذات الإ

البلاغة  للمر�شحات على  و تدريب  �إعداد  و تنظيم محا�ضرات  ن�شطة،  للمر�أة ب�صورة  ال�سيا�سي  ي�شجعون الح�ضور  الذين  والمر�شحين  المر�شحات  التركيز ب�صورة خا�صة على   *
نتخابات.     نجاح حملة المر�شحات للإ علام، مع تقديم الدعم اللازم لإ ت�صال بو�سائل الإ مور العامة والإ إدارة الأ والقيادة و مهارات التفاو�ض و�

نتخابية ب�شكل واعٍ ومتزن، وينبغي �أن ت�ستهدف هذه الحملات الن�ساء ب�صورة  نتخابي ويمكنه من ممار�سة واجباته الإ * �أهمية تنظيم حملات �إعلامية بحيث يفهم الناخب �أهمية العمل الإ
خا�صة.  كما هو مو�ضح في النموذج التالي:
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كّن �سمات المجتمع المدني المر�أة من العمل ال�سيا�سي و الم�شاركة ؟ كيف تُم

نموذج ) 6 (

م�صفوفة تمكين المر�أة في المجتمع المدني

الجماعات  بين  متينة  ج�سور  بناء 

و  المدني  المجتمع  منظمات  و  الن�سوية 

الم�ؤ�س�سات الر�سمية.
ا�ستراتيجية وا�ضحة مدعمة ب�شرياً ومادياً.     النتائج

التي  القانونية  بالتدابير  التثقيف 

�سيا�سات  تطوير  و  الم�ساواة  مبد�أ  تكر�س 

ت�ستحدث قوانين و ت�شريعات.
دمج المر�أة في التنمية الب�شرية.     النتائج

إن�شاء تجمعات للدفاع عن �أو�ضاع المر�أة،  �

و روابط متعددة القطاعات.

�إكت�شاف قوة الت�ضامن الن�سائي.      النتائج

ن�سبة  حول  �إح�صائية  تقارير  ن�شر 

ح�ضور الن�ساء في القطاع العام بالتعاون 

مع الحكومة.
تفعيل دور الن�ساء و زيادة م�ستوى الح�ضور 

من خلال ت�شكيل جماعات �ضاغطة.

    النتائج

تطوير كفاءات مدربة على المهارات. 
تلبية احتياجات المجتمع المدني.     النتائج

و  الروابط  و  حزاب  الأ مع  التعاون 

جتماعية. المنظمات الإ
المر�أة  �إتجاهات �صحيحة في م�سارات  تر�سيخ 

و الرجل.

    النتائج

الهدف

�إكت�ساب  من  المر�أة  تمكين 

ت�سهيل  و  النوعية  المهارات 

التثقيف  و  الم�شاركة 

كمواطنة. 

    الو�سائل

الو�سائل
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ب. منظمات المجتمع المدني 

حزاب ال�سيا�سية المر�أة والأ

حزاب ال�سيا�سية التي نا�ضلت  �شكلت الحركة الن�سوية في العالم الثالث جزء من الأ

رعاية  تحت  الن�سوية  الحركة  ن�ضالات  بقيت  و  بلادها،  في  الوطني  التحرر  �أجل  من 

حزاب لق�ضايا المر�أة  حزاب ال�سيا�سية الم�سيطر عليها من الرجال.  و �أدى �إحتواء الأ الأ

جتماعية بعد  �سا�سية �إلى �إ�ضعاف مطالبة الحركة الن�سوية بالحقوق ال�سيا�سية و الإ الأ

لاا�ستقلال.  ففي العديد من الدول العربية لم تق�صى المر�أة عن المنا�صب الحكومية 

فح�سب، بل �أعًُيدت �إلى �إطار المنزل �ضمن المجال الخا�ص.  و هذه الظاهرة لا تقت�صر 

على الدول العربية �أو دول العالم الثالث بل تتعداه �إلى دول غربية.  ففي اليونان على 

حزاب في �إنجاز مطالب القواعد الجماهيرية من الن�ساء �أو  �سبيل المثال لم ت�سهل الأ

حزاب ال�سيا�سية �إعتبرت  تعزيز الق�ضايا الن�سوية في مراكز �إتخاذ القرار.  فمعظم الأ

ح�صول الن�ساء على مواقع متقدمة �أمراً ثانوياً.    كما ترددت المنظمات الن�سائية في 

ال�ضغط من �أجل تغييرات جذرية، خوفاً من �ألا تجد لها مكانا في الحزب، �إ�ضافة �إلى 

ال�سيا�سية  حزاب  الأ بع�ض  فان  و مع ذلك  الرجال.  اقت�صرت على  حزاب  الأ رئا�سة  �أن 

تتجاوب مع بع�ض الق�ضايا الن�سوية من خلال تعريف الجمهور و�صانعي القرار بهذه 

�إلى  تتجه  حزاب  الأ عامة  فان  حزاب  الأ في  الن�سوي  العن�صر  تجاوزنا  إذا  � و  الق�ضايا. 

خلق قطاعات ن�سوية داخلها تعبيراً عن �إهتمامها بق�ضية المر�أة و كعنوان عن تواجد 

العن�صر الن�سوي فيها. 

�إن دور المر�أة العربية في الحياة ال�سيا�سية لا يمكن ف�صله عن التطور ال�سيا�سي في 

الهيئات  المر�أة في  بها، وتت�سم م�شاركة  التي مرت  والتقلبات  والمراحل  العربية،  الدول 

الحزبية بم��سألتين:

�سباب تاريخية و�إجتماعية. ولــــى : قلة المنت�سبات �إلى العمل الحزبي، لأ الأ

حزاب يع�شن واقع يختلف تماماً عن  الثانية : �إن النخبة من الن�ساء العاملات في الأ

خرى. جتماعية الأ الحياة الإ

حزاب  حزاب لا تنح�صر في تحرير المر�أة و�ضمان حقوقها في �إطار الأ وم��سؤولية الأ

المر�أة في  تناول مو�ضوع م�شاركة  نواحي الحياة، لذلك لا يمكن  كافة  و�إنما في  فقط، 

عن  بمعزل  والبرلماني  ال�سيا�سي  العمل  في  م�شاركتها  اتجاه  حزاب  الأ ودور  حزاب  الأ

حزاب  �سرة والمجتمع، وقد تبنت العديد من الأ درا�سة واقع المر�أة في القانون والعمل والأ

خا�صة الي�سارية والقومية والليبرالية و�أجمعت على مبد�أ م�شاركة المر�أة.

عن  بعيدة  المر�أة  دامت  ما  ناق�صة  �ستبقى  للديمقراطية  الكاملة  الممار�سة  �إن 

الحياة العامة للمجتمع، لذلك �أ�صبح تحرير المر�أة العربية �ضرورة ديمقراطية 

قطاعي  يديولوجية المجتمع الإ إنعكا�س لأ إن�سانية.  فالنظرة الدونية للمر�أة هي � �

ب�إ�ستيعاب  لاا  يكتمل  لا  متحرر  ديمقراطي  ع�صري  مجتمع  وبناء  الع�شائري، 

ق�ضية تحرر المر�أة.

حزاب: ومن الظواهر التي تحكم علاقة المر�أة في الأ

حزاب )قبل و�صول الحزب لل�سلطة(، هنّ من المتعلمات  1- معظم الن�ساء العاملات في الأ

حياتهنّ،  في  طارئ  حدث  لهنّ  بالن�سبة  الحزبي  لتزام  الإ وكان  الثقافية،  والنخب 

ويلاحظ ذلك، في �أن الطالبات غالباً ما ينف�صلن عن العمل الحزبي بعد التخرج �أو 

عباء والم��سؤوليات  إذا ما �إرتبط ذلك بالأ عند مواجهة م��سؤوليات �إجتماعية، كالزواج، �

بوي. نثوي في المجتمع الأ �ضافية التي تلقى على عاتق المر�أة في تحديد دورها الأ الإ

حزاب الجهود اللازمة في م�ساعدة المر�أة على حل بع�ض م�شكلاتها  لم تبذل الأ

نتخابية، وفي كثير من  عباء الإ التي تجد نف�سها وحيدة في مواجهتها، خا�صة الأ

حيان ت�أخذ المر�أة قراراً بالتخلي ولاانعزال عن العمل الحزبي ب�سبب التمييز  الأ

حزاب في قراراتها ما بين المر�أة والرجل. الذي تظهره الأ

2- معظم الن�ساء اللواتي يوا�صلن العمل الحزبي، هنّ ممن يتزوجن من حزبيين، وفي 

حزاب بعد الزواج فيكون الرابط  الوقت نف�سه كثيراً ما نرى حزبيات ينتمين �إلى الأ

هو الزوج، واذا ترك الزوج الحزب تنتهي علاقتهنّ مع الحزب، في الوقت الذي لم 

إرتباطها بالرجل، فقلما ن�شاهد ن�ساء  حزاب المر�أة في �إطار م�ستقل عن � تعامل فيه الأ

حزاب لفترة طويلة. وا�صلن عملهن في الأ

زمات الوطنية  حيان نرى �إقبال الن�ساء على العمل الحزبي يرتبط بالأ 3- في كثير من الأ

لهذا  والمبا�شرة،  اليومية  النا�س  حياة  يم�س  الوطني  الخطر  تجعل  والتي  الحادة، 

بدايات  البعث(  )القوميين،  الخم�سينيات  القومية في  حزاب  الأ �إلى  ن�ضمام  الإ كان 

حزاب، حيث قامت الن�ساء بتوزيع المن�شورات، والم�شاركة  وا�ضحة لم�شاركة المر�أة في الأ

حتجاجات و الم�سيرات و غيرها.  نتخابية والتظاهرات و الإ في الحملات الإ

حزاب في حال ت�سلم الحزب زمام ال�سلطة، ويرتبط  4- ترتفع ن�سبة �إن�ضمام الن�ساء للأ

ذلك بعوامل وت�سهيلات كثيرة ت�أتي في �إطار الم�صلحة الذاتية والرغبة في حل الق�ضايا 

نتماء م�صلحي ينفك في حال خروج الحزب من ال�سلطة. ال�شخ�صية، ويعتبر هذا الإ

وانح�صرت الم�شاركة الن�سائية في العمل ال�سيا�سي في النخبة من ن�ساء المدن وا�ستند 

حزاب، و لم تت�سع حتى في فترات المد الوطني  �إلى ن�شاطات زوجات و �أقارب �أع�ضاء الأ

للتحول �إلى حالة جماهيرية وا�سعة، و كانت النخبة �سواء ب�صفتها الفردية �أو الم�ؤطرة 

الذراع  بمثابة  هي  تحادات  الإ �أو  الجمعيات  �أو  الحزبية  الن�سائية  المنظمات  �إطار  في 

هو  كما  اذ  الن�ساء،  �أو�ساط  في  الذكوري  ال�سيا�سي  للفكر  المو�صل  و  الحامل  الن�سوي 

معروف لم يكن للمر�أة  �أن ت�شارك �إلا في حدود قليلة و نادرة في مواقع القيادة و ر�سم 

طروحات رجال الحزب الذين  ال�سيا�سات، وظلت لفترة طويلة مجرد متلق و حامل لأ

حزابهم بع�ض البنود المتعلقة بالمر�أة مثل �ضرورة الكفاح  �سا�سية لأ تبنوا في البرامج الأ

بالرجل في  و م�ساواتها  ال�سيا�سية  القيود ومنحها حقوقها  المر�أة من  �سبيل تحرير  في 

�أو مو�ضوع  ن�شاط مطلبي منظم  �إلى  تتحول  البنود لم  �أن هذه  �ألا  المجالات.   جميع 

جتماعية، لذلك ظل  الإ الن�ساء  �إلى تحليل دقيق لجوهر ق�ضايا  ت�ستند  تعبئة وا�سعة، 

حزاب �أ�سيراً لمبد�أ تق�سيم العمل التاريخي، اذ �أ�سند للمر�أة دور  العمل الن�سوي في �إطار الأ

إ�ستناداً �إلى �أطروحات الحزب  العمل الم�ساند، مثل توزيع المن�شورات و التعبئة ال�سيا�سية �

العلنية  الهيئات  إدارة  و� ال�سيا�سيين،  المعتقلين  ب�إطلاق �سراح  المطالبة  �أن�شطة  و تنظيم 

ثر، مثل دوراتً الت�أهيل المهني الق�صيرة المدى.  �إلا �أن  ذات البرامج الن�سوية محدودة الأ

نتقا�ص من �أهمية ن�شاطات المر�أة بل المطلوب هو �إعادة تقييمها و  التحليل لا يعني الإ

فح�صها لمعرفة ثقلها النوعي و مدى ت�أثيره في الحركة ال�سيا�سية في هذه المراحل. 

النظام  طبيعة  و  ال�سيا�سية  الم�شاركة  بين  العلاقة  مدى  التالي  ال�شكل  ويو�ضح 

ال�سيا�سي في ظل التعددية و في ظل الحزب الواحد، حيث �أنها في ظل التعددية تفتح 

فاق �أمام الخيارات ال�سيا�سية والتوجهات الفكرية المختلفة. الآ

نموذج ) 7 (

النظام ال�سيا�سي

ا			لحزب الواحد      التعددية الحزبية

ا		لم�شاركة ال�سيا�سية تنخف�ض   الم�شاركة ال�سيا�سية تزداد
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حزاب في و�صول المر�أة �إلى البرلمان دور الأ

دلت التجارب ب�أن الدول التي تعتمد على نظام القائمة و التمثيل الن�سبي ت�ساعد 

�أمام  �أو�سع  المجال  يكون  بالتالي  و  البرلمان،  �إلى  الو�صول  على  ال�سيا�سية  حزاب  الأ

حزاب، و هو ما ي�شجع المر�أة على لاانخراط في  الن�ساء اللواتي يتر�شحن على قائمة الأ

حزاب المترهلة و غير الفاعلة في  حزاب ال�سيا�سية، وتكون فر�صة فوز المر�شحات في الأ الأ

حيان لا يعتمد المر�شح  الحياة العامة �ضعيفة، خا�صة في الدول النامية و في كثير من الأ

جتماعية و النفوذ ال�شخ�صي.   نتخابات، بل يعتمد على المكانة الإ على حزبه للفوز بالإ

و من جهة �أخرى تقدمت بع�ض الدول بخطوات وا�سعة في �إتجاه �ضمان تمثيل المر�أة 

نتخاب ال�سويدي مثلًا: على �أن يكون تمثيل المر�أة  إذ ن�ص مثلًا، قانون الإ في البرلمان.  �

بما لا يقل عن 40% و لا يزيد عن 60% في البرلمان،  و بالتالي تم تحديد تمثيل الن�ساء 

مم المتحدة.  م�سبقاً بن�سبة �أعلى مما قررته الأ

�إطار )9 (

حزاب و تمكين المر�أة الأ

حزاب دور هام في تمكين المر�أة منها: للأ

* مبا�شرة حملات �إعلامية عامة حول �أهمية م�شاركة المر�أة في الحياة ال�سيا�سية 
كجزء لا يتجز�أ من عملية تر�سيخ الديمقراطية، و �إعدادهنّ للم�شاركة في 

نتخابية ب�صورة ناجحة، و تو�ضيح قواعد العملية واجراءاتها.  العملية الإ

تت�ضمنه من  والمحلية بما  الت�شريعية  نتخابات  الإ للتر�شيح في  المر�أة  �أعداد   *
تقنيات  خا�صة  نتخابية  الإ الحملة  وجوه  لمختلف  وتهيئة  تن�شئة  درو�س 

علام والخطابة والتعبير وغيرها.   ت�صال، الإ نتخابية، و�سائل الإ الدعاية الإ

نتخابات  الإ في  �سيماً  المر�أة  تر�شيح  دعم  �أهمية  على  الت�أكيد  من  ولابد 

المحلية �أو البلدية حيث تعتبر و�سيلة ممتازة، تمكن المر�أة من دخول الحياة 

ال�سيا�سية و تك�سبها الخبرة ال�ضرورية. 

* �إختيار مر�شحات �أو مر�شحين من بين الذين ي�شجعون م�شاركة المر�أة ب�صورة 
للمر�أة  مت�ساوياً  دعماً  تقديم  و  المر�شحات،  لدعم  �شبكات  ت�شكيل  و  ن�شطة 

الفروع  ت�شكل  �أن  ويمكن  المالي،  الدعم  فيه  بما  نتخابات  الإ في  الرجل  و 

حزاب �شبكة دعم فعالة للن�ساء.  الن�سائية في الأ

ناث ما �أمكن،  حزاب �أن توازن بين عدد المر�شحين من الذكور والإ * يجدر بالأ
الحزبية  القائمة  في  الن�ساء  ت�شغل  بحيث  الكفاءة.  معيار  ب�إعتماد  وذلك 

إذا كانت �صيغة القائمة المغلقة هي  إنتخابهن، �سيما � ترتيباً ملائماً ل�ضمان �

قتراع.  ال�صيغة المتبعة في الإ

حزاب لتمكين المر�أة في العمل ال�سيا�سي يتطلب بال�ضرورة و�ضع �آليات  �أن مبا�شرة الأ

التمييز  �أ�شكال  �شكل من  �أي  تزيل  و  الرجل  و  المر�أة  الم�ساواة بين  تقرر مبد�أ  حقيقية 

توجهاته  عن  ف�ضلًا  الداخلية،  قواعده  و  هياكله  و  الحزب  بنى  كافة  في  المر�أة  �ضد 

مور التالية: عتبار الأ يديولوجية، وعلى �أن ي�أخذ بالإ الأ

�سا�سي،  حزاب على مبد�أ الم�ساواة حين �إعداد برامجها و نظامها الأ * �ضرورة ت�أكيد الأ
و �أن ت�ستثني �أي �صيغة �أو عبارة �أو مفردة يفهم منها ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة 

قرار بالمنافع الم�شتركة.  ق�صاء المر�أة، و �إنما �أن ت�شدد على الإ �أنه تبريراً لإ

من  خا�صة  تدابير  ب�إتخاذ  ديمقراطية  ب�صورة  حزاب  الأ تقوم  �أن  ال�ضروري  من 

إتاحة فر�ص مت�ساوية للمر�أة و الرجل ممن تتوافر لديهم م�ؤهلات متقاربة  ��شأنها �

للو�صول �إلى مراكز القرار على كافة م�ستويات الحزب �سواء في المركز �أو الفروع. 

* �أن يكون من بين وظائف و�أهداف الحزب على �صعيد تنظيم عمل ون�شاط المر�أة في �صفوفه:- 
عقد لقاءات دورية تتناول الم�شكلات الخا�صة التي تعتر�ض �سبيل المر�أة في نطاق ن�شاطاتها 

خرى. المرتبطة بالحزب بما يتيح م�شاركة المر�أة في �إجتماعات الحزب و�أن�شطته الأ

وال�سيا�سية  المدنية  حقوقهن  إدراك  � على  الن�ساء  حمل  �إلى  تهدف  �أن�شطة  تنظيم   *  

إثار م�شاركتهن الفاعلة في الحياة ال�سيا�سية.  ووعي �أهمية �

الحزب وتمكين المر�أة :

حزاب يلاحظ �أن هناك عزوفاً وا�ضحاً عن الم�شاركة، كما  المتتبع لواقع المر�أة في الأ

�سباب التي تقف وراء العزوف نوعان،  مر الم�ستحيل، والأ �أن دمج المر�أة عملية لي�ست بالأ

حزاب، كما �أن هناك حلولًا ممكنة لدمج المر�أة في  ول يتعلق بالمر�أة والثاني يتعلق بالأ الأ

العمل الحزبي، ولمعرفة ذلك، قم بالتمرين التالي:

حزاب تــمــــريـــن 9  العزوف عن الم�شاركة في الأ

حزاب ال�سيا�سية.  الـــــهــــــدف : التعرف على �أ�سباب العزوف عن الم�شاركة في الأ

الخطوات : 

1. يقوم المدرب/ تقوم المدربة بجمع 10 م�شاركين/ م�شاركات في قاعة،و يقوم/تقوم 

بتوزيع بطاقات مدون عليها الجمل المكتوبة في القائمة �أ.

 2. يتم ت�صنيف هذه الجمل تحت ثلاث محاور )ب،ج،د(، يقوم المتدربين ب�شرح كل 

بند من بنود. �أ. من خلال المحاكاة. 

إ�ستخلا�ص �أ�سباب العزوف في فقرات محددة.  �  .3

النتيجة : يتم التو�صل �إلى �أ�سباب العزوف و التي تقود �إلى:

- عزوف �سببه المر�أة. 

حزاب.  - عزوف �سببه الأ

- عزوف �سببه التن�شئة.

- عزوف �سببه �صناع القرار.	

 �أ    

1.   التعامل مع العمل الحزبي كعمل طارئ.                                         

2.  عدم امتلاك الخبرة ال�سيا�سية. 

حزاب، فتبقى هام�شية.             3.  عدم الم�ساهمة في ت�أ�سي�س الأ

4.  عدم ت�شجيع المر�أة لدخول العمل الحزبي. 

راء ب��شأن المر�أة وتبني ق�ضاياها.  5.  تباين الآ

6.  التميز بين المر�أة والرجل. 

إ�ستخدام المر�أة للترويج للحزب.  �  .7

8.  م�ستوى الن�ضج ال�سيا�سي.  

بوية.  9.  وعي الرجل وثقافته الأ

جتماعي.  جتماعية والنوع الإ 10.  الوعي المجتمعي والتن�شئة الإ

11.  الجدية في تناول ق�ضايا المر�أة. 

رادة ال�سيا�سية.  12. الإ

جب

د

عزوف �سببه 

المر�أة

عزوف �سببه 

حزاب الأ

الحلول الممكنة 

لدمج المر�أة
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المر�أة و النقابات 

العربي،  الوطن  في  ن�شاطاً  المدني  المجتمع  م�ؤ�س�سات  �أكثر  المهنية  النقابات  تعتبر 

العديد من  تقوم بمنح  النقابات، حيث  بها  تتمتع  التي  �إلى الخ�صائ�ص  ذلك  يعود  و 

المكا�سب لع�ضويتها التي تت�صف بم�ستوى عالٍ من التعليم و الوعي ال�سيا�سي، كما �أن 

ا�ستقلالية مواردها المالية ي�ؤهلها ب�أن تلعب دوراًً ريادياً في حركة المجتمع المدني. و في 

بع�ض الحالات تمكنت هذه النقابات من تغيير نظام الحكم في بلادها )تغيير النظام 

لعبت حركة  بولندا  و في   ،)1985 و  ال�سودان مرتين عامي1964  الحاكم في  الع�سكري 

الن�ضال التي تزعمها لي�ش فال�سيا، دوراًً هاماً على م�ستوى الحكم،كما تحولت النقابات 

�إلى جماعات �ضغط قوية في �أحيان �أخرى )في كل من م�صر و المغرب و تون�س( في فترة 

ال�سبعينات و الثمانينات.)15(

و  الحزبية  التعددية  في  ال�سيا�سي  العمل  ينح�صر  الغربية  الديمقراطيات  في  و 

ال�سيا�سية،  العملية  �إطار  في  المهنية  تنخرط الجماعات  ان  دون  البرلمانية  نتخابات  الإ

قت�صادية التي تعي�شها بع�ض الدول  جتماعية و ال�سيا�سية و الإ �إلا �أن الخ�صو�صية الإ

نماذج  �أن��شأت  العربية  الدول  �ضمنها  من  و  نتقالية  الإ الديمقراطية  ذات  النامية 

مختلفة عن ذلك.

فقد منحت القوانين و الت�شريعات الناظمة للعملية ال�سيا�سية هام�شاً محدوداً من 

العمل ال�سيا�سي في بع�ض الدول، و بتعددية �سيا�سية مقيدة في دول �أخرى، مما �أدى �إلى 

تغييب قوى �سيا�سية �أ�صيلة في المجتمع، �سيما و �أن طبيعة النظام الحزبي في بع�ض الدول 

حزاب  العربية ي�شهد عدم توازن ل�صالح الحزب الحاكم، الذي يترك فعالية محدودة للأ

جتماعية - ال�سيا�سية المختلفة. خرى من حيث تمثيلها للقوى الإ ال�سيا�سية الأ

نخبتها  و  المتو�سطة  الطبقة  جل  ت�ضم  التي  المهنية  النقابات  �أ�صبحت  بالتالي  و 

بديلًا للقوى ال�سيا�سية الطبيعية �أو مكملًا لبع�ض الممار�سات ال�سيا�سية في المجتمع. 

مما �أك�سبها مهارات التعامل مع الم�شاركة في الحياة العامة، و �أ�صبحت متنف�ساً لكثير 

فراد الذين ي�سعون للم�شاركة ال�سيا�سية، و يعزفون عنها  من القوى و الجماعات و الأ

على الم�ستوى الوطني، �أو لا يجدون لهم مكاناً فيها.

ولى 2001 فريقي، �سل�سلة درا�سات افريقية، العدد ال�ساد�س، الطبعة الأ إبراهيم ن�صر الدين، مركز درا�سات الم�ستقبل الإ فريقي، �أ.د � )15( الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة، خبرة ال�شمال الإ

و قد تلعب النقابات دوراًً �سيا�سياً يتخطى المفهوم المهني و الخدمات المهنية الذي 

حقوق  و  الديمقراطية  ق�ضايا   ( الداخلية  ال�سيا�سة  �إلى  يمتد  �إذ  ع�ضائها،  لأ تقدمه 

حزاب �أو الحد من ن�شاطها.  ن�سان ( و ال�سيا�سة الخارجية، و يعود ذلك �إلى غياب الأ الإ

�أحياناً في  طار فان الدور ال�سيا�سي الذي قد تلعبه بع�ض النقابات ي�سير  و في هذا الإ

�إتجاه م�ضاد  لتوجهات النظام ال�سيا�سي، كما �أن هناك نقابات مهنية �أخرى تلعب دوراًً 

�سيا�سياً ي�سير في �إتجاه ت�أييد الحكم و م�ساندته. 

تعتبر النقابات المهنية من التنظيمات التي ت�ضم �أفراد من �أ�صحاب مهنة معينة  

تحدد  و  حقوقهم   عن  تدافع  و  م�صالحهم  ترعى  و  يجمعهم  قانوني  �إطار  في 

م�صالح  و  المهنية  الق�ضايا  على  النقابات  تركز  و  خرى.  الأ بالجهات  علاقاتهم 

إليها، �إ�ضافة �إلى الدور الوطني و خدمة المجتمع و الم�شاركة في و�ضع  المنت�سبين �

ال�سيا�سات التي تتعلق بالمهنة �أو القطاع.  و بالتالي فان �أحد �أهم محاذير انخراط 

و  ال�سيا�سي  الدور  التوازن بين  ال�سيا�سية، هو عدم  الق�ضايا  المهنية في  النقابات 

ول.  الدور المهني ل�صالح الأ

و هي بذلك تعبر عن مواقف �شرائح �إجتماعية و ثقافية كبيرة،  من خلال وجود 

النظام  الت�أثير على مخرجات  �إت�صال مع الحكومة بهدف  �أو قنوات  هيئات تن�سيقية 

ت�ؤثر على  المهنة قد  �أن طبيعة  ت�صالات.  كما  الإ �أهداف هذه  ال�سيا�سي بما يتفق مع 

ت�صال بالحكومة لمناق�شة ق�ضايا غير مهنية.  قدرة النقابة في الإ

تعتبر النقابات المهنية العربية، رغم ح�ضورها الفعال وموقعها الريادي �ضمن 

منظمات المجتمع المدني، من التنظيمات التي ن��شأت بقرار من حكوماتها بغر�ض 

ع�ضائها،  تحملها �أعباء تنظيم مزاولة المهنة و لم تت�شكل نتيجة كفاح جماهيري لأ

ب�أنهم موحدي الم�صالح لهم ذات  النقابة  �أع�ضاء  كما لا ن�ستطيع ان نطلق على 

جتماعي.  كما هو مو�ضح في الجدول التالي: الموقف في �سياق تق�سيم العمل الإ

جدول )10(

مجموعة عوامل ت�شكل الدور ال�سيا�سي للنقابات العربية

التو�ضيح البيان

قت�صادية و  �أو الم�شكلات الإ إزاء عملية التحول الديمقراطي �سواء ما يتعلق بطبيعة التعددية ال�سيا�سية،  � من حيث بيئة النظام ال�سيا�سي و توجهاته 

جتماعية ال�صاعدة في المجتمع في مرحلة محددة. الإ

طبيعة النظام 

ال�سيا�سي

إدراك قيادات النقابة المهنية لطبيعة دورها في المجتمع وو�ضعها �ضمن النخبة  � بما ت�شمله من ؛ طبيعة القوى ال�سيا�سية ووزنها في الجماعة المهنية، 

إزاء �أع�ضاء النقابة، حجم الجماعة و مدى التجان�س في الخلفية  القائدة للتغيير، مدى و�ضوح التوازن بين الدور ال�سيا�سي و الدور الخدمي المهني �

في  النقابات  �أع�ضاء  من  العري�ضة  القاعدة  م�شاركة  مدى  المجتمع،  في  لهم  قت�صادية  الإ و  جتماعية  الإ المكانة  و  ع�ضاء  للأ جتماعية  الإ و  التعليمية 

نتخابات و في الن�شاطات النقابية بما في ذلك �إجتماعات الهيئة العامة.   الإ

الخ�صائ�ص الذاتية 

للنقابة

ع�ضاء يرتبطون و يعملون بالحكومة بما يدفع نحو مواقف  إذا كانت طبيعة المهنة و غالبية الأ  التي قد تكر�س الدمج الوظيفي للنقابة في الحكومة �

م�شتركة، واذا توفرت حرية العمل الم�ستقل عن الحكومة تدفع �إلى مواقف مت�ضاربة �أحياناً. و ان كانت م�شاكل النقابة المالية و ارتباطها مع الحكومة 

ع�ضاء النقابة في م�ؤ�س�سات الحكومة  رتباط المالي و الع�ضوي لأ �أن درجة الإ هتمام الذي توليه النقابة للق�ضايا العامة.  لاا  قد ت�ؤثر على طبيعة الإ

�ستقلال المالي الفعلي و لي�س القانوني يجبر النقابة على �إغفال البحث في الق�ضايا العامة و التركيز �إلى �أن تكون مطالبها  و �إنخفا�ض م�ستوى الإ

مقت�صرة على ق�ضايا مهنية في معظمها. 

طبيعة  المهنة

 و لاا�ستقلال    الم�ؤ�س�سي

حيث تحتل موقعا ريادياً �سيما في م�ؤ�س�سات الخدمات و لاانتاج، بما في ذلك الم�ؤ�س�سات التي تديرها الدولة، فلا ي�سهل حلها �أو عزلها.  و من بين �أ�شد 

عمال م�ؤخراً �إلى �صفوف النقابات الم�ؤثرة، ناهيك  طباء و المهند�سين و المعلمين، و ان�ضمت �إتحادات رجال الأ هذه النقابات المهنية نفوذاً و ت�أثيراً نقابات الأ

تحادات و النقابات العمالية.  عن الإ

المجتمع  في  موقعها 

المدني

حيث ترتبط مع مثيلاتها في الدول العربية بعلاقات تنظيمية �ضمن �إتحادات قومية، كما �أنها على �إت�صال وثيق مع نظيراتها على الم�ستوى الدولي، 

مما يمدها بقدر �أكبر من النفوذ و مزيد من الحماية المعنوية من خارج بلادها، و لعل �أبرز على ذلك هو �إتحاد المحامين العرب. 

العلاقة مع 

خرى الم�ؤ�س�سات الأ



47

هداف التي  تتميز النقابات ب�أنها دوماً ما تلج�أ �إلى �أ�سلوب العمل ال�سلمي و الم�شاركة ال�شعبية بهدف الت�أثير على مراكز �إتخاذ القرار.  و تعتبر النقابات من الم�ؤ�س�سات الملتزمة بالأ

لتزام ال�سيا�سي بين قادتها.  و هكذا انح�صر  إنتم�آتهم الفكرية و ال�سيا�سية، و بذلك لا يعتبر ال�صراع المبا�شر حول ال�سلطة من بين �أهدافها رغم درجات الإ تجمع �أع�ضائها رغم تباين �

جتماعية ك�أ�سا�س لتوزيع الموارد ف�ضلًا عن المطالبة بالديمقراطية و الم�شاركة ال�شعبية في �إتخاذ القرار. �أنظر الجدول �أدناه: دورها ال�سيا�سي في المطالبة بالتنمية و العدالة الإ

جدول)11(

دوار و الوظائف التي تلعبها النقابات الأ

 

التو�ضيح الدور

علام، �إ�صدار البيانات  من خلال تنظيم الندوات و المحا�ضرات العامة و الم�ؤتمرات ال�سيا�سية للجماهير، الح�صول على ت�أييد و�سائل الإ

ال�سيا�سية، و يرتبط بع�ضها بالتوجه نحو الر�أي العام، و البرلمان و الحكومة. 

زيادة الوعي ال�سيا�سي و التعبير عن 

الم�صالح

يكاد يكون من �أكثر مظاهر الدور ال�سيا�سي ح�سا�سية لما يثيره من توتر في علاقة النقابات بالحكومة.  و يرتبط هذا الدور بق�ضايا حرية 

حداث و الم�ستجدات على ال�ساحة ال�سيا�سية.  إبداء الر�أي و تطوير الممار�سة الديمقراطية و التعبير عن مواقفها تجاه الأ التعبير و �

الدفاع عن الحريات العامة

تعك�س مدى قدرة النقابات على �إي�صال مطالبها �إلى النظام ال�سيا�سي و الدفاع عن الق�ضايا الوطنية، درجة �إمكانية تجاوز مكانتها 

و دورها في المجتمع.  

ت�صال بالحكومة و الم�ؤ�س�سات  الإ

خرى كالبرلمان الأ

المر�أة و العمل النقابي 

تكاد تجمع الدرا�سات القانونية على �أنّ  قوانين النقابات المهنية العربية لا تفرق بين 

حكام تتعلق  ع�ضاء، و كل هذه الأ حكام الخا�صة بحقوق وواجبات الأ المر�أة و الرجل في الأ

ع�ضائها، و كذلك تحديد ما يحظر على الع�ضو  بتنظيم المهنة و الح�صانة و الحماية لأ

ممار�سته و ما ينبغي عليه التقيد به من �سلوكيات تتعلق ب�شرف المهنة و تقاليدها. 

قت�صادية  ان كل ما يتعلق بالعمل �سواء في العلاقة مع �صاحب العمل �أو في العلاقة بالحالة الإ

�أو في ت�أثير العلاقات لاا�سرية من �صميم العوامل الم�ؤثرة على مركز المر�أة المهني. 

إذ �أن هناك مهنيات في موقع �أ�صحاب  و بالن�سبة للن�ساء المهنيات في النقابات، نجد �

العمل و القرار، و مهنيات عاملات، و مهنيات يمار�سن المهنة كعمل حر، و تبعاً لذلك 

نظمة  الأ و  القوانين  كذلك  و  المهني،  المر�أة  عمل  تم�س  التي  المطبقة  حكام  الأ تختلف 

ذات العلاقة.  

طار، لا يعتبر العمل النقابي من �أكثر الن�شاطات �ضماناً لحقوق المر�أة  و في هذا الإ

جتماعية خا�صة المرتبطة منها بالعمل فح�سب، بل ي�ؤدي �إلى رفع قدراتها  قت�صادية و الإ الإ

التنظيمية و القيادية و يك�سبها قدرات و �إهتمامات �أكبر لتثبيت حقها الديمقراطي في 

جتماعية.  إبداء الر�أي و طرح ق�ضاياها من موقع م�صلحتها الطبقية و الإ �

لاايجابية  م�ساهمتها  و  بفعالية  النقابي  العمل  في  المر�أة  م�شاركة  فان   بالتالي  و 

التغيير  و م�شاركتها في  واثراء وعيها  الكثير من حقوقها  ي�ساعد في تحقيق  في ذلك 

جتماعي من �أجل ق�ضايا الديمقراطية و الحرية.  ال�سيا�سي-الإ

التي  و  المنت�سبات  ن�سبة  إرتفاع  � و  المعنية  المهن  المر�أة في مجال  و مع حداثة دخول 

تتجاوز عدد المنت�سبين من الذكور �أو تتعادلها �أحياناً في عدد من النقابات، فقد و�صلت 

�إلى ع�ضوية مجال�س النقابات، و �إن ظل دورها في �إطار القاعدة و لم ت�صل �إلى موقع 

�سباب التالية : القيادة للأ

لتزامات المهنية و القيود  * ترددهن في التر�شيح لهذه المراكز و �صعوبة الموائمة بين الإ
جتماعية و لاا�سرية. الإ

حيان بالرف�ض ال�ضمني  * موقف زميلها ع�ضو النقابة منها، و الذي يت�سم في غالب الأ
بقدراتها  الثقة  ينجم عنه من عدم  ما  و  التر�شيح،  ورقة  �إلا على  عنه  �إعلان  دون 

وامكانياتها و خ�شيتها من الف�شل. 

*  �ضعف    الت�ضامن بين الزميلات في النقابة الواحدة  و نظرة بع�ض المهنيات �إلى �أنف�سهن تت�شابه 
مع عقلية الرجل في النظرة �إلى مكانة المر�أة في المواقع القيادية، �أي عدم اعطائها الثقة. 

إليها، بحيث تت�شابه مع النظرة التقليدية للمر�أة من  * معاناة المر�أة من نظرة النخب �

الواقع، على م�ؤ�س�سات المجتمع  �أجل تجاوز هذا  قبل بع�ض �شرائح المجتمع.  و من 

المدني عموماً و النقابات المهنية على وجه الخ�صو�ص ان تعمل على :

�صنع  مواقع  �إلى  الو�صول  من  ليتمكن  ال�سيا�سية،  الم�شاركة  على  المهنيات  ت�شجيع   *
القرار في العمل النقابي. 

�إلى  للو�صول  دعمهّن  و  المهنية،  النقابات  في  الن�سائية  القيادات  تعزيز  على  العمل   *
داخل  الت�ضامن  من  مزيداً  لتحقيق  ذلك  و  النقباء،  مواقع  و  النقابات  مجال�س 

النقابات، لتحقيق مواقع قيادية في ع�ضوية المجال�س و مراكز النقباء. 

جتماعية  نتخابات و تجاوز العوائق الإ * زيادة فعالية المر�أة و ت�شكيل قوى �ضاغطة في الإ
التي تمنع الم�شاركة في الن�شاطات المهمة.

المر�أة و المنظمات الن�سائية

�شكال و  �أدت م�ساهمة المر�أة العربية في الن�ضال الوطني �ضد لاا�ستعمار، بمختلف الأ

�ساليب، �إلى بلورة العديد من المنظمات الن�سائية في معظم الدول العربية و التي كان  الأ

طابعها ال�شعبي �أ�سا�س قيامها.  و دفع ذلك التطور في طرح ق�ضية المر�أة على �صعيد 

ختلاف ما بين بلد و �آخر، وقد �ساهم هذا المناخ في دخول المر�أة  الفكر و الممار�سة مع الإ

في العمل ال�سيا�سي والربط بين ق�ضاياها والق�ضايا الوطنية.

وفي فترة لاحقة، عجزت معظم المنظمات الن�سائية عن التكيف مع معطيات مرحلة 

ملمو�س في  تغير  لتحقيق  وال�ضئيلة  الجزئية  مكت�سباتها  و خ�سرت  الوطني،  التحرر 

و  جوانبها.  بمختلف  المجتمع  في  العامة  الحياة  في  �إنخراطها  متابعة  و  المر�أة،  و�ضع 

العمل  في  ن�شاطها  ت�أطير  �إلى  لتعود  بمعظمها  المنظمات  هذه  انكف�أت  فقد  بالمح�صلة 

�سا�س، و �ساهم في ذلك طبيعة تكوينها النخبوي، �إ�ضافة �إلى وجود بع�ض  الخيري بالأ

العامل الديني. و �سارت �ضمن  �أو  الم�ستقرة  العادات والتقاليد  العوامل مثل، �ضغوط 

و حدة هذا  ت�أثير  �إختلاف  العربية مع  الن�سوية  التجارب  ذاتها معظم  ال�صيغة  هذه 

العامل �أو ذاك، بين دولة عربية و�أخرى. 

تنظيمات  ن�شوء  �إلى  �أدى  ما  هو  و  جديدة،  نوعية  مهام  المرحلة  هذه  طرحت 

الق�ضية  من  كجزء  المر�أة  ق�ضية  مع  التعاطي  تجذير  تحاول  جديدة  ن�سائية 

المرتبطة  خرى  والأ الم�سيطرة،  التحرر  بقوى  المرتبطة  المنظمات  وهي:  العامة 

بالقوى التقدمية، والتي دخلت في دائرة ال�صراع فيما بينها.
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و بالتالي يلاحظ ت�شابه ن��شأة المنظمات الن�سائية و العوامل التي �أثرت فيها، مع 

�إختلاف في دورها الحالي و م�ستويات عملها من مجتمع �إلى �آخر و لجهة عراقة بع�ضه 

خر، و هو ما يف�سر جزئياً خ�صائ�صها و تنوعها. و حداثة بع�ضه الآ

�أو�ضاع المنظمات الن�سائية العربية:

تلعب المنظمات الن�سائية في الوطن العربي، �أدواراً متفاوتة في مواجهة ق�ضايا المر�أة 

دوار في مراحل مختلفة وظروف  والق�ضايا الوطنية ب�صورة عامة, و�إن تفاوتت هذه الأ

متنوعة. و لا �شك �أن وظيفة هذه المنظمات تبد�أ :

نتماء لمجتمعها  * في عملية تدريب المر�أة على العمل ال�سيا�سي عبر تر�سيخ �شعورها بالإ
المحلي كمقدمة لتو�سيع دائرة ولاءها للوطن. 

الن�ساء  لدى  الوعي  م�ستوى  رفع  في  �سهام  والإ الحياة،  نواحي  مختلف  في  الم�شاركة   *
إ�ستكمال خطوات تكري�س الم�ساواة  وتعبئها للم�ساهمة في م�سيرة التقدم في بلادها، و�

في القوانين من خلال الت�صدي للمعتقدات والتقاليد ال�سلبية. 

ال�سيا�سية  المجتمع  بنية  تطوير  �أجل  من  المر�أة  لدى  جديدة  �آفاق  لفتح  لاانطلاق   *
فر�ض  في  المر�أة  م�ساهمة  وجعل  ديمقراطي،  مجتمع  لبناء  والفكرية  قت�صادية  والإ

التجديد الديمقراطي للمجتمع، م�ساهمة جدية ومتطورة لكي تكون ق�ضية المر�أة 

ق�ضية �إجتماعية وطنية �سيا�سية.

نطلاق من الوقائع المبا�شرة في المجتمع والتعاطي مع الق�ضايا المطلبية اليومية،  * الإ
جتماعية  والإ قت�صادية  الإ وتداعياتها  المر�أة  م�شاكل  بين  الربط  �إلى  ال�سعي  و 

وال�سيا�سية، وبين �ضرورات التغير، وبذلك تكون قادرة على تعبئة فئات وا�سعة من 

الن�ساء عبر برامجها وتحالفاتها. 

لتحقيق  العام  الوطني  بالتوجه  بال�ضرورة  الن�سائية  المنظمات  توجهات  ت�صب  و 

من  المجتمع  تنمية  في  خرى  الأ الم�ؤ�س�سات  ت�ؤازر  و  ت�ساعد  هي  و  جتماعي،  الإ التكافل 

جذب  على  قادراً  جتماعي  الإ العمل  كان  إذا  و� جتماعية.   الإ الرعاية  خدمات  خلال 

ي�سهم  �أن  من  بد  فلا  المحلي،  المجتمع  ق�ضايا  لخدمة  العري�ضة  الن�سائية  القاعدة 

الرجل بن�صيبه حتى يقترب من ق�ضية تحرير المر�أة. 

و قد �إرتبط حجم ن�شاط المنظمات الن�سائية و �أهدافها و حجم ع�ضويتها بالظروف 

إنعك�س على حجم  قت�صادية و ال�سيا�سية، التي تعمل فيها المنظمات، وهو ما � جتماعية و الإ الإ

إرتفاعها على م�ستوى المراكز القيادية في المنظمات الن�سائية.  الم�شاركة الن�سائية، و م�ستوى �

ال�صعيد  على  العربية  نظمة  الأ تعي�شها  التي  التناق�ضات  �أن  فيه،  �شك  لا  ومما 

المنظمات  وبرامج  نهج  على  تنعك�س  الفكري،  و  جتماعي  والإ قت�صادي  والإ ال�سيا�سي 

مطلب  تقييد  بفعل  و  المدني،  المجتمع  منظمات  من  كغيرها  �أهدافها  و  الن�سائية 

التو�سع في الممار�سة الديمقراطية في الدول العربية التي يوجد فيها �إندماج وظيفي 

بين الدولة و المنظمات الن�سائية، غالباً ما نرى �أن القدرة على لعب دور تعبوي �سليم 

مر الذي يبرز مخاطر توحيد �أعمالها  للقطاع الن�سائي تتقل�ص �أمام هذه المنظمات.  الأ

نظمة الخا�صة و تحويلها �إلى �أداة تنفيذية �أو دعائية للنظام، و  على �أ�س�س برامج الأ

إزدياد عزلتها و  بالتالي �إق�صاء هذه الجمعيات عن مراكز القرار، و هو ما ي�ؤدي �إلى �

�ضعف فاعلياتها حتى لو كانت ذات �صفة ر�سمية.  

المنظمات  قدرة  عدم  خلال  من  العربي  الن�سائي  العمل  فاعلية  �ضعف  يت�ضح  و 

الن�سائية على تحديد الم�شكلات الفعلية للمر�أة، ثم ربطها بم�شكلات المجتمع الكبرى 

و محاولة علاج  م�شاكل المر�أة بمجملها كجزء من م�شكلات المجتمع ككل وفقاً لم�صلحة 

لااثنين و لي�س بتغليب م�صلحة على �أخرى. 

ان غياب وحدة القطاع الن�سائي في البلدان العربية لا يمكن �إغفاله، حيث ن�شهد عدد 

فاق، والتي تعي�ش حالة �صراع معلنة �أو  كبير من المنظمات الن�سائية المتنوعة البرامج والآ

دوار، �سواء كانت بين المنظمة  غير معلنة، مبا�شراً �أو ملمو�ساً و الذي يت�ضح في عدم تحديد الأ

الواحدة  غيرها، �أم على �صعيد المنظمة نف�سها، هو ما يغذي حالة الت�شرذم و ال�صراع بين 

المنظمات الن�سائية الر�سمية وغير الر�سمية والذي ي�ستنزف قدراتها، و يبعدها عن �أهدافها 

الحقيقية، و يحول دون ادراكها للم�شكلات الفعلية للمجتمع العربي.  

�إلى حدٍ كبير  الن�سائية رغم ر�ؤيتها التنموية ما زال مح�صوراً  �إن وعي المنظمات 

جتماعية، و مع ذلك فقد  إرتفاع ن�سبة ن�شاطها في الم�ساعدات الإ في دورها الخدماتي و �

المنظمات، حيث تكر�س  ن�شاط هذه  �إلى  المنزل  للعمل من  البيولوجي  التق�سيم  انتقل 

بتطوير  الغالب  في  تهتم  �أن  دون  �أ�سرة،  كربة  للمر�أة  التقليدية  الوظيفة  �أن�شطتها 

قدرات المر�أة للعمل المثمر و الم�ستقر.

و من �أبرز ال�سمات التي تميز المنظمات الن�سائية كما هو مبين بالنموذج رقم "8"، 

�صعيدين  على  ذلك  يت�ضح  و  الداخلية،  خ�صائ�صها  في  ن�سجام  الإ عدم  و  تخلخل  هو 

و  المنظمات،  داخل  في  والقواعد  القيادات  بين  العلاقات  �أي  الداخلي،  ال�صعيد   : هما 

و  المحا�سبة  و  الرقابة  تفعيل  و  اطرها،  داخل  الديمقراطي  �سلوب  الأ ممار�سة  مدى 

نتخاب و التر�شيح.  حيث نجد ان القيادة في هذه المنظمات تت�سم بطابعها  النقا�ش و الإ

النخبوي التي تحتكر العمل الن�سائي مع وجود �ضعف في ممار�سة الديمقراطية، كما 

ل�صنع  قلية  الأ �إحتكار  �إلى  ي�ؤدي  مما  �شكلية،  بطريقة  تتم  جراءات  الإ من  كثيراً  �أن 

القرار و حجب المعرفة عن ال�شباب و �شخ�صنة المنظمات الن�سائية، و كثيراً ما �أ�صيبت 

هذه الجمعيات بال�شلل نظراً للمناف�سة و ال�صراع بين �أع�ضائها على �إحتلال المنا�صب 

العليا، �أما القاعدة فتت�سم ب�ضعف الم�شاركة في المنظمات المعنية ب��شؤونها، و يمكن القول 

�أن هذه الم�شاركة لي�ست �ضعيفة فح�سب، بل تكاد تقت�صر على ن�ساء في الغالب من فئة 

ربعين، و  �إجتماعية محددة يغلب عليها الي�سر و المدينية، و من فئات عمرية تتجاوز الأ

هو ما يدل على غياب �أجيال و فئات �إجتماعية ب�أكملها عن الم�شاركة في العمل الن�سائي 

إنهاك المر�أة بالعمل، لا  �سرة الواحدة  و � العربي. كما �أن �سوء تق�سيم العمل بين �أفراد الأ

ن�ضمام �إلى الع�ضوية  حيث ت�أتي م�شاركتها في هذه المنظمات  ي�سمح لها بالتفاعل و الإ

في مرتبة مت�أخرة �ضمن قائمة �إهتماماتها. في هو مبين في النموذج �أدناه:

نموذج ) 8 (

ال�سمات المميزة للمنظمات الن�سائية

التخلخل وعدم لاان�سجام في الخ�صائ�ص الداخلية

تت�سم قيادات المنظمات 

بالطابع النخبوي 

و�ضعف في الممار�سة 

الديمقراطية.

م�شاركة تقت�صر على 

المي�سورات وفئات 

عمرية متقدمة 

بال�سن.

الخلل في العلاقات بين 

القيادات والقواعد.

تت�سم القاعدة ب�ضعف 

الم�شاركة من خلال 

انهاك المر�أة بالعمل.

�سلوب  مدى ممار�سة الأ

الديمقراطي وتفعيل 

الرقابة والمحا�سبة 

نتخاب والتر�شيح. والإ

�إحتكار �صنع القرار

وال�شخ�صية.
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وعلى �صعيد العلاقات بين هذه المنظمات في كيانها التنظيمي كوحدة وبين الفئات 

الم�ستهدفة من بقية الن�ساء وقطاعاتهن ممن لم ينت�سبن �إلى هذه المنظمات �سواء من 

الن�ساء المثقفات ام من غيرهن، فهي تت�سم بالو�صاية و بنظرة فوقية في قدرات الفئات 

إ�ستفادة الن�ساء من  الم�ستهدفة على الم�شاركة في �صنع القرار.  و هو ما يت�ضح في عدم �

جهود المنظمات، دون �أن نف�صل م�سار هذه المنظمات عن محيطها العام، و قد بقي ثقل 

حيان في ن�ساء المدن، و  �أعمال هذه المنظمات �إلى فترة لي�ست بعيدة مركزة في معظم الأ

لم تمد جذورها �إلى المناطق الريفية، لاا عن طريق ما كانت تقدمه بع�ض المنظمات 

من خدمات رعاية لبع�ض المناطق الريفية القريبة من المدن. 

من �أبرز �سمات دور المر�أة في المنظمات الن�سائية :

1. تفاوت م�ستويات العمل الن�سائي بين الدول العربية. 

إنتماء معظم الن�ساء الم�ساهمات في هذه المنظمات �إلى طبقات مي�سورة.  � .2

�إلى العمل للح�صول على  3. دخول المر�أة في تناق�ض ن�سبي ب�سبب تزايد خروجها 

الثقافة  وطبيعة  الن�سائية،  المنظمات  في  وعملها  المر�أة  ن�شاطات  تنوع  مع  دخل، 

ال�سائدة تجاه المر�أة. 

لم تخرج المنظمات الن�سائية العربية، في الغالب، عن �إطار الدور الثانوي المخ�ص�ص 

لن�شاط  روافد  من  �أكثر  لي�ست  ب�إعتبارها  العامة،  ال�سيا�سية  الحركة  �ضمن  لها 

تلك الحركة ذات الطابع الذكوري �أ�سا�ساً وتوجهاً، و التي تعبر عنها قيادات هذه 

المنظمات، �سواء المنظمات الر�سمية �أو ذات الطابع الديمقراطي وبالتالي فهي تخدم 

ال�سيا�سة ال�سائدة، عو�ضاً عن ق�ضية المر�أة. �أنظر الجدول والتمرين التاليين:

جدول ) 12(

�صناف الرئي�سية لمنظمات العمل الن�سائي العربي الأ

كثر رواجاً و عراقة، و هي �إما جمعيات خيرية مختلطة ت�ساهم فيها ن�ساء، �أو جمعيات خيرية ن�سائية خال�صة.   تعتبر الأ

تعبر عن �أزمة تنمية �أكثر مما تحاول الم�ساهمة في حل بع�ض مع�ضلاتها. 

الجمعيات الخيرية 

على الرغم من لاانجازات العديدة التي حققتها �سيما المطالبة بالم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة، و ما قامت و تقوم به في خدمة 

ق�ضايا المر�أة لاانمائية و ت�سليط ال�ضوء على ق�ضية المر�أة في المنظور ال�سيا�سي و لاانمائي، لاا انها تحتجب مع احتجاب 

حزاب، كما ان  حزاب و التيارات التي عززت وجودها، و يعاني بع�ضها من الهيمنة الفكرية و �أحياناً التنظيمية لهذه الأ الأ

إليها،  الن�ساء العاملات في هذا النوع يكت�سبن مفاهيم و�أدوات الوعي من ثقافة غربية تبعدهن عن المجموعة التي ينتمين �

نف�صال عن مجموعتهن لالتزامهن و ن�ضالهن. كما �أن هذه المنظمات لي�س لها  �إلا �أنهن في الوقت نف�سه لا يرغبن بالإ

دينامية خا�صة بها، و هي مثقلة بالعبء البيروقراطي، و تندرج برنامجها �ضمن خطط ال�سلطة القائمة.

تحاد  الجمعيات �أو الإ

حزاب  التابعة للأ

�أو الدائرة �ضمن 

ف�ضائها �سواء كانت 

خارج ال�سلطة �أو 

داخلها

ندماج النهائي و الكامل في هيئات هذه المنظمات المهنية و ن�شاطاتها، و هو ما لا يعزز الوعي لا من جانب  لا تتمتع المر�أة بالإ

نف�صام، لي�س  مر الذي يبقي الإ المر�أة بق�ضايا مجتمعها الكبرى و لا من جانب الرجل بق�ضايا المر�أة ال�صغرى و الكبرى.  الأ

على الم�ستوى النظري فح�سب بل �أي�ضاً على م�ستوى المفهوم و ال�سلوك.  

الهيئات الن�سائية 

التابعة للمنظمات 

المهنية �أو الحرة

بعيدة ظل  النقابي منذ فترة  التنظيم  التي اعترفت بحق  الدول  العربي حتى في  النقابي  العمل  المر�أة في  �إن م�ساهمة 

�سرية و عدم توافر الوقت اللازم لتحمل �أعباء الع�ضوية �أو الم��سؤوليات  �ضعيفاً، و يعزى هذا الوهن �إلى م��سؤوليات المر�أة الأ

عمال النقابية.  إتاحة الفر�ص الكافية لها للتدريب و الممار�سة للأ القيادية، �إلى جانب عدم �

العمل النقابي

إن�سجام المنم�ضمات الم�ساندة مع اهدافها  تــمــــريـــن 10   �

هتمام بالعمل العام.  لتزام و الإ الهدف : التعرف على مدى موائمة برامج الهيئات و المنظمات الم�ساندة للمر�أة مع مجال الإ

إ�ستطلاع و قيا�س.  الو�سيلة : �

الخطوات : يقوم المدرب / تقوم المدربة بتنفيذ التمرين على ثلاث خطوات :

1. التن�سيق مع الهيئات و المنظمات الم�ساندة للمر�أة لفرز 5 ن�ساء من كل نقابة، حزب، جماعة �ضاغطة، �إتحاد ن�سائي، لي�شكلوا الفئة الم�ستهدفة. 

هم 5 بنود.  إ�ستطلاع قيا�س مكون من 10 بنود، يتم تعبئته ب�صورة منفردة، و ا�ستخلا�ص الن�سب المئوية لأ 2. يتم توزيع �

فكار المطروحة من خلال: إ�ستخلا�ص الأ � .3

* معرفة �أهمية البنود لدى الهيئات الم�ساندة من خلال الن�سب المدونة.
هداف م�ؤ�س�ساتهم. إدراكهم لأ *  مدى �

إ�ستيعابها لحاجات الن�ساء. فكار مع تطلعات الهيئات الم�ساندة و � *  مدى ملائمة الأ
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فكار التي يجري عليها القيا�س الأ

الن�سبة المو�ضوع

نتخابات الم�شاركة في الإ

لتزام بالت�شريعات الإ

الم�شاركة في المجال العام

هتمام بال��شأن ال�سيا�سي الإ

هتمام بق�ضايا المهنة الإ

الم�شاركة في الن�شاطات الجماهيرية

الو�صول �إلى ال�سلطة

هتمام بالم�صالح الفئوية الإ

تو�سيع مناخ الحريات و الديمقراطية

التوعية و التثقيف

جماعات الم�صالح )جماعات ال�ضغط(

فراد  الأ من  منظمة  غير  �أو  منظمة  جماعة  �أنها  على  الم�صالح  جماعات  تعرّف 

ن�ضمام لع�ضويتها، وتجمعهم م�صلحة ما �أو رابطة موحدة  الذين يتمتعون بحرية الإ

و يهتمون بتنمية م�صلحتهم و حمايتها، بوا�سطة الت�أثير على الر�أي العام و ممار�سة 

ال�ضغط على �صانعي القرارات الحكومية للت�أثير عليهم، دون محاولة الو�صول �إلى 

ال�سلطة.  وتطلق على جماعات الم�صالح ت�سميات عدة مثل : جماعة ال�ضغط، جماعة 

منظمة، منظمة خا�صة، جماعة و�سيطة، اللوبي. 

�إن  و  تقريباًً،  ال�سيا�سية  النظم  لمختلف  الم�صالح ظاهرة ملازمة  وتعتبر جماعات 

عن  ال�سيا�سية  الحياة  في  دوراًً  تلعب  حيث  �آخر،  �إلى  نظام  من  ت�أثيرها  نطاق  تفاوت 

تجاهات ال�سيا�سية ب�أ�ساليب �سلمية  طريق �صياغة المطالب و التعبير عن الم�صالح و الإ

إ�ستقرار الحياة ال�سيا�سية.  و يت�ضح ذلك عبر تقديمها الخبرة  في الغالب بما يخدم �

التوا�صل  لقنوات  وتهي�أتها  المطلوبة،  بالمعلومات  �إمداده  و  القرار  ل�صانعي  الم�شورة  و 

للمهتمين  للفرد  الفر�صة  إتاحة  � عن  ف�ضلًا  القرار،  �صانع  و  المواطن  بين  الم�ستمر 

�سيا�سياً للم�شاركة في الن�شاط الجماعي الذي تزاوله جماعات الم�صالح بهدف الت�أثير 

تنمية  على  ذلك  ي�شجع  و  الحكومية،  القرارات  و  العامة  ال�سيا�سة  �صنع  عملية  على 

مفهوم الم�شاركة في الحياة العامة. 

�إطار )10(

مفهوم جماعات الم�صالح

- تجمع ي�ضم �أكثر من �شخ�ص. 

فراد فيها حول م�صلحة م�شتركة.  - يتفق الأ

- لا ت�سعى للو�صول �إلى ال�سلطة. 

- تمار�س الت�أثير و ال�ضغط على �صانعي ال�سيا�سة العامة. 

- كل جماعة لها م�صلحة معينة. 

- �أي جماعة لا يمكن �أن تعبر عن م�صلحة المجتمع ككل. 

لتحقيق هذه  وانما  القرار بمطالبها،   �صانعي  اي�صال  لمجرد  تتكون  لا   -

المطالب. �أنظر الجداول التالية:

 

جدول )13(

�أنواع جماعات الم�صالح تبعاً لمعايير محددة

عتراف بتنظيمها غير ر�سمية تفتقر �إلى الإ ر�سمية تنظيمها معترف به التنظيم الر�سمي

دائمة تدافع عن م�صلحة لها وجود م�ستمر داء غر�ض معين ثم تنف�ض تت�شكل ب�صورة م�ؤقتة لأ �ستمرارية الإ

تهتم بم�صلحة �أو ق�ضية عامة الم�صالح الخا�صة ب�أع�ضائها نطاق الم�صلحة
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جدول )14(

حزاب و جماعات الم�صالح ختلاف بين الأ الإ

جماعات الم�صالحة حزاب ال�سيا�سية الأ البيان

تحقيق م�صلحة خا�صة  تطبيق برامج عامة الهدف

ق�ضايا محددة وعلى نطاق �ضيق  كافة ق�ضايا المجتمع هتمام مجال الإ

عن طريق الت�أثير على الر�أي العام، و ممار�سة ال�ضغط على �صانعي ال�سيا�سة العامة  محاولة الو�صول �إلى ال�سلطة تحقيق الهدف

ال�ضغط على الحكومة دون اللجوء �إلى تر�شيح قياداتها للمراكز الر�سمية الحكومية في الغالب  تقديم مر�شحين للمراكز الر�سمية الحكومية حماية الم�صلحة

جدول )15(

الديمقراطية  غير  المجتمعات  في  �أو  الديمقراطية  المجتمعات  في  �سواء  الم�صالح  جماعات  ت�صنيف 

هي جماعات غير مرتبطة في م�صلحة محددة و تتميز في قيامها بممار�سة ال�ضغط كردة فعل �ضد م��سألة ما �أو موقف ما 

حتجاجات و التجمعات و ما �شابه ذلك.  تتخذه الحكومة مثل الإ

الجماعات غير المن�ضبطة

ت�شمل التجمعات الموجودة داخل �إطار الم�ؤ�س�سة الر�سمية و التي تمار�س ال�ضغط من وجهة نظر الم�ؤ�س�سة التي تمثلها، من 

�أمثلتها الكتل النيابية، القوات الع�سكرية، البيروقراطية و غيرها. 

الجماعات الم�ؤ�س�سية

فراد الذين تجمعهم روابط �أ�سا�سية و لا تاخذ �شكل �إتحادات منظمة، و من �أمثلتها الجماعات  عبارة عن كتل كبيرة ت�ضم الأ

العائلية، الجماعات العرقية، الجماعات القبلية، الجماعات الدينية. 

تحادية الجماعات غير الإ

و  للحكومة  و تقديم مطالبها  و حماية م�صالحهم  ب�أع�ضائها  الرغبات الخا�صة  التعبير عن  هي جماعات متخ�ص�صة في 

النقابات  �أمثلتها  و من  تنظيم الجماعة،  ��شؤون  إدارة متفرغة لرعاية  � ت�شرف عليها  �أجل تحقيقها،  ال�ضغط من  ممار�سة 

عمال.  العمالية و المهنية، غرفة التجارة و �إتحاد رجال الأ

تحادية الجماعات الإ

تعتبر جمعيات حقوق المر�أة و جمعيات الطفولة و لاامومة و جمعيات الحريات 

هتمام بم��سألة �أو ق�ضية عامة  العامة  وما �شابه ذلك، من جماعة الم�صلحة ذات الإ

تهم المجتمع ككل، ب�إعتبار ان �أع�ضاء الجماعة لي�س لهم م�صلحة خا�صة �أو فائدة 

إليها.   ن�ضمام � �شخ�صية تعود عليهم من الإ

فل�سفة عمل جماعات الم�صالح 

و  العامة،  ال�سيا�سة  ب�صانعي  ت�صال   بالإ �أنواعها  بمختلف  الم�صالح  جماعات  تقوم   

قــناع و ممار�سة ال�ضغط معاً، بما يتعلق بالقرارات التي  تحاول الت�أثير عليهـم بوا�سطة الإ

ت�ؤثر بمجالات �إهتمامـهــا للح�صول علـى القرار الـذي يكون فيـه منفـعة لها، �أو لمنع �إتخاذ 

قرار من ��شأنه ان ي�ضر بم�صالحها. كما تحاول هذه الجماعات الت�أثير على الر�أي العام 

علامية المختلفة لك�سب دعمه في �إقناع الحكومة ب�إتخاذ القرارات  ب�إ�ستخدام الو�سائل الإ

التي تحقق م�صالحها، لهذا فهي تحتاج �إلى معرفة خفايا و م�ؤثرات �صنع القرارات في 

حداث بالقرب  خبار و الأ إن�شاء العلاقات و تتبع الأ الحكومة، و مراكز القوة و ال�ضعف، و �

من مواقع �صنع القرار. و في هذا المجال، ف�إن بع�ض جماعات الم�صالح تكون �أكثر تفرغاً 

و �أكثر خبرةً في ممار�سة ال�ضغط من جماعات �أخرى، و هناك من الجماعات التي تهتم 

بممار�سة الن�شاطات و رعاية م�صالح �أع�ضائها �أكثر من �إهتمامها بممار�سة ال�ضغط. 

 �إطار )11(

ن�شاط جماعة الم�صالح

من �ألوان الن�شاط الذي تمار�سه الجماعة في �سبيل تحقيق الم�صلحة :

ع�ضائها.  - ال�ضغط من �أجل الح�صول على مكا�سب مادية لأ

- معار�ضة �سيا�سة، �أو قرار ما رات فيه ما ي�ضر بم�صالح �أع�ضائها. 

- التعبير عن ر�أي قطاع من المواطنين حيال الق�ضايا العامة. 

- القيام بدعاية ل�سيا�سات معينة. 

نظمة الديمقراطية   �سير عمل جماعات الم�صالح في الأ

الر�أي  �إلى  اللجوء  من  الديمقراطية  نطمة  الأ ظل  في  الم�صالح  جماعات  تتمكن 

ت�سمح بحرية  بيئة مجتمعية  ي�ساعد على ذلك توفر  و  ت�أييده،  و  العام لك�سب دعمه 

علام، و تت�سم بفعالية ت�أثير الر�أي العام على حكومات  ت�صالات و حرية و�سائل الإ الإ

الدول الديمقراطية. 

هام�شاً  الديمقراطية  النظم  بها  تتمتع  التي  ال�سلطات  ف�صل  خا�صية  تمنح  و 

ت�صال بالحكومة و الت�أثير على قراراتها و ملاحقتها في  كبيراً لجماعات الم�صالح للإ

الهيئتين الت�شريعية و التنفيذية، كما يمكنها مقا�ضاة قرارات �أو موقف الحكومة �أمام 

الهيئة الق�ضائية. 

محاولة  و  ن�شاطاتها  لممار�سة  كبيرة  فر�صة  البرلمان  في  الجماعات  هذه  تجد  و 

الت�أثير على �أع�ضائه لك�سب ت�أييدهم و دعمهم لم�صالحها، حيث تقوم جماعات الم�صالح 

البرلمانية، وتحاول  اللجان  �أي�ضاً  و  و جماعةً  البرلمان فرداً  �أع�ضاء  ت�صال بجميع  بالإ

ت�سيطر على  و  التي تتحكم  البرلمانية  الكتل  �إلى  �ضافة  بالإ بت�إييد مطالبها  �إقناعهم 

ت�صال  الت�صويت داخل البرلمان. و لا تكتفي جماعات الم�صالح بذلك و �إنما تحاول الإ

جهزة التنفيذية للت�أثير عليها، ففي حالة �صدور قرار يعار�ض �إهتمام  �أي�ضاً  بدوائر الأ

�أمل  على  المخت�صة  التنفيذية  الدوائر  على  الت�أثير  تحاول  الم�صالح  جماعات  بع�ض 

�ضرار  و�ضع العراقيل في طريق التنفيذ �أو تف�سير القرار بال�شكل الذي يخفف من الإ

بم�صالحها. 

طرق عمل جماعات الم�صالح:

تبحث جماعات الم�صالح عن طرق و �أ�ساليب خا�صة لنقل مطالبها، و�إقناع �صانعي 

�ستجابة لها. و يمكن عر�ض  هتمام و العناية و الإ القرار ب�أن هذه المطالب جديره بالإ

�أنظر  ن�شاطها:  ممار�سة  في  المختلفة  الم�صالح  جماعات  ت�ستخدمها  التي  الطرق  �أهم 

الجدول التالي:
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جدول )16(

طرق عمل جماعات الم�صالح

ال�شرح الطريقة

نظمة ال�سيا�سية، و حتى ت�ستطيع الجماعة من الم�ساومة لابد �أن تتوفر  ت�ستخدم هذه الطريقة في مختلف الأ

لها �إمكانية الو�صول �إلى مراكز �صنع القرار.

الم�ساومات الخفية

تقوم بترويج حملات دعائية �إلى الر�أي العام ب�إعتبار �أن اقناعهم بفكرة �أو �سيا�سة ما �سوف يدفعهم �إلى الت�أثير 

الت�صورات و  �أكثر من مجرد تدعيم  �أن تفعل  البع�ض يقلل من قدرتها على  �أن  �إلا  القرار،  على جهاز �صنع 

تجاهات و المعتقدات الم�ستقرة في المجتمع. الإ

ممار�سة الدعاية

إ�ستخداماً حيث تعتمد جماعات الم�صالح بتقديم المعلومات و البيانات �إلى �صانعي القرار.   و هي �أكثر الطرق �

دارات الحكومة �أو لجنة  إ�ستطاعت �إحداها �إي�صال وجهة نظرها �إلى �أحد �أطراف �صانعي القرار �سواء الإ ف�إذا �

وزارية �أو لجنة برلمانية �أو حزب �سيا�سي، ف�إنها ت�صبح طرفاً في هذه العملية و�إن لم ي�ؤخذ بوجهة نظرها.  و اذا 

ا�ستطاعت جماعة ما تزويد �صانعي القرار بمعلومات قيمة و دقيقة و ب�صورة تراكمية في فترة زمنية طويلة، 

ف�إنها �ستح�صل  في المقابل على مزايا كبيرة. 

تقديم المعلومات

إ�سقاط مر�شح �آخر، و تكون الم�ساندة  نتخابات بهدف م�ساعدة مر�شح ما على الفوز و � إ�ستخدامها في وقت الإ يتم �

تهدف  و  غيرها،  و  نتخابية  الإ الحملة  �أو  المتطوعين  �أو  التمويل  من  ي�شمله  بما  اللوج�ستي  الدعم  بتقديم 

الجماعات من وراء الم�ساندة �ضمان حرية النفاذ �إلى جهاز �صنع القرار م�ستقبلًا. 

نتخابية الم�ساندة الإ

و  كتل  تكوين  عبر  �أكثر  �أو  حزب  مع  ال�سيا�سي  ن�سجام  الإ من  نوع  إن�شاء  � �إلى  الم�صالح  جماعات  بع�ض  ت�سعى 

تجمعات �ضمن كوادرها. 

تكوين علاقات خا�صة مع 

حزاب الأ

�أن تفعل ذلك من  اذا لم ت�ستطع  إ�ستخدام طرق العنف بغر�ض التعبير عن مطالبها خ�صو�صاً  � قد تلج�أ �إلى 

خلال القنوات ال�شرعية. 

�أعمال العنف

إذا لم  عت�صامات  بغر�ض التعبير عن مطالبها خ�صو�صاً � إ�ستخدام �أ�سلوب الم�سيرات ال�سلمية و الإ قد تلج�أ �إلى �

ت�ستطع �أن تفعل ذلك من خلال القنوات ال�شرعية. 

م�سيرات و�إعت�صامات 

جهزة التمثيلية.  ت�سعى جماعات الم�صلحة �إلى �إيجاد تمثيلًا مبا�شراً لها في �أجهزة �صنع القرار �سيماً في الأ التمثيل المبا�شر

داري عبر تقديمها الخبراء و المتخ�ص�صين لم�ساعدة  تهدف جماعات الم�صالح �إلى �أن يكون لها وجود في الجهاز الإ

داريين و قيادات جماعات  دارة في حل الم�شاكل التي تواجهها، و قد يتطور ذلك بحيث ي�صبح الت�شاور بين الإ الإ

الم�صلحة �شكلًا �أ�سا�سياً ل�صنع و تنفيذ ال�سيا�سات العامة.

داري التوا�صل مع الجهاز الإ

فاعلية جماعات الم�صالح 

يتوقف ت�أثير جماعة الم�صلحة و فاعليتها في الحياة ال�سيا�سية على عدة عوامل �أهمها :

ع�ضاء  الأ �إهتمام  درجة  الع�ضوية،  حجم  حيث  من  للجماعة  الذاتية  الخ�صائ�ص    *
و  داري  الإ الجهاز  تما�سك  مدى  المالية،  الموارد  حجم  إليها،  � نتماء  الإ و  بق�ضاياهم 

جتماعية  الإ الخلفية  و  فيه،  العاملين  ت�أهيل  م�ستوى  حيث  من  للجماعة  الفني 

ع�ضاء الذي يحدد  جتماعي للأ للقادة و علاقتهم بالحكومة، و طبيعة التكوين الإ

في  الجماعة  �أع�ضاء  �إتجاهات  قبول  للجماعة،  جتماعي  الإ النفوذ  حجم  جزئياً 

المجتمع يلعب دوراًً في تحديد فاعلية الجماعة. 

*  م�ستوى تجان�س الثقافة ال�سيا�سية ال�سائدة في المجتمع ينعك�س على تفكير جماعات 
الم�صالح للق�ضايا المطروحة. 

ظهور  في  ت�سمح  معين،  وقت  في  المطروحة  ال�سيا�سات  �أو  العامة  الق�ضايا  طبيعة    *
الجماعة التي لها علاقة بتلك الق�ضايا بحيث تمار�س ت�أثيراً �أكبر من غيرها. 

كانت  ف�إذا  ؛  خرى  الأ ال�سيا�سية  القوى  و  الحكومة  عن  الجماعة  إ�ستقلال  � درجة    *
و  الم�ساندة  �أداة لتنظيم و ح�شد  ف�إنها ت�صبح مجرد  بالنظام  إرتباط  � ذات  الجماعة 

الت�أييد ال�شعبي له و ل�سيا�سته، و حيث تكون مرتبطة بحزب ما فان نفوذها يتوقف 

بدرجة كبيرة على وزن الحزب ال�سيا�سي.  و في حالات �أخرى، قد يكون الحزب ذاته 

تابعاً للجماعة �أو مجالًا �سيا�سياً لها، و هنا ي�صبح للجماعة نفوذاً وا�سعاً من حيث 

الت�أثير على ال�سيا�سة العامة و القرارات الحكومية اذا ظفر حزبها بال�سلطة، �أو في 

إذا فاز بال�سلطة حزب مناف�س.  و�ضع �سئ �

طار ال�سيا�سي الذي يحدد فر�ص جماعات الم�صالح  لعر�ض مطالبها ووجهات  *  �شكل الإ
النظام  طبيعة  على  ذلك  يعتمد  و  القرارات،  ينفذون  و  يتخذون  من  على  نظرها 

ال�سيا�سي الذي تعي�ش فيه الجماعة.  ففي معظم الدول النامية تمار�س جماعات 

الم�صالح ن�شاطات �سرية و �أخرى علنية للت�أثير على قرارات الحكومة و �سيا�سيتها 

العامة، و هي في كثير منها غير منظمة و تعتمد على الروابط العائلية و العرقية 

و الدينية، و نظراً لعدم �إعطائها قنوات م�شروعة لممار�سة ن�شاطاتها فهي غالباً ما 

جل تحقيق �أغرا�ضها.  و في  إ�ستخدام العنف لأ تلج�أ �إلى التظاهرات و التجمعات و �

نظمة ذات الممار�سات الديمقراطية تكون �أن�شطة هذه الجماعات �أكثر فاعلية كما  الأ

توفره من مناخ منفتح وحرية ملاءمة لطبيعة عملها.  �أنظر التمرين التالي: 
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الحكومي القرار  على  والت�أثير  الم�صالح   جماعات    11 تمرين 

تت�صف �أي م�شكلة في المجتمع بطابع و �سمات خا�صة تميزها عن غيرها، و مع ذلك 

إتباع  لا يت�أتى مواجهة هذه الم�شكلات و تذليلها في الو�صول �إلى حلول مقنعة لها دون �

فكار �ضمن قوا�سم م�شتركة يتم ترتيبها ب�صيغة  �أفكار محدده لذلك.  و تجتمع هذه الأ

معالجة �إ�ستراتيجية. 

فكار التي خل�صت بها من �شرح و تو�ضيح مفهوم جماعة الم�صالح و   ح�أول تجميع الأ

�آليات عملها و فل�سفتها في محاولة و�ضع �أفكار لتح�سين �أداء الحالة التالية و معالجتها 

ب�صورة مقنعة، و لي�س بال�ضرورة �أن تجد حلول للمعالجة �ضمن الحالة ال�سابقة :

�أ�صوات  إرتفاع  � الت�سعينات  بداية  منذ  ردن  الأ �شهدها  التي  نفتاح  الإ �أجواء  هي�أت 

الفعاليات الن�سوية بتحديث مختلف القوانين و الت�شريعات الخا�صة بالمر�أة، و من بين 

إلغاء المادة 340 من قانون العقوبات، لمواجهة تزايد ظاهرة جرائم ال�شرف  هذه المطالب �

حقوق  منظمات  و  الن�سائية  الفعاليات  مختلف  ب�إهتمام  حظيت  التي  و  ردن،  الأ في 

ردن �أو خارجها، و من �أعلى مراكز �صنع القرار في البلاد. ن�سان �سواء في الأ الإ

مطالبة الفعاليات الن�سائية ب�إلغاء المادة "340" من قانون العقوبات، كانت تنطلق 

إرتكاب ما عرف  من �أن القانون ي�شكل ظلماً للمر�أة، كما اعتبرت ان المادة تحر�ض على �

" بجرائم ال�شرف "، �إلى درجة و�صل معها البع�ض �إلى القتل العمد تحت دوافع ال�شك 
دون التوثيق �أو الت�أكد من ارتكاب الفتاة �أو المر�أة للفاح�شة. 

بوجود  �سنوات،  "340" منذ  المادة  بالغاء  المطالبة  �أجل  التحركات من  بد�أت  قد  و 

على  تعمل  �ضغط  مجموعات  ت�شكيل  �إلى  تدعو  هتمام  الإ �أ�صحاب  �أطلقها  مبادرة 

و  المر�أة،  للنهو�ض بدورها في حماية  المعنية  الوزارات  و  الر�سمية  بالم�ؤ�س�سات  ت�صال  الإ

الم�صالح  عن  التعبير  في  ال�شرعية  الطرق  و  الو�سائل  مختلف  التحركات  هذه  �شملت 

مثل الم�ؤتمرات و البيانات و الندوات و الم�سيرات و مخاطبة البرلمان و الهيئات الن�سائية 

المختلفة في البلاد �إ�ضافة �إلى مخاطبة منظمات دولية. 

بلغت المطالبة بالغاء المادة "340" �أوجها في الم�سيرة ال�شعبية التي جرت في �شباط 

2000، �أمام مجل�س النواب، و التي �شارك فيها هيئات ن�سائية و برلمانية و ع�شائرية و 

�سرة  الأ من  �أفراد  م�شاركة  الم�سيرة  هذه  في  للنظر  اللافت  و  ن�سان،  الإ حقوق  ن�شطاء 

المالكة في ن�شاطات من هذا النوع. 

ردنية تعديلات على المادة  و على �ضوء الجدل حول المادة "340" �أدخلت الحكومة الأ

الهيئات  كانت  و  معار�ض  و  م�ؤيد  بين  المتباينة  الفعل  ردود  ذلك  بعد  لت�أتي  المذكورة 

كثر ترحيباً بالتعديل.  الن�سائية هي الأ

يذكر �أن التعديل الجديد للقانون يقر بوجود م�شكلة، لكنه لا يحلها تماماً و �أن 

يجابيات لمعالجة الم�شاكل المتعلقة بجرائم ال�شرف، كما �أنه لا  كان ينطوي على بع�ض الإ

يخدم الجرائم النا�شئة عن حالات ال�شك و عدم اللُب�س.  كما �أن هذا التعديل لا يتعار�ض 

ثبات واقعة الزنا، كما �أن  �سلام ي�ضع �شروطا م�شددة لإ ن الإ �سلامية لأ مع ال�شريعة الإ

قانون العقوبات يعالج جرم الزنا بمواد �أخرى و لي�س بهذه المادة فقط.

طريقة المعالجة :

هتمام ب�صورة وا�ضحة ؟ و من المت�ضرر  * لااتفاق على تحديد الم�شكلة الحقيقية ذات الإ
منها ؟ 

جابة على الت�سا�ؤلات :  *  تحليل الم�شكلة للو�صول �إلى فهم �أبعادها من خلال الإ
- ما هي درجة �أهميتها ؟ 	

- هل يمكن حل الم�شكلة ؟ 	

كثر ت�أثيراً ؟ - ما هي العوامل المنتجة لها ؟ و ما هو العامل الأ 	

- ما هي مظاهر الم�شكلة ؟ 	

- ما هي المعلومات و الحقائق ذات ال�صلة بالم�شكلة ؟ 	

* تحديد المطالب المراد تحقيقها و الدفاع عنها ؟
�شبكات  ت�أ�سي�س  و  الم�شكلة،  ذات  من  تعاني  التي  الجماعات  و  الجهات  مع  التعاون   *

�إت�صال معها. 

* ت�شخي�ص و تقييم بدائل �آليات التحرك لتحقيق المطالب من خلال :
* �إقتراح كافة البدائل في هذا الخ�صو�ص و التي يمكن ت�صورها للو�صول �إلى تحقيق 

المطالب بع�ض النظر عن قابليتها للتنفيذ �أو �أهميتها. 

* حدد البدائل التي يجب �إق�صائها، و مبررات ذلك ب�إ�ستخدام العبارات التالية :
ع�ضاء المجموعة.  - نتيجة للخبرات و التجارب ال�شخ�صية لأ

- نتيجة القوانين و الت�شريعات. 

- نتيجة لطبيعة الثقافة المجتمعية ال�سائدة.

و  ت�صال  الإ �شبكات  الوقت،  التمويل،  فراد،  )الأ من  المتاحة  مكانات  الإ نتيجة   -

التنظيم(.

- نمط الجماعة و ثقافتها. 

تفاق.  - �أي عبارة �أخرى يمكن ا�ستخلا�صها من هذا الإ

حيث  من  ت�شخي�صها  مع  قائمة،  في  إتباعها  � الممكن  التحرك  ليات  لآ بدائل  و�ضع   *
�ضرار لكل منها.  الفوائد و الأ

* ا�ستناداً لذلك يمكن ترتيب بدائل �آليات التحرك ح�سب مدى ملائمتها للو�صول 
�إلى تحقيق المطالب، مع تقديم المبرر لهذا الترتيب.  

و  الو�سائل  هي  ما  و  اتباعها،  الواجب  التحرك  �آلية  و  العملية  الخطوات  تحديد   *
إتباعها.   الطرق المنا�سبة التي يجب �

خطط  وو�ضع  الخلل،  لت�صحيح  العمل  �سير  على  الدائم  �شراف  الإ و  المتابعة   *
م�ساندة. 

* هل تم الو�صول �إلى النتائج المن�شودة، و ما هي الخطوات التي �ساعدت �أو �أعاقت في 
إذا اقت�ضت ال�ضرورة ف�إنه ينبغي �إعادة النظر في تحديد  الو�صول �إلى هذه النتائج. و �

المطالب و تحليلها، و من ثم البدء بالعمل من جديد. 

 



54

نتخابي : المفهوم  النظام الإ

لية الرئي�سية والم�شروعة التي ت�ضمن للناخبين  نتخابي ب�أنه الآ ينظر �إلى النظام الإ

طار العام للعملية  نتخابي �شكل الإ التعبير عن �آرائهم ب�صورة حرة. و يحـدد النظام الإ

فنيــة  و ذلك من خلال قواعـد  التي تتم بمقت�ضاها،  ليات  والآ نتخابية وطبيعتـها  الإ

دوائر  �إلى  الدولة  �إقليم  تق�سيم  بها من  يت�صل  ما  و  نتخابات  الإ �سير  تنظم  محايدة 

الناخبين، و  و ت�سجيل  �أ�سلوب قيد  و  دائرة،  المنتخبين لكل  الممثلين  إنتخابية، و عدد  �

دلاء ب�آرائهم، و طريقة التر�شح �إلى المقعد  تحديد هيئة الناخبين و من يحق لهم الإ

�صوات، و  �آلية فرز الأ نتخابية و  �أ�سلوب �شن الحملات الإ نتخاب و  النيابي و طرق الإ

ختيار الفائزين بالنيابة. المعايير التي تتبع لإ

�صوات  الأ ن�سبة  هي  و  الح�سم،  ن�سبة  على  نتخابية  الإ نظمة  الأ بع�ض  تن�ص 

ال�صحيحة على المر�شح/الحزب �أن يتعداها حتى ي�ستطيع الح�صول على مقعد في 

نتخابات  حزاب ال�صغيرة الم�شاركة في الإ البرلمان، و تقلل ن�سبة الح�سم من عدد الأ

�صوات. و التي لي�س لها قبول في القاعدة، كما يقلل من بعثرة الأ

نتخابي �أحد العوامل الم�ؤثرة على درجة الم�شاركة ال�سيا�سية، حيث  و يعتبر النظام الإ

نتخابي من ��شأنه �أن ي�ساهم في تعزيز الم�شاركة لدى المواطنين في  �أن ب�ساطة النظام الإ

نتخابات.  نتخاب المعقد ي�ؤدي �إلى �إحجام الكثير من المواطنين عن الإ حين �أن نظام الإ

نتخابية دوراًً هاماً في تقرير �شكل التركيبة ال�سيا�سية، و تطوير و  كما تلعب النظم الإ

ت�شجيع ظاهرة التعددية ال�سيا�سية الحزبية �أو تراجعها، و قد تعمل على التركيز على 

�أو على البرامج و الخطط الحزبية، كما قد ت�ساعد في  القدرات ال�شخ�صية للمر�شح 

تقوية العلاقة بين الناخب و المر�شح �أو �إ�ضعافها.

	

نتخابية كيفية ممار�سة الناخبين لحقهم في الت�صويت، وكيفية  تحدد النظم الإ

�إحت�ساب �أ�صوات الناخبين والفائزين.

عتبارات دوراًً هاماً فيما يتعلق ب�إختيار  و من جهة �أخرى، تلعب مجموعة من الإ

و  ال�سيا�سي،  النظام  �شكل  عتبارات،  الإ هذه  �ضمن  تندرج  و  ملائم.  �إنتخابي  نظام 

ولويات  جتماعية التي تمر بها الدولة، و ماهية القيم و الأ التحولات ال�سيا�سية و الإ

التي يراد تحقيقها و تعزيزها.

و ب�شكل عام، ت�سعى حكومات الدول ب�إ�ستمرار �إلى تر�سيخ معايير الديمقراطية في 

نتخابية و تح�سينها، و تتعلق هذه المعايير بتو�سيع حجم الم�شاركة ال�سيا�سية  �أنظمتها الإ

و  غلبية  للأ ال�شعبية  رادة  الإ تعك�س  برلمانية  مجال�س  �إنتخاب  تعزيز  و  للمواطنين، 

نتخابات في جو نزيه.  قلية، و �ضمان �إجراء الإ تحترم الأ

�أو واجبات الناخبين، و طرق  نتخاب فيما بينها، على �ضوء حقوق  تتميز نظم الإ

ختلاف  الإ يظهر  و  نتخابات.  الإ في  الفائزين  �إحت�ساب  كيفية  و  ب�أ�صواتهم  دلاء  الإ

نتخاب، حيث يفرز  نتخابية فيما يتعلق بكيفية ترجمة نتائج الإ الوا�ضح بين النظم الإ

نتخابية الواحدة.  إنتخابي نتائج �سيا�سية متباينة للنتيجة الإ كل نظام �

إنتخابي، ولكل نظام مزاياه وعيوبه، �إلا �أن  وفي العالم يوجد �أكثر من 212 نظام �

إنتخابي لقيا�س  عتماد عليها في تقييم �أي نظام � هناك معايير متفق عليها، ويمكن الإ

الديمقراطية، �أهمها:

نتخابات و�ضمان  نتخابي على تو�سيع حجم الم�شاركة ال�شعبية في الإ 1-قدرة النظام الإ

قلية. غلبية ويحترم حقوق الأ إرادة الأ �إجراءها في جو نزيه، و�إنتخاب برلمان يعك�س �

2-تحديد هيئة الناخبين ومن يحق لهم الت�صويت.

قتراع وكيفية �إختيار الفائزين. 3-تحديد طرق الإ

نتخابية  إ�ستخدامها �أ�سلوب الدوائر الإ نتخابية المختلفة في � كما ت�شترك النظم الإ

عبر  نتخابية  الإ العملية  �إجراء  تي�سير  و  نتخابات  الإ نزاهة  لتعزيز  م�ساعدة  ك�آلية 

التق�سيم  �أ�سلوب و طريقة  �إلى عدة دوائر. و بال�ضرورة يتباين  الدولة  �إقليم  تق�سيم 

جتماعي )عدد ال�سكان (. و  من دولة �إلى �أخرى تبعاً للعامل الجغرافي ) الم�ساحة ( و الإ

مور ذات الح�سا�سية �سيماً  نتخابية و تحديدها من الأ تعتبر م��سألة تق�سيم الدوائر الإ

من الناحية ال�سيا�سية، و تزداد هذه الح�سا�سية عندما تكون التركيبة ال�سكانية معقدة 

نتماء العرقي �أو الطائفي �أو الطبقي، و بالتالي ي�ؤخذ مبد�أ الم�ساواة الذي  من ناحية الإ

بعــدم  لل�شـعور  وتلافياً  التق�سيم.  عند  الدوائرالمختلفة  ال�سكانية في  التركيبة  يراعي 

نتخابية �أحياناً قبل  الم�ساواة و الظلم، قد تطبق تعديلات معينـة فـي تق�سيم الدوائـر الإ

إذا دعت الحاجـة �إلى ذلـك.)16( نتخابات � مبا�شــرة الإ

نتخابية �إلى جهة فنية  في كثير من الحالات تفو�ض م��سألة تحديد الدوائر الإ

و  الجغرافيا  في  متخ�ص�صين  خبراء  و  الحكومة  عن  ممثلين  ت�ضم  مخت�صة 

ح�صاء و ال�سكان. الإ

علاقة  هناك  يكون  �أن  الم�ساواة  بمبد�أ  خذ  الأ �إلى  الدولة  �إقليم  تق�سيم  يتطلب 

الدوائر  كافة  في  الناخبين  عدد  و  التمثيلية  النواب/المقاعد  عدد  بين  تنا�سب 

/ مقعد تمثيلي  نائب  الذين يمثلهم  الناخبين  يكون عدد  �أن  خرى. بمعنى  الأ

المقاعد   / النواب  يمثلهم  الذي  الناخبين  عدد  لنف�س  م�ساوياً  واحدة   دائرة  في 

يمكن  و  ال�سكان.   عدد  مع  يتنا�سب  تمثيلًا  �أي  خرى،  الأ الدوائر  في  التمثيلية 

نتخابي الذي ت�أخذ به الدولة. فحينما  تو�ضيح هذه العلاقة بح�سب النظام الإ

دوائر  عدة  �إلى  الدولة  تق�سم  الفردي،  نتخاب  الإ نظام  على  الدولة  تعتمد 

إنتخابية �صغيرة و متماثلة في عدد الناخبين بحيث يمثل كل دائرة منها نائب  �

و  الناخبين.  نائب في هذه الحالة، ممثلًا لعدد مت�ساوي من  و يكون كل  واحد 

دوائر  �إلى  الدولة  تق�سم  بالقائمة،  نتخاب  الإ نظام  على  الدولة  �إعتماد  في حال 

حجام بحيث تكون كل دائرة ممثلة بعدد من النواب، يختلف  إنتخابية متفاوتة الأ �

ب�إختلاف حجم الدائرة.

وكثيراً ما تق�سم الدوائر بحيث لا يكون الفارق كبيراً بين عدد ال�سكان في كل دائرة. 

ففي بريطانيا مثلا لا ي�سمح ب�أن تزيد ن�سبة الفرق بين دائرتين عن 1 : 3، و في اليمن 

تحدد ن�سبة الفرق الم�سموح بها بين الدوائر بـ %5.)17(

إدارية، و تق�سم هذه المناطق �إلى عدة  و غالباً ما يق�سم �إقليم الدولة �إلى مناطق �

إنتخابية.  � دوائر  �إلى عدة  المديرية  فتق�سم  نتخابات،  الإ �إجراء  �أما في حين  مديريات، 

قانون  قواعد  و  الد�ستور  لن�صو�ص  وفقاً  نتخابية  الإ حقوقه  فيها  المواطن  يمار�س  و 

قتراع  إنتخابية، و يتحدد عدد �صناديق الإ نتخاب. كما تق�سم الدائرة �إلى عدة مراكز � الإ

الجدول  في  الناخبة  الهيئة  من  الم�سجلين  عدد  �إجمالي  على  بناءً  الواحدة   للدائرة 

النهائي لقيد الناخبين. كما هو مبين في النموذج التالي:

قتراع المعمول بها نتخابية و�أ�شكال الإ الجزء الثاني: النظم الإ

ولى، عمان 1995 نتخابية المعا�صرة، مجموعة م�ؤلفين، دار �سندباد للن�شر، الطبعة الأ نظمة الإ )16( الأ

ولى، �أغ�سط�س 2000، م�صر. دارة العامة، جامعة القاهرة، الطبعة الأ إ�ست�شارات الإ )17( تمثيل المر�أة في المجال�س المنتخبة، م�صطفى كامل ال�سيد و�آخرون، مركز درا�سات و�
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نموذج ) 9 (

نتخابية الدوائر الإ

نتخابية بهدف �إ�ضعاف الثقل  قد تقوم الحكومة بالتدخل في تحديد الدوائر الإ

نتخابي للجماعات المعار�ضة، و قد تتبع في ذلك �أ�سلوب اقتطاع  م�ساحة من  الإ

إنتخابية �أخرى لت�شتيت  إنتخابية يتمثل فيها ذلك الثقل و �ضمه �إلى دائرة � دائرة �

تلك  ت�ساند  لا  مناطق  من  �أجزاء  �ضم  �إلى  ت�سعى  قد  �أو  لها،  الم�ؤيدة  �صوات  الأ

�صوات الم�ؤيدة مما  نتخابية المعنية للتقليل من عدد الأ الجماعات �إلى الدائرة الإ

ي�ضعف من �إحتمالات الفوز.

نتخابية و طرق ممار�ستها: 1. �أنواع النظم الإ

�أ. نظام الت�صويت العام :

نتخاب ب�صرف النظر  قتراع الذي يمنح المواطن ممار�سة حقه في الإ و يعنى به الإ

�أن  �أو الجن�س، على  �أو الكفاءة العلمية  عن مدى توفر �شروط خا�صة تتعلق بالثروة 

لا  العقلية  و  دبية  الأ هلية  الأ و  الجن�سية  و  بالعمر  تتعلق  عامة  �شروط  هناك  تبقى 

يتنافى مع هذا الحق.

مبادئ  إنت�شار  � نتيجة  العام  قتراع  الإ مبد�أ  ينت�شر  العالم  دول  معظم  وفي 

خذ بهذا النظام  الديمقراطية، حيث تميل �أغلب حكومات الدول الديمقراطية �إلى الأ

الذي ي�شجع م�شاركة �أكبر عدد من المواطنين و �ضمان الم�ساواة بينهم. �ألا �أن هناك عدة 

�أ�شكاليات يثيرها هذا النظام منها :

حق الن�ساء في الت�صويت : فرغم ميل معظم الدول الديمقراطية �إلى عدم تعليق 

الن�ساء من حق  النظم تحرم  بع�ض  زالت  ما  ب�شرط الجن�س،  الت�صويت  حق ممار�سة 

الت�صويت ف�ضلًا عن التر�شيح.

نتخابية: و قد مالت معظم  هلية الإ �سن الر�شد ال�سيا�سي و �ضرورة توافر الأ

الدول الديمقراطية �إلى تحديد �سن الر�شد ال�سيا�سي بـ 81 عام، و ا�شترطت �أن يكون 

الناخب متمتعاً بجن�سية الدولة و �ألا يكون محكوماً عليه بعقوبات جنائية من ��شأنها 

ب�أمرا�ض تذهب  �أن لا يكون م�صاباً  الت�صويت، و  �أو نهائياً من حق  �أن تحرمه م�ؤقتاً 

العقل الذي يحرم الت�صويت على �صاحبه.

قتراع العام، لابد من �أن يكون  قتراع : حتى يتحقق مبد�أ الإ �ضمان الم�ساواة في الإ

لكل ناخب �صوت واحد، و �إلا يكون له ممار�سة حق الت�صويت �إلا في دائرة واحدة ، و لا 

�سبيل ل�ضمان هذه الم�ساواة �إلا بتوفر مجموعة من القواعد منها :

- حظر الت�صويت المتعدد.ب�أن يكون للناخب �أكثر من �صوت في الدائرة الواحدة ، �أو �أن 

يمار�س الت�صويت في �أكثر من دائرة.

إنتخابية و عدد الممثلين عنهم.  إتباع مبد�أ التنا�سب بين عدد الناخبين في كل دائرة � � -

نتخابية بطرق منظمة و دقيقة ل�ضمان الم�ساواة. - تحرير الجد�أول الإ

ب. نظام الت�صويت المقيد :

إذا تم تعليق حق ممار�سة الت�صويت بتوافر معايير خا�صة،  قتراع مقيداً � يعتبر الإ

بمعنى ح�صر هيئة الناخبين في دائرة المواطنين الذين يتمتعون بكفاءة خا�صة تتعلق 

الفقراء  �إق�صاء  �إلى  النظام  بهذا  العمل  ي�ؤدي  و  العلمية،  بالكفاءة  �أو  المالية  بالقدرة 

إ�ستبعاد فئات كثيرة من  من ممار�سة هذا الحق بالن�سبة لمعيار القدرة المالية، و كذلك �

الناخبين غير المتعلمين بالن�سبة لمعيار الكفاءة العلمية، و ما زالت بع�ض الدول تتبع 

هذا النظام و منها ت�شيلي.

لا يكون اتمام العملية الديمقراطية بحرمان فئات من ال�شعب بحق الم�شاركة، 

وانما يفر�ض التعليم لاالزامي ون�شر الوعي بقيم ومفاهيم الديمقراطية من 

خلال برامج �إعلامية وتربوية تقوم بها م�ؤ�س�سات الدولة.

قتراع في دول العالم الثالث بمعيار الكفاءة العلمية لتدني م�ستويات  إرتباط حق الإ �

دعاء القائل �أن الدول الديمقراطية  مية، وي�أخذ ه�ؤلاء بالإ التعليم وتف�شي ظاهرة الأ

، و كانت  العام على مراحل تاريخية و لي�س دفعة واحدة  �أخذت بنظام الت�صويت  قد 

تتجه في كل مرحلة نحو تو�سيع دائرة هيئة الناخبين،  و كانت هذه المراحل ترتبط 

ب�أن  �شك  هناك  لي�س  المواطنين.و  لدى جماعة  الكفاءة  و  الوعي  بم�ستوى معين من 

هذا الطرح يتنافى مع العملية الديمقراطية، حيث ي�سعى �إلى خلق ديكتاتورية طبقية 

إرادتها على ال�شعب. معينة بحجة الوعي والكفاءة و فر�ض �

قتراع على الم�ستوى الدولي. 2. طرق ممار�سة الإ

قتراع غير المبا�شر :  قتراع المبا�شر و الإ �أ. الإ

قتراع  بالإ البرلمان  في  يمثله  من  الناخب  بها  يختار  التي  الطريقة  على  يطلق 

يجعل  مما   ،) مندوبين  وجود  مثل   ( �آخر  طرف  �أي  و�ساطة  بدون  تمت  إذا  � المبا�شر، 

كثر �شيوعاً في  ختيار. و تعد هذه الطريقة الأ الناخب ي�شعر بقيمة دوره في عملية الإ

ختيار �أع�ضاء البرلمان في كثير من الدول. نتخابات العامة لإ الإ

قتراع غير المبا�شر، فينح�صر دور الناخب في �إختيار �أع�ضاء البرلمان  �أما طريقة الإ

من خلال �إختيار مندوب عنه يقوم ب�إختيار �أع�ضاء البرلمان )�أو رئي�س الجمهورية �أو 

�أحد الم��سؤولين(. و بذلك ينق�سم الناخبون �إلى هيئتين ؛ ناخبون يختاروا المندوبون، و 

مندوبون ينتخبون المر�شحون.

يتم  �سوي�سرا، حيث  المبا�شر  قتراع غير  الإ بطريقة  ت�أخذ  التي  الدول  �أبرز  و من 

قتراع المبا�شر بوا�سطة  �إنتخاب الحكومة ال�سوي�سرية و المجل�س الفدرالي بطريقة الإ

يتم  كما  الفدرالي.  المجل�س  و  الحكومة  نتخاب  لإ م�شتركة  جل�سة  في  البرلمان  �أع�ضاء 

تبتعد  و  المبا�شر.  نتخاب غير  الإ بطريقة  مريكية  الأ المتحدة  الولايات  رئي�س  �إنتخاب 

إرادة ال�شعب  نها تحول بين � قتراع غير المبا�شر عن الممار�سة الديمقراطية لأ طريقة الإ

و �إختيار ممثليهم، و ت�صبح ال�سلطة ل�صالح عدد قليل من الناخبين ) المندوبين ( و 

ختيار. بالتالي ت�شوه عملية الإ

�إقليم الدولة

مناطق ردارية

مديريات

إنتخابية دوائر �

مراكز �إقتراع

�صناديق �إقتراع

نتخابية الظروف الإ عتيادية الظروف الإ
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ب. الت�صويت الفردي و الت�صويت الجماعي

إذا قدم كو�سيلة للتمثيل الجماعي للهيئات التي تتكون منها الدولة. قتراع جماعياً � قتراع على حده، و يكون الإ إبداء ر�أيه في الإ إذا �أقدم كل ناخب على � نتخاب فردياً � ي�سمى الإ

إرادتهم و �إختيار ممثليهم بو�صفهم  فراد التعبير عن � قتراع الفردي �أنه الو�سيلة الوحيدة ال�ضامنة للم�ساواة الحقيقية بين المواطنين، حيث يكون من حق الأ و يعتبر دعاة الإ

�أن يعي�ش بمعزل عن  �إجتماعي لا يمكن  �أن الفرد كائن  نتخابات بعدم اقت�صارها على الت�صويت الفردي، حيث  قتراع الجماعي فيعتبرون ذلك يجدد �صور الإ �أما دعاة الإ �أفراداً، 

الجماعة، و لا بد من و�سيلة ل�ضمان تمثيل الجماعات و بذلك يدعون �إلى تق�سيم الناخبين �إلى فئات مثل:) فئة المحامين، فئة المهنيين، فئة المزارعين..(

نتخاب ال�شامل و نظام الدوائر : نظام الإ

نتخاب للدوائر في�ستخدم  إنتخابية واحدة.  �أما نظام الإ إنتخابات رئي�س الجمهورية في الدول الرئا�سية، حيث تكون البلاد كلها دائرة � نتخاب ال�شامل عادة في � ي�ستخدم نظام الإ

إنتخابية �صغيرة �أو كبيرة يتر�شح فيها عدد من المر�شحين المتناف�سين، و قد يكون للدائرة نائب  إنتخابات المجال�س الت�شريعية اذ تق�سم البلاد �إلى مجموعة مناطق �أو دوائر � في �

إ�سرائيل و هولندا. نتخاب ال�شامل للمجال�س الت�شريعية مثل � واحد �أو �أكثر. و قد �أخذت بع�ض الحكومات بنظام الإ

نتخابية الرئي�سية 3. النظم الإ

�سا�س على: نتخابية المعمول بها في العالم بالأ ترتكز �أغلب النظم الإ

نتخاب بالقائمة �أو بالدمج بين النظامين  نتخاب الفردي �أو الإ �أ. الإ

و يتم التمييز بينهم على �ضوء ممار�سة الناخب لحقه في الت�صويت، و كيفية �إحت�ساب �أ�صوات الناخبين و الفائزين. 

نتخاب الفردي. و في هذا النظام يتم تق�سيم �إقليم الدولة �إلى  نتخابية بنظام الإ نتخاب الذي يقوم فيه الناخب ب�إختيار فرد واحد من بين المر�شحين في دائرته الإ ويطلق على نظام الإ

نتخاب بالقائمة ) و يعرف بالطريقة الحزبية (، يقوم الناخب ب�إختيار قائمة واحدة  من بين  إنتخابية �صغيرة و مت�ساوية من حيث الم�ساحة �أو عدد ال�سكان. وفي حالة نظام الإ دوائر �

نتخابية الكبيرة. و يكون عدد المر�شحين المدرج �أ�سمائهم في القائمة متطابق مع عدد المقاعد المطلوب  نتخابية. و يعتمد هذا النظام �أ�سا�ساً في الدوائر الإ القوائم المر�شحة في الدائرة الإ

نتخاب بالقائمة على �إحدى م�ستويين :  تمثيلها في الدائرة.و يطبق الإ

المر�شحون  يتقدم  و  الدائرة،  لحجم  تبعاً  المقاعد  من  متفاوت  عدد  دائرة  لكل  يخ�ص�ص  و  ن�سبياً،  كبيرة  دوائر  �إلى  الدولة  �إقليم  يق�سم  وفيها   : – الدائرة  القائمة    .
للتناف�س على هذه المقاعد �ضمن قوائم.

البرلمان  في  القوائم  تمثيل  يحدد  و  وطنية،  قوائم  �ضمن  العام  الم�ستوى  على  التناف�س  يتم  و  واحدة   إنتخابية  � دائرة  بمجملها  الدولة  تكون  وفيها   : – الدولة  . القائمة 
غلبية �أو وفق نظام التمثيل الن�سبي. ح�سب نظام الأ

نتخابية : و يمكن �أن نميز بين �أ�سلوبين يقوم الناخب عبرهما ب�إختيار القائمة الإ

ي�شطب  �أن  دون  ال�شخ�صي  تف�ضيله  ح�سب  بالقائمة  الواردة  المر�شحين  �أ�سماء  ترتيب  في  الحق  للناخب  يعطي  هو  و   :  ) التف�ضيلي  قتراع  الإ  ( المفتوحة  القائمة  . �أ�سلوب 
خرى. �أو �أن يكون بمقدور الناخب ت�شكيل قائمة م�شتركة خا�صة به من جميع القوائم المر�شحة. إليها �أ�سماء من القوائم الأ إ�سماً منها �أو ي�ضيف � �

لقائمة  واحدة   كوحدة  �صوته  يمنح  ب�أن  يلزمه  �إنما  و  بالقائمة،  المر�شحين  �أ�سماء  ترتيب  في  التعديل  حق  للناخب  يعطي  لا  وهو   : الجامدة  �أو  المغلقة  القائمة  . �أ�سلوب 
واحدة  �أو لا ينتخبها كوحدة واحدة  �أي�ضا.

 

نتخابية القائمة الإ

إليه على �ضوء  هي لائحة ت�ضم عدد من المر�شحين م�ساوٍ لعدد المقاعد المتناف�س عليها، و تناط م��سؤولية ت�شكيل اللائحة و �إختيار و ترتيب المر�شحين فيها للحزب الذي تنتمي �

نتماءات الحزبية و ال�سيا�سية معروفة ومعلنة، و ي�ستطيع المر�شحون الم�ستقلون  غلب. و بذلك تندرج �أ�سماء المر�شحين في قائمة واحدة ، وتكون الإ �إعتبارات حزبية داخلية على الأ

�صوات ال�صحيحة للناخبين، و يتم �إختيار  نتخابية. و يتم تمثيل القائمة في البرلمان المنتخب بالتنا�سب مع مقدار الن�سبة/ لااعداد التي حظيت بها من الأ �أن ي�شكلوا القوائم الإ

المر�شحين من القائمة ح�سب ترتيبهم بما يتنا�سب مع عدد المقاعد المخ�ص�صة، بمعنى مراعاة تركيبة القائمة في تعيين الممثلين الذين يح�صلون على مقاعد في البرلمان.و مثاله 

وائل في القائمة ي�صبحون نواباً في البرلمان المنتخب. كما هو مو�ضح في النموذج التالي: ربعة الأ إذا ح�صلت قائمة حزب معين على 4 مقاعد في البرلمان ف�إن المر�شحين الأ � :
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نموذج )10(

نتخابية الرئي�سية النظم الإ

نتخاب الفردي : من مزايا الإ

و�إختياره  الناخب،  و  المر�شح  بين  المبا�شرة  ال�صلة  �إلى  النظام  هذا  . ي�ستند 
�أ�شكال  من  �شكلًا  �إيجاد  و  المر�شح  و  الناخب  بين  العلاقة  تمتين  في  ي�ساعده 

دبي من جانب النائب تجاه الدائرة التي يمثلها، كما ي�سمح للناخبين  لتزام الأ الإ

قطعها  التي  بتعهداته  إيفائه  � مدى  ملاحظة  و  النائب  محا�سبة  و  بمراقبة 

لناخبي دائرته، مما يجعل النائب �أكثر ح�سا�سية لتلك الم�صالح و المطالب خوفاً 

نتخابات القادمة.  من فقدان التمثيل في الإ

الجمهور  ثقة  مدى  و  للمر�شح  ال�شخ�صية  القدرات  على  التركيز  في  . ي�ساعد 
م�ستقل  مر�شح  بين  تمييز  دون  مفتوحاً  نتخابات  للإ التقدم  باب  يجعل  و  به، 

�أو مر�شح حزبي.

وعملية  بالت�صويت  يتعلق  فيما  ي�سراً  �أكثر  نتخابية  الإ العملية  يجعل   .
النتائج  إ�ستخراج  و� �صوات  الأ فرز  �سرعة  و  جهة،  من  المر�شحين  بين  ختيار  الإ

من جهة �أخرى.

نتخاب الفردي من عيوب الإ

ح�ساب  على  ذلك  و  ال�شخ�صية  عتبارات  الإ على  قائمة  نتخاب  الإ عملية  . تكون 
مما  الحزبية.  القوائم  و  حزاب  الأ تقدمها  التي  الحزبية  الخطط  و  البرامج 

ن�ضباط الحزبي و ي�شجع على الحد من تبلور الظاهرة الحزبية  ي�ضعف من الإ

العائلية،   ( الع�صبيات  نفوذ  زيادة  و  قوية،  �سيا�سية  �شخ�صيات  ظهور  لح�ساب 

نتخابات. الع�شائرية، الطائفية ( في مجريات الإ

�أ�صحاب  من  المر�شح  و  الناخب  على  الت�أثير  و  ال�ضغط  لعمليات  المجال  . يفتح 
�أ�ساليب  إنت�شار  � من  يتبعها  ما  و  المنطقة  في  جتماعي  الإ و  قت�صادي  الإ النفوذ 

الدعاية غير ال�شرعية.

إنتخابه  � في  عليهم  يعتمد  لانه  نتخابية،  الإ لدائرته  �أ�سيراً  النائب  ي�صبح    .
�أكثر  نتخابية  الإ للدائرة  ممثلًا  ب�أنه  �شعوراً  النائب  عند  يخلق  و  �أخرى،  مرة 

مة، و بالتالي تن�صب �إهتماماته على الق�ضايا المحلية والخدمية  منه ممثلًا للأ

التي تخ�ص دائرته، في الوقت الذي يبتعد فيه عن الم�صلحة العامة و الق�ضايا ذات 

الطابع الوطني العام.

من  ال�شعب  فئات  لجميع  الحقيقي  التمثيل  �صفة  المنتخب  البرلمان  . يفقد 
�صوات دون الح�صول على �أي تمثيل لها. خلال فقدان �أعداد كبيرة من الأ

نتخاب بالقائمة: من مزايا الإ

الحزبية  و  ال�سيا�سية  البرامج  بين  كفاحاً  قتراع  الإ من  النظام  هذا  . يجعل 
ختيار بين المر�شحين. عتبارات ال�شخ�صية في الإ و لي�س ا�ستناداً �إلى الإ

�أ�ساليب  من  يحد  و  الناخبين،  على  ال�شرعية  غير  الت�أثير  و�سائل  من  . يقلل 
و  الفردي،  نتخاب  الإ حالة  في  الدائرة  إليه  � تلج�أ  التي  التدخل  و  ال�ضغط 

مة كلها. ي�صبح المر�شح �أكثر تحرراً من �ضغوط الناخبين ب�إعتباره ممثل للأ

ال�سيا�سية  للتعددية  �أ�سا�سية  عملية  وهي  الحزبية،  الظاهرة  بلورة  في  . ي�ساعد 
والعملية الديمقراطية.

الم�ؤتلفة،  ال�سيا�سية  الجماعات  و  جتماعية  الإ القوى  بين  التقارب  على  . ي�شجع 
ينح�صر  لا  حيث  الناخب،  حقوق  من  ي�ضاعف  مما  الحزبية،  القوائم  لت�شكيل 

�إختياره على نائب واحد.

نتخاب بالقائمة: من عيوب الإ

حزاب  الأ يد  في  مركزاً  نتخابية  الإ العملية  في  كبر  الأ الدور  يجعل    .
منح  حدود  عند  دورهم  يقف  حيث  الناخبين  دور  من  يقل�ص  و  ال�سيا�سية، 

�صوتهم لقائمة لا يعرفون كامل �أع�ضائها.

التيارات  من  ي  لأ ينتمي  )لا  الذي  الم�ستقل  المر�شح  النظام  هذا  . يتجاهل 
إذا كانت القوائم من الحزبيين فقط.  ال�سيا�سية(، خا�صة �

على  القدرة  كثيرة  حزاب  لأ يعطي  حيث  ال�سيا�سية  القوى  ت�شتت  على  . يعمل 
حكومات  ت�شكيل  �إلى  ي�ؤدي  مما  المنتخب،   البرلمان  داخل  لها  تمثيلًا  �إيجاد 

�ستقرار ال�سيا�سي للحكومات. �إئتلافية �ضعيفة ت�ساعد على عدم الإ

نتخاب الفردي الإ

غلبية(. )التمثيل بالأ

�إقليم الدولة.

الحجم  ومت�ساوية  �صغيرة  إنتخابية  � دوائر 

ذات مقعد و�أحد.

تناف�س بين المر�شحين على م�ستوى الوزراء.

التناف�س بين القوائم على م�ستوى الدولة.التناف�س بين القوائم على م�ستوى الدوائر.

إنتخابية  � دوائر  �إلى  الدولة  �إقليم  تق�سيم 

كبيرة ذات مقاعد متفاوتة.

إنتخابية. �إعتبار �إقليم الدولة دائرة �

نتخاب بالقائمة )التمثيل الن�سبي(. الدمج بين الفردي والقائمة.الإ
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نتخابات بالقائمة، د.نظام بركات، مجلة المنتدى، العدد 169، ت�شرين �أول/اكتوبر1999، عمان نتخاب الفردي والإ نتخابات نظرة مقارنة بين نظام الإ )18( الإ

ولى فريقي، القاهرة 2001، الطبعة الأ فريقي، د.حمدي ح�سن، مركز درا�سات الم�ستقبل الإ )19( الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة، خبرة ال�شمال الإ

إنتخابات 2000 النيابية، بيروت، 2000 نتخاب" العام حول � )20( تقرير "الجمعية اللبنانية من �أجل ديموقراطية الإ

نتخابات النيابية، عمان، 2002 ردني، ورقة عمل، عاكف المعايطة، ندوة الم�ؤتمر الوطني لدعم المر�أة في الإ نتخاب الأ )21( المر�أة في قانون الإ

غلبية و التمثيل الن�سبي  ب. التمثيل بالأ

�صوات اللازمة لكي  �إحت�ساب عدد الأ و يعتمد التمييز بين النظامين على كيفية 

التمثيل  نظام  مع  بالقائمة  نتخاب  الإ يتلاءم  و  نتخابات،  الإ في  ناجحاً  المر�شح  يعتبر 

غلبية.  نتخاب الفردي ف�إنه يتلاءم مع نظام التمثيل بالأ الن�سبي، �أما الإ

غلبية؛   نظام التمثيل بالأ

الب�سيطة  غلبية  الأ نظام   : هي  رئي�سيتين  �صورتين  �إحدى  غلبية  الأ نظام  ي�أخذ 

قتراع  غلبية المطلقة ) و يعرف بالإ قتراع على دور واحد (، و نظام الأ ) ويعرف بالإ

على دورين (. و تكون القاعدة في هذا النظام ب�أنه كلما ارتفع عدد المر�شحين في دائرة 

�صوات اللازمة لفوز المر�شح. و يتلاءم هذا النظام  إنتخابية كلما انخف�ضت ن�سبة الأ �

ي�ساعد على  الواحد، مما  المقعد  ذات  و  ال�صغيرة  نتخابية  الإ الدائرة  �إعتماد  عادة مع 

نتخابية. خلق روابط قوية بين المر�شح الفائز و الناخب في الدائرة الإ

نتخابية �صغيرة  غلبية يجب �أن تكون الدائرة  الإ عند تطبيق نظام التمثيل بالأ

بحيث تتراوح عدد المقاعد التمثيلية المخ�ص�صة لها من مقعد واحد �إلى خم�سة 

غلبية  بالأ التمثيل  نظام  تعتمد  العالم  في  إنتخابية  � دائرة  �أكبر  تعد  و  مقاعد، 

نتخابية  هي موناكو و لها 18 مقعدا. و اذا اقت�ضت ال�ضرورة تكبير الدائرة الإ

فينبغي حينها التحول �إلى نظام التمثيل الن�سبي.

ي�ستطيع  حيث  الحزبية،  القوائم  بين  التناف�س  في  النظام  هذا  تطبيق  يمكن  و 

تح�صل  و  نتخابية،  الإ دائرته  في  المتناف�سة  القوائم  بين  من  قائمة  يختار  �أن  الناخب 

�صوات ال�صحيحة على التمثيل الكامل في تلك الدائرة، و  القائمة الفائزة ب�أغلبية الأ

يكون عدد المر�شحين في كل قائمة هو ذات العدد من المقاعد المقررة للدائرة. )18( كما 

هو مبين في المثال التالي:

مثال ) 1 ( 

نتخابية العربية غلبية بين القوائم في بع�ض النظم الإ تطبيق نظام الأ

جيبوتي 

تت�ألف الجمعية الوطنية في جيبوتي من 56 ع�ضواً منتخباً لخم�س �سنوات بوا�سطة 

إنتخابية واحدة  ت�شكل مجموع  قتراع في دائرة � قتراع العام المبا�شر و يجري الإ الإ

غلبية بدون  تراب الجمهورية. يجري �إنتخاب النواب عن طريق نظام القائمة بالأ

نتخاب  قتراع التف�ضيلي، على �أن ت�ضم القائمة المقدمة للإ مزج بين القوائم والإ

�إجبارياً عدداً من المر�شحين م�ساوٍ لعدد المقاعد المخ�ص�صة.)19(

غلبية الب�سيطة؛  نظام التمثيل بالأ

نتخابات القائمة على  هذا النظام ف�إن المر�شح الذي يح�صل على العدد  في حالة الإ

نتخابية يفوز بالمقعد التمثيلي  �صوات ال�صحيحة في الدائرة الإ كبر من �إجمالي الأ الأ

�صوات التي ح�صل عليها �أقل من ن�صف  المخ�ص�ص لهذه الدائرة، حتى و�إن كان عدد الأ

�صوات التي ح�صل  �صوات ال�صحيحة، و ب�صرف النظر عن مجموع الأ عدد �إجمالي الأ

عليها باقي المر�شحين والتي قد ت�شكل ن�سبة كبيرة لا تتفق مع هذا الفوز. 

نظام  �إلى  ي�ؤدي  واحد  دور  على  غلبية  بالأ التمثيل  نظام  �أن  �سا�سية  الأ القاعدة 

الحزبين ال�سيا�سيين.

و بهذه الطريقة يكون المر�شح قد ح�صل على كل القوة الت�صويتية من �أجل تمثيل 

�أغلب  للح�صول على  حزاب  الأ تتناف�س  ما  النظام غالباً  و في هذا  نتخابية.  الإ الدائرة 

�صوات، حيث تقوم بتر�شيح �أفراد من �أعراق وطوائف مهيمنة في الدائرة، و تتجنب  الأ

نتخاب  الإ نظام  على  المترتبة  النتائج  تكون  الحالة  الفوز. وفي هذه  المر�أة في  طموحات 

�أما  كافية،  بدرجة  ال�شعب متجان�ساً  كان  إذا  � �إيجابية خا�صة  واحد  دور  غلبية على  بالأ

إذا كان ال�شعب غير متجان�س ف�إن النتيجة تكون �سلبية مما ي�ساعد على ظهور �أحزاب  �

�إقليمية �أو جمهورية. كما هو مو�ضح في المثال �أدناه:

مثال ) 2 (

نتخابية العربية  غلبية الب�سيطة فب بع�ض  النظم الإ تطبيق  الأ

لبنان

إنتخابي يتم ت�صميمه في لبنان بالطبيعة الطائفية للدولة و  � يت�أثر �أي نظام 

�صياغة  ال�صعب  من  يجعل  ما  هو  و  بها  المعمول  ال�سيا�سية  التوازنات  بحالة 

إنتخابي ي�ساهم في الحد من التوترات ال�سيا�سية في البلاد. نظام �

 ،1992 لعام  نتخاب  الإ قانون  وفق  اللبنانية،  الحكومة  قررت  طار  الإ هذا  في 

زيادة عدد مقاعد المجل�س النيابي �إلى 128 مقعد مع المحافظة على الم�ساواة في 

التمثيل بين الم�سلمين و الم�سيحيين، على �أن يُنتخب �أع�ضاء المجل�س وفقاً لنظام 

إنتخابية يتم �إنتخاب �أكثر من نائب واحد  غلبية الب�سيطة في خم�س دوائر � الأ

نتخابية مقعد  في كل دائرة، على �سبيل المثال قد يخ�ص�ص في �أحد الدوائر الإ

مقعد  و  ال�سنية  �سلامية  الإ للطائفة  مقعدين  و  الموارنة،  الم�سيحية  للطائفة 

لل�شيعة و �آخر لطائفة الكاثوليك ال�شرقيين.

نتخاب الذي جاء ن�سخة منقّحة عن قانون  1996 �صدر قانون الإ 11 تموز  في 

�إنتخاب جديد والذي  2000 �صدر قانون  الثاني  6 كانون  1992، و في  �إنتخاب 

�أجريت  و  طفيفة،  تعديلات  �سوى  ال�سابق  نتخابي  الإ النظام  على  يدخل  لم 

 .2000 �أيلول  �آب و3   27 الت�شريعية على مرحلتين يومي  نتخابات  بموجبه الإ

غلبية الب�سيطة مع �إعتماد دوائر كبرى  و �أبقى القانون الجديد على نظام الأ

نتخابات ب�إ�شراف الحكومة  متفاوتة الحجم في عدد الناخبين، و جرت تلك الإ

نتخابية و التي كان رئي�سها وعدد من �أع�ضائها مر�شحين  على كل العملية الإ

بمن فيهم وزير الداخلية.)20(

ردن الأ

إنتخابية  � قوانين   6 ظل  في  ردن  الأ في  فعالياتها  النيابية  نتخابات  الإ مار�ست 

نتداب  الإ �سلطات  حالت  الذي  إنتخابي،  � قانون  �أول  تاريخ   ،1923 عام  منذ 

البريطاني دون تنفيذه و�صدرت القوانين اللاحقة اعوام 1928، 1948، 1949، 

�إجتماعية خا�صة  �سيا�سية  منها ظروف  كل  وقد �صاحب �صدور   1986  ،1960

نتخاب  خير تعديل عام 1993 حيث تم تعديل نظام الإ وادخل على القانون الأ

من نظام القائمة المفتوحة �إلى نظام ال�صوت الواحد، وتعديل �آخر عام 1997 

نتخابية، وفي عام 2001، �صدر تعديل جديد على قانون  حول تق�سيم الدوائر الإ

نتخاب الذي �أبقى على نظام ال�صوت الواحد ورفع عدد مقاعد البرلمان من  الإ

إنتخابية  � 21 دائرة  104 مقاعد، وكذلك زيادة عدد الدوائر من  80 مقعد �إلى 
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حوال  الأ دائرة  ت�صدرها  التي  ال�شخ�صية  البطاقة  و�إعتماد  دائرة،   45 �إلى 

قتراع من 19 �إلى 18 عام،  نتخابية وخف�ض �سن الإ المدنية، بدلًا من البطاقة الإ

قتراع والفرز  �شراف على عملية الإ إتاح المجال �أمام الق�ضاء للم�شاركة في الإ و�

قتراع. وجاء هذا النظام ليقلل �إحتمالات التلاعب  وتوحيد عملية الفرز والإ

نتخاب و�ضمان م�شاركة المواطنين  وتب�سيط لااجراءات اللازمة لممار�سة حق الإ

الفعالة.)21(

�سوريا

ربع �سنوات بوا�سطة  يت�ألف مجل�س ال�شعب في �سوريا من 250 ع�ضوا منتخبا لأ

قتراع العام ال�سري المبا�شر من قبل جميع الناخبين بحيث يكون لكل ناخب  الإ

نتخابية، و تنتخب  �صوت واحد. و يجري �إنتخاب النواب على �أ�سا�س الدائرة الإ

كل دائرة عدداً من المر�شحين ي�ساوي عدد المقاعد المخ�ص�ص لها.

يعتبر  لا  النظام  هذا  حالة  في  ؛  المطلقة  غلبية  بالأ التمثيل  . نظام 
المطلقة  غلبية  الأ إذا ح�صل على  � �إلا  نتخابات  ول للإ الأ الدور  المر�شح فائزاً في 

إذا لم ي�ستطع �أي من  من ن�سبة �أ�صوات الناخبين وهي ت�ساوي ) 50% + 1(. و�

�صوات، تجري دورة ثانية  المر�شحين الح�صول على هذه الن�سبة المطلقة من الأ

ولى، بين عدد محدود من  من الت�صويت بعد فترة زمنية ق�صيرة من الدورة الأ

�صوات، و يحظر في هذه الحالة دخول مر�شحين  المر�شحين الذين نالوا �أعلى الأ

غلبية الب�سيطة  جدد. و في هذه الجولة يكفي �أن يح�صل المر�شح الفائز على الأ

�صوات ال�صحيحة. كما هو مو�ضح في المثال �أدناه: من الأ

مثال ) 3 (

نتخابية العربية  غلبية على دورين في بع�ض النظم الإ  تطبيق نظام الأ

موريتانيا

يت�شكل البرلمان في موريتانيا من مجل�سين ؛ مجل�س ال�شيوخ و الجمعية الوطنية. 

هيئة  قبل  من  منهم   53 �إنتخاب  يتم  ع�ضواً   56 من  ال�شيوخ  مجل�س  يتكون 

يمثلون  �شيوخ  ثلاثة  و  للمقاطعات  البلديين  الم�ست�شارين  من  تتكون  ناخبين 

نائباً   79 فتتكون من  الوطنية  �أما الجمعية  الخارج.  المقيمين في  الموريتانيين 

قتراع المبا�شر، و يتم تجديد الجمعية الوطنية دفعة واحدة ، و  ينتخبون بالإ

نتخابية. وعموماً  تتبع موريتانيا  يتحدد �أع�ضائها تبعاً لعدد �سكان الدائرة الإ

تي : غلبية على دورين و يمكن تو�ضيح ذلك بالآ نظام التمثيل بالأ

اذا ح�صل  نتخابية على مقعد واحد : يعتبر فائزاً  نتخابات في الدائرة الإ *الإ

�صوات المعبر عنها، و اذا لم يح�صل  غلبية المطلقة من الأ �أحد المر�شحين على الأ

�صوات المعبر عنها يجري دور  غلبية المطلقة من الأ �أي من المر�شحين على الأ

على  ح�صلا  اللذان  المر�شحان  �إلا  الثاني  الدور  في  التر�شيح  يكون  لا  و  ثان، 

كثرية الب�سيطة في الدور الثاني و في حالة تعادل  �صوات و تكفي الأ �أغلبية الأ

كبر �سنا.)22( �صوات ينتخب المتر�شح الأ الأ

النواب في  : ينتخب  �أكثر من مقعد  نتخابية على  الإ الدائرة  نتخابات في  *الإ

عن  واحد  مقعد  من  �أكثر  على  فيها  التناف�س  يتم  التي  نتخابية  الإ الدائرة 

دور  على  قتراع  الإ هذا  يكون  و  دورين،  على  غلبية  بالأ القوائم  نظام  طريق 

المعبر  �صوات  الأ من  المطلقة  غلبية  الأ على  اللوائح  �إحدى  ح�صلت  اذا  واحد 

ح�صلت  التي  اللوائح  �إق�صاء  بعد  عليها  المتناف�س  المقاعد  توزيع  يتم  و  عنها، 

إ�ستخدام القا�سم  � �صوات ح�سب التمثيل الن�سبي مع  على �أقل من 10% من الأ

ول، و اذا لم تح�صل  نتخابي و منح الباقي للائحة التي فازت بالترتيب الأ الإ

�صوات المعبر عنها يجري  غلبية من الأ ول على الأ �أي من اللوائح في الدور الأ

اللتان ح�صلتا  الثاني لاا اللائحتان  الدور  �أن ي�شارك في  دور ثان، و لا يمكن 

من  عدد  على  اللائحتين  من  واحدة   كل  تح�صل  و  �صوات.  الأ �أغلبية  على 

�صوات التي ح�صلت عليها، و يمنح الباقي للائحة التي  المقاعد تتنا�سب مع الأ

ول، و يعلن فوز المر�شحين المنتخبين ب�إقتراع اللائحة ح�سب  فازت بالترتيب الأ

ترتيب ت�سجيلهم في اللوائح. كما هو مبين في المثال التالي:

مثال )4(

�صوات  غلبية المطلقة و �إحت�ساب عدد الأ لتو�ضيح كيفية العمل بنظام التمثيل بالأ

إنتخابية  � دائرة  لدينا  �أن  لنفتر�ض  نتخابات،  الإ في  الناجح  للمر�شح  اللازمة 

في  للناخبين  ال�صحيحة  �صوات  الأ وتتوزع  واحد،  تمثيلي  مقعد  على  تتناف�س 

ول بين �أربعة مر�شحين بالن�سب التالية : الدور الأ

�صوات. ول ح�صل على 45 % من الأ 1. المر�شح الأ

�صوات. 2. المر�شح الثاني ح�صل على 25 % من الأ

�صوات. 3. المر�شح الثالث ح�صل على 10 % من الأ

�صوات. 4. المر�شح الرابع ح�صل على 20 % من الأ

نتخابات لعدم ح�صوله على  ول فائزاً في الإ ح�سب هذا النظام لا يعتبر المر�شح الأ

غلبية المطلقة من ن�سبة �أ�صوات الناخبين ) 50% + 1(، و لذلك تجري دورة  الأ

�صوات وهما: المر�شح  ثانية من الت�صويت بين المر�شحين الحا�صلين على �أعلى الأ

ول و المر�شح الثاني، و ذلك بعد فترة زمنية معينة، و يُح�سب الفائز بينهما  الأ

�أن  بالقرعة(. ومثال على ذلك: لنفر�ض  �أو   ( الب�سيطة  غلبية  الأ ح�سب نظام 

 %45 �صوات، و ح�صل المر�شح الثاني على  55% من الأ ول ح�صل على  المر�شح الأ

ول  الأ المر�شح  الثانية، في هذه الحالة يعتبر  الدورة  إنتخابات  � �صوات في  الأ من 

نتخابات عن تلك الدائرة و يُحظى بمقعدها النيابي. فائزاً في الإ

غلبية المطلقة �صفة الت�شتت على �أ�صوات الناخبين خلال  ي�ضفي نظام التمثيل بالأ

مر�شحي  بين  نتخابية  الإ الدوائر  معظم  في  �صوات  الأ هذه  تتوزع  حيث  ول،  الأ الدور 

عدة �أحزاب تنتمي في الغالب �إلى اليمين و الي�سار، و يدخل في الدور الثاني للت�صويت 

اليميني،  التيار  مقدمة  يحتل  و�آخر  الي�ساري  التيار  في  المقدمة  يحتل  مر�شح  عادة 

ت�ؤدي  بذلك  و  الدور.  في هذا  ت�صويته مجدياً  يكون  �أن  الناخب  على  لذا يفتر�ض  و 

غلبية المطلقة )على دورين ( �إلى تكوين �أغلبية وا�ضحة تت�شكل  نتخابات بالأ نتائج الإ

غلبية المطلقة )على  نتخاب بالأ عادة من الحزبين الكبيرين. و بالتالي يعتبر نظام الإ

غلبية الب�سيطة )على  نتخاب بالأ دورين ( �أكثر ملاءمة للحياة ال�سيا�سية من نظام الإ

دور واحد ( �سيما فيما يتعلق بظاهرة التعددية الحزبية و تركيبة النظام الحزبي و 

تجاهات ال�سائدة في المجتمع. تمثيل الإ

غلبية : - من مزايا نظام التمثيل بالأ

حزاب غير المنظم وتكتلها مما ي�ؤدي عادة �إلى نق�صان  ي�سمح هذا النظام بتعدد الأ

عددها و تجمعها في قطبين كبيرين، و هو ما قد يُبرز في بع�ض الحالات ولادة نظام 

�أ�سا�ساً من  �أو �إلى تبلور نظام �شبيه بنظام الحزبين ) �أي يتكون  الحزبين ال�سيا�سيين 

حزاب ال�صغيرة �ضعيفة  المعار�ضة، و بع�ض الأ غلبية و حزب  حزبين كبيرين حزب الأ

إذا كانت هناك عوامل من ��شأنها �أن تقوي حزباً كبيراً  الت�أثير، �أو تدخل في تحالفات �

�إلى  يقود  و  ئتلافية،  الإ و الحكومات  ال�صغيرة  حزاب  الأ ما يحد من ظهور  و هو   .)

إ�ستقرار في عمل الحكومة بعيداً عن �إقامة حكم �إئتلافي حزبي مهتز �أو �ضعيف،  مما  �

ي�ساعد في ثبات ال�سيا�سة بتما�سك كل من الحكومة و المعار�ضة.

نتخابات بالقائمة، د.نظام بركات، مجلة المنتدى، العدد 169، ت�شرين �أول/اكتوبر1999، عمان نتخاب الفردي والإ نتخابات نظرة مقارنة بين نظام الإ )22( الإ
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غلبية: - من عيوب نظام التمثيل بالأ

جميع  منه  تحرم  و  التمثيل  فر�صة  على  يح�صل  واحداً  �سيا�سياً  �إتجاهاً  �أن  ب�إعتبار  ال�صغيرة،  حزاب  الأ و  ال�سائدة  ال�سيا�سية  تجاهات  للإ الحقيقي  التمثيل  . يغيب 
حزاب في البرلمان. حزاب في الحياة ال�سيا�سية و بين تمثيل هذه الأ خرى. و بالتالي خطورة الو�صول �إلى و�ضع يفتقر �إلى التنا�سب بين القوة الواقعية للأ تجاهات الأ الإ

العامة. الم�صلحة  متطلبات  و  الحزبية  و  نتخابية  الإ البرامج  ح�ساب  على  المنتخبين  الممثلين  عمل  في  المحلية  و  الفئوية  عتبارات  الإ تغليب  على  . ي�ساعد 
تمثيل  �أي  على  تح�صل  لا  التي  �صوات  الأ من  كبيرة  �أعداد  فقدان  عبر  النيابية،  نتخابات  الإ طريق  عن  العامة  الحياة  في  الم�شاركة  ن�سبة  تخفي�ض  �إلى  النظام  هذا  . يقود 

ق�صاء لدى بع�ض �إتجاهات الناخبين. �أنظر المثال التالي: لها، و هو ما يفقد البرلمان المنتخب �صفة التمثيل الحقيقي لجميع فئات ال�شعب و يعزز من ال�شعور بالغبن و الإ

مثال ) 5(

نتخابات ؛ ب�أن ح�صلت قائمة  إنتخابية، و كانت النتيجة التي تمخ�ضت عنها الإ إنتخابية كبيرة يجري التناف�س فيها على 52 مقعداً بين 4 قوائم � نفتر�ض ان لدينا دائرة �

�صوات. في هذه الحالة ف�إن قائمة  �صوات، وت�ساوت القائمتان الحمراء و الخ�ضراء بـ 5.32 % من الأ �صوات، و نالت قائمة البي�ض على 62 % من الأ الخ�ضر على 82 % من الأ

الخ�ضر و التي تمثلت بـ 82% من �إجمالي المقترعين قد فازت بـ 52 مقعد، �أما القوائم الثلاث و هي تمثل مجتمعة 27% من المقترعين فلا تح�صل على �أي مقعد. لهذا ال�سبب 

غلبية في الدوائر الكبيرة. لم تتبع �أي دولة نظام الأ

التمثيل الن�سبي : 

نتخابات.  �صوات ال�صحيحة في الإ �صوات التي يحظى بها من �إجمالي الأ ي�ضمن هذا النظام ح�صول كل قائمة �أو حزب على ح�صة من المقاعد في البرلمان المنتخب تتنا�سب مع ن�سبة عدد الأ

�صوات ال�صحيحة، و بالتالي يح�صل هذا الحزب على ما يعادل  حزاب 40% من الأ حزاب هي)100( مقعد، ونال �أحد الأ و لتو�ضيح ذلك: نفتر�ض �أن عدد مقاعد البرلمان التي يتناف�س عليها الأ

وائل في القائمة الحزبية نواباً في البرلمان. و جاء هذا النظام  ربعين الأ تلك الن�سبة من مقاعد البرلمان �أي 40% من المقاعد و هو ما ي�ساوي 40 مقعداً، و يترتب عليه �أن ي�صبح المر�شحين الأ

حزاب ال�صغيرة بحرمانها من التمثيل في البرلمان. غلبية و الذي قد ي�ؤدي �إلى نتائج غير عادلة للفئات و الجماعات و الأ �سا�س لتلافي �سلبيات نظام التمثيل بالأ بالأ

تكون القاعدة في هذا النظام، �أنه كلما كان الحزب / الجماعة ال�سيا�سية تتمتع بت�أييد كبير بين الناخبين يرتفع تمثيلها في البرلمان المنتخب، و العك�س �صحيح بمعنى كلما كان 

الحزب/الجماعة ال�سيا�سية لا تحظى بالقوة و الت�أثير عند الناخبين تدنى تمثيلها في البرلمان المنتخب.

حزاب الكبيرة و ال�صغيرة  من �أهم مخرجات هذا النظام �صعوبة ح�صول حزب ما على �أغلبية كبيرة في البرلمان لت�شكيل الحكومة، و لتحقيق ذلك يتم بناء علاقة �إئتلاف بين الأ

نتخابية الفعلية، وهي تجتهد  حزاب ال�صغيرة نفوذاً كبيراً لا يتنا�سب مع قوتها الإ غلبية،  و بالتالي �إقامة حكومة �إئتلافية. و بهذه الطريقة  يعطي هذا النظام للأ لتحقيق تلك الأ

حزاب  إذا ح�صلت على نتائج مت�ساوية �أو متقاربة( في �سعيها لت�شكيل الحكومة، و تعر�ض �شروطها و تحاول الح�صول على التنازلات من هذه الأ حزاب الكبيرة )خ�صو�صاً � في ابتزاز الأ

لزيادة مكا�سبها.

�صوات الباقية  �صوات وت�ساوي 45 %، و ح�صل الحزب الثاني على 35%، و توزعت الأ كبر من ن�سبة الأ نتخابات قد ح�صل على الن�صيب الأ حزاب المناف�سة في الإ لنفر�ض �أن �أحد الأ

قامة حكومة �إئتلافية، و لكن مقابل ح�صول  �صوات. ي�ستطيع الحزب الثالث �أن ين�ضم �إلى �أحد الحزبين الكبيرين لإ خرى بحيث ح�صل حزب ثالث على 51% من الأ حزاب الأ على الأ

�أحدهما على ت�أييده يتقدم الحزب الثالث بلائحة من المطالب ال�صعبة التي ي�سعى لتحقيقها.

مثال )6(

إنتخابية عدد المقاعد البرلمانية  نتخابات. لنفر�ض �أن لدينا دائرة � �صوات اللازمة لكي يعتبر المر�شح ناجحاً في الإ لتو�ضيح كيفية عمل نظام التمثيل الن�سبي في �إحت�ساب عدد الأ

نتخابات ب�أن ح�صلت قائمة  المخ�ص�صة لها ع�شرة مقاعد، وتقدمت ثلاثة �أحزاب بثلاث قوائم، ت�ضم كل قائمة ع�شرة مر�شحين، و كانت نتيجة الت�صويت التي �أفرزتها الإ

بي�ض  �صوات، في هذه الحالة يح�صل الحزب الأ حمر على 10% من الأ �صوات، و قائمة الحزب الأ خ�ضر على 02% من الأ �صوات، وقائمة الحزب الأ بي�ض على 70% من الأ الحزب الأ

حمر على مقعد واحد.كما هو مبين في الجدول التالي: خ�ضر على مقعدين، و الحزب الأ على 7 مقاعد، و الحزب الأ

 

جدول ) 17(

غلبية مقارنة بين نظام التمثيل الن�سبي و نظام التمثيل بالأ

يرفع من ن�سبة الم�شاركة. ي�شجع نظام الحزبين. التناف�س على عدة 

مقاعد

دوائر كبيرة متفاوتة الحجم. التمثيل الن�سبي.

ن�سبة  من  يُخف�ض 

الم�شاركة.

ي�شجع التعددية الحزبية. التناف�س على معقد 

واحد.

مت�ساوية  �صغيرة  دوائر 

الحجم.

غلبية. التمثيل بالأ

�صوات. غير �أن تطبيق  ت�أتي �صعوبة العمل بنظام التمثيل الن�سبي في طريقة توزيع مقاعد البرلمان على القوائم الحزبية المتناف�سة، �سيما اذا ح�صلت على ن�سب متباينة من الأ

إنت�شاراً في العالم عنه على م�ستوى الدولة.   كثر � هذا النظام يختلف على م�ستوى الدوائر، الذي يعد الأ
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دائرة  كلها  الدولة  تعتبر  عندما  ككل  الدولة  م�ستوى  على  التمثيل  يكون 

، و تكون القوائم المتناف�سة قوائم وطنية، و يقدم كل حزب  إنتخابية واحدة  �

من  نتخابي  الإ الحا�صل  إ�ستخراج  � يتم  و  بمر�شحيه،  وحيدة  وطنية  قائمة 

�صوات ال�صحيحة في الدولة كلها على عدد المقاعد البرلمانية،  ق�سمة عدد الأ

نتخابي لكل دائرة عبارة عن رقم موحد، و عادة ما  و بهذا يكون الحا�صل الإ

نتخابي من�صو�ص عليه في القانون الذي يتم تحديده  بعد  يكون الحا�صل الإ

درا�سات �إح�صائية و ريا�ضية،  ويتم توزيع المقاعد الباقية كلها �أو جزء منها 

كبر. و ي�صلح  �أو المتو�سط الأ كبر  �أ�سا�س الباقي الأ على م�ستوى الدولة على 

إ�سرائيل (. هذا النظام في المجتمعات غير المتجان�سة �سكانياً ) مثل هولندا و �

نتخابية عبر  عموماً، تتم عملية توزيع المقاعد على القوائم المتناف�سة في الدوائر الإ

نتخابي،  ولى: يتم توزيع المقاعد بناءً على �أ�سلوب الحا�صل الإ خطوتين ؛ في الخطوة الأ

و في الخطوة الثانية: توزع المقاعد المتبقية و التي لم يتم توزيعها على القوائم بناءً 

ولى، و يتم معالجة هذه الم��سألة ب�إ�ستخدام �أ�ساليب عدة. و تطبق بع�ض  على الخطوة الأ

الدول مثل ) بلجيكا و البرتغال ( �أ�سلوب هونت )القا�سم الم�شترك( في عملية توزيع 

نتخابية.  المقاعد على القوائم المتناف�سة في الدوائر الإ

للتو�ضيح.

تطبيقات تو�ضح توزيع المقاعد وفق نظام التمثيل الن�سبي ) 16 (

نتخابي ولى : توزيع المقاعد بناء على الحا�صل الإ 1. الخطوة الأ

�صوات  الأ عدد  ق�سمة  عن  ينتج  الذي  الرقم  ب�أنه  نتخابي  الإ الحا�صل  يعرف 

ال�صحيحة في الدائرة على عدد المقاعد المخ�ص�صة لها، و فق المعادلة التالية : 

�صوات ال�صحيحة في الدائرة �أ                                                                    عدد الأ
نتخابي في الدائرة �أ =  القا�سم الإ

                                                                    عدد المقاعد المخ�ص�صة للدائرة �أ

ال�صحيحة في  �صوات  الأ كان عدد  إذا  � تي:  كالآ رقام  بالأ المعادلة  يمكن تمثيل هذه 

الدائرة ) �أ ( هو 250 �ألف �صوت، و كان عدد المقاعد المخ�ص�صة للدائرة خم�سة مقاعد، 

نتخابي يكون : فان الحا�صل الإ

 =  50,000 �صوت. 
     250,000

نتخابي للدائرة ) �أ (=    الحا�صل الإ

5                                                                 

ي قائمة كي تح�صل على مقعد  دنى ال�ضروري لأ و يعتبر هذا الحا�صل هو الحد الأ

واحد في الدائرة. و بناء عليه تح�صل كل قائمة على عدد من المقاعد بقدر عدد المرات 

نتخابي.  التي تجمع فيها القائمة الحا�صل الإ

نتخابي في توزيع المقاعد  كما يو�ضح المثال التالي كيفية العمل ب�أ�سلوب الحا�صل الإ

ثلاث  تقدمت  و  مقاعد،  خم�سة  لها  إنتخابية  � دائرة  لدينا  �أن  نفر�ض  القوائم:  على 

�صوات ال�صحيحة للناخبين على هذه  قوائم للتناف�س على هذه المقاعد، و توزعت الأ

القوائم على ال�شكل التالي : 

�ألف �صوت.   95 على  ح�صلت  البي�ضاء  . القائمة 
�صوت.  �ألف   85 على  ح�صلت  ال�صفراء  . القائمة 

�صوت.  �ألف   70 على  ح�صلت  الخ�ضراء   . القائمة 
 

نتخابي: تكون نتيجة توزيع المقاعد �إ�ستناداً �إلى الحا�صل الإ

الحا�صل  ا�ستجمعت  نها  لأ واحد،  مقعد  على  البي�ضاء  القائمة  تح�صل   .
نتخابي مرة واحدة ، و يتبقى لها 54 �ألف �صوت لم يتم ا�ستغلالها. الإ

الحا�صل  ا�ستجمعت  نها  لأ واحد،  مقعد  على  ال�صفراء  القائمة  تح�صل   .
نتخابي مرة واحدة ، و يتبقى  لها 53 �ألف �صوت لم يتم ا�ستغلالها. الإ

الحا�صل  ا�ستجمعت  نها  لأ واحد،  مقعد  على  الخ�ضراء  القائمة  تح�صل   .
نتخابي مرة واحدة ، و يتبقى  لها20 �ألف �صوت لم يتم ا�ستغلالها. الإ

المخ�ص�صة  المقاعد  �إجمالي  من  مقاعد  ثلاثة  وزعنا  قد  نكون  الطريقة  وبهذه 

نتخابي على توزيعها، و  �أ (، وتبقى مقعدين لم ت�سعف و�سيلة الحا�صل الإ للدائرة ) 

بالتالي ن�أتي �إلى الخطوة الثانية لتوزيع المقاعد المتبقية و التي لم يتم توزيعها على 

ولى.  القوائم بناء على الخطوة الأ

الخطوة الثانية:

نتخابي  2. توزيع المقاعد التي لم يتم توزيعها بناء على الحا�صل الإ

على  المتبقية  المقاعد  توزيع  لمعالجة  �أ�سلوب  من  �أكثر  إتباع  � الحالة  هذه  في  يمكن 

�صوات. و  عتبار التنا�سب الدقيق بين عدد المقاعد وعدد الأ خذ بعين الإ القوائم مع الأ

إنت�شار وا�سع عالميا : �ساليب في طريقتين ذات � تنح�صر هذه الأ

كبر ( : و  تمنح هذه الطريقة فر�ص �أكبر  كبر) �ضريبة الك�سر الأ �أ. طريقة الباقي الأ

�صوات في الدائرة،  إذا جمعت عدداً لا ب�أ�س به من الأ حزاب ال�صغيرة للتمثيل، �سيما � للأ

�صوات لتح�صل على مقعد  دنى من تلك الأ و لكنها لم تحقق الح�صول على الحد الأ

واحد في الدائرة.

الكبيرة  حزاب  للأ �أكبر  فر�ص  الطريقة  هذه  تمنح   : كبر  الأ المتو�سط  طريقة  ب. 

للتمثيل، كما �أنها ت�ؤدي �إلى نتيجة م�شابهة لطريقة �أكبر البواقي، وان كانت �أكثر 

دقة و�أقرب �إلى تحقيق التنا�سب.  تطبيقات.

و  مثل)بلجيكا  وروربية  الأ الدول  بع�ض  الطريقة  هذه  تُطبق   : هونت  طريقة  جـ. 

البرتغال(.)23(

يمكن تطبيق �آلية عمل كل طريقة من الطرق ال�سابقة على المثال الذي �أوردناه �سابقاً 

تي : كالآ

كبر / �أكبر البواقي(. كبر )�ضريبة الك�سر الأ �أ. طريقة الباقي الأ

نتخابية على القوائم  و يق�صد بهذه الطريقة توزيع المقاعد المتبقية في الدائرة الإ

�صوات غير المُ�ستغلة و التي ح�صلت عليها كل قائمة، و  كبر من الأ بناء على الباقي الأ

تطبيقاً لذلك :

من  كبر  الأ المتبقي  لديها  ن  لأ الرابع  المقعد  على  البي�ضاء  القائمة  . تح�صل 
�صوات غير المُ�ستغلة، و هي 45  �ألف �صوت.  الأ

باقي  �أكبر  ثاني  لديها  ن  لأ الخام�س  المقعد  على  ال�صفراء  القائمة  . تح�صل 
�صوات غير المُ�ستغلة، و هي 53 �ألف �صوت. من الأ

من  البواقي  �أ�صغر  لديها  ن  لأ مقعد  �أي  على  الخ�ضراء  القائمة  تح�صل  . لا 
�صوات غير المُ�ستغلة، و هي 20 �ألف �صوت. الأ

و يكون التوزيع النهائي وفقاً لهذه الطريقة كما يلي:

الحا�صل  �أ�سلوب  �إلى  ي�ستند  مقعد   ( مقعدان  على  البي�ضاء  القائمة  . تح�صل 
كبر (. نتخابي، و مقعد ي�ستند �إلى طريقة الباقي الأ الإ

الحا�صل  �أ�سلوب  �إلى  ي�ستند  مقعد   ( مقعدان  على  ال�صفراء  القائمة  . تح�صل 
كبر (. نتخابي، و مقعد ي�ستند �إلى طريقة الباقي الأ الإ

على  بناء  به  فازت  الذي  واحد  )مقعد  على  الخ�ضراء  القائمة  تح�صل   .
نتخابي(. �أ�سلوب الحا�صل الإ

ولى )23( برلمانات العالم و�سط و�شرق �أوروبا، د. علي ال�صاوي، القاهرة، 2000، الطبعة الأ
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كبر ) �أكبر المتو�سطات (. ب. طريقة المتو�سط الأ

�صوات التي تح�صل عليه كل قائمة. و للح�صول على المتو�سط  كبر للأ إ�ستناداً �إلى المتو�سط الأ نتخابية على القوائم � و يق�صد بهذه الطريقة توزيع المقاعد المتبقية في الدائرة الإ

�صوات ال�صحيحة التي ح�صلت عليها القائمة على عدد المقاعد التي ح�صلت عليها بناء  كبر نعطي مقعدا �إ�ضافيا وهميا لكل قائمة، ثم نح�سب متو�سط كل قائمة بق�سمة عدد الأ الأ

إليها المقعد الوهمي. وفق المعادلة التالية : نتخابي م�ضافا � على الحا�صل الإ

�صوات ال�صحيحة لكل قائمة  	                 عدد الأ

المتو�سط =                                                                               
	                  عدد المقاعد التي ح�صلت عليها + مقعد وهمي 

و يمنح المقعد للقائمة التي تح�صل على �أكبر المتو�سطات، ثم تتبع نف�س الطريقة بالن�سبة لكل المقاعد المتبقية. وب�إتباع الخطوات ال�سابقة على المثال ن�صل �إلى النتائج التالية :

هو: المتو�سط  يكون  وبالتالي  وهمي،  مقعد   + حقيقي  مقعد  على  الرقم  هذا  تق�سم  يتم  �صوتاً،  �ألف   95 على  البي�ضاء  القائمة  . ح�صلت 
		   =  47,5 �ألف �صوت.

95 �ألف
	

	2                   

هو:                      المتو�سط  يكون  وبالتالي  وهمي،  مقعد   + حقيقي  مقعد  على  الرقم  هذا  تق�سم  يتم  �صوتاً،  �ألف   70 على  الخ�ضراء  القائمة  . ح�صلت 
		  = 53 �ألف �صوت. 

              70 �ألف 

	 2 
                  

إتباع نف�س الخطوات  كبر، و يتبقى المقعد الخام�س الذي يتم توزيعه. و يتم � و فق هذه الطريقة يمنح المقعد الرابع الذي لم يوزع للقائمة البي�ضاء الحا�صلة على المتو�سط الأ

ال�سابقة لتوزيع هذا المقعد بعد �إعطاء كل قائمة مقعد وهمي. وبهذا تكون النتيجة:

يكون  و  �إفترا�ضي،   مقعد   +  ) ول  الأ التوزيع  في  مقعد  على  ح�صلت  �أن  بعد   ( مقعدان  على  الرقم  هذا  تق�سيم  يتم  �صوت،  �ألف   59 على  البي�ضاء  القائمة  . ح�صلت 
المتو�سط هو:

		 = 666,13 �ألف �صوت.
59 �ألف  

	
	 3

                   

: هو  المتو�سط  يكون  و  افترا�ضي،  مقعد   + حقيقي  مقعد  على  الرقم  هذا  تق�سيم  �صوت،يتم  �ألف   58 على   ال�صفراء  القائمة  . ح�صلت 
		 = 5,24 �ألف �صوت. 

              58 �ألف  

	
 
2

                   

: هو  المتو�سط  يكون  و  �إفترا�ضي،  مقعد   + حقيقي  مقعد  على  الرقم  هذا  تق�سم  يتم  �صوتا،  �ألف   70 على  الخ�ضراء  القائمة  . ح�صلت 
  		  = 53 �ألف �صوت.

               70 �ألف 
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�صوات و هو 42.5 �ألف �صوت. كبر من الأ وفق هذه النتائج يتم منح المقعد الخام�س للقائمة ال�صفراء التي ح�صلت على المتو�سط الأ

تي : و يكون التوزيع النهائي وفقا لهذه الطريقة كالآ

إ�ستناداً �إلى طريقة �أكبر المتو�سطات(. � مقعد  و  نتخابي،  الإ الحا�صل  �أ�سلوب  �إلى  إ�ستناداً  � مقعدين.)مقعد  على  البي�ضاء  القائمة  . تح�صل 
المتو�سطات(. �أكبر  طريقة  �إلى  إ�ستناداً  � مقعد  و  نتخابي،  الإ الحا�صل  �أ�سلوب  �إلى  إ�ستناداً  � مقعدين.)مقعد  على  ال�صفراء  القائمة  . تح�صل 

نتخابي. الإ الحا�صل  �أ�سلوب  �إلى  إ�ستناداً  � به  فازت  الذي  واحد  مقعد  على  الخ�ضراء  القائمة  . تح�صل 
 

جـ. طريقة هونت:

 تختزل هذه الطريقة �آلية توزيع المقاعد من خلال الو�صول �إلى القا�سم الم�شترك، و يمكن من خلالها التعرف على نتيجة توزيع المقاعد على القوائم ب�صورة ب�سيطة و�سهلة، و تكون 

كبر. النتائج التي تفرزها هذه الطريقة �شبيهة بنتائج طريقة المتو�سط الأ

تطبق هذه الطريقة في توزيع المقاعد المتبقية على ثلاثة مراحل:

�صوات  �صوات ال�صحيحة التي ح�صلت عليها كل قائمة على عدد )X ( من المقاعد المخ�ص�صة للدائرة ب�صورة متتابعة، تبد�أ بق�سمة عدد الأ ولى: يتم فيها تق�سيم عدد الأ  المرحلة الأ

ال�صحيحة على الرقم 1،ثم الرقم 2،ثم الرقم 3،ثم الرقم 4،و هكذا، �إلى �أن ي�ستنفذ عدد المقاعد. 

رقام التي ح�صلنا عليها ترتيباً تنازلياً، و نقف عند القا�سم الم�شترك وهو الرقم الذي يعبر عن عدد المقاعد)X  (، و هو في المثال الذي  في المرحلة الثانية: نقوم بترتيب هذه الأ

�أوردنا �سابقا، الرقم )5(. 

مر على ن�سب تو�ضح عدد المقاعد لكل  �صوات ال�صحيحة التي ح�صلت عليها كل قائمة على القا�سم الم�شترك لنح�صل في نهاية الأ و في المرحلة الثالثة: نقوم بعملية تق�سيم عدد الأ

قائمة. و عند التطبيق نح�صل على النتائج التالية :
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5 4 3 2 1
عدد المقاعد

عدد القوائم 

19 23,75 31,666 47,500 95000 القائمة البي�ضاء

17 21,25 28,333 42,500 85000 القائمة ال�صفراء

14 17,5 23,333 35000 70000 القائمة الخ�ضراء

�صغر(، نح�صل  الأ �إلى  كبر  �أي )من الأ تنازلياً  الناتجة، ترتيباً  رقام  الأ و بترتيب 

على القا�سم الم�شترك الذي يعبر عنه الرقم، و ذلك على النحو التالي :

	42,500 )5(    47,500 )4(       70000 )3(      85000 )2(     95000)1(

�إذن القا�سم الم�شترك : هو 42,500.

�صوات التي ح�صلت عليها كل قائمة على  و تطبيق المرحلة الثالثة بق�سمة عدد الأ

القا�سم الم�شترك، وبالتالي نح�صل على عدد المقاعد التالية لكل قائمة:

		 	  = 2 مقعد.
  95000

	= البي�ضاء   . القائمة 
		

42,500
                                                      

	  = 2 مقعد.	
85000

	= ال�صفراء   . القائمة 
		

42,500
                                                      

 70000
	  = الخ�ضراء   . القائمة 

	
42,500

		  
	

- من مزايا نظام التمثيل الن�سبي 

المتناف�سة  الحزبية  البرامج  و  راء  الآ بين  ما  ختيار  بالإ للناخب  النظام  هذا  ي�سمح   .
من  تحرراً  �أكثر  المر�شح  ي�صبح  بذلك  و  ال�شخ�صية،  عتبارات  الإ �إلى  �ستناد  الإ دون 

مة كلها و يعبر عن الم�صالح الوطنية العامة. �ضغوط الناخبين ب�إعتباره يمثل الأ

العام  الر�أي  �إتجاهات  تمثل  جديدة  �سيا�سية  �أحزاب  بروز  على  ي�شجع   .
المجال  لها  يف�سح  و  ال�صغيرة،  ال�سيا�سية  نخبه  و   جتماعية  الإ فئاته  بمختلف 

بالح�صول على فر�ص التمثيل داخل البرلمان، مما ي�ضفي التنوع على البرلمان، و 

يدفع في �إتجاه �إ�صلاح الحياة البرلمانية من خلال �إقامة كتل نيابية منظمة يمكن 

�أن تتحالف فيما بينها بهدف تكوين �أكثرية موالية تقابلها �أقلية معار�ضة، و هو 

حزاب الكبيرة. ما يقود �إلى �إقامة �إئتلاف حكومي متنوع مع الأ

بين  ئتلاف  والإ جتماعية  الإ القوى  بين  التقارب  على  بت�شجيعه  الحزبية  الحياة  . ينمي 
الجماعات ال�سيا�سية لت�شكيل تكتلات حزبية قائمة على �أ�سا�س البرامج ال�سيا�سية، و 

نتخابية.  جتماعية الكبيرة في ت�شكيل القوائم الإ �إدخال الفئات الإ

فر�ص  لهم  ي�ضمن  حيث  الناخبين،  �أ�صوات  من  كبيرة  ن�سبة  �ضياع  من  . يحد 
ما  هو  و  ل�صالحها،  �أدلوا  التي  القائمة  عن  النظر  ب�صرف  البرلمان  في  التمثيل 

�ستبعاد لدى بع�ض فئات الناخبين و ي�شجع على رفع ن�سبة  يقلل من ال�شعور بالإ

نتخابات النيابية. الم�شاركة في الحياة العامة عن طريق الإ

 - من عيوب نظام التمثيل الن�سبي

ال�سيا�سية  حزاب  الأ يد  في  مركزا  نتخابية  الإ العملية  في  كبر  الأ الدور  . يجعل 
�أ�صواتهم  �إعطاء  حدود  عند  دورهم  يقف  حيث  الناخبين  دور  من  يقل�ص  و 

لقائمة لا يعرفون كافة �أع�ضائها، فهم لا يختارون ممثليهم في البرلمان، و لكنهم 

تجاه  المر�شحين  إلتزام  � من  النظام  هذا  يقوّي  و  البرنامج.  �أو  الحزب  يختارون 

حزاب  الأ هيمنة  �إلى  ي�ؤدي  مما  الناخبين،  بخدمة  إلتزامهم  � من  �أكثر  حزبهم 

حتفاظ  إذا ما �أراد النائب المنتخب الإ على النواب المنتخبين ب�صورة مبالغ فيها. و�

نيابته.  فترة  خلال  الحزب  قادة  حيال  المطيع  بمظهر  يظهر  �أن  فعليه  بمقعده 

م��سؤولون  �أنف�سهم  الممثلون  ه�ؤلاء  فيه  يرى  لا  و�ضع  �إلى  ن�صل  �أن  الممكن  ومن 

ب�صورة �شخ�صية عن القيام بوظائفهم في البرلمان.

عديدة  حزاب  لأ الفر�صة  بمنحه  ال�سيا�سية،  الخريطة  ت�شتت  على  يعمل   .
�أغلبية  قيام  دون  يحول  مما  المنتخب  البرلمان  داخل  لها  تمثيلًا  يجاد  لإ

�إئتلافية مهزوزة، و هو ما ي�ؤدي �إلى  �إقامة حكومات  برلمانية، و ي�ساهم ذلك في 

طويلة،  لمدة  ت�ستمر  قد  التي  الحكومة  �سيا�سة  في  جمود  �إلى  و  �ستقرار  الإ عدم 

ل�سابقاتها، و ي�شكل  نتخابات المتعاقبة �ست�ؤدي �إلى نتائج مت�شابهة تقريباً  ن الإ لأ

حزاب  �سلوب، و تبقى ذات الأ �إئتلاف م�ؤقت ثم ينحل، ثم يعود مرة �أخرى بنف�س الأ

مم�سكة ب�سلطة م�شلولة عاجزة عن الحركة.

�إتجاهات  يولد  ما  وهو  حزاب،  الأ في  كثيرة  داخلية  إنق�سامات  � �إلى  . ي�ؤدى 
حدود  بلا  يكون  التعدد  هذا  و  المتطرفة،  تجاهات  الإ ت�شجيع  و  قليات  الأ تمثل 

في ظل نظام التمثيل الن�سبي على م�ستوى الدولة، و لكنه يكون محدوداً في ظل 

نظام التمثيل الن�سبي على م�ستوى الدوائر.

التيارات  من  ي  لأ ينتمي  لا  الذي  الم�ستقل  المر�شح  النظام  هذا  يتجاهل   .
إذا طبق نظام القوائم الحزبية.  ال�سيا�سية، لا �سيما �

نتخابي على ن�سبة الن�ساء المنتخبات في البرلمان، وح�سب التجربة،  ي�ؤثر النظام الإ

فان تطبيق نظام التمثيل الن�سبي ي�سمح بوجود ن�سبة �أعلى للن�ساء المنتخبات عن 

غلبية، واذا لم يكن هناك �إجماع ر�أي حول ذلك، فان من  نتخاب وفق نظام الأ الإ

ال�ضروري �إتخاذ ترتيبات ل�ضمان �إنتخاب ن�سبة عادلة من الن�ساء في البرلمان �أياً 

نتخابي المطبق. كان النظام الإ

 كما دلت التجارب ب�أن الدول التي تعتمد على نظام القائمة و التمثيل الن�سبي 

المجال  يكون  بالتالي  و  البرلمان،  �إلى  الو�صول  على  ال�سيا�سية  حزاب  الأ ت�ساعد 

حزاب و هو ما ي�شجع المر�أة  �أمام الن�ساء اللواتي يتر�شحن على قائمة الأ او�سع 

حزاب ال�سيا�سية. نخراط في ع�ضوية الأ على الإ

نتخاب المختلط / المركب :  ج. نظام الإ

على  مثلة  الأ من  و  المعقد.  منها  و  المب�سط  منها  �أ�شكال  عدة  النظام  هذا  ي�أخذ  و 

النظم المختلطة المب�سطة : نظام التمثيل الن�سبي الناق�ص، و فيه يتم تخفي�ض عدد 

المقاعد المخ�ص�صة لكل دائرة �إلى ثلاثة �أو �أربعة مقاعد، ويتم �إنتخاب �شاغليها بالتمثيل 

غلبية. خر �إختيار النواب بطريقة التمثيل بالأ الن�سبي و يجري في البع�ض الآ

: وهو نظام  ن�ضمام/التحالف  الإ المعقدة  نظام  المختلطة  نتخابية  الإ النظم  ومن 

)القائمة  غلبية  بالأ التمثيل  �إطار  في  �أو  الن�سبي  التمثيل  �إطار  في  ي�ستخدم  �أن  يمكن 

توزيع  عند  واحدة   قائمة  تعتبر  و  القوائم،  تن�ضم عدد من  فيه  و  واحد(،  دور  على 

المقاعد بين القوائم. و وفق هذا النموذج، ينق�سم فيه المجل�س الت�شريعي �إلى ن�صفين : 

إنتخابه  غلبية على دور واحد، �أما الثاني فيجري � نتخاب الفردي بالأ ول بالإ يُنتخب الأ

بالتمثيل الن�سبي و ذلك ب�شروط معينة.

إنتهاء الحرب  نتخابية المركبة، ذلك المعمول به في �ألمانيا منذ � نظمة الإ و من �أبرز الأ

غلبية و الن�سبية معا. و وفق هذا  العالمية الثانية، و هو عبارة عن مزج بين نظامي الأ

ممثل  نتخاب  لإ ولى:  الأ مرتين،  ب�صوته  دلاء  الإ امكانية  مواطن  لكل  يكون  النظام 

غلبية، و يتم �إنتخاب ن�صف النواب ) 823 من  نتخابية ح�سب قاعدة الأ عن دائرته الإ

نتخاب قائمة قطرية مغلقة ح�سب قاعدة  �أ�صل 656 ( على هذه الطريقة، و الثاني: لإ

خر على هذه الطريقة. و في هنغاريا  التمثيل الن�سبي، ويتم �إنتخاب ن�صف النواب الآ

إنتخابية، ويتم  غلبية في 671 دائرة � يتم �إنتخاب 671 نائب من ا�صل 683 على قاعدة الأ

�إنتخاب 25 نائباً على قاعدة التمثيل الن�سبي على م�ستوى المحافظات، و 85 نائب على 

ولى. ردن 1995، الطبعة الأ جتماعية المعا�صرة، م�ؤلف جماعي، دار ال�سندباد للن�شر، عمان - الأ نظمة الإ )24( الأ

= 1 مقعد.
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إنتخابية واحدة.  قاعدة التمثيل الن�سبي على م�ستوى الدولة كدائرة �

يف�سح  �أي  الوطنية،  ال�سيا�سية  المجموعات  و  التيارات  تمثيل  النظام  هذا  ي�ضمن 

الع�شائرية  و  الطائفية  كالمجموعات  جغرافيا  المتمركزة  المجموعات  لتمثيل  المجال 

الوطني  الم�ستوى  المنت�شرة على  التيارات  و  �أي�ضا المجموعات  و  المناطقية.  الزعامات  و 

)ن�ساء، �شبان، مزارع، عامل..(،�أنظر المثال التالي:

مثال ) 7 (

نتخابية العربية )24( غلبية معا في بع�ض النظم الإ تطبيق النظام الن�سبي و الأ

تون�س

مة التون�سي في ني�سان 1988 على قانون �إنتخاب، ي�سمح بموجبه  �صادق مجل�س الأ

نتخابات  الإ تنظيم  و قد تم  القوائم،  على  قتراع  بالإ حزاب  الأ تعدد  نظام  �إقامة 

نتخابية التي ينتخب  الت�شريعية عام 1989، وفق هذا القانون و ذلك في الدوائر الإ

فيها �أكثر من �شخ�ص واحد عن الدائرة الواحدة ، و يعني هذا �أن يمنح الحزب 

غلبية الب�سيطة جميع المقاعد في الدائرة و في كل الحالات لا يكون  الذي يفوز بالأ

مة  الأ مجل�س  اقر  قد  و  �إثنين.  من  �أقل  واحدة   لدائرة  المخ�ص�ص  المقاعد  عدد 

�أكتوبر   / ول  الأ كانون  في  ال�سابق  نتخابي  الإ القانون  على  تعديلات  التون�سي 

1992 و في 27 دي�سمبر 1993، و بموجب هذه التعديلات �أ�صبح عدد مقاعد مجل�س 

إنتخابهم في دورة واحدة وفق نظامين ؛ نظام الت�صويت  النواب )163( مقعدا يتم �

غلبية على م�ستوى الدوائر، ونظام التمثيل الن�سبي على الم�ستوى  ح�سب قائمة الأ

الدوائر  في  نائبا   144 �إنتخاب  يتم  ب�أن  النظام  هذا  تطبيق  يكون  و  الوطني. 

تتلقى  التي  القائمة  تفوز  بحيث  الب�سيطة  غلبية  الأ نظام  �أ�سا�س  على  المختلفة 

�صوات بجميع المقاعد في الدائرة، �أما المقاعد ال)19( الباقية )الفارق بين  �أعلى الأ

للدوائر  المخ�ص�صة  المقاعد  ومجموع  النواب  بمجل�س  للمقاعد  جمالي  الإ العدد 

�صوات التي تحرزها القوائم التي لا  ( فهي توزع ب�شكل ن�سبي ح�سب مجموع الأ

غلبية في كل دائرة على م�ستوى البلاد كلها. تح�صل على الأ

و لغر�ض توزيع المقاعد على الم�ستوى الوطني، يتم تحديد )القا�سم/الحا�صل/ 

الفوز  من  تمكن  لم  والتي  بها،  الم�صرح  �صوات  الأ بجمع  نتخابي  الإ المعامل( 

توزيعها على  �سيتم  التي  المقاعد  الدوائر، وق�سمتها على  بمقاعد على م�ستوى 

القوائم  �سا�س، بين  بالأ الوطني،  الم�ستوى  المقاعد على  الوطني. وتوزع  الم�ستوى 

خرى ( التي لم تفرز في دائرة �أو �أكثر ح�سب الطريقة الن�سبية  ) الحزبية �أو الأ

وب�إعتماد �أكبر المتو�سطات. 

و تُ�سند المقاعد التي يح�صل عليها كل حزب في التوزيع الوطني لقوائمه ب�إعتماد 

المقعد  إ�سناد  � يقع  �أن  على  التر�شيحات،  تقديم  عند  منها  بكل  الوارد  الترتيب 

�صوات  �صوات من جملة الأ ول للقائمة التي تح�صلت على �أكبر ن�سبة من الأ الأ

الم�صرح بها بالدائرة التي تقدمت بها والمقعد الثاني للقائمة التي تليها من حيث 

عليها الحزب، وفي  التي يح�صل  المقاعد  ا�ستنفاذ جميع  �أن يح�صل  �إلى  الن�سبة، 

�صورة تجاوز عدد المقاعد الم�سندة لعدد القوائم، تعاد العملية بنف�س الطريقة. 

التي  القائمة  �إلى  المقعد  يُ�سند  �أكثر  �أو  دائرتين  في  الن�سب  ت�ساوي  �صورة  وفي 

�صوات. وتُ�سند المقاعد التي ح�صلت عليها كل قائمة عن  تح�صلت على �أكثر الأ

حزاب ال�سيا�سية ب�إعتماد الترتيب الوارد بها عند تقديم التر�شيح. غير الأ

المغرب

�ستفاء في 1996/9/31، �أ�صبح  بمقت�ضى التعديل الد�ستوري الذي �أجري عبر الإ

�إنتخاب  يتم  الذي  النواب  مجل�س  ول  الأ مجل�سين،  من  مكوناً  المغربي  البرلمان 

�إنتخاب  يتم  كان  �أن  بعد  الناخبة  الهيئة  طريق  عن  مبا�شرة  �أع�ضائه  جميع 

الدوائر  في  مبا�شرة  ب�صورة  الب�سيطة  غلبية  الأ نظام  بتطبيق  فقط  الثلثين 

نتخاب  بالإ الباقي  الثلث  و  فقط  واحد  مر�شح  فوز  فيها  المطلوب  نتخابية  الإ

رجال  مجموعات  و  المجتمع  لمجال�س  نتخابية  الإ الكليات  قبل  من  المبا�شر  غير 

عمال و العمال و المزارعين الذي كان الملك يختارهم عملياً، �أما المجل�س الثاني  الأ

الم�ستحدث و هو مجل�س الم�ست�شارين في�ضم ممثلي الغرف التجارية و ال�صناعية 

و العمال و الجماعات المحلية. و المعروف �أن البرلمان الحالي عدد مقاعده 333 

واحدة   دورة  الب�سيطة في  غلبية  بالأ الفردي  قتراع  بالإ مر  الأ تعلق  ف�إذا  مقعداً. 

�إنتخاب  �صوات. وفي حالة  �أكبر عدد من الأ المر�شح الذي يح�صل على  , ينتخب 

إنتخابية واحدة  �أو هيئة ناخبة واحدة  ينتخب المر�شح  ع�ضو واحد في �إطار دائرة �

إذا �أحرز مر�شحان �أو عدة مر�شحين  �صوات. و � الذي يح�صل على �أكبر عدد من الأ

�صوات ينتخب �أكبرهم �سنا , وفي حالة تعادل ال�سن , تجري  عددا مت�ساويا من الأ

القرعة لتعيين المر�شح الفائز.

قتراع بالقائمة وبالتمثيل الن�سبي على �أ�سا�س قاعدة �أكبر البواقي,  في حالة الإ

البواقي وذلك  ب�أكبر  ثم  نتخابي  الإ القا�سم  بوا�سطة  اللوائح  المقاعد على  توزع 

رقام القريبة من القا�سم المذكور.  بتخ�صي�ص المقاعد الباقية بالأ

الجزائر

مة حيث ينتخب ثلث  ولى ؛ مجل�س الأ يتكون البرلمان الجزائري من هيئتين :الأ

غلبية  قتراع بالأ قتراع ال�سري غير المبا�شر ح�سب نظام الإ �أع�ضائه عن طريق الإ

إنتخابية تتكون من �أع�ضاء  في دور واحد على م�ستوى الولاية , من طرف هيئة �

الولائي. ويعين رئي�س الجمهورية  ال�شعبي  البلدية والمجل�س  ال�شعبية  المجال�س 

مة من بين ال�شخ�صيات والكفاءات الوطنية  خر من �أع�ضاء مجل�س الأ الثلث الأ

؛  الثانية  و  جتماعية،  والإ قت�صادية  والإ والمهنية  والثقافية  العلمية  المجالات  في 

قتراع الن�سبي  المجل�س ال�شعبي الوطني الذي يتم �إنتخاب �أع�ضائه عن طريق الإ

إنتخابية في قوائم  ال�سري المبا�شر، حيث ي�سجل المر�شحون بالترتيب في كل دائرة �

وي�ضاف   , �شغلها  المطلوب  المقاعد  عدد  بقدر  المتر�شحين  من  عدد  على  ت�شتمل 

إليهم ثلاثة )3( مر�شحين �إ�ضافيين. �

ال�شعبي  المجل�س  �أع�ضاء  نتخاب  لإ المعتمدة  �سا�سية  الأ نتخابية  الإ الدائرة  تحدد 

قليمية للولاية.ويمكن �أن تق�سم الولاية �إلى دائرتين  الوطني، ح�سب الحدود الإ

إنتخابيتين �أو �أكثر، وفقا لمعايير الكثافة ال�سكانية و�إحترام التوا�صل الجغرافي.  �

و لا يمكن �أن يقل عدد المقاعد عن �أربعة )4( بالن�سبة للولايات التي يقل عدد 

�سكانها عن ثلاثمائة وخم�سين الف ) 350000 ( ن�سمة.

التي  �صوات  الأ عدد  ن�سبة  ح�سب  المقاعد  توزيع  قتراع  الإ طريقة  على  يترتب 

كبر(. ولا  تح�صل عليها كل قائمة مع تطبيق قاعدة �أكبر البواقي ) الباقي الأ

ت�ؤخذ في الح�سبان عند توزيع المقاعد , القوائم التي لم تح�صل على خم�سة بالمائة 

�صوات. قل من الأ ) 5% ( على الأ

نتخابي الذي ي�ؤخذ  إنتخابية , ف�إن ) الحا�صل ( العامل الإ �أما بالن�سبة لكل دائرة �

�صوات  في الح�سبان في توزيع المقاعد المطلوب �شغلها , هو حا�صل ق�سمة عدد الأ

�صوات التي ح�صلت عليه  قت�ضاء الأ قتراع منقو�صة منها عند الإ في �صناديق الإ

االقوائم التي لم ت�صل �إلى ن�سبة الح�سم ) 5%( على عدد المقاعد المطلوب �شغلها. 

إنتخابية وفق ال�شروط ال�سابقة. نتخابي في كل دائرة � و بعد تحديد العامل الإ

فيها على  التي ح�صلت  المرات  بقدر عدد  المقاعد  قائمة على عدد  و تح�صل كل 

نتخابي. و بعد توزيع المقاعد على القوائم التي ح�صلت على العامل  العامل الإ

�صوات الباقية  نتخابي ح�سب ال�شروط المحددة في الفقرة ال�سابقة , تُرتب الأ الإ

عليها  ح�صلت  التي  �صوات  والأ  , بمقاعد  الفائزة  القوائم  عليها  ح�صلت  التي 

�صوات التي ح�صلت عليها  �أهمية عدد الأ القوائم غير الفائزة بمقاعد , ح�سب 

�صوات  الأ تت�ساوى  الترتيب.وعندما  هذا  المقاعد ح�سب  باقي  وتوزع   , منها  كل 

كبر �سنا. خير المر�شح للأ نح المقعد الأ التي ح�صلت عليها قائمتان �أو �أكثر ُمي
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وهي بذلك ت�ساعد على معرفة �إتجاه التحولات في الر�أي العام والمطالب التي تهم 

المواطنين ف�ضلًا عن بلورة الر�أي العام وت�شكيله.

نتخابات تج�سيداً لمبد�أ الحرية والم��سأواة بين المواطنين، وهي تعزز �شعور المواطن  * تعد الإ
ال�سيا�سي  الذات، وفي نموالوعي  ال�سيا�سي، وتحقيق  النظام  الت�أثير في  بالقدرة على 

خر و�إحترام  �ستعداد لقبول الر�أي الآ لحقوقه المدنية في �إختيار �صانعي القرارات، والإ

جتماعي وال�شرعية ال�سيا�سية. �ستقرار الإ رادة ال�شعبية بما ي�ساهم بالإ الإ

نظمة ال�سيا�سية القائمة،  نتخابي �صفة ال�شرعية على الأ * ت�ضفي ممار�سة العمل الإ
نتخابات،  نظمة ال�شمولية والديمقراطية على التم�سك بالإ ولذلك تحر�ص كافة الأ

رادة ال�شعبية. �ستناد �إلى الإ مما يبرر الممار�سات وال�سيا�سات التي تنتهجها بالإ

 �إطار )12(  

نتخابات العوامل الم�ؤثرة على الم�شاركة في الإ

زمات ترفع ن�سبة الت�صويت. نتخابات في ظروف الأ - الإ

النم�سا  مثل،  الحزبي  التناف�س  ت�ستخدم  التي  الدول  في  الم�شاركة  تزيد   -

نخفا�ض التناف�س الحر. وهولندا، ولكنها تقل في �أمريكا لإ

�أن  كما  الفقر منها،  يقلل  بينما  الم�شاركة  التعليم من  إرتفاع م�ستوى  � يزيد   -

نتماء القبلي �أوالطائفي قد يزيد من الم�شاركة .  الإ

الثقة  بينما يفقد تدخل الحكومة  الم�شاركة،  نتخابات تزيد من  الإ الثقة في   -

نتخابات. ب�أهمية الإ

نتخابات  �سا�سية لت�أمين ديمقراطية عملية الإ ب. ال�شروط ) المبادئ ( الأ

�سا�سية، �أهمها: إنتخابات ديمقراطية توفر بع�ض ال�شروط الأ يتطلب وجود �

نتخابات �إحدى ال�ضمانات لخ�ضوع كافة  نتخابات: تعتبر عملية تعاقب الإ - دورية الإ

إدارة ��شؤون البلد.  رادة ال�شعبية ب�صورة دائمة وم�ستمرة في � نظمة ال�سيا�سية للإ الأ

الممار�سة  في  �أنه  �إلا  نتخابات،  الإ لدورية  الزمنية  الفترة  على  لااتفاق  عدم  ورغم 

للممثلين  فر�صة  �إعطاء  لجهة  ومنا�سبة  محدد  زمني  تواتر  توفر  ينبغي  العملية 

ن�ص  تليها ح�سب  التي  وتلك  نتخابات  الإ �إجراء  بين  نتخابية  الإ برامجهم  لتنفيذ 

القانون، بحيث ت�ضمن موا�صلة �إختيار ال�سلطة . 

حق  ت�أمين  خلال  من  المبد�أ  هذا  يتحقق   :) العام  قتراع  الإ  ( نتخابات  الإ عمومية   -

قتراع لكافة المواطنين في الدولة دون تمييز بينهم على �أ�سا�س الجن�س �أواللون  الإ

نتخاب  �أوالعرق �أوالطائفة وغير ذلك، ولا ي�ستثنى �أحداً �سوى من حرمه قانون الإ

من هذا الحق ب�شكل وا�ضح و�صريح .

قتراع ال�سري في طم�أنة الناخبين،  قتراع (: تنبع �أهمية الإ نتخابات ) �سرية الإ - �سرية الإ

ي  لأ الك�شف  عدم  حق  لهم  ت�ضمن  نتخابية  الإ للعملية  التنظيمية  جراءات  الإ ب�أن 

قتراع . وتعود �أهمية معيار  طرف �آخر عن حقيقة �صوته الذي �أودعه في �صناديق الإ

�أثناء  الناخب  على  وال�ضغط  ار�س  ُمت التي  الم�سببات  تحييد  �ضرورة  �إلى  ال�سرية 

على  يقدم  لا  الناخب  تجعل  قد  التي  الم�سببات  وهي  وبعدها،  نتخابية  الإ العملية 

قتراع  الم�شاركة تلافياً للعواقب . وهذا يتطلب �ضمانات محددة ترتبط ب�أوراق الإ

قتراع وغيرها، �إ�ضافة �إلى �ضرورة توفر ال�ضمانات القانونية. و�صناديق الإ

نتخابية العملية الإ

نتخابات البرلمانية: المفهوم  1. الإ

إنت�شاراً وا�سعاً في العقد  نتخابية( في الدول العربية � �شهدت التجارب البرلمانية)الإ

طر  ختلاف التقاليد والأ الما�ضي، على الرغم من تباين هذه التجارب بين بلد و�آخر لإ

جتماعية  الإ البنية  �إلى  �إ�ضافة  نتخاب،  الإ لعملية  الناظمة  والقانونية  الت�شريعية 

ال�سيا�سية  �أوالنخب  الحاكمة  لل�سلطات  ال�سيا�سي  ال�سلوك  �أوتماثل  والفكرية، 

وتهيئة  نتخابي  الإ العمل  تعزيز  ي�ساعد في  �أن  نت�شار  الإ ��شأن هذا  جتماعية. ومن  والإ

�أف�ضل  فر�ص  من  ي�ؤهل  بما   K ال�سيا�سي  العمل  في  الن�ساء  لم�شاركة  خ�صبة  �أر�ضية 

لتمثيل المجتمعات في الهيئة البرلمانية.

 

في  ال�سيا�سية  الحياة  دمقرطة  لظاهرة  رئي�سياً  مظهراً  العامة  نتخابات  الإ وتمثل 

�سا�سية في العمل  ختيار والتمثيل والقبول بالقواعد الأ البلاد، بما تمثله من حرية الإ

نتقال ال�سلمي لل�سلطة، والتنوع  ال�سيا�سي، وطرق توزيع المنا�صب الر�سمية، ومبد�أ الإ

ال�سيا�سي بدلًا من الفو�ضى والعنف . وهي الو�سيلة الرئي�سية التي ي�ساهم بها المواطن 

وطني  وواجب  الد�ستور  يكفلها  التي  الحقوق  من  ب�إعتبارها  ال�سيا�سية  الم�شاركة  في 

راء الناخبين عما في خواطرهم  للم�ساهمة في الحياة العامة. وهي في النهاية ترجمة لآ

إرادتهم ب��شأن  � من توجهات ومواقف وتطلعات وطموحات، ويعبرون من خلالها عن 

�إختيار الممثلين ذوي الكفاءة ح�سب وجهة نظرهم من بين المر�شحين ليكونوا نوابهم 

التطلعات  هذه  بحمل  ويقوم  الخواطر،  هذه  عن  يعّرب  الذي  البرلماني  المجل�س  في 

قتراع، وي�سمى المواطنون الذين  إ�سم الإ نتخاب � وممار�ستها . وغالباً ما يطلق على الإ

نتخابات بهيئة الناخبين. لهم حق الم�شاركة في الإ

�ستفتاء: نتخاب والإ الإ

بداء ر�أيهم  �ستفتاء الذي تتم فيه دعوة هيئة الناخبين لإ نتخاب عن الإ يختلف الإ

بالموافقة �أوالرف�ض بخ�صو�ص مو�ضوع معين قد يكون تعديلًا د�ستورياً في بع�ض 

العليا )مثل حل  البلد  �آرائهم في م��سألة هامة تت�صل بم�صالح  �أو�أخذ  حيان،  الأ

لمن�صب  معين  �شخ�ص  �أوب��شأن  البلد(،  تعقدها  التي  الهامة  تفاقات  الإ البرلمان، 

إنتخابات رئي�س الدولة.  محدد، ويتم ذلك بالتحديد في �

هداف �أ. المزايا والأ

فر�صة  بمنحهم  فراد  للأ ال�سيا�سية  الم�شاركة  نطاق  لتو�سيع  �أداة  نتخابات  الإ تمثل   *
الم�ساهمة في �إختيار من يمثلهم في عملية �صنع القرار للدولة، وبالتالي الت�أثير في 

�صنع ال�سيا�سة العامة لها .

نتخابات من ال�شعب �صاحب ال�سلطة الحقيقية و�صاحب ال�سيادة الفعلي  * تجعل الإ
الحكومة  و�إقامة  حكامهم  �إختيار  في  طريقها  عن  �أفراده  ي�شارك  حيث  الحكم،  في 

الديمقراطية التي تعد الو�سيلة الرئي�سية لممار�سة العملية ال�سيا�سية.

ال�شعور  على  النيابي  والمجل�س  الحكومة  لحث  فعالة  و�سيلة  نتخابات  الإ تعتبر   *
والذين  �إنتخبوهم  الذين  الناخبين  و�إر�ضاء  الحكم،  في  خلا�ص  والإ بالم��سؤولية 

يقومون بمحا�سبة ومراقبة �أدائهم في كل منا�سبة، والذين يتوقف عليهم بال�ضرورة 

م�ستقبلهم في الحكم.

خ�صو�صاً  وال�شعب،  الحكومة  بين  ت�صال  الإ قنوات  �أهم  �إحدى  نتخابات  الإ ت�شكل   *
حدوثها،  ووقت  نتخابات  الإ عملية  ت�سبق  التي  والحوارات  المناق�شات  طريق  عن 

نتخابي الق�سم الرابع: �إعداد المر�أة للعمل الإ
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قتراع(: من ال�ضروري �أن يكون الوزن النوعي  نتخابات )الم�س�أواة في الإ - الم�س�أواة في الإ

إنتخابات وطنية )�أي �إعطاء  نتخابي واحداً لدى جميع الناخبين في �أي � لل�صوت الإ

المميزات  عن  النظر  ب�صرف  الواحدة(،  الدائرة  في  الواحد  للناخب  واحد  �صوت 

قت�صادية . جتماعية �أوالإ العلمية �أوالإ

نتخابات �أن تتمتع بال�صفة التناف�سية  نتخابات: من �أهم م�ضامين الإ - التناف�س في الإ

كافة  ي�ستطيع  بحيث  �أوم�ستقلين(،  كان  )حزباً  المر�شحين  من  عدد  بين  الحرة 

و�سعيهم  حرة،  ب�صورة  ومواقفهم  وتوجهاتهم  �آرائهم  عن  التعبير  من  المتناف�سون 

راء والتوجهات التي تعزز  للو�صول �إلى درجة من الت�أييد والقبول لتلك المواقف والآ

من فر�ص نجاحهم وت�أثيرهم في عملية �إتخاذ القرارات .

- التعددية)البدائل(: تخلي غياب البدائل التي تتناف�س فيما بينها وتفرغ التعددية 

بدائل  وجود  ال�ضروري  فمن  م�ضمونها.  من  نتخابات  الإ والحزبية  ال�سيا�سية 

فمن  منا�سباً.  يراه  ما  ح�سب  بينها،  فيما  ختيار  للإ الناخب  على  تطرح  مختلفة 

إنتخابات هدفها التعبير عن الولاء لقائد �أولحزب واحد. الممكن �إجراء �

2. القيد والت�سجيل

إنتخابي �آليات ومعايير محددة لتحديد الناخبين الذين يحق لهم  يلزم �أي نظام �

إ�ستخدامها  نتخاب لمنع لاا�شخا�ص الذين لا ي�شملهم هذا الحق، وهذه المعايير يتم � الإ

ل�ضمان مبد�أ " �شخ�ص واحد، �صوت واحد "، عن طريق منع الناخبين من الت�صويت 

�أكثر من مرة �أوالت�صويت في المكان الخاطئ.

جراء  ع�ضاء هيئة الناخبين في مرحلة �سابقة لإ وت�أتي عملية القيد والت�سجيل لأ

دارة المعنية خلال فترة محددة من كل عام ح�سب  نتخابات النيابية، حيث تقوم الإ الإ

جراءات  نتخابية بمقت�ضى التعليمات والإ نتخاب، ب�إعداد وتحرير الجد�أول الإ قانون الإ

والمواعيد التي يحددها وزير الداخلية في البلد، ومن ال�ضروري �ضمان مبد�أ الم��سأواة في 

نتخابية.  �إطار من النزاهة والحياد  في عملية تحرير الجد�أول الإ

لهم  الذين  المواطنين  كافة  �أ�سماء  وت�سجيل  بقيد  دارة م�شمولة؛  الإ وتكون مهمة 

تمييز  بدون  نتخابية  الإ الجد�أول  في  نتخابي  الإ العمل  ممار�سة  بحقوق  التمتع  حق 

�صل، �أواللغة، �أوالدين، �أوالعقيدة، �أوالثروة  بينهم على �أ�سا�س العرق، �أوالجن�س، �أوالأ

�أوالحذف.  �ضافة  بالإ الناخبين  جد�أول  في  الدورية  التنقيح  عملية  و�إجراء  وغيرها، 

الر�شد  �سن  بلغ  مواطن  بكل  نتخابية  الإ الجد�أول  تزويد  �ضافة  الإ �أ�سلوب  ويت�ضمن 

والمحرومين  المتوفين  �أ�سماء  إ�ستبعاد  � الحذف  �أ�سلوب  يعني  كما  مرة،  ول  لأ ال�سيا�سي 

الناخبين  �أ�سماء  إزالة  و� نتخابي،  الإ العمل  التمتع بحقوق ممار�سة  ب�شكل قانوني من 

نتخابية، وذلك لتلافي تكرار �أ�سماء الناخبين في تلك الجد�أول  المكررة في الجد�أول الإ

إنتخابية متعددة، حيث لا يجوز �أن  نتخابية الواحدة �أوفي دوائر � �سواء داخل الدائرة الإ

إنتخابية. يقيد الناخب في �أكثر من دائرة �

نتخابية،  وهوعبارة عن  �إجراءات  القيد غالباً ما ي�سمى ت�سجيل �أوقيد  في  الجد�أول الإ

دارة  قتراع.  ولت�أكيد ذلك يتعين على الإ منظمة ودقيقة �ضرورية لديمقراطية الإ

نتخابية، والقيد فيها تنظيما يحول  �إ�صدار ت�شريع مف�صل لتنظيم الجد�أول الإ

قتراع، ويكافح �أ�ساليب التلاعب في القيد. دون �إف�ساد عملية الإ

 

نتخابية الذين يطلبون قيد  إ�سم المواطنين في الدائرة الإ � �أن يتم ت�سجيل  ويمكن 

�أ�سمائهم في جد�أول ناخبيها ممن توافرت فيهم ال�شروط القانونية اللازمة للتمتع 

نتخابية  الإ الجد�أول  في  الناخب  قيد  ي�صبح  �أن  بعد  نتخابية،  الإ حقوقهم  بممار�سة 

بطاقة  الناخبين  جد�أول  في  إ�سمه  � قيد  ناخب  كل  منح  يتم  المرحلة  هذه  وفي  نهائياً، 

إ�ستخدامها في  إنتخابية، وهي �أ�شبه بالبطاقة ال�شخ�صية التي لا يجوز لغير �صاحبها � �

نتخابية. �أي مرحلة من مراحل العملية الإ

إ�سم و�صورة الناخب وموطنه  نتخابية على معلومات تو�ضح � ت�شمل البطاقة الإ

نتخابي  نتخابي ورقم وتاريخ قيده بالجدول، ودائرته الإ نتخابية، ومركزه الإ الإ

دارة  �ضافة �إلى توقيع وختم الإ نتخابية فيه بالإ الذي يحق له ممار�سة حقوقه الإ

المعنية.

نتخابية  وتنبع �أهمية مرحلة قيد الناخبين وت�سجيلهم من �أنهم ي�شكلون الهيئة الإ

نتخابية. إ�ستخرج منهم البطاقة الإ قتراع، خا�صة من � الذين يحق للإ

�إطار )13( 

إر�شادات حول مرحلة القيد والت�سجيل  �

إنتخابية �إلى �أخرى �أن يقدم  - ي�ستطيع كل ناخب غير مكان �إقامته من دائرة �

إ�سمه من جد�أول الناخبين في  طلباً خطياً معززاً بالوثائق الثبوتية لحذف �

نتخابية التي  إنتقل منها وت�سجيله في الدائرة الإ � نتخابية التي  الدائرة الإ

إليها.  نقل مكان �إقامته �

نتخابية للجهة المخت�صة على �أن يكون  إ�سمك بالجد�أول الإ - تقدم بطلب قيد �

نتخاب(  الإ قانون  )يحددها  عام  كل  من  محدده  زمنية  فترة  خلال  ذلك 

نتخابية. للح�صول على البطاقة الإ

- يحق لك خلال فترة محددة من تاريخ ن�شر جد�أول الناخبين �أن تعتر�ض 

�إهمال  حالة  في  �إ�سمك  دراج  لإ لها  التابع  نتخابية  الإ اللجنة  لرئي�س  كتابة 

إ�سم  � إدراج  �أو� القيد  �أثناء  الغير  �أوبيانات  بياناتك  في  خط�أ  �أوحدوث  قيدك 

الغير الذي لا تتوفر ال�شروط القانونية فيه، وت�صدر اللجنة قراراتها في 

المخت�صة  المحكمة  �أمام  �ستئناف  القرارات قابلة للإ عترا�ض وتكون هذه  الإ

نتخابية �ضمن نطاق �إخت�صا�صها ويكون قرار المحكمة  التي تقع الدائرة الإ

إذا رف�ض الطلب المقدم منك �أوتقرر حذف �إ�سمك، يمكنك الطعن  نهائيا. )�

في هذا القرار، �أما المحكمة المخت�صة والتي تف�صل في الطعن ب�أحكام لا يجوز 

الطعن فيها(.
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ا�ستمارة ) 1 (

نموذج ك�شف ب�أ�سماء وبيانات الناخبين

المحافظة                                    الدائرة:                                         المركز:                                         رقم اللجنة:

الناخب   توقيع  

�أوالب�صمة

البطاقة  بيانات 

القيد �أو�شهادة  نتخابية  الإ

�سم رباعيا الإ الجن�س رقم القيد في المركز

�صدار تاريخ الإ الرقم

رئي�س اللجنة 				   			  ع�ضواللجنة  ع�ضواللجنة

�سم/ ا					لإ     �سم/ 				  الإ   �سم/ الإ

				                      التوقيع/   			  التوقيع/  التوقيع/

نتخابي: الموطن الإ

إ�سمه جهة عمله، �أومقر عائلته، �أومكان له م�صلحة جدية فيه ولولم يكن مقيماً هناك،على �أن يقدم  هوالجهة التي يقيم فيها ال�شخ�ص عادةً، ويمكن له �أن يختار لقيد �

طلب كتابياً بتغيير موطنه لرئي�س لجنة القيد بالموطن الجديد الذي �إختاره . 

�إطار ) 14 (

معيقات الت�سجيل

دارة المعنية من تلقاء نف�سها  نتخابية عادة معقدة . وعلى العموم، يبدو�أن �إعداد هذه الجد�أول يتم ب�صورة تلقائية، ب�أن تقوم الإ تكون عملية �أعداد وتحرير الجد�أول الإ

�سماء المواطنين بناءً على ما توفر لديها من معلومات خا�صة، والتي يمكن بمقت�ضاها قيد  �ضافة والحذف لأ بح�صر الناخبين في كل دائرة �سنوياً و�إجراء عملية الإ

نتخاب . وفعلياً، يتعين على غالبية المواطنين القيام بمبادرة ذاتية بالتوجه �إلى مكاتب ت�سجيل الناخبين وتقديم طلباً �إما  جميع �أع�ضاء هيئة الناخبين في جد�أول الإ

نتخابية. وبال�ضرورة ف�إن كثير من الناخبين لا يقبلون تحمل �أعباء  نتخابية �أوبحذف قيدهم في دائرة معينة بهدف الح�صول على البطاقة الإ بقيدهم في الجد�أول الإ

التنقل وتقديم الطلب لعوامل تعيق ذلك منها: تقلي�ص �ساعات و�أيام الت�سجيل، تحديد �أماكن لجان الت�سجيل في مواقع غير منا�سبة، فر�ض الر�سوم، �سبر القراءة 

والكتابة، تقديم ثبوتات �شخ�صية عديدة والمراجعة �أكثر من مرة وغير ذلك. وبهذه الطريقة تبقى ن�سبة هامة من الناخبين لا يتم قيدهم في الجد�أول ب�سبب �إهمالهم 

رادة ال�شعبية . �ألا �أنها �أكثر الطرق  نتخابات وجعلها �أبعد ما تكون عن التمثيل الحقيقي للإ التوجه �إلى مكاتب الت�سجيل، وهي ن�سبة قد ت�ؤدي �إلى ت�شويه نتائج الإ

إنت�شاراً خا�صة في الدول النامية. �أنظر الجدول �أدناه: �

نتخابية . �ستراتيجية لحملتها الإ حزاب والجماعات تعتمد على هذه البيانات في تحديد ال�سيا�سة الإ نتخابية، وكثيراً من الأ * بيانات الت�سجيل الدقيقة ت�ؤثر على العملية الإ
* �سلوك موظفي الت�سجيل اللائق ي�شجع الناخبين على الت�سجيل ورفع ن�سبة الت�سجيل.
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جدول )18(

تقرير عملية الت�سجيل

فراد    على    عينة �إختيار    الأ ناخبون في مراكز خاطئة تكرار �أرقام البطاقات �صحة قائمة الناخبين

�ضافة �أثناء الحذف �أوالإ معيقات في الت�سجيل خط�أ في الت�سجيل عديدة  �إقتراع  مراكز  وجود 

من مناطق ذات كثافة �سكانية

3. التر�شيح لع�ضوية المجل�س النيابي 

النيابي لي�ست  �إلى التر�شيح لع�ضوية المجل�س  المر�أة  �أن يكون توجه  من الطبيعي 

وليدة لحظة طارئة، دون �أن يكون لهذا التوجه من الدوافع والمقومات المقنعة في نظر 

�أمانة  الخطوة  هذه  ب�أن  تدرك  وهي  للمر�شحة،  ثقتهم  �سيمنحون  الذين  الناخبين 

وم��سؤولية �ستلقى على عاتقها وت�ستوجب �أن تكون �أهلًا لهذه الثقة وتعبر عن تطلعات 

للتر�شيح،  �أهليتها  بتطوير  مبكر  وقت  في  البدء  منها  ويتطلب  ناخبيها.  وطموحات 

وبناء علاقة جيدة مع كافة �شرائح المجتمع ، والحر�ص على �أن تبقى مرئية في و�سطها 

ال�ضعف  نقاط  على  للتغلب  والعلمية  ال�شخ�صية  بقدراتها  ت�ؤمن  و�أن  جتماعي،  الإ

وتعزيز نقاط القوة لديها.

 �إطار )15(

خيارات المر�شحة

نتخابات على الخيارات التالية: تعتمد المر�شحة في خو�ض الإ

حزاب ال�سيا�سية �أوالهيئات �أوالجمعيات  ول:   �أن تكون منتمية �إلى �أحد الأ الأ

التي ت�ؤمن بمبادئها وت�سعى �إلى تحقيقها، وتعتمد على ثقل هذه 

حزاب �أوالهيئات في �أو�ساط الجماهير . الأ

نتخابات كمر�شحة م�ستقلة، في حال  الثاني: �أن تكون قادرة على خو�ض هذه الإ

إنتمائها �إلى حزب �سيا�سي �أوجمعية. عدم �

�أو�أقلية  �أوالع�شيرة  ال�ضاغطة  الجماعات  �إحدى  مر�شحة  تكون  �أن  الثالث: 

نتخابات . داخل بلدها وتكون م�ؤهلة لخو�ض الإ

جراءات وال�شروط  نتقال �إلى الإ حتمالات ال�سابقة يتم الإ ف�إذا توافرت �أحد الإ

التي يجب توافرها لكي تكمل �شروط التر�شيح قانونياً .

�أ. �شروط التر�شيح:

ح�سب  �أوالبرلمان،  النيابي  المجل�س  �أع�ضاء  في  توافرها  الواجب  ال�شروط  تحدّد 

د�ستور كل دولة، �ألا �أن هناك قوا�سم م�شتركة تنطبق على الدول العربية التي تمار�س 

العمل البرلماني، وهي:

- �أن تتمتع المر�شحة بجن�سية الدولة )�أحياناً تحدّد بعدد من ال�سنوات التي تتمتع بها بالجن�سية، 

و�أحياناً ت�شترط �ألا يتمتع المر�شح بجن�سية �أخرى �إلى جانب جن�سية الدولة(.

نتخابات(، و�ألا يكون قد  - �أن يكون �أ�سمها مقيداً في �أحد قوائم الناخبين )جد�أول الإ

إلغاء قيدها طبقا للقانون الخا�ص بذلك. طر�أ عليه �سبب ي�ستوجب �

-  �أن تنطبق عليها ال�شروط التي يقرها الد�ستور من جهة العمر)ال�سن القانوني(، 

جنايات  إرتكاب  � )عدم  دبية  والأ القانونية  هلية  بالأ التمتع  التعليمي،  الم�ستوى 

كبرى  �إقت�صادية  �أوجرائم  بال�شرف  مخلة  �أخلاقية  �أوجرائم  مختلفة  بم�ستويات 

�أوم�صابة ب�أمرا�ض عقلية وغير ذلك ( . 

ي هيئة �سيا�سية �أوحزب �أوتنظيم �سيا�سي غير وطني .  - �ألا تكون منتمية لأ

-  يحظر التر�شيح على الموظفة الحكومية ومن في حكمها، وكذلك موظفات الهيئات 

ب�أن   ( �إلا وفق �شروط معينة  البلديات،  البلديات والموظفات في  الدولية ورئي�سات 

إ�ستقالتهن قبل الموعد المحدد للتر�شيح ويتم قبولها(. يقدمّن �

- �ألا تكون قد �أ�سقطت ع�ضويتها في البرلمان بقرار من المجل�س النيابي ب�سبب فقدان 

الد�ساتير  حكام  لأ تطبيقا  الع�ضوية  بواجبات  خلال  الإ �أوب�سبب  عتبار  �أوالإ الثقة 

المتبعة، ومع ذلك يجوز للمر�شحة في هذه الحالة التر�شيح في الحالات التالية:

إ�سقاط الع�ضوية. �أ. انق�ضاء مدة الف�صل من المجل�س النيابي و�

ثر المانع من التر�شيح الذي ترتب على  ب. �صدور قرار من المجل�س النيابي ب�إلغاء الأ

خلال بواجباتها . إ�سقاط الع�ضوية ب�سبب الإ �

ب. �آلية التر�شيح:

عندما ت�ستوفي المر�شحة ال�شروط التي يتطلبها القانون، ت�أتي مرحلة تقديم طلب 

التر�شيح لع�ضوية البرلمان بحيث تتبع الخطوات التالية:

- في الفترة التي يبد�أ فيه فتح باب التر�شيح، تقوم المر�شحة بتقديم طلب التر�شيح 

كتابة �إلى الجهة المعنية خلال المدة التي يحددها وزير الداخلية. ويُحظر �أن تقوم 

إنتخابية . المر�شحة بتر�شيح نف�سها في �أكثر من دائرة �

- �أن يُرفق بطلب التر�شيح الم�ستندات والوثائق اللازمة والتي يحددها وزير الداخلية 

ثبات توفر ال�شروط التي يتطلبها القانون للتر�شيح  . �إلى الجهات المعنية، لإ

- �أن يكون طلب التر�شيح مرفقاً ب�إي�صال المبلغ المطلوب �إيداعه ) كر�سوم للتر�شيح (، 

والذي يتم �إعتماده ك�أحد �شروط عملية التر�شيح، وهويعك�س مدى جدية المر�شحة 

عند التقدم للتر�شيح. 

�صفة  في  والبت  التر�شيح  طلبات  لتفح�ص  لجنة  بتولي  القوانين  من  العديد  تق�ضي   -

وموا�صفات المر�شحة وم�ستنداتها ويتم ت�شكيل هذه اللجان بقرار من وزير الداخلية .

إنتهاء باب التر�شيح . إ�سم المر�شحة قبل � إدراج � - يتم الت�أكد من �

جـ. حقوق المر�شح:

نتخاب الحقوق التي يتمتع بها المر�شح وهي من�سجمة مع القواعد  حددت قوانين الإ

�أن هناك قوا�سم م�شتركة تنطبق على  �إلا  دولة،  د�ستور كل  والعربية ح�سب  الدولية 

الدول العربية التي تمار�س العمل البرلماني، وهي:

- يحق للمر�شح الح�صول على �صورة ر�سمية من جد�أول الناخبين في الدائرة المر�شح عنها .

إذا ثبت له/لها عدم  � �أحد المر�شحين/المر�شحات،  - يحق للمر�شح/المر�شحة الطعن في 

تطابق ال�شروط اللازمة لتر�شيح، وفي هذه الحالة تتقدم/يتقدم بالطعن قانونياً.

جراءات  الإ �ضمن  ذلك  ب�إعلان  التر�شيح  ي�سحب/ت�سحب  �أن  للمر�شح/المر�شحة  يحق   -

نتخاب . نتخاب بمدة معينة يحددها قانون الإ القانونية المتبعة قبل بدء عملية الإ

الحملة  �إطار  في  البلاد  داخل  التنقل  وحرية  قيد،  دون  راء  الآ عن  التعبير  في  الحق   -

نتخابية. الإ

ت�صال الحر بجميع  الناخبين والناخبات  في دائرتها/دائرته  - حق المر�شحة/المر�شح  في  الإ
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حكام القوانين  نتخابية وتنظيم الندوات والم�ؤتمرات والمناظرات واللقاءات وفقا لأ الإ

والم�ؤ�س�سات  الدوائر  خارج  نتخابي  الإ برنامجها/برنامجه  عر�ض   �أجل  من  المتبعة 

الحكومية.

العملية  �سلامة  على  طمئنان  والإ قتراع  الإ مركز  دخول  للمر�شحة/للمر�شح  يحق   -

نتخابية متى  ت�شاء/ ي�شاء .  الإ

- يحق للمر�شحة �أن تنتدب/ينتدب ع�ضوا لينوب/تنوب عنها  من بين الناخبين/الناخبات 

فيها  تر�شحت/تر�شح  التي  الدائرة  نطاق  في  نتخاب  الإ جد�أول  في  �أ�سما�ؤهم  المقيدة 

�صوات، على �أن  قتراع، و�أي�ضا في لجنة فرز الأ لتمثيلها في ذات الدائرة، �أوفي لجنة الإ

نتخاب بمدة زمنية كافية . تُبلغ الجهات المخت�صة بذلك قبل بدء عملية الإ

د. الطعن في التر�شيح

 
الدائرة  في  المر�شحين/المر�شحات  ك�شوف  تعر�ض  �أن  على  نتخاب  الإ قوانين  تن�ص 

غلاق باب التر�شيح، ويُحدد في هذا  نتخابية خلال فترة زمنية ق�صيرة تحددها الدولة لإ الإ

إ�سمها في الك�شف المذكور �أن تطلب  الك�شف �أ�سماء المر�شحات. كما ويحق لكل مر�شحة لم يرد �

عترا�ض  إ�سمها طوال فترة عر�ض الك�شوف، كما ان لكل مر�شحة الإ إدراج � من اللجنة المعنية �

إ�سمها  ثبات �صفة غير �صحيحة �أمام � إ�سم �أي من المر�شحين / المر�شحات �أولإ إدراج � على �

عترا�ضات  �أوغيرها من المر�شحين/المر�شحات طوال فترة عر�ض الك�شوف .ويف�صل في الإ

إنتهاء باب التر�شيح  لجنة �أو�أكثر ت�شكل بقرار  إليها في مدة زمنية محددة من تاريخ � الم�شار �

من وزير الداخلية في كل دائرة ير�أ�سها ق�ضاة يتم �إختيارهم من وزارة العدل وممثل من 

وزارة الداخلية.

نتخابية يجب  �شارة �إلى �أن �أ�سماء المر�شحين /المر�شحات في جميع الدوائر الإ وتجدر الإ

نتخابات يمكن �أن تغير المر�شحة ر�أيها وتقوم  �أن تن�شر في ال�صحف اليومية، وقبل يوم الإ

علان �إلى  إذا ما واجهت ظروفاً ت�ستدعي ذلك . ويتم التنازل بالإ بالتنازل عن التر�شيح  �

نتخابات بمدة زمنية محددة، وتقوم وزارة الداخلية بن�شر �إعلان  الجهة المخت�صة قبل يوم الإ

هذا التنازل قبل الموعد المحدد للانتخاب بوقت كافٍ وفي ال�صحف الر�سمية، ويثبت ذلك 

إدارة  نتخاب بعر�ضه على باب مقر � إ�سمها في ك�شوف المر�شحين في الدائرة، ويُعلن يوم الإ �أمام �

نتخابية الفرعية .  نتخاب واللجان الإ الإ

تمرين   13    كفاءة المر�شحات 

مكانات الذاتية للمر�شحة.  الـــــهـــــدف: قيا�س الخ�صائ�ص والإ

إ�ستطلاع ر�أي قيا�سي. الو�سيـلـــــة: �

كل  على  �ستبانات  الإ من  مت��سأوي  عدد  توزيع  على  تعمل  ثم  ومن  العدد،  مت��سأوية  �أق�سام  �أربعة  �إلى  الم�ستهدفة  المجوعة  بتق�سيم  المدربة  المدرب/تقوم  يقوم  الخطـــوات: 

مجموعة. 

لا �إمتلك ابداً �إمتلك قليلًا �إمتلك نوعاً ما �إمتلك الكثير  المو�ضوع

عما  المر�أة  لتدافع  �ضرورياً  �أمراً  الذاتية  والقدرات  بالخبرة  الثقة 

تريده �أوت�سعى �إلى تحقيقه.

�سرة والمجتمع. التمتع بمهارات التف�أو�ض مع الأ

إ�ستخدام  وقتها  ولويات ودرا�سة كيفية � ن�شطة ومراجعة الأ تنظيم الأ

ب�أف�ضل طريقة ممكنة.

�ستعداد. التمتع بدرجة كبيرة من ال�صبر  والجهد  والإ

حباطات من  نفعال في مواجهة ال�ضغوطات والإ القدرة على �ضبط الإ

الواقع.

�إمتلاك �أ�سلوب التدرج ال�سل�س لمواجهة الم��سؤوليات وتجنب المهام التي 

ت�شعر المر�أة �أنها غير م�ستعدة لها بعد.

المعرفة بالقوانين  والت�شريعات ذات العلاقة بالمر�أة.

بجديات العمل ال�سيا�سي. �إمتلاك المهارات والمعرفة ال�ضرورية لأ

دارة. القدرة على التخطيط والتنظيم والإ

يمان بالعمل الجماعي. الإ

قناع والقيادة. ت�صال والإ القدرة على الإ

القدرة على ف�ض النزاعات.
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و�سيلة    حكاية �شعبية      �صهيب ووالده

لاحظ  والده،  مع  يتجول  �صهيب  كان  بينما  العربية،  الدول  �شوارع  �إحدى  في 

ازدحاماً في المرور، ف��سأل �صهيب والده، ماذا يحدث يا �أبي؟

ولى للنواب في مقر للبرلمان، فنحن قريبون  الـــوالــد: ربما، كما �أعلم، تعقد الجل�سة الأ

ن لاازمة على مدخل باحة البرلمان. منه، لأ

�صهيب: وماذا يعمل البرلمان؟ ومن هم النواب؟

نتخاب.  �شخا�ص يمثلون ال�شعب، ويتم �إختيارهم بالإ الـــوالــد: النواب مجموعة من الأ

�صهيب: والبرلمان، ماذا يعمل؟ 

الـــوالــد: يقوم بعدة �أعمال منها، �إ�صدار القوانين التي نقر�أ ون�سمع عنها كل يوم. 

�صهيب: كيف؟

�إلى البرلمان، ومن حق  �أع�ضاء البرلمان يتقدم بم�شروع قانون  الـــوالــد: كل ع�ضومن 

ع�ضاء. البرلمان �أن يوافق �أويرف�ض الم�شروع لكن ب�أغلبية الأ

�صهيب: مثل ماذا يا �أبي؟ 

حوال  الـــوالــد: مثل قانون المالك والم�ست�أجر، قانون المطبوعات، القوانين المتعلقة بالأ

ال�شخ�صية وغيرها.

�صهيب: يعني لي�س الرئي�س هوالذي ي�سن القوانين. 

الـــوالــد: لا البرلمان هوالذي يعر�ض القوانين، ولكن من حق رئي�س الدولة �أن يرف�ض 

�أويوافق على هذه القوانين خلال فترة زمنية يحددها الد�ستور. 

 �صهيب: هل هناك �صلاحيات �أخرى للبرلمان؟

الوالد: نعم مثل الق�ضايا المالية، البرلمان يتقدم بخطة تنمية �إقت�صادية و�إجتماعية، 

إذا كانت �سليمة ت�ساهم في تنمية البلد والعاطلين عن العمل وتقام  وهذه الخطة �

الم�شاريع ال�صناعية والزراعية وغيرها، وكذلك يقر موازنة الدولة العامة. 

�صهيب: كم عدد �أع�ضاء البرلمان؟

ح�سب  الدولة  محافظات  يمثلون  وهم  ولوائحها،  قانونها  لها  دولة  كل  الـــوالــد: 

دارية وح�سب عدد ال�سكان.  التق�سيمات الإ

�صهيب: �أي واحد يمكن �أن ير�شح نف�سه للبرلمان؟

الـــوالــد: لا طبعاً هناك �شروط للتر�شيح. 

�صهيب: مثل ماذا؟ 

�أبوان ينتميان  �أن يحمل المر�شح جن�سية البلد التي يعي�ش فيها، ويكون من  الـــوالــد: 

�إلى تلك الدولة. 

البلد(.  قوانين  ح�سب  ـ �أن يبلغ من العمر ) �سن يحدد 
نتخابية.  ـ �أن يكون مقيداً في الجد�أول الإ

بع�ض  وهناك  وغيرها،  بجناية  عليه  �أومحكوم  جنحة  �إرتكب  قد  يكون  لا  �أن  ـ 
�شروط.

نتخاب؟   �صهيب: وهل يحق لي الإ

الناخبين،  جد�أول  في  مقيد  و�إ�سمك  �سنة،   18 العمر  من  بلغت  لانك  طبعاً  الـــوالــد: 

تحمل جن�سية البلد التي تعي�ش بها، ووالدك كذلك. 

�صهيب: هل ت�ستطيع والدتي �أن تر�شح نف�سها للبرلمان ؟

الـــوالــد: ما ينطبق على المر�شح ينطبق على المر�شحة، وهذا حق كفله الد�ستور، لااّ ان بع�ض 

الدول لم ت�أخذ بذلك حتى لاان.

�صهيب: �شكراً يا �أبي….

4. مندوب المر�شح

الفرز  لجان  في  عنه  لينوب  المر�شح  يوكله  الذي  ال�شخ�ص  المر�شح  مندوب  يعتبر 

قتراع، على �أن يكون هناك مندوب واحد فقط عن كل مر�شح داخل مركز  �أولجنة الإ

قتراع في مكان منا�سب، وفي حالة كان المر�شح من قائمة حزبية ي�سمح بتواجد وكيل  الإ

قتراع عن كل المر�شحين في القائمة الحزبية وهوما يتبع �أي�ضا في  واحد داخل مركز الإ

إ�سم المندوب خطياً �إلى الجهات المخت�صة قبل بدء  عملية الفرز . ويقوم المر�شح بتبليغ �

نتخاب بمدة زمنية محددة، و�أن يحمل توكيلًا من المر�شح بذلك . عملية الإ

 

�أ. �شروط الواجب توافرها في المندوب:

نتخاب  يجب �أن تتوافر في المندوب ال�شروط القانونية التي يقرها ويعتمدها قانون الإ

نتخابي  التي تجري على الناخبين، �إ�ضافة �إلى �شروط خا�صة ك�أن يكون مقيداً في الجدول الإ

للجنة العامة �أواللجنة الفرعية المنتدب عنها، و�أن يحمل بطاقة �إعتماد ر�سمية من قبل لجنة 

نتخابات المركزية، غير �أن على المندوب محاذير معينة؛ ك�أن لا ي�سمح للمندوب بالت�أثير  الإ

قتراع، كما لا يجوز  نتخابية داخل مركز الإ على الناخبين �أوممار�سة �أي نوع من الدعاية الإ

قتراع الدخول �إلى قاعة الفرز . لمندوب المر�شح لعملية الإ

قتراع �أثناء الفرز، بينما يُ�سمح لهم  لا يجوز للمندوب تد�أول �أولم�س بطاقات الإ

�صوات . قتراع ومتابعة تفريغ الأ بالنظر في بطاقات الإ

قتراع والفرز: ب. حق المندوب �أثناء عملية الإ

�أثناء الحملة  للمندوب يمار�سها  م�شروعة  نتخاب حقوقاً  الإ كافة قوانين  ت�ضمن 

ويلعب  والفرز،  قتراع  الإ مرحلتي  في  نتخابية  الإ العملية  خلال  و�أي�ضا  نتخابية،  الإ

إنتهاك يحدث �أثناء ت�أديته لوظيفته، وهي ت�صنف �إلى: المندوب دور المراقب تجاه �أي �

قتراع.  حقوق المندوب �أمام لجنة الإ

والف�ضاء  نتخابات  الإ قاعة  نتخابي، )مبنى  الإ المقر  دخول وخروج  للمندوب  - يحق 

الذي حوله(، الذي تجري فيه عملية الت�صويت . 

- للمندوب الحق في مراقبة وملاحظة الجوانب التالية:

قتراع . نتخاب وقبل بدء عملية الإ إنتخابية داخل �صناديق الإ * عدم وجود بطاقة �
�أوالمراقبين  �أوالمر�شحين  �أوالمندوبين  الناخبين  غير  من  �شخا�ص  الأ �أحد  وجود    *

نتخابية . نتخاب �أثناء �إجراء العملية الإ داخل قاعة الإ

إرادته، والت�أثير  �شخا�ص ) مندوب مر�شح، ناخب ( �سلب الناخب � *  مح�أولة �أحد الأ
دلاء ب�صوته لمر�شح معين . على ر�أيه بغر�ض حمله على الإ

نتخاب دون طلب م�سبق من رئي�س اللجنة . من �إلى قاعة الإ *  دخول رجال الأ
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قتراع . *  �إكراه �أحد المندوبين �أو�إجباره على الخروج من مركز الإ
إ�سمه بقوائم الناخبين . �شخا�ص بالت�صويت دون ورود � *  �أن يقوم �أحد الأ

*   �ضبط ناخب �أدلى ب�صوته �أكثر من مرة في عملية الت�صويت.

في  ذلك  ت�سجيل  وطلب  الواقعة  بت�سجيل  المندوب  يقوم  مخالفة  وقوع  حال  في 

مح�ضر جل�سة اللجنة العامة . 

 حقوق المندوب �أمام لجنة الفرز

إثبات ما يلي: - يحق لمندوب لجنة الفرز ملاحظة و�

نتخاب غير مغلقة قبل الفرز . *   وجود �صناديق الإ
نتخاب �أوالعبث بها . *   �إتلاف �صناديق الإ

ختلاف والتباين بين عدد البطاقات داخل ال�صندوق وعدد الذين �أدلوا ب�صوتهم . *   الإ
*   تغيير رئي�س اللجنة العامة ب�شكل مفاجئ دون �سبب معروف.

5. �إنتخابات �أع�ضاء المجل�س النيابي

ممار�سة  من  المواطن  تحرم  �أن  جهة  ي  لأ يحق  ولا  للمواطن،  عام  حق  نتخاب  الإ

دبية )�إعتبارات العقل  هلية الأ هذا الحق، ما دام م�ستوفياً ل�شروط ال�سن القانوني، والأ

عليه مثلًا(، ف�ضلًا  �أومحكوم  يكون مجرماً  )وب�أن لا  القانونية،  هلية  والأ وال�شرف( 

عن �شروط الجن�سية .

�ستثناء. نتخاب:الحق والإ �أ. الإ

�أ. المحرومون من التمتع بالحقوق ال�سيا�سية مثل:

فترة  طوال  المخت�صة  المحكمة  من  بحكم  �أمواله  على  الحرا�سة  فر�ضت  من   -  

القانون  ن�ص  ح�سب  معينة  زمنية  لمدة  الحرمان  يكون  الم�صادرة  وعند  الحرا�سة، 

نتخابي للبلد . الإ

)منها  ال�شرطة  وهيئة  �أجنحتها  بمختلف  الم�سلحة  القوات  و�أفراد  �ضباط   -

الدفاع المدني، المخابرات العامة وما هوفي حكمها( طيلة وجودهم في الخدمة 

فراد القوات الم�سلحة  نتخاب لأ الفعلية، وتعطي بع�ض الدول العربية حق الإ

مثل الجزائر.

إليهم �إعتبارهم . - المحكوم عليهم في جناية ما لم يكن قد رُد �

مانة )غير �سيا�سية(، ما لم يكن  - المحكوم عليهم في تهمة مخلة بال�شرف �أوالأ

إليهم �إعتبارهم. قد رُد �

إليهم  نتخابية، ما لم يكن قد رُد � - المحكوم عليهم بالحب�س في �إحدى الجرائم الإ

�إعتبارهم، �أوق�ضى بوقف تنفيذ العقوبة .

ب. الموقوف حقهم م�ؤقتاً وهم:

- المحجور عليه لذاته طوال مدة الحجر، ولم يُرفع عنه الحجر .

- الم�صابون ب�أمرا�ض عقلية والمحجوز عليهم طوال مدة حجزهم .

من  �سنوات(   5 مدة  )بالغالب  محددة  زمنية  لمدة  �إفلا�سهم  �أ�شهروا  الذين   -

إليهم �إعتبارهم . �شهار، ما لم يكن قد رُد � تاريخ الإ

نتخاب وخطوات عملية الت�صويت:  ب. �آلية الإ

جراءات التي تجري من  قتراع و�آليتها والإ تعتبر عملية ممار�سة حق الإ

خلالها، الخطوة الفعلية التي يُعبر فيها الناخب عما في خواطره من مواقف 

للو�صول  المتناف�سين  من  مجموعة  بين  ممثليه  �إختيار  بخ�صو�ص  وتطلعات 

�إلى المقعد النيابي. 

قتراع �أبوابها في الدوائر  نتخابات تفتح مراكز الإ جراء الإ في اليوم المعين لإ

�ستقبال جمهور الناخبين في الوقت المحدد، كما تغلق في  نتخابية المختلفة لإ الإ

إذا  نتخاب � نتخابي، ويمكن �أن تمدد فترة الإ وقت محدد �أي�ضاً بموجب القانون الإ

جراء  دعت ال�ضرورة لذلك. وت�أخذ معظم الدول العربية ب�أ�سلوب اليوم الواحد لإ

ردن مثلًا، ومن الم�سموح  نتخابية، كما هوالحال في الأ نتخاب في كافة الدوائر الإ الإ

إذا اقت�ضى  إنتخابية �أولعدة دوائر،منها � به �أي�ضا �أن يعين يوما خا�صا لكل دائرة �

نتخاب في الدوائر  نتخابية والم�صلحة العامة، �أو�إجراء الإ ذلك �سلامة العملية الإ

نتخابية موزعة على عدة �أيام كما هوالحال في م�صر )24(. الإ

�إطار ) 16 (

إر�شادات للناخب �

نتخبات، �إحملْ الوثيقة التي تثبت �شخ�صيتك  جراء الإ في اليوم المحدد لإ

)�سواء كانت بطاقة �شخ�صية �أوعائلية �أوالوثيقة التى تحددها الدولة 

ف�ضل  ويتم �إعتمادها(، لبد من التنويه �أن البطاقة ال�شخ�صية هي الأ

من غيرها لتلافي عمليات التزوير.

نتخابات بعد الت�أكد من  نتخابية عند �إجراء الإ * يتم توزيع البطاقة الإ
نتخابية  إذا فقدت بطاقتك الإ إ�سم الناخب في جدول الناخبين، و� وجود �

نتخاب قبول  الإ للجنة  �شخ�صية، يجوز  �أوفي حال عدم وجود بطاقة 

قتراع بعد الت�أكد من وجود �إ�سمك في قوائم الناخبين،  ممار�ستك للإ

جد�أول  في  م�سجلين  �إثنين  معرّفين  �إح�ضار  يتم  الم�سائلة  ولتلافي 

الناخبين للت�أكد ب�أنه هونف�س ال�شخ�ص المقيد في جدول الناخبين.

* في حال توزيع بطاقة الت�صويت ت�أكد من وجود ختم الم�صادقة الخا�ص 
قتراع على البطاقة بما يفيد م�شاركتك، وت�أكد من وجود  بلجنة الإ

نتخابية على البطاقة. �أ�سماء المر�شحين/ قوائم الإ

قبل  من  المخ�ص�ص  )الف�ضاء  قتراع  بالإ الخا�صة  الكبيناة  �إلى  �إتجه   *
نتخابية  إ�سم المر�شح/ القائمة الإ قتراع( و�أكتب ب�سرية تامة � لجنة الإ

حد �أن يتواجد بجانبك �أويرغمك علي  التي تريد بمفردك، ولايحق لأ

إ�سم لاتريده، )�إحر�ص على الكتابة بقلم حبر(. كتابة �

�أو�أن  الت�صويت  بطاقة  على  �سمك  لإ كتابتك  عدم  �ضرورة  �إلى  تنبه   *
إ�شارة مميزة على البطاقة. ت�ضع �

كثر من العدد المطلوب �إختياره على �ضوء قانون  * لا تمنح �صوتك لأ
نتخاب المعمول به. الإ

نتخابية التي تريد، �إطوي  إنهائك من كتابة المر�شح/ القائمة الإ * بعد �
بطاقة الت�صويت و�ضعها في ال�صندوق المخ�ص�ص وت�أكد من �سقوطها 

داخل ال�صندوق.

إ�سمك  �أوتوقيع رئي�س اللجنة  * بعد �إجراء عملية الت�صويت من �شطب �
بجانبه في قائمة الناخبين بما يفيد �إدلائك ب�صوتك. )ويمكن �أن توقع 

إ�سمك بك�شوف الناخبين �أو�أخذ ب�صمتك لمزيد من الت�أكد(. �أي�ضاً بجانب �

)مثلًا  بالت�صويت  دلاء  الإ �أثناء  �أوانتهاك  مخالفة  �أي  لاحظت  إذا  �  *
الخا�ص  النموذج  �إملىء  غيرك(  �أوعلى  عليك  الت�أثير  �أحد  مح�أولة 

المعتمدة  �أوالجهات  قتراع  الإ للجنة  به  وتقدم  الناخبين  ب�إنتهاكات 

)مثلًا الق�ضائية(.

ن�سان ت�شرين �أول كانون �أول- نوفمبر/ دي�سمبر 1995، م�صر نتخابات الت�شريعية الم�صرية،  مركز الم�ساعدة القانونية لحقوق، الإ )24( التقرير النهائي عن الإ
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ا�ستمارة  ) 2 (

�إ�ستمارة �إثبات وتبليغ عن واقعة مخالفة �إنتخابية

اليوم:                                                                                                                     التاريخ:

                                                                                                                                 الــرقـم:

 

�إ�سم المبلغ:

                 

 يحمل بطاقة رقم )                                ( �صادرة من)                               ( التاريخ:

                        

                                          

التكييف  القانوني للواقعة موجز عن الواقعة المخالفة إ�سم مرتكبها � رقم الدائرة والمركز إرتكابها مكان � تاريخ الواقعة

�إطار )17(

ملاحظات على ت�صويت الناخب

دلاء ب�صوتك ) مثل تلف بطاقة الت�صويت،  - في حال �إرتكبت خط�أ �أثناء الإ

�أ�شارة مميزة وغيرها ( لا تقوم  �أكثر من العدد المطلوب، و�ضع  كتابة 

و�إنما  قتراع،  للإ المخ�ص�ص  ال�صندوق  داخل  الت�صويت  بطاقة  بو�ضع 

قتراع و�إبلاغه بما ح�صل، حيث يقوم ب�شطب  توجه �إلى رئي�س مركز الإ

بطاقة الت�صويت وو�ضعها في المكان المخ�ص�ص لهذا الغر�ض، وفي المقابل 

يتم �إعطاء الناخب بطاقة بديلة ليعيد �إدلائه ب�صوته .

إذا كان الناخب معاقاً حركياً ب�صورة تمنعه من الت�أ�شير على بطاقة  �  -

الت�صويت، فمن حقه �أن ي�ستعين ب�شخ�ص يثق به لمع�أونته بعد موافقة 

ب�إختيار  قام  ال�شخ�ص  هذا  �أن  من  الت�أكد  عليها  التي  قتراع،  الإ لجنة 

نتخابية التي يرغب الناخب  العدد المطلوب من المر�شحين/القائمة الإ

المعاق حركياً ب�إختيارها.

يرغب  الذي  المر�شح  إ�سم  � بت�سمية  يقوم  مي،  الأ الناخب  حال  وفي   -

رئي�س  م�سمع  على  الهم�س  بوا�سطة  نتخابية  الإ �أوالقائمة  ب�إنتخابه 

قتراع و�أع�ضائها فقط وب�صورة �سرية . لجنة الإ

قتراع  الإ لجنة  لرئي�س  تبين  ما  ف�إذا  مية،  بالأ دعاء  الإ �إلى  تعمد  لا   -

قتراع وقد تحجز بطاقتك  الإ رم من ممار�سة حقك في  غير ذلك ُحت

نتخاب  نتخابية �أوال�شخ�صية باعتبار �أن هذه الفعلة من مخالفات الإ الإ

وتخل بنزاهتها . 

قتراع  ي ناخب �أن يحمل �أي �سلاح ناري داخل قاعة الإ  - لا يجوز لك �أولأ

نتخابي تحت طائلة القانون . �أوفي حرم المركز الإ

قتراع �أثناء الت�صويت: �شخا�ص الم�صرح لهم بدخول قاعة الإ  الأ

قتراع.  - الناخب عند الإ

- ال�شخ�ص الذي ي�ساعد الناخب المعاق .

- المر�شحون ومندوبوهم .

قتراع . - الم��سؤولون عن لجان الإ

وبطاقات  وثائق  ولديهم  نتخابات  للإ العامة  اللجنة  قبل  من  لهم  الم�صرح   -

التعريف الخا�صة بهم )بما فيهم المراقبون المحليون والدوليون(.

قتراع: من يوم الإ مهمة رجال الأ

من  الأ برجال  �ستعانة  الإ ال�ضروري  من  يكون  نتخابية  الإ العملية  ل�سلامة   -

نتخابية،  الإ العملية  �سير  �أثناء  العامة  وال�سلامة  الهدوء  على  للحفاظ 

قتراع ومراكز الفرز . ولي�س  �سا�س خارج مراكز الإ من بالأ ويتواجد رجال الأ

إنتخابية  من �صلاحيات ه�ؤلاء القيام ب�أي مهمة �أخرى مثل، الترويج لقائمة �

إرادة الناخبين، كما لا ي�سمح  �أومر�شح �أوممار�سة �أي نوع من �أنواع الت�أثير على �

قتراع  قتراع �إلا بناء على طلب ر�ؤ�ساء لجان مراكز الإ لهم بدخول مراكز الإ

قتراع. ولوقت محدد يتلاءم ومهمة حفظ النظام داخل مركز الإ
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قتراع: جـ. �إنتهاء عملية الإ

قتراع، يتم تحريز �صناديق  قتراع و�إغلاق مركز الإ إنتهاء المدة الم�سموح بها للإ بعد �

لنموذج خا�ص  قتراع وفقاً  إنتهاء عملية الإ � حمر ويدون مح�ضر  قتراع بال�شمع الأ الإ

معد لذلك بح�ضور المراقبون المحليون �أوالدوليون بما فيهم المر�شحون �أومندوبوهم. 

الغير  الت�صويت  وبطاقات  قتراع،  الإ بعملية  الخا�صة  الوثائق  تجميع  �أي�ضا  يتم  كما 

حمر وبخاتم لجنة  الأ بال�شمع  يتم تحريزها  �أوالمتلفة، وتحفظ في مغلفات  م�ستعملة 

قتراع . الإ

الدائرة  في  الفرز  �إلى مركز  نقلها  ليتم  قتراع   الإ �صناديق  تهي�أ  الطريقة  وبهذه 

قتراع التي  نتخابية بم�صاحبة مندوبي المر�شحين، وبرفقة رئي�س و�أع�ضاء لجنة الإ الإ

حد من المندوبين �أو�أي �شخ�ص  قتراع ، ويحر�ص ه�ؤلاء بعدم ال�سماح لأ تلازم �صناديق الإ

قتراع حتى ي�صل �إلى مركز الفرز التي تت�سلمه لجنة  م�ساك ب�صندوق الإ �آخر نقل �أوالإ

الفرز ر�سميا.

وخلال عملية النقل يجب الحر�ص على عدم تعر�ض قفل ال�صندوق �إلى �أي �إحتكاك 

منية بتوفير الحماية اللازمة لذلك . قد ي�ؤدي �إلى �إتلافه، وتقوم اللجنة الأ

6. مرحلة الفرز

نتخابات  للمبا�شرة بمرحلة الفرز يتم ت�شكيل لجنة خا�صة ت�ضم رئي�س لجنة الإ

الفرز.  لعملية  المر�شحين  مندوبي  مع  �شتراك  بالإ قتراع  الإ لجان  ور�ؤ�ساء  العامة 

إبتداءً من �أول  وتعتبر عملية الفرز عملية متوا�صلة حيث يتم الفرز بدون توقف �

�صندوق في الدائرة حتى �آخر �صندوق .

�شخا�ص الم�صرح لهم بدخول قاعة الفرز: الأ

- المر�شحون ومندوبوهم .

- �أع�ضاء لجنة الفرز .

نتخابات ولديهم وثائق وبطاقات التعريف  - الم�صرح لهم من قبل اللجنة العامة للإ

علام وال�صحافة  الخا�صة بهم، بما فيهم المراقبون المحليون والدوليون ورجال الإ

المعتمدين .

من يوم الفرز: مهمة رجال الأ

قتراع   إ�ستقبال �صناديق الإ من بالدخول �إلى مركز الفرز �أثناء � - لا ي�سمح لرجال الأ

مر لذلك، وبطلب من رئي�س لجنة  إذا ا�ستدعي الأ � و�أي�ضا �أثناء عملية الفرز �ألا 

الفرز.

�أي �شخ�ص يكلفون ب�إخراجه من قاعة الفرز مهما كان  �إخراج  - ولا يجب عليهم 

من ت�شديد الحرا�سة خارج باب قاعة الفرز  من�صبه �أوم��سؤوليته . وعلى رجال الأ

ومنع �أي �شخ�ص من الدخول �إلا ب�أذن م�سبق من رئي�س لجنة الفرز .

من ال�ضروري التنويه �إلى �ضرورة الت�أكد، قبل البدء بعملية الفرز، من تطابق 

قتراع مع عدد  الإ داخل �صندوق  الموجودة  الت�صويت  لبطاقات  جمالي  الإ العدد 

ب�أ�صواتهم  دلاء  الناخبين الذين قاموا بالإ �أ�سما�ؤهم في �سجل  الناخبين المدونة 

�سواء كانت هذه البطاقات �صالحة �أوباطلة. وفي حال عدم التطابق يجب �إعادة 

إ�ستمر عدم التطابق يعاد الفرز مرة  إذا � عداد، و� عملية الفرز حتى يتم مطابقة الأ

التطابق  إذا لم يحدث  و� ولى،  الأ المرة  بها في  �أعيد  التي  الطريقة  بنف�س  �أخرى 

قتراع  الإ عملية  �إعادة  يجب  نتخابات  للإ النهائية  النتائج  على  ي�ؤثر  ب�شكل 

المركزية  اللجنة  قبل  من  قرار  �صدور  بعد  فيه،  الخلل  حدث  الذي  المركز  في 

�صوات. نتخابات بذلك، وي�ستخدم لهذه الغاية نموذج تقرير فرز الأ للإ
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�إ�ستمارة ) 3 (

�صوات تقرير  مراقبي  فرز الأ

�صوات؟ نتخابية الى مركز الفرز قبل ال�شروع في فتحها والبدء بفرز الأ قتراع الوا�صلة من المراكز الإ 1-  هل قامت لجنة الفرز بعمل مح�ضر �إثبات حالة �صناديق الإ

      نعم                   ،لا

قتراع؟ 2-  متى بد�أت لجنة الفرز فتح �أول �صندوق من �صناديق الإ

      عقب و�صول ال�صناديق                   ، في وقت مت�أخر

3-  هل قامت لجنة الفرز بفتح كل �صندوق على حده؟

      نعم                   ،لا

4-  هل قامت لجنة الفرز بعد محتويات كل �صندوق على حده؟

      نعم                   ،لا

نتخابي الذي �أخرجت منه، ثم �أعادت البطاقات �إلى نف�س ال�صندوق؟ 5-  هل قامت لجنة الفرز بالت�أ�شير على كل بطاقة من بطائق ت�صويت الناخبين بما يثبت رقم ال�صندوق الإ

      نعم                   ،لا

6-  هل قامت لجنة الفرز بتجميع كل بطاقات �أ�صوات الناخبين التي ح�صل عليها كل مر�شح ب�شكل رزم؟

      نعم                   ،لا

�صوات التي ح�صل عليها كل مر�شح؟ 7-  هل قامت لجنة الفرز بالت�أ�شير على كل بطاقة من بطاقات �أ�صوات الناخبين بما يثبت تفريغها �إلى الك�شف الخا�ص بعدد الأ

      نعم                   ،لا

�صوات الباطلة؟ 8-  هل حدث �إختلاف حول الأ

      نعم                   ،لا

ختلاف وكيف تم ح�سمه؟ جابة ) بنعم(، لماذا حدث الإ �إن كانت الإ

....................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

9-  هل كان ي�سود مركز الفرز الهدوء قبل و�أثناء عملية فرز �أ�صوات الناخبين؟ 

جابة )لا( حدد درجة وم�ستوى ذلك  إذا كانت الإ       نعم                   ،لا                    و �

      �أ�صـــوات خـــفيفـــــــة                   ،  �أ�صوات متو�سطة                   ، �شغب                   ، فو�ضى                   ، �شجار

10- متى انتهت لجنة الفرز من عملها؟

       في نـــــــفــــ�س اليـــوم                   ،  في اليوم الــتـالـي 

11-هل قامت لجنة الفرز ب�إعلان نتائج الفرز مبا�شرة 

      نعم                   ،لا

نتخابات؟   إ�سم المر�شح الفائز في الإ 12- هل قامت لجنة الفرز ب�إعلان �

      نعم                   ،لا

فعال على المر�شحين وممثليهم بعد �إعلان النتيجة؟  13- ما هي ردود الأ

       الر�ضاء                   ،  عدم الر�ضاء                   ،  الحالتين معاً

14- ما هي ردود الفعل على الناخبين بعد �إعلان النتيجة؟ 

       الر�ضاء                   ،  عدم الر�ضاء                   ،  الحالتين معاً

15- كيف كان م�ستوى �أداء �أعمال رئي�س و�أع�ضاء لجنة الفرز وت�صرفاتهم مع المر�شحين �أو ممثليهم؟ 

       جـــــــيـــــــد                  ، مـــــــــتــــــو�ســـــط                   ، �ضـــــــــــعـــــيــــــــــــف 

نتخابات حرة  ن�شهد بذلك نيابة عن اللجنة الوطنية لإ

�أ�سماء المراقبين: 

    ..................................-4 ..................................-3 ..................................-2 ..................................-1                          

التوقيع                  ..................................    ..................................       ..................................     ..................................

�أ�سماء المر�شحين �أو ممثليهم: 

)تطوعي( 1-.................................. 2-.................................. 3-.................................. 4-........................................

            ..................................-6 ..................................-5                  
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�أ. عملية الفرز:

إنتخابية بح�ضور جميع ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء لجان تلك الدائرة، ف�ضلًا عن المر�شحين  قتراع الخا�صة بكل دائرة � للبدء بعملية الفرز يقوم رئي�س لجنة الفرز بفتح �صناديق الإ

بذلك  والت�أكد من �سلامة ختم فتحة كل �صندوق وختم فتحة قفله، وتحرير مح�ضر  المعتمدين،  وال�صحافة  علام  الإ والدوليين ورجال  المحليين  والمراقبين  �أومندوبيهم 

�صوات(. إ�ستمارة نتائج فرز الأ يت�ضمن �أ�سماء الحا�ضرين و�صفاتهم والوقت والمكان الذي يتم فيه الفتح والفرز والتوقيع على ذلك من الجميع )�أنُظر نموذج �

�إ�ستمارة )4(

�إ�ستمارة نتائج فرز �أ�صوات الناخبين

نتخابية في الدائرة .................................  إ�سم ورقم الدائرة................................. موقع مركز الفرز................................. عدد المراكز الإ �

�أ�سماء رئي�س و�أع�ضاء لجنة الفرز:

.....................،..........................،.....................................................،......................،..........................،.........................

.....................،..........................،.....................................................،......................،..........................،.........................

�أ�سماء المر�شحين �أوممثليهم المتواجدين عند الفرز

.....................،..........................،.....................................................،......................،..........................،.........................

.....................،..........................،.....................................................،......................،..........................،.........................

نتخابي �إلى مركز الفرز:  قتراع والوقت الذي و�صلت فيه كلا منها من المركز الإ �أرقام �صناديق الإ

7 6 5 4 3 2 1 الرقم

الوقت

14 13 12 11 10 9 8 الرقم

الوقت

21 20 19 18 17 16 15 الرقم

الوقت

28 27 26 25 24 23 22 الرقم

الوقت

35 34 33 32 31 30 29 الرقم

الوقت

ويتم المبا�شرة في �إجراءات الفرز كما يلي:

قتراع رقم )1(  قتراع على حده، حيث يبد�أ فرز �أ�صوات ال�صناديق بالتتابع بعد �أن يقوم رئي�س لجنة الفرز بفتح ال�صندوق رقم )1( في مركز الإ * يعامل كل �صندوق من �صناديق الإ
خرى . ويفرغ  نتخابية الأ نتخابية، وتمار�س هذه الترتيبات في الدوائر الإ وتحرير مح�ضر خا�ص بذلك والتوقيع عليه، وهكذا حتى �آخر �صندوق في �آخر مركز �إقتراع في الدائرة الإ

كل �صندوق �إقتراع بالتتابع على ط�أولة معدة م�سبقاً لهذا الغر�ض و�أمام ناظري الحا�ضرين، ويتم تجميع بطاقات الت�صويت وترتيبها تمهيداً لعملية فرزها . ومن الجائز وجود 

نتخابية الواحدة بهدف �إخت�صار الوقت الذي ت�ستغرقه عملية الفرز . �أكثر من لجنة للفرز في الدائرة الإ

نتخابية، مع و�ضع علامة  إنتخابية على ك�شف خا�ص ي�سجل فيه �أ�سماء المر�شحين / القوائم الإ * تدون نتيجة كل بطاقة ت�صويت �صحيحة والتي ح�صل عليها كل مر�شح / قائمة �
خا�صة خلف بطاقة الت�صويت عند فرزها وتفريغها �إلى الك�شف من رئي�س لجنة الفرز بما يدل على ذلك . 

إذا كان  إنتخابية لدى كل لجنة فرز � �صوات ال�صحيحة التي ح�صل عليها كل مر�شح / قائمة � نتخابية الواحدة، يتم تفريغ عدد الأ * في حال وجود �أكثر من لجنة للفرز في الدائرة الإ
�صوات )�صحيحة �أوباطلة( التي تم فرزها لدى  �صوات الباطلة، مع �ضرورة الت�أكد من مطابقة عدد الأ لديها �أكثر من �صندوق �إلى ك�شف تجميعي خا�ص بذلك �إ�ضافة �إلى عدد الأ

نتخاب والمتبقي منها وتحرير ما يتقرر . كل لجنة فرز ويتم في محا�ضر خا�صة، وعدد المن�صرف من بطاقات الإ

إنتخابية على م�ستوى  �صوات التي ح�صل عليها كل مر�شح / قائمة � * في النهاية يتم تفريغ الك�شوف التي تم �ضبطها لدى كل لجنة فرز �إلى ك�شف تجميعي رئي�سي يت�ضمن �إجمالي الأ
نتخابية والمر�شحين �أومندوبيهم . �صوات الباطلة والتوقيع على الك�شوف المذكورة من جميع لجان الفرز في الدائرة الإ �شارة �إلى الأ نتخابية، مع الأ الدائرة الإ

راء غير ال�صحيحة ت�سلم  إرادة الناخب، والآ حوال يُعد �صحيحاً كل ر�أي دلّ على � * تقرر كل لجنة فرز الم�سائل المتعلقة بالف�صل في �صحة �أوبطلان نتيجة بطاقة الت�صويت، وفي كل الأ
إنتهاء الفرز . �إلى رئي�س اللجنة ليتم البت فيها بعد �
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بطاقة  فيها  تعتبر  التي  الحالات  على  وا�ضحة  ب�صورة  نتخاب  الإ قانون  ين�ص 

�صوات، ويترك  الت�صويت باطلة ولا تح�سب �ضمن البطاقات عند عملية فرز الأ

تقرير مدى �صلاحية بطاقة الت�صويت في هذه الحالات �إلى لجنة الفزر، �أولجنة 

يتم �أن�شائها لهذا الغر�ض، ب�إعتبار �أن بطاقة الت�صويت �صالحة على العموم �سيما 

�صول. نتخاب ح�سب الأ إذا تم تدوين العدد المطلوب من المر�شحين / قوائم الإ �

 

بطلان بطاقة الت�صويت

إذا ت�ضمنت عبارات معينة . راء المعلقة على �شرط �أو� 1. الآ

نتخاب  إنتخابه ح�سب قانون الإ � كثر من العدد المطلوب  راء التي تعطى لأ 2. الآ

كثر من مر�شح ( . )لأ

قتراع، والتي ت�سلم للناخب  راء التي تثبت على غير البطاقة المخ�ص�صة للإ 3. الآ

قتراع. من رئي�س لجنة الإ

إ�سم لمر�شح ) البطاقات البي�ضاء(. راء التي لا يكتب عليها �أي � 4. الآ

نتخاب غير مختومة بخاتم وزارة الداخلية وخاتم الدائرة  إذا كانت بطاقة الإ � .5

قتراع . نتخابية وغير موقعة من رئي�س هيئة الإ الإ

إ�سم من �أ�سماء المر�شحين المدونين فيها . إذا لم يكن بالامكان قراءة �أي � � .6

نتخابي  الإ النظام  نتخاب ح�سب  الإ في  فائزاً  نتخابية  الإ القائمة   / المر�شح  يعتبر   *
النظام  حالة  وفي  غلبية.  بالأ �أوالتمثيل  الن�سبي  التمثيل  نظام  �سواء  به،  المعمول 

�صوات ال�صحيحة  غلبية الب�سيطة من الأ إذا ح�صل على الأ الثاني يعتمد الفائز �

�أ�صوات �صحيحة  �أو�أكثر على  نتخابات، ف�إذا ح�صل مر�شحان  �أعطيت في الإ التي 

تي: مت��سأوية، يتم ح�سم الم��سألة عبر الآ

�صوات  الأ �أعلى  على  ح�صلوا  الذين  المر�شحين  بين  ثانية  لدورة  إنتخابات  � �إجراء   *
ال�صحيحة والمت��سأوية بعد فترة محددة من الوقت، ويعتمد في هذه الحالة من 

�صوات ال�صحيحة. ينال منهم �أعلى الأ

* �أن تجري لجنة الفرز قرعة فيما بين ه�ؤلاء ويعتبر فائزاً من تحدده القرعة.

�صوات ب. عمل لجنة الفرز عقب  عملية فرز الأ

�صوات بما يلي: إنتهائها من عملية فرز الأ تقوم اللجنة فور �

إ�سم المر�شح الفائز/القائمة الفائزة في الدائرة  علان من قبل رئي�س اللجنة عن � 1. الإ

نتخابية . الإ

�صوات، والتوقيع  2. �إعداد تقرير نهائي حول النتائج التي �أ�سفرت عنها عملية فرز الأ

إر�سال التقرير �إلى  عليه من قبل رئي�س و�أع�ضاء اللجنة، وختمه بخاتم الدائرة و�

ومختوماً  حمر  الأ بال�شمع  محرر  خا�ص  مظروف  في  نتخابات  للإ العليا  اللجنة 

بختم الدائرة، ويجب �أن يت�ضمن التقرير المذكور �أ�سماء المر�شحين في الدائرة وعدد 

�صوات  الأ الدائرة وعدد  التي ح�صل كل مر�شح على م�ستوى  ال�صحيحة  �صوات  الأ

�إلى  �ضافة  بالإ عليها  ح�صل  التي  �صوات  الأ وعدد  الفائز  المر�شح  إ�سم  و� الباطلة، 

خرى المتعلقة ب�إجراءات ونتائج الفرز. الملاحظات والبيانات الأ

نتخاب الخا�صة بكل مر�شح بعد ترتيبها في �شكل رزم، وكذا الك�شوف  3. جمع �أوراق الإ

نتخاب وكذلك بقية الوثائق الخا�صة  والمحا�ضر المحددة من قبل لجان الدائرة يوم الإ

و�إحرازها  �أقفالها  وفتحات  فتحاتها  و�سد  �أو�أكثر  �صندوق  في  وذلك  نتخابات  بالإ

�إلى  وت�سليمها  اللجنة  و�أع�ضاء  رئي�س  قبل  من  عليها  والتوقيع  حمر  الأ بال�شمع 

إنتهاء فترة الطعون �أوالف�صل  حتفاظ بها �إلى حين � نتخابات للإ اللجنة العليا للإ

فيها من قبل المجل�س التمثلي.

�إعطاء و�صل  المذكورة  والوثائق  للتقارير  إ�ستلامها  � العليا عند  اللجنة  4. يجب على 

عند  المحددين  والتاريخ  والزمن  الم�ستلم  إ�سم  � فيها  يبين  بذلك،  ر�سمي  إ�ستلام  �

�ستلام. الإ

من  محددة  زمنية  فترة  خلال  وتعلنها  نتخابات،  الإ نتائج  العليا  اللجنة  5.ت�ضبط 

قتراع. إنتهاء عملية الإ �

إنتخابية ولا يمنع ذلك  � بالع�ضوية �شهادة  �إلى كل مر�شح فاز  العليا  اللجنة  تُ�سلِّم   .6

عنه الطعن �أمام المجل�س التمثيلي �إن كان م�ستوفياً ال�شروط، ويُحظر على �أي لجنة 

نتخابات. �أخرى منح �شهادة حول نتائج الإ

7. الطعون.

بالطعون  المتعلقة  الترتيبات  قوا�سم م�شتركة حول  العربية  نتخاب  الإ قوانين  تجمع 

ودواعيها ونتائجها، ويمكن تو�ضيح ذلك من خلال العبارات التالية:

نتخابية ال�سابقة: الطعون الإ

عترا�ض على �صحة نتائج  قتراع عموماً، الإ 1.ي�ستطيع كل ناخب م�شارك في الإ

نتخابات / �صحة فوز �إحدى المر�شحين، ويقوم بممار�سة ذلك عبر تقديمة        الإ

عري�ضة    

     طعن عادية م�سببة يودعها لدى الجهة الق�ضائية المخت�صة خلال مدة زمنية 

محددة بعد �إعلان النتائج .

عترا�ض على �إنتخابه  2. تعلم الجهة الق�ضائية المخت�صة المر�شح الفائز الذي تم الإ

ليقدم ما لديه من ملاحظات خلال فترة زمنية محددة .

نتخاب  وت�صدر الجهة الق�ضائية المخت�صة خلال فترة زمنية قراراً �إما ب�إلغاء الإ

المتنازع فيه �أوب�إعادة �صياغة مح�ضر النتائج النهائية و�إعلان فوز المر�شح المنتخب 

قانوناً، ويعتبر قرار المحكمة نهائياً.

نتخابية اللاحقة: الطعون الإ

�سباب القانونية  - لكل ناخب �أومر�شح �أن يقدم �إلى مجل�س النواب طعناً يبين فيه الأ

لعدم �صحة نيابة المر�شح المطعون في �صحة ع�ضويته خلال فترة زمنية محددة 

نتخابية.  نتخابات في دائرته الإ من تاريخ �إعلان نتائج الإ

بها  المرفقة  الم�ستندات  مع  الطعون  إر�سال  � النواب  مجل�س  رئا�سة  هيئة  تتولى   -

�إلى المحكمة الق�ضائية  خلال فترة زمنية محددة من مبا�شرة المجل�س لمهامه 

إليه. نتخابية وموافاة المجل�س بنتيجة ما تو�صلت � العليا للف�صل في الطعون الإ



77

�إطار )18(

نتخابية من �أوجه الطاعون الإ

�سباب �أوالركائز تدور حول: ت�ستند الطعون �إلى مجموعة من الأ

* )بطلان( مرحلة الت�صويت من خلال الوجوه التالية:
فيها  بما  نتخابات  الإ عملية  مراحل  في  من  الأ وقوات  ال�شرطة  تدخل   -

الت�صويت.

إ�سم الناخب بما يدل على  قتراع و�ضع �أ�شارة �أمام � - �إغفال ر�ؤ�ساء لجان الإ

�إدلائه ب�صوته .

كثر من مرة،  نتخابية لاحتوائها على �أ�سماء مكررة لأ - عدم دقة الك�شوف الإ

دلاء ب�آرائهم �أكثر  و�أمام �أكثر من لجنة مما يمكّن العديد من الناخبين الإ

من مرة �أمام �أكثر من لجنة �إقتراع، ف�ضلًا عن �إحتوائها �أ�سماء متوفين 

نتخابات . و�أفراد خارج البلاد وقت �إجراء الإ

قتراع لعدم ح�ضور وكلاء المر�شحين ومندوبيهم، �إما  - بطلان ت�شكيل لجان الإ

عتراف بالتوكيلات الر�سمية التي يحملونها . ب�سبب طردهم �أوعدم الإ

عملية  �أ�سا�سها  على  تمت  التي  نتخابية  الإ الجد�أول  نماذج  تطابق  عدم   -

الت�صويت مع النماذج التي تم توزيعها على المر�شحين .

اللجان ت�صحيحها، مما  ر�ؤ�ساء  الناخبين ورف�ض  �أ�سماء  �أخطاء في  - وجود 

يحرم جزء كبير من الناخبين من الت�صويت .

- التع�سف في التعامل مع مندوبي ووكلاء المر�شحين وطردهم خارج لجان 

نتخابية . الت�صويت، مما يحرمهم من متابعة �سير العملية الإ

* ) بطلان ( مرحلة الفرز من خلال الوجوه التالية:
نتخاب . جراءات القانونية ب��شأن تحريز �صناديق الإ إتباع القواعد والإ - عدم �

نتخاب في الوقت الذي يفتر�ض فيه فرز  - حدوث فرز جماعي ل�صناديق الإ

خر . نتخاب الواحد تلوالآ �صناديق الإ

- بطلان ت�شكيل لجان الفرز ب�سبب عدم ح�ضور وكلاء المر�شحين �أومندوبيهم 

التي  الموثقة  الر�سمية  بالتوكيلات  لااعتراف  �أوعدم  طردهم  ب�سبب  �إما 

يحملونها .

- التع�سف في التعامل مع مندوبي ووكلاء المر�شحين وطردهم خارج لجان 

نتخابية . الت�صويت �أوالفرز مما يحرمهم من متابعة �سير العملية الإ

القانونية  غير  ال�صناديق  إ�ستبعاد  � عدم  على  الفرز  لجان  ر�ؤ�ساء  �إ�صرار   -

نتخابية فترة طويلة، �أوال�صناديق غير  كالتي غاب عنها ر�ؤ�ساء لجانها الإ

المحرزة وفق لااجراءات القانونية المحددة �أوتلك التي حدث بها تزوير .

قتراع �أوالفرز (، لبطلان محا�ضر  نتخابية )الإ - بطلان ت�شكيل اللجان الإ

إلتزامها  هذه اللجان �إما ب�سبب عدم تحرير هذه المحا�ضر �أوب�سبب عدم �

المحا�ضر  المحددة في تدوين وتحرير هذه  القانونية  جراءات  بال�شكل والإ

و�أع�ضاء  و�أمناء  ر�ؤ�ساء  من  عليها  �أوالتوقيع  بياناتها  كافة  إ�ستيفاء  � من 

على  المحا�ضر  بهذه  الواردة  البيانات  تطابق  عدم  عن  ف�ضلًا  اللجان، 

�صوات  نتخابية الواحدة مثل عدم التطابق بين عدد الأ م�ستوى اللجنة الإ

�صوات  قتراع مع عدد الأ التي �أبديت من واقع مح�ضر �إجراءات لجنة الإ

قتراع مع  �إجراءات فرز �صناديق لجان الإ �أبديت من واقع مح�ضر  التي 

نتخاب. عدد الناخبين الذين �أدلوا ب�آرائهم من واقع جد�أول الإ

8. المخالفات التي تُرتكب �أثناء العملية 

نتخابية  الإ

فئتين،  �إلى  نتخابية  الإ العملية  �أثناء  ترتكب  التي  المخالفات  ت�صنيف  يمكن 

ولى: المخالفات التي يرتكبها الناخب �أوالمر�شح �أووكلائهم ومندوبيهم، والثانية  الأ

و�إعداد  بتنظيم  المعنيين  اللجان  �أع�ضاء  ع�ضومن  �أي  يرتكبها  التي  المخالفات 

و�إح�صاء  �أوالفرز  قتراع  الإ عمليات  �أو�إجراء  �أوتنقيحها  نتخابية  الإ الجد�أول 

�صوات ومن في حكمهم . الأ

�أ. مخالفات الناخب:

نتخاب .  قتراع في الإ إ�سم غيره، بق�صد الإ - �أن يقوم ب�إنتحال �شخ�صية �أو�

دلاء ب�صوته �أكثر من مرة . إ�ستعمل حقه في الإ - �أن يكون قد �

دوات التي ت�شكل خطراً على  �أوالأ �سلحة  �أي نوع من الأ - في حال حمل الناخب 

قتراع �أثناء عملية الت�صويت . من وال�سلامة العامة في �أيٍ من مراكز الإ الأ

الت�أثير  بهدف  م�سبق  �إذن  بدون  �أوالفرز  قتراع  الإ مركز  �إلى  عنوةً  الدخول   -

ي من  نتخابية �أو�إعاقتها �أوت�أخيرها �أوالتعر�ض ب�سوء لأ على �سير العملية الإ

الم��سؤولين عن �إجرائها.

�أوالبطاقات  نتخابية  الإ �أوالجد�أول  قتراع  الإ �صناديق  من  �صندوق  ب�أي  العبث   -

قتراع �أو�سرقة �أيٍ من هذه الجد�أول �أوالبطاقات �أو�إتلافها، �أوالقيام  المعتمدة للإ

�ستيلاء  نتخاب و�سريّته، ف�ضلًا عن الإ ب�أي عمل يق�صد منه الم�س ب�سلامة �إجراءات الإ

�صوات الموجود بداخله . قتراع قبل فرز الأ �ستيلاء على �صناديق الإ �أومح�أولة الإ

نتخابية ومجرياتها: �أع�ضاء اللجان ذات العلاقة بالعملية الإ ب. مخالفات 

إ�سم �شخ�ص لا تنطبق  نتخابية �سواء عبر �إدخال � - الذي يتعمد التلاعب بالجد�أول الإ

إ�سم �شخ�ص يحق له �أن ي�سجل فيها كناخب. نتخاب �أوحذف �أو�إ�ضافة � عليه �شروط الإ

يتم  وثيقة  �أو�أي  المحا�ضر،  من  مح�ضر  ب�أي  بذلك  وهويعلم  تلاعب  من  كل   -

نتخاب. تنظيمها بمقت�ضى قانون الإ

حق،  بدون  نتخاب  بالإ المتعلقة  الوثائق  من  وثيقة  �أي  على  ي�ستولي  الذي   -

�أو�أخفاها �أو�إرتكب �أي تزوير فيها بما في ذلك �إتلافها �أوتمزيقها �أوت�شويهها.

قتراع عن الوقت المحدد لذلك ب�شكل غير  - الذي يت�سبب في ت�أخير بدء عملية الإ

القانون،  نتهائها بمقت�ضى  المقرر لإ الوقت  �أو�أوقفها بدون مبرر قبل  م�شروع 

�أوتباط�أ في �أي �إجراء من �إجراءاتها بق�صد �إعاقتها �أوتاخيرها.

قتراع �أمام الحا�ضرين من المر�شحين �أومندوبيهم  - الذي لم يقبل بفتح �صندوق الإ

قتراع للت�أكد من خلوه من �أية بطاقة ت�صويت. قبل البدء بعملية الإ

وب�صورة  حقيقتها  غير  الفرزعلى  �أثناء  الت�صويت  بطاقة  بقراءة  يقوم  الذي   -

تخالف ما ورد فيها.
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نتخابية:  الحملة الإ

1. المفهوم

ن�شطة،  الأ من  مجموعة  تت�ضمن  عملية   " ب�أنها  نتخابية  الإ الحملة  تعرف 

برامجه  عن  للناخبين  ح�سنة  �صورة  �إعطاء  بغر�ض  �أوالمر�شح  الحزب  بها  يقوم  التي 

قنوات  خلال  من  المتاحة  مكانات  والإ �ساليب  والأ الو�سائل  كل  وتوظيف  وتطلعاته، 

ت�صال المختلفة في محاولة للت�أثير في �إتجاهات الناخبين ل�صالح المر�شح �أوالحزب،  الإ

نتخابات  ".  وذلك بهدف الح�صول على �أ�صوات الناخبين وتحقيق الفوز بالإ

نتخابات  نتخابية في الفترة التي ت�سبق موعد الإ تظهر �أن�شطة الحملة الإ

خلالها  نتخابات،ويتقدم  الإ مرحلة  خلال  وت�ستمر  وقانونياً  ر�سمياً  المحدد 

�أوم�ستقلين، بعر�ض وتقديم  �سيا�سية  حزاب  كانوا منتمين لأ �سواء  المر�شحون 

نتخابية و�سيا�ستهم ومواقفهم و�أفكارهم الى جماهير الناخبين.  برامجهم الإ

نتخابية  العوامل الم�ؤثرة في الحملة الإ

ت�ستجيب  وهي  �أخرى،  الى  حالة  من  نتخابية  الإ الحملة  و�أهمية  �أ�شكال  تختلف 

الحملة  ممار�سات  ت�صبغ  التي  والفاعلة  الم�ؤثرة  العوامل  من  للعديد  بال�ضرورة 

نتخابية ب�صبغة مميزة. وت�أتي في مقدمة هذه العوامل:  الإ

قت�صادية في البلد. بمعنى كلما �إتجه  جتماعية والإ * طبيعة النظام ال�سيا�سي والعوامل الإ
النظام ال�سيا�سي نحوالديمقراطية، كلما كانت الحدود وال�ضوابط القانونية التي تنظم 

نتخابية وا�ضحة ومحددة وتطبق بنف�س الدرجة على جميع المر�شحين.  الحملة الإ

نتخابية  نتخابي المتبع، بما يت�ضمنه من القواعد المنظمة للدعاية الإ * �صفات النظام الإ
نتخاب. جراءات الخا�صة بالتر�شيح والإ والإ

ت�صال الجماهيري والحرية الممنوحة لها في �إطار نظام ملكيتها. * دور و�سائل الإ
نتخابية. * مدى �إهتمام الناخبين بالم�شاركة في الحملة الإ

حزاب ال�سيا�سية /الجماعات ال�سيا�سية. *  حجم المناف�سة بين المر�شحين �أوالأ
حملات  �إلى  الحاجة  إزدادت  � الدائرة  حجم  إت�سع  � فكلما  نتخابية،  الإ الدائرة  حجم   *

�ضخمة ومنتظمة.

نتخابية وموعد العملية  * الفترة الزمنية التي تف�صل بين مبا�شرة �أعمال الحملة الإ
نتخابية. الإ

لي�س هناك مانعاً من تنظيم دورات تدريبية للمر�شحات ورئي�سات الحملات 

جراءات المطلوب القيام  نتخابية والإ إدارة الحملات الإ نتخابية لتعريفهن با�صول � الإ

نتخابية  �ستفادة من تجارب المر�شحات في الدورات الإ ت�صال، والإ بها، ومهارات الإ

نتخابية وكيفية  طلاع على الم�شاكل التي واجهتهنّ خلال الحملة الإ ال�سابقة للإ

الداعمين  الرجال  بم�شاركة  العامة  المحا�ضرات  تنظيم  عن  ف�ضلًا  معالجتها. 

لو�صول المر�أة الى البرلمان والزيارات الميدانية لحفز الم�شاركة الن�سائية. 

إذا ما قورنت  نتخابية وت�أثيرها في المجتمعات المتقدمة � وتظهر �أهمية الحملات الإ

لي�س  �أو�أنه  نتخابية،  الإ الحملات  معظمها  في  يعرف  لا  قد  التي  النامية  بالمجتمعات 

نتخابات بالنظر الى العوامل  همية الكبرى في تحقيق الفوز بالإ نتخابية الأ للدعاية الإ

ال�سيا�سي،  تاريخه  من  الم�ستمد  للمر�شح  جتماعي  الإ الح�ضور  مثل،  الم�ؤثرة  خرى  الأ

عامل  �إلى  �إ�ضافة  الوظيفي،  �أومن�صبه  �أوالثقافية،  �أوالدينية  جتماعية  الإ �أومكانته 

إليها، والخدمات التي ي�ؤديها. الع�صبية )للعائلة �أوالع�شيرة �أوالطائفة( التي ينتمي �

 ) الديمقراطية   ( الغربية  الدول  في  خ�صو�صاً  نتخابية  الإ الحملة  �أهمية  وت�أتي   

�ستهلاك عند  الإ يتبعه من منطق  المالي وما  والربح  �ستثمار  الإ إرتباطها بدورة  � عبر 

طار  نتخابية في عملية ت�سويق للمر�شح. وبهذا الإ الناخبين، وبذلك تدخل الحملة الإ

نف�سهم بهدف ك�سب �أكبر عدد  ي�سعى المر�شحون الى توظيف ماكينتهم المالية للترويج لأ

ممكن من �أ�صوات الناخبين. وتعظيم فر�ص النجاح، حيث ي�سعى المر�شح الى توظيف 

ت�صال  والإ والت�سويق  علام  الإ في  �سيما  المختلفة  المجالات  في  متخ�ص�صين  م�ست�شارين 

حول  الذي  مر  وهوالأ الحديثة،  ت�صالية  الإ الو�سائل  ب�إ�ستخدام  وتدعيمها  والتنظيم 

نتخابية في هذه الدول الى معركة بين �شركات متخ�ص�صة بت�سويق المر�شح  المعركة الإ

للمر�شح  معينة  �شخ�صية  ملامح  �أن��شأء  على  الم�ست�شارون  مهمة  وتتركز  �إلا.  لي�س 

إ�ستح�ساناً و�إقبالًا من قبل الناخبين. وقد تكون، بال�ضرورة، هذه  وتثبيت �أفكاراً تلقى �

علامي ومهارات الت�سويق  فكار بعيدة عن الواقع لكنها بف�ضل التوظيف الإ الملامح والأ

ت�صالية تتحول الى حقيقة طاغية. والثورة الإ

حزاب  نتخابية التي تقوم ب�إعدادها وتنفيذها الأ بالرغم من ذلك، تعد الحملات الإ

ال�سيا�سية والجماعات ال�سيا�سية في �أوقات دورية لحث الناخبين و�إقناعهم بت�أييد مر�شحيهم 

ت�صال ال�سيا�سي و�أكثرها فعالية وكثافة في الدول.    نتخابات �أو�ضح �أ�ساليب الإ في الإ

 �إطار )19(

نتخابية ؟ ماذا يت�أمل الناخبون من الحملات الإ

نتخابات وتحديد المراكز  �سا�سية حول موعد الإ إذا تجاوزنا المعلومات الأ �

معاً  علام  والإ نتخابية  الإ الحملة  ف�إن  الت�سجيل،  �أوخطوات  نتخابية  الإ

يك�سبان جمهور الناخبين معرفة �أكبر بخلفية المر�شحين و�سماتهم وطبيعة 

�إنطباعتهم الخا�صة،  الق�ضايا المطروحة، بما ي�ساعد الناخبين على تكوين 

�أولويات  ذلك  في  بما  المر�شحين  حول  بال�ضرورة،  دقيقة  تكون  لا  قد  التي 

نتخابية ومواقفهم حيال ق�ضايا  �سيا�ستهم و�سماتهم ال�شخ�صية وفر�صهم الإ

�إنطباعات  تكملة  �إلى  ت�سعى  نتخابية  الإ الحملات  فان  وبالتالي  معينة. 

جديدة  انطباعات  �أولتكوين  المر�شحين  حول  ال�سابقة  ومواقفهم  الناخبين 

نتخابية وهم يملكون  حولهم، �سيما و�أن الناخبين يقبلون على الحملات الإ

وحول  عمله  والحكومة  البرلمان  على  ينبغي  ما  حول  بهم  خا�صة  ت�صورات 

ماهية ال�شخ�ص الذي �سيمثلهم.   

نتخابية  ت�أثير الحملة الإ

نتخابية ثلاث �آثار هامة وهي: التن�شيط والتدعيم  والتحويل: للحملة الإ

هتمام  الإ درجة  توفر  �إلى  نتخابية  الإ الحملة  في  التن�شيط  ي�ؤدي  التن�شيط: 

�إلى  ي�ؤدي  مما  المتو�سطة  هتمامات  الإ ذوي  الناخبين  وعي  يزداد  حيث  نتخابات،  بالإ

إثارة  نتخابات، وقد ي�ؤدي �أحياناً �إلى � زيادة ف�ضولهم في المعرفة للق�ضايا المحيطة بالإ

المواطنين بالم�سائل ال�سيا�سية والم�شاركة ال�سيا�سية.

نتخابية و�إدارتها الق�سم الخام�س: مهارات الحملة الإ



79

تجاهات المحابية وت�أكيد  �سا�س على تدعيم الإ نتخابية بالأ التدعيم: تعمل الحملة الإ

يجابية في �صورة المر�شح لدى الجمهور �أكثر مما تعمل على التغيير في �إتجاهات  المعالم الإ

يجاب.  نتخابية من ال�سلب �إلى الإ الناخبين �سيما تغيير �إتجاه متلقي ر�سائل الحملة الإ

ت�صال على التغيير محدودة مقارنة لقدرتها العالية على  فقد ثبت �أن قدرة و�سائل الإ

يقررون  قل  الأ على  الناخبين  ثلثي  بين  ما  ن  تجاهات.ولأ الإ لتلك  والتعزيز  التدعيم 

نتخابية،  حزاب قبل بدء الحملة الإ حد الأ حد المر�شحين �أولأ ختيار �أوالت�صويت م�سبقاً لأ الإ

تجاهات  نتخابية التي ت�ستمر لعدة �أ�شهر لا ت�ستطيع القيام ب�أي تعديل في الإ فان الحملة الإ

قناع  بل هي ت�أكيد وتدعيم �إتجاهات الت�صويت والمحافظة عليها و�ضرورة المحافظة على الإ

ختيار من الحملات الم�ضادة للمر�شحين المناف�سين. ب�سلامة الإ

نتخابية نادراً ما تعمل على تحويل  التحويل: يرى بع�ض الباحثين �أن الحملات الإ

النوايا الفعلية للناخبين بقدر ما تذكرهم ب�إهتماماتهم العقائدية.

نتخابية  �أ�شكال الحملات الإ

نتخابية في النظم ال�سيا�سية في ثلاث �أ�شكال كما يلي: تنح�صر الحملات الإ

يدير  حيث  ال�سيا�سي،  الحزب  على  تعتمد  التي  نتخابية  الإ الحملة  ول:  الأ ال�شكل 

الحزبي  نتماء  الإ على  التركيز  ويكون  حزبية.  �أُ�س�س  على  نتخابية  الإ حملته  المر�شح 

للمر�شح، ويعتمد على برامج الحزب ال�سيا�سي و�سيا�سته ومواقفه ال�سابقة من الق�ضايا 

عتماد على �صورة الحزب الذهنية لدى جماهير الناخبين. الوطنية، وبالتالي يتم الإ

نتخابية التي تعتمد على �شخ�ص المر�شح ال�سيا�سي، ويكون  ال�شكل الثاني: الحملة الإ

ولى و�صفاته ال�شخ�صية ومميزاته و�إنجازاته  ذلك بالتركيز على المر�شح بالدرجة الأ

جتماعية  قت�صادية والإ ال�سابقة ومواقفه من بع�ض الق�ضايا الوطنية وال�سيا�سية والإ

�أوا�صر  تدعيم  �إلى  �إ�ضافة  متكاملة،  ب�صورة  للناخبين  وتقديمه  وتعريفه  الهامة 

يزيد  مما  وال�سيا�سة  علام  والإ الفكر  رجال  من  الر�أي  وقادة  المر�شح  بين  العلاقة 

إذا  � ال�شكل  هذا  ويفيد  الناخبين.  جمهور  من  كبر  الأ القطاع  على  الت�أثير  حجم  من 

قلية  الأ حزب  يحاول  ما  وغالباً  �أوتميزه.  بها  ينفرد  �أو�صفات  ذوجاذبية  المر�شح  كان 

نتخابية.  إ�ستخدام هذا ال�شكل في الدعاية الإ حزاب المعار�ضة � �أوالأ

نتخابية التي تعتمد على ق�ضايا معينة، حيث يتم التركيز  ال�شكل الثالث: الحملة الإ

الحملة  مع  بالتزامن  العام  الر�أي  على  نف�سها  تفر�ض  التي  الهامة  الق�ضايا  على 

هتمام بالحملة. نتخابية، مما يزيد من فر�صة الإ الإ

لية. 2. الآ

نتخابية: �أ. المراحل التنفيذية للحملة الإ

نتخابية الى �أربع مراحل رئي�سية هي: يمكن تق�سيم مراحل تنفيذ الحملة الإ

ولى: العر�ض. المرحلة الأ

تقبل  مدى  ي�ست�شف  �أن  المر�شح  على  ينبغي  كاف،  بوقت  للتر�شيح  التقدم  قبل 

المجتمع  في  الم�ؤثرة  وال�سيا�سية  قت�صادية  والإ جتماعية  الإ القوى  جانب  من  تر�شيحه 

المرحلة  المر�شح في هذه  قيام  ال�ضروري  ذلك. ومن  الناخبة في  الهيئة  �آراء  وي�ستنبط 

نتخابية  الإ الدعاية  ب�أمور  والخبراء  والمعاونين  نتخابية  الإ الحملة  قيادة  بت�شكيل 

لتنفيذ الحملة والتركيز على تجميع ميزانية الحملة. 

نت�شار. المرحلة الثانية: الإ

مع  تتنا�سب  والتي  المتوفرة  ت�صال  الإ و�سائل  كافة  المرحلة  المر�شح في هذه  يوظف 

نتخابي. ت�صال الإ �أحداث الت�أثير المطلوب على الهيئة الناخبة �ضمن عملية الإ

المرحلة الثالثة: التركيز.

نتخابي لجماعات  المناف�سين والموقف الإ تتبلور في هذه المرحلة مواقف المر�شحين 

الفوز،  �إقترابه من  المر�شح ومدى  قيادة الحملة تحديد موقف  وت�ستطيع  الناخبين، 

ت�صال التي لاقت قبولًا لدى جماعات الناخبين. ويمكن �أن  والتركيز على و�سائل الإ

والهجوم  المناف�سة  الحملات  ��شأن  من  التقليل  �أ�سلوب  نتخابية  الإ الحملة  قيادة  تتبع 

على �أ�س�سها.

المرحلة الرابعة: الح�سم.

نتخابات، حيث تقوم قيادة الحملة  خير من مرحلة الإ تبد�أ هذه المرحلة في الربع الأ

وراق الناجحة تتلازم مع العد التنازلي لعملية الت�صويت  نتخابية ب�إظهار بع�ض الأ الإ

ال�شخ�صيات  �إحدى  ت�أييد  �إعلان  الى  مثلا  تلج�أ  فقد  المر�شح.  فوز  فر�صة  يعزز  بما 

الى  جتماعية  �أوالإ �أوالدينية  ال�سيا�سية  الجماعات  �إحدى  �أو�إن�ضمام  للمر�شح  الم�ؤثرة 

وبهذه  المناف�سين،  للمر�شحين  الم�شروع  النقد  بتوجيه  قيادة الحملة  تقوم  جانبه. كما 

مور  �ستيعاب الأ الطريقة ت�ضعف من الحملات المناف�سة بحيث لا تجد الوقت الكافي لإ

والرد عليها، مما ي�ساعد على تقوي�ضها. 

نتخابية ب. العنا�صر ال�ضرورية في الحملة الإ

نتخابات،  نتخابية وهوالفوز بالإ للو�صول الى الهدف النهائي من عملية الحملة الإ

�سا�سية المدعمة، وي�أتي هذا بالتكامل بين جميع  عداد الجيد للان�شطة الأ يتوجب الإ

نتخابية ب�صورة متجان�سة ومن�سقة والتي تت�ضمن: عنا�صر الحملة الإ

نتخابية. *  تخطيط وتنظيم الحملة الإ
*  التمويل.

ت�صال. نتخابية ومهارات الإ *  الدعاية الإ

نتخابية.  *  تخطيط الحملة الإ

طراف  الأ تتخذها  وخطوات  مراحل  عدة  نتخابية  الإ الحملة  تخطيط  ي�شمل 

نتخابات، ويتم التركيز على �أن تكون الخطة: �شاملة،  المتناف�سة  للتعامل مع مرحلة الإ

مو�ضوعية، �سهلة القيا�س، يمكن تحقيقها، محددة الم��سؤوليات، معدة للفوز. وتت�ضمن 

خطة الحملة الناجحة على خطط فرعية منها: خطة مالية،  خطة ميدانية، خطة 

�إعلامية، خطة زمنية. 

�أن تلعب  التي يمكن  المتغيرات والعوامل  خذ في لااعتبار  الأ همية بما كان  الأ من 

نتخابات. وعلى العموم يكون التركيز  �أ�سا�سياً في التحكم بالظروف المحيطة بالإ دوراً 

خذ بالخطوات العامة التالية: نتخابية على الأ عداد والتح�ضير للحملة الإ عند الإ

نتخابية  نتخابية. حيث تهدف بع�ض الحملات الإ *  تحديد الهدف بدقة من الحملة الإ
إ�ستغلال الحملة  لي�س �إلى تحقيق الفوز و�إنما �إظهار �أهمية المر�شح �أمام الحكومة، �أو�

نتخابية لتكوين دعاية �شخ�صية له. الإ
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نتخابية التي تطمح �أن  ت�صال للت�أثير على الناخبين في الدائرة الإ وتوظيف مهارات الإ

تنال المر�شحة مقعدها النيابي. ومن الطبيعي �أن تكون هذه الفرق مح�صورة العدد. 

ويكون على كل فرقة منها البحث عن �آخرين تثق بهم ويرتبطون بها، وهكذا تتكون 

فرق م�ساندة �أخرى.

ومن ال�ضروري �أن يقوم المر�شح بمتابعة �أعمال هذه الفرق ب�صورة م�ستمرة، وعقد 

التي يجب  �شياء  داء )الأ الأ العمل ) ما تم عمله ( وم�ستوى  لقاء دوري لتقييم �سير 

القيام بها (، والتعرف على �أية م�ستجدات �أومعيقات و�أهمية معالجتها.

همية فتح المجال لم�شاركة �أكبر عدد من الرجال الذين ي�ؤمنون ب�أهمية  من الأ

م�شاركة المر�أة في عملية �صنع القرار. 

إدارة  ت�أتي �أهمية ت�شكيل الهيكل التنظيمي ل�صعوبة قيام فرد واحد بعملية �

دوار ال�ضرورية في �آن واحد، ومن ال�ضروري  نتخابية وقيامه بكافة الأ الحملة الإ

�إلى  نتخابية  الإ المر�شحة  ر�سالة  �إي�صال  ومهمة  تتنا�سب  تنظيمية  �صورة  إتباع  �

الناخبين و�إقناعهم بالت�صويت ل�صالحها. 

الم�ساعدة في الحملة  ب�إ�ستطاعتهم  الذين  �شخا�ص  الأ التحدث مع جميع  �أن 

هام  �أمر  تر�شيحها،  تدعم  �أن  يمكن  التي  والمجموعات  للمر�شحة  نتخابية  الإ

نتخابية. ي�ساعد المر�شحة في حملتها الإ

وا�ضحة،  محددة  و�أدوار  وظائف  على  نتخابية  الإ الحملة  وتنظيم  إدارة  � وت�شمل 

وظيفة  معلوماتية،  وظيفة  مالية،  وظيفة  منها:  تحقيقها،  يمكن  القيا�س،  �سهلة 

�إعلامية، جدول زمني. وعلى العموم، تتراوح درجة تنظيم  ميدانية، وظيفة تغطية 

نتخابية بين الحملة المنظمة من فريق عمل من�سجم، والحملة التي يغلب  الحملة الإ

عليها العمل الجماعي التطوعي.

نتخابية �أنواع الحملات الإ

نتخابية وفق الترتيب التالي: يمكن ت�صنيف �أنواع الحملات الإ

* الحملة الحزبية:

تنظيماً،  الحملات  �أنواع  �أكثر  الحزب  يديرها  التي  نتخابية  الإ الحملة  تعتبر 

إدارة  � في  توظيفه  يمكن  من�سجماً،  عمل  وفريق  تنظيمية  هيكلية  م�سبقاً  فهويمتلك 

نتخابية. وقد ي�أخذ تنظيم الحملة الحزبية المنحى التالي: الحملة الإ

* لجنة مركزية: 

�شراف  إ�شرافية عامة، من مهامها: تحديد البرنامج العام للحملة، والإ وهي لجنة �

نتخابات مع الجهات المخت�صة،  جمالي ومتابعة �أية تعليمات خا�صة بالإ على الو�ضع الإ

خرين والناخبين للتعرف  إنتخابية على م�ستوى المر�شحين الآ تقييم و�ضع كل دائرة �

على حجم قاعدة الحزب، درا�سة نفقات الحملة وتحديد موازنتها.

* لجان ميدانية تابعة للجنة المركزية:

ويعين  قطاعات  الى  المناطق  هذه  وتق�سم  الجغرافية،  المناطق  على  موزعة  وهي   

المر�شحين لتعزيز  ب�إ�سم  م��سؤول عن كل قطاع. من مهامها: تنظيم جولات وزيارات 

جتماعية. العلاقات مع كافة ال�شرائح الإ

مكانيات والموارد والجهود المتاحة، بهدف  مثل للإ �ستخدام الأ *  التعرف على  كيفية الإ
والعوامل  نفقاتها  وتقدير  وتوقيتها  نتخابية  الإ الحملة  تنفيذ  مراحل  ت�صميم 

الم�ؤثرة بها.

نتخابية وجمع المعلومات المطلوبة عنها ثم ترتيبها وتحليلها بهدف  *  درا�سة البيئة الإ
نتخابي. وتت�ضمن هذه العملية: توظيفها في بناء الموقف الإ

خرين، والعمل في  - معرفة جوانب القوة وال�ضعف بالن�سبة للمر�شح والمر�شحين الآ

�ستثمار جوانب القوة، وذلك للحد من �آثار جوانب ال�ضعف للمر�شح.  �ضوئها لإ

في  و�أ�سلوبهم  تفكيرهم  وطرق  الناخبين  و�سمات  خ�صائ�ص  على  التعرف   -

التعامل. 

نتخابية.  ت�صال الملائمة للبيئة الإ - تحديد �أ�ساليب و�أنماط وو�سائل الإ

نتخابية. نتخابية وال�شعارات والرموز الإ - ت�صميم م�ضمون الر�سائل الإ

نتخابية على الناخبين و�إعادة تقييمها با�ستمرار بالاعتماد  *  متابعة ت�أثير الحملة الإ
�أن  للتنفيذ. بمعنى  قابلة  على جدول زمني يحتوي على مهمات محددة و�صغيرة 

ي�ؤخذ بعين لااعتبار المرونة والتعديل على �ضوء الواقع المعا�ش، فقد ي�ستعد المر�شح 

في  محددة  ق�ضية  �أوحول  معينة  جغرافية  منطقة  في  نتخابية  الإ حملته  لتركيز 

هتمام  حداث ال�سيا�سية تجبره على الإ نتخابي، ثم يك�شف �أن حركة الأ برنامجه الإ

والتركيز في دعايته على منطقة �أخرى �أومو�ضوع �آخر.

*  تقييم الحملات الم�ضادة وتقدير مدى فاعليتها على الناخبين و�أ�ساليب مواجهتها 
والحد من ت�أثيراها.

 �إطار )20 (

نتخابية قواعد المر�شحة في الحملة الإ

نتخابية الى طريق النجاح و�إجتياز ال�صعوبات والتحديات،  لت�سيير الحملة الإ

إر�ساء القواعد العامة التالية: يكون التركيز من قبل المر�شحة على �

نتخابية على الم�ستوى التنظيمي وال�شخ�صي. عداد الجيد للحملة الإ - الإ

- �إعطاء الناخبين �سبباً وجيهاً لاختيار �سيدة كممثلة لهم في البرلمان.

نتخابي مع الناخبين. - الم�صداقية في طرح الخطاب الإ

- عدم �إقت�صار الحملة على ق�ضايا المر�أة فقط، و�إنما التركيز على مختلف 

الق�ضايا العامة.

نتخابية. - �إعداد جدول زمني لخطة عمل الحملة الإ

نتخابية �إدارة وتنظيم الحملة الإ

نتخابية من �أهم العوامل التي تجلب النجاح  إدارة وتنظيم الحملة الإ تعتبر ح�سن �

يت�شكل من  فريق عمل  الى  نتخابية  الإ الحملة  وتنظيم  إدارة  � وت�سند مهمة  للحملة. 

عمل  فرق  منها  وتتفرع  إ�شرافية،  � مهام  ذات  عليا  لجنة  �صفة  ت�أخذ  مركزية  قيادة 

من�سجمة ومنظمة في �أدوار معينة، تقوم ب�أداء وظائف متكاملة في م�ضمونها معتمدة 

على المهارات الفنية. 

دارة  الإ على  والقدرة  والحيوية،  الكفاءة  �سمات  العمل  فرق  تنظيم  في  وي�ؤخذ   
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* لجنة �إعلامية مركزية، من مهامها:
 

�صدقاء  نتخابية �سواء في منازل الأ تنظيم وح�ضور الفعاليات واللقاءات �أثناء الدعاية الإ

حزاب و�أجراء لقاءات مع مر�شحين �آخرين.  نتخابي �أومقار الأ �أوالجمعيات �أوالمقر الإ

وهي ت�ضم لجان فرعية منها: 

نتخابية.  نتخابي وال�شعارات الإ * لجنة �صياغة البرنامج الإ
والبطاقات  المل�صقات  كتوزيع   ( الدعاية  �أعمال  تنفيذ  مهمتها:  الدعاية،  لجنة   *

وال�شعارات، و�إل�صاق البو�سترات(، والتحدث عن المر�شح في المجال�س المختلفة.

خرين  * لجنة تغطية �إعلامية و�إعلانية، تقوم ب�إعداد تقارير حول حركة المر�شحين الآ
علام بما فيها  علامية المركزية. وت�ضم فريق ر�صد لو�سائل الإ ورفعها الى اللجنة الإ

ذاعة والتلفزيون وال�صحافة. الإ

* الحملة الم�ؤ�س�سية:

قد يعتمد بع�ض المر�شحين على فريق عمل من�سجم يت�سم بطابع م�ؤ�س�سي،  قادر 

نتخابية. ويت�شكل هذا الفريق من قيادة مركزية ت�ضم، رئي�س عام  إدارة الحملة الإ على �

المتكاملة  جهزة  الأ من  عدد  القيادة  هذه  إ�شراف  � تحت  ويكون  له،  ومعاونين  للحملة 

الوظائف هي: 

* جهاز �سيا�سي: 

نتخابية.  ي�ضم مندوبين عن المر�شح في المناطق الإ

* جهاز �إداري: 

وجهاز  المركزية،  والقيادة  المندوبين  بين  للتوا�صل  والتمويل،  للنقل  جهاز  ي�ضم 

مالي وهويُعنى بتحديد مقدار و�أوجه ال�صرف التي تتطلبها �أن�شطة الحملة.

* جهاز معلوماتي: 

يُعنى بدرا�سة جداول الناخبين وتنقيحها لتوزيعها على مندوبي المر�شح في المناطق 

نتخابية.  الإ

* جهاز �إعلامي و�إعلاني: 

وطباعتها   نتخابية  الإ الر�سائل  وت�صميم  للحملة،  العام  البرنامج  بتحديد  يُعنى 

علام، ف�ضلا عن مهام �إختيار  نتخابي، والتوا�صل مع و�سائل الإ وطباعة البرنامج الإ

علانات في ال�صحف.  ال�شعارات وكتابة ون�شر الإ

* الحملة الفردية:

نتخابية على الحما�س والعمل الجماعي التطوعي،  يعتمد هذا النوع من الحملات الإ

ولكن يحتاج �إلى تنظيم وتفرغ جيدان. ويمكن �أن ت�أخذ هذه الحملة ال�شكل التالي:

إداري: وهوي�شرف على الم�سائل المالية. * م��سؤول �
على  الموزعة  ال�صغيرة  العمل  فرق  على  وهوي�شرف  نتخابية:  الإ المناطق  م��سؤول   *

المناطق. 

علام،  * م��سؤول �إعلامي وعلاقات عامة: ويقوم بتن�سيق ظهور المر�شح عبر و�سائل الإ
ومتابعة ال�صحف، وتح�ضير المواد الدعائية وتوزيعها، وعقد لقاءات للمر�شح مع 

الناخبين.

* م��سؤول نقل وتموين وتجهيز. كما هومبين في التمرين التالي:

إدارة وتخطيط الحملة  تمرين 14           �

نتخابية والتخطيط لها. إدارة الحملة الإ الـــهـــــــدف: �

الو�سـيــــلة: الع�صف الذهني.

الخطوات: 

1. يقوم المدرب / تقوم المدربة بطرح ��سؤال على المجموعة )معاونات المر�شحات( حول 

نجاح مر�شحاتهن. خططهن وتوجهاتهن لإ

فكار على المحاور التالية: 2. يتم توزيع الأ

علاميالعامل المالي  العامل الزمنيالعامل الإ

نتخابي�إتجاهات الناخبين الظروف المحيطةالبرنامج  الإ

3. الخروج ب�إ�ستخلا�صات تبين:

· حجم التناف�س بين المر�شحات.
نتخابية. · م�ستوى البرامج الإ

· كفاءة وقدرة المعاونات.
ت�صال. · حجم ت�أثير المال وو�سائل الإ

· مهارات التفاو�ض والقيادة.
التمويل / الميزانية:

نتخابية، و�أهم �أ�س�س نجاح العمل  يعد التمويل من �أولويات دعم وتعزيز الحملة الإ

والتبرعات  للمر�شح،  الخا�ص  المال  على  المالي  الدعم  م�صادر  وت�شتمل  نتخابي.  الإ

�صدقاء، وقد يكون عادة الحزب هوالممول الرئي�سي للمر�شح  هل والأ التي يقدمها الأ

الحزبي. 

نتخابية و�أوجه ال�صرف، بما يتنا�سب  ومن الواجب تحديد المبلغ المر�صود للحملة الإ

�أن  نتخابية. ويكون على كل مر�شح  الإ الزمني في تنفيذ مهمات الحملة  مع الجدول 

نتخابية، وموافقة هذا الفريق �ضرورية قبل  يعين فريقاً خا�صاً لر�صد الم�صاريف الإ

�صرف �أي مبلغ لم�صلحة المر�شح. ويترتب على الفريق المالي مراعاة الواقعية، والتركيز 

ولوية مثل:  عمال ح�سب الأ على ترتيب م�صروفات الأ

* تحديد م�صاريف يومية للمهمات الميدانية الروتينية.
* م�صروفات خا�صة قد تحتاجها الحملة في فترات قادمة مثل و�سائل النقل، تحديد 
المطبوعات المختلفة وعدد الندوات والمهرجانات الخطابية وكلفتها، وم�صروفات 

قتراع. خا�صة ليوم الإ

* يمكن ر�صد ميزانية محددة للم�شاريع ال�صغيرة في �إطار الدائرة، كدعم الم�ؤ�س�سات 
جتماعية. ندية الإ التعليمية والأ

تتعلق  قوانين  على  الديمقراطية  الدول  معظم  في  نتخابية  الإ الحملات  ترتكز 

ذلك  المر�شح  تعدى  حال  وفي  نفاق،  الإ و�أوجه  التمويل  لم�صادر  معين  �سقف  بتحديد 

نتخابات. ولا تتطرق  إذا فاز في الإ ال�سقف، ي�سعى الق�ضاء لحرمانه من مقعده النيابي �

نتخاب في الدول العربية الى هذه الم��سألة. معظم قوانين الإ

نتخابية للمر�شح ي�ؤدي الى تفاوت  غياب القواعد الناظمة لحجم الميزانية الإ

الذي  مر  الأ لها،  المقتطعة  الميزانية  لحجم  تبعاً  نتخابية  الإ الحملات  حجم  في 

يف�ضي الى مبد�أ عدم تكاف�ؤ الفر�ص و�شفافية التمويل. 
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نتخابية: الدعاية الإ

ال�سيا�سية وكذلك  حزاب والجماعات  نتخابية فر�صة مهمة للأ الإ الدعاية  تعتبر 

ت�صال  المر�شحين الم�ستقلين من �أجل تمرير ما يمكن من مواقف و�أفكار عبر قنوات الإ

في  والت�أثير  قناع  الإ منطق  نتخابية  الإ الدعاية  وتت�ضمن  نتخابات.   الإ فترة  خلال 

جتماعية وال�سيا�سية  بعاد النف�سية والإ مواقف و�إتجاهات الناخبين التي تتداخل بها الأ

قبل  من  الممكنة  ت�صالية  الإ ن�شطة  الأ كافة  ت�ستخدم  ذلك  ولتحقيق  قت�صادية.  والإ

مداد الناخبين بالمعلومات بهدف تدعيم الثقة  المر�شح �أوالحزب �أوالجماعة ال�سيا�سية، لإ

الناخبين للو�صول  �أمام  المقبولة  إبراز ال�صورة  الم�ؤيدين و� �أوزيادة  �أوالمر�شح  في الحزب 

نتخابات. ويتم ذلك �أ�سا�ساً كمرحلة تركيز �أوتكيف للدعاية ال�سيا�سية  �إلى الفوز في الإ

نتخابات. للحزب في الفترة التي ت�سبق �إجراء الإ

 �إطار )21 (

نتخابية حرية الدعاية الإ

نتخابات يجب �إعطاء كل طرف متناف�س  من �أجل تحقيق نزاهة وحرية الإ

نتخابية وقائمة المر�شحين الخا�صة به  الحرية الكاملة في ن�شر برامجه الإ

بدون �أي تمييز، والتعبير عن مواقفه و�آرائه بحرية لكي ي�صل الى الناخبين 

إ�ستعمال و�سائل  محاولًا ك�سب ت�أييدهم. و�ضرورة منح المتناف�سين �إمكانية �

علام الر�سمية والخا�صة لعر�ض �آرائهم وا�ستمالة الناخبين. الإ

 

نتخابية والدعاية ال�سيا�سية: * العلاقة بين الدعاية الإ

تنفيذ  في  يمار�سها  التي  المهمة  دوات  الأ من  للحزب  ال�سيا�سية  الدعاية  تعتبر 

ال�سيا�سة الخا�صة به، وهي تلازم المرتكزات والق�ضايا والمواقف ال�سيا�سية الخا�صة به 

فكار والبرامج. هداف ون�شر المبادئ والأ حزاب، في تحقيق الأ والتي تميزه عن باقي الأ

وتتوقف فاعلية الدعاية ال�سيا�سية على حجم التمويل وطبيعة القوى ال�سيا�سية 

جتماعية. فالحزب ال�سيا�سي ال�ضعيف لا يقدر على �إي�صال ر�سالته  قت�صادية والإ والإ

ت�صال بفئات الجماهير المختلفة على نطاق وا�سع ، �أما عندما يكون الحزب قوياً،  والإ

ف�إنه ي�ستطيع تمويل و�سائل دعائية عديدة و�أكثر فعالية في الو�صول �إلى الجماهير 

والت�أثير بهم. 

من  حالات  ت�شمل  بل  فح�سب،  اللفظي  بالت�صريح  ال�سيا�سية  الدعاية  تكون  ولا 

غير  الو�سائل  بع�ض  �إلى  ال�سيا�سي  الحزب  يلج�أ  وقد  وال�سلوكيات،  والمواقف  فعال  الأ

إ�ستقطاب الت�أييد لمر�شحيه.  إلّا �أن �أبعادها تكون في �إطار النفوذ ال�سيا�سي و� ال�سيا�سية �

وتكون الدعاية ال�سيا�سية في التخطيط الذي ي�ستهدف الت�أثير على الر�أي العام، 

الت�أييد  على  تحثهم  التي  ال�سيا�سية  والمبادئ  النظريات  المواطنين  تلقين  خلال  من 

العام عُر�ضة للتغيير على  الر�أي  نها تجعل  �أداة �ضرورية لأ والم�شاركة. وبالتالي فهي 

خطاء التي تبدوللجماهير، وهذا التغيير يتوقف على مدى قابلية  �ضوء النتائج والأ

ال�سيا�سية  دارة  الإ التي ت�ستخدمها  للدعاية  و�آرائهم وفقاً  �أفكارهم  المواطنين لتبديل 

للدولة �أوالحزب.

نتخابية للحزب علاقة  من هنا تعتبر العلاقة بين الدعاية ال�سيا�سية والدعاية الإ

�ستراتيجية، التي  ترابطية. حيث يمكن �إعتبار الدعاية ال�سيا�سية بمثابة الدعاية الإ

المنطقي  التتابع  ومدى  والبرامج،  هداف  والأ لل�سيا�سات  العام  طار  الإ و�ضع  تت�ضمن 

حيث  من  التنفيذية  والمراحل  والبرامج  ال�سيا�سات  هذه  عن  التعبير  في  والمو�ضوعي 

�أن الدعاية ال�سيا�سية �شاملة وم�ستمرة ودائمة بحيث  دوات، وهذا يعني  الو�سائل والأ

إثارة �إهتمامهم،  فراد وجذبهم و� �ستيعاب �أكبر عدد ممكن من الأ تُعد و�سيلة �ضرورية لإ

والق�ضايا  للمواقف  فعال  الأ وردود  التقييم  و�أنواع  التفكير  �أ�ساليب  فيها  وتت�شابه 

المختلفة في �إطار برنامج الحزب و�سيا�سته و�أهدافه ومبادئه. 

تحقيق  الى  تهدف  التي  للحزب  التكتيكية  الدعاية  فهي  نتخابية  الإ الدعاية  �أما 

�أهداف محدده ومرحلية في �إطار الدعاية ال�سيا�سية والمنطق العام الذي يحكمها، وتعمد 

الناخبين  لجمهور  وبرنامجه  ومر�شحيه  ال�سيا�سي  بالحزب  التعريف  الى  �سا�س  بالأ

قبل  نتخابات  الإ ر�أي م�ؤيد في  تكوين  يتمكن ه�ؤلاء من  بثقتهم، وحتى  الفوز  بهدف 

نتخابية  دلاء ب�أ�صواتهم. ف�إ�ستمرار الدعاية ال�سيا�سية هوتدعيم للدعاية الإ عملية الإ

نتخابية التي يقوم بها الحزب ال�سيا�سي. �أوالحملة الإ

نتخابية  طلاع على حقوقها وواجباتها في الدعاية الإ من ال�ضروري على المر�شحة الإ

نتخابية، وفي  �س�س والمعايير التي يجب مراعاتها عند ممار�ستها للدعاية الإ وكذلك الأ

نتخابات  حكام الجزائية المن�صو�ص عليها في قانون الإ الوقت نف�سه، التنبه لتطبيق الأ

نتخابية والتي ت�ؤكد على ما يلي: خلال بالقواعد المنظمة للدعاية الإ في حال الإ

القبلية  للنزعات  كالدعوة  الوطنية  الوحدة  يم�س  بما  الدعوة  بعدم  لتزام  الإ  *
قليمية �أوالعن�صرية بين فئات المواطنين. �أوالطائفية �أوالإ

نتخابية مع القيم  * عدم تعار�ض ال�شعارات وال�صور والعبارات الواردة في الحملة الإ
جتماعية ال�سائدة. الدينية والإ

إلقاء الخطب  نتخابية �أو� جتماعات الإ إ�ستعمال �شعار الدولة فيها، وعدم عقد الإ * عدم �
علانات في �أماكن العبادة ومعاهد التعليم والم�ؤ�س�سات �أوالمن��شآت العامة  �أوو�ضع الإ

إ�ستخدام مقار  �إلا في حالة ال�ضرورة، وت�ستثني من ذلك �أماكن العبادة، بحيث يكون �

وب�صورة  نتخابات  الإ �إجتماعات  عقد  لغر�ض  التعليمية  �أوالم�ؤ�س�سات  المن��شآت  هذه 

مت�ساوية لجميع مر�شحي الدائرة وبموافقة الجهة المخت�صة.

إ�ستخدام �أ�سلوب التجريح  إلتزام المر�شح بعدم الخداع والتدلي�س على الناخبين �أو� � *
خرين، �أوالطعن في كفاءاتهم �أومن  والت�شهير بال�سلوك ال�شخ�صي للمر�شحين الآ

باب �إحترام حرية الر�أي والفكر لدى الغير. 

�أوالتمزيق  بال�شطب  بها  الم�سموح  نتخابية  الإ الدعاية  و�سائل  على  عتداء  الإ عدم   *
زالة. �أوالت�شويه �أوالإ

نتخابية ينتهي قبل  �أن الموعد الممنوح للمر�شحين لممار�سة الدعاية الإ * التنبه �إلى 
مر الذي يعني �أن  نتخابي، الأ قتراع بمدة زمنية معينة بموجب القانون الإ يوم الإ

في  �أوداخله  قتراع  الإ مركز  خارج  المختلفة  ب�أ�شكالها  نتخابية  الإ الدعاية  ممار�سة 

نتخابي. نتخاب ممنوعه، وي�شكل خرقا للقانون الإ يوم الإ
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 �إطار )22 (

نتخابية  من  العوامل الم�ساعدة في الدعاية الإ

�ستفتاء  والإ علان  والإ ت�صال  الإ مجال  في  وعلماء  بخبراء  �ستعانة  الإ  *
على  القادرين  من  وغيرهم  والتنظيم  العامة  والعلاقات  ح�صاء  والإ

م�ساعدته في تو�صيل �صورته الى جمهور الناخبين.

* عوامل م�ساندة من وكلاء ومندوبين وم�ؤيدين وقادة ر�أي المجتمع الخا�ص 
نتخابية. بدائرته الإ

ب�إن��شأء  نترنت  الإ و�شبكة  الدعائية  والملاحق  بال�صحف  �ستعانة  الإ  *
العناوين  ون�شر  نتخابية،  الإ والبرامج  ال�شعارات  لعر�ض  خا�صة  مواقع 

لكترونية للمر�شح في ال�صحافة. الإ

والمكانة  ال�سيا�سية  وخبرته  وموقعه  للمر�شح،  قت�صادية  الإ القدرة   *
جتماعية والوعي الثقافي. الإ

على  ال�سابقة  الزمنية  الفترة  على  نتخابية  الإ الدعاية  تقت�صر  �ألا  يحب 

نتخابات بل يجب �أن تمتد لت�شمل فترة العمل ال�سيا�سي كله �سواء فاز  �إجراء الإ

نتخابات �أولم يفز. المر�شح في الإ

نتخابية: * �أركان الدعاية الإ

نتخابية التي يمار�سها المر�شح خلال الحملة  يو�ضح ال�شكل التالي �أركان الدعاية الإ

نتخابية:�أنظر النموذج التالي: الإ

نموذج ) 11 (

المر�شحون

نتخابي ت�صال الإ  و�سائل الإ

قتراع 		    	                             �صناديق الإ نتخابية البيئة الإ

الناخبون

نتخابي ت�صال الإ و�سائل الإ

المر�شحون

نتخابية هي: إذن، �أركان الدعاية الإ �

نتخابية. 1. البيئة الإ

2. الهيئة الناخبة.

3. العلاقة بين المر�شح والناخب.

نتخابي. ت�صال الإ 4. عملية الإ

نتخابية:  1. البيئة الإ

نتخابي المطبق، والم�ستوى الثقافي  يق�صد بها طبيعة النظام ال�سيا�سي، والنظام الإ

خلاقية والدينية ال�سائدة في المجتمع.  قت�صادي وال�سيا�سي والقيم الأ جتماعي والإ والإ

نتخابية بعدد من العوامل منها:  وتت�أثر البيئة الإ

* درجة الوعي ال�سيا�سي ال�سائد في المجتمعات من حيث طبيعة معايير التف�ضيل بين 
عتماد على الحقائق �أوعلى الم�شاعر والعواطف. المر�شحين ومدى الإ

نتخابية ومدى توافقها مع درجة الوعي ال�سيا�سي في  �أ�ساليب و�أنماط الدعاية الإ  *
نتخابية. البيئة الإ

خلاقية والدينية ال�سائدة في المجتمع، وتظهر من خلال الظواهر ال�سلبية  * القيم الأ
نتخابية )العزوف ال�سيا�سي وعدم الم�شاركة ال�سيا�سية وعدم تعديل الموطن  للعملية الإ

خلاقية مثل )�شراء  الدعاية غير الأ �أ�ساليب  إ�شاعة  و� نتخابي في حالة تغييره(،  الإ

نتخابية  جتماعات الإ �صوات و�إطلاق ال�شائعات حول المر�شحين المناف�سين، �إف�ساد الإ الأ

خلال بحرية  إذاعة �أقوال كاذبة والإ نتخابية مثل، ن�شر �أو� للمناف�سين( والجرائم الإ

نتخاب ب�إ�ستخدام القوة �أوالتهديد ب�إ�ستخدامها. الإ

2. الهيئة الناخبة:

بداء  نتخابات لإ الإ تتبلور في حالة  الت�شكل، حيث  ب�آنية  الناخبة  الهيئة  تت�سم 

قائمة  الممثلون  على  الهيئة  ت�أثير  ويبقى  البرلمان.  �إلى  ممثليها  و�صول  في  ر�أيها 

نتخابات القادمة. باعتبار �أنهم يتحكمون بم�صيرهم في الإ

نتخابية والتي يحق لها ممار�سة  وهي جماعة الناخبين الم�سجلين في الجداول الإ

نتخابية  الإ الدعاية  جانب  من  م�ستهدفة  الهيئة  هذه  وتكون  نتخابي،  الإ العمل 

�إجراء  المر�شح  على  ينبغي  نتخابية،   الإ الدعاية  من  الغر�ض  ولتحقيق  للمر�شحين. 

لمام ب�صفات وخ�صائ�ص الهيئة الناخبة في الدائرة  نتخابية للإ تقييم لو�ضع الدائرة الإ

نتخابية، وتقدير حجم قواعد الناخبين الم�ؤيدين له والم�ؤيدين لمناف�سيه والمحايدين.  الإ

وت�أتي عملية تقدير هذا الحجم من خلال عملية م�سح �إح�صائي للناخبين في الدائرة 

نتخابية المعنية. وتتمثل هذه العملية من خلال: الإ

نتخابية قبل فترة منا�سبة من موعد  الإ الدائرة  الناخبة في  الهيئة  �آراء  إ�ستبيان  �  *
لل�شرائح  الخا�صة  بعاد  والأ الناخبين  ديمغرافية  على  للتعرف  وذلك  نتخابات،  الإ

تفكيرهم  وطرق  ال�شرائح،  لهذه  المختلفة  هتمامات  والإ الدائرة  في  جتماعية  الإ

إنتماءاتهم، للبحث عن مداخل معقولة للت�أثير عليهم. ف�ضلًا عن الح�صول على  و�

مكان، عن ميول الناخبين وتوجهاتهم ال�سيا�سية وموقفهم من  معلومات، قدر الإ

خرين ومن ثم تحديد حجم الم�ؤيدين منهم، ومواقع القوة وال�ضعف  المر�شحين الآ

نتخابية. وي�شرف على هذا العمل فريق ي�ضم �إخت�صا�صيين  للمر�شح في الدائرة الإ

القاعدة  حجم  تقدير  يتم  النتائج  �ضوء  وعلى  ال�سكاني.  والم�سح  ح�صاء  الإ علم  في 

ال�شعبية و�صياغة البرامج ال�سيا�سية وت�شكيل التحالفات.

عدد  لمعرفة  بالمر�شح  خا�صة  قوائم  و�إعداد  وتنقيحها  الناخبين  جداول  مراجعة   *
طراف المناف�سة �سواء  �أو�ضاع الأ نتخابية، ولمتابعة  الم�ؤيدين الم�سجلين في الدائرة الإ

حزاب �أوال�شخ�صيات الم�ستقلة في القيد والت�سجيل. الأ

م�ستوى  على  نتخابية  الإ الدائرة  لو�ضع  تقييم  �إجراء  من  المر�شح  وي�ستفيد 

نتخابي  الإ الناخبة على �ضوء موقفها  للهيئة  �إلى ت�صنيف وا�ضح  نتهاء  الإ الناخبين، 

�إلى ثلاث �إتجاهات رئي�سية:
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�إلى  الت�أييد  قوة  �ضوء  على  الم�ؤيدون  ت�صنيف  ويمكن  الم�ؤيدون،  ول:  الأ تجاه  الإ �أ. 

الدائرة  ويمثلون  والمعاونون،  ن�صار  الأ وهي:  همية  الأ ح�سب  ثلاث  م�ستويات 

ولى المحيطة بالمر�شح، ثم الم�ؤيدون ب�شدة، ثم الم�ؤيدون. الأ

المحايد  وهم:  ق�سمين،  �إلى  ت�صنيفهم  ويمكن  المحايدون،  الثاني:  تجاه  الإ ب. 

موقفه  يحدد  لم  ولكنه  نتخابات  الإ في  الم�شاركة  نية  لديه  وهومن  يجابي،  الإ

نتخابي بالن�سبة للمر�شحين، وتحتاج هذه الفئة �إلى مزيد من التفكير قبل �أن  الإ

نتخابي من �أحد المر�شحين، وبالتالي يتطلب من المر�شح مزيداً  تحدد موقفها الإ

نتخابات.  هتمام بها، والمحايد ال�سلبي، وهي الفئة العازفة عن الم�شاركة بالإ من الإ

همية  تجاه الثالث: المعار�ضون، ويمكن ت�صنيفهم الى ثلاث م�ستويات ح�سب الأ ج. الإ

ن�صار ومعاوني الخ�صم ) المر�شح المناف�س (، المعار�ضون ب�شدة، المعار�ضون. وهي: الأ

3. العلاقة بين المر�شح والناخب:

يحاول المر�شح تو�سيع �إتجاه الم�ؤيدون له خا�صة فئة الم�ؤيدون، فهذه الفئة مترددة 

ومن الممكن �أن تكون هدفاً لحملات المر�شحين المناف�سين، وبالتالي يجب رفع م�ستوى 

ن�صار والمعاونون.  ت�أييدهم، بتحويلهم �إلى م�ؤيدين ب�شدة �أو�إدخالهم �إلى فئة الأ

�أما بالن�سبة �إلى فئة المحايدين خا�صة المحايد ال�سلبي، فهي لا تختلف �سواء كان 

إ�ستمالة هذه الفئة. وعلى  إثنان �أواكثر ولا يحاول المر�شح �إهدار الوقت في � المر�شحون �

نتخابية للمر�شح �إلى الت�أثير على فئة المحايد  إذ ت�سعى الحملة الإ عك�س الفئة ال�سابقة، �

دلاء  الإ الفئة  نتخابية، حيث تقرر هذه  الإ المعركة  نتائج  هميتها في ح�سم  يجابي لأ الإ

قتراع. خيرة قبيل الإ حد المر�شحين في اللحظات الأ ب�صوتها لأ

من  ويكون  المناف�سين،  المر�شحين  بتعدد  �آرائهم  تتعدد  فه�ؤلاء  المعار�ضون  �أما 

الدعاية  فترة  في  خا�صة  الت�أييد،  الى  المعار�ضة  من  تجاهات  الإ تغيير  ال�صعوبة 

ت�صال  ن�صار والمعاونين لكي تت�سع دائرة الإ الق�صيرة. ولذلك لا بد من تو�سيع دائرة الأ

نتخابي و�أهدافه. كما هومبين في الجدول التالي: الإ

جدول ) 19(

ت�صنيف الناخبين و�إتجاهاتهم الرئي�سية

المعار�ضونالمحايدونالم�ؤيدونالناخبون

1. معار�ض.

2. معار�ض ب�شدة.

3. �أن�صار ومعاوني الخ�صم.

يجابي. 1. الإ

2. ال�سلبي.

ن�صار والمعاونون. 1.الأ

2. م�ؤيدون ب�شدة.

3. م�ؤيدون.

تجاه. الإ

نتخابية: �أ�ساليب و�أنماط العلاقة بين �أطراف العملية الإ

- �أ�ساليب و�أنماط العلاقة بين المر�شحين المتناف�سين.

- �أ�ساليب و�أنماط العلاقة بين المر�شحين والناخبين. 

-  �أ�ساليب و�أنماط العلاقة بين المر�شحين المناف�سين

�ساليب التالية: ت�أخذ هذه العلاقة عادة الأ

�ساليب الم�شروعة: مثل �أ�سلوب المناظرة و�أ�ساليب الدعاية الم�ضادة بين المر�شحين. �أ. الأ

�ساليب غير الم�شروعة: ومنها: ب. الأ

كاذب عن  ن�شر خبر  �سياق  المر�شح في  نتخابية، مثل حجب  الإ ال�شائعات  �أ�سلوب   *
ال�ساعات  ذلك في  ويظهر  المناف�س.  المر�شح  النيل من  وبهدف  المر�شح،  إن�سحاب  �

فقاد المر�شح  قتراع، �أوالنيل من �سمعة المر�شح ونزاهته لإ خيرة لبدء عملية الإ الأ

�سرعة  ب�أق�صى  مواجهتها  الحالة  هذه  في  والمطلوب  عتبار.  والإ الثقة  عن�صر 

ب�إظهار الحقائق والبيانات.

إليه  * �أ�سلوب الوقيعة بين المناف�سين، �سواء الوقيعة بين المر�شح والحزب الذي ينتمي �
إذا كان مر�شحا حزبياً، �أوبين الحزب المناف�س والمواطنين �أوبين مر�شح و�آخر. �

الدعاية  ذروة  في  العملية  هذه  وت�أتي  نتخابية:  الإ والمل�صقات  اللافتات  تمزيق   *
نتخابية.  نتخابية ومع تزايد حدة المناف�سة في الدائرة الإ الإ

هذا  وي�ستخدم  نتخابية،  الإ والندوات  والمناظرات  جتماعات  الإ على  الت�شوي�ش   *
�سواء  العامة.  ال�ساحات  الطلق وفي  بالهواء  اللقاءات  �سلوب حين تكون هذه  الأ

على  للت�شوي�ش  غاني  الأ إذاعة  �أو� ال�صوت  �أومكبرات  ال�سيارات  زامور  ب�إطلاق 

�سلوب غالباً ما ي�ؤدي �إلى حوادث عنف وم�شاكل ت�ستمر  المر�شح الخ�صم، وهذا الأ

نتخابية. إنتهاء العملية الإ �إلى ما بعد �

- العلاقة بين المر�شحين والناخبين 

�ساليب التالية: ت�أخذ هذه العلاقة عادة الأ

�ساليب  �ساليب الم�شروعة بين المر�شحون والناخبون كافة الأ �أ. يدخل �ضمن �إطار الأ

خلاق. الدعائية التي لا تتعار�ض مع القانون �أوالأ

يتم  والتي  الم�شروعة  وغير  خلاقية  الأ غير  �ساليب  الأ �أهم  �إيجاز  يمكن  ب. 

ت�صال بين المر�شحون والناخبون: إ�ستخدامها في الإ �

* �أ�سلوب الق�سم و�أخذ العهود: وفيه ي�أخذ المر�شح العهود عن طريق الق�سم من 
دلائهم ب�أ�صواتهم ل�صالح المر�شح وغالباً ما يكون قادة الر�أي من  قادة الر�أي لإ

�شيوخ الع�شائر �أووجهاء العائلات �أور�ؤ�ساء النقابات وغيرهم.

الدول  لي�س حديثاً، بل بدء في معظم  �سلوب  الأ �صوات: وهذا  الأ �شراء  �أ�سلوب   *
الحزبية، حيث  التعددية  �سيما تجارب  إنتخابية،  � ت�شهد تجارب  التي  العربية 

تختفي هذه الظاهرة في حال وجود نظام الحزب الواحد. وعلى العموم تزداد 

إرتفاع معدلات البطالة والفقر بين الناخبين ومع التطلع  هذه الظاهرة مع �

خرى التي ت�أتي  جتماعية الأ مرا�ض الإ �إلى الم�صالح ال�شخ�صية والمح�سوبية والأ

في �سياق البحث عن الوظيفة الحكومية �أوتلبية الرغبات الخا�صة، و�أي�ضاً مع 

عمال. تزايد النفوذ ال�سيا�سي لطبقة رجال الأ

نتخابي ت�صال الإ 4. عملية الإ

و�سائل  كافة  توظيف  �إلى  نتخابية  الإ الحملة  تنفيذ  �سبيل  في  المر�شحون  يلج�أ 

�إتجاهات  قناع على  والإ الت�أثير  معان في ممار�سة عملية  الإ �أجل  المتاحة من  ت�صال  الإ

في  الفوز  تحقيق  بهدف  ل�صالحه  �أ�صواتهم  وك�سب  الناخبين،  جماعات  ومواقف 

�أوغير  المبا�شرة ) المواجهة(  ت�صال  نتخابات، وقد ي�ستخدم لهذا الغر�ض و�سائل الإ الإ

مور التالية: عتبار الأ المبا�شرة )الجماهيري(، على �أن ت�أخذ هذه الو�سائل في عين الإ

جتماعي الذي يعي�ش به(. *  الخ�صائ�ص ال�شخ�صية للناخبين )الو�سط الإ
�أ�سا�سها  على  يو�ضع  ثم  ومن  للناخبين،  جتماعية  الإ الفئات  بخ�صائ�ص  لمام  الإ  *

ت�صال. الإ محتوى 

فراد في تحديد الطريقة التي يت�صرف بها  إدراك �أهمية العلاقة الجماعية بين الأ � *
ت�صال الجماهيري. الفرد �أثناء عملية الإ

نماط الح�ضارية الم�شتركة التي تخ�ص المو�ضوعات الم�ؤكد عليها مجتمعيا. * فهم الأ
نتخابي  ت�صال الإ �أ. �شروط الإ

نتخابي الناجح كما يلي: ت�صال الإ يمكن تحديد �شروط الإ

* �أن يكون �إت�صالًا هادفاً.	
* �أن يكون مفهوما من قبل الناخبين )الرموز – العبارات – ال�شعارات(.	
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نتخابي )قابلية البرامج للتنفيذ(. ت�صال الإ * م�صداقية م�ضمون الإ
نتخابية. ت�صال الم�ستخدمة، وملاءمتها للبيئة الإ * تنوع و�سائل و�أ�ساليب الإ

نتخابي مع رغبات و�آمال الناخبين. * توافق البرنامج الإ
ت�صال  ت�صال عن غيره من �إت�صالات المر�شحين المناف�سين، من حيث �شكل الإ * تميز الإ

ت�صال ) مو�ضوعه(. )حداثته (، وم�ضمون الإ

نتخابي  ت�صال الإ ب. مراحل الإ

الى  للو�صول  ومن�سجمة  مترابطة  مراحل  نتخابي  الإ ت�صال  الإ عملية  تتطلب 

نتخابية، وذلك بهدف الت�أثير على  عمال الحملة الإ تحقيق �أف�ضل تغطية �إت�صالية لأ

دلاء ب�صوته ل�صالح المر�شح �أوالحزب المعني ، وهذه المراحل هي: الناخب للإ

نتخابية التي ي�ستخدمها المر�شح �أوالحزب للو�صول  �ساليب الدعاية الإ 1. التعر�ض لأ

الناخب  لتزويد  المر�شح  وعي  بذلك  الناخبين.ويلزم  �أكبر عدد ممكن من  الى 

حداث التي يتطلع الى معرفتها. بالمعلومات والأ

 �إطار )23(

نتخابي ت�صال الإ عنا�صر عملية الإ

نتخابي �إلى خم�سة عنا�صر هي:  ت�صال الإ تق�سم عملية الإ

ت�صال.   * المر�شح وهوالقائم بالإ
نتخابية . * الر�سالة الإ

نتخابية  الإ ر�سالته  المر�شح في توجيه  ي�ستخدمها  التي  الدعائية  الو�سيلة   *
�إلى الناخب.

* الناخب، وهوالمتلقي.
* �سلوك الناخب.

نتخابي بناء على التغذية الراجعة من  ت�صال الإ * �إعادة تقييم عملية الإ
الناخب.

نتباه في و�سائل  نتخابية، لا بد من مراعاة جذب الإ هتمام بمو�ضوع الر�سالة الإ 2.  الإ

الناخب،  إليها  � ي�سعى  خا�صة  �إهتمامات  من  تثيره  بما  نتخابية  الإ الدعاية 

ويظهر  المو�ضوعية،  �ساليب  الأ جانب  �إلى  عاطفية  �أ�ساليب  الر�سالة  وت�ستخدم 

مثل،  مظاهر  من  نتخابية  الإ الر�سالة  عر�ض  يرافق  ما  خلال  من  لااهتمام 

لحاح، التكرار. �ستفزازية، الإ �سئلة الإ الأ

لمام بمهارة  إدراكها والت�أثر بها، من ال�ضروري الإ نتخابية و� 3.  فهم م�ضمون الر�سالة الإ

نتخابية ب�صورة وا�ضحة ودقيقة بعيدا عن الغمو�ض، وتراعي  �صياغة الر�سالة الإ

نتخابية، و�أن يحتوي م�ضمون الر�سالة  العوامل المجتمعية ال�سائدة في البيئة الإ

نتخابية على فكرة واحدة يتم التركيز عليها بكافة �أبعادها وتداعياتها. الإ

مور  الأ على  عتماد  الإ بناء، يمكن  نتخابية  الإ الر�سالة  إ�ستعمال  � يكون  وحتى 

التالية:

خرين والتعرف على �إهتماماتهم وق�ضاياهم.  �ستماع للآ * الإ
تكون  �أن  على  هتمامات،  الإ هذه  لمعالجة  نتخابية  الإ الر�سالة  ت�صميم   *

مل.  �صياغتها:  مخت�صرة، مفهومة، فريدة، حقيقية، وباعثة على الأ

�ستعمال الر�سالة.  ن�شطة المختلفة لإ * تفعيل الأ
نتخابات لمعالجة  إذا نجحت في الإ � * و�ضع �سيا�سات و�أفكار يمكن ال�شروع بها 

هتمامات.  هذه الم�شاكل والإ

الذين  الم�ؤيدين  �أعداد  زيادة  في  المتمثل  نتخابية  الإ الحملة  �أهداف  تحقيق  �إن 

�سيدلون ب�أ�صواتهم ل�صالح المر�شح �أوالتقليل من �أعداد الم�ؤدين لمناف�سيه وفي تقديم 

�إنطباع �إيجابي في �آن معاً، يتطلب ت�صميم ر�سائل دعائية تثقف الناخبون وتقنعهم 

وتمدهم بالمعلومات لتعريف الناخب بالمر�شح، بغر�ض تكوين �إنطباعات حول �سماته 

نتخابات. داء الوظيفي ومدى جدارته بالفوز في الإ ال�شخ�صية وفكره وقدرته على الأ

إدراك  نتخابية، لا يترتب بال�ضرورة على �إهتمام و� 4. ت�صديق م�ضمون الر�سالة الإ

إذا كان من  نتخابية ت�صديقه لذلك الم�ضمون �سيما � الناخب لم�ضمون الر�سالة الإ

فراط  الإ بتعاد عن  الإ بد من  لا  وبالتالي  نظره.  وجهة  ت�صديقه من  ال�صعب 

في ذكر مناقب المر�شح وتاريخه ال�سيا�سي، �أوالمبالغة في الوعود والتعهدات التي 

يقطعها المر�شح ويدرك الناخب �أنها �صعبة التنفيذ. 

التي  فكار  للأ الناخب  تبني  عليها   ويترتب  نتخابية،  الإ للر�سالة  �ستجابة  الإ  .5

نتخابية و�إنحيازه لها وللمر�شح �أوالحزب المعني. وبالتالي  تطرحها الر�سالة الإ

ت�صال ال�شخ�صي �أن �صوته المنفرد له قيمة  خلق ال�شعور لدى كل ناخب عبر الإ

كبيرة في نجاح المر�شح الذي ي�ؤيده.

نتخابية،  الإ الحملة  فترة  خلال  له  داعية  �إلى  والتحول  المر�شح  �أفكار  تبني   .6

نتخابي.  ت�صال الإ إليه المر�شح من الإ وهوالهدف النهائي الذي ي�سعى �

نتخابي ت�صال الإ ج. و�سائل الإ

ت�صال  ت�صال ب�شقيها المبا�شر وغير المبا�شر في �إطار ما يعرف بعملية الإ وتدخل و�سائل الإ

نتخابية لح�شد الم�ؤيدين وتعظيم فر�ص  نتخابي الذي يمار�سه المر�شح �أومدير حملته الإ الإ

نتخابية للمناف�سين وت�شتيت جهودها.  الفوز للمر�شح وللتغلب على الحملات الإ

ت�صال المبا�شر -  و�سائل الإ

ت�صال  الإ �شكل  ي�أخذ  الذي  الوجاهي  ت�صال  الإ �أ�سلوب  على  الو�سائل  هذه  تعتمد 

حملاتهم  خلال  عام  ب�شكل  المر�شحون  ويعتمد  والناخب،  المر�شح  بين  ذواتجاهين 

نتخابية على الخطب المبا�شرة واللقاءات ال�شخ�صية والحوار المبا�شر مع الناخبين،  الإ

نتخابي  �إ�ضافة �إلى و�سيلة الندوات التي يتبعها المر�شح من �أجل تو�ضيح برنامجه الإ

جانب  من  الفعل  ردود  تلم�س  في  يفيد  �سلوب  الأ وهذا  العام.  للر�أي  نظره  ووجهة 

نتخابية  الإ والتعرف على مواقفهم   ،) العك�سية  التغذية   ( ب�صورة مبا�شرة  الناخبين 

خرين، وهوما ي�ساهم بت�شكيل معرفة �أعمق و�أو�سع  �سواء من المر�شح �أومن المر�شحين الآ

ت�صال  إتباعه في الإ مثل واللازم � �سلوب الأ نتخابية حول الأ عند المر�شح �أومدير حملته الإ

خر. نتخابي لح�سم �إتجاه الناخب عند ت�صويته ل�صالح المر�شح �أوالمر�شح الآ الإ

جتماعية التي  �سا�س التعامل مع القوى الإ ت�صال المبا�شر بالأ وت�ستهدف و�سائل الإ

لياتها في  إليها الناخب، والتي تمار�س ت�أثيراً كبيراً على �سلوكه، والذي يمتثل لآ ينتمي �

جتماعي. ويبلغ مداها في الت�أثير على الناخبين في  قطاعي الريف والبادية.  ال�ضبط الإ

جتماعي الب�سيط  وت�أتي في المقدمة القوى الجماعات ال�صغيرة المتجان�سة ذات البناء الإ

�صدقاء.  قارب، قادة الر�أي )وجهاء القرية/العائلة(، الأ مثل: الوالدين، الأ

جتماعية نابعة من القوة والنفوذ  و�سواء كان الت�أثير التي تمار�سها هذه القوى الإ

فان ممار�سة  جتماعي،  الإ النظام  لها  التي يمنحها  حترام  والإ المكانة  �أوم�ستمدة من 

عتبار.  نتخابية يتوقف �إلى درجة كبيرة على �أخذ هذا الت�أثير بعين الإ الدعاية الإ

�إلى عدة  نتخابية  الدائرة الإ الوجاهي عبر تق�سم  ت�صال  �أ�سلوب الإ ويمكن تنفيذ 

منطقة  كل  على  ويُنتدب  بالناخبين.  المبا�شر  ت�صال  الإ مهمة  ت�سهيل  بهدف  مناطق 

الناخبين، ويكون بمثابة �صلة  جتماعات مع  والإ المقابلة  �أ�سلوب  ي�ستخدم  فريق عمل 

�صوات ل�صالح المر�شح في الدائرة  الو�صل بين المر�شح والناخب ومن مهامها ؛ ت�أمين الأ
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إ�ستلام  و� نتخابية  الإ الجداول  في  الت�سجيل  على  وحثهم  الناخبين  ح�شد  خلال  من 

ت�صال  قتراع، الإ نتخاب خلال الفترة المحددة وتعريفهم بمواقع مراكز الإ بطاقات الإ

تفاق معهم على تن�سيق زيارات  نتخاب ( والإ بقادة الر�أي ووجهاء المنطقة ) مفاتيح الإ

�أ�شخا�ص من رجال ون�ساء ذوي فعالية  الفريق  �أن يت�ضمن  المر�شح. ويمكن  يقوم بها 

�أو�ساط  التحرك بين  بالقدرة على  الدائرة، ويتمتعون  �إجتماعيا في  م�ؤثرة ومعروفة 

�أوحملة  حياء  الأ فرق  تنظيم  �أ�سلوب  من  �ستفادة  الإ ويكمن  الن�ساء.  خا�صة  الناخبين 

�صوات. الأ وت�أمين  م�ؤيدين  ك�سب  هامة في  بنتائج  تت�سم  " وهي حملة  الباب  "�أطُرق 

ت�صال الجماهيري - و�سائل الإ

علام    و�سائل الإ

علام في  نتخابية العربية القواعد المتعلقة ب�إ�ستخدام الإ تغيب عن معظم القوانين الإ

نتخابية  علامية في المرحلة الإ إ�ستخدام الو�سائل الإ نتخابية. ويعتمد تنظيم � العملية الإ

ال�سلطة  بها  ت�سمح  التي  والحدود  الدولة  في  به  المعمول  نتخاب  الإ قانون  �ضوء  على 

علام : ال�سيا�سية لممار�ستها، ويمكن التعرف على ثلاثة نماذج تنظيمية لو�سائل الإ

علامي الذي يتناف�س فيه المر�شحون من �أجل تحقيق تغطية �إعلامية  *  النموذج الإ
جر، وتبتعد الدولة عن التدخل في تنظيمه  علام مدفوع الأ مميزة، ويكون هذا الإ

مثل ) الولايات المتحدة(.

نتخابية المجانية لجميع  علامي الذي ي�ؤمّن فر�ص مت�ساوية للتغطية الإ *  النموذج الإ
المتناف�سة، وهومُنظم عبر قوانين ت�صدرها الدولة بالتن�سيق مع و�سائل  طراف  الأ

كثر �إعتماداً في الدول الديمقراطية.    علام مثل )بريطانيا(،وهذا النموذج هوالأ الإ

علامي الذي يخ�ضع مبا�شرة ل�سيطرة الحزب الحاكم. *  النموذج الإ
ت�صال وت�أثيرها على الناخب  يختلف الباحثون في تحديد درجة �أهمية و�سائل الإ

تجاه الغالب  نتماء ال�سيا�سي. ويرى الإ خرى كالخدمات ووجود الإ بالمقارنة بالعوامل الأ

منهم �أن هذه الو�سائل لا ت�سعى لتغيير قناعات و�إتجاهات الناخبين بقدر م�ساهمتها 

في تعزيز توجه �سيا�سي معين فقط. فالتعر�ض لو�سيلة �إت�صالية ما لا يعني بال�ضرورة 

ت�أثر الفرد بها �أو�أنها تمار�س على �إتجاهاته ت�أثيراً ذا �سلطة مطلقة وب�صورة ديناميكية، 

�سيما وان الفرد، عموماً، يتمتع بمقاومة ذاتية لتلك الت�أثيرات، فهويتجنب التعر�ض 

إنتقائي في تعر�ضه  � �أ�سلوب  ويتبع  تتوافق معه من جهة،  التي لا  ت�صالية  الإ للر�سالة 

ت�صالية و�إدراك محتواها بما ين�سجم مع �إتجاهاته و�إهتماماته ويف�سرها  للو�سيلة الإ

ت�صالية عن�صر  بطريقته الخا�صة من جهة �أخرى. ورغم ذلك يغلب على العملية الإ

جتماعية المختلفة ك�إ�ستعدادات الفرد  التعقيد، بما تتداخل به مع العوامل النف�سية والإ

جتماعية للت�أثر والتفاعل. والقوى الإ

نتخابي،  إليها المر�شح: البرنامج الإ ت�صال الجماهيري التي لج�أ � ومن �أبرز و�سائل الإ

خرى  علام الأ ال�صحف المكتوبة، المن�شورات، اللافتات، المل�صقات ف�ضلًا عن و�سائل الإ

ذاعة. ويرتبط نجاح الت�أثير الذي تتركه و�سيلة ما دون �سواها بمقدار  كالتلفزيون والإ

ما ت�شبعه هذه الو�سيلة من �إهتمامات ورغبات لدى الفرد جراء تعر�ضه لها.

 �إطار )24(

علامية التكاف�ؤ في التغطية الإ

نتخابات بفر�ص متكافئة  حزاب ال�سيا�سية في الإ ينبغي �أن يتمتع المر�شحون والأ

ت�صال �سيما �أجهزة لااعلام الجماعية، لكي يتمكنوا من  إ�ستخدام و�سائل الإ في �

علام الر�سمية  عر�ض وجهات نظرهم للناخبين. ولا ي�ستثنى من ذلك �أجهزة الإ

ل�ضمان  ال�ضرورية  جراءات  الإ �إتخاذ  عن  ف�ضلًا  العامة،  دارة  للإ والخا�ضعة 

علامية المملوكة للدولة ولاادارة العامة. جهزة الإ التغطية غير المتحيزة في الإ

تحاد البرلماني الدولي في دورته 154 المنعقدة بباري�س يوم 1994/3/26.    �إعلان الإ

نتخابي والدعاية التي ي�ستخدمها المر�شح في ال�صحف  وتعتبر و�سيلتي البرنامج الإ

إ�ستخداماً من قبل المر�شح و�أعظمها ت�أثيرا على الناخب  من �أكثر الو�سائل الدعائية �

ت�أثيرات  الفرد لا يتجاوب ب�صورة كبيرة مع  �أن  باعتبار  البيئة الح�ضرية،  خا�صة في 

جتماعية مقارنة مع البيئة الريفية والبيئة البدوية وبالتالي يزداد �إعتماد  القوى الإ

ت�صال الجماهيري المختلفة. �أفراد هذه البيئة على و�سائل الإ

نتخابي  - البرنامج الإ

�سا�سية  طراف المتناف�سة لعر�ض الق�ضايا الأ نتخابية يتاح المجال �أمام الأ خلال المعارك الإ

نتخابية. وتعتبر  إ�ستخدام �أ�سلوب البرامج الإ التي تهم الناخبين، ولهذا يتم التركيز على �

ت�صال الجماهيري التي يتبناها المر�شح للفوز في  نتخابية من �أهم و�سائل الإ البرامج الإ

نتخابات، �سيما في الدول الديمقراطية ذات النظام الحزبي التعددي. الإ

نتخابية، في  الإ حزاب  في الحملات  التي تعتمدها الأ نتخابية،  الإ وتتنوع البرامج 

فيه  يركز  الذي  نتخابي  الإ البرنامج  �أ�سلوب  عن  ف�ضلا  وتنفيذها،  كتابتها  �أ�ساليب 

طار العام لفل�سفته ومبادئه ويطرح ت�صوراته الخا�صة لطبيعة الم�شاكل  الحزب على الإ

نتخابات، وتعتمد  الموجودة في المجتمع كما يتعهد ب�إيجاد معالجات لها بعد فوزه في الإ

حزاب على �أ�سلوبين رئي�سيين �أي�ضا وهما ؛ �أ�سلوب البرنامج الفل�سفي الذي يتم فيه  الأ

جراءات اللازمة لتجاوز العيوب الموجودة في المجتمع. �سا�سية والإ عر�ض قيمه الأ

لبع�ض  �سريعة  حلول  �إيجاد  على  دوره  يتوقف  الذي  العلمي  البرنامج  و�أ�سلوب 

نتخابات  زمات والق�ضايا الطارئة والتي تظهر ب�صورة مفاج�أة خلال الفترة بين الإ الأ

نتخابات التي تعقبها بما يتوافق مع مقترحات الحزب وت�صوراته على  البرلمانية والإ

زمة التي جاء لمعالجتها. المدى المنظور وينتهي البرنامج ب�إيجاد حلول للأ

نتخابي  الإ البرنامج  ل�صياغة  خا�ص  فريق  على  خرون  الآ المر�شحون  يعتمد  وقد 

في  والنفاذ  الناخب  تثقيف  بهدف  و�إنما  فح�سب  الفوز  �سبيل  في  لي�س  وت�صميمه، 

�صفوفه. وفي كلا الحالتين من ال�ضروري �أن ت�ستند عملية �إعداد هذه البرامج �إلى:

لمام الوافي بطبيعة الثقافة المجتمعية ال�سائدة. * الإ
* معرفة خ�صائ�ص الناخبين و�إهتماماتهم. 

* الخبرة الوا�سعة ب�أ�ساليب مخاطبة الر�أي العام. 
نتخابي للمر�شح، في محاولة لك�سب عطف وت�أييد المواطنين،  ويتناول البرنامج الإ

ب�صورة مف�صلة ودقيقة:

* فل�سفة المر�شح و�أفكاره ومبادئه. 
* �شرحاً لوجهة نظره تجاه الق�ضايا والم�شاكل العامة التي تهم المواطنين، وفي مقدمتها 

قت�صادية وبرنامج عمله لمعالجتها.  جتماعية والإ الق�ضايا ال�سيا�سية والإ

هداف التي �سيحققها في حال و�صوله �إلى قبة البرلمان. نتخابات، والأ * و�أ�سباب تقدمه للإ
* وعود تن�سجم مع طبيعة المجتمع و�إهتماماته.

نتخابي فيكون في الكيفية التي يتلقى الناخب فيها هذا  �أما معيار نجاح البرنامج الإ

فكار �إلى الناخبين، �سيما �أن معظم الناخبين  البرنامج ومدى القدرة على �إي�صال الأ

نتخابي رفع م�ستوى وعيهم  لا يحددوا المر�شح المف�ضل لديهم، ومن ��شأن البرنامج الإ

�صوات ل�صالحه،  نتخابات و�إقناعهم بالمر�شح لك�سب مزيداً من الأ ب�أهمية الم�شاركة في الإ

المر�شحين  �إقناع من تم تحديده من �شريحة  �إهدار الوقت في محاولة  وبالتالي عدم 

خرين.كما هومو�ضح في المثال �أدناه: الآ

نتخابي تمرين  15      مهارات �إعداد البرنامج الإ

وت�صنيفيها  �أفكاره  وتقييم  نتخابي  الإ البرنامج  �إعداد  مهارات  �إك�ساب  الــــــــهــــدف: 

ومدى ترجمتها للواقع ومدى �صدقيتها.

إ�ستمارة قيا�س الـــو�سيــلــة: �

الخطـوات:

فكار التالية،  طلاع على الأ 1. يقوم المدرب / تقوم المدربة بتكليف �أربعة مجموعات بالإ

نتخابي للت�أثير على جمهور الناخبين: والتي يمكن �أن يت�ضمنها البرنامج الإ
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فكار جملة الأ

�إيلاء �شريحة ال�شباب عناية 

خا�صة.
ن�سان. حماية حقوق الإ

�ضمان مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص �أمام 

المواطنين.

تر�سيخ مبد�أ العدالة والم�ساواة 

جتماعية. الإ
تر�سيخ الحياة الديمقراطية. 

الحفاظ على �سلامة 

البيئة. 

هتمام بالثقافة والفنون  الإ

دب. والأ

هتمام بالمعلم والم�ؤ�س�سة التربوية  الإ

والبحث العلمي.
توفير الت�أمين ال�صحي لكافة المواطنين. رفع م�ستوى الخدمات ال�صحية.

بناء وتطوير م�ؤ�س�سات 

المجتمع المدني.
مكافحة الف�ساد والر�شوة.  مكافحة الفقر والحد منه. تخفيف حدة البطالة. 

التم�سك بالدين والحفاظ على 

التراث.

إ�شراك المر�أة في �صنع  �

القرار.

إ�شراك المر�أة في م�شاريع البناء  �

والتنمية.
�إحترام حقوق المر�أة.

حوال ال�شخ�صية المتعلقة   تعديل قانون الأ

بالت�شريعات  الخا�صة  بالمر�أة. 
تعزيز مكانة المر�أة.

الر�أي العام في التطبيع مع 

إ�سرائيل. �

دعم الم�سيرة ال�سلمية 

ومعاهدات ال�سلام. 

تر�سيخ مبد�أ التعددية الحزبية 

وال�سيا�سية.
تفعيل دور البرلمان.

توعية المر�أة بحقوقها وم��سؤولياتها 

جتماعية. ال�سيا�سية والقانونية والإ

دعم �صغار المزارعين 

المنتجين. 
من الغذائي. تحقيق الأ

إ�ستغلال  إ�شراك  القطاع  الخا�ص  في  � �

إ�ستثمار م�صادر  الطاقة. و�
تح�سين م�ستوى المعي�شة عند المواطنين. رهابية. عمال الإ مقاومة الأ

زيادة دور القطاع الخا�ص في 

المجالات المختلفة.

تقوية التجارة مع الدول 

قليمية. العربية والإ

قت�صادي مع  دعم برنامج التكيف الإ

�صندوق النقد الدولي.
نفاق الحكومي ومراقبته. زيادة الإ بحاث الف�ضائية.  تطوير الأ

فكار ال�سابقة من خلال مناق�شة: 2. تقييم الأ

هتمامات. ولويات والإ - الأ

- �إمكانية تحقيقها.

- الهدف من و�ضعها.

- الفئات الم�ستهدفة من الفكرة.

نتخابي والبيئة الناخبة ت�صال الإ - العلاقة بين الإ

نتخابي من حيث �شكل وو�سيلة  ت�صال الإ نتخابية تملك ت�أثيراً مزدوجاً على المر�شح والناخب في �آن معاً، فهي التي تملي عليهما طبيعة ومعالم الإ ويظهر في ال�شكل �أن البيئة الإ

ت�صال وم�ضمونه)مو�ضوع ( و�أ�سلوبه ) �أنماطه (. الإ

ت�صال في البيئة الريفية والبدوية  نتخابية، �أما �أ�شكال الإ ت�صال الجماهيرية والمناظرات والندوات الإ ت�صال ) الو�سائل ( في البيئة الح�ضرية على و�سائل الإ * تعتمد �أ�شكال الإ

تفاقات القبلية. ت�صال الوجاهي المبا�شر مثل اللقاءات الفردية والزيارات العائلية والإ فتعتمد على و�سائل الإ

ت�صال في البيئة الريفية  قت�صادية، �أما مو�ضوع الإ ت�صال ) م�ضمونه ( في البيئة الح�ضرية على الق�ضايا العامة لدولة وخا�صة الق�ضايا ال�سيا�سية والإ * يعتمد مو�ضوع الإ

والبدوية فيعتمد على الق�ضايا المحلية والخا�صة. 

إ�ستخدام  ت�صال على � ت�صال الحديثة والمبتكرة، �أما في البيئة الريفية والبدوية فيعتمد �أ�سلوب الإ ت�صال في البيئة الح�ضرية على �أ�ساليب الإ * تعتمد �أ�ساليب ) �أنماط( الإ

�أ�سلوب الق�سم و�أخذ العهود. 

لمام بطبيعة ما يجري في البيئة الح�ضرية بينما تبرز دوافع القرابة في البيئة  نتخابية، حيث تتغلب الدوافع المعرفية والإ * تختلف دوافع �إهتمام الناخبين بمتابعة الحملة الإ

ولى. كما هومبين في الجدول التالي: الريفية والبدوية بالدرجة الأ

جدول ) 20( 

نتخابية في القطاعات المختلفة للمجتمع البيئة الإ

نتخابية البيئة الح�ضرية البيئة الريفية والبدوية  البيئة الإ

الفردية  اللقاءات  مثل  ال�شخ�صي  ت�صال  الإ و�سائل 

تفاقات القبلية. والزيارات العائلية والإ

نتخابية. ت�صال الجماهيرية والمناظرات الإ ت�صال(.و�سائل الإ ت�صال )�شكل الإ و�سائل الإ

قت�صادية.الق�ضايا المحلية والخا�صة. ت�صال ) المو�ضوع (.على الق�ضايا العامة للدولة والق�ضايا ال�سيا�سية والإ م�ضمون الإ

ت�صال الحديثة.�أ�سلوب الق�سم و�أخذ العهود. �ساليب(.�أ�ساليب الإ ت�صال ) الأ �أنماط الإ

دوافع معرفية ) تق�صي طبيعة ما يجري حولهم من �أحداث دوافع القربى )معرفة �أخبار �أقاربهم المر�شحين(.

وتفا�صيل تتعلق ب�أخبار الحملة ومجرياتها.

دوافع متابعة الحملة.
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نتخابات مراقبة الإ

نتقالية. �إلا �أن  نتخابية، وتجري هذه العملية في معظم دول العالم �سواء ذات الديمقراطيات العريقة �أوالحديثة �أوالإ نتخابات الى �ضمان نزاهة العملية الإ تهدف مراقبة الإ

نتخابية مما ينعك�س  نتقالية تكت�سب �أهمية خا�صة لما يقوم به المراقبون من دورٍ هام في �إعادة الثقة الى ال�شعب الذي قد ينتابه ال�شك من العملية الإ نتخابات في الديمقراطيات الإ الإ

ن�شطة قبل  برز لهذه المجتمعات. وللمراقبون دور �سيكولوجي ووظيفي في خلق بيئة �إعلامية وممار�سة الأ ن�سان هي ال�سمة الأ إنتهاكات حقوق الإ نتخابات، �سيما و�أن � على الم�شاركة في الإ

قتراع  نتخابية وعملية الإ نتخابية، كما �أنهم ي�ساهمون ب�شكل ملمو�س في ف�ض النزاعات التي تظهر �أثناء العملية الإ قتراع للت�أكد من �شفافية مجريات العملية الإ و�أثناء عملية الإ

نتخابية والتحكيم بها(. 3. ت�سجيل الحدث بكامل تفا�صيله، وف�ض النزاعات )ال�شكاوي الإ

نتخابية، حرية  قتراع، عملية الفرز، تحديد الدوائر الإ نتخابات، �سواء في ممار�سة عملية الإ نتخابية و�آلية تنظيم الإ نتخابية �أ�سا�ساً بتقييم م�ضمون العملية الإ ترتبط الرقابة الإ

نتخابات.  طراف المتناف�سة في ممار�سة �أن�شطة الدعاية والتعبئة والعمل ال�سيا�سي في الإ الأ

نتخابية الى فئتين : ويمكن �أن نق�سم الجهة التي تقوم بالرقابة الإ

1. الرقابة الوطنية : 

�أجل  من  الكفاح  �صور  �إحدى  باعتبارها  نتخابات  الإ على  الوطنية  بالرقابة  تقوم  ومحايدة  م�ستقلة  وطنية  هيئات  هو�إقامة  نتخابية  الإ للنزاهة  ال�ضامنة  �س�س  الأ �أهم  من 

نتخابية، ويتمثل هذا الدور  الديمقراطية في الداخل. بحيث تلعب م�ؤ�س�سات المجتمع المدني من �أحزاب �سيا�سية وجماعات �أهلية و�شخ�صيات �إعتبارية دوراً فاعلًا في �أعمال الرقابة الإ

قتراع  نتخابات، وو�ضع ممثليها في جميع مراكز الإ نتخابي بما ي�ضمن دمقرطته، و�ضمان الم�شاركة في اللجان التح�ضيرية للإ في العمل على �إدخال التعديلات اللازمة على القانون الإ

للمراقبة على عملية الت�صويت والفرز.

2. الرقابة الدولية :

نتقالية، ب�صرف النظر عن القيود التي تفر�ض عليها وتحد من  ت�ساعد الرقابة الدولية على الحد من �أ�ساليب التزوير التي قد ت�ستخدمها النظم ال�سيا�سية في الديمقراطيات الإ

نتخابية. دورها. مما ي�ضمن �أكبر قدر ممكن من النزاهة الإ

�شراف. نتخابية وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني في �سلامة العملية ونزاهة الإ والفرز، مما ي�ؤدي �إلى �إقناع �أطراف العملية الإ

�إطار ) 25 (

نتخابية في الرقابة الإ

نتخابات مهام ت�شتمل على :- يناط بمراقبة الإ

نتخابي.  1. كتابة القواعد التي تحدد �صياغة النظام الإ

نتخابات من زاوية معايير النزاهة والحرية والتعددية، فغالباً ما تلج�أ هيئات المراقبة الى الت�أثير على م�ضمون  2.  تقويم القوانين والنظم المعمول بها في �إجراء الإ

نتخابات. النظام القانوني للإ

نتخابية الق�سم ال�ساد�س : الرقابة الإ
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�أ. طبيعة الرقابة الدولية المطلوبة :

ذى بال�سيادة والكرامة الوطنية. * لاابتعاد عن الممار�سات التي تلحق الأ

*  �أن تت�صف هيكلية الرقابة الدولية بالتعدد الدولي المقنن. 

نتخابية وذات  * �أن تكون فرق المراقبة من هيئات لها خبرة كبيرة في تقييم العمليات الإ
�سمعة طيبة وم�شهود لها بالحياد والجدية في عملها.

* م�شاركة كافة �أع�ضاء فريق الرقابة في مناق�شة التقارير النهائية، بعد �أن يقدم كل 
نتخابية. منهم وقائع مادية حول �سير و�إجراءات العملية الإ

ن�سان،  الإ المدني خا�صة منظمات حقوق  المجتمع  المراقبة مع م�ؤ�س�سات  تعاون فرق   *
الذي  البلد  في  تق�ضيها  التي  الفترة  ق�صر   ( الفرق  تلك  عمل  في  الق�صور  لتجنب 

لمام  بلغة البلد (. نتخابات، عدم الإ تجري فيه الإ

نتخابية،  الإ المعلنة للعملية  الر�سمية  النتائج  الميدانية في تقييم  جراءات  * تطوير الإ
بغر�ض  نتخابات  الإ لمراكز  الر�سمية  الت�صويت  نماذج  من  ن�سخ  على  الح�صول  مثل 

مقارنة ما جاء فيها وما �أعلن ر�سمياً، وهوما قد يوفر �أدلة مادية هامة.

نتخابات: ب. النقد الموجه الى الرقابة الدولية على الإ

فيه  تجري  الذي  للمجتمع  والثقافي  ال�سيا�سي  ال�سياق  بطبيعة  المحدودة  المعرفة   *
دراك بحقائق التلاعب  نتخابات كجهل لغة البلد المعني، وهوما يغيّب الإ مراقبة الإ

تنتهي  �أن  ترغب  التي  النتائج  وال�سيا�سي من جانب الحكومة في تحقيق  القانوني 

مع  ت�صلح  لا  عالمية  معايير  تطبيق  نتيجة  دراك  الإ عدم  وي�أتي  نتخابات.  الإ إليها  �

الواقع الموجود.

* الكلفة المالية وال�صعوبات المرتبطة بالتنقل وق�صر الوقت المتاح و�سعي فرق الرقابة 
نتخابية.  الإ للعملية  جرائية  والإ الفنية  ليات  الآ متابعة  على  التركيز  الى  الدولية 

نتخابية، وت�صدر عنها  حيث تقت�صر �أعمال المتابعة على عدد محدود من المراكز الإ

�أي  ح�صول  عدم  حالة  وفي  فقط.  الناخبين  رادة  لإ المبا�شر  بالتزوير  تت�صل  تقارير 

نتخابات جرت ب�صورة نزيهة و�أنها )بالمعايير  تزوير �أمام �أعينهم فانهم يقرون بان الإ

الغربية( مقبولة، وهوما ينتهي في بع�ض الحالات الى الت�صديق على �أعمال التلاعب 

العملية  في  خلل  عن  النهائية  والتقارير  الت�صريحات  لو�أ�شارت  حتى  نتخابات  بالإ

نتخابية. الإ

ج.الرقابة الوطنية والرقابة الدولية :

* تبرز الرقابة الوطنية ب�صورة �إ�ضطرارية لتلعب دوراً ثانوياً في حال تم لااعتماد على 
تجاه ال�سائد ت�صبح الرقابة  الرقابة الدولية. وعندما تكون الرقابة الوطنية هي الإ

نتخابية بحيادية وجدية.  الدولية عامل مكمل، وهوما ي�ضمن تقييم العملية الإ

نتخابية الناجحة التكامل بين الرقابة الوطنية والرقابة الدولية.  * وتُظهر الرقابة الإ
نتخابية من خلال: ويتم تقييم جوانب العملية الإ

الحياة  لطبيعة  ملائمة  كثر  الأ نتخابي  الإ بالنظام  ويتعلق   : ال�سيا�سي  الجانب   -

ال�سيا�سية وتناط بالرقابة الوطنية.

و�إجراءات  الناخبين  جداول  تحرير  ب�سلامة  يتعلق  وهوما   : الفني  الجانب   -

وكيفية  والفرز،  الت�صويت  وعملية  نتخابية،  الإ الدوائر  وتق�سيم  التر�شيح، 

�صوات و�إعلان النتائج النهائية وتناط بالرقابة الدولية. �إحت�ساب الأ

نتخابية: نتخابية �أثناء العملية الإ د. مهام الرقابة الإ

إنتخابية، والت�أكد من �إغلاقها  قتراع من �أي بطاقات � * الت�أكد من خلو�صندوق الإ
ال�ضرورية  ختام  الأ الفرز، ووجود  �إلا وقت عملية  حمر وعدم فتحها  الأ بال�شمع 

قتراع. داخل مركز الإ

مركز  نف�س  في  نتخاب  الإ لهم  يحق  بمن  الخا�ص  ال�سجل  وجود  من  الت�أكد   *
قتراع، على �أن تكون معلقة في مكان ظاهر، بحيث ي�ستطيع كل ناخب ومندوب  الإ

مر�شح ومراقب ر�ؤيتها ب�سهولة.

إ�ستغراقه  قتراع بكامل �أع�ضائها، ومن الوقت الذي تم � * التاكد من وجود لجنة الإ
وقت  تمديد  �أجل  من  و�أي�ضاً  قتراع  الإ باب  فتح  �أجل  من  اللجنة  إلتمام  � حتى 

لليوم  قتراع  الإ باب  فتح  ت�أجيل  يجب  اللجنة  ت�شكيل  تعذر  حال  وفي  قتراع،  الإ

التالي.

قتراع بما ي�ضمن �إدلاء  * الت�أكد من وجود �أماكن معزولة بال�ستائر في كل مراكز الإ
الناخب ب�صوته ب�سرية بعيداً عن الت�شوي�ش �أوممار�سة ال�ضغط عليه.

* الت�أكد من ختم البطاقة ال�شخ�صية للناخب الذي قام بعملية الت�صويت بخاتم 
قتراع حتى لا يت�سنى له الت�صويت مرة �أخرى. مركز الإ

ماكن  قتراع م�ساوياً لعدد الأ * الت�أكد من �أن عدد الناخبين المتواجدين في مركز الإ
قتراع في كل مرة يتم فيها الت�صويت. المخ�ص�صة للإ

قتراع  الإ عملية  من  نتهاء  الإ بعد  نتخاب  الإ �صناديق  نقل  �سلامة  من  الت�أكد   *
قتراع ومندوبي  الإ ر�ؤ�ساء لجان  الفرز بم�صاحبة  قتراع الى لجان  الإ من لجان 

المر�شحين �أووكلاهم.
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�إ�ستمارة بيانات ومعلومات

خا�صة بالمراقبين

قتراع فيه..................................   نتخابي............................... عدد �صناديق الإ نتخابية................................ رقم المركز الإ إ�سم ورقم الدائرة الإ �

قتراع............................................................................................................................................................. الإ �أرقام �صناديق 

إ�سم مراقب اللجنة الوطنية لانتخابات حرة :.................................................................................................................................... �

نتخابات........................................،.................................................،................................................. �أ�سماء رئي�س و�أع�ضاء لجنة الإ

�أ�سماء المر�شحين �أوممثليهم المتواجدين في المركز:........................،.........................،.........................،........................،........................... 

قتراع؟  ـ هل كنت موجوداً عند �إح�ضار �صناديق الإ
   نعم                    ، لا

قتراع؟  قتراع قبل بدء عملية الإ ـ هل فتحت كل �صناديق الإ
   نعم                    ، لا

قتراع؟  قتراع بعد ذلك في مكان بارز تتو�سط قاعة الإ ـ هل و�ضعت �صناديق الإ
   نعم                    ، لا

قتراع ال�ضرورية؟ )جداول قيد الناخبين وبطائق ت�صويت الناخبين والمداد المتعذر محوه، و�ستاره �أوحاجز للت�صويت خلفه، ولافته تو�ضح �أ�سماء المر�شحين(   ـهل توجد كل متطلبات الإ
   نعم                    ، لا

ـ كم عدد �أ�سماء الناخبين في المركز؟...............................................................................................................................................

قتراع؟............................................................................................................ نتخابية الموجودة قبل بدء الإ ـ كم عدد بطاقات الت�صويت الإ

من المتواجدين؟................................................................................................................................................ ـ كم عدد رجال الأ

قتراع........................................................ جابة )لا( فحدد متى بد�أ الإ إذا كانت الإ قتراع ال�ساعة 8 �صباحا: نعم                      ، لا                    � ـ هل بد�أ الإ

.......................................................................................................................................................................................

قتراع؟...................................................................................................................................... ـ كم عدد الناخبين الذين قاموا بالإ
�سباب؟....................................................................................................... ي �سبب من الأ قتراع لأ �شخا�ص الذين منعوا من الإ ـ كم عدد الأ
قتراع التي �ألُغيت �أوتلفت؟.................................................................................................................................. ـ كم عدد بطائق الإ
قتراع؟...................................................................................................................... قتراع المتبقية في نهاية يوم الإ ـ كم عدد بطائق الإ

قتراع؟................................................................................................................................. إنتهت فيه عملية الإ ـ ما هوالوقت الذي �
قتراع بطريقة �آمنة ومنا�سبة؟  حمر على كل �صندوق بعد ذلك، وهل تم ختم �صناديق الإ ختام وال�شمع الأ ـ هل تم و�ضع الأ

   نعم                    ، لا

نتخابية؟  قتراع الى مركز الفرز، وما علاقتهم بالعملية الإ �شخا�ص الذين رافقوا �صناديق الإ ـ �أذكر �أ�سماء وعدد الأ
.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

قتراع؟  ـ هل كانوا جميعاً على �سيارة واحدة مع �صناديق الإ
   نعم                    ، لا

نتخابي الى مركز الفرز؟  قتراع من المركز الإ ـ متى تم نقل �صناديق الإ
.......................................................................................................................................................................................

لا  ، قتراع �إلى مركز الفرز؟    نعم                    ـ هل قمت بمرافقة �صناديق الإ

لا  ، ـ هل فُتحت ال�صناديق قبل و�صولها �إلى مركز الفرز؟       نعم                   
إ�سم المراقب/..............                                                                 توقيعه/.................. �

ملاحظات ي�سجل فيها:-

�ستف�سارات ال�سابقة. �أي تفا�صيل خا�صة بالإ 	-1

�ستف�سارات والتي يرى مدون هذه لاا�ستمارة �أهمية توثيقها.  نتخابية والتي لم ت�شر اليها الإ توثيق كافة الوقائع والتفا�صيل الخا�صة بالعملية الإ 	-2

.......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................



91

نتخابية  �شفافية العملية الإ

�سيطرة  من  التقلي�ص  يتطلب  ونزاهتها  نتخابية  الإ العملية  �شفافية  �ضمان  �إن 

الى  عادةً  الدور  هذا  ويعهد  نتخابية،  الإ العملية  إدارة  � في  التنفيذية  ال�سلطة  �أوت�أثير 

إدارة  � ب�صلاحية  تتمتع  بحيث  وعملياً  وظيفياً  م�ستقلة  وطنية  �أوهيئة  ق�ضائية  جهة 

�صلاحيات  عادةً  نتخابات  الإ قوانين  وتحدد  عليها،  �شراف  والإ نتخابية  الإ العملية 

جهزة التنفيذية  نتخابات، ويخ�ضع لهذه الهيئة كافة الأ ودور الهيئة الم�شرفة على الإ

بين  هام  ثقة  عامل  فالنزاهة  نتخابات،  بالإ �أعمالها  تت�صل  التي  والمحلية  منية  والأ

نتخابات.  طراف المتناف�سة في الإ الأ

�شراف الكامل على جميع مراحل  وفي بع�ض الدول العربية تتولى وزارة الداخلية الإ

ب�إعلان  إنتهاء  و� الناخبين  جداول  في  الت�سجيل  بمرحلة  إبتداء  � نتخابية  الإ العملية 

نتخابي  ردن، وفي دول �أخرى ين�ص القانون الإ نتخابات كما في الأ النتائج الر�سمية للإ

نتخاب كما في اليمن. وقد ين�ص �أي�ضا، د�ستور البلد المعني  على ت�شكيل لجنة عليا للإ

إ�شراف �أع�ضاء من هيئة ق�ضائية كما في م�صر. نتخاب تحت � على �أن يتم الإ

التعاطف  إبداء  � يجوز  ولا  وجدية،  بحياد  المراقبة  عملية  تتم  �أن  يجب  ولهذا 

إنتهاك لقانون  �أوممار�سة �أعمال الدعاية لمر�شح �أوالتدخل المبا�شر في حال حدوث حالات �

من  نتخاب �أووقوع م�شادات كلامية �أوخلافية بين المر�شحين والناخبين وعنا�صر الأ الإ

ومندوبي المر�شحين. 

نتخابات ونجاحها: 3. ال�ضمانات القانونية لنزاهة الإ

ي  لأ نحياز  �أوالإ التمييز  عن  ب�أعمالها  القيام  عند  نتخابية  الإ الهيئة  تبتعد  �أن   *
وب�صرف  �أوالمر�شحين،  حزاب  الأ من  �سواء  نتخابات  الإ في  المتناف�سة  طراف  الأ من 

ع�ضاء الهيئة، �أوالقيام ب�أي عمل يطعن  نتماءات ال�سيا�سية لأ راء والإ النظر عن الآ

إ�ستقلاليتها لل�شك. بم�صداقيتها ونزاهتها ويعر�ض �

نتخابات بوقت  * مراقبة الموازنة المالية للم�ؤ�س�سات والهيئات العامة قبل مبا�شرة الإ
نتخابية. نفاق على الدعاية الإ موال العامة في الإ إ�ستغلال الأ كاف، للحد من �

وممار�سة  الدوائر،  تق�سيم  ذلك  في  بما  نتخابات  الإ مراحل  جميع  على  �شراف  الإ  *
والفرز  قتراع  الإ لجان  وتعيين  المتناف�سة،  طراف  الأ لجميع  الدعائية  ن�شطة  الأ

�أعمالهم،  على  �شراف  والإ نتخابات  الإ في  العاملين  الموظفين  عمل  مراكز  وتحديد 

قتراع و�أختام  قتراع و�صناديق الإ �شراف على المواد الم�ستعملة كبطاقات الإ وكذلك الإ

قتراع وغيرها، و�إجراءات التر�شيح والت�صويت والفرز و�إعلان النتائج  �صناديق الإ

إ�ستقبال طلبات القيد  نتخابات. �إ�ضافة الى قيام الهيئة بمراقبة لجان � النهائية للإ

الذي  نتخابية  الإ العملية  دارة الحكومية في  الإ تدخل  للحد من  البيانات  وتعديل 

يعد �إخلالًا بمبد�أي الم�ساواة وتكاف�ؤ الفر�ص بين المر�شحين.

حرية  ب�شان  الدولي  البرلماني  تحاد  للإ العالمي  علان  الإ إليه  � انتهى  بما  لتزام  الإ  *
نتخاب ال�صادر عام 1994. ونزاهة الإ

ب�صورة  الناخبين  لجداول  دورية  تنقية  ب�إجراء  المعنية  الحكومية  الجهة  إلزام  �  *
واقع  من  للناخبين  �ضافة  والإ الحذف  في  ال�ضرورية  عمال  بالأ والقيام  تلقائية 

حوال المدنية. �سجلات الأ

نتهاكات و�أنواعها  ويمكن الت�أكد من مدى توفر المعايير ال�سابقة بمراقبة مظاهر الإ

مور التالية : نتخابية من خلال الأ في مرحلة الحملة الإ

�أوتعطيلهم ومنعهم من دخول  �أو�أن�صار مر�شح،  �أومندوب  القب�ض على مر�شح   -

قتراع والفرز. لجان الإ

- �أحداث عنف �أوم�صادمات.

إنتخابية. إنتخابي �أوم�سيرة � - منع عقد م�ؤتمر �

إ�ستخدام المال العام لم�صلحة مر�شح. � -

من  لاحد  نتخابية  الإ بالدعاية  خا�صة  ومطبوعات  ومل�صقات  لافتات  تمزيق   -

المر�شحين.

نتخابية.  من داخل اللجان الإ - تواجد قوات الأ

قتراع بالدور المناط بهم. - �إخلال ر�ؤ�ساء لجان الفرز والإ

نتهاكات : م�صادر الإ

- ال�شرطة.

إدارية ) الحي، البلدية (، �أحد الم��سؤولين. - جهة �

- مر�شح مناف�س �أو�أحد �أن�صاره.

جراءات المتخذة : الإ

- مح�ضر في ق�سم ال�شرطة.

- بلاغ ق�ضائي.

نتهاك موثق. - تقرير منا�ص بالإ

ن�سان والرقابة: 4. منظمات حقوق الإ

مما  ن�سان،  الإ حقوق  منظمات  في  تعمل  ومراقب  را�صد  موقع  في  المر�أة  تكون  قد 

الرقابة على  هاماً في  تلعب دوراً  المهام، فمنظمات حقوق لاان�سان  بها عدد من  يناط 

نتخابات وتحكم عملها اليات محددة للتحرك، وفي هذه الحالة يجب معرفة هذه  الإ

التي  ليات  فالآ عمله.  تخ�ص  إر�شادات  و� الرا�صد،  عمل  تحكم  التي  والعوامل  ليات  الآ

نتخابات هي: ن�سان في مراقبة الإ تتبعها هيئات حقوق الإ

نتخابات  الإ مراقبة  المراد  الدوائر  بتحديد  ن�سان  الإ حقوق  منظمات  تقوم  اولا: 

نتخابية خا�صة م�ؤ�س�سات المجتمع  فيها،فتقوم بعقد لقاء مع �أطراف العملية الإ

الدوائر  اللقاء تحديد  هذا  الم�صالح.والهدف من  وجماعات  حزاب  والأ المدني 

التي تقع في دائرة �إحتمالات وجود مناف�سة قوية فيها مما يعني �إحتمال وجود 

نتخابات بن�سبة لا تقل  �أن يتم مراقبة الإ إنتهاك فيها، وكذلك يجب  � مظاهر 

عن.1-51% من دوائر كل محافظة لتعطي هذه الرقابة الفائدة المرجوة من 

عملية الرقابة وبالتالي تقييم الحالة ب�شكل �سليم.

ن�سان بتعيين 3 �أ�شخا�ص للمراقبة عن  ثانياً: �آلية المراقبة، تكتفي منظمات حقوق الإ

والدوائر،  المركز  بين  �إت�صال  حلقة  ليكونوا  الفرعية  الدوائر  تق�سيم  طريق 

وتقت�ضي الحالة �أن لا يكونوا من مندوبي المر�شحين �أوالعاملين معهم، ويتم 

نتخابات.)�أنُظر  ب�إعداد نموذج مراقبة عملية الإ المراقب  المعلومات عبر  جمع 

نتخابات(. إ�ستمارة مراقبة عملية الإ �
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�إ�ستمارة ) 6(

نتخابات مراقبة عملية الإ

1- معلومات عن المراقب: 

�سم:.......................................................................................................................................................................... الإ  1,1

الم�ؤ�س�سة:........................................................................................................................................................................  2,1

البلد:...........................................................................................................................................................................  3,1

قتراع:  2- مراكز الإ

إ�سم المركز:...................................................................................  المنطقة:.........................................................................    � 1,2

رقم المركز:....................................................................................    عدد ال�صناديق:.............................................................

2,2 �ساعة و�صول المراقب الى المركز:...............................................................................................................................................
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�أ.  را�صد حقوق الان�سان :

�إر�شادات

نتخابية. عتبار �ضرورة �أن يكون من ذات الدائرة الإ نتهاكات فيها، مع لااخذ بعين الإ 1- �أن يكون الرا�صد ملماً بالمعلومات الوافية عن الدائرة المراد ر�صد الإ

�صوات( وعدد المر�شحين وفئاتهم، والقوة الت�صويتية لكل مر�شح في الدائرة و�إتجاهات الناخبين والمناطق المحتمل ح�صول  2- معرفة عدد هيئة الناخبين في الدائرة )عدد الأ

التزوير او�أحداث العنف فيها.

نتخابية. ت�صال بين الرا�صد والمر�شح في فترة الدعاية الإ 3- التعرف على المر�شحين وبناء علاقة بغر�ض تحقيق الإ

نتخابات ( ب. كيفية عمل الرا�صد ) مراقب الإ

نتخابات عدة عوامل هي: تحكم عمل الرا�صد �أثناء متابعة الإ

نتخابية تفاعل فيما بين العنا�صر المختلفة في ا�ساليب ممار�سة حقوقها �سواء كان �أحزاب،�أوحكومة  نتخابات الت�شريعية(،فالعملية الإ 1-مهام تتعلق بطبيعة الواقعة محل المتابعة )الإ

المخالفة بحجمها  �أن تحدد  �أوالناخبين، وبالتالي يجب  �سواء من الحكومة  المخالفة وطبيعتها  عتبار  الإ التي قد تحدث مع لااخذ بعين  �أوناخبين، والمخالفات  �أومر�شحين 

لتزام  عتداء على حقوق لااخرين، وكذلك مدى الإ نتخابية دون الإ إلتزام كل طرف من �أطراف العملية الإ نتخابية هوالتحقق من � الطبيعي، فالغر�ض من متابعة العملية الإ

إثناء العملية. لتزام ب�أحكام الد�ستور � بمفاهيم ومبادئ حقوق لاان�سان والإ

طراف من �أحزاب ومر�شحين، وتقت�صر  2-مهام تتعلق بطبيعة مهمة الرا�صد، فالرا�صد معنى بالالتزام بدرجة عالية من الحيادية والمو�ضوعية ليكون خارج المناف�سة بين الأ

نتهاكات الواقعة في الدائرة دون التدخل ل�صالح �أي طرف، والتخلي عن التوجه ال�سيا�سي �أثناء ممار�سة الرقابة والمتابعة والت�أكيد على �إحترام  مهمة الرا�صد على متابعة الإ

حقوق لااخرين.

3-كما �أن الرا�صد غير معني بالخو�ض في مناق�شات ذات علاقة في برامج المر�شحين في ال�صراع مع جهات تمثل ال�شرطة مثلًا �أوالجهات الم�شرفة في حالة وقوع �أي مخالفة، وعليه 

فقط ت�سجيل ور�صد الواقعة.

ج.  و�سائل تق�صي الحقائق :

1- م�صادر المعلومات، وذلك من خلال:

نتخابية، وهذه الم�صادر في غاية  إرتباطاً مبا�شراً بالواقعة �أوالملاحظة وت�شمل المر�شحين ومندوبيهم والقائمين على تنظيم العملية الإ �سا�سية، وهي التي ترتبط � �أ- الم�صادر الأ

إذا كانت مرفقة بوثائق ت�ؤكد الواقعة. همية خا�صة � الأ

خبارية والتحقيقات ال�صحفية، وتعتمد على مدى حيادية الم�صدر، وتخ�ضع لتقييم الرا�صد. ب-الم�صادر الثانوية، ويمكن الح�صول عليها من البيانات، مثل المتابعة الإ

إ�ستخدامها فهي : 2- و�سائل الر�صد: �أما الو�سائل التي يمكن للرا�صد �

�سماء في  �أوالمر�شح الذي وقعت المخالفة في دائرته، وت�ؤثر على المر�شحين مثل،)تكرار بع�ض الأ �أ-المقابلة ال�شخ�صية، خا�صة حين تكون المقابلة مع ال�شخ�ص )المنُتهك حقه( 

جداول الناخبين �أوقيد �أ�سماء متوفين(

خذ بعين  نتقال الى محل الواقعة واللقاء مع عدد من ال�شهود، مع الأ ب-�شهود العيان، من الممكن �أن لا ي�شاهد الرا�صد واقعة لعدة �إعتبارات، وفي هذه الحالة يمكن للرا�صد الإ

إ�ستخدم نموذج تقرير ر�صد  إنتخابية وف�ضها بالقوة مثلًا، � �سئلة �أواللقاء ب�أحد المقبو�ضين عليهم �أوجرحى في حالة وجود م�سيرة � عتبار عدم �إرهاق ال�شاهد بكثرة الأ الإ

�صحفي للخروقات، 

�إ�ستمارة ) 7 (

علام الر�صد ال�صحفي للخروقات كما وردت في ال�صحف وو�سائل الإ

                  

						 تاريخ التقرير:                        رقم التقرير:

�أ�شكال المعالجة مو�ضوع  الخرق الكاتب التاريخ رقم العدد مكان �صدورها الدورية ا�سم  ال�صحيفة  التي   ن�شرت

نتخابية �أو�إحداث عنف لم�شاهدة  طلاع على �أدوات الواقعة، مثلًا في حالة تمزيق الدعاية الإ 3- المعاينة، قد يلج�أ الرا�صد الى م�شاهدة ومعاينة واقعة �أومخالفة من خلال الإ

إذا وجدت. �سلحة � وراق واللافتات الممزقة و�آثار الدماء وبقايا الأ الأ

 



96

65%

1

15%

25%

40%

35%

20%

2

3

1

2

3

10%

30%

60%

20%

35%

45%

نتخابات درا�سة الإ

الما�ضي رغم  العقد  العامة منذ  نتخابات  العربي عودة جادة نحوالإ الوطن  ي�شهد 

نتخابات  الإ وتمثل  تعثر،  من  العربي  الوطن  في  الديمقراطية  الم�سيرة  يعتري  ما 

التجارب  في  التباين  رغم  ال�سيا�سية  الحياة  دمقرطة  لعمليات  رئي�سي  مظهر  العامة 

طر الت�شريعية والقانونية الناظمة لعملية  ختلاف التقاليد والأ العربية فيما بينها، لإ

جتماعيةوالفكرية التي تختلف بين بلد و�آخر، �أوتماثل  نتخاب، �إ�ضافة �إلى البنى الإ الإ

جتماعية. ال�سلوك ال�سيا�سي لل�سلطات الحاكمة �أوالنخب ال�سيا�سية والإ

1. �إ�ستطلاعات الر�أي العام: 

العملية  في  الم�شاركة  م�ستوى  توقعات  معرفة  في  الر�أي  إ�ستطلاعات  � ي�ستخدم 

ر�ؤية  على  �ستطلاعات  الإ ت�ساعد  وكذلك  الت�صويت،  �إتجاهات  �أوتحديد  نتخابية  الإ

تجاهات الت�صويت.  جتماعية والعوامل المحددة لإ الخلفيات الإ

�ستطلاعات لا ي�صنعون  العالم لا ي�صنع ال�شيء �إنما ي�صنع العلم بال�شيء، و�صانعوالإ

�ستطلاع  الإ وي�أتي  العام،  الر�أي  ت�صنع  كلها  و�ضاع  الأ �إنما  العام،  الر�أي  ي�ؤ�س�سون  ولا 

كمختبر لقيا�س الواقع وبالتالي �إعطاء النتيجة �سواء كانت �صحيحة مفيدة �أوخاطئة 

منهجهم  العام  للر�أي  علمي  قيا�س  على  يعملون  والذين  العام.  الر�أي  ي�ؤذي  �ضارة 

هوالعلم والعمل ب�إتجاهه، ومن ي�أخذ النتائج يمكنه �أن يت�صرف وي�سي�سها ب�أي �إتجاه 

جتماع وغيرها. ي�شاء، وهذا هودور العاملين في ال�سيا�سة والإ

�ستطلاع: �أهمية الإ

النا�س  ت�سجيل مواقف  العام في  الر�أي  إ�ستطلاعات  � �أهمية  القول مدى  غني عن 

 . الخ�صو�ص  وجه  على  المر�أة  وم�شاركة  عموماً،  النيابي  العمل  في  �سيما  وتوجهاتهم 

فقد �أثبتت التجارب العلمية على الم�ستويين الدولي والمحلي �أهمية الت�سجيل المتلاحق 

نتخابات  إذا كانت عملية الإ نتخابية . خا�صة � إثناء العملية الإ لمواقف الر�أي العام قبل و�

�ستطلاع يك�شف عدة �أمور �أهمها : حا�سمة للجدل، وبهذه الحالة ف�إن الإ

المر�أة  �أوف�شل و�صول  المجتمع في حال نجاح  اليه  الذي و�صل  العلمي  الم�ستوى   .1

نتخابات. وم�شاركتها في الإ

نتخابية. 2. قيا�س �أحوال الر�أي العام في مراحل العملية الإ

إ�ستعداد مراكز البحث والدرا�سات على مواكبة العملية الديمقراطية في الدول. 3. مدى �

إدارة العمليات. إ�ستعداد القيادات ال�سيا�سية في التعامل مع التكنولوجيا في � 4. مدى �

�ستفادة  إدارة العمليات والإ 5. تمكن القيادات الن�سائية والباحثين والباحثات من �

�ستطلاعات. من نتائج الإ

إ�ستطلاع الر�أي العام لمواكبة  وغالباً ما تعقد دورات تدريبية للعاملين في مجالات �

خلال  من  نتخابية  الإ المعركة  وتوجيه  دارة  لإ الخطط  وو�ضع  الحديثة  التكنولوجيا 

من  العام  المخطط  على  للوقوف  المعلوماتية  إ�ستخدام  � وت�سهيل  ح�صائية  الإ البيانات 

خلال التق�سيم التالي:

1. بداية المعركة : وفيها يتم �إح�صاء الناخبين والمر�شحين من الجن�سين وقيا�س 

إ�ستطلاع الر�أي. ذلك من خلال �

والمناف�سين  الم�ؤيدين  �إح�صاء  يتم  وفيها   : اللوائح  ت�شكيل  قبل  القوى  فرز   .2

إ�ستطلاع الر�أي. والمحايدين من الجن�سين من خلال �

3. مخطط ت�أثر المحايدين بالمواقف والحوارات من خلال :

-تنفيذ و�إحباط منطق الخ�صم.

-تحريك وتقوية الم�ؤيدين.

خير. �ستطلاع الأ 4. �إعادة ر�سم اللوحة بعد ت�شكيل اللوائح : وهوالإ

�ستطلاع على عدة م�ستويات: ح�صائية للإ إ�ستخدام نتائج البيانات الإ ويمكن �

�سا�سية )بداية بدون �أ�سماء( و�إجراء حملات �إعلامية وندوات  رقام الأ 1.�إعلان الأ

�سيا�سية متلفزة ونقا�شها و�إظهارها.

2.تحديد �أماكن القوة وال�ضعف لكافة المر�شحين �سواء من الحلفاء �أوالخ�صوم.

علامية  الإ الخطة  وكذلك  والجولات  لاات�صال  خطط  وتعديل  3.تحريك 

جتماعيةوغيرها. وال�سيا�سية والمالية والإ

�ستق�صائي لمعرفة  إ�ستطلاعات للر�أي خا�صة بطريقة البحث الإ 4.يمكن بذلك توجيه �

هام  جانب  وهذا  خرون،  والآ المر�شح  و�شخ�صية  نتخابية  الإ الحملة  على  الم�آخذ 

ي�ستفيد منه الخ�صوم، ف�إذا رغب المر�شح في ك�شف خ�صومه ف�إنه يخو�ض مواجهة 

لك�شف نقاط �ضعف الخ�صوم من وجهة نظر الناخبين بمختلف فئاتهم.

�ستطلاع  �ستثمارية العاملة في مجال الإ �ستطلاعات والمراكز الإ ولا �شك �أن لمراكز الإ

القدرة على القيام ب�إ�ستطلاعات الر�أي من خلال توجيه �أعمال المعلوماتية والمراقبة 

وت�سهيل  المعلومات  �إدخال  خلال  من  المعلوماتية  ب�أعمال  والقيام  �ست�شارة  الإ وتقديم 

والخروقات،  النتائج  إ�ستبيان  � على  قادرة  فهي  وبالتالي  بالحا�سوب  إ�ستخدامها  �

�أو�إقرار  نتخابية  العملية الإ �إجراءها �سواء قبل  �ستطلاعات المطلوب  وتحديد عدد الإ

إثناء العملية ذاتها وت�شكيل التحالفات  نتخابية و� بع�ض القوانين الخا�صة بالعملية الإ

�شامل  ب�شكل  العملية  و�آرائهم، وتقويم  الناخبين  �سلوك  واللوائح، والبرامج، وتقييم 

�ستحقاقات اللاحقة. والمواقف من الإ

�أهمية وجود قاعدة البيانات والمعلومات التي ت�صدر عن و�سائل  و�أخيراً لا نن�سى 

المخططات  و�ضع  من  للتمكن  العلاقة  ذات  تجاهات  والإ الداخلية  ووزارة  علام  الإ

�ست�شاريين. إ�شراف الخبراء والإ دارة العمليات بم�شاركة و� التوجيهية لإ

في  همية  الأ بالغة  م��سألة  نتخابات  الإ ي�سبق  الذي  الر�أي  إ�ستطلاع  � يظل 

هي  ما  بقدر  تنب�ؤات  لي�ست  فهي  علام،  الإ و�سائل  ترعاها  التي  �ستطلاعات  الإ

مقايي�س  توفر  وهي  المقترعين،  لتوجهات  وح�صيلة  الواقع  الى  قريبة  �صورة 

يغطيها  التي  المو�ضوعات  ومن  الناخبون،  نحوها  يتجه  التي  للكيفية  دقيقة 

�أو�إهتمامات  ن�ساني  هتمام الإ �ستطلاع ؛ الق�ضايا اليومية �أوم�سائل تجلب الإ الإ

الجمهور وتطلعاته. �أنظر التمرين التالي:

�ستطلاع: نتخابات من خلال الإ هتمام بالإ تمرين  14  الإ

نتخابات من خلال عينة. هتمام بالإ يقوم المدرب/تقوم المدربة بتوجيه ��سؤال حول الإ

جابة، مدى �إهتمام عينة مكونة من600 �شخ�ص  - يبين المثال التالي، في �سياق الإ

نتخابات، حيث تظهر النتائج من خلال الفر�ضيات التالية: ب�أخبار الإ

الفر�ضية : وجود عينة.

90 )لا ينتخبون 15%(     120 �شخ�ص )�إمتنعوا 20%(     تجاوبوا 390 �شخ�ص )%65(

   �أنظر الر�سم البياني: 

نتخابات و�إ�ستطلاعات الر�أي  الق�سم ال�سابع : مهارات تحليل الإ

دوات( 			  )المنــــهج، الأ 
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يتم توجيه ��سؤال على عينة فحواه

هل �ستختار مر�شحة حزبية �أم نقابية �أم �أكاديمية ؟

الفر�ضية :العينة ..6 �شخ�ص

* حزبية 	
نعم .4%=240�شخ�ص          لا 35%=.21 �شخ�ص                     غيره 25%=150 �شخ�ص 

		 * نقابية 
نعم 45%=270 �شخ�ص          لا 35%=210 �شخ�ص                   غيره 20%=12 �شخ�ص

* �أكاديمية 	
نعم60% 360 �شخ�ص           لا 30%=180 �شخ�ص                     غيره 10%=60 �شخ�ص

الخروج  يمكن  خلاله  ومن  إ�ستبيان  � والثاني  ول  الأ التمرينين  في  المتبعة  الو�سيلة 

با�ستخلا�صات �أبرز ما فيه:

إليه المجتمع. - م�ستوى الوعي الذي و�صل �

- م�ساهمة المجتمع في �إي�صال المر�أة.

- ت�سجيل توجهات الناخبين و�سلوكهم.

نتخابية. إ�ست�شراف نتائج العملية الإ - مدى القدرة على معرفة و�

نتخابية. - �آليات المخاطبة والمحاكاة في الحملة الإ

- توجيه الر�أي العام.
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�ستطلاع  إدراج كل بنوده(، حيث يحكم الإ نتخابية و�سلوك الناخبين )لي�س بال�ضرورة � نتخابات لتقييم وتحليل العملية الإ إ�ستطلاع الر�أي يتم توزيعه بعد �إجراء الإ �أنُظر نموذج �

�أهدافه المتوخاه.

�إ�ستمارة ) 8 (

قتراع( �إ�ستطلاع للر�أي حول �إتجاهات الناخبين )بعد الإ

نتخابي                                                            الدائرة                                                             المديرية                                                            المحافظة المركز الإ

جابة  �ضع علامة )نعم( عند الإ

1. ما هوالدافع الذي دفعك للت�صويت لمن قمت بانتخابه؟ 

     قــــــبـــــلي                     ، حــــــــزبـــــــــي                      ، نقابي                      ،كفاءة

2. قمت بتعبئة بطاقة الت�صويت ؟

      بنف�سك                    ، بمـــــ�ســــاعـــدة �أحـــــد الــــنـــاخــبـــين 

حزاب.  نتخابات من غير المنتمين للأ 3. الرقابة المحلية المحايدة على الإ

      لازمة                       ، غير لازمة 

نتخابات؟  نتخابات حرة وذلك من �أجل مراقبة الإ 4. هل �سمعت عن تكوين اللجنة الوطنية لإ

      نعم                   ، لا 

نتخابات؟ 5. هل �سمعت عن وجود لجان �أخرى لمراقبة الإ

      نعم                   ، لا 

قتراع والت�صويت م�شاكل ؟ 6. هل حدث �أثناء الإ

      نعم                   ، لا 

7. هل مار�س �أحد المر�شحين على الناخبين �أي �ضغوط من �أجل الت�صويت لهم؟ 

      نعم                   ، لا 

دلاء ب�صوتك؟ 8. هل لاحظت �أي خط�أ خلال الإ

      نعم                   ، لا 

إذا كانت لااجابة نعم ما هي:  �

�أي ملاحظات �أخرى.

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

................................................................

نتخابات:  2 . تحليل نتائج الإ

نتخابية تنطوي على �أهمية ق�صوى �سواء لغايات التعرف على العوامل  نتخابات البرلمانية تمثل ذروة الن�شاط ال�سيا�سي في بلد ما ف�إن درا�سة وتحليل العمليات الإ ولما كانت الإ

جابة على عدد من الت�سا�ؤلات و�إختبار �صحة عدد من الفرو�ض التي  تجاهات الفاعلة �أوتف�سير النتائج �أوللتعرف على بنية البرلمان القادم، والإ نتخابي �أولر�صد الإ الم�ؤثرة في الم�سلك الإ

نتخابات، يمكن تو�ضيح ذلك من خلال الخطوات التالية:  إثارتها عند تحليل الإ يمكن �

�أ. م�صادر البيانات و�آلية جمع المعلومات : 

ولية التالية: نتخابات على ت�شكيل قاعدة البيانات التي تتكون من الم�صادر الأ يعتمد تحليل الإ

جتماعية  إذ يقوم كل مر�شح بتعبئة نموذج يو�ضح فيه المعلومات المتعلقة بالخلفية الإ نتخابات النيابية، � 1.المعلومات ال�صادرة عن وزارة الداخلية كونها ال�سلطة الم�شرفة على �إجراء الإ

جتماعية. والثقافية وغير ذلك من معلومات و�أي�ضا جداول قيد الناخبين وخلفياتهم الإ

نتخابية التي تطرحها المر�شحات من الن�ساء، والتي تت�ضمن معلومات عن م�سيرتهن الذاتية وخ�صائ�صهن لااجتماعية. 2.البرامج الإ
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�إطار )26(

�شروط التر�شيح 

- �أن يتمتع المر�شح بجن�سية الدولة .

نتخابات (، و�ألا يكون  إ�سمه مقيداً في �أحد قوائم الناخبين ) جداول الإ - �أن يكون �

إلغاء قيدها طبقاً للقانون الخا�ص بذلك . قد طر�أ عليه �سبب ي�ستوجب �

ال�سن  العمر)  التي يقرها الد�ستور من جهة  ال�شروط  �أن تنطبق عليه    -

دبية ) عدم  هلية القانونية والأ القانوني(، الم�ستوى التعليمي، التمتع بالأ

بال�شرف  مخلة  �أخلاقية  �أوجرائم  مختلفة  بم�ستويات  جنايات  إرتكاب  �

�أوجرائم �إقت�صادية كبرى �أوم�صابة ب�أمرا�ض عقلية وغير ذلك ( . 

ي هيئة �سيا�سية �أوحزب �أوتنظيم �سيا�سي غير وطني .  - �ألا يكون منتمياً لأ

النيابي  المجل�س  من  بقرار  البرلمان  في  ع�ضويته  �أ�سقطت  قد  تكون  �ألا   -

خلال  الإ �أوب�سبب  �أولااعتبار  الثقة  فقدان  ب�سبب  ال�شورى  �أومجل�س 

يجوز  ذلك  ومع  المتبعة،  الد�ساتير  حكام  لأ تطبيقاً  الع�ضوية  بواجبات 

للمر�شح في هذه الحالة التر�شيح في الحالات التالية: 

إ�سقاط  و� ال�شورى  �أومجل�س  النيابي  المجل�س  الف�صل من  �إنق�ضاء مدة  �أ. 

الع�ضوية .

ثر المانع  ب. �صدور قرار من المجل�س النيابي �أومجل�س ال�شورى ب�إلغاء الأ

خلال  الإ ب�سبب  الع�ضوية  إ�سقاط  � على  ترتب  الذي  التر�شيح  من 

بواجباتها .

ملاحظة :

موظفوا  وكذلك  حكمه  في  ومن  الحكومي  الموظف  على  التر�شيح  يحظر   

قدموا  إذا  � �إلا  البلديات  في  والموظفون  البلديات  ور�ؤ�ساء  الدولية  الهيئات 

إ�ستقالتهم قبل الموعد المحدد للتر�شيح وتم قبولها . �

قامة الحالية: مكان الإ 					    �سم:  الإ

			                      العنوان:  مكان وتاريخ الولادة: 

جتماعية: 				                      الحالة الإ   المحافظة: 

		                      المهنة: نتخابية:	  الدائرة الإ

			                      العمل الحالي:  نتماء ال�سيا�سي: الإ

ا				لتح�صيل العلمي:    نتماء الديني: الإ

ا				لتخ�ص�ص:    ثني:  �صل الأ الأ

ع�ضوية في منظمات المجتمع المدني: 	

		     �أخرى  		     رابطة  		     نادي  		     جمعية          نقابة 

ع�ضوية في مجال�س برلمانية �سابقة:	

        نعم          عدد المرات:                                                 لا    

�سبق له التر�شيح:

�إ�ستمارة ) 9 (

�إ�ستمارة  مر�شح

معظم  في  المر�شحات  المحلية،  ال�صحافة  تتابع  حيث  علام،  الإ وو�سائل  3.ال�صحف 

�إعلانات  تن�شر  ال�صحف  �أن  �إلى  �ضافة  بالإ بن�شر معلومات عنهن،  المناطق وتقوم 

جر وتت�ضمن ال�سير الذاتية.   مدفوعة الأ

واقع  من  إ�ستقائها  � يتم  المتغيرات  من  عدد  على  ت�شتمل  إ�ستبانة  � ت�صميم  يتم   .4

من  �سواء  نتخابية  الإ بالعملية  المبا�شرة  ال�صلة  ذوي  مع  تجري  التي  المقابلات 

نتخابية، �أوالمراقبين .  المر�شحين، �أومديري حملاتهم الإ

في  نتخابية  الإ المناطق  معظم  يزورون  الذين  الباحثين  ببع�ض  �ستعانة  الإ يتم   .5

من   تَرِد  التي  المعلومات  �صحة  من  والت�أكد  نتخابية  الإ البيانات  لجمع  الدولة 

نتخابية للمر�شحين وال�صحف الر�سمية .  وزارة الداخلية ومن البرامج الإ

يتم تحويل المعلومات الخام من الم�صادر �سالفة الذكر �إلى قاعدة بيانات الدرا�سة، وبعد 

نتخابية :  ترتيبها و�إعادة ت�صنيفها، ومن ثم تفريغ البيانات في جداول ح�سب الدائرة الإ

ب.  �آليات التحليل:  

تعتمد �آليات التحليل على توظيف قاعدة البيانات والمعلومات لر�سم �صورة �أقرب 

نتخابية التالية :  الى الواقع والخا�صة بتحليل المعطيات الإ

نتخابية والمعطيات الخا�صة بالناخبين . * تحليل المعطيات الخا�صة بالدائرة الإ
* تحليل المعطيات الخا�صة بالمر�شحين .

نتخابية وتكاف�ؤ الفر�ص في �ضوء و�سائل  * تحليل المعطيات الخا�صة بالدعاية الإ
نتخابية.  نتخابية، بما فيه تحليل البرامج الإ الدعاية الإ

نتخابات . * تحليل نتائج الإ

نتخابية : * المعطيات الخا�صة بالدائرة الإ
�سا�سية  الأ المكونات  وتحديد  نتخابية  الإ للدائرة  عام  و�صف  تقديم  يتم 

ال�سيا�سي  التاريخ   : الدلالة مثل  ذات  الم�ؤ�شرات  بع�ض  عتبار  بالإ خذ  الأ لها، مع 

القوى  طبيعة  في  التحول  ومدى  جتماعيةوخ�صائ�صها  الإ التركيبة  للدائرة، 

نتخابية  قت�صادية و�أنماط التحالفات القائمة، �أدوات الم�ساندة الإ جتماعيةوالإ الإ

المجتمع  وم�ؤ�س�سات  ال�سيا�سية  والتنظيمات  حزاب  الأ ن�شاط  ومدى  الدائرة  في 
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قتراع و�أعداد الم�سجلين  جتماعية. و�أعداد الذين يحق لهم الإ نتخابية، دون �إغفال خ�صائ�ص الناخبين على �صعيد العدد، العمر، الجن�س، الفئة الإ المدني ذات العلاقة بالعملية الإ

نتخابية، وعدد المقاعد المخ�ص�صة لها ومقارنتها مع عدد المقاعد التي يفتر�ض �أن تح�صل عليها على �أ�سا�س ح�صتها من ال�سكان، وما هي الزيادة في  ح�سب المحافظة /الدائرة الإ

نتخابية؟، وهل هناك تفاوت بين دائرة و�أخرى؟، وما هي �أ�سباب التفاوت �أن وجد؟.  نتخاب ح�سب المحافظة /الدائرة الإ عدد المقيدين في جداول الإ

الناخبين، وح�سابات حجوم  و�إعلان جداول  و�إجراءات تنقيح  قتراع  الإ �أوتعقيدها، ومحددات مكان  ب�ساطتها،  قتراع من حيث  الإ �إجراءات  كما يتم تناول مدى ملائمة 

�صوات اللازمة للفوز على م�ستوى الدوائر وغير ذلك.  الأ

* المعطيات الخا�صة بالمر�شحين:
عتماد على عدد من الم�ؤ�شرات والتي يمكن تحويلها الى جداول �إح�صائية ت�ضم عامل  يتم التعرف على �أنماط و�صفات المر�شحون �سواء الفائزون �أوالخا�سرون وت�صنيفهم بالإ

نتخابات ال�سابقة : المقارنة مع   الإ

�أ. توزيع المر�شحون والناجحون ح�سب الخ�صائ�ص الديمغرافية :

            * م�ؤ�شر العمر .
ن�سبة الناجحون من المجموع العام الن�سبة الناجحون الن�سبة عدد المر�شحون الفئة العمرية

المجموع

            * م�ؤ�شر التح�صيل العلمي .
ن�سبة الناجحون من المجموع العام الن�سبة الناجحون الن�سبة عدد المر�شحون التح�صيل العلمي

المجموع

            * م�ؤ�شر التخ�ص�ص العلمي .
ن�سبة الناجحون من المجموع العام الن�سبة الناجحون الن�سبة عدد المر�شحون التخ�ص�ص العلمي

المجموع

            * م�ؤ�شر الخلفية المهنية / العملية .
ن�سبة الناجحون من المجموع العام الن�سبة الناجحون الن�سبة عدد المر�شحون الخلفية المهنية

المجموع

�صل القومي / العرقي.              * م�ؤ�شر الأ
ن�سبة الناجحون من المجموع العام الن�سبة الناجحون الن�سبة عدد المر�شحون �صل القومي الأ

المجموع

            * م�ؤ�شر الديانة . 
ن�سبة الناجحون من المجموع العام الن�سبة الناجحون الن�سبة عدد المر�شحون الديانة

المجموع

            * م�ؤ�شر مكان الولادة . 
ن�سبة الناجحون من المجموع العام الن�سبة الناجحون الن�سبة عدد المر�شحون مكان الولادة

المجموع

جتماعية.                        * م�ؤ�شر الحالة الإ
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ن�سبة الناجحون من المجموع العام الن�سبة الناجحون الن�سبة عدد المر�شحون جتماعية الحالة الإ

المجموع

            * م�ؤ�شر م�ستوى الدخل .
ن�سبة الناجحون من المجموع العام الن�سبة الناجحون الن�سبة عدد المر�شحون م�ستوى الدخل

المجموع

ب. المر�شحون والناجحون ح�سب الخ�صائ�ص ال�سيا�سية العامة :

نتماء ال�سيا�سي.                       *  الإ

ن�سبة الناجحون من المجموع العام الن�سبة الناجحون الن�سبة عدد المر�شحون نتماء ال�سيا�سي الإ

المجموع

نتخابي .             * الخبرة في العمل الإ
ن�سبة الناجحون من المجموع العام الن�سبة الناجحون الن�سبة عدد المر�شحون نتخابي  خبرة العمل الإ

المجموع

ج.خ�صائ�ص المر�شحين ح�سب مفهوم المر�شح، و�آليات التر�شيح .

الن�سبة �آلية التر�شيح الن�سبة  مفهوم المر�شح عدد المر�شحين

المجموع

د. معدل التناف�س بين المر�شحين على المقعد النيابي في كل دائرة . 

و. عوامل الف�شل في التر�شيح .

قليات . إن�شائها، والأ ملاحظة :  تتبع الم�ؤ�شرات ذاتها عند التعامل مع مر�شحي القوي غير التقليدية: ال�شباب، المر�أة �

نتخابية : * تحليل المعطيات الخا�صة بالدعاية الإ
قناع للناخبين بالت�صويت للمر�شح المعني . ويتناول التحليل  نتخابية التي يمار�سها المر�شحون ذو�أهمية بالغة، لما تنطوي عليه من �أ�سلوب الت�أثير والإ يعد تحليل الدعاية الإ

مور التالية  : الأ

�سباب التي تقف وراء ذلك، ومدى فاعلية  إ�ستخداماً والأ نماط الدعائية التي وظفها المر�شحون و�أكثرها � �ساليب والو�سائل والأ نتخابية : للتعرف على الأ �أ. �أ�شكال الدعاية الإ

�ساليب التي تم  نماط والأ فكار من خلال جدول �إح�صائي يت�ضمن مختلف الو�سائل والأ الدعاية، والعوامل التي ت�ساعد على نجاحها �أوتحد منها . ويمكن تنظيم هذه الأ

توظيفها في العمل الدعائي على م�ستوى الدائرة، وح�ساب عدد التكرار والتكلفة لكل منها .

نتخابية  الإ الدائرة  م�ستوى  على  عادة  �سلوب  الأ هذا  وي�ستخدم  نتخابية،  الإ والبيانات  نتخابي  الإ ال�شعار  ر�صد  عبر  التحليل  هذا  يكون   : نتخابية  الإ الحملة  م�ضامين  ب. 

�صول المنهجية والعلمية. وعلى �أية حال، يتم ت�صنيف هذه الم�ضامين  الواحدة،ويمكن تطبيقه على م�ستوى المحافظة/الدولة بعد تحديد العينة المطلوبة للدرا�سة ح�سب الأ

إبرازها .  نتخابية على � وفق ق�ضايا رئي�سية تجمع كل منها الق�ضايا الفرعية التي تركزت الحملة الإ

عمال ح�سب الدوائر/ المحافظات، ومقارنة هذه  نتخابات، والتوزيع الن�سبي لهذه الأ نتخابية، و�أعمال العنف يوم �إجراء الإ ج. �أعمال العنف التي جرت خلال فترة الحملة الإ
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إرتباطها بالقوى ال�سيا�سية . نتخابات ال�سابقة ومدى � عمال مع الإ الأ

البرامج  محتوى  درا�سة  الى  التحليل  هذا  ويهدف   : نتخابية  الإ البرامج  د. 

نتخابية، ويعنى  إ�ستخدمها المر�شحون كجزء من حملاتهم الإ نتخابية التي � الإ

نتخابي �سواء كان  �س�س والعنا�صر التي يت�ضمنها البرنامج الإ ذلك تحليل الأ

إنتخابية، وتفيد عملية تحليل البرامج في فهم  برنامج جمعية �أومر�شح �أوكتلة �

مدى  عن  ف�ضلًا  الدائرة  لم�شاكل  تمثيله  ومدى  وانحيازاته  المر�شح  �أولويات 

يت�ضمنه  ما  التحليل بمناق�شة  يتعلق هذا  ولا  البرامج.  بهذه  التزامه لاحقاً 

جتماعيةوال�سيا�سية  الإ الظواهر  �أوعلاج  لت�شخي�ص  ت�صورات  من  البرنامج 

قت�صادية التي يت�صدى لها من زاوية ال�صواب �أوالخط�أ . والإ

 �إطار ) 27 (

نتخابي تحليل البرنامج الإ

جابة على عدد من الت�سا�ؤلات ذات العلاقة  لتي�سير عملية التحليل يمكن الإ

 :

نتخابي، ومدى التجان�س  * �إلى �أي مدى �أتقن المر�شحون �صياغة برنامجهم الإ
في تركيبته البنائية.

عليها  إ�شتملت  � التي  الم�ضامين   / المو�ضوعات   / الق�ضايا  خريطة  هي  ما   *
�أولوية  من  منها  لكل  يعطيه  وما  كبر،  الأ التركيز  كان  و�أين  البرامج، 

وحجمه الن�سبي، وما هي الموا�ضيع التي تم تغييبها، وهل كانت �شمولية �أم 

مقت�صرة على �أمر معين .

للمر�شح  قدر  ما  إذا  � البرنامج  �أهداف  تحقيق  في  النجاح  فر�صة  هي  ما   *
تطبيق برنامجه .

نتخابية وفق منهجية معينة ت�ضم التحليل المو�ضوعي،  ويتم تحليل البرامج الإ

و�أخرى ت�ستخدم �أ�سلوب تحليل المحتوى/الم�ضمون التي ت�ستخدم معيار التركيز 

والت�شتت بالن�سبة للق�ضايا التي ي�شمله البرنامج .

الحزبية  �سيما  نتخابية  الإ البرامج  �سلوب  الأ هذا  يُخ�ضع  المو�ضوعي:  التحليل   -

منها الى المناق�شة والتحليل ب�إ�ستخدام ثلاث �أدوات معينة هي :

وال�سيا�سي  الفكري  البناء  التعرف على طبيعة  الى  يهدف   : البرنامج   بنية  �أ. 

البرنامج  �أجزاء  بين  لاات�ساق  ومدى  البرنامج،  �صاحب  للحزب   / للمر�شح 

منها،  الحزب   / المر�شح  موقف  لتو�ضيح  ت�سعى  التي  الق�ضايا  لكافة  و�شموله 

ويمكن  ولوية،  الأ ح�سب  الق�ضايا  وخريطة  عليها  ي�سقطه  الذي  والحكم 

إ�ستخدام �أ�سلوب المقارنة بين البرنامج الحالي والبرنامج ال�سابق لذات الحزب  �

/ المر�شح . 

يطرحها  التي  الت�صورات  لم�ضمون  بالتعر�ض  ويهتم   : البرنامج  �سيا�سة  ب. 

للقائمين  ال�سيا�سية والفكرية  نحيازات  الإ �إنطلاقاً من  البرنامج ومناق�شتها 

به .

مكانية  ج. �إمكانية تحقيق البرنامج : �أي تقويم البرنامج من البعد الواقعي لإ

هداف والمطالب التي يت�ضمنها، وي�شمل ذلك مدى و�ضوح البرنامج  تحقيق الأ

في تحديد الموارد اللازمة لذلك .

إذا كانت البرامج  �سلوب الى تف�سير ما � - تحليل المحتوى / الم�ضمون : لا يهدف هذا الأ

�أوف�شله  إ�ستخدمها المر�شحون تعتبر عاملًا كافياً لفوز المر�شح  � نتخابية التي  الإ

 . النتيجة  إرتباط ذلك بوجود متغيرات و�سيطة لعبت دورها في تقرير  � ومدى 

�سلوب هوتحديد الق�ضايا / المو�ضوعات  إ�ستخدام هذا الأ و�إنما يكون الغر�ض من �

التي ت�ست�أثر ب�إهتمام المر�شحون �سواء الناجحون �أوالخا�سرون اكثر من غيرها، 

ولوية التي يعطيها المر�شحون لهذه الق�ضايا، وما هوحجم الق�ضايا  وما هي الأ

علاقة  �إطار  في  رقمياً  ذلك  ور�صد  البرامج،  عن  المغيبة  والق�ضايا  المذكورة 

�إحتمالية �أو�إفترا�ضية. ويتم تطبيق هذا المنهج كما يلي:

هذه  �أخذ  ويتم  التحليل،  محل  نتخابية  الإ البرامج  من  العينة  حجم  تحديد   *
العينة �سواء على م�ستوى الدائرة �أوعلى م�ستوى الدولة .

نتخابية  - ت�صنيف الق�ضايا / المو�ضوعات الفرعية والمت�شابهة والتي تناولتها البرامج الإ

قت�صادية،  المختارة تحت م�ضامين محددة مثل: الم�ضامين ال�سيا�سية، الم�ضامين الإ

جتماعية، الم�ضامين الثقافية وهكذا، ويتحكم بهذا الت�صنيف طبيعة  الم�ضامين الإ

نتخابية . ويمكن ت�صميم ورقة تكرارات رقمية تحتوي  الموا�ضيع في البرامج الإ

إ�سقاط هذا التكرار على ورقة  على الق�ضايا التي تم ت�صنيفها ح�سب الم�ضامين و�

التكرارات، ون�ستخدم في هذه الحالة معيار الفقرة الواحدة كتكرار منف�صل بحد 

ذاته، �أي �أن تتعامل كل فقرة �أوق�ضية �أومو�ضوع كمقيا�س قائم بذاته. ويتم وفق 

�سلوب . ون�ستطيع �أن نَخلُ�ص  جابة على الت�سا�ؤلات التي يطرحها هذا الأ ذلك الإ

للعملية  العام  التحليل  عملية  في  ت�ساعد  عامة  ملاحظات  الى  ذلك  خلال  من 

راء حول م�ؤ�شرات الم�شاركة على الم�ستوى  تنخابية، والهدف من ذلك تبادل الآ الإ

 : فئات  لدى  الت�صويت  �إتجاهات  ر�صد  و�أ�ساليب  والمحلي،  والجهوي  الوطني 

الخيارات  ثقل  قيا�س  �إلى  �إ�ضافة  الن�ساء،  من  القطاعات  بع�ض  المر�أة،  ال�شباب، 

خا�صة  الناخبين  لدى  لااقتراع  قرارات  على  والدينية(  )الع�شائرية  الخا�صة 

ذلك  خلال  من  يمكن  كما  )المدينة(.  المركز  �أطراف  على  تقع  التي  الدوائر  في 

طلاع على م�ؤ�شرات هامة مثل:  الإ

�إجمالي  والى  المقترعين  �إجمالي  �إلى  قيا�ساً  �صوات  الأ من  الفائزين  ح�صة   -

الناخبين. 

رقام المطلقة بالن�سب المئوية ومدى تطابقها  �صوات بالأ - ح�صة الن�ساء من الأ

مع عدد المقاعد التي فازت بها، وما هي �أ�سباب النجاح �أوالف�شل. 

والتعرف على  نتخابات  الإ قتراع في  الإ �ستنكاف عن  الإ �أمام ظواهر  التوقف   -

الفئات  لدى  لااقتراع  �إتجاهات  تدار�س  ذلك  ويعنى  ودلالاتها،  �أ�سبابها 

جتماعية المختلفة كال�شباب والمر�أة. الإ

نتخابات لهذا المر�شح  - تحديد العوامل التي لعبت دوراً �أكبر في ح�سم نتيجة الإ

�أوذاك . 

نماط  نتخابية الجديدة، والى �أي مدى تعك�س هذه الأ نماط الإ - التعرف على الأ

جتماعي وفي الثقافة ال�سيا�سية ال�سائدة . قت�صادي والإ التغير في الواقع الإ

*  تحليل البرلمان المنتخب: 
�أمام مقارنة الدرا�سات المكر�سة لتحليل بنية البرلمان  �إف�ساح المجال  ويعنى ذلك  	

فاق وما  البنية والآ إ�ستمرارية وتجديد في  � إذا كان البرلمان يمثل  � المنتخب، وما 

هي الطبيعة ال�سيا�سية للبرلمان الجديد من حيث التعددية الحزبية وال�سيا�سية، 

إليها �أع�ضاء البرلمان وغيرها. وهذا ي�سمح لمناق�شة  والكتل ال�سيا�سية التي يتوزع �

لما تمثله  وذلك  العملية،  دوات  والأ نتخابات  الإ لنزاهة  والمعايير  �س�س  للأ علمية 

خذ بعين  نتخابات من �صلة بم�شروعية البرلمان المنتخب، مع الأ حرية ونزاهة الإ

إ�شراف الق�ضاء دون تدخل �أجنبي.  عتبار � الإ
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�إ�ستمارة تقييم

ف�ضل  إ�ستمارة التقييم الى محاولة التعرف على مدى الفائدة المرجوة من هذا الدليل، و مدى لاا�ستفادة منه في مختلف ال�صعد، كذلك لو�ضع الحلول الأ تهدف �

في الم�ستقبل، و تجاوز الثغرات.

�ضعيف مقبول جيد جدا  ممتاز البيان الرقم

ما هو ر�أيك في المحاور المطروحة في الدليل )العناوين(؟ 1

�آفاق  و  الواقع  حيث  من  العربية  المر�أة  واقع  تغطية  في  الدليل  م�ساهمة  مدى  ما  2

هل كان الدليل من�صفاً بطرح ما�ضي و حا�ضر المر�أة العربية؟ 3

ر�شاد و التوجيه و التثقيف؟ كيف وجدت �أ�سلوب الدليل من ناحية الإ 4

كيف وجدت �أ�سلوب الدليل من حيث الترتيب و الت�سل�سل؟ 5

كيف وجدت �أ�سلوب الدليل من حيث الم�ضمون؟  6

هل ي�ساهم الدليل في تدريب المر�أة و�إمتلاكها المهارات؟ 7

هل ي�ساعد الدليل في تو�سيع جمهور الناخبين للمر�أة المر�شحة؟ 8

هل وجدت �أن الدليل يعزز ثقة المر�أة بقدراتها؟ 9

إ�ستقطاب الرجل الى جانب ق�ضايا المر�أة؟ هل من ��شأن هذا الدليل � 10

التعرف  من  مزيد  في  الدليل  هذا  تت�ضمنه  التي  والتمارين  مثلة  الأ �أفادت  هل  11

هل بر�أيك ي�ساهم الدليل في تفعيل م�شاركة المر�أة في المجال العام و التنمية؟ 12

و  المر�أة  واقع  حول  العربية  الدول  لبع�ض  المطروحة  الحالات  عر�ض  وجدت  كيف  13
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ما هو تقييمك العام للدليل؟ 22

�إ�ستمارة تقييم
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إليها و لم يتناولها الدليل؟ 23. هل هناك محاور بحاجة الى التطرق �
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