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  :موجز البحث
رفــع الــوعي الجنــدري ة فــي فــي مؤسســات مــدينتي رام االله والبيــر  ةدور بــرامج القيــادات الشــاب(ان بعنــو  ةالدراســ
ـــان والفتيـــات ــحي القطـــاعي با، ا)ليهـــاإالمنتســـبين  للفتي ســـلوبي لاعتمـــاد علـــى أســـتخدم المـــنهج الوصـــفي المسـ

ــتخدام الاســــتبان حیــــث ،الكیفــــي والكمــــي البحــــث ــ ةتــــم اســ ــ ةداأكــ ــــ ةداأكــــ ةوالمقــــابلات المعمقــــ ،ةكمیــ  ةكیفی
ـــى اســـتعراضإ ةافلإضـــبا ســـلوب أاســـتطلاعي لمنشـــورات وتقـــاریر تـــوفرت لـــدى فریـــق البحـــث باســـتخدام  ل

  .تحلیل المضمون
  

والمنتســبة لبــرامج  ةســن 25-15(عمــارهم أوالتــي تتــراوح  ةالشــاب ةالعمریــ ةالفئــ ةاســتهدفت الدراســ
 ةمؤسســة، و محلیـ ةشــبابی ةمؤسسـیــره (فــي منطقـة رام االله والب ةضـمن المؤسســات الشـبابی القیـادات الشــابة)

 ةوقــد اســتهدف مجتمــع الدراســ ،)ةحكومیــ ةمؤسســة، و علامیــإ ةشــبابی ةمؤسســو  ة،نســوی ةمؤسســة، و دولیــ
غیــر منتســبي بــرامج مــن  )ةالبســیط ةالصــدف ةعینــ( باســتخدام ةوشــاب ةشــاب 82تــم اســتهداف  حیــث كــاملا

  .لدى عینة البحث على الوعي الجندري ةاببرامج القیادات الش ثیرأبهدف فحص مدى ت ةالقیادات الشاب
  
  

ن أ ةالكمیــ ةلتحلیــل الاســتمار   SPSSحصــائي المتقــدم لإتبــین مــن خــلال اســتخدام التحلیــل اكمــا 
ــن   %93.8 مــــا نســــبته  مفــــاهیم النــــوع  ةلــــى تنــــاول بــــرامج القیــــادات الشــــابإجابــــات المشــــاركین تشــــیر إمــ
ــ ةحصــــائیإ ةتوجــــد فــــروق ذات دلالــــ لایضــــا أو  ،الاجتمــــاعي ــر المنتســــبین فــــي بــــرامج ببــــین المنتســ ین وغیــ

ــاب ةنشــــطأفـــي مــــدى وعـــیهم الجنـــدري النــــاجم عـــن  بـــرامج و  ةالقیـــادات الشـــاب ن الشــــباب أو  ةالقیـــادات الشـ
ـــي الدراســــه المنتســــبین ــــرامج القیــــادات الشــــاب\المســــتهدفین والمســــتهدفات فـ لمــــام بالمفــــاهیم  إلــــدیهم  ةات لب

  .للنوع الاجتماعي ةالسطحی
  
  

نـــوع للا یوجــد وحـــدات ل هنـــأالمقــابلات مـــع مــدراء المؤسســـات والمنســقین  ن مــن تحلیـــل كمــا تبـــی 
ــاه الســــائد لاســــتراتیجیات المؤسســــاتإ یــــتمالاجتمــــاعي ولا    ،دراج مفــــاهیم النــــوع الاجتمــــاعي ضــــمن الاتجــ
تعــود  ةوضــمن توجهــات فردیــ ،وغیــر ممــنهجمــنظم  وع الاجتمــاعي بشــكل غیــر نــمفــاهیم الحیــث تتــدرج  

  .ةلمدرب وقتاعته الشخصیلخلفیة ا
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   تمھید 
  

بالشباب على مستوى عربي وفلسطیني كون هذه الفئات  ةجراء الدراسات الخاصإالاهتمام بیكمن 
ركزت ا حیث بل لمجتمعاتهقلمستات رسم سیاسب وتقوم ،من حجم السكان اواسع اتشكل قطاع ةالشبابی

ـ  15الشباب بالفئة العمریة ( ةمم المتحدلأاوقد حددت   ةالشاب  ةالعمری ةعلى هذه الفئ ةهذه الدراس
، وتمثل هذه الفئة ثلثي السكان في المنطقة العربیة ویعاني الشباب في المنطقة من مشاكل ة) سن24

  :أهمها
 

  قلة خدمات الإرشاد والتوعیة حول طبیعة تغیرات المرحلة العمریة الخاصة بھم (النفسیة والجسدیة

 .والاجتماعیة)

 (خاصة وأن فرص العمل المحدودة أصلا لا تعتمد على الكفاءات الشخصیة) لبطالةرتفاع نسبة اا. 

  ).نظام تعلیمي تقلیدي وشبھ تقلیدي غیر متكیف مع واقع سوق العمل والتطورات العلمیة

  .)2: 2003 ،الصحة العالمیة منظمة

  

  ر ویتمثل بالتالي:ـإلى حدد كبی سلبيمن ناحیة أخرى یعیش الشباب العربي في واقع اجتماعي ثقافي 

  احتیاجاتھم النفسیة والجسدیة والاجتماعیة.ث الوعي بیمن ح والشباب  الكھولالفجوة بین 

  ضعف إمداد الشباب بالمھارات الحیاتیة بحیث باتت لا تلبي التطور التكنولوجي السریع مما

 ةواقتصادی ةواجتماعی ةضغوطات نفسیمن  رافقھا علاوة على  ما یجعل الحیاة أكثر تعقیدا 

 ة.أوأثقلت العبء الملقى على الشباب في بیئة أصلا غیر مھی ،ساھمت في زیادة الأزمات

  بسبب المناھج الدراسیة من جھة  ةنجابیلإمفاھیم الجنسیة وقضایا الصحة االضعف الوعي ب

بالمجتمع الشبابي والتي تحكمھا الكثیر من المعیقات  من جھة أخرى البیئة المحیطة وطبیعة

 والصحي من منطلق مفاھیم العیب والدین. المنظملحوار ل انعةالم

 في النقاش والحوار اضیق االتقالید والعادات والثقافة السائدة والتي تضع معیقات وإطار، 

التمیز بین الذكر والأنثى  من حیث  تقلد   ىطغیبحیث   المتوارثةوتشجع على المسلمات 

 .من ناحیة أخرىولیات والحقوق ؤتحدید المس  حیثمن و  الأدوار المجتمعیة من ناحیة
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 اتخاذ الدین كوسیلة دفاع سلبیة لمنع انتشار وتوعیة الشباب حول قضایا صحیة وجنسیة، 

لا یمكن عبوره  احدیدی اكوسیلة ترھیب في البحث أو الحوار بحیث یصبح ستار ھواستخدام

 .)10: 2003منظمة الصحة العالمیة،  (

  والتحدیات في التأثیر بشكل سلبي على واقع الشباب بحیث ساھمت وقد ساھمت ھذه المعیقات

خذ دورھم في تطویر المجتمعات أمام ھذا التطور السریع في التكنولوجیا وثورة أفي تأخیر 

 .الاتصالات

 الكثیر من المشاكل التي علقت بالسطح وأصبحت تلح على المھنیین وأصحاب لى إ دى ما تقدمأ

بقاء البرامج التربویة مكتوفة  رغمالشباب وتأھیلھم لمرحلة النضوج القرار بضرورة العمل مع 

 ھمان المدرسة والجامعة إفنجابیة. وكما نعرف لإالأیدي وخاصة في مواضیع الصحة ا

العلمیة والمھارات التي تؤھلھم لأخذ أدوارھم في  ةلمعرفایتلقى بھ الشباب  بھما اللذان  انالمكان

 .ھذه الأماكن مقرات لتلقین المعلومة ولكن للأسف بقیت ،مجتمعاتھم

   ھي في دائرة  في تحدید منھجیة طرح الموضوعات التي اتلعب العادات والتقالید دوركما

وبھذا لم تأخذ دورھا في تكوین وصقل شخصیة الشباب والمساھمة  .نجابیة والجنسیةلإالصحة ا

وبقیت ھذه المھارات  ،تمعيفي إكساب المھارات الحیاتیة التي تؤھل الشباب في العمل المج

لمؤسسات الشبابیة المحلیة والتنشئة العائلیة مع التنویھ إلى الاختلاف في الأداء امرھونة بنشاط 

 )6: 2003 ،منظمة الصحة العالمیة( ،مؤسسات والعائلةبین ال
  

 واقع وتحدیات الشباب في المجتمع الفلسطیني 

یني، إذ یشكل الشباب الفلسطیني من الفئة في مجتمعنا الفلسط ىالشباب ھم الشریحة الكبر

مما یؤكد الدور  ،من المجموع العام للسكان في فلسطین %19.6ما نسبتھ  25- 15العمریة 

ً في عصرنا عصر الحركة والتغییر والتنمیة التي  المتعاظم لھذا القطاع الاجتماعي تحدیدا

ماعیة دون الأخذ بعین الاعتبار بحیث لا یمكن بأي حال الحدیث عن التنمیة الاجت ،نسعى إلیھا

  )UNDP ،2004 :4،وزارة التخطیط   (تطور ھذا القطاع ومدى تلبیة حاجاتھ 
  

  :المشاكل التي تواجھ الشباب بشكل عام في فلسطین

  تعلیمیة:الالمشاكل  .1
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 م الجامعي في ظل الظروف الاقتصادیة الصعبة بحیث أصبح یلقي یارتفاع تكالیف التعل

 ةساسیأالفلسطینیة في ظل أن التعلیم أصبح ركیزة  ةسرلأقتصادي لظلھ على الوضع الاب

   .للشباب لدخول الحیاة العملیة والاجتماعیة وتكوین المستقبل

 ة التأھیل للعمل بتخصصات حدیث باب قلة مراكز التدریب المھني التي تفتح أمام الشباب

من اقتصارھا في الغالب ي تعانعلما أن غالبیة المراكز المتوفرة في الأراضي الفلسطینیة 

   .لا تلبي حاجة سوق العمل الفلسطیني ةعلى تخصصات تقلیدی
  

  المشاكل الصحیة  .2

 صحة الشباب وخاصة في بمحدودیة ونقص البرامج التعلیمیة الخاصة بالصحة العامة و

  مواضیع التربیة الجنسیة والصحة الإنجابیة.

 ین في المدارس. یقلة عدد المرشدین النفس  

  ولا یتوفر لدیھم أي نوع من  29- 15 بین تتراوح أعمارھم ننسبة الشباب الذیارتفاع

   .مین الصحيأالت

  وزارة التخطیط(ارتفاع نسبة الشباب المدخنین،UNDP ،2004 :6(  
  

  المشاكل الاجتماعیة .3

  وخاصة الإناث في المناسبات والأنشطة  الشباببعض العادات والتقالید تحد من مشاركة

  مختلطة. عمل  عقد ورشبسمح في الأغلب ت لاو ،المجتمعیة

 .قلة المراكز الشبابیة في محافظات الضفة وتمركز غالبیتھا في المدن الكبیرة  

 أو مراكز  ةغیاب وسائل الترفیھ في التجمعات الریفیة والمدن الصغیرة من حدائق عام

  یقضي الشباب فیھا أوقات فراغھم. ةشبابیة أو مكتبات عام

 الساعات المخصصة لھن في كون حیث تضیة المتخصصة للفتیات قلة المرافق الریا

في أغلبیة النوادي وخاصة و ،لذكورلالنوادي الریاضیة اقصر بكثیر من تلك المخصصة 

  )UNDP  ،2004 :14وزارة التخطیط، (في التجمعات الریفیة معدومة. 
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  المشاكل السیاسیة  .4

 السلطة الوطنیة الفلسطینیة ولا یوجد  اتخابحرم القانون كافة الشباب من حق الترشیح لانت

  .أي تمثیل للشباب في المجلس التشریعي

  ةجھزلأشاركة الشباب في السلطة التنفیذیة على الوظائف الدنیا الوزاریة وامتقتصر 

  .وتغیب عن أي مركز قیادي  ةمنیلأا

 نھ أإلا   ةسن 25 ھأنبسن الترشیح لعضویة الھیئة المحلیة  قانون الھیئات المحلیة رغم إقرار

   .من عضویة المجالس والھیئات المحلیة ةسن 25ما زال یستبعد الشباب في سن 

 تتناول وتنظم موضوع الشباب ودورھم في المجتمع كذلك لا  ةعدم وجود تشریعات مباشر

 ،متابعة قضایاھم داخل أروقتھ تتم ولا ،بالشباب في المجلس التشریعي ةخاص ةتوجد لجن

 الشباب.  عالتشریعي لتحقیق اتصال منتظم وفعال مرسمیة في  المجلس  ةجھیوجد  ولا 

  )UNDP ،2004  :15،وزارة التخطیط(
  

  المشاكل التي تواجھ المؤسسات العاملة مع الشباب 

  حد أھم المعیقات التي تواجھ مقدمي الخدمات وخاصة أن غالبیة أتعتبر المشاكل المادیة

وھذه المشكلة تواجھ المؤسسات الرسمیة  ،ات عالیة لتنفیذھاالأنشطة الشبابیة تحتاج إلى میزانی

  والأھلیة. 

 عتماد غالبیة البرامج التي تنفذ من خلال المؤسسات المحلیة على مصادر تمویل خارجیة ا

ویحد من قدرة المؤسسات على بناء تصور واضح  ،الأمر الذي یضعف استمرار ھذه البرامج

  للمستقبل.

 میة العاملة في قطاع الشباب وعلى رأسھا وزارة الریاضة ضعف دور المؤسسات الحكو

  والشباب ما أدى إلى تدني مستوى الخدمات.

  غیاب الرؤیة التنمویة الفلسطینیة لواقع الشباب الفلسطیني والذي یظھر من خلال غیاب الطابع

  التنموي عن برامج بعض المؤسسات والتوجھات التي تعمل بھا.

 ي قطاع الشباب في المدینة على حساب الریف.تمركز المؤسسات العاملة ف  
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 7- 5: 2006 ,( رحال ضعف التنسیق  والتشبیك ما بین المؤسسات العاملة في قطاع  الشباب(. 
   

  :ةبرامج القیادات الشاب

ویأتي ھذا المطلب  ،برنامج وأقبل طرح أي نشاط  ةلى تنظیم ودراسإالعمل مع الشباب یحتاج 

 ،وھي التي ستساھم في تغیر عجلة التنمیة ،التي سترسم المستقبل القریب ةفئن الشباب ھم الأمن منطلق 

، إن ما ةكبیر ةمجتمعی ةتدمیر لشریح ةھو بمثاب ةعشوائی ةجندأإن العمل مع الشباب من خلال فلذا 

مفروضة علیھا تنفذ نشاطات ذات علاقة  ةیظھر للعیان أن المؤسسات الشبابیة تعمل ضمن أجند

لمؤسساتھا في حین تغفل عن ما ھو أھم وھم  ةحتى تحقق الاستمراری ینل  المانحباتجاھات ومیو

لذا  ،ون بالتعرف على ھویتھم وتكوین الشخصیة لدیھمؤلعمریھ یبداالشباب، إن الشباب في ھذه المرحلة 

ا لذ ،ثارھا المستقبلیة في منحى التنمیةآلھا  ةھ أن یساھم في تكوین شخصیأنإن طرح أي برنامج من شف

  )16: 2006 ،رحال(یجب علینا أن ندرك أھمیة فحص ومعرفة ماھیة ھذه البرامج المقدمة 
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  وللأالفصل ا
  

  مشكلة البحث

ع الوعي برف ، ةسن 25ـ  15 بين للفتيان والفتيات ةبرامج القيادات الشاب قيام تحدد مشكلة البحث بمدى

  .ةوالبير  الجندري لديهم في مؤسسات مدينتي رام االله

  

  سئلة البحث:أ

  . ؟نوع الاجتماعيلما ھي طبیعة البرامج ومدى استھدافھا ل ول:لأالسؤال ا

   ؟السؤال الثاني: ما ھو واقع النوع الاجتماعي في المؤسسات

من   ةفي المفاھیم  الجندری اكثر وعیأن في برامج  القیادات الشابھ ھم وھل المنتسب السؤال الثالث:

  . ة؟غیر المنتسبین لبرامج قیادات شاب غیرھم من الشباب

 ؟على الوعي الجندري للمشاركین ةي مدى تؤثر برامج القیادات الشابألى إالسؤال الرابع: 

بین الشباب المنتسبین والغیر المنتسبین لبرامج  ةحصائیإ ةتوجد فروق ذات دلالھل السؤال الخامس:  

  ة؟القیادات الشاب
  

  ھداف البحثأ

في رفع مستوى  ةباشلبالقیادات ا ةذات العلاق ةنشطلألتعرف على دور البرامج وا: االھدف العام 

  ة.سن25-  15والفتیان من عمر  ةالوعي الجندري لدى الفتی
  

  :ةھداف الثانویلأا
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والفتیان من  اتفتیلل ستراتیجیةلإا لحاجاتل ةالتعرف على  مدى تلبیة برامج القیادات الشاب .1

  .والفعالیات ةنشطلأخلال ا

البرامج في  هھذ نتیجة حدثتھم  التغیرات في مفھوم النوع الاجتماعي  التي  ألتعرف على ا .2

 .) ةسن 20- 15 بینوالفتیان  ات(الفتی ةالمستھدف ةالفئ

عند   ةفي برامج القیادات الشاب ةسس التي تنتھجھا المؤسسات  ذات العلاقلأالتعرف على  ا .3

في  سیاق  ةالمجتمعی ةعتبار وضع الثقافخذ بعین الاأوھل ت ة،نشطلأوضعھا البرامج وا

  .البرامج هتصمیمھا لھذ

ومدى قربھا  من  خلال ھذه المؤسسات  ةالمطروح ةنشطلأالتعرف على واقع  وحیثیات ھذه ا .4

 .و بعدھا عن النوع الاجتماعيأ

وتشمل موضوع  ةالمطروح ةیجابیات والسلبیات في برامج القیادات الشابلإالتعرف على ا .5

    .جتماعيالنوع الا
  

  طار النظريلإا

 Sara White    ). (14-21طروحات سارة وایت  أطار لھذه الدراسة مستمد من لإا

:1997,White  وشانتال موف Chantal Mouffe ،والذي یمكن    ).111- 97: 1996(الشوربجي

  سس التالیة:لأاختزالھ في ا

  لى جنبإھناك حاجة للعمل مع النساء والرجال جنبا. 

 ѧѧین إن مفھѧѧومین مطلقѧѧا مفھѧѧرأة لیسѧѧل والمѧѧال أومي الرجѧѧن الرجѧѧل مѧѧین، فكѧѧنفین متناقضѧѧو ص

و الكمѧال أو القومیѧة أسѧاس الطبقѧة أوالنساء یدخلون في ھویات وسیاقات اجتماعیѧة متعѧددة علѧى 

ن الصѧѧراع الجنѧѧدري نحѧѧو مزیѧѧد مѧѧن العدالѧѧة یتشѧѧابك إ. ومѧѧن ھنѧѧا فѧѧلѧѧى مѧѧا غیѧѧر ذلѧѧكإالجسѧѧماني، 

 .لى ذلكإحاور الصراع الطبقیة والقومیة والمذھبیة والعشائریة، وما ویتقاطع مع شبكة من م
  

  :خذ في الاعتبار ما یليأن یأي برنامج للقیادات الشابة یجب أن إفي ضوء ذلك 

  .قضایا النوع الاجتماعي لیس باعتبارھا قضیة النساء فقط دون الرجال .1

و أاعي ذات الطابع الثقافي لیس باعتبارها قضیة منفصلة عن سائر قضایا الصراع الاجتم  .2

  .و السیاسيأالاقتصادي 
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 مكاناتها.إبل فئة قویة تحتاج لتفعیل ذاتها والكشف عن مكامن لیس باعتبار الشباب فئة ضعیفة  .3

  

  أھمیة البحث 

،  % من السكان19.6حیث تؤلف فئة الشباب ما نسبتھ  افتی ایعتبر المجتمع الفلسطیني مجتمع .1

عمار ثلثي السكان  أن أ يأ% من السكان  47تشكل   ةسن 14لى إمن صفر  ةالعمری ةوالفئ

 .)2000حصاء الفلسطیني, لإدون الخامسھ والعشرین( جھاز ا

خص  مدینة  لأالتي تستھدف الشباب في منطقة رام الله وبا ةازدیاد تجمع المؤسسات الشبابی  .2

 366ما یقارب  ةطاع غزوق ةنھ یوجد في الضفھ الغربیأ لىإات  ءحصالإحیث تشیر ا  ،رام الله

 ه ن الملاحظ تمركز ھذأكما ، عملالعن  ةو متوقفأ ةمنھا مغلق 51 ا،شبابی اومركز انادی

في  15و  ةفي محافظة قلیقلی 11مقابل   انادی 61یوجد في رام الله  حیثوالمؤسسات  ةنشطلأا

 ةلشبابییضا ینطبق على توزیع المؤسسات اأالنوادي  هوما ینطبق على توزیع ھذ ریحا.أ

  .منھا  یتمركز في مدینة رام الله ةغلبیلأن اإخرى حیث لأا

ن ھذه  المؤسسات  تركز على ألھذه المؤسسات تبین  ةمن خلال  الاطلاع على  التقاریر السنوی .3

(مشروع   ةففي دراس  .ةمتساوی ةتسطیح مفھوم الجندر وعدم استھداف كلا الجنسین بصور

 المبكر لظاھرة الزواج ةضعف برامج التوعیبرز ی )UNDPتقدیر الفقر بالمشاركھ 

في  ةوخاص  ةالمجتمعی ةوالتوعی ةفي مجال  الصح  ةومخاطرھا  من قبل المؤسسات العامل

ل فینا  ولا أ"احنا ما في حد بیس ة:من مدینة قلقیلی ةتقول فتا، حیث ةوالفقیر ةالمناطق المھمش

وبوعوا  ،جوا مؤسسات یثقفوناییا ریت لو ی، ھلینا ما بیفھموا علیناأو ،بیوجھنا  ولا برشدنا

 .بخصوص الزواج المبكر" ةھلینا وخاصأ

سات التي تھتم  بموضوع الجندر في برامج القیادات اتي من قلة الدرأت ةھمیة ھذه الدراسأن إ .4

   ة.سن 20- 15 ةالعمری ةالتي تستھدف الفئ ةالشاب
  

  المسلمات 

  ة. سن 24- 15ة التي تتراوح أعمارھم بین م المتحدة الشباب بالفئة العمریتحدد الأم .1

لى الارتقاء بالوعي لدى الشباب والاھتمام إھي مؤسسات تھدف  ةن المؤسسات الشبابیإ .2

 بقضایاھم 

 وسلو .أبعد اتفاقیة  ةتزاید عدد المؤسسات الشبابی .3
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  :  المحددات

الذین ینتسبون إلى برامج  ، كما تم اختیار عینة من الشباب 25ـ  15حددت ھذه الدراسة فئة الشباب من 

القیادات الشابة، ثم طبق سؤال واحد على عینة من الشباب لم ینتسبوا إلى برامج القیادات الشابة.  كما 

  ). 9/2009/ 20- 10(حددت الفترة الزمنیة لھذه الدراسة ( خلال الفترة 

وحدد فریق البحث  اقتصرت عینة الدارسة على المؤسسات الشبابیة في مدینتي رام م الله والبیرة

  المتغیرات الشخصیة بالجنس، العمر، السكن.
  

 رفع الوعي الجندري للفتيان والفتيات في  ةفي مؤسسات مدينتي رام االله والبير  ةدور برامج القيادات الشاب: الموضوع

  ليهاإالمنتسبين 
  جرائي / والتعریف الاصطلاحي لإالتعریف ا

  :الشباب تعریف مفھوم •

  وھناك تعریفا ت للشباب ذات خلفیة بیولوجیة تعتبر الشباب حدد لمفھوم الشباب، لا یوجد تعریف م

جھ العضوي الفیزیقي، وكذلك ویكتمل نض أو طور من أطوار نمو الإنسان، الذي فیھ ةمرحلة عمری 

، وھناك تعریفات ذات خلفیة سیكولوجیة ترى  25حتى   15نضجھ العقلي والنفسي والذي یبدأ من سن 

سن  تخضع لنمو بیولوجي من جھة ولثقافة المجتمع من جھة أخرى. بدءا من ةالة عمریحالشباب 

للشباب وتعریفات ذات صبغة اجتماعیة تنظر لى عالم الراشدین الكبار، إالبلوغ وانتھاء بدخول الفرد 

فقط، بمعنى أن ھناك مجموعة من السمات  باعتباره حقیقة اجتماعیة ولیس ظاھرة بیولوجیة

  ) 2007أتیم سایمون مبیور،  .(ھذه الفئة شبابا إذا توافرت في فئة من السكان كانتوالخصائص 

  عاما. 25- 15جرائي لھذا البحث فالشباب ھم شبان منطقة رام الله والبیرة من لإما التعریف اأ

  ةتعریف المؤسسات الشبابی •

 قدراتھم وتنمیة بالشباب العنایة إلى الأول المقام في تھدفھي المؤسسات التي  المؤسسات الشبابیة

 كانت سواء المختلفة للفعالیات المؤسسات ھذه تنظیم إلى جانب الغد، أمل أنھم اعتبار على وإمكانیاتھم

 بغیة للشباب الموجھة واھتماماتھا أولویاتھا كجزء من تثقیفیة توعویھ أو ثقافیة أو فنیة أو ریاضیة

  . الأفضل نحو تطویرھم
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 derGenالنوع الاجتماعي:ـ   •

مصطلح الجندر "النوع الاجتماعي" استخدم لأول مرة من قبل "آن أوكلى" وزملائھا من الكتاب في 

ً في مقابل تلك  سبعینیات القرن الماضي، وذلك لوصف خصائص الرجال والنساء المحددة اجتماعیا

 .ً   الخصائص المحددة بیولوجیا

  

 الوعي الجندري 

حدھما تصنیف بیولوجي أة ورجل أنثى وثنائیة امرأیة ذكر وبین ثنائ ان ھناك فرقأنسان بلإھو وعي ا

دراك لقضایا مثل الاحتیاجات إوالعلاقة بینھما غیر حتمیة دوما، ویستتبع ھذ الوعي  ،خر اجتماعيلآوا

    .دوار الجندریةلأوا
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 الفصل الثاني 

 مراجعة الأدبیات  والدراسات السابقة

 

نجزات النظریة في مجال القیادات الشابة ثم بعض الدراسات ھذا الفصل یستعرض الم

وبعضھا محاید من  ،مبریقیة في ھذا المجال بعضھا منطلق من رؤیة قائمة على النوع الاجتماعيلإا

  ھذه الناحیة. 

برامج القیادات الشابة، ھي برامج تھدف لتمكین الشباب للقیام بدور تنویري في المجتمع 

ن إیجابي في صناعة القرار على مختلف المستویات والقطاعات. ومن ھنا فلإاثیر أوالعمل نحو الت

)  . ھناك ثلاثة    Empowermentلیھ ھذه البرامج ھي حقل التمكین ( إالحقل النظري الذي تنتمي 

ولا التمكین النفسي أساسیة في ھذا الحقل النظري. ھذه  التیارات النظریة ھي أتیارات نظریة 

(    وثانیا الدیمقراطیة التشاركیة )،  Community Psychology Empowermentالاجتماعي ( 

Participatory  Democracy  وثالثا التیار النسوي (    )Feminist Empowerment   والذي (

  لى اتجاھین ھما اتجاه تمكین المراة، واتجاه التمكین الجندري.إینقسم بدوره 

  

  وفیما یلي التفاصیل: 

  )    Community Psychology Empowermentفسي الاجتماعي (التمكین الن

ت شھرة، اقل التیارأظھر توجھ التمكین النفسي الاجتماعي  في ستینیات القرن الماضي، وھي من 

وتستھدف ھذه النظریة تمكین الشبان من خریجي الجامعات المؤھلین والمدربین والذین من المتوقع 

كثر حساسیة أیا بحیث یكون ھؤلاء( المھنیون المتعاونون) حصولھم على وظائف مؤثرة اجتماع

لاحتیاجات وخصوصیات الناس الثقافیة والنفسیة ومتطلباتھم. ویستھدف ھذا تحدیدا الشبان الذین یتوقع 

ن یعملوا في مجالات العمل الاجتماعي وعلم النفس والتخطیط الحضري والتربیة والصحة العامة. أ

ثیر أدوارھم  في تحقیق التأیدلوجیا اجتماعیة حول أفكارا وأوھو یحملون  بحیث یتخرج ھؤلاء الطلبة

  الجید على ملایین الناس.
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لا یھدد أن یكون مختلفا شریطة أي شخص الحق في لأنھ : إولاأسس ھي:  أ 3یقوم ھذا التمكین على 

نظمة والتقالید لأن لولئك الرافضیأالنظام المادي والنفسي للمجتمع. ( المھنیون المتعاونون) یساعدون 

  ن یكونوا مختلفین كما یریدون ولكن دون وضع النظام الاجتماعي في خطر.لأالاجتماعیة 

لا یكون فقط حسب المعاییر المعمول بھا للكفاءة  في أن توزیع المصادر في المجتمع یجب إ :وثانیا

  خرى في التفكیر. أ اخذ بالاعتبار طرقلأحیث یجب ا ،نفاقلإا

ولكن  ،فالمھنیون المتعاونون لا یفرضون شیئا، التوازن الاجتماعي یتحقق بطرق غیر عنیفةن : إوثالثا

لبیئات توفر كل منھا  یحققون الانسجام في البیئات الاجتماعیة من خلال تقسیم مكونات المجتمع

ما الخصوصیة لمختلف الفرقاء الاجتماعیین، الھدف ھو تغییر البنى والعادات السائدة في المجتمع ب

نھ لا مجال للقول (بالحیاد المھني ) تحت شعار اللیبرالیة أكبر قدر من المساواة . یرى ھذا التیار أیحقق 

ن یتم التخطیط والعمل وفق أي أ ،و شعار المحافظة( الحفاظ على العادات والتقالید)أ( الحریة الفردیة) 

 :الاجتماعیة.(    غیر حساسة للتباینات والخصوصیات الثقافیة و وفق رؤیة للمجتمع

Weissberg,1999 57 -65 (  
  

 )      Participatory  Democracyالدیمقراطیة التشاركیة(     

یكون محصورا  ألان التمكین یجب أالسابقة لناحیة  ةنظریة الدیمقراطیة التشاركیة تشكل نقدا للنظری

ن یشمل التمكین فئات أیجب  صحاب القرار في المستقبل ، ولكنأن تكون من أبفئة  من الناس یتوقع 

  المجتمع كلھا  وخصوصا الشباب.

جوھر الدیمقراطیة التشاركیة ھي تمكین المجتمع وخصوصا الشباب للانخراط في كل مراحل 

جماع في قضیة ما، إلى إومجالات عملیات اتخاذ القرار من خلال اجتماعات لخوض نقاشات للوصول 

یجاد حلول للتناقضات إات تشكیلة متجانسة وتؤمن بتتضمن اجتماعات مجموعات صغیرة العدد ذ

  .الاجتماعیة

فراد لأن الدیمقراطیة التشاركیة تحفظ الوقت والطاقة، وتساعد اأیرى المنظرون لھذا النوع من التمكین 

نھا من ألیكونوا مواطنین فعالین، ھذه الدیمقراطیة یتم تعلمھا من خلال الجماعات الصغیرة التي تشعر 

شخاص الذین یمارسون لأن اإرضیة مناسبة للتعلم. أاعاتھا تحقق تغییرا ما، ومكان العمل خلال اجتم

قل من الاغتراب عن أویشعرون بقدر ، ثیر على ما یحدثأنھم یستطیعون التأھذه الدیمقراطیة یشعرون 

یجاد حلول لإ فراده التشجیع على التفكیرأنھا تعطي المجتمع الشعور بالفاعلیة وتعطي أالبیئة السیاسیة. و

  (Gatt, 1999 : 45-39)كثر من احتیاجات الفرد  كفرد.  أمقبولة للجمیع بشان احتیاجات الجماعة 
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  ).  Feminist Empowerment(    النظریة النسویة

وتوجھ ھذه النظریة النقد للتیارین السابقین باعتبارھما غیر حساسین لقضایا  النوع الاجتماعي، 

ن تكون مجرد رد أعمق من أن جذور ھذه النظریة ألى حد كبیر. رغم إلرجال نھا عملیا تستھدف اأو

عادة الاعتبار لمكانة المراة وخلق واقع لإفجذور نظریة التمكین النسویة تعود  ،على التیارین السابقین

  جدید یتسم بالعدالة ویضع حد لدونیة النساء.
  

ذي یسعى لتمكین النساء من خلال النقاشات النسویة في اتجاھین، اتجاه تمكین المراة ال

جسام نسائیة تھدف لتعزیز مكانة النساء. واتجاه التمكین الجندري الذي أتوعیتھن معرفیا وتشكیل 

  نصاف في علاقات النوع الاجتماعي .لإجل المزید من اأیستھدف توعیة النساء والرجال للعمل معا من 
  

  ةأاتجاه تمكین المر

جل المساواة في المواقع العلیا في أنھ لا بد من السعي من أ Cynthia Cockburnتطرح الباحثة 

دارات العلیا وحدھا قادرة على تغییر البنى المؤسسیة. یجب بناء وعي وخلق شبكات لإالمؤسسات، فا

لا ألى مناصب رفیعة یجب إن النساء اللاتي وصلن أجل المساواة. كما أدعم بین النساء للعمل من 

-215) حداث التغییرات المطلوبةإن یحطن بالقاعدة النسائیة التي تمكنھا من أیتركن معزولات ویجب 

241:Cockburn, 1991).  
  

عطاء النساء حقوقا متساویة في إنھ یجب إ  Catharine MacKinonوتقول المنظرة    

لنساء، ي لسان تتكلم اأقدام الرجال  عن رقاب النساء، بعدھا سوف نسمع بأزالة  إالحیاة الاجتماعیة. و

  . (MacKinon 1991:94-81 )المساوة الجنسیة تعني الاختلاف في الجنس 
  

  اتجاه التمكین الجندري 

ن تعني النساء  فقط، وھذا لھ أحین استعمال كلمة جندر  ةنھ جرت العادإ Sara Whiteتقول 

  (White, 1997 : 21-14) .لى جنبإھناك حاجة لعمل  النساء مع الرجل جنبا   ،نتائج سلبیة

ً وشѧمولیة، حیѧث تѧرى  Chantal mouffوتطѧرح  ن الكلمѧѧات التѧي تعبѧر عѧѧن أالفكѧѧرة بشѧكل أكثѧر عمقѧѧا

ذات جماعیѧѧة مثѧѧل رجѧѧل وامѧѧرأة، إنمѧѧا تشѧѧبھ مفھѧѧوم الأسѧѧرة حیѧѧث تتكѧѧون مѧѧن أفѧѧراد تجمعھѧѧم خصѧѧائص 

ھ امѧرأة ن ھنѧاك كیانѧا ثابتѧا  اسѧمأمѧر لأمتشابھ لكن لكل فرد مѧنھم ذات مسѧتقلة عѧن غیѧره. وبالتѧالي لѧیس ا

  ).  111-97: 1996في مواجھة كیان ثان اسمھ رجل (الشوربجي،
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ھѧداف أة ولكѧن تسѧعى لتحقیѧق أة كمѧرألا تسѧعى لتحقیѧق مصѧالح المѧرأن الحركة النسویة یجѧب إومن ھنا ف

ة طرفѧا أالمساواة والحریة والعѧدل متداخلѧة فѧي شѧتى العلاقѧات والصѧراعات الاجتماعیѧة التѧي تكѧون المѧر

ѧا فیھا.  فالحركѧود  ومѧة والسѧال والبیئѧوق العمѧات حقѧع حركѧل مѧائیة تتمفصѧات إة النسѧن حركѧك مѧى ذلѧل

  اجتماعیة تسعى للعدالة. 
  

 :ھمھمѧѧا اثنѧѧان ھمѧѧاأسѧѧس للتمكѧѧین أربعѧѧة أ (Bluman, 1994: 135-108)وتطѧѧرح  بلومѧѧان

المعلѧѧم،  ھѧѧل، التلمیѧѧذ،لأن السѧѧلطة موجѧѧودة فѧѧي كѧѧل مكѧѧان، فكѧѧل العلاقѧѧات : الطفѧѧل، اأول ھѧѧو لأسѧѧاس الأا

ѧѧѧوزیر، المواطنѧѧѧزوج، الѧѧѧة، الѧѧѧؤول، الزوجѧѧѧل، المسѧѧѧات والعامѧѧѧاس علاقѧѧѧى أسѧѧѧة علѧѧѧور، مبنیѧѧѧن أو الجمھ

  السلطة. 

أما الأساس الثاني فھو خرافة الثنائیة: الضعف الكلي والقѧدرة الكلیѧة: فلѧیس ھنѧاك فѧرد أو جماعѧة 

ѧѧѧاس المداسѧѧѧى النѧѧѧق. حتѧѧѧعف المطلѧѧѧة أو الضѧѧѧدرة الكلیѧѧѧك القѧѧѧدام ویمتلѧѧѧن بالأقѧѧѧوقھم والمحرومѧѧѧن حقѧѧѧن م

یسیطرون على بعض درجѧات المصѧادر مѧن  الشخصѧیة أو المؤسسѧیة أو مركѧب منھѧا تظھѧر بشѧكل عѧام 

فѧѧي التفѧѧاعلات الاجتماعیѧѧة المعقѧѧدة. لكѧѧن مѧѧن یشѧѧعرون بالدونیѧѧة والاضѧѧطھاد یتشѧѧربون الصѧѧفات السѧѧلبیة، 

ً لھم، فعلى الأقل قѧو ،بحیث تنغرس فیھم بشكل لا واع ة أن یقھѧر العوائѧق الداخلیѧة التѧي وتصبح مبدأ ھادیا

   .كثر قوة، وإدراك قیمة ما لدیھم من مصادر قوةلأخلقت بواسطة التقییمات السلبیة ل
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  الدراسات السابقة
  

  الدراسات العالمیة -1

لѧى إتركز البحوث والدراسات العالمیѧة فѧي مجѧال القیѧادات الشѧابة علѧى قضѧیة الكفѧاءة مѧن حیѧث 

دیات المنتظѧرة علѧى ن تواجѧھ التحѧأنجѧازات علѧى المѧدى الطویѧل الماضѧي وكیѧف یمكѧن إقت ي مدى حقأ

نتѧاج عشѧر سѧنوات مѧن عمѧل برنѧامج  Karin E. Tice  حیѧث تبѧین دراسѧة  الباحثѧة، المѧدى الطویѧل

دى أمریكیѧѧة ، وھѧѧدفت الدراسѧѧة لمعرفѧѧة كیѧѧف لأالشѧѧباب فѧѧي مؤسسѧѧة صѧѧندوق مجتمѧѧع ولایѧѧة میتشѧѧیغن  ا

جابѧة علѧى لإو تغیر فѧي حیѧاة الشѧباب. وتمѧت اأحداث اختلاف ألال السنوات العشر على رنامج خبعمل ال

ت المسѧوح عѧام أحیѧث بѧد جریت خلال السنوات العشر علѧى نفѧس العینѧة،أمسوحات  8السؤال من خلال 

لى المدارس وفي كل عѧام كانѧت ترسѧل اسѧتمارات للѧذین اسѧتجابوا فѧي المسѧح إسال استمارات إرب 1993

الѧذین یѧؤھلھم البرنѧامج  ن الفئѧة العمریѧة للشѧبابأخѧرى كمیѧة وكیفیѧة. علمѧا بѧأسالیب ألى إضافة إالسابق. 

  .17-13ھي 
  

( السѧنة العاشѧرة  2003% من المسѧتجیبین للاسѧتطاع فѧي العѧام 77ن  أمثلة على النتائج لأومن ا

ت دینیѧة ومجتمعیѧة و فѧي منظمѧاأخدموا بمواقѧع قیادیѧة فѧي وظѧائفھم  118على المشروع) والبالغ عددھم 

% مѧѧا زالѧѧوا یسѧѧتعملون مھѧѧاراتھم التѧѧي تعلموھѧѧا فѧѧي مجѧѧال 95ن حѧѧوالي أشѧѧھرا الماضѧѧیة، و 12خѧѧلال 

ѧѧوثین بѧѧل المبحѧѧا كѧѧباب، وتقریبѧѧنح للشѧѧیل المѧѧات أتحصѧѧع مجموعѧѧل مѧѧرأو أن العمѧѧنع التغییѧѧراد یصѧѧد و ،فѧѧق

شخصѧѧѧا تغیѧѧѧرت  11 نأ% ان التغییѧѧѧر معتѧѧѧدل. و30ن یكѧѧѧون كبیѧѧѧرا وأن التغییѧѧѧر یمكѧѧѧن أ% 66اعتبѧѧѧر 

  )  Tice ،2003 :2-4خیاراتھم في الحیاة نتیجة خبراتھم.(  
     

جѧѧرت بحثھѧا علѧѧى  موضѧوع الكفایѧѧة الثقافیѧة لѧѧدى الشѧباب مѧѧن أفقѧد    Bonita Williamsمѧاأ

قلیѧѧات لأبنѧѧاء اأن إفѧѧ 2050م عѧѧانѧѧھ فѧѧي الأھمیѧѧة  البحѧѧث كمѧѧا تѧѧرى الباحثѧѧة أعѧѧراق وقومیѧѧات مختلفѧѧة ، وأ

ن الѧوعي الѧذاتي ھѧو واحѧد مѧن ثلاثѧة أمریكѧي. وتوصѧلت الباحثѧة لأ% من الشѧعب ا48 العرقیة سیشكلون

فѧراد بطѧرق مختلفѧة فѧي مجѧالات التفكیѧر لأساسیة في تطویر ثقافѧة كفѧؤة، ھѧذه المعرفѧة تسѧاعد اأمكونات 
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امج لى اختبار یساعد التربѧویین والقѧائمین علѧى بѧرإوالاعتقاد والسلوك.  ونتاج بحثھا فقد توصلت الباحثة 

  ) Williams ،2001:1فراد.( لأجل قیاس الكفایة الثقافیة لدى اأتطویر الشباب من 

  

  الدراسات المحلیة السابقة -2

الدراسѧѧات المحلیѧѧة التѧѧي تفیѧѧد فѧѧي معالجѧѧة موضѧѧوع الѧѧوعي والتمكѧѧین الجنѧѧدري وخاصѧѧة لѧѧدى 

للѧوعي الجنѧدري الشباب تتراوح بین دراسات تتحدث عن واقѧع العمѧل لتمكѧین الشѧباب ودراسѧات تطѧرق 

لدى الشباب، ویتم تلمس  قضیة الوعي الجندري  لدى الشباب  فلسطیني مѧن مجمѧل الدراسѧات فѧي ھѧذین 

  .الموضوعین
  

یس منظمѧة ألتجربة الفلسѧطینیة فѧي العمѧل مѧع الشѧباب  منѧذ تѧ  : 98-94)2003یؤرخ (عثمان ، 

سѧѧیس السѧѧلطة  أن مرحلѧѧة تألѧѧى إس السѧѧلطة الفلسѧѧطینیة. مشѧѧیرا أسѧѧیى تإلѧѧالتحریѧѧر  الفلسѧѧطینیة وصѧѧولا 

ن الجھѧѧѧد الحكѧѧѧومي الراعѧѧѧي للشѧѧѧباب مѧѧѧا زال مѧѧѧن حیѧѧѧث البѧѧѧرامج أولѧѧѧى ھѧѧѧي لأا :تعѧѧѧاني مѧѧѧن نقیصѧѧѧتین

ن أثیر فѧѧي توجھѧѧاتھم . فѧѧي حѧѧین أباب والتѧѧشѧѧلیѧѧات العمѧѧل غیѧѧر قѧѧادر علѧѧى تلبیѧѧة حاجѧѧات الآوالتوجھѧѧات و

واقتصѧѧارھا علѧѧى  ،اھیري عنھѧѧاھلیѧѧة لیسѧѧت لفضѧѧل حѧѧالا نتیجѧѧة غیѧѧاب الطѧѧابع الجمѧѧلأجھѧѧود  المنظمѧѧات ا

زمѧة أن التجربة الماضیة والواقѧع المعاصѧر یشѧیران نحѧو تفѧاقم إحوال فلأنھ في كل اأنخب شبابیة. مؤكدا 

  وتعمق البحث عن حلول فردیة لقضایاھم .      ،الشباب
  

ن ألѧѧى إ) فѧѧي دراسѧѧتھ حѧѧول دور الشѧѧباب فѧѧي التنمیѧѧة الضѧѧوء 35-34:  2004ویشѧѧیر ( رحѧѧال، 

ن لعѧدد أعمѧاق المجتمѧع. ویطѧرح أنھѧا تمتѧد جѧذورھا بعیѧدا فѧي أزمѧة یѧرى أي فلسѧطین یعیشѧون الشباب ف

نادیѧا شѧبابیا منھѧا  366ن فѧي فلسѧطین أھمیة كبرى في تنمیة الشباب، موضѧحا أندیة الشبابیة لأالمراكز وا

لمراكѧز والѧذي ندیѧة والأن ھѧذا العѧدد مѧن اأبیѧد  حѧدھا مغلѧق.أشѧبابیا نسѧویا   امركѧز 28مغلقا، ومنھѧا  51

    لى حد ما لم یساھم كما ینبغي في تعمیق الدور التنموي للشباب.إیتسم بالوفرة 
  

ن الكثیѧѧѧر مѧѧѧن أ)  فѧѧѧي دراسѧѧѧة حدیثѧѧѧة 30-33:  2009بѧѧѧرزت (البطѧѧѧراوي ، أوفѧѧѧي ھѧѧѧذا الصѧѧѧدد 

المبحوثین والمبحوثѧات مѧن الشѧباب غیѧر راضѧین عѧن التوزیѧع الجغرافѧي للمؤسسѧات الشѧبابیة واعتبѧروا 

نھѧѧا تسѧѧتغل الشѧѧباب تحѧѧت بنѧѧد أنھѧѧا مقصѧѧرة فѧѧي عملھѧѧا ، وتѧѧم اتھامھѧѧا بأو ،ارتھѧѧا متدنیѧѧة المسѧѧتوىدإن أ

ن الفئویѧѧة ألا فیمѧѧا نѧѧدر، وإالشѧѧباب لا یشѧѧاركون فѧѧي التخطѧѧیط والتنفیѧѧذ والتقیѧѧیم  نأعمѧѧال التطوعیѧѧة ولأا

  ساس السائد في عمل المؤسسات.   لأعشائریة ھي الالسیاسیة وا
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)  الضѧѧѧوء علѧѧѧى بѧѧرامج القیѧѧѧادات الشѧѧابة التѧѧѧي نفѧѧѧذتھا 583-573:  2004بѧѧѧو عفیفѧѧة، أویلقѧѧي ( 

ن عشѧѧرات البѧѧرامج تѧѧم عقѧѧدھا أحیѧѧث یوثѧѧق   2003وحتѧѧى نھایѧѧة العѧѧام  1996وزارة الشѧѧباب منѧѧذ العѧѧام 

ن التوعیѧѧة  بѧѧالنوع الاجتمѧѧاعي غائبѧѧة أن اتعراضѧѧھ المفصѧѧل للتجربѧѧة یظھѧѧر ألا إ، ةعѧѧداد القیѧѧادات الشѧѧابلإ

  الوزارة ضمن الفترة المبحوثة.  نماما عن تجربة 

ن حصѧѧѧیلة مѧѧѧا تقѧѧѧدم مѧѧѧن دراسѧѧѧات تبѧѧѧرز مѧѧѧن خѧѧѧلال الدراسѧѧѧات التѧѧѧي تقصѧѧѧت الѧѧѧوعي بѧѧѧالنوع إ

ن نسѧѧبة مѧѧن أحیѧѧث تشѧѧیر دراسѧѧة لتوجھѧѧات طلبѧѧة الصѧѧف التاسѧѧع  ، الاجتمѧѧاعي لѧѧدى الشѧѧباب فѧѧي فلسѧѧطین

عضѧویة مجلѧس محلѧي   % مѧنھم ، وعلѧى حقھѧا فѧي 38یوافقѧون بشѧدة علѧى حѧق الفتѧاة فѧي اختیѧار لباسѧھا  

ن نسѧبة أن الدراسѧة تكشѧف إ%. 22% ، ومشاركتھا في التصѧویت بالانتحابѧات التشѧریعیة والمحلیѧة  14

ن أوھѧѧذا یعنѧѧي  ،ولكѧѧن لا (یوافقѧѧون بشѧѧدة) ،كبیѧѧرة مѧѧن المبحѧѧوثین (یوافقѧѧون) علѧѧى حقѧѧوق  المѧѧراة المدنیѧѧة

ا جمعѧت إذلزم (الموافقѧة بشѧدة) . فѧمѧور غیѧر ضѧروریة بحیѧث تسѧتأنھѧا أو أالموافقة مشѧروطة لا مطلقѧة. 

% 77% لحѧق الفتیѧات فѧي اختیѧار لباسѧھن، و 68نسب من( یوافقون بشدة) مع ( یوافقون) تكون النتیجѧة 

% لحقھѧѧا فѧѧي عضѧѧویة مجلѧѧس محلѧѧي، 48% لحقھѧѧا فѧѧي التصѧѧویت، و 63فѧѧي اختیѧѧار شѧѧریك الحیѧѧاة، و 

ن ھѧذه النسѧبة المرتفعѧة لѧم تѧنجم أضѧح % یوافقون علѧى الحѧق فѧي المیѧراث. ومѧن الوا90ن أواللافت ھنا 

الفѧا العالمیѧة للابحѧاث  ( بل عن حرص ظاھري على عѧدم تحѧدي نѧص دینѧي. ،یمان بالحقوق المدنیةإعن 

  )  22-21: 2004والمعلوماتیة، 
  

جرتھѧѧا نفѧѧس المؤسسѧѧة تبѧѧرز أومقارنѧѧة بدراسѧѧة مشѧѧابھة لتوجھѧѧات طلبѧѧة الصѧѧف الثѧѧاني عشѧѧر 

  :)45-40: 2004یة للابحاث والمعلوماتیة، الفا العالم ( ن:ان اثنتاملاحظت

لѧى حѧد كبیѧر مѧع  توجھѧات الصѧف إن توجھ طلبѧة الصѧف الثѧاني عشѧر متشѧابھة أھي  :ولىلأالملاحظة  ا

ن مѧѧا تعѧѧرض لѧھ طلبѧѧة الصѧѧف الثѧѧاني عشѧѧر خѧѧلال السѧѧنوات الѧѧثلاث أمѧѧر الѧѧذي یعنѧѧي بوضѧѧوح لأالتاسѧع. ا

  ج شبابیة وتوعویة لم یغیر فیھم شیئا.السابقة للاستطلاع  من خبرات وربما برام ةخیرلأا

% طبیبѧѧة، 96ن تعمѧѧل معلمѧѧة، وأة أنѧѧھ یمكѧѧن للمѧѧرأ%  97فحسѧѧب توجھѧѧات طلبѧѧة الثѧѧاني عشѧѧر یѧѧرى 

% سѧائقة 16% عضѧوة تشѧریعي،و 56% قاضѧیة، 47%مدیرة شѧركة، و 70% مھندسة مدنیة ، و 74و

% 95ن تعمѧل معلمѧة، وأة أنѧھ یمكѧن للمѧرأ% 97ما حسب توجھات طلبة الصف التاسѧع فیѧرى  أ, تاكسي

  % سائقة تاكسي13% عضوة تشریعي،و 56% قاضیة، 56%مدیرة شركة، و 67طبیبة، و 
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فضل التعبیر عنھѧا مѧن خѧلال اقتطѧاع فقѧرة مѧن نѧص الدراسѧة علѧى نحѧو حرفѧي لأفمن ا :الملاحظة الثانیة

  لما في صیاغتھا من دقة:

دوار بنѧاء علѧى وعѧي مجتمعѧي لأة، وتصѧنیف اأیجابي لا ینسѧحب علѧى كѧل المواقѧف مѧن المѧرلإ"التوجھ ا

یجابیѧة بشѧكل عѧام (...) إتي مواقف الطلبة من الحقѧوق أة، وفي حین تأدوار كل من الرجل والمرلأتقلیدي 

شѧد أتي ھѧذه الملاحظѧة أوتطبیقھѧا یعطѧي صѧورة مغѧایرة، وتѧ ،ن التمحیص في كیفیة فھم ھذه الحقѧوقألا إ

جابѧات تѧدلل علѧى إجѧاب الطلبѧة فѧي العمومیѧات أدیѧد، ففѧي حѧین ة على وجѧھ التحأوضوحا في قضایا المر

و أم أمѧر بѧلأتختلѧف الصѧورة عنѧدما یتعلѧق ا ، ن تحصل النساء علѧى حقѧوق مسѧاویة للرجѧالأموافقة على 

بحѧاث لأتي واضѧحا" (الفѧا العالمیѧة لأن الفѧرق بѧین العѧام والخѧاص یѧأي أنفسѧھا،  ةو الطالبѧأخت الطالѧب أ

  ).44-43: 2004والمعلوماتیة، 
   

بالتربیѧѧة الجنسѧѧیة   -ي حتѧѧى الصѧف العاشѧѧرأ–ساسѧѧیة لأوتقѧدم  دراسѧѧة حѧѧول مѧدى معرفѧѧة طلبѧѧة الѧدارس ا

  ).97-87: 2006نبریص،  ( والحیاتیة مجموعة من النتائج اللافتة 

ساسѧѧیة دون منѧѧازع للمعلومѧѧات حѧѧول لأم للفتیѧѧات ھمѧѧا المصѧѧادر الأن الصѧѧدیق للفتیѧѧان واأھمھѧѧا أولكѧѧن  

ѧѧین یلجѧѧي حѧѧة. ففѧѧیة والحیاتیѧѧایا الجنسѧѧي  أالقضѧѧان فѧѧدیق ، 70الفتیѧѧد، 9% للصѧѧم ،5% للمرشѧѧللمعل % 

5ѧѧѧ3م، لأ%لѧѧѧѧ1ب،لأ% لѧѧѧلأ% لѧѧѧѧي  أخ. تلجѧѧѧѧات  فѧѧѧ79الفتیѧѧѧت، لأ%ل8م، لأ%لѧѧѧѧدیق4خѧѧѧѧ2، ة% للص %

مختلѧѧف المؤسسѧѧات خ. وھكѧѧذا یعنѧѧي ببسѧѧاطة سѧѧوء وضѧѧع لأ% ل0ѧѧ%لѧѧلاب، 1% للمعلمѧѧة، 1للمرشѧѧدة، 

ب لأن اأھلیѧѧة. ویلاحѧѧظ لألѧѧى مؤسسѧѧة المنظمѧѧة اإلѧѧى مؤسسѧѧة المدرسѧѧة إسѧѧرة لأالمجتمعیѧѧة مѧѧن مؤسسѧѧة ا

معلѧم /ة والمرشѧد/ة تبѧدو لن مسѧاھم اإبدا من مصادر المعلومات لا للفتیان ولا للفتیات، وكذا فѧأخ لیسا لأوا

م وحѧѧدھا مѧن تعلѧѧم الفتیѧѧات، وھѧѧذا لأوا ن الشѧѧارع وحѧѧده ھѧѧو مѧن یعلѧѧم الفتیѧѧان،إجѧѧدا.  وباختصѧѧار فѧ ةضѧئیل

م التقلیدیѧѧѧة، لأیعكѧѧس حالѧѧة التنفѧѧѧر الشѧѧدید بѧѧین ثقافѧѧѧة الشѧѧارع المتجѧѧددة والعدوانیѧѧѧة  والمسѧѧتقلة، وثقافѧѧة ا

التصالحیة، المعطاءة والتعاونیة، ما یعني ببساطة تعمق الھوة المعرفیة فѧي المجѧال التѧي تؤسѧس للمعرفѧة 

  والوعي الجندري.

جابѧة الطلبѧة الѧذكور علѧى سѧؤال بخصѧوص تھدیѧد إتي تعكس الكثیر من الدلالات لومن النماذج ا

نھѧم سیضѧѧربون إ% 60حѧدى قریبѧѧات المبحѧوث مѧѧن خѧلال صѧѧور مدبلجѧة غیѧر لائقѧѧة، حیѧث قѧѧال لإشѧاب 

خѧѧѧواتھن، أنھѧѧѧم سѧѧѧیلومون إ% 11خت/الضѧѧѧحیة، وقѧѧѧال لأنھѧѧѧم سیضѧѧѧربون اإ% 13المعتѧѧѧدي، فیمѧѧѧا قѧѧѧال 

ة یتعزز توجѧھ معاقبѧة المعتѧدي ، وفѧي البئѧات القرویѧة یتعѧزز توجѧھ معاقبѧة نھ في البیئات المدنیأویلاحظ 

  خواتھم لفھم الموضوع.أ% فقط سیتحدثون مع 34ن إي حال فأالضحیة، وعلى 
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نھѧن بحاجѧة لѧتعلم مھѧارات تسѧاعدھن فѧي أ% من الفتیات یرین 71ن نحو إخرى لأومن النماذج ا

ذه المھارات كانت نسبة كبیѧرة مѧن المبحوثѧات غیѧر واعیѧة نھ عند السؤال عن ماھیة ھأنفسھن بید أحمایة 

  ولم یستطعن تحدید مھارات محددة .  ،لما تحتاجھ من مھارات

  

  الفصل الثالث: المنھجیة
   

ع ویطرحھѧا موضѧ ةو ظѧاھرأ ةالمنھج ھو الطریقھ التي یسѧتخدمھا الباحѧث لبحѧث ودراسѧة مشѧكل

واسѧتخدام الباحѧث منھجѧا لا یتناسѧب مѧع  ،البحѧثفموضوع البحث ھѧو الѧذي یحѧدد للباحѧث مѧنھج  ،البحث

ѧѧكلة الدراسѧلھ  ةمشѧإلا یوصѧѧائج منطقیѧى نتѧѧؤدي و  ة،لѧى إتѧѧائجإلѧѧاء نتѧر عطѧغی ѧѧع الدراسѧحیحھ لواقѧѧةص،  

ѧھ فѧحيإوعلیѧفي المسѧنھج الوصѧاعي   ن المѧالقطѧب للدراسѧنھج المناسѧو المѧتخدام  ةھѧم اسѧث تѧلوب أحیѧس

  .ةن في برامج القیادات الشابوالمسح لعینة البحث وھم الشباب المستھدف
  

 ة(مؤسسـ :مѧوزعین كالتѧالي  ةوالبیѧرتѧم اختیѧار خمѧس مؤسسѧات شѧبابیھ فѧي منطقѧة رام الله  عینة البحѧث:

 ةسѧلوب العینѧأب ،ةحكومی ةمؤسسة، علامیإ ةشبابی ةمؤسس ة،نسوی ةمؤسسة، دولی ة. مؤسسةمحلی ةشبابی

    ة:ر التالییبناء على المعایالبحث في  ةد تم اختیار المؤسسسات  المشاركقو ة،القصدی

   .وتستھدف كلا الجنسین ةكثر من موضوع ضمن برامج القیادات الشابأالمؤسسات التي تتدرج  .1

  . ادولی ااھلیأ االمؤسسات الممثلھ للقطاعات المختلفھ ونقصد بالقطاعات حكومی .2

-15عمѧارھم مѧن أتتѧراوح  والتѧي ةجمیع الشباب المشѧتركین فѧي بѧرامج القیѧادات الشѧاب :ةمجتمع الدراس

. وتظھѧѧر  ةبھѧѧدف المقارنѧѧ ةلѧѧى بѧѧرامج القیѧѧادات الشѧѧابإسѧѧبین تمنالمѧѧن الشѧѧباب  غیѧѧر  ةومجموعѧѧ ة،سѧѧن 25

  خصائصھم في الجدول التالي:
  

   ةخصائص العین

  نثىأ  /ذكرةالنسب  نثى أ  ذكر   العدد  الانتساب

  50.6  49.4  41  40  81  منتسب

  75.0  25.0  63  21  84  غیر منتسب 
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غیر   منتسب  منتسب  مكان السكن

منتسب 

  العدد 

      النسبھ

  النسبھ  العدد

     39.3 33 43.2 35  ةمدین

 53.6 45 42.0 34   ةقری

 6.0 5 13.6 11  مخیم

  

  دوات البحث أ

لѧى فѧروع بحیѧث تغطѧي إتنقسѧم  ةمحوریѧ ةسѧئلأ ةربعѧأمن  ةمكون ةاستبان فریق البحثعد أ :ةالاستبان .1

، وللأفѧѧي السѧѧؤال ا ةعѧѧن الشѧѧباب  المشѧѧتركین فѧѧي بѧѧرامج  القیѧѧادات الشѧѧاب ةمعلومѧѧات عامѧѧ ةارالاسѧѧتم

ѧرامج المقدمѧول   ة،یلیھا طبیعة البѧؤال حѧم سѧدى أثѧاعي  لѧوع الاجتمѧوم النѧر مفھѧي تغیѧرامج فѧر البѧث

 اب فѧيبلتعرف علѧى اتجاھѧات ووعѧي الشѧلیھدف  ةخیر من الاستمارلأثم القسم ا ،الشباب المستھدفین

لبѧѧرامج   ةوغیѧѧر المنتسѧѧب ةالمنتسѧѧب ةتعبئتѧѧھ مѧѧن العینѧѧ توھѧѧذا القسѧѧم تمѧѧ  ،مفھѧѧوم النѧѧوع الاجتمѧѧاعي

وافѧѧق أ ة:للاسѧѧتمار ةقسѧѧام الثلاثѧѧلأفѧѧي ا ةجابѧѧلإتتحѧѧدد ا ةمغلقѧѧ ةسѧѧئلة الاسѧѧتبانأكانѧѧت  .ةالقیѧѧادات الشѧѧاب

  وافق .ألا ة، وافق بشدألا ، عرفأو لا أمحاید  ،وافقأ ة،بشد

2. ѧѧةدالأا : ةالمقابل ѧѧؤ  ةالثانیѧѧن المسѧѧدد مѧѧع عѧѧابلات مѧѧت المقѧѧد كانѧѧث  وقѧѧي البحѧѧات وفѧѧي المؤسسѧѧلین ف

وھѧѧذه المقѧѧابلات  ة،ببѧѧرامج القیѧѧادات الشѧѧاب ونالخاصѧѧ ونوھѧѧم مѧѧدراء المؤسسѧѧات والمنسѧѧق ةالشѧѧبابی

 .ةضافھ نوعیإضافت للبحث أ

 ةھѧѧا فѧѧي الفتѧѧریѧѧتم بحث يللمؤسسѧѧات التѧѧ ةلتقѧѧاریر السѧѧنویاقѧѧراءة ب فریѧѧق البحѧѧثقѧѧام تحلیѧѧل المضѧѧمون:  .3

شѧورات ولѧى برإ ةضѧافلإمѧع الشѧباب با ةثѧم مراجعѧة المشѧاریع المنفѧذ، 2008-2007ما بѧین  ةالزمنی

ѧѧي  ةخاصѧѧѧاتأفѧѧѧة المؤسسѧѧѧدة ورؤیѧѧذه ا، جنѧѧأ ةدالأوھѧѧѧث قیمѧѧافت للبحѧѧѧةض ѧѧѧم   ةنوعیѧѧѧة فھѧѧѧن ناحیѧѧم

سسѧات عѧن عمѧل المؤ ةواضѧح ةللفئات الشباب  بحیث  تعطي صѧور ةالاستراتیجیات والبرامج المنفذ

  واستراتیجیاتھا.  ةالشبابی
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  )التحلیل(الفصل الرابع 
  

    يلنوع الاجتماعلول: طبیعة البرامج ومدى استھدافھا لأالسؤال ا

ن كانѧت ھѧذه  إبھѧدف  معرفѧة  ةفѧي بѧرامج القیѧادات الشѧاب ةالمسѧتھدف ةتم العمل مع الفئѧات الشѧبابی

 حصѧائي لإتحلیѧل االبنѧاء علѧى و  ،ةبحثیѧة ارمل  اسѧتالبرامج  تستھدف قضѧایا النѧوع الاجتمѧاعي  مѧن خѧلا

كانѧت تركѧز علѧى تعزیѧز  و ،قѧد تضѧمنت  مفѧاھیم النѧوع الاجتمѧاعي  ةن بѧرامج القیѧادات الشѧابأاتضح فقد 

فѧي اختیѧار  ةحѧق الفتѧا تلطرحھا قضیة الزواج المبكر كما تناولѧ  ةضافلإبا ،بین الجنسین ةمفاھیم الشراك

وھذه البѧرامج فѧي كѧل مѧا  ،البرامج تعزز المشاركھ في النشاطات لكلا الجنسین ن ھذهأكما  ،ةشریك الحیا

  عارض وثقافة المجتمع الفلسطیني.تتتطرحھ لا 

في مفاھیم النѧوع الاجتمѧاعي مѧن خѧلال  ةوقد تم فحص  ما تعرضھ ھذه البرامج  وما لھ من علاق

نشѧطة ھѧذه البѧرامج وھѧل أطѧلاع علѧى بھѧدف الا  ةلمشاركین المستھدفین في برامج القیادات الشѧاباسؤال 

 ان ھѧذا الموضѧوع لا یѧتم تناولѧھ  فѧي بѧرامج  تسѧتھدف قطاعѧأو أتتناول ھذه البرامج الموضوع الجنѧدري 

  فئة الشباب. ووھ اھام اسكانی

ن أ ىلѧѧإ ةفѧѧي منطقѧة الدراسѧѧ ةن لبѧѧرامج القیѧادات الشѧѧاببون والمنتسѧѧوشѧѧار الشѧѧباب المسѧتھدفأوقѧد 

ن أكمѧѧا  ،یجѧابلإن  بای% مѧن المشѧترك93.8جѧاب أفѧاھیم النѧوع الاجتمѧاعي  حیѧث تنѧاول متھѧذه البѧرامج 

فѧي اختیѧار  ةوتتناول مفھوم الزواج المبكر وحق الفتѧاة، التشاركی ةلى مفاھیم العلاقإھذه البرامج تتعرض 

% مѧѧن 65.4% و 76.5یجѧѧاب علѧѧى ھѧѧذه المفѧѧاھیم علѧѧى التѧѧوالي لإشѧѧار الشѧѧباب باأوقѧѧد ة، شѧѧریك الحیѧѧا

  .ةالشباب المشتركین في عینة الدراسمجموع 

اسѧѧب مѧѧع ثقافѧѧة المجتمѧѧع نن ھѧѧذه البѧѧرامج  تتأ ةالدراسѧѧ ةن فѧѧي عینѧѧوكѧѧد الشѧѧباب المشѧѧاركألقѧѧد 

  ي.أ% على ھذا الر82.7جمع أالفلسطیني في تناولھا لمفھوم النوع الاجتماعي حیث 

علѧѧى  ةجابѧلإا وقѧد اتضѧح ھѧذا مѧن خѧلال ،ن ھѧذه البѧرامج تعѧزز مشѧاركة الجنسѧین فѧي برامجھѧѧاإ

كمѧا تѧم التحقѧق مѧن ھѧذا مѧن خѧلال  ،%91.4ا نسѧبتھ  مѧیجѧاب بلإبا ةفي المشارك ةالخاص ةسؤال الاستبان
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ѧѧѧع  الدراسѧѧѧین  ةمجتمѧѧѧذي تبѧѧѧاركأالѧѧѧف  ةن المشѧѧѧاءت مناصѧѧѧبابی ةجѧѧѧات الشѧѧѧي المؤسسѧѧѧین فѧѧѧین  الجنسѧѧѧةب 

  .  ةفي الدراس ةالمستھدف

  (انظر خصائص العینھ)

  انثى  النسبھ/ذكر  انثى   ذكر   العدد  الانتساب

  50.6  49.4  41  40  81  منتسب

راء الشباب المسѧتھدفین تطѧرح مفѧاھیم  النѧوع الاجتمѧاعي  آوبناء على   ةن برامج القیادات الشابإ

للشباب المستھدفین في برامجھا حیث یѧتم توضѧیح ھѧذه المفѧاھیم مѧن  ةھالموج ةبییمن خلال البرامج التدر

     ة. یع  مواد تدربیھ موثقومن خلال توز ةسالیب درامیأخلال 

  ةومن خلال المقابلات التي تم تنفیذھا مع المنسقین ومدراء المؤسسѧات التѧي اشѧتركت فѧي الدراسѧ ھنألا إ 

نشѧѧطة خاصѧѧة  بѧѧالنوع الاجتمѧѧاعي ضѧѧمن بѧѧرامج أدخلѧѧت بѧѧرامج وأ واحѧѧدة  ن ھنѧѧاك مؤسسѧѧةأفقѧѧد تبѧѧین 

ل الاحتیاجѧѧات العملیѧѧة والاسѧѧتراتیجیة دوات تحلیѧѧل  مثѧѧأبѧѧرزت أحیѧѧث  ،فقѧѧط 2009المؤسسѧѧة فѧѧي العѧѧام 

  .دوار والمسؤولیات وغیر ذلكلأوا

ا تركѧѧѧѧز علѧѧѧѧى تنمیѧѧѧѧة الجوانѧѧѧѧب الاجتماعیѧѧѧѧة والاقتصѧѧѧѧادیة منشѧѧѧѧطتھأوھنѧѧѧѧاك مؤسسѧѧѧѧتان كانѧѧѧѧت 

ھیѧل المھنѧي والتعلѧیم المسѧاند أبѧداعي والتلإكادیمیة للفئة المسѧتھدفة مѧن خѧلال التركیѧز علѧى التفكیѧر الأوا

  .عمال التطوعیةلأوا

وسѧع تتعلѧق بالمواطنѧة وحقѧوق أنشѧطة أدرجت مفھوم النѧوع الاجتمѧاعي ضѧمن بѧرامج وأوھناك مؤسسة 

ي والضѧѧغط والمناصѧѧرة حیѧѧث یѧѧتم التعѧѧرض لقضѧѧایا الجنѧѧدر بشѧѧكل أنسѧѧان والدیمقراطیѧѧة وحریѧѧة الѧѧرلإا

  .جزئي وغیر ممنھج

بحیѧث    ةالشѧبابی ن كانت ھذه المؤسسات لا تطرح الموضوع الجندري  ضمن عنوان واضѧح لبرامجھѧاإو

بمѧا  تѧوفر للبѧاحثین   ةبالمؤسسѧات المشѧارك  ةوالمنشѧورات الخاصѧ  ةتم استعراض بعض التقاریر السѧنوی

ѧѧث تمѧѧن  تحیѧѧد مѧѧوف  والتاكѧѧدف  الوقѧѧائق بھѧѧذه الوثѧѧراءة  ھѧѧأقѧѧع عنوانѧѧات  تضѧѧذه المؤسسѧѧت ھѧѧان  كان 

وقѧد  تبѧین  ة،محѧدد ةیا  جندریѧلقضѧا ةمباشѧر ةبصور ةن ھناك نشاطات موجأو أ ،لقضایا الجندر  اواضح

نھѧا تعѧѧزز أوة، وتعزیѧز المبѧادرات بصѧѧوره واضѧح  ةن ھѧذه البѧرامج  تطѧرح بѧѧرامج بنѧاء القیѧادات الشѧѧابأ

بѧدون  ةوتطѧرح القضѧایا الشѧبابی  ،طѧاره الجنѧدري المحѧددإمشاركة الجنسین دون وضع ھذا التشارك في 

نمѧѧا  إو  ،فѧѧرغ  نشѧѧاطاتھا  مѧѧن  المفھѧѧوم الجنѧѧدرين ھѧѧذه البѧѧرامج لѧم تأوھѧѧذا یѧѧدل علѧѧى   ،للجѧѧنس ةفضѧلیلأا

جابѧة  المشѧاركین إوھذا ما  تم الاستدلال علیھ من خѧلال   ،غیر موجھ وغیر مخطط لھ اجاء طرحھ ثانوی

    .ء  ومنسقي البرامج والمؤسساتعلاه ومن خلال مقابلات مدراأ ةمن  خلال  النتائج  المسبق
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  ي في المؤسسات السؤال الثاني : واقع النوع الاجتماع

ولالقاء الضوء علѧى  صѧورة النѧوع الاجتمѧاعي  فѧي المؤسسѧات التѧي اسѧتھدفت فѧي الدراسѧھ فقѧد اشѧارت 

  المقابلات التي تم عقدھا مع المنسقین ومدراء المؤسسات  الا ما یلي:

ھناك مؤسسة واحدة اجرت مسوحات ودراسѧات تقѧدیر احتیاجѧات رغѧم وجѧود اسѧتراتیجیات مقѧرة مسѧبقا 

  ناول مفھوم النوع الاجتماعي بشكل واضح وصریح، لا تت

وھناك مؤسسة اخرى نفذت مشروع النѧوع الاجتمѧاعي بطلѧب مѧن جھѧة ممولѧة لاسѧتكمال برنѧامج خѧاص 

بمجال اخر ولكنھ ذي صلھ، ولیس بناء لمسح احتیاجات ، وفي البدایة لاقѧى المشѧروع مقاومѧة فѧي بعѧض 

  ع ثقافة المجتمع.   المناطق المھمشة ولذا تم تعدیلھ لیتواءم م

وھنѧاك مؤسسѧتان انشѧѧطتھما مفѧروزة مѧن اسѧѧتراتیجة المؤسسѧة والتѧي لا تتنѧѧاول النѧوع الاجتمѧاعي بشѧѧكل 

  واضح وصریح 

 مѧن المقѧابلات ان جمیѧع المؤسسѧات المبحوثѧة لا یوجѧد لѧدي اي  تبѧین ایضا ان ھذه المؤسسѧات  المبحوثѧھ

منھѧѧا موازنѧѧھ  الاسѧѧتراتیجیة كاتجѧѧاه سѧѧائد ضѧѧمن  ةمنھѧѧا وحѧѧدة خاصѧѧھ بѧѧالنوع الاجتمѧѧاعي ولا بنѧѧود محѧѧدد

. وفي حالة واحدة فرضت الجھة المانحѧة علѧى احѧدى المؤسسѧات ادراج النѧوع خاصھ  بالنوع الاجتماعي

  الاجتماعي كھدف استراتیجي في برنامج محدود المدة وبشروط محددة وادراجھ في الموازنة.

املھا مѧع المѧواد التدربیѧھ كانѧت لھѧا توجھѧان  مؤسسѧات المؤسسات في تع ایضا اشارت المقابلات الى ان 

لѧѧم یكѧѧن لدیھѧѧھ ولایوجѧѧد لѧѧدیھا مѧѧواد تدریبیѧѧة منھجیѧѧة خاصѧѧة بѧѧالنوع الاجتمѧѧاعي ولا مѧѧدربین مختصѧѧین ، 

  ویقتصر الامر على بعض المحاضرات المتفرقة.

ѧن الجھѧھا مѧة ، التوجھ الثاني وھي مؤسسة واحدة اعتمدت على مادة تدریبیة متخصصة تم فرضѧة المانح

كما تم التعامل مع مدربین اقترحتھم المؤسسة المانحة، وقد استعانت المؤسسة اضافة الѧى مѧادة المؤسسѧة 

 المانحة بمنشورات لمؤسسات محلیة مختصة في حقول متعددة.    
    

ѧر  وعیѧم اكثѧابھ ھѧادات الشѧرامج  القیѧي بѧھ االسؤال الثالث  :ھل المنتسبین فѧاھیم  الجندریѧي المفѧن   فѧم

  غیرھم من الشباب غیر المنتسبین لبرامج قیادات شابھ .

لقد تم اشراك عینѧھ مѧن الشѧباب  مѧن ذات الفئѧھ العمریѧھ المسѧتھدفھ ولѧم تنتسѧب الѧى بѧرامج  قیѧادات شѧابھ  

ѧي الشѧدى وعѧي  مѧب فѧاھیم تصѧى مفѧع بفي الاجابھ علѧھ  مѧاھیم الجندریѧایا والمفѧي القضѧتھدف فѧاب المس

ھنѧاك  توذلѧك لمعرفѧة ان كانѧ  ،ھ فѧي الدراسѧھ وھѧي المنتسѧبھ لبѧرامج القیѧادات الشѧابھذات الفئھ المستھدف

فروق ذات دلالھ احصائیھ بین المنتسب وغیѧر المنتسѧب فѧي  الѧوعي فѧي قضѧایا الجنѧدر , لقѧد تѧم المقارنѧھ 
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تѧѧائج مѧѧا بѧѧین ھѧѧذین الفئتѧѧین  مѧѧن خѧѧلال الوسѧѧط الحسѧѧابي لاجابѧѧات المبحѧѧوثین والجѧѧداول التالیѧѧھ  تظھѧѧر  الن

  التالیھ

  

  وعي الفئھ المستھدفھ الخاضعھ لبرامج القیادات الشابھ بمفھوم النوع الاجتماعي

الوسط الحسابي   البند

  للمنتسین

لغیر \الحسابي الوسط

  المنتسبین

  4.46  4.22  اشجع المرأه على اختیار المھن المناسبھ لجنسھا .1

 3.85 4.11  اومن بالعدالھ بالجنسین في كافة الامور الحیاتیھ    .2

  2.83  3.15  اشجع المراه على العمل  بایة مھنھ  .3

 4.07 4.22  اشجع الرجل على المساعده في اعمال المنزل    .4

  1.93  1.7  اشجع المراه على الزواج المبكر  .5

 3.95 4.29  اشجع  الجنسین على تعلم الطھي .6

  3.46  3.6  اوجھ المراه على التحدث بصوت منخفض  .7

  3.08  3.34  للخارج لاكمال دراستھم الاكادیمیھ اشجع الجنسین على السفر  .8

9.  M9 اشجع المراه على تعلم مھن غیر تقلیدیھ  كالھندسھ

  المیكانیكیھ 

2.8 3.27 

  3.35  4.11  یجب تسلیم الامور القیادیھ للرجال  .10

  3.4  3.15  افضل الاختلاط بین الجنسین واعطائھم فرص متساویھ .11

 2.68 2.5  ل مھن للاناثان التعلیم والتمریض  والسكرتاریا افض .12

 4.05 4.3  یجب ان یكون صانعو القرارات والسیاسات من الرجال  .13

 2.88 2.36  امنح فرص متكافئھ  للجنسین لتولي مھام الاشراف والقیاده  .14

  2.81  2.7  افضل ان یكون منسق البرنامج ذكرا  .15

  2.14  1.92  تفوق الرجل یعود لذكائھ  .16

 3.76 4.6  تفوق المراه یعود للحظ  .17

  2.45  2.4  اشجع المراه  لتعلم الالعاب الریاضیھ  .18

 4.10 4.29  یفضل ان تكون الدرجھ العلمیھ للزوج اعلى من الزوج  .19
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 2.54 1.82  اشجع تعدیل  القوانین  لتحقیق المساوه بین الجنسین   .20

  3.59  4.37  لمقصود بالنوع الاجتماعي  ھو التركیز على المراه فقط .21

 2.64 2.08  عي  ھو التركیز على المراه والرجل المقصود بالنوع الاجتما  .22

 3 2.66  دور المراه الرئیسي والوحید ھو ان تكون ام وزوجھ  .23

في حالة الندره في الوظائف یكون الرجل احق من المراه في   .24

  الوظیفھ  

1.9  2.54  

 3.12 2.8  التعلیم الجامعي اكثر اھمیھ لذكر من الانثى  .25

 3.12 3.58  منتجا  دور الرجل ان  یكون قائدا و  .26
  

فانھѧѧا تتجѧѧھ نحѧѧو موافѧѧق او  3.5فѧѧاذا كѧѧان الاجابѧѧات اعلѧѧى مѧѧن  3.5ان الوسѧѧط الحسѧѧابي لكافѧѧة الاسѧѧئلة  

  موافق بشده او لا اعرف .

ھناك توجھ مشترك  یظھر من خلال المقارنھ مѧا بѧین الوسѧط الحسѧابي للمجمѧوعتین المنتسѧبھ والمقصѧود 

  بھ  والغیر منتسبھ التي لم تخصع لبرنامج القیادات الشابھ.القیادات الشا بھا الخاضعھ لبرنامج

یتضح انھ لا یوجد اختلاف في درجات الموافقھ ما بین الفئتѧین فѧي القضѧایا والمفѧاھیم الجندریѧھ ومѧن ھѧذه 

التوجھات المشتركھ الاتفاق على التعلѧیم  للمѧراه ,المشѧاركھ فѧي الاعمѧال المنزلیѧھ , ان ھѧذا الاتفѧاق ایضѧا 

ѧѧي القضѧѧراه ام  فѧѧال ودور المѧѧن الرجѧѧرارات مѧѧانعي القѧѧال صѧѧھ  مثѧѧع الادوار الجندریѧѧق مѧѧي لا تتوافѧѧایا الت

  .ى في المستوى التعلیمي من زوجتھوزوجھ وایضا التقارب في ان یكون الرجل اعل
  

لѧى ان لا یوجѧد فѧروق ذات دلالѧھ احصѧائیھ عنѧد اان التقارب في النتائج ما بین الفئنین یشیر بصوره اولیھ 

لبѧرامج القیѧادات لѧم  الѧى ان الانتسѧاب فریѧق البحѧثھذا یقود والوسط الحسابي ما بین الفئتین  لمقارنھ فيا

ѧدیھم حیѧدري لѧوعي الجنѧع الѧي رفѧاتھم یساھم فѧھ اجابѧع غیرلث تتجѧارب مѧادات التقѧرامج القیѧبین لبѧلمنتس

    .الشابھ
  

دریѧѧھ علѧѧى اجنѧѧدتھا  ولا تѧѧدرجھا ضѧѧمن ان الانتسѧѧاب لبѧѧرامج القیѧѧادات الشѧѧابھ التѧѧي لا تضѧѧع القضѧѧایا الجن

سیاسѧھ واضѧѧحھ فѧѧي برامجھѧѧا وانمѧѧا تتناولھѧا  فѧѧي السѧѧیاق  كمѧѧدخل لمواضѧѧیع اخѧرى لѧѧم تѧѧؤثر علѧѧى تربیѧѧة  

الشѧѧباب الѧѧذي یاخѧѧذ علѧѧى عاتقѧѧھ مبѧѧادرات لتحسѧѧین وضѧѧعھ الاقتصѧѧادي وفھѧѧم مواطنتѧѧھ بالشѧѧكل الصѧѧحیح 

  مفھوم النوع الاجتماعيالتقلیدیھ ل فھولاء الشباب  ما زالوا یحملون المفاھیم
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  السؤال الرابع  :الى اي مدى تاثیر برامج القیادات الشابھ  على الوعي الجندري للمشاركین.

ان ھذه البرامج ساھمت في التاثیر بصوره غیر مباشѧره علѧى الѧوعي الجنѧدري وقѧد ظھѧر ھѧذا مѧن خѧلال  

% یشѧاركون 69.1بات فكѧان ھنѧاك سؤال المشاركین في مدى مشاركة الشباب في نشاطات خاصѧھ بالشѧا

بمѧا نسѧبتھ عѧن المواضѧیع الخاصѧھ فѧي الشѧابات  بنشاطات خاصھ فѧي الشѧابات وانѧھ لا یѧتم ابعѧاد الشѧباب 

70.%  

ان تѧاثیر ھѧѧذه البѧرامج تѧѧم مѧѧن خѧلال فحѧѧص  بعѧѧض المفѧاھیم والمصѧѧطلحات لѧѧدى المشѧتركین فѧѧي  بѧѧرامج 

ѧد تѧھ فقѧي العینѧھ  القیادات الشابھ  والذین استھدفوا فѧدم  الموافقѧھ او  عѧن الموافقѧھ مѧى اي درجѧة الѧم معرف

القیѧѧاس التالیѧѧھ  موافѧѧق بشѧѧده , موافѧѧق ,لا اعѧѧرف , غیѧѧر موافѧѧق بشѧѧده , غیѧѧر موافѧѧق. ان ھѧѧذه    بѧѧدرجات

المفѧѧاھیم التѧѧي تѧѧم فحصѧѧھا تفحѧѧص الفئѧѧھ المسѧѧتھدفھ فѧѧي الدراسѧѧھ وھѧѧل ان بѧѧرامج القیѧѧادات الشѧѧابھ التѧѧي 

ѧѧاھمت فѧѧھ سѧѧذه الفئѧѧا ھѧѧعت لھѧѧھ خضѧѧواد التدربیѧѧلال المѧѧن خѧѧحیحھ مѧѧھ  الصѧѧاھیم الجندریѧѧاء المفѧѧي اعط

  امي في اعطاء المعلومھ الجندریھ والاسلوب الدر

 تعѧѧرف علѧѧى اھѧѧم التغیѧѧرات فѧѧي مفھѧѧوم النѧѧوع الاجتمѧѧاعي لѧѧدى الفئѧѧھللقѧѧد تѧѧم قیѧѧاس الوسѧѧط الحسѧѧابي ل

  ي :المفاھیم التالیھ وكانت النتائج التالیھ في الجدول التالفي  المستھدفھ

معرفھ    البند

في 

ھویتھم 

الشخصیھ   

زاد من 

معرفتھم 

بحقوقھم 

كامراه 

  ورجل

لدیھم 

الفرق  في 

مصطلح 

الجنس  

والنوع 

  الاجتماعي

توضیح 

ادوار 

الرجل 

  والمراه

ھناك 

امكانیة 

الفرص 

المتساویھ  

  بینھم

ان ھذه   

البرامج كانت 

لھا الدور في 

اضافة  

مصطلحات في 

النوع 

  الاجتماعي

برامج ھذه ال

تتعارض مع 

  ثقافى مجمعي

الوسط 

  الحسابي

4.2  4.3  3.79  4.25  4.2  4.3  2.7  

  



32 
 

ن معظѧم المبحѧوثین أوھذا یѧدل علѧى  ،3.5على من أسئلة ھو لأن الوسط الحسابي لكافة اأنلاحظ 

یضѧا أوھѧذا  2.75وافق باستثناء الفرع السѧابع الѧذي بلѧغ المتوسѧط لѧھ أو  ،وافق بشدةأھم بین ؤراآتتراوح 

ن إمحایѧد واضѧح فѧي الجѧداول التالیѧة حیѧث  وأو موافѧق أوافق بشدة أجابات تتراوح بین لإغلب اأن ألل ید

تصѧل فѧي  ،علѧى مѧن نصѧف المسѧتجوبینأنسبة الذین یوافقون ویوافقون بشѧدة علѧى الفѧروع المنفѧردة ھѧي 

  .%70على من ألى إبعض الفروع 

 ةالمعرفѧ  عمقѧت ةن برامج القیادات الشѧابأى عل ةتوافق بشد  ةن الفئات الشبابیأیتبین من التحلیل 

فѧي المؤسسѧات لا   ةن القضѧایا الجندریѧأداة البحث  في حین ألدیھا في مفاھیم الجندر التي تم فحصھا  في 

شѧاروا لھѧذا فѧي المقѧابلات أن مدراء المؤسسات ، إمناقشتھ مسبقا توھذا تم ة،واضح  ةیتم العمل  بصور

ة نشѧطتھم وبѧرامجھم الخاصѧأن أعلѧى  ةمحلیѧ ةشѧبابی ةمѧدیر تنفیѧذي لمؤسسѧ التي تم عقѧدھا لغایѧة البحѧث 

كѧѧادیمي والاجتمѧѧاعي والثقѧѧافي  مѧѧن خѧѧلال لأتركѧѧز علѧѧى تنمیѧѧة الجانѧѧب الاقتصѧѧادي وا  ةبالقیѧѧادات الشѧѧاب

دراج إنѧھ یѧتم  أعلѧى  ةدولیѧ سѧةفѧي مؤس ةدات شابامنسقة  برنامج قی، بداعيلإالتركیز على مفاھیم الفكر ا

 ةنسѧان والدیمقراطیѧلإوحقѧوق ا ةوسѧع تتعلѧق  یالمواطنѧأ ةنشѧطأنوع الاجتماعي  ضѧمن بѧرامج ومفھوم ال

حیѧث یѧتم التعѧرض لمفѧاھیم النѧوع الاجتمѧاعي  بشѧكل جزئѧي  ةثیر والمناصرأي والضغط والتأوحریة الر

  في النوع الاجتماعي. ةوخاص ةواضح ةبییوغیر ممنھج مع عدم اعتماد مواد تدر

  

   

  اءات جرلإالنتائج وا

   لى ما یلي:إه یشارت النتائج البحثأوقد  
 ن مـا نسـبته أ ةالكمیـ ةلتحلیـل الاسـتمار   SPSSحصـائي المتقـدملإلقد تبین من خلال استخدام التحلیل ا-1

وعلیـه   ،مفـاهیم النـوع الاجتمـاعي ةلـى تنـاول بـرامج القیـادات الشـابإجابات المشاركین تشیر إمن  93.8%
  ة:بصدد هذه  النتیج ةت التالیاجراءلإخاذ ایترتب على المؤسسات  ات

 ـــاب بةالمنتســـــ ةالشــــبابی ةالقیــــام بفحـــــص مفـــــاهیم الفئـــــ ــرامج القیـــــادات الشـ ـــول مفـــــاهیم النـــــوع  ةلبـــ حــ
   .الاجتماعي

 و أومـــدى قربهـــا  ةالمنفـــذ ةنشـــطلأبطبیعـــة ا ةالشـــبابیة برفـــع  وعـــي الفئـــ ةقیـــام المؤسســـات الشـــبابی
 .بعدها عن النوع الاجتماعي
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 الاجتماعي بعنوان واضح وصریح ومعلن طرح النوع. 

فــي   ةن وغیـر المنتســبین فـي بــرامج القیـادات الشــاببیبـین المنتســ ةحصــائیإ ةتوجـد فــروق ذات دلالـ لا.  2
وعلیـه  یترتـب علـى المؤسسـات  اتخـاذ  ة،القیـادات الشـاب ةنشـطأمدى وعیهم الجندري الناجم عن  برامج و 

  :ةبصدد هذه النتیج ةت التالیاجراءلإا
   ة.لبرامج القیادات الشاب ةجراء مسح احتیاج حقیقي للفئات المستهدفإ   

 نــوع الاجتمــاعي لوجــود وحــدات مســتقله ل gender units  دراج النــوع الاجتمــاعي ضــمن إو أ
 gender main streaming  ةالاتجاه السائد لسیاسة المؤسس

 لنــوع الاجتمــاعي ضـــمن دراج وتفعیـــل الإ ةمســـبقا وضــمن توجــه المؤسســ ةمقــر  ةتخصــیص میزانیــ
 ة.المستهدف ةنشطتها للفئأ

لمــام إلــدیهم  ةلبــرامج القیــادات الشــاب ات\ن الشــباب المســتهدفین والمســتهدفات فــي الدراســه المنتســبینإ. 3
بصـدد هـذه    ةت التالیـاجـراءلإوعلیه یترتب على المؤسسـات اتخـاذ ا ،للنوع الاجتماعي ةبالمفاهیم السطحی

  ة:النتیج
 ـــادات الشـــابجـــراء تقیـــیم دإ ـــامج أقبـــل و  ةوري ومنـــتظم لبـــرامج القی ـــاء وبعـــد انتهـــاء  البرن ثن

 .التدریبي الخاص بالنوع الاجتماعي

  ــرورة وجـــود مشـــرف بصـــفة اعتمـــاد مـــدربین متخصصـــین فـــي النـــوع الاجتمـــاعي مـــع ضـ
نـوع لل  ةبیـیالتدر  ةم مـدى فعالیـة المـدرب والمـادیثنـاء النشـاط التـدریبي لتقیـأمراقـب داخـل و 

 .عيالاجتما

 طـــار  إن متخصصـــین كیتصـــمیم دلیـــل تـــدریبي خـــاص بـــالنوع الاجتمـــاعي مـــن قبـــل مهنیـــ
 .مرجعي واعتماده كدلیل تدریبي مؤسساتي مشترك

علѧى  ةن كانت تعѧد الشѧباب وتعمѧل جاھѧدإ ةللمؤسسات الشبابی ةخیرأ ةوھنا لا بد من كلم

الجنѧѧدر  ولѧѧى بھѧѧا ھѧѧي وضѧѧع موضѧѧوعلأولى والأفѧѧا ،وتسѧѧتھدف الجنسѧѧین ،بنѧѧاء قѧѧدراتھم

 ةوھѧѧѧو البیئѧѧѧ ةجدیѧѧѧد ةحیѧѧѧابدوار یبشѧѧѧر لأن الاخѧѧѧتلاف وفھѧѧѧم الأضѧѧѧمن اسѧѧѧتراتیجیاتھا 

  .ةالمستدام  ةالبشری ةلتنمیلوالطریق الناجع  بداع لإلتفوق وال ةالصحیح
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  والتوصیات الخلاصة
بشѧكل  ةغیѧر ظѧاھر ين قضѧایا النѧوع الاجتمѧاعأ ھطار النظري یتضح من خلالѧلإلى  اإبالرجوع 

وعѧدم الاقتصѧѧار علѧѧى  ،بشѧѧكل مخѧѧتلط ةنشѧطلأعلѧѧى الѧرغم مѧѧن طѧѧرح ا ةاضѧح لѧѧدى المؤسسѧات  الشѧѧبابیو

    .النساء دون الرجال

  يطار واسع یتعلق  بمختلѧف قضѧایا الصѧراع الاجتمѧاعإضمن   يت قضایا النوع الاجتماعحطر

    .ذات الطابع الاقتصادي والسیاسي ولم یتم تجریده بشكل منفصل

فѧѧѧي  ةالمنتسѧѧѧبین  والمنتسѧѧѧبات لبѧѧѧرامج القیѧѧѧادات الشѧѧѧاب  ةدفین  فѧѧѧي الدراسѧѧѧن الشѧѧѧباب المسѧѧѧتھإ

ѧѧات الدراسѧѧات عینѧѧدیھم  ةمؤسسѧѧامإلѧѧطحیب لمѧѧاھیم السѧѧاعي ةالمفѧѧوع الاجتمѧѧى  ،للنѧѧس علѧѧا انعكѧѧذا مѧѧوھ

جابѧѧاتھم فѧѧي مقѧѧدار الѧѧوعي بالمفѧѧاھیم والممارسѧѧات لقضѧѧایا الجنѧѧدر عنѧѧد فحѧѧص ھѧѧذه المفѧѧاھیم مѧѧن خѧѧلال إ

  لم تخصع للتدریب. ةفلم یتضح الفرق بینھم وبین فئات شبابی ،رخآطرحھ في تساؤل 

فضѧل لأمѧن خѧلال التѧدریب  فا  ةتعمل على تمریر المفاھیم الجندریѧ ةن كانت المؤسسات الشبابیإ

ھѧو مفھѧوم سѧطحي  ةلفئѧات الشѧبابیله ؤطѧاإعن مѧا یѧتم إ  ن تعمل على فحص ما یقدم من قبل مدربیھا.ألھا 

  ندري بطریقة عمیقھ لتربیة الشباب وتعریفھم بھویتھم.لا یتناول الموضوع الج

فѧي موضѧوع الجنѧدر بѧرغم  ةھمیѧلأوا ةلا تѧولي العنایѧ ةن المؤسسѧات الشѧبابیإننا نستطیع القѧول إ

للمؤسسѧѧات  ةخیѧѧرأ ةوھنѧѧا لا بѧѧد مѧѧن كلمѧѧ ،التѧѧي سترسѧѧم  مسѧѧتقبل مجتمعاتھѧѧا ةالشѧѧبابی ةالفئѧѧ هھمیتѧѧھ لھѧѧذأ

ولѧѧى بھѧѧا ھѧѧي وضѧѧع لأولى والأى بنѧѧاء قѧѧدراتھم وتسѧѧتھدف الجنسѧѧین فѧѧاعلѧѧ ةن كانѧѧت تعمѧѧل جاھѧѧدإ ةالشѧѧبابی

 ةوھѧѧو البیئѧѧ ة،جدیѧѧد ةدوار یباشѧѧر فѧѧي حیѧѧالأن الاخѧѧتلاف وفھѧѧم الأموضѧѧوع الجنѧѧدر ضѧѧمن اسѧѧتراتیجیاتھا 

  .ةالمستدام ةالبشری ةتنمیلوالطریق الناجع ل بداع لإتفوق والل ةالصحیح
  

  ن فریق البحث یوصي بما یلي:إومن ھنا ف
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ھѧѧѧѧداف لأسѧѧѧѧتراتیجیات المؤسسѧѧѧѧات واإكѧѧѧѧون موضѧѧѧѧوع النѧѧѧѧوع الاجتمѧѧѧѧاعي فѧѧѧѧي جѧѧѧѧوھر ن یأ - 1

  .ستراتیجیة لبرامجھا المختلفةلإا

وعلѧى درایѧة  قبل مѧدربین مختصѧین فѧي ھѧذا الحقѧل ن یكون التدریب على النوع الاجتماعي منأ - 2

 لمام بسیط  إلا من جانب مدربین لدیھم ، والدولیة المختلفة قلیمیةلإبتوجھاتھ النظریة وتجاربھ ا

النتائج للبѧرامج علѧى المسѧتویین القصѧیر( میة لتقѧدیرعلسات على دراسات سورة اعتماد المؤضر - 3

 .ثناء وبعید انتھاء البرنامج) والطویل( بعد انتھاء البرنامج بسنوات)أ

 .لدى تصمیم  وتنفیذ البرامج ضرورة قیام  المؤسسات بدراسات علمیة لتقدیر الحاجات - 4

 حقیقي للفئة المستھدفة وبشكل منظم ومستمر.إجراء مسح احتیاج  - 5

عرض ممنھج للنوع الاجتماعي بصفة مستمرة ومتراكمة ولیس بشكل عرضي متقطع حسب  - 6

 ولة.مطلب الجھة الم

وجود أھداف واضحة ومعلنة لدى المؤسسات فیما یخص النوع الاجتماعي. مع التأكید على  - 7

 تحدید موازنة خاصة بالنوع الاجتماعي.

 تدریبیة لدى المؤسسات یتم تطویرھا باستمرار.وجود مواد  - 8

التكاملیة والشراكة بین مؤسسات المجتمع المدني فیما یخص النوع الاجتماعي حیث تم تكدیس  - 9

 الخدمات والأنشطة في بعض المناطق.

تناول كافة فئات وشرائح المجتمع الفلسطیني في رفع الوعي فیما یخص النوع  - 10

 ي.الاجتماعي لإحداث تغییر مجتمع

بناء قاعدة شبابیة لدى المؤسسات تعمل على تمریر خبراتھا فیما یخص النوع  - 11

 الاجتماعي.

وجود وحدات مستقلة تعنى بالنوع الاجتماعي لدى المؤسسات في حالة عدم وجود  - 12

 الاتجاه السائد للنوع الاجتماعي بسیاسة المؤسسات.

 الفلسطیني. تطویع النوع الاجتماعي بما یتناسب مع ثقافة وبیئة المجتمع - 13

 العمل على إحداث تساوي كلا الجنسین في تنفیذ الأنشطة والبرامج للنوع الاجتماعي. - 14

أھمیة تقییم البرنامج والأنشطة الخاصة بالنوع الاجتماعي ومدى إحداثھا تغییرات  - 15

 حقیقیة لدى الفئة المستھدفة.

النوع ھمیة الجانب الإعلامي لنجاحات وممارسات الفئة المستھدفة فیما یخص أ - 16

 الاجتماعي.
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عمل لجنة مشتركة بین المؤسسات كإطار مرجعي للنوع الاجتماعي لتحقیق تكاملیة  - 17

 وشراكة فاعلة بین المؤسسات.

عقد مؤتمرات شبابیة خاصة بالنوع الاجتماعي حیث یتم استدعاء كافة شرائح المجتمع  - 18

 ائح المختلفة.نجاح مفاھیم النوع الاجتماعي ضمن ممارسات عملیة للشرإدماج وإلضمان 

 وجود دلیل خاص بالنوع الاجتماعي لیشكل مرجعیة. - 19

 علامیة (رادیو، تلفزیون) یتناول النوع الاجتماعي.إتقدیم برامج  - 20

 عقد مھرجان سنوي یكرس الوعي الجندري. - 21
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 طین و  ورقة عمل)، 2006، عمر،( رحالѧي فلسѧباب فѧاع الشѧویآحول قطѧات تقѧن لیѧم مѧدم لھѧا یقѧم م

، رام الله، منتѧѧدى شѧѧارك، ةاریع والنѧѧوادي الشѧѧبابیمشѧѧوال  طѧѧرلأالشѧѧباب والمؤسسѧѧات وا- خѧѧدمات

    .فلسطین

 ) .ارѧѧѧوربجي، منѧѧѧق.). 1996الشѧѧѧة و التطبیѧѧѧین النظریѧѧѧرأة بѧѧѧوق المѧѧѧة و حقѧѧѧلة 1ط الدیمقراطیѧѧѧسلس .

 .. رام الله. فلسطینركائز الدیمقراطیة. المؤسسة الفلسطینیة لدراسة الدیمقراطیة (مواطن)

  ) . دد2003عثمان، زیادѧامح ، عѧة تسѧي.  مجلѧر المجتمعѧة التغییѧز 1) . دور الشباب في عملیѧمرك ،

  نسان، رام اللهلإرام الله لدراسات حقوق ا
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 واقع مشاكل واحتیاجات، ط ا. (الناشر غیر موجود) -)، قضایا الشباب 2004طلال. (  بو عفیفة،أ. 

  ).ة لأمدى معرفة طلاب وطالبات المرحلة ا).  2006نبریص،خالدѧیة والحیاتیѧة الجنسѧساسیة بالتربی

  . مركز الدراسات النسویة. القدس 1ومواقفھم/ن منھا.ط

 منظمة الصحة العالمیة WHO  )،2003،  (  التقریر السنوي   

 ѧع  طیوزارة التخطѧاون  مѧعبالتعѧاون مѧامج ا بالتعѧدلأبرنѧم المتحѧةم    UNDP) ، 2004،( روعѧمش

 .  ، رام الله، فلسطینیر الفقرتقد
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  )1الاستماره (

 
  الشاب والشابه عزیزي  

 حیث  نقوم باجراء  للابحاث والتوثیق  للمراه     المركز الفلسطیني   نحن فریق بحث یعمل  مع  
. اننا  لشاباتوا في رفع مستوى الوعي الجندري للشباب   الشابه  حول دور  برامج القیادات دراسه

التعاون معنا في الاجابه على الاسئله بدقه وعنایه  لغرض البحث  كما نود  ان / منكي  نرجو منك
  ننوه ا ن هذه  المعلومات التي نحصل علیها هي سریه وتخدم هدف البحث فقط  .

  
  نشكر لكم تعاونكم 

  فریق البحث 
  باسمه سرحان  •
  رنده كمال  •
  سماح نجار  •
  كفاح بنى عوده  •
  حمد الخطیب م •
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Ques.1  عند الاجابه المناسبه  ےالقسم الاول: ضع اشاره  

 معلومات عامه 

  انثى  - 2ذكر                       - 1   الجنس 
  
  بالسنوات  -------- :  العمر        
  

  مخیم  - 3قریه              - 2مدینه                  -1       مكان السكن
  

  :للفتاه/الفتى  الدراسيالمستوى 
  ثامن  □ .1
  تاسع  □ .2
  عاشر□ .3
  حادي عشر  □ .4
 ثاني عشر  □ .5

 دبلوم  متوسط □ .6

  جامعھ □ .7
  

  المستوى التعلیمي للاب  
  اقل من ثانوي  □ .1
  توجیهي□ .2
  دبلوم □ .3
  جامعه □ .4
  دراسات علیا □ .5

  
  المستوى التعلیمي للام 

  اقل من ثانوي  □ .1
  توجیهي□ .2
  دبلوم □ .3
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  جامعه □ .4
  دراسات علیا □ .5

  الوظیفي للاب العمل 
  
 غیر ذلك حدد- 5تاجر    -4استاذ جامعي          - 3موظف                  -2عامل            - 1
 

  العمل الوظیفي للام 
  
  غیرذلك حدد   - 4عامله         - 3موظفه                 - 2ربة بیت          - 1
  

Ques.2  القسم الثاني ضع اشارهx سئله عن الیة الاشتراك في البرنامج عند الاجابه المناسبه) ا(: 

  
  طبیعة البرامج والانشطه ومدى استهدافها  للنوع الاجتماعي 

  لا   نعم   السؤال 
      هل یتضمن البرامج والانشطه مفهوم النوع الاجتماعي   .1
      هل التحقت بدوره متخصصه في مجال حقوق المراه  .2
حه هل البرنامج الذي تشارك/ تشاركي به خاصه بالص  .3

  الانجابیه
    

هل یستهدف برامجكم  مفاهیم اوسع في العلاقه التشاركیه   .4
  والتكاملیه بین الرجل والمراه

    

      هل تناول برامجكم مفهوم الزواج المبكر  .5
هل  تعر ض برنامجكم الى  حق الفتاه في اختیار شریك   .6

  الحیاه 
    

      هل یشارك في برامجكم كلا الجنسین  .7
      في انشطه خاصه بالشابات   هل یشارك الشباب   .8
خلال التحاقك في البرنامج  هل شاركت / شاركتي  في  .9

  ورشه او مؤتمر حول مفهوم النوع الاجتماعي 
    

هل یتم ابعاد الشباب  عن المواضیع الخاصه في الشابات     .10
  عند تنفیذ الانشطه

    

      هل یوجد مادة تدربیه مكتوبه حول مفهوم النوع الاجتماعي  .11
      یتم استخدام الدراما لتوصیل مفاهیم النوع الاجتماعي هل  .12
    هل یتم اعطاء التدریب الخاص بالنوع الاجتماعي  بشكل  .13
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  یتناسب مع ثقافة المجتمع الفلسطیني 
  
  
 

Ques.3 الثالث ضع اشارهالقسمx  مكان الاجابه الملائمه (لتعرف على اهم التغیرات في مفهوم النوع الاجتماعي
  )في البرنامج التحاقك/ التحاقكي من خلال  لمستهدفهلدى الفئه ا

  
  

موافق    السؤال 
  بشده  

5  

  موافق 
  
4   

لا  -محاید
  اعرف

  
3  

      

  غیر موافق
  
2    

  غیر موافق بشده 
1  

اصبحت اعرف اكثر عن هویتي  .1
  الشخصیه 

          

            زادت معرفتي بحقوقي   كرجل وامراه .2
غیر هذا البرنامج مفاهیمي حول  .3

  والمراه  الرجل
          

اصبح واضحا لدیه الفرق  بین ذكر   .4
وانثى ومصطلح مفهوم النوع 

  الاجتماعي

          

ساهمت هذه البرامج في التوضیح    .5
ان ادوار المرأه والرجل محدده 

  اجتماعیا 

          

ساهمت هذه البرامج في ادخال فكرة  .6
  الفرص المتساویه بین الجنسین 

          

قافة هذه البرامج  تعارضت مع ث .7
  مجتمعي 

          

اضافت لي مفاهیم ومصطلحات في  .8
  النوع الاجتماعي
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Ques.4 (مفاهیم حول النوع الاجتماعي) ضع اشار القسم الرابعx  مكان الاجابه الملائمه یهدف هذا القسم لتعرف على
  وعي الفئه المستهدفه الخاضعه لبرامج القیادات الشابه بمفهوم النوع الاجتماعي 

  
  
  اوافق بشده  السؤال 

5   
  اوافق 

4  
محاید (لا اعرف 

3  
  لا اوافق 

2  
  لا اوافق بشده

1   
اشجع المرأه على اختیار المهن المناسبه  .27

  لجنسها
          

اومن بالعداله بالجنسین في كافة الامور  .28
  الحیاتیه 

          

            اشجع المراه على العمل  بایة مهنه  .29
ل اشجع الرجل على المساعده في اعما   .30

  المنزل 
          

            اشجع المراه على الزواج المبكر  .31
            اشجع  الجنسین على تعلم الطهي .32
اشجع الجنسین على السفر للخارج    .33

  لاكمال دراستهم الاكادیمیه 
          

اشجع المراه على تعلم مهن غیر تقلیدیه   .34
  كالهندسه المیكانیكیه 

          

            یجب تسلیم الامور القیادیه للرجال  .35
افضل الاختلاط بین الجنسین واعطائهم  .36

  فرص متساویه
          

ان التعلیم والتمریض  والسكرتاریا افضل    .37
  مهن للاناث

          

یجب ان یكون صانعو القرارات    .38
  والسیاسات من الرجال 

          

امنح فرص متكافئه  للجنسین لتولي مهام   .39
  الاشراف والقیاده 

          

            مج ذكرا افضل ان یكون منسق البرنا  .40
            تفوق الرجل یعود لذكائه  .41
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            تفوق المراه یعود للحظ  .42
            اشجع المراه  لتعلم الالعاب الریاضیه   .43
یفضل ان تكون الدرجه العلمیه للزوج   .44

  اعلى من الزوجه
          

اشجع تعدیل  القوانین  لتحقیق المساوه بین   .45
  الجنسین 

          

هو التركیز  لمقصود بالنوع الاجتماعي   .46
  على المراه فقط

          

المقصود بالنوع الاجتماعي  هو التركیز   .47
  على المراه والرجل 

          

دور المراه الرئیسي والوحید هو ان تكون ام   .48
  وزوجه

          

في حالة الندره في الوظائف یكون الرجل   .49
  احق من المراه في  الوظیفه  

          

 التعلیم الجامعي اكثر اهمیه لذكر من .50
  الانثى

          

            دور الرجل ان  یكون قائدا   .51
           دور الرجل ان  یكون منتجا .52

  
  ما هي  المواضیع التي ترغب في ان تدرج ضمن برامج القیادات الشابه؟ •
  

 
  

  )2المقابلھ (

  
  
  
  
  

  
  اسئلة المقابله

  



45 
 

  السؤال الاول كيف يتم  انتقاء البرامج والانشطه  الشبابيه ؟  
  .ات انتقاء البرامج المعاير  في الي •
   .مدى تلائمها مع الثقافه الفلسطينيه •
 .مدى تدخل  المانح في رسم ووضع هذه الاجنده •
 مدى مشاركة الشباب في  وضع ههذ الاجنده  •
 هل هناك مؤشرات احصائيه يعتمد عليها لوضع الاجنده المستقبليه للشباب  عند وضع البرامج •

  
  ي  لدى مؤسستكم  ( ارجو توضيح بعض الامور  الخاصه في هذه  البرامج )السؤال الثاني  برامج النوع الاجتماع

تخصيص ميزنيات  لنشاطات وفعاليات برامج النوع الاجتماعي بحيث يتم تنفيذها دون التقطير   او الغاء أي  •
  نشاط 

  خرى الاعلان والترويج لهذه   البرامج  يتم بصوره علنيه وواضحه  وبنفس درجة البرامج الشبابيه الا •
الدعوه لتبني هذه البرامج من قبل المؤسسات  الاكاديميه (المدارس والجامعات ) يسير  على مستوى   •

 صانعي القرار
 ما هي المؤسسات  الحكوميه  والخاصه التي يتم التعاون معها  في برامج النوع الاجتماعي  •
 حه   في نصوصها ومفاهيمهاالنشرات والاصدارات  الخاصه  ببرنامج النوع الاجتماعي  واضحه وصري •

  
  السؤال الثالث :  وحدة النوع الاجتماعي 

للمؤسسه  وحده خاصه في النوع الاجتماعي من حيث الكادر الوظيفي والتنسيق   والمتابعه  وطاقم المتدربين  
اضحه عن وحدة والمنشورات  والمواد التوثيقيه  الخاصه في برنامج النوع الاجتماعي (نرجو التفصيل  واعطاء صوره و 

  النوع الاجتماعي في مؤسستكم )
  

  السؤال الرابع :  الخطط المستقبليه في برامج النوع  الاجتماعي 
  

  ما هي الخطط او البرامج  التي سيتم ادراجها مستقبلا  في برامج النوع  الاجتماعي من حيث  
  اعمار  الفئه المستهدفه  •
 الموازنه لبرنامج النوع الاجتماعي  •
 والتشبيك مع المؤسسات الشبابيه   التنسيق •
 طبيعة الانشطه والفعاليات  •
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