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Fimmes chefs d’entreprises.

La voie de I’ excellence

Les femmes chefs d emrepnbes ont.

parfaitement adhéré aux acquis accom-
plis au profit de la femme, en particulier
et du promoteur économique en général,
et ne cessent de rayonner sur le marché
des affaires et dans tous les domaines

d’activité. occupant ainst une place de -

choix dans le processus d’édification et
de modernisation. guidées en cela par
leur persévérance sur la voie de I'excel-
lence,

La femme tunisienne chef d’entre-
pris¢ s’est ainsi mitégrée dans.un élan
national reposant sur des choix polit:
ques, économiques et sSoemux de moder-
nisation pour réaliser le deve]ﬂppement
durable et essentiellement accroitre le
nombre de créations dsemtseprises, soit 70
mille unités a I'horizon 2009.

Il s’agit également de booster ies
investissements et de créer davantage
diplomés du supérieur.

[.2a Chambre nationale des femmes
chefs d'entreprises (UNFCE), créée en
1990, joue un role vital dans | organisa-
tion des femmes d’affaires au plan struc-
turel ainsi qu'en matiere de valorsation
de lgurs compétences dans un domaine
caractéris€ par une Concurrence accrue.

La CNFCE aspire ainst a assurer
la continuité entre les différentes gené-
rattons des promotrices, valoriser les
expertises en matiere d’encadrement des
plus jeunes d’entre elles et & inciter les
femmes chefs d’entreprises a §'intégrer
dans la vie associative, en vue de leur
permettre de jouer pleinement leur role
au sein de la Chambre nationale des
femmes Chefs d’entreprises (CNFCE) et
partant, de contribuer a 1 enrichissement
du tissu économigque du pays.

Mme Faouzia Slama, présidente de
. la CNFCE depuis janvier 2007. consi-
| dere que «cette structure est ['une des
- principales  réalisations de ['Ere du
Changement». La chambre regroupe
actuellement plus de 10.000 femmes
- chefs d entreprises en Tuniste.

Elle a déclaré que Uintérét continu
. du Chef de I'Etat et son souci permanent
' de réunir les conditions idoines a méme
 d’inciter les promoteurs €conomiques a
. créer des projets rentables ne peuvent
gu’encourager ‘la femme tunisienne a
conquénr le monde des affaires sans peur
' ni souci d'étre confrontée a des proble-
- mes de discrimination, sachant que la
. législation tunisienne vise pour ["essentiel
. a ancrer le principe d’équité entre I"hom-
-me et la anlme en matiere de création
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TeTMOMIE AEs affaires remonte aux années
70, date a laguelle remonte I'organisation
de I'activité des femmes chets dentre-
prises aprés les incitations instituées a
leur profit.

Elle a relevé que la femme tuni-
sicnne, dont la présence s'est renforcee
depuis le Changement. fait montre de
témérité dans le domaine des aftaires.
ce qui a permis "émergence d une nou-
velle génération de promotrices {peties
entreprises).

Cette nouvelle génération cst carac-
irisée par le jeunc -age des femmes
prometrices, conme en emoighe 1 ac-

croissement du nombre des projets crees
par les Jeunes diplomées du superieur
grace aux mécanismes d’aide a la crea-
tion d’entreprises, tels que les pEPINiEres
d'entreprises et I'essaimage. notamment
a la lumiere du partenanat établi entre
I’université et I'entreprise économique.

Ce partenariat vise pour |'essenticl
a ancrer I'initiative privée et la culture
d’entreprise auprés des jeunes promo-
teurs, (hommes et femmes).

La deuxieme caractéristique est I’en-
souement des jeunes pour les nouvelles
technologies de I'information et de la
communication (NTIC), les domaines
a forte valeur ajoutée et les services (le
consell, les bureaux d’études, la publicite,
le secteur audiovisuel, la fabrication de
logiciels)

Autant de pmgres qui prouvent que
{a femme tunisienne «a pu dépasser les
préjugés concernant les raisons de son
échec en raison des tiches domestiques
qui lui incombent», contredisant amsi de
telles affirmations.

Le dernier rapport de la Banque

Tunisienne de Solidarité (BTS) montre
que la solvabilité et la moyenne de la

Renouveau

le pays connait et |’intégration de 1’éco-
nomieé nationale dans le processus de
globalisation.

A cet effet, la femme chef d’entre-
prise est vivement encouragée a utiliser
les nouvelles technologies (marketing,
informatique de gestion, création d'un
site web...), d’autant qu'elle a intégré
des domaines prometteurs et s'attelle
a4 exporter sa production, a I'instar de
celle relative aux logiciels de gestion et
educatifs.

Un partenaire efficient
de I'homme
Le Fonds d'accés aux marchés exteé-
rieurs (FAMEX) est venu appuyer les
cfforts de la chambre a travers le soutien
apporté  plusieurs artisanes afin de faire
connaitre leurs produits, outre I’ organisa-
tion de leur participation a des manifesta-
tions a |"étranger. Le programme de 2008
concemera pres de 10 artisanes qui béne-
ficieront de 'encadrement nécessaire en
vue de leur participation prochaine a une
rencontre devant se tenir en Allemagne.
La fernme chef d’entreprise tuni-
sienne ne s7est pas contentée de son role
actif a I"échelle locale et nationale mais A
éealement tenu & renforcer son action au
double plan régional et inter HdIIOHd] lant
\

A travers la participatioh etficiente aux
différentes manitestations ou encore par
sa présence dans les structures internatio-
nales des femmes chefs d entreprses.
En effet la CNFCE est membre de
I"association mondiale des femmes Chets
d’entreprises (FCME) dont la présidence
était assurée par une Tunisienne. actuel-
lement présidente mondiale honoraire
avec mandat, et est également membre
du conseil arabe des femmes chets d en-
treprise. ~
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réussite des prOJets réalisés par des fem-
mes sont supérieurs & Ceux enregistres
pour la classe masculine.

Ces indicateurs probants ne sont pas
le fruit du hasard, ils résultent de la ngu-
eur et des capacités de comprehension et
de flexibilité qui. caractérisent la femme
au travail.

La femme chef d’entreprise a €gale-
ment adhéré aux mutations que la societe
tunisienne connait et a mis a profit i’en-
semble des cadres législatif et réglemen-
taires incitatifs et notamment I'existence
d’une classe moyenne importante qu: a
conféré une forte dynamique a plusieurs
seCteurs.

La présidente de la CNCFE a réaf-
firmé, dans ce contexte, la volonte de

La Chambre a par ailleurs crée en
2002 Passociation maghrébme des fem-
mes chefs d’entreprises.

Mme Faouzia Slama a déclaré que
la demiere rencontre ayant regroupé les
Organisations patmnala«; tunistenne ¢!
francaise a €€ une occasion pour sugge-
rer la création d’une structure méditérra- -
néenne des femmes chefs d’entreprises.
Mme Laurence Parisot, présidente du
mouvement des entreprises de France
(MEDEF) avait mis en exergue le role de

“la femme et la place privilégiée qu'elle

occupe en Tunisie, ce qui a permis au
pays de se construire une mmage de «pavs
éminenment moderne».

Mme Slama a encore fait savoir que
h r.,hambre elabore actuel!ement une
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ae s arreter sur leurs préoccupations, les
difficultés qu’elles rencontrent et leurs
ambitions. Cette étude; financée par le
programme de modermmsation industrielle
(PMI), devrait démarrer en avril prochain
pour étre fin préte A71a fin de I'année
2008, : |
La femme était et demeurera un fac-
teur primordial dans ’ceuvre de dévelop-
pement, d’autant que la Tunisie s'em-
ploie depuis deux décennies a consolider
ses acquis. La femme est un partenaire
efficient de I’homme et comme 'a pré-
cis€ la présidente de la CNFCE elle
ne recherche «nullement !'isolemenr ou
la claustration» par la création d’une
structure propre a elle mais tient 2 tisser
des liens afin d’encourager les femmes
a aller de ’avant sur la voie qu’elles se
sont traceée, |
Elle a rappelé, a ce propos. qu'oc-
cupant d’ores et deja des postes et des
responsabilités importantes dans le pays.
~la femme se trouve également en bonne
- place dans le bureau exécutif de |'organi-
| sation patronale et ses différentes autres
- structures et ce, aussi bien en tant que
- dirigeante que membre actif.
- La répartition sectorielle des
' domaines d’activités des femmes chefs
d’entreprises révele que le secteur des
services et des nouvelles technologies
de l'information et de la communi-
cation (NTIC) accaparent une part de
37%, talonné par le secteur de I’indus-
trie (33%), suivi du commerce ([3%)
et de ["artisanat (12%).
i [1y a lieu de signaler que la CNFCE
. €st membre du réseau mondial des fem-
- mes chefs d'entreprises (FCEM) qui
- regroupe 40000 femmes d affaires et est
| vice-présidente du Rassemblement afri-
. cain pour le soutien de I'entreprenariat
| féminin (RASEF).
. INotons que quatre femmes d affaires
| ont été élues au sein du bureau exécutif
- de |'UTICA. et ce, lors de la tenue du
! [4%TT congres de I'Union. (TAP)
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