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�شكر وتقدير

الكامل  المهني  الدعم  لولا  لتُنجَز  فل�سطين«،  الغربية،  ال�ضفة  للمر�أة في  الإقت�صادي  »التمكين  الدرا�سة، حول  لم تكن هذه 

والت�سهيلات التي قدمتها م�ؤ�س�سة »�أ�صالة« ـ الجمعية الفل�سطينية ل�صاحبات الأعمال، ونخ�ص بالذكر ال�سيدة ريم عبو�شي، 

المديرة التنفيذية، ال�سيدة �سلمى �سليمان، مديرة تنمية الموارد والعلاقات العامة، ال�سيدة ماري �صراف، المديرة الإقليمية 

�إلى م��سؤولي/ات  ال�شكر كذلك  ونوجه خال�ص  رام الله.  الإقرا�ض في  وال�سيدة عبير ح�سان، م��سؤولة  الغربية،  ال�ضفة  في 

الإقرا�ض والمدراء الإقليميين في المكاتب الفرعية المختلفة لـِ »�أ�صالة« والذين تكرّموا با�ستقبال باحثينا الميدانيين و�ساهموا 

في تي�سير عملية جمع البيانات.

و�إلى جانب مو�ضوعيتهم ومهنيتهم في دعم عملية التقييم، فقد حر�ص طاقم »�أ�صالة« على توفير الدعم في الوقت المنا�سب، 

�إ�ضافة �إلى توفير معلومات، في الإجتماعات والمقابلات والبحث الكمي ومناق�شات المجموعات الب�ؤرية، بالإ�ضافة �إلى توفير 

�أعبائهم  دائماً )بالرغم من  اتبعت، حيث كانوا متواجدين  التي  بالمنهجية  يتعلق  الراجعة فيما  والتغذية  المطلوبة  الوثائق 

الوظيفية الكبيرة( لدعم باحثي »ريادة« في جميع مراحل الدرا�سة. كما نعّرب عن تقدير خا�ص لكافة الخبراء الرئي�سيين، 

الإ�ضاءات  المعلومات،  كل  على  المهمة،  هذه  خلال  مقابلتهم  تمت  الذين  التجارية،  والغرف  الوزارات  البلديات،  وممثلي 

والتو�صيات القيّمة التي زودونا بها. 

بالأ�سماء  الإعتذار عن عدم ذكرهم  مع  الإ�ستبيانات،  بتعبئة  قاموا  الذين  الأ�شخا�ص  لكل  وعرفاننا  �شكرنا  نقدم  �أخيرا، 

�شخ�صيا: ال�شكر لـِ 199 �سيدة ولـِ 91 ممثلًا/ة عن جمعيات ن�سوية. 
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قائمة الجداول             

توزيع المقابلات 		  جدول رقم )1(:

توزيع عينة الم�سح 		  جدول رقم )2(:

الت�صورات حول جهود المانحين في تح�سين التمكين الاقت�صادي للمر�أة في ال�ضفة الغربية 		  جدول رقم )3(:

		�أهمية م�ؤ�شرات التمكين الاقت�صادي للمر�أة وفقاً للم�ؤ�س�سات الن�سوية   جدول رقم )4(:

تكرار الا�ستفادة من ن�شاطات تعليمية 		  جدول رقم )5(:

مقارنة الموظفين الذكور والإناث العاملين تحت �إ�شراف الن�ساء الم�شمولات بالبحث 		  جدول رقم )6(:

الأجر اليومي المتو�سط للرجال وللن�ساء، ح�سب القطاع )كما هو متوفر( 		  جدول رقم )7(:

الن�ساء في مراكز قيادية في القطاع العام 		  جدول رقم )8(:

الا�ستقلالية في �صنع القرار، ح�سب المحافظة 		  جدول رقم )9(:

القدرة على التنقل بحريّة داخل المدينة/ القرية، ح�سب الو�ضع الوظيفي 		  جدول رقم )10(:

التوفيق بين م��سؤوليات البيت والوظيفة، ح�سب م�ستوى التعليم 		  جدول رقم )11(:

التخلي عن العمل/ التدريب ب�سبب الم��سؤولية المزدوجة، ح�سب نوع مكان ال�سكن 		  جدول رقم )12(:

ملاحظات عامة ح�سب المنطقة، نوع مكان ال�سكن، م�ستوى التعليم، الو�ضع الوظيفي، والدخل ال�شهري 		  جدول رقم )13(:
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قائمة الأ�شكال:

نات اقت�صادياً في ال�ضفة الغربية الت�صورات حول عدد الن�ساء الممكَّ 		 �شكل رقم )1(:

		�أهمية م�ؤ�شرات التمكين الإقت�صادي للمر�أة وفقاً للن�ساء اللواتي �شملهن البحث  �شكل رقم )2(:

�صول التي تملكها الن�ساء الم�شمولات بالبحث
ُ
الأ 		 �شكل رقم )3(:

الت�صورات حول �سهولة الو�صول للخدمات المالية 		 �شكل رقم )4(:

الن�ساء اللواتي ا�ستفدن �سابقاً من خدمات مالية )�أجبَن نعم(، ح�سب المحافظة 		 �شكل رقم )5(:

الن�ساء اللواتي حققن م�ستوى التعليم الذي طمحنَ �إليه دائماً )�أجبَن نعم(، ح�سب المحافظة 		 �شكل رقم )6(:

الآراء بالن�سبة لح�صولهن على فر�ص تعليم م�ساوية لما يح�صل عليه �إخوتهن الذكور 		 �شكل رقم )7(:

الجهات التي توفّر ن�شاطات تعليمية �إ�ضافية 		 �شكل رقم )8(:

توزيع �سكان ال�ضفة الغربية الذين هم خارج قوة العمل حالياً، ح�سب الجن�س والعمر )ن�سبة مئوية( 		 �شكل رقم )9(:

ن�سبة الم�شاركة في قوة العمل من �سكان ال�ضفة الغربية، ح�سب الجن�س وال�سنة 		 �شكل رقم )10(:

البطالة بين �سكان ال�ضفة الغربية، ح�سب الجن�س وال�سنة 		 �شكل رقم )11(:

ن�سبة م�شاركة الن�ساء في قوة العمل، ح�سب عدد �سنوات التعليم 		 �شكل رقم )12(:

م�شاركة الن�ساء في قطاعي الزراعة والخدمات، ح�سب عدد �سنوات التعليم 		 �شكل رقم )13(:

الو�ضع الوظيفي 		 �شكل رقم )14(:

يح�صلن على �أجور م�ساوية )�أجبَن نعم(، ح�سب منطقة ال�سكن 		 �شكل رقم )15(:  

نوع الدعم الذي ح�صلنَ عليه خلال البحث عن عمل/ �إن�شاء م�شروع 		 �شكل رقم )16(:

الا�ستقلالية عن الزوج/ الأب في �صنع القرار 		 �شكل رقم )17(:

الم�ساواة في الو�ضع القانوني بين الرجل والمر�أة، ح�سب المحافظة 		 �شكل رقم )18(:

		�آراء الن�ساء الم�شاركات حول وجود بيئة م�شجعة في ال�ضفة الغربية لتمكين الن�ساء اقت�صادياً   �شكل رقم )19(:

القدرة على التنقل بحرية في �أنحاء المدينة/ القرية بدون مرافق ذكر 		 �شكل رقم )20(:

دات على خيارات المهنة ب�سبب الم��سؤولية المزدوجة وجود محدِّ 		 �شكل رقم )21(:

تكرار الطلب من المر�أة التخلي عن الوظيفة/ التدريب، ح�سب المنطقة 		 �شكل رقم )22(:

توزيع العيّنة ح�سب الفئة العمرية 		 �شكل رقم )23(:

الدخل ال�شهري للن�ساء الم�شاركات، ح�سب نوع مكان ال�سكن 		 �شكل رقم )24(:

الدخل ال�شهري للن�ساء الم�شاركات، ح�سب م�ستوى التعليم 		 �شكل رقم )25(:

م�ستوى التعليم للن�ساء الم�شمولات بالبحث 		 �شكل رقم )26(:

توزيع عيّنة الم�ؤ�س�سات الن�سوية ح�سب المحافظة 		 �شكل رقم )27(:

ن�سبة �إن�شاء الم�ؤ�س�سات التي �شملها البحث، لكل ع�شر �سنوات 		 �شكل رقم )28(:
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 ملخ�ص تنفيذي:

تعددت �أ�شكال و�أنماط الجهود التنموية عبر ال�سنين، وكانت في �أغلب الأحيان تعتمد على الظروف الخا�صة للبلد الم�ستفيد. وقد 

�أنه،  �إلا   مكمّلًا في جهود التنمية ال�شاملة، وكانت في بع�ض الأحيان المحرك الوحيد للنجاح، 
ً
�أ�صبحت التنمية الإقت�صادية جزء�أ

ومهما بلغ نجاح التنمية الإقت�صادية من حيث المبد�أ، فقد �أ�صبح هناك �إدراك ب�أن تقدماً حقيقياً وم�ستداماً لا يمكن تحقيقه �إلا 

من خلال تمكين المر�أة اقت�صادياً على نحوٍ م�ساوٍ للرجل. عند النظر �إلى فل�سطين في الوقت الحا�ضر، تتبين بو�ضوح الحاجة �إلى 

التمكين الإقت�صادي لكل قطاعات المجتمع، مع حاجة خا�صة �إلى التركيز على الن�ساء و�شملهن ب�شكل فعّال في هذه العملية. ت�شكل 

�أعداداً كبيرة من  الفل�سطينية  المر�أة  وت�شكل   .
1

ال�سكان )1.03 رجال/ن�ساء( يقارب 50% من مجموع  ما  الفل�سطينيات  الن�ساء 

. وكذلك، فان الن�ساء 
2

المنخرطين في التعليم الأ�سا�سي )49.4%(، وفي التعليم الثانوي )53.1%(، وفي التعليم العالي )%54.4(

الفل�سطينيات، وبعد اندلاع الإنتفا�ضة الثانية عام 2000، ان�ضممن على نحوٍ متزايد لقوة العمل )ولو بن�سبة لا زالت �أقل بكثير من 

الرجال(، وقدّمن ا�ستراتيجيات تكيّف جديدة كا�ستجابة للأو�ضاع الإقت�صادية وا�لاإجتماعية المتغيرة على الأر�ض. كما �أن الن�ساء، 

الرئي�سي للدخل في  �أو حتى في بع�ض الأحيان المزود  �أ�سرهن،  �أ�صبحن م�صدر دعم مهم لدخل  الريفية،  وخ�صو�صاً في المناطق 

الأ�سرة. على �ضوء ما تقدّم، تت�ضح �أهمية التمكين الإقت�صادي للمر�أة كمحرك للتنمية في فل�سطين، ولكن، وكما �ستو�ضح الأق�سام 

التالية من التقرير، ف�إنه من الأهمية بمكان �إعادة �صياغة مبادئ ومفاهيم التمكين الإقت�صادي للمر�أة لتتلاءم مع ال�سياق العام 

بالإ�ضافة  الغربية(، حيث،  ال�ضفة  العام في  ال�سياق  لتنا�سب  والمفاهيم  المبادئ  تلك  تكييف  الدرا�سة  فل�سطين )ولغر�ض هذه  في 

للم�شاكل البنيوية المعتادة، هناك التحدي الم�ستمر المتمثل بالإحتلال الع�سكري الإ�سرائيلي، �إلى جانب البنية الثقافية والتقليدية 

والتي تراجعت �إلى الخلف بدل التقدم �إلى الأمام ب�سبب الإحتلال، حيث �أ�صبح المجتمع الفل�سطيني اليوم �أكثر محافظة مما كان 

عليه قبل ع�شرين عاماً، مما يخلق معوقات �إ�ضافية للن�ساء ولتمكينهن اقت�صادياً.

هذا البحث، الممول من الم�شروع الإقليمي للتمكين الإقت�صادي للمر�أة )REEWP(«  - بدعم من الحكومة الكندية، قُدّم عبر وكالة 

Oxfam-Québec بادارة م�ؤ�س�سة �أوك�سفام-كويبيك - )CIDA( التنمية الدولية الكندية

 ي�ستك�شف الفهم والت�صورات بخ�صو�ص التمكين الإقت�صادي للمر�أة في فل�سطين، وعلى وجه الخ�صو�ص في ال�ضفة الغربية، حالياً، ويزوّد 

القارئ بحقائق ومعرفة حول الم�ؤ�شرات الرئي�سية التي تعرّف التمكين الإقت�صادي للمر�أة في فل�سطين اليوم. تعتمد الدرا�سة على التعريف 

التالي، والذي دعمته غالبية عظمى من الم�شاركين خلال البحث، وبالتالي يمكن �أن يخدم كتعريف �إجرائي لدرا�سات م�ستقبلية:

 »تمكين المر�أة الإقت�صادي ي�شمل توفير الفر�ص الإقت�صادية )مثل تو�سيع فر�ص الإ�ستخدام والتوظيف الذاتي والريادية، ت�شجيع 

المر�أة في  المثال تح�سين حقوق  �سبيل  والحقوقي )على  القانوني  الو�ضع  للتمويل(،  الو�صول  فر�ص  والمنتِج، تح�سين  اللائق  العمل 

الملكية، الميراث، ملكية وحرية الت�صرف بالأر�ض(، التعبير، الدمج والم�شاركة في عملية �صنع القرارات الإقت�صادية )تطوير �آليات 

لتعزيز م�شاركة المر�أة في هيئات �صنع القرار(. ]برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 2010.    

التمهيدية  �أن عدداً من المقابلات  »�أ�صالة«، كما  الم�ؤ�شرات من خلال مراجعة الأدبيات ومناق�شتها مع م�ؤ�س�سة  تم تحديد 

�أجريت مع خبراء رئي�سيين في التمكين الإقت�صادي للمر�أة في فل�سطين �ساهمت �أي�ضاً في و�ضع وت�صنيف الم�ؤ�شرات. فيما يلي 

ملخ�ص للم�ؤ�شرات الرئي�سية والملاحظات التي تم جمعها من خلال البحث الكمي والنوعي:

  الجهاز المركزي للإح�صاء الفل�سطيني. الإح�صائيات المتعلقة بالجن�س: ال�سكان والأ�سر.
1

>http://www.pcbs.gov.ps/DesktopDefault.aspx?tabID=4109&lang=en<
  الجهاز المركزي للإح�صاء الفل�سطيني. الإح�صاءات المتعلقة بالجن�س، 2008، الطبعة الثالثة.

2

>http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_PCBS/Downloads/book1542.pdf<
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 الملكية )الأ�صول(: 

هناك م�ساواة �أمام القانون من حيث ملكية الأ�صول )القانون الأ�سا�سي(، ولكن لا م�ساواة فيما يتعلق بالميراث )القانون 

ال�شرعي(، حيث تظلّ فر�ص الملكية تمثّل تحدياً بالن�سبة للمر�أة. تبين من خلال الم�سح �أن ما يقارب الرّبع فقط )%28.7( 

من الن�ساء يمتلكن �أرا�ض وفقط )11.1%( يمتلكن منزلًا �أو �شقة خا�صة بهن. حيث تعزو القيم التقليدية م��سؤولية ك�سب 

الرزق �إلى الرجل، الأمر الذي يجعله �أي�ضاً في �أغلب الأحيان مالكاً لمعظم الأ�صول.

 ،  الموارد المالية: بينما تزداد الخدمات المالية المقدمة في ال�ضفة الغربية، ف�إن الح�صول على التمويل لي�س بالأمر الهّني

حيث �أ�شارت حوالي )52.8%( من الن�ساء الم�شمولات بالبحث �إلى �سهولة الو�صول �إلى التمويل، وخ�صو�صاً الن�ساء من مدينتي 

بيت لحم والخليل، ومن ناحية �أخرى، ف�إن الن�ساء القاطنات في مخيمات اللاجئين والمدن ي�ستطعن الو�صول �إلى الخدمات 

المالية ب�شكل �أ�سهل من الن�ساء في القرى. ولكن بالرغم من ال�سهولة الن�سبية التي �أ�شارت �إليها الن�ساء في الو�صول �إلى التمويل، 

ف�إن �أكثر من ثلاثة �أرباع الن�ساء )76.9%( لم ي�ستفدن مطلقاً من �أية خدمات مالية، ويبدو �أن الن�ساء من مدن نابل�س وجنين 

والخليل �أكثر ميلا للإ�ستفادة من الخدمات المالية. ومما يثير الإهتمام �أي�ضا حقيقة �أن الن�ساء ذوات الدخل المتو�سط 500-

2,499 �شيكل، هن الأكثر رغبة في الح�صول على قرو�ض/ منح من الن�ساء ذوات الدخل ال�شهري الأقل �أو الأعلى.

 التعليم: 

لا تظهر ن�سب الإلتحاق بالتعليم في المراحل الأ�سا�سية والعليا فجوة في النوع الإجتماعي، و�أ�شارت �أكثر من 5/3 )68.3%( من 

الن�ساء �إلى عدم و�صولهن �إلى الم�ستوى التعليمي الذي طمحن �إليه في البداية، كما قالت �أكثر من ن�صف عدد الن�ساء )%52.9( 

�إلى �أنهن اخترن مهنتهن بحرية، وذكرت )52.1%( �أن �أولوية التعليم في الأ�سرة �أعطيت لأ�شقائهن الذكور.

 التعليم الم�ستمر والتدريب:  

الدولية،  والم�ؤ�س�سات  المانحين  من  كبير  عدد  بتزويدها  يقوم  وبالتالي  التنمية  جهود  في  مكمّلة  القدرات  تنمية  �أ�صبحت 

بالإ�ضافة �إلى الحكومة والقطاع الخا�ص. هناك ما ن�سبته )61.9%( من الن�ساء ح�ضرن نوعاً ما من التدريب منذ ح�صولهن 

على �آخر درجة علمية، ولوحظ �أنه كلما زاد التح�صيل العلمي للن�ساء اللواتي �شملهن البحث، زادت احتمالية م�شاركتهن في 

دورات تدريبية، كما �أن احتمالية التحاق الن�ساء العاملات في الزراعة )85%( والعاملات في الإنتاج )83.3%( هي �أكثر من 

تلك لدى الن�ساء العاملات في التجارة )%48(.

 العمل: 

   هناك انق�سام وا�سع في الآراء حول �سوق العمل في الوقت الحا�ضر، حيث تم �إحراز تقدم من حيث ارتفاع ن�سبة م�شاركة 

الن�ساء على  �إلى ح�صول  يُعزى هذا فقط  لا  ولكن  الإنتفا�ضة(،  قبل  ما  العمل )مقارنة مع م�ستويات  �سوق  الن�ساء في 

تعليم �أف�ضل وزيادة فر�ص الح�صول على التعليم بالن�سبة للن�ساء، ولكن �أي�ضا �إلى الحاجة �إلى دخول المر�أة �إلى �سوق 

العمل كا�ستراتيجية تكيّف جديدة ا�ستجابة مبا�شرة ل�ضغوط الإحتلال خلال ومنذ بدء الانتفا�ضة الثانية )القيود على 

�إلى �شبه  �أدى  ال�ضرائب الذي  �أموال  الغربية، حجز  ال�ضفة  العمالة من  �أمام  الإ�سرائيلي  العمل  �إغلاق �سوق  الحركة، 

�أن ن�سبة البطالة بين المتعلمات هي الأعلى، مما يدل على وجود  �إلى  انهيار القطاع العام، ...الخ(. وتجدر الملاحظة 

مناف�سة عالية بين الرجال والن�ساء للح�صول على الوظائف ذات النوعية، وكذلك على ف�شل �سوق العمل في �إنتاج فر�ص 

عمل كافية للحا�صلات على التعليم العالي.
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  العمل بدوام كامل والتوظيف الذاتي هي النماذج الأكثر و�ضوحاً بين من �شملهن البحث، وما يثير الإهتمام �أن التوظيف 

الذاتي احتل الن�سبة الأعلى في مدن الخليل ونابل�س وجنين، حيث اختارت �أغلبية الن�ساء )61.3%( مهنهن ب�أنف�سهن، 

وكانت �أ�سباب الت�شغيل الذاتي على النحو التالي: زيادة دخل �أ�سرتي )24.7%(، توفير م�صدر دخل �أ�سا�سي لأ�سرتي 

)23.7%(، لكي �أمار�س مهنة )21.5%(، لزيادة دخلي )21.5%(، ولأنني لم �أتمكن من �إيجاد وظيفة )%5.4(.

  بالرغم من وجود فجوة وا�ضحة في الأجور، �إلا �أن ما ن�سبتهن )61.2%( من الن�ساء الم�شمولات في البحث يعتقدن 

�أنهن يتلقين نف�س الراتب الذي يتلقاه الرجل في نف�س المن�صب، وقد بين الم�سح، ح�سب المكان، �أن الن�ساء من بيت 

لحم ب�شكل خا�ص يعتقدن بوجود م�ساواة في الأجور. بالإ�ضافة لذلك، ف�إن الن�ساء القاطنات في القرى )%65.9( 

وفي مخيمات اللاجئين )72.7%( �أ�شرن �إلى �أنهن يتلقين نف�س �أجور الرجال في المراكز المماثلة، �إلا �أن الن�ساء من 

المدن )65%( خالفن ذلك حيث لا يعتقدن بوجود م�ساواة في الأجور.

�صنع القرار والقيادة: 

�أقرّت الحكومة نظام الح�صة )الكوتا( لم�شاركة الن�ساء في القطاع العام، والأرقام الحديثة ت�شير �إلى �أنه يتم احترام هذه 

الح�ص�ص. فيما يلي م�ؤ�شرات �إ�ضافية حول م�شاركة المر�أة في �صنع القرار داخل وخارج الأ�سرة: 

   الدخل: تعتقد )84.8%( من الن�ساء ب�أنهن يتحكمن بالكامل بدخلهن، و)68.8%( يقرّرن ب��شأن �أمورهن المالية التي 

ت�ؤثر فيهن مبا�شرة وفي �أعمالهن دون �أي تدخل خارجي، وت�شارك )75.8%( بفعالية في اتخاذ القرارات في الأمور 

المالية في البيت، وتتمتع )64.7%( من الن�ساء المتزوجات بمكانة مت�ساوية في البيت بخ�صو�ص �صنع القرار المالي. 

وب�شكل ملحوظ، ف�إن ن�سبة كبيرة من الن�ساء )54.3%( ما زلن ي�شعرن بوجود نفوذ للعائلة على دخلهن.

  العائلة: �أ�شارت معظم الن�ساء )76.8%( �إلى �أنهن دائماً / في �أغلب الأحيان ي�شاركن في �صنع القرار في البيت في 

الأمور المتعلقة بالعائلة، وخ�صو�صا الن�ساء من جنين )90.6%(، الخليل )82.8%( ونابل�س )80%(. ومع ذلك ف�إن 

)40.7%( فقط من الن�ساء عموماً )دائماً / في �أغلب الأحيان( يتخذن قرارات ب��شأن العائلة ب�شكل م�ستقل دون 

الرجوع �إلى الأب/ الزوج، بينما هناك )39.2%( لا يتخذن �أي قرار دون الرجوع �إلى العائلة.

  الم�شاركة المجتمعية: )78.3%( من الن�ساء اللواتي �شملتهن الدرا�سة ل�سن ع�ضوات حالياً في �أي مجل�س محلي �أو مجتمعي. 

وقد لوحظ �أن الن�ساء اللاتي يعملن بدوام كامل )27.3%( �أو يعملن بدوام جزئي )34.8%( �أو �أولئك العاملات ذاتياً 

�أجر  بغير  العائلة  مع  العاملات  بالن�ساء  مقارنة  م�ؤ�س�سات مجتمعية  ليكن ع�ضوات في  احتمالًا  الأكثر  )22.4%( هن 

الن�ساء لم  الن�ساء العاطلات عن العمل حالياً )10%(. وان�سجاماً مع ما تقدم، ف�إن )45.2%( من  )5.9%( وكذلك 

 )%17.1( وفقط  �أحياناً،  ي�شاركن   )%33.7( بينما  المجتمعي،  الم�ستوى  على  القرار  �صنع  عملية  في  مطلقاً  ي�شاركن 

ي�شاركن في �أغلب الأحيان في اتخاذ القرارات المجتمعية.  

الجوانب الذاتية/ ال�شخ�صية )تقدير الذات(: 

�أنف�سهن ب�أنهن م�ستقلات )40.7%(، وذكرت )25.6%( ب�أنهن يتمتعن بالثقة بالنف�س، بينما  و�صفت العديد من الن�ساء 

ترى �أخريات �أنف�سهن معتمدات على الزوج )23.6%( �أو على العائلة )%7.5(.

الو�ضع القانوني والحقوق:

 ما ن�سبته )43%( من الن�ساء اللواتي �شملتهن الدرا�سة يعتقدن �أن المر�أة تتمتع بو�ضع قانوني م�ساوٍ للرجال، بينما لم توافق 

على ذلك )57%( منهن. عدد �أكبر من الن�ساء من جنين ورام الله ونابل�س �أعربن عن انتقادهن �إزاء مو�ضوع الم�ساواة �أمام 
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القانون. �أما بالن�سبة لنوع مكان ال�سكن، ف�إن عدداً �أكبر قليلًا من الن�ساء من القرى )45.1%( ومن مخيمات اللاجئين 

)47.1%( �أعربن عن تمتعهن بحقوق م�ساوية للرجال بخلاف الن�ساء من المدن الرئي�سية )32.4%(. �أما فيما يخ�ص البيئة 

العامة في فل�سطين، فقد و�صفت فقط )32.7%( من الن�ساء البيئة ب�أنها داعمة و�إيجابية، بينما ترى )23.1%( من الن�ساء 

�إيجابية بهذا  �أكثر  �أما الم�ؤ�س�سات التي تديرها ن�ساء فكانت  �أن البيئة لي�ست داعمة بما يكفي للتقدم الاقت�صادي للمر�أة، 

ال��شأن حيث �أعرب ما ن�سبته )53.8%( من ممثلي الم�ؤ�س�سات عن وجود بيئة داعمة.

حرية الحركة: 

ن�سبة كبيرة من الن�ساء )51.8%( ذكرن عدم وجود �أية قيود على حركتهن داخل مدنهن �أو قراهن، وهناك ن�سبة )%21.1( 

�أ�شرن �إلى �ضرورة وجود ذكر مرافق �إلى جانبهن. �أما ال�سفر �إلى مدينة �أو بلدة �أخرى، وخ�صو�صاً �إلى خارج البلاد، فقد 

ذكرت الغالبية �أنه يتطلب �إذن م�سبق من العائلة )52.8%( �أو من الزوج )%81.9(.

ا�ستخدام الوقت: 

كانت الإجابات �إيجابية جداً بهذا الخ�صو�ص، حيث �أجابت ن�سبة )72.6%( ب�أنهن ي�ستطعن بنجاح الموازنة بين م��سؤوليات المنزل 

والعمل، وكانت الن�ساء من بيت لحم بن�سبة )68.2%( والن�ساء من نابل�س )64.1%( الأكثر ثقة بهذا الخ�صو�ص. كما �أن ما يقارب 

الن�صف ممن �شملهن البحث )42.1%( ذكرن ب�أن »الم��سؤولية المزدوجة« لم ت�شكل مطلقاً عائقاً �أما خياراتهن الوظيفية، بينما �أ�شارت 

)34.9%( ب�أنها تمثل عائقاً في بع�ض الأحيان. وقالت حوالي )45%( �أنهن لم ي�ضطررن �أبداً لترك عملهن �أو عدم ح�ضور تدريب 

ب�سبب الم��سؤولية المزدوجة، بينما هناك )31.4%( قد حدث ذلك معهن �أحياناً. و�أخيراً، ف�إن مجموعة كبيرة من الن�ساء المبحوثات 

)52.1%( لم يح�صل مطلقاً �أن �أجبرن من قبل �آبائهن �أو �أزواجهن لترك العمل �أو عدم ح�ضور تدريب. تمت �صياغة التو�صيات لدعم 

وتعزيز التمكين الإقت�صادي للمر�أة في ال�ضفة الغربية، وتخاطب التو�صيات مختلف الجهات ذات العلاقة مثل الحكومة، الم�ؤ�س�سات 

المحلية والدولية، بالإ�ضافة �إلى المجتمع المدني. كما تم و�ضع تو�صيات �إ�ضافية لم�ؤ�س�سة »�أ�صالة« والتي، من خلال خبرتها وعملها في 

فل�سطين )ال�ضفة الغربية وغزة( منذ فترة طويلة وبنجاح، يمكنها �أن تدعم وتوجه عملية التمكين الإقت�صادي للمر�أة في فل�سطين.

تو�صيات عامة:

 �إجراء تقييم احتياجات �شامل ح�سب كل م�ؤ�شر في كل من ال�ضفة الغربية وقطاع غزة، ويمكن �أن يتم هذا في جهد م�شترك 

من المانحين وال�سلطة الفل�سطينية:

  م�سح الجهود القائمة حاليا من م�شاريع وبرامج في �أماكنها

  م�سح للم�ؤ�س�سات التي تعمل حالياً باتجاه تمكين المر�أة الإقت�صادي

  م�سح المانحين العاملين على تمكين المر�أة الإقت�صادي

  تحديد وم�سح الإحتياجات لكل محافظة �أو لكل نوع منطقة �سكنية )مخيم، قرية، مدينة(

 ت�أ�سي�س منتدى للتعاون والتن�سيق ب��شأن التمكين الإقت�صادي للمر�أة:

  ت�شجيع المانحين، الم�ؤ�س�سات الدولية، الم�ؤ�س�سات الن�سوية وال�سلطة الفل�سطينية لتن�سيق الجهود
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  تطوير خطة �إ�ستراتيجية حول كيفية تح�سين وتعزيز التمكين الإقت�صادي للمر�أة خلال ال�سنوات الع�شر القادمة

  تطوير م�ؤ�شرات وا�ضحة )بالإعتماد على هذه الدرا�سة( لقيا�س التقدم عبر الوقت

)baseline( ا�ستخدام نموذج الم�سح الحالي كدرا�سة �أ�سا�س  

  �ضمان �إجراء لقاءات دورية

 �ضمان الفعالية وتجنب التداخل:

  على المانحين وال�سلطة الفل�سطينية �أن تبني الم�شاريع والبرامج الم�ستقبلية ح�سب الخطة الإ�ستراتيجية والأولويات التي 

يتم تحديدها

   ر�صد التقدم المحُرَز:

  وجوب القيام بر�صد دوري للتقدم المحرز من جانب المانحين وال�سلطة الفل�سطينية )وزارة ��شؤون المر�أة �أو وزارة الإقت�صاد(

  الر�صد وفقاً للم�ؤ�شرات

  رفع التقارير �إلى المنتدى الجديد المقترح

   بناء القدرات:

  تزويد الم�ؤ�س�سات الن�سوية ببناء قدرات ل�ضمان وجود ر�ؤى وممار�سات م�شتركة بخ�صو�ص التمكين الإقت�صادي للمر�أة

توفير الخبرات والدعم للوزارات المعنية لتعميم التمكين الإقت�صادي للمر�أة في بيئة العمل والم�شاريع

  يمكن لهذا الدعم �أن يقدم من خلال م�ست�شارين محليين �أو دوليين وبتمويل من المانحين.

	

   زيادة الوعي:

  الم�ساعدة في التغلب على ال�صعوبات التي تفر�ضها المحددات التقليدية والثقافية عن طريق القيام بحملات �إعلامية 

وتتعلق بمو�ضوع النوع الإجتماعي )الذكور والإناث(، مثلًا عبر الإذاعة والتلفاز.

  التركيز في الحملات على فوائد التمكين الإقت�صادي للمر�أة )الدخل ال�شهري، التنمية، ...الخ(

  القيام بحملات تتعلق بالنوع الإجتماعي في المرافق التعليمية، الوزارات، و�شركات القطاع الخا�ص للتعريف بمفهوم 

التمكين الاقت�صادي للمر�أة.
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توصيات إلى مؤسسة »أصالة«
   التقييم الذاتي:

  القيام بدرا�سة لا�ستك�شاف الجهود التي تبذلها »�أ�صالة« في التنمية الإقت�صادية لزبائنها

  تحديد الم�ؤ�شرات ذات ال�صلة والتي يمكن لعمل »�أ�صالة« �أن يعززها:

 العمل

 الو�صول �إلى الموارد المالية

 التعليم الم�ستمر

 الجوانب الذاتية/ ال�شخ�صية )تقدير الذات(

 �أمور �أخرى؟

  م�سح الجهود والم�شاريع الحالية ح�سب كل م�ؤ�شر

  الع�صف الفكري حول م�شاريع/ برامج جديدة ممكنة لتعزيز الم�ؤ�شرات �أعلاه

  درا�سة �إمكانية التو�سع لمناطق جديدة داخل كل محافظة

  درا�سة �إمكانية التو�سع لمحافظات جديدة

   الت�أكيد على الحوار الم�ستمر بين الم�ؤ�س�سات ذات التوجه الم�شابه:

  �ضمان عدم وجود تداخل في تغطية المناطق الجغرافية �أو في التفوي�ض ب�شكل عام 

  الت�شارك في المعلومات حول م�ؤ�شرات التمكين الإقت�صادي للمر�أة

  الت�شارك في التقدم الذي يتحقق بخ�صو�ص م�ؤ�شرات التمكين الإقت�صادي للمر�أة

   �إدراج زيادة الوعي �ضمن عمل الم�ؤ�س�سة:

  زيادة الوعي

 تزويد الن�ساء بمعلومات حول كيفية الو�صول �إلى الم�صادر المالية ومتطلباتها، وخ�صو�صا للن�ساء في القرى

التمكين الإقت�صادي للمر�أة

 تمويل ور�شات عمل ميدانية لت�شجيع مو�ضوع التمكين الإقت�صادي للمر�أة

 تزويد الن�ساء )من خلال الهيئات الموجودة( بحملات حول التمكين الإقت�صادي للمر�أة

 تقديم »�أيام مفتوحة« للن�ساء في كل مكتب ميداني، حول التمكين الإقت�صادي للمر�أة، ب�صورة دورية

 �إ�شراك القيادات المجتمعية في العملية )رجال ون�ساء(

   تنمية القدرات:

  التن�سيق مع الم�ؤ�س�سات المماثلة بخ�صو�ص توفير التدريب

  ت�شجيع الإ�ستدامة من خلال برامج تدريب مدربين

  توفير الم�ساعدة للن�ساء )من خلال الهيئات التي ت�أ�س�ست م�ؤخراً( من �أجل تقديم الطلبات لم�ؤ�س�سة �أ�صالة للح�صول 

على الدعم المالي

  تقديم تدريبات ذات �صلة للن�ساء الرياديات
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 �إدارة الم�شاريع

 الريادة وكيفية �إطلاق م�شروع

 الأمور المالية والموازنات

 �إدارة الموارد الب�شرية

  توفير تدريبات ذات �صلة بتعزيز المهارات ال�شخ�صية وتقدير الذات

 مهارات العر�ض

 مهارات التفاو�ض

 الثقة بالنف�س

   ر�صد العمل �ضمن كل م�ؤ�شر كل 2-3 �سنوات

توصيات للمستوى الإقليمي

   توفير منتدى للتمكين الإقت�صادي للمر�أة في ال�شرق الأو�سط

  م�سح الجهود القائمة حالياً )الم�شاريع/ البرامج( في �أنحاء المنطقة

  م�سح الم�ؤ�س�سات الموجودة التي تعمل من �أجل التمكين الإقت�صادي للمر�أة

  تن�سيق الجهود بين المانحين

 التوفيق بين الجهود من خلال مبادرة �إقليمية

  درا�سة �إن�شاء مبادرات �إقليمية �أو م�شاريع عابرة للحدود

   الت�شارك بالمعلومات بين المنظمات

  تبادل الممار�سات الجيدة والدرو�س الم�ستفادة

  تبادل المعلومات حول الم�ؤ�شرات الم�ستخدمة

   جمع معلومات �سنوية

  جمع بيانات عن التقدم الذي ح�صل بالن�سبة لكل م�ؤ�شر وفي كل بلد

  �إ�صدار ر�سالة �إخبارية �أو تقرير �سنوي عن التقدم الحا�صل، الإنجازات، والتحديات

  �إي�صال الر�سالة الإخبارية/ التقرير ال�سنوي للحكومات المعنية

   عقد م�ؤتمر �سنوي

  ليخدم كو�سيلة للت�شارك بالمعلومات

  ليخدم ك�آلية لزيادة الوعي في الدول الم�ضيفة 
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 المقدمة:

تعددت �أ�شكال و�أنماط الجهود التنموية عبر ال�سنين، وكانت في �أغلب الأحيان تعتمد على الظروف الخا�صة للبلد الم�ستفيد، 

 مكملًا من جهود تنمية �شاملة، وكانت في بع�ض الأحيان المحرك الوحيد للنجاح، �إلا 
ً
وقد �أ�صبحت التنمية الإقت�صادية جزء�أ

�أنه، ومهما بلغ نجاح التنمية الإقت�صادية من حيث المبد�أ، فقد تم الإدراك ب�أن تقدماً حقيقياً م�ستداماً لا يمكن تحقيقه �إلا 

من خلال تمكين المر�أة اقت�صادياً على نحوٍ م�ساوٍ للرجل.

في �ضوء ما تقدم، �أ�صبح التمكين الإقت�صادي في فل�سطين ذا �أهمية كبيرة، مع ذلك فان المفهوم العام للتمكين الإقت�صادي 

للمر�أة يجب �أن يطبق �ضمن ال�سياق الخا�ص الذي تجري فيه الأمور في فل�سطين اليوم. تحت الإحتلال الع�سكري الإ�سرائيلي، 

مرّت البلاد في عملية تنمية كانت مختلفة كثيراً وت�سير ب�شكل �أبط�أ مما هو عليه الحال في كثير من الدول الأخرى التي لا 

تواجه احتلالًا، �أعمال عنف وركوداً اقت�صادياً. وب�سبب بيئتها الفريدة، فقد اتخذت جهود التنمية �أنماطاً و�أ�شكالًا عديدة 

طوال ال�سنوات الما�ضية، وركّزت على �أطراف مختلفة )الم�ؤ�س�سات المحلية، المنظمات غير الحكومية، المجتمع المدني، القطاع 

للتنمية  ك�أدوات  و�شباب(  �أطفال،  ن�ساء،  )رجال،  المجتمع  من  مختلفة  �شرائح  وعلى  الحكومية(،  والم�ؤ�س�سات  الخا�ص، 

وكم�ستفيدين منها. م�ؤخراً فقط، وخ�صو�صاً بعد اندلاع الإنتفا�ضة الثانية، تمكّنت الن�ساء من بناء �أر�ضية للم�شاركة وازداد 

المنزلية  الواجبات  �إلى  بالإ�ضافة  عاملة،  امر�أة  دور  وبالتحديد  التقليدية،  غير  الأدوار  من  بالمزيد  ا�ضطلاعهن  احتمال 

التقليدية. لقد كانت بيئة الإغلاقات والقيود، وفقدان فر�ص العمل للرجال في �إ�سرائيل، وكذلك تجميد م�ستحقات القطاع 

العام من ال�ضرائب، من العوامل التي �أجبرت الن�ساء على تطوير ا�ستراتيجيات تكيّف جعلت المر�أة تدخل قوة العمل الر�سمية، 

وغير الر�سمية على وجه الخ�صو�ص.

بينما دفع ال�سياق الخا�ص في فل�سطين لتحريك دور المر�أة باتجاه مفهوم �أكثر حداثة، فقد دفع الإحتلال الع�سكري المجتمع نحو 

توجه فكري �أكثر تقليدية ومحافظة، في الوقت ذاته، ولكن يجب التم�سك بهذا الزخم كفر�صة لتطوير التمكين الإقت�صادي 

للمر�أة. ولذلك فهناك حاجة كبيرة لفهم �أف�ضل للبيئة الحالية والت�صورات والجهود فيما يخ�ص التمكين الإقت�صادي للمر�أة 

على الأر�ض وذلك من �أجل الإ�ستجابة ب�شكل منا�سب والإ�ستفادة من كل اللاعبين والمعنيين بهذا ال��شأن.

�أنحاء  للن�ساء في  المالي  وغير  المالي  الدعم  تقديم  التمكين، من خلال  بنجاح في جهود  منخرطة  م�ؤ�س�سة  وهي  »�أ�صالة«، 

فل�سطين، هي من فَوّ�ض �إجراء هذه الدرا�سة، بدعم مالي من الحكومة الكندية، قُدّم عبر الوكالة الكندية للتنمية الدولية 

)CIDA(، ونُفّذ ب�إدارة من قِبل �أوك�سفام كويبيك )Oxfam-Quebec(. تهدف هذه الدرا�سة لا�ستك�شاف التمكين الإقت�صادي 

قيا�س الجهود  التي يمكن من خلالها  والم�ؤ�شرات  للمعايير  �أعمق  فهم  ولتحقيق  يومنا هذا،  الغربية في  ال�ضفة  للمر�أة في 

والن�شاطات والتقدم على الأر�ض، وكذلك من �أجل معرفة كيفية تح�سين وتعزيز التمكين الاقت�صادي بين الن�ساء من خلال 

م�شاريعها وبرامجها الخا�صة. 

للمر�أة عالمياً، ومن ثم  بالتمكين الإقت�صادي  �إدراك المفاهيم المتعلقة  التقرير يتفح�ص ب�شكل عميق  وبناءً عليه، ف�إن هذا 

للمر�أة  الاقت�صادي  للتمكين  عليه  المتفق  التعريف  لاحقاً  التقرير  ويناق�ش  الغربية،  ال�ضفة  في  العام  ال�سياق  في  تطبيقها 

الا�ستنتاجات  ق�سم عن  وهناك  الوقت الحا�ضر.  للمر�أة في  الاقت�صادي  التمكين  وتقي�س  التي ت�صف  الرئي�سية  والم�ؤ�شرات 

يلخ�ص كل النتائج ويقدم عدداً من التو�صيات للجهات ذات العلاقة، والتي ت�شمل الم�ؤ�س�سات المحلية والدولية، المانحين، 

والممار�سين  الأ�سا�سيين  اللاعبين  ك�أحد  »�أ�صالة«  لم�ؤ�س�سة  تو�صيات  �إلى  بالإ�ضافة  الحكومية،  والم�ؤ�س�سات  الخا�ص  القطاع 

للتمكين الإقت�صادي للمر�أة.
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 3 . هدف الدرا�سة:

�أجريت هذه الدرا�سة �إدراكاً لتزايد الإهتمام والجهود لت�شجيع وتقوية التمكين الإقت�صادي للمر�أة في فل�سطين، ولكن ب�شكل 

خا�ص في ال�ضفة الغربية، حيث ت�ستك�شف الدرا�سة مدى فهم التمكين الإقت�صادي للمر�أة وتُعاين �إلى �أي مدى تتوفر بيئة 

ممكّنة حالياً، �أو �أنها قيد التطوير، في ال�ضفة الغربية.

تقديم  خلال  من  للمر�أة  الإقت�صادية  المكانة  لتعزيز  جهودها  تكرّ�س  ـ  الأعمال  ل�صاحبات  الفل�سطينية  الجمعية  »�أ�صالة«ـ 

�أي�ضاً بتقديم خدمات غير مالية  �آخر تابع للم�ؤ�س�سة، بد�أت »�أ�صالة«  �إقرا�ض لم�شاريع متعددة للن�ساء، ومن خلال م�شروع 

للزبائن وذلك على �شكل تنمية القدرات. 

وفي �ضوء الجهود العظيمة التي تقوم بها »�أ�صالة« لت�شجيع تمكين المر�أة اقت�صاديا في جميع �أنحاء ال�ضفة الغربية، توفر هذه 

الدرا�سة لـِ »�أ�صالة« تحليلًا معمقاً للحقائق الحالية على الأر�ض. تم �إجراء بحث كمي وكيفي في خم�س محافظات، وفي ثلاثة 

�أنواع من المناطق ال�سكنية، تحديداً مدن، قرى ومخيمات لاجئين، و�شملت الدرا�سة ن�ساء ذوات خلفيات، خبرات، وم�ستويات 

تعليمية مختلفة. ي�ستك�شف هذا التقرير �إلى �أي مدى ت�شعر الن�ساء ب�أنهن ممكّنات اقت�صاديا، و�إلى �أي درجة هن ممكّنات 

فعلياً في الوقت الحالي، وكذلك ما يمكن �أن تفعله الجهات المختلفة ذات العلاقة من �أجل تعزيز التمكين الإقت�صادي للمر�أة 

في ال�ضفة الغربية.

يجدر التنويه �إلى �أن كل المنهجيات الكمية والكيفية اتبعت مع خبراء رئي�سيين وفل�سطينيين في ال�ضفة الغربية فقط، ورغم 

�أن بع�ض الإ�ستنتاجات قد تنطبق على كل من ال�ضفة الغربية وغزة، �إلا �أن التركيز الأ�سا�سي على الإ�ستنتاجات والتو�صيات 

بُني على البيئة والأو�ضاع ال�سائدة حالياً في ال�ضفة الغربية. 

المناق�شات  ف�إن  والإن�سانية،  الطارئة  للم�ساعدة  متعاظمة  احتياجات  مع  حالياً،  غزة  قطاع  في  طوارئ  بيئة  وجود  وب�سبب 

التمهيدية لهذا البحث خل�صت �إلى �أن محاولات بحث التمكين الإقت�صادي للمر�أة �سوف تحقق نتائج �أكثر فائدة وا�ستدامة 

الدرو�س  �أن  على  الت�أكيد  ينبغي  ذلك،  ومع  الحالي.  الوقت  في  غزة  قطاع  على  ولي�س  الغربية  ال�ضفة  على  ركّزت  هي  �إن 

�أجل  من  جهود  �أي  على  لاحقاً  وتطبق  تُدخَل  �أن  يمكنها  اقت�صادياً  المر�أة  تمكين  تعزيز  في  الجيدة  والممار�سات  الم�ستفادة 

التمكين الإقت�صادي للمر�أة في غزة. 
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 4 . المنهجية:

�أجريت هذه الدرا�سة في الفترة بين تموز و�آب، 2010، ومن �أجل تقديم فهم وتحليل معمقين للتمكين الإقت�صادي للمر�أة في 

ال�ضفة الغربية في الوقت الحالي، فقد ت�شكلت الدرا�سة من دمج بين �أدوات منهج البحث الكمي والكيفي معاً، وقامت بالبحث 

الميداني باحثات ذوات خبرة جيدة وم�ؤهلات في هذا المجال.

1 .4 البحث الكيفي:

1 .1. 4 مراجعة الأدبيات:

بد�أ فريقنا العمل بمراجعة للأدبيات والمن�شورات ذات ال�صلة، وتمت متابعة الم�ستويات التالية:

  مفاهيم التمكين الإقت�صادي للمر�أة

  الجوانب الإقليمية لتمكين المر�أة

  التمكين الإقت�صادي للمر�أة في ال�سياق الفل�سطيني

�شملت المراجعة مواد للعديد من الم�ؤلفين والم�صادر، منها برنامج الأمم المتحدة )UNDP(، �صندوق الأمم المتحدة لتطوير 

للأدبيات  �أولية  لدرا�سة  وا�ستناداً  و�آخرون.  الفل�سطيني  للإح�صاء  المركزي  الجهاز  الدولي،  البنك   ،)UNIFEM( المر�أة 

المتوفرة، قام فريقنا، بالتعاون مع »�أ�صالة و«�أوك�سفام كويبيك« )Oxfam Quebec( بتطوير كل �أدوات البحث. يمكن مراجعة 

الملحق رقم )4( لقائمة المراجع المف�صلة.

2 .1 .4 المقابلات:

تم �إجراء العديد من المقابلات مع مجموعة كبيرة من ذوي الإخت�صا�ص والعلاقة لجمع مُدخَلات حول المكونات المختلفة 

التي ت�شكل التمكين الاقت�صادي للمر�أة في ال�ضفة الغربية.

 جدول رقم )1(: توزيع المقابلات 

  طاقم »�أ�صالة«:   

التاريخالمكانالم�سمّى الوظيفيالا�سم                        

2010/06/20رام اللهالمديرة التنفيذية، »�أ�صالة«ريم عبو�شي

2010/07/05رام اللهالمديرة الإقليمية في ال�ضفة الغربيةماري �صراف

2010/07/05رام اللهمن�سقة البرنامجن�سرين �سويلم

2010/07/15نابل�سم��سؤولة الإقرا�ض في فرع نابل�سمنى �أبو من�صور

2010/07/11جنينم��سؤولة الإقرا�ض في فرع جنين�سامية الكيلاني

2010/07/11جنينم�ساعدة �إداريمجدولين زعرور
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2010/07/12بيت لحمم��سؤولة �إقرا�ضكفاح علقم

2010/07/13الخليلمديرة المنطقة الجنوبيةرانيا ز. �أبو عيا�ش

2010/07/13الخليلم��سؤولة �إقرا�ض�سو�سن �شراونة

ممثلون عن م�ؤ�س�سات ن�سوية:

التاريخالمكانالم�سمّى الوظيفيالا�سم

2010/07/05رام اللهرئي�سة طاقم ��شؤون المر�أةنهلة قورة

2010/07/05رام اللهالمدير العام، اتحاد لجان المر�أة للعمل الإجتماعي�سليم دبور

من�سقة برنامج التمكين الإقت�صادي للمر�أة، جمعية نعمة ع�سّاف

المر�أة العاملة الفل�سطينية للتنمية

2010/07/13رام الله

2010/09/02رام اللهالمدير العام، مركز المر�أة الفل�سطينية للأبحاث والتوثيقزهيرة كمال

الخبراء الرئي�سيون:

التاريخالمكانالم�سمّى الوظيفيالا�سم

2010/07/07رام اللهمن�سقة الأبحاث، مركز المر�أة الفل�سطينية للأبحاث والتوثيق�شيرين ع�سّاف

المدير العام، الإدارة العامة للإح�صاءات ال�سكانية يو�سف فلاح

والإجتماعية، الجهاز المركزي للإح�صاء الفل�سطيني

2010/07/13رام االله

2010/07/14رام اللهالدير العام، مركز معا التنموي�سامي خ�ضر

2010/09/16بيرزيتمحا�ضرة في معهد درا�سات المر�أة، جامعة بيرزيتد. �إ�صلاح جاد

�آخرون من ذوي العلاقة:

التاريخالمكانالم�سمّى الوظيفيالا�سم

2010/07/08رام اللهمدير عام لوحدة النوع الاجتماعي، وزارة الاقت�صاد الوطني فاطمة �شناعة

2010/07/10الخليلمدير المراكز المجتمعية، بلدية الخليلمحمود �أبو �صبيح

2010/07/11رام اللهمدير وحدة التجارة الخارجية والمعلومات�صلاح ح�سين

2010/07/18نابل�سمديرة زاوية الن�ساء، بلدية نابل�سرفيف ملحي�س

2010/07/21جنينمديرة برنامج الدعم النف�سي، بلدية جنين�سهاد دلبح

2010/07/22رام اللهمديرة التخطيط وال�سيا�سات، وزارة ��شؤون المر�أةفاتنة وظائفي

2010/07/22رام اللهمديرة العلاقات العامة، بلدية رام اللهمها �شحادة
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2 .4 البحث الكمّي:

1 .2 .4 المسح الميداني:

يت�ألف هذا البحث من م�سحين كمّيين، يتناول الجزء الأول عينة ع�شوائية مكونة من 199 امر�أة غير رياديات، و�شمل الم�سح 

الثاني 91 ممثلة عن التعاونيات والم�ؤ�س�سات ذات التوجه الن�سوي، وقد �أجري كلا البحثان في خم�س محافظات في ال�ضفة 

الغربية وهي: جنين، نابل�س، رام الله، بيت لحم، والخليل. وفيما يلي و�صف للعينات:

جدول رقم )2(: توزيع عينة الم�سح

م�ؤ�س�سات ذات توجه ن�سوين�ساء غير ريادياتالموقع

3219جنين

4120نابل�س

3412رام الله

2222بيت لحم

7018الخليل

19991المجموع

تم التو�صل �إلى حجم العينة من خلال تطبيق الح�سابات الإح�صائية، ل�ضمان الح�صول على عينة ممثِّلة، وجاءت العينة 

بم�ستوى ثقة )95%( وهام�ش خط�أ يقدّر بـِ )5%(. لقائمة مف�صلة ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سات يرجى الرجوع �إلى ملحق رقم )3(.

خذ بالإعتبار حجم المحافظة المعنية في توزيع الأرقام، �أي كلما كانت المحافظة وعدد 
ُ
بالن�سبة لعينة الن�ساء غير الرياديات، �أ

�سكانها �أكبر، كانت العينة �أكبر. مثّلت هذه العينة عينة ع�شوائية، مما �أتاح للباحثين الو�صول �إلى الن�ساء غير الرياديات في 

المجالات الحياتية اليومية العادية )م�ست�شفيات، �أ�سواق، مدار�س، وغيرها(.

لهذا  الدافع  وكان  المحافظات،  بين  للم�ؤ�س�سات  عادل  توزيع  من  فريقنا  ت�أكد  الن�سوي،  التوجه  ذات  للم�ؤ�س�سات  وبالن�سبة 

القرار هو عدم وجود �أعداد دقيقة للم�ؤ�س�سات ذات التوجه الن�سوي العاملة حالياً في �أنحاء ال�ضفة الغربية. وقد تم اختيار 

الم�ؤ�س�سات الن�سوية عبر عدد كبير من الم�صادر وقواعد البيانات، بما فيها الجمعية الفل�سطينية الأكاديمية لل��شؤون الدولية 

)PASSIA(، بالإ�ضافة �إلى قاعدة البيانات لدى »ريادة« عن الم�ؤ�س�سات ذات التوجه الن�سوي التي �سبق لها العمل معها.
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3 .4 المعوقات:

واجه فريق البحث م�ستوى عالياً من عدم الإ�ستجابة بين الم�ؤ�س�سات ذات التوجه الن�سوي، وبالتالي قام فريق البحث ب�إ�ضافة 

م�ؤ�س�سات جديدة لم تكن في القائمة الأ�سا�سية المقترحة وذلك لا�ستكمال عدد الم�ؤ�س�سات �إلى 91 م�ؤ�س�سة، وكانت ن�سبة عدم 

الإ�ستجابة مرتفعة ب�شكل خا�ص في مدينة رام الله. وب�سبب ذلك �أجريت بع�ض �أجزاء الم�سح الثاني )الم�ؤ�س�سات ذات التوجه 

الن�سوي( في �شهر رم�ضان، مما �أدى �إلى زيادة �صعوبة جمع البيانات.
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 5 . التمكين الإقت�صادي للمر�أة:

1 .5 المنظورات التوجهات العالمية:

لقد تم تحديد مو�ضوع التنمية الإقت�صادية للمر�أة ك�أحد �أكثر العنا�صر الحا�سمة في عملية التنمية الإقت�صادية والإجتماعية 

�أن الم�شاركة الفاعلة للن�ساء في قوة العمل والن�شاط  �أدنى درجة من التطور وتلك الأقل تطوراً، �إذ  ال�شاملة في الدول ذات 

الإقت�صادي لا تتيح فقط النمو الإقت�صادي وزيادة الدخل القومي، وتخفف من حدة الفقر، بل �إنها �أي�ضا �ستعزز مكانة المر�أة 

الإجتماعية وتتيح م�شاركتها الفاعلة في كافة ميادين الحياة.

�أ�صبحت  وبالتالي  الن�ساء يمثل عاملًا مهماً،  �إلى تمكين  الإجتماعي والحاجة  النوع  التفاوت في  ب�أن  �إدراك  هناك 

النوع  في  والم�ساواة  للنمو  كمحرك  دولي  نطاق  على  للمر�أة  الإقت�صادي  التمكين  وتعزيز  لت�شجيع  وا�ضحة  الحاجة 

في  الم�ساواة  »تعزيز  �أجل  من   )MDGs( الألفية  التنمية  �أهداف  من  الثالث  الهدف  تكري�س  تم  وقد  الإجتماعي. 

النوع الإجتماعي وتمكين المر�أة«. كذلك، تم تطوير ثلاثة م�ؤ�شرات لقيا�س التقدم في �إحراز هذا الهدف في البلدان 

:
3

والمناطق المختلفة

 م�ساواة في التحاق الفتيات في التعليم الأ�سا�سي

 ح�صة الن�ساء في العمل المدفوع الأجر

 تمثيل مت�ساو للن�ساء في البرلمانات الوطنية

بوا�سطتها  �أعلاه يمكن  الثلاثة  الم�ؤ�شرات  �إلى  �إ�ضافة  �أخرى  المو�ضوع م�ؤ�شرات عديدة  العامة في هذا  النقا�شات  و�أظهرت 

قيا�س التمكين الإقت�صادي للمر�أة. وقد تبنى عدد من وكالات التنموية الدولية ا�ستراتيجيات وخطط عمل لتعزيز التمكين 

الإقت�صادي للمر�أة، وفيما يلي مثالان على ذلك:

ب�شكل ملحوظ، ولكن لم يكن ذلك  والن�ساء  للبنات  والتعليم  ال�صحة  قليلة فقط، تح�سنت م�ستويات  »خلال عقود 

الن�ساء خلف الرجال في الم�شاركة في قوة العمل،  �أنه وبا�ستمرار، تظل  الحال بالن�سبة للفر�ص الإقت�صادية. حيث 

الو�صول �إلى التمويل، ريادة الأعمال، وحقوق الميراث والملكية، وفي الدخل الذي يح�صلن عليه، وهذا لي�س بالأمر 

المن�صف �أو حتى من عنا�صر التخطيط الإقت�صادي الذكي، وتبين الدرا�سات �أن الإ�ستثمار في البنات والن�ساء ي�ؤدي 

�إلى عائد اجتماعي كبير جداً.«

4
روبرت بي زوليك، رئي�س البنك الدولي، 2008

»اللام�ساواة في النوع الإجتماعي لي�ست فقط �سيا�سة �إجتماعية �سيئة بل هي اقت�صاد �سيء �أي�ضاً، �إذ �أن اللام�ساواة تحد 

ال�صفحة الرئي�سية لموقع �شعبة الإح�صاء التابعة للأمم المتحدة )UNSTATS(. التقدم في �أهداف التنمية الألفية ? 2010.
 3

http://unstats.un.org/unsd/mdg/Resources/Static/Products/Progress2010/MDG_Report_2010_Progress_<
>Chart_En.pdf

ال�صفحة  الرئي�سية لموقع البنك الدولي، ملاحظة قدمها في الاجتماعات ال�سنوية ل�صندوق النقد الدولي والبنك الدولي 2008.
    4

http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTGENDER/0,,contentMDK:21971215~menuPK:3<
>36874~pagePK:64020865~piPK:149114~theSitePK:336868,00.html
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من الإنتاجية والنمو والرخاء اللإقت�صادي. �إن الإ�ستثمار في توفير فر�ص عمل لائقة للن�ساء لي�س فقط عملًا �صحيحاً ولكنه 

ذكي �أي�ضاً.«

جوان �سومافيا، المدير العام لمكتب العمل الدولي 							     

5
بمنا�سبة يوم المر�أة العالمي، 2008 							     

الدولية  العمل  فمثلًا هنالك منظمة  المتحدة من تجارب كثيرة مختلفة في ميادين مختلفة،  الأمم  وكالات  ا�ستفادت  وقد 

)ILO( في مجال حقوق وقوانين العمل، و�صندوق الأمم المتحدة لتطوير المر�أة )UNIFEM( في العمل نحو تمكين المر�أة، 

وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )UNDP( في تكري�س العمل من �أجل التنمية، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 

»اليون�سكو« )UNESCO( في التركيز على التعليم، وم�ؤ�س�سات �أخرى عديدة. وبناءً على ذلك، قدّم �إ�صدار حديث لبرنامج 

الأمم المتحدة الإنمائي )UNDP( حول التمكين الإقت�صادي للمر�أة التعريف الأكثر �شمولية من بينها:

»تمكين المر�أة الإقت�صادي ي�شمل توفير الفر�ص الإقت�صادية )مثل تو�سيع فر�ص الإ�ستخدام والتوظيف الذاتي والريادية، 

ت�شجيع العمل اللائق والمنتِج، تح�سين فر�ص الو�صول للتمويل(، الو�ضع القانوني والحقوقي )على �سبيل المثال تح�سين 

حقوق المر�أة في الملكية، الميراث، ملكية وحرية الت�صرف بالأر�ض(، التعبير، الدمج والم�شاركة في عملية �صنع القرارات 

    
6

الإقت�صادية )تطوير �آليات لتعزيز م�شاركة المر�أة في هيئات �صنع القرار(. ]برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 2010 

بالإعتماد على التعريف ال�سابق، يتبادر للذهن عدد من الم�ؤ�شرات، من بينها التعليم، التوظيف، الو�صول للتمويل، الحقوق 

والقوانين، �صنع القرار، والتحكم في الدخل والأ�صول، والكثير غيرها.

وفي �ضوء وجود م�ؤ�شرات عديدة مختلفة، كان هناك نقا�ش مكثف حول الكيفية الأف�ضل لقيا�س التمكين الإقت�صادي للمر�أة، 

�أ( العديد من الم�ؤ�شرات مترابطة  �إيراد ملاحظتين بهذا الخ�صو�ص:  �أف�ضل للإ�ستخدام، ويمكن  و�أي من هذه الم�ؤ�شرات 

مع بع�ضها بدرجة كبيرة، و ب( بع�ض الم�ؤ�شرات، وللوهلة الأولى، تبدو غير مهمة للتمكين الإقت�صادي ولكن �أهميتها تتعلق 

بالتمكين الإجتماعي. وي�شكل الترابط بين م�ؤ�شرات عديدة تحديا لتحليل منف�صل لكل م�ؤ�شر. تم تحديد العديد من الم�ؤ�شرات 

خلال مراجعة الأدبيات و�أدخلت وا�ستخدمت في هذا البحث، و�سيتم بحث الم�ؤ�شرات بتف�صيل �أكبر في ال�سياق الفل�سطيني 

في الأق�سام التالية.

�شهدت ال�سنوات الأخيرة تحولًا في الإهتمام، بعيداً عن المقاربة المفاهيمية للتمكين الإقت�صادي للمر�أة ونحو مقاربة �أكثر 

بين  الأحيان  معظم  في  الكبيرة  الفجوة  وجَ�سر  الإجتماعي  النوع  برامج  لإدخال  الجادة  الجهود  بع�ض  بُذلت  فقد  عملية، 

الجن�سين. وبالرغم من ذلك، ف�إن هناك عدد من التحديات الرئي�سية تظل تواجه الدول النامية فيما يتعلق بالمر�أة في الوقت 

التكنولوجي حين  التقدم  والمدينة،  الريف  الإختلافات بين  والإقت�صادي،  ال�سيا�سي  الإ�ستقرار  الحا�ضر، من �ضمنها عدم 

 ال�صفحة الرئي�سية لموقع منظمة العمل الدولية. �أخبار منظمة العمل الدولية المتعلقة بالنوع الاجتماعي. 15 ت�شرين ثاني، 2008.
5

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_101031.pdf<
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )UNDP(. »مقاربات �إبداعية نحو تعزيز التمكين الاقت�صادي للمر�أة«. 25 �أيلول، 2008.

6

>http://content.undp.org/go/cms-service/stream/asset/;jsessionid=a80PGxUr3ng_?asset_id=2524504<
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 بالإ�ضافة �إلى الفجوات بين الجن�سين في الح�صول على 
7

يو�سع الفجوة بين من ي�ستطيعون الو�صول �إليه ومن لا ي�ستطيعون،

التعليم و�سوق العمل والأجور. وتتفاقم هذه التحديات بدرجة �أكبر بفعل ال�سياق الثقافي والديني للبلد، مما قد يزيد من 

المعوقات التي ينبغي على الن�ساء التغلب عليها في �سعيهن للتمكين الإقت�صادي.

2 .5 السياق الفلسطيني:

يتميز ال�سياق في فل�سطين بطبيعة خا�صة ولا ت�سهل مقارنته مع دول �أخرى، بالتالي، ف�إن التمكين الإقت�صادي ي�أخذ �شكلًا 

خا�صاً، يت�أقلم �إلى حدٍ ما مع الواقع على الأر�ض، بينما يتوجب على كل من المانحين، المنظمات الدولية، الم�ؤ�س�سات المحلية، 

والحكومة الفل�سطينية �أن تطوّر ا�ستجاباتها وجهودها وفقاً لخ�صو�صية الواقع الفل�سطيني.

ب�صرف النظر عن الم�شاكل الهيكلية المعتادة التي تواجه الن�ساء، كما ذُكر �أعلاه، تواجه فل�سطين عاملين مهمّين �إ�ضافيين 

يُ�سهمان في الو�ضع الحالي للمر�أة: �أولهما الإحتلال الع�سكري الإ�سرائيلي الذي �أثّر ب�شكل كبير على الخيارات الإقت�صادية 

للمجتمع الفل�سطيني وحدّ من تلك الخيارات، والثاني، القيم الثقافية والتقليدية التي �صاغت المجتمع. ومن المهم �أن ندرك 

�أن العامل الأول وجّه و�أثّر ب�شكل كبير على العامل الثاني، الأمر الذي نتج عنه �سيادة بيئة �أكثر محافظة في فل�سطين في الوقت 

الحا�ضر مما كان ليكون عليه الأمر لو �أن العامل الأول ]الإحتلال الع�سكري لم يوجد مطلقاً.

للفل�سطيني  الإقت�صادية  الحياة  �أي�ضا  �صاغ  بل  فقط،  المجتمعية  القيم  على  الإحتلال  ت�أثير  يقت�صر  لم  �أخرى،  ناحية  من 

العادي. فمنذ العام 1967، كانت القيود على حركة الفل�سطينيين تُخفَف وتُ�شدَد بموازاة الجزر والمد في ال�صراع، �إلا �أنه، 

والت�أثير على، كافة جوانب  التدخل في،  وفعالية في قدرته على  �أكثر تطوراً  نف�سه  التحكم  �أ�صبح جهاز  الوقت،  ومع مرور 

حياة الفل�سطينيين، بما فيها فر�ص العمل، الت�شغيل، وبالتالي فر�ص الح�صول على دخل. جهاز التحكم هذا، الذي يت�صف 

على  ا�ستخدامها  يقت�صر  طرقاً  بالإغلاقات،  تُعرف  مادية  حواجز  الت�صاريح،  نظام  ي�شمل  الطبقات،  وتعدد  بال�شمولية 

البع�ض، منع الدخول �إلى مناطق كثيرة من �أرا�ضي ال�ضفة الغربية، و�أكثرها و�ضوحاً جدار الف�صل. �أدى ذلك �إلى تحويل 

كما  البع�ض،  بع�ضها  عن  مقطوعة  والإقت�صادية  الإجتماعية  المعازل  �أو  الجزر  من  م�شظّية  مجموعة  �إلى  الغربية  ال�ضفة 

.
8

حو�صرت غزة ب�سياج محيط مع معابر م�ضبوطة ب�صورة م�شددة

منذ بداية الإنتفا�ضة الثانية �سنة 2000، وب�سبب مخاوف �أمنية قيّد الإحتلال، حرية حركة النا�س، وب�شكل خا�ص الن�ساء، 

في التنقل بين المدن من �أجل التعليم �أو العمل. 

ولكنه �أي�ضاً دفع العديد من الن�ساء، وخ�صو�صاً في المناطق الريفية، �إلى دخول �سوق العمل. ومع ازدياد البطالة بين الرجال 

وعدم قدرة ال�سوق على ا�ستيعاب العمالة في �أي مكان �آخر، بد�أت الن�ساء با�ستحداث �آليات للتكيّف، حيث بد�أت المزيد من 

الن�ساء بالإنخراط في ن�شاطات اقت�صادية، وذلك للم�ساهمة في ميزانية الأ�سرة �أو حتى، في بع�ض الأحيان، �أ�صبحت المر�أة 

الم�صدر الرئي�سي للدخل لكل الأ�سرة.

وكنتيجة لما تقدم، بد�أت الن�سب العامة لم�شاركة الن�ساء في ارتفاع ب�شكل ثابت، وخ�صو�صاً في قطاعي الزراعة والخدمات، 

�أن  �إلى  الإ�شارة  تجدر  ذلك،  من  وبالرغم  العائلات.  من  للكثير  �ضرورة  بب�ساطة  اقت�صادياً  فاعلات  ن�ساء  وجود  و�أ�صبح 

»تمهيد الطريق نحو التمكين«. �صندوق الأمم المتحدة لتطوير المر�أة )UNIFEM). 2002. �ص 6-4. 
 7

 نقاط التفتي�ش والحواجز:البحث عن �سبل العي�ش في ال�ضفة الغربية وغزة، �أبعاد الانهيار الاقت�صادي المتعلقة بالنوع الاجتماعي. البنك الدولي، �شباط 2010، 
8

    >http://siteresources.worldbank.org/INTWESTBANKGAZA/Resources/GenderStudy-EnglishFeb2010.pdf<أو�
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الن�ساء لا زلن يواجهن العديد من المحددات في المجتمع الفل�سطيني، والتي تعيق بقوة التمكين الإقت�صادي والم�شاركة. فيما 

:
9

يلي تلخي�ص لأهم التحديات كما �أكد عليها �إ�صدار حديث للبنك الدولي

  م�ستوى م�شاركة منخف�ض ن�سبياً في قوة العمل

  م�شاركة متفرقة مع محدودية الفر�ص

  التركيز الرئي�سي على قطاعي الزراعة والخدمات

  فروقات كبيرة في م�ستوى التعليم، حيث �أعداد كبيرة �إما ح�صلت على تعليم عالٍ �أو �أنها بدون تعليم، وعدد قليل 

في الو�سط

  تمييز متوا�صل في الأجور

  ن�سبة عالية من البطالة بين الن�ساء الأ�صغر �سناً

  غالباً ما يترافق ت�شغيل الن�ساء ب�أجور منخف�ضة وانعدام الحماية )الت�أمين(

  فترة زمنية �أطول في البطالة بالن�سبة للن�ساء )مقارنة بالرجال(

  الن�ساء ذوات الم�ستويات الأقل من التعليم يملن �إلى الإلتحاق بالقطاع الإقت�صادي غير الر�سمي، وخ�صو�صا الن�ساء 

متو�سطات الأعمار

  الن�ساء في القطاع غير الر�سمي يكن عادة م�ست�ضعفات وغير م�ؤمنات )كعاملات(

  العديد من الن�شاطات الإقت�صادية غير الر�سمية ت�ستفيد من برامج القرو�ض ال�صغيرة جداً

في �ضوء ما تقدم، �سيناق�ش ما تبقى من التقرير الحالة الفل�سطينية بعمق �أكثر، ومن �أجل قيا�س فعّال للتقدم في التمكين 

الإقت�صادي للمر�أة في ال�ضفة الغربية، فقد تم ا�ستخدام التعريف الإجرائي لذلك، بالإ�ضافة �إلى مجموعة من الم�ؤ�شرات 

لمقارنة توجهات المبحوثات بخ�صو�ص التمكين الإقت�صادي.

Ibn9
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 6 . تعريف �إجرائي للتمكين الإقت�صادي للمر�أة:

خلال التح�ضير لهذا البحث، تم تحديد التعريف التالي ليكون التعريف الإجرائي العام لهذه الدرا�سة ولأي بحث م�ستقبلي 

يرغب �أن ي�ستفيد من الدرا�سة الحالية كمعلومات بحث �أ�سا�سي:

»تمكين المر�أة الإقت�صادي ي�شمل توفير الفر�ص الإقت�صادية )مثل تو�سيع فر�ص الإ�ستخدام والتوظيف الذاتي والريادية، 

ت�شجيع العمل اللائق والمنتِج، تح�سين فر�ص الو�صول للتمويل(، الو�ضع القانوني والحقوقي )على �سبيل المثال تح�سين 

حقوق المر�أة في الملكية، الميراث، ملكية وحرية الت�صرف بالأر�ض(، التعبير، الدمج والم�شاركة في عملية �صنع القرارات 

الإقت�صادية )تطوير �آليات لتعزيز م�شاركة المر�أة في هيئات �صنع القرار(. ]برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 2010     

�إذا كان التعريف ي�شمل كل العنا�صر المهمة فيما يتعلق بالتمكين  وخلال الم�سح �سُئلت الن�ساء اللواتي �شملهن البحث فيما 

الإقت�صادي للمر�أة، وقد وافقت الغالبية العظمى )تحديداً 99%( على ا�ستخدام التعريف، كما �أن المقابلات التي �أجريت مع 

خبراء رئي�سيين في مو�ضوع تمكين المر�أة في ال�ضفة الغربية �أظهرت �أن الكثيرين منهم يتفقون مع التعريف المذكور.
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 7 . التمكين الإقت�صادي للمر�أة في ال�ضفة الغربية:

ن عن ت�صوراً نقدياً عن و�ضع التمكين الإقت�صادي في ال�سياق الفل�سطيني، كما هو مبين  الن�ساء اللواتي �شملتهن الدرا�سة عّرب

في ال�شكل �أدناه، كما �أن الم�ؤ�س�سات الن�سوية قدّمت �إجابات تتفق �إلى حد كبير مع ما يظهر في ال�شكل، م�شيرة �إلى �أن �أقل من 

ن�صف الن�ساء الفل�سطينيات هن ممكنات اقت�صادياً حالياً.

نات اقت�صادياً في ال�ضفة الغربية �شكل رقم )1(: الت�صورات حول عدد الن�ساء الممكََّ

بالرغم من هذه النظرة ال�سلبية نوعاً ما للبيئة الحالية، �إلا �أن )61.3%( من الن�ساء الم�شمولات بالبحث يعتبرن التمكين 

الإقت�صادي للمر�أة في غاية الأهمية، ون�سبة )29.6%( يعتبرنه مهماً. كما دعم هذا ممثلو الم�ؤ�س�سات التي تعمل مع، �أو من 

�أجل المر�أة، حيث اعتبره )64.8%( مهماً جداً، ويرى )27.5%( منهم �أنه مهم.

الإقت�صادي  المر�أة  تمكين  لتقوية  بجهد  تعمل  الحكومة  �أن  بالبحث  الم�شمولات  الن�ساء  من   )%49.7( ترى  لافت،  وب�شكل 

)كثيراً جداً ـ كثيراً(، بينما �أ�شارت )18.8%( منهن �إلى وجود جهود قليلة بهذا الخ�صو�ص، كما �أفادت حوالي )%22.8( 

ما  حدٍ  �إلى  نقداً  �أكثر  الن�سوية  الم�ؤ�س�سات  ممثلي  �آراء  كانت  بينما  الخ�صو�ص.  بهذا  لديهن  ر�أي  وجود  بعدم  الن�ساء  من 

لجهود الحكومة، حيث ر�أى )37.4%( منهم �أن عمل الحكومة نحو تمكين المر�أة اقت�صادياً هو كثير جداً ـ كثير، وما يقارب 

)39.6%( يرون �أن قليلًا من الجهد تم �إحرازه حتى الآن.

�أما بالن�سبة للخبراء الرئي�سيين، فقد �أعربوا عن عدم ر�ضاهم عموماً عن الجهود الحكومية حيث يرون �أن هناك مجال 

�إليها في الجهاز  التطرق  البنية الحكومية، ويجب  بعمق في  ت�ؤثر  النمطية  وال�صور  التقليدية  فالقيم  المزيد.  لبذل  كبير 

المدرة  البرامج  من  المزيد  تطلق  �أن  الحكومة  على  ينبغي  كما  ال�سيا�سات،  تطبيق  عملية  وفي  ال�سيا�سات  وفي  الحكومي 

للدخل، وكذلك برامج التمويل متناهي ال�صغر للن�ساء، ت�شجع خ�صو�صاً المر�أة الريفية. ويعتقد الدكتور ن�صر عبد الكريم، 

باحث وخبير من معهد ما�س للدرا�سات الإقت�صادية، ب�أن »الحكومة يجب �أن تكون م��سؤولة عن تن�سيق كل الجهود التي 

تقوم بها الجهات ذات العلاقة في مو�ضوع التمكين الإقت�صادي للمر�أة، فالتعاون هو المفتاح لجعل التمكين الإقت�صادي 

للمر�أة ممكناً وم�ستداماً في فل�سطين«.

وبخ�صو�ص جهود الجهات المانحة ب��شأن تمكين المر�أة اقت�صادياً، فهناك ت�صور عام ب�أن المانحين يعملون ب�شكل فعّال من �أجل 

تح�سين التمكين الإقت�صادي للمر�أة في ال�ضفة الغربية حيث كان ذلك ر�أي )59.1%( من الن�ساء اللواتي �شملتهن الدرا�سة، 



27

كما هو مبين في الجدول �أدناه. وبالمقارنة مع ذلك، تبين �أن حوالي الن�صف )46.2%( من الم�ؤ�س�سات الن�سوية تنظر ب�شكل 

بع، وتحديداً )25.3%( منها �أ�شارت �إلى �أنها ترى القليل من العمل من  �إيجابي لجهود المانحين )كثيراً( مقابل حوالي الرُّ

جانب المانحين لت�شجيع تمكين المر�أة اقت�صادياً في ال�ضفة الغربية.

جدول رقم )3(: الت�صورات حول جهود المانحين في تح�سين التمكين لااقت�صادي للمر�أة في ال�ضفة الغربية

19.2%كثير جداً

39.9%كثير

16.2%قليل

5.1%مطلقاً

19.7%لا �أعرف

�أنه  �أمراً �ضرورياً، ومع ذلك يرون  وقد ر�أى الخبراء الرئي�سيون في جهود المانحين بخ�صو�ص التمكين الاقت�صادي للمر�أة 

يجب �أن يكون هناك تح�سن في الجهود، حيث في �أحيان كثيرة لا ين�سق المانحون جهودهم وينفقون الأموال في م�شاريع: �أ( 

لا ت�ستجيب لاحتياجات الن�ساء بالن�سبة للتنمية الاقت�صادية، و ب( بب�ساطة لي�ست م�ستدامة. بالإ�ضافة لذلك، على المانحين 

�أن يركّزوا �أكثر على بناء القدرات للم�ؤ�س�سات المجتمعية وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية التي تعمل في 

التمكين الإقت�صادي للمر�أة، كما ب�إمكانهم �أن يلعبوا دور المي�سر بين الم�ؤ�س�سات لتبادل الخبرات والمعلومات حول الم�شاريع 

والبرامج في المو�ضع الملائم.

من  العديد  تقدم  الحكومية  غير  والمنظمات  المجتمعية  الم�ؤ�س�سات  �أن  الن�سوية  الم�ؤ�س�سات  �آراء  خلال  من  البحث  بّني  وقد 

والن�شاطات  بع�ض الخدمات  يلي  وفيما  ب�آخر.  �أو  ب�شكل  للمر�أة  الإقت�صادي  التمكين  عملية  تدعم  والتي  للن�ساء  الخدمات 

المقدمة والأكثر �صلة بمو�ضوع تمكين المر�أة:

   تنمية القدرات من خلال الدورات التدريبية، ور�شات العمل، والندوات:

النحل،  تربية  والحلويات،  المعجنات  �إعداد  التجميل،  تربية الحيوانات،  اليدوية،  التطريز، الحرف  وت�شمل  المهن،    

والمقا�صف الن�سائية

لإدارة  �أو  للبدء  اللازمة  المهارات  الريادة،  الت�شبيك،  تعاونيات،  و�إدارة  �إن�شاء  كيفية  الم�شاريع،  �إدارة  في  المهارات    

الم�شاريع المدرّة للدخل و�أن تكون مكيّفة لتلائم احتياجات الن�ساء، الت�سويق، التغليف، وبناء الثقة

الإقرا�ض  الأ�سا�سي،  والقانون  ال�شخ�صية  الأحوال  العمال،  الإن�سان، حقوق  المر�أة، حقوق  الوعي حول حقوق    زيادة 

ال�صغير والمتو�سط، وال�صحة

   الن�شاطات الإجتماعية، بما فيها الفعاليات الإجتماعية التي ت�ساعد على الت�شبيك بين الن�ساء

   الن�شاطات الثقافية، ومنها الرق�ص ال�شعبي، الفنون، المهرجانات، الإحتفالات، ومعار�ض الحرف اليدوية

   الدعم النف�سي
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   المخيمات ال�صيفية

   �أيام للرعاية ال�صحية

ات قيّمة،  ات، وفي �أغلب الأحيان كانت تغّري وخل�صت المقابلات مع الخبراء الرئي�سيين �إلى �أنه قد حدثت العديد من التغّري

في العمل باتجاه التمكين الإقت�صادي للمر�أة، ولكن ما زال هناك الكثير الذي يتوجب عمله. وكانت التغيرات الإيجابية التي 

حدثت في ال�سنوات الأخيرة، والتي �أ�شار �إليها الخبراء، كما يلي:

  م�شاركة �أكبر للن�ساء في �سوق العمل

  التحاق متزايد للن�ساء في الكليات والجامعات

  مزيد من خريجات الكليات والجامعات

  مزيد من الن�ساء في �أدوار قيادية

  بد�أت الن�ساء الدخول في قطاعات غير تقليدية مثل الموا�صلات، تكنولوجيا المعلومات، والهند�سة

  مزيد من الم�ؤ�س�سات الن�سوية المكر�سة للتمكين الإقت�صادي

  عدد �أكبر من نماذج الدور الن�سائي والرائدات

 

وعلى النقي�ض من ذلك، فقد �أ�شار بع�ض من �أجريت معهم مقابلات �أن فل�سطين تفتقر �إلى بيئة مَمكّنة، حيث المجتمع لي�س 

م�ستعداً بعد لإف�ساح المجال لمفاهيم الإنعتاق والتمكين الأكثر حداثة. وي�صف �سامي خ�ضر، مدير عام مركز معا التنموي، ما 

نحتاج �إليه ب�أنه »تغير �إجتماعي، ومع �أننا �شهدنا بع�ض التقدم باتجاه التمكين، �إلا �أن ال�سنوات الأخيرة قد �شهدت تراجعاً 

في المجتمع نحو نظرة �أكثر محافظة وتقليدية للمر�أة، حقوق المر�أة، والتمكين«. و�أيّدت هذا �أي�ضاً ماجدة عوا�شرة، مديرة 

برنامج الم�شاركة المدنية في م�ؤ�س�سة CHF الدولية، والتي تعتقد ب�أن المجتمع الفل�سطيني يظل مجتمعاً ي�سيطر عليه النظام 

الأبوي. 

علاوة على ذلك، وبينما �أ�صبح مفهوم التمكين الإقت�صادي مرتبطاً بالجهات المانحة وبالحكومة، يبدو �أن الزخم ي�ستهدف 

الطبقة الو�سطى �أكثر بكثير من الن�ساء الريفيات واللاتي يواجهن واقعاً �أكثر �صعوبة، كما يقول يو�سف فلاح، مدير وحدة 

المناطق  بين  فجوة   بوجود  الإقرار  يلزم  �إذ  الفل�سطيني.  للإح�صاء  المركزي  الجهاز  في  الإجتماعي  والإح�صاء  ال�سكان 

الح�ضرية والريفية، وينبغي معالجة هذه الفجوة من خلال م�شاريع مدرّة للدخل وتنمية قدرات مكثّفة، على �سبيل المثال في 

مهارات الت�سويق، الأمر الذي بدوره يمكّن الن�ساء من الم�شاركة بفاعلية وي�صبحن �أكثر قدرة على الإنخراط في الن�شاطات 

الإقت�صادية.

ويرى الدكتور ن�صر عبد الكريم تحدياً �آخر �أمام التمكين الإقت�صادي للمر�أة في ال�ضفة الغربية، حيث تبدو الجهود نظرية 

بدرجة كبيرة مع قليل من التطبيق الذي يدعمها. ويجب تطوير برنامج �شامل )ب�إ�شراف الحكومة وجهات مانحة( يتم من 

خلاله تقييم التمكين الإقت�صادي للمر�أة على م�ستوى الأ�سر.

وبالرغم من وجود الكثير من الجهود وفي المكان ال�صحيح، �إلا �أنه يجب �إطلاق م�شاريع وبرامج �إ�ضافية تهدف �إلى التمكين. 

�إلى  بالإ�ضافة  للإحتياجات  جادّ  بتقييم  القيام  �ضرورة  على  الإجتماعي،  للعمل  المر�أة  اتحاد لجان  من  دبّور،  �سليم  و�أكد 

درا�سات يجب �أن ترتكز �إليها الم�شاريع والبرامج ل�ضمان ا�ستجابة هذه الجهود للإحتياجات الحقيقية للن�ساء.
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 8 . م�ؤ�شرات التمكين الإقت�صادي للمر�أة:

ال�شكل  �إجاباتهن كما يظهر في  كانت  للمر�أة،  الإقت�صادي  للتمكين  المختلفة  الم�ؤ�شرات  بالبحث عن  الم�شمولات  �سئلت  حين 

�أدناه. يمكن ملاحظة �أن �أكثر من ن�صف العدد الكلي من المجيبات قد و�صفت كل الم�ؤ�شرات بـِ »المهمة جداً«. �إلا �أن م�ؤ�شر 

نفت من قبَل  الجوانب ال�شخ�صية والذاتية )79.4%(، وم�ؤ�شر التعليم الم�ستمر )71.4%( وم�ؤ�شر الدخل )70.4%( قد �صُ

الن�ساء على �أنها الأكثر �أهمية.
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بالن�سبة للم�ؤ�س�سات الن�سوية، يمكن ملاحظة توجهات م�شابهة، حيث قيّمت الم�ؤ�س�سات، ب�شكل عام، جميع الم�ؤ�شرات بالمهمة 

جداً في قيا�س التمكين الإقت�صادي للمر�أة، ومرة �أخرى تحتل م�ؤ�شرات الجوانب ال�شخ�صية والذاتية، التعليم، والتوظيف 

يليها م�ؤ�شرا �صنع القرار والتحكم في الدخل المراتب العليا.

 

جدول رقم )4(: �أهمية م�ؤ�شرات التمكين الاقت�صادي للمر�أة وفقاً للم�ؤ�س�سات الن�سوية

مهممهم جداً

13.2%86.8%الجوانب ال�شخ�صية الذاتية )تقدير الذات(

13.2%86.8%التعليم الم�ستمر

14.3%85.7%التعليم

13.2%85.7%العمل

17.6%82.4%�صنع القرار

19.8%80.2%الدخل

20.9%76.9%الملكية

25.3%70.3%الحقوق القانونية

25.3%70.3%حرية الحركة

28.6%68.1%ا�ستخدام الوقت

و�أكّد الخبراء الرئي�سيون في مو�ضوع تمكين المر�أة والتمكين الاقت�صادي، خلال البحث النوعي، على �أهمية جميع الم�ؤ�شرات 

المذكورة. فقد �أ�شار �سليم دبور، مدير عام جمعية لجان المر�أة للعمل الاجتماعي، �إلى ترابط الم�ؤ�شرات التي اختيرت لقيا�س 

التمكين الإقت�صادي للمر�أة قائلًا »لقد �أ�صبح التعليم الجيد متطلباً �أ�سا�سياً لإيجاد عمل في �سوق العمل الفل�سطيني، وكذلك، 

فمن �أجل �أن ت�صبح المر�أة منخرطة بفاعلية في �صنع القرار على م�ستوى العائلة والمجتمع، ي�صبح التعليم والإ�ستقلالية من 

المقوّمات الحا�سمة«.

كما ا�ستطلعت المقابلات عن �أي الم�ؤ�شرات تتطلب حالياً الاهتمام الأكبر في ال�ضفة الغربية، من �أجل ا�ستهلال عملية التمكين، 

وفيما يلي �أهم الم�ؤ�شرات التي تم تحديدها، من معظم الذين جرت مقابلتهم، على �أنها الأكثر �إلحاحاً في الوقت الحا�ضر:

 التعليم

 التحكم في الدخل

 �صنع القرار

 الجوانب ال�شخ�صية والذاتية

 العمل

تناق�ش الفقرات التالية كل الم�ؤ�شرات، حيث ت�شمل: �أ( و�صفاً موجزاً لما يُق�صد بكل م�ؤ�شر، ب( و�صفًا نوعياً لكل م�ؤ�شر في 

ال�سياق الفل�سطيني، و جـ( كيفية �إدراك كل م�ؤ�شر من جانب الن�ساء والم�ؤ�س�سات الم�شمولات بالدرا�سة.
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 1 . 8  المؤشر الأول: الملكية )الأصول(

يراد من هذا الم�ؤ�شر قيا�س م�ستوى ملكية المر�أة وحرية و�صولها �إلى الأ�صول المادية، بما فيها ال�سيارات والمنازل. تعتبر الملكية 

مفهوماً �أ�سا�سياً في التمكين الإقت�صادي للمر�أة، حيث تخوّل الن�ساء لحيازة وللتحكم في الأ�صول، �إذ عادة ما تُ�شكّل ر�أ�س مال 

مهم للدخل والإ�ستثمار. ويمكن الإفترا�ض �أنه كلما ازداد منح الن�ساء حرية الو�صول �إلى، وفر�ص الح�صول على، الملكية، 

من خلال بيئة ممكّنة من قانون جزائي وقانون �إرث، وكذلك كلما ازدادت  قدرتهن على التحكم بدخلهن ب�شكل م�ستقل عن 

العائلة والزوج، كلما زادت احتمالية امتلاك المر�أة لأ�صول مادية، م�ستقلة عن العائلة والزوج، الأمر الذي يزيد �إحتمالية 

انخراط الن�ساء في ن�شاط اقت�صادي �إن رغبن بذلك.

عام 2003، بحيث ين�ص على:
10

في حالة فل�سطين، تم تعديل القانون الأ�سا�سي 

»جميع الفل�سطينيين مت�ساوون �أمام القانون، ويتمتعون بكافة الحقوق المدنية وال�سيا�سية ويتحملون الواجبات العامة 

بدون فرق �أو تمييز، بغ�ض النظر عن العرق، الجن�س، اللون، الدين، الر�أي ال�سيا�سي، �أو الإعاقة. و�أينما ورد م�صطلح 

»فل�سطيني« �أو »مواطن« في الد�ستور، فهو ي�شير �إلى الذكر والأنثى.«

�إذاً يمكن الفهم ب�أنه لا فرق بين الرجال والن�ساء �أمام القانون، ولكن من المهم �أن نفهم، وفيما يتعلق بالملكية، �أن الو�ضع 

القانوني ال�شخ�صي للن�ساء محكوم بقانون »ال�شريعة«. وبالتالي، ف�إن الأمور المتعلقة بالزواج، الطلاق، والميراث يجب النظر 

�إليها في �سياق قانون »ال�شريعة«. مجموعة القوانين المتعلقة بتلك الأمور تن�سب ح�صة �أقل من ميراث العائلة للن�ساء بحجة 

�أن الرجال يتحملون الم��سؤولية المالية الأكبر، وبدوره يعني هذا �أن الن�ساء لهن �سيطرة �أقل على الأ�صول، �أكان ذلك منزلًا، 

�شقة، �سيارة، �أو �أ�صولًا مالية )�أ�سهماً(. فقط )11.1%( من الن�ساء الم�شاركات �أ�شرن �إلى �أنهن مالكات لمنازلهن، ومن بين 

�أولئك ال )11.1%(، هناك )39.1%( يمتلكن �شقة، و)60.9%( يمتلكن منزلًا. كما ا�ستك�شف الم�سح عن �أ�صول مختلفة 

ربما تملكها الن�ساء، كما هو مبين في ال�شكل في الأ�سفل. وب�شكل لافت، فقد ذكرت )28.6%( �أنهن يملكن �أر�ض خا�صة بهن، 

بينما �أ�شارت )14.6%( �أنهن يملكن �سيارتهن الخا�صة.

ال�شكل رقم )3(: الأ�صول التي تملكها الن�ساء الم�شمولات بالبحث

>http://www.palestinianbasiclaw.org/2003-permanent-constitution-draft< .جامعة بيرزيت 
10
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يمكن الملاحظة �أن الغالبية العظمى )88.9%( من الن�ساء يملكن هواتف نقّالة، ويلي ذلك ن�سبة )64.8%( يحُزن ملكية 

�أجهزة تلفاز.

8 .2 المؤشر الثاني: الموارد المالية

�أكثر  يكن  الن�ساء  �أن  القول  يمكن  عام،  ب�شكل  للمر�أة.  الإقت�صادي  بالتمكين  المت�صلة  المالية  الجوانب  الق�سم  هذا  يتناول 

تمكناً اقت�صادياً �إذا توفر لهن و�صول كافٍ للموارد المالية، مثل المنح والقرو�ض، التي تدعم م�شاركتهن الاقت�صادية والنمو 

الاقت�صادي لديهن.

من  متزايدة  و�أعداد  فل�سطين،  في  ال�شاملة  التنمية  جهود  في  مهمة  والقرو�ض،  المنح  فيها  بما  المالية،  الخدمات  �أ�صبحت 

المانحين حولوا اهتمامهم �إلى تقديم هكذا خدمات لاعتقادهم ب�أن هذه الخدمات لن ت�ؤدي فقط �إلى تنمية �أكثر ا�ستدامة، 

و�إنما �أي�ضا �ست�سمح بزيادة ملكية الجهود والأولويات بالن�سبة للفل�سطينيين. و�أ�صبح نظام التمويل متناهي ال�صغر المحرك 

الرئي�سي في تقديم الخدمات المالية في ال�سنوات الأخيرة، وبمرور ال�سنين تزايد عدد م�ؤ�س�سات التمويل متناهي ال�صغر، 

والتي تزود ب�شكل �أ�سا�سي التجمعات ال�سكانية المهمّ�شة بالقرو�ض، مع بع�ض التركيز على الن�ساء، مما يمكنهن من البدء 

بم�شاريع �صغيرة جديدة �أو تو�سيع عمليات الم�شاريع القائمة لديهن. بالإ�ضافة لذلك، تُظهر درا�سية م�سحية حديثة لل�سوق 

في  كبيرة  حاجة  هناك  �أن   
11

)IFC( الدولية  التمويل  وم�ؤ�س�سة   )PlaNet Finance( فاينن�س«  »بلانيت  م�ؤ�س�سة  �أجرتها 

ال�سوق  وم�ساهمة في   ،190,000 بـِ  يقدر  زبائن محتمَلين  بعدد  ال�صغر على وجه الخ�صو�ص،  متناهي  للإقرا�ض  فل�سطين 

بمبلغ يقدر بـِ 280 مليون دولار.

�أي�ضا  التمويل متناهي ال�صغر )الذي يركّز على الن�ساء ب�شكل خا�ص( لا ي�سهم فقط في النمو الإقت�صادي الإجمالي، بل 

في التخفيف من الفقر، تطوير قدرات الن�ساء، تمكين الن�ساء، وفي �إحداث تغييرات في العلاقات الإجتماعية- الإقت�صادية 

بين الرجال والن�ساء وفي و�ضع كل من الرجل والمر�أة في فل�سطين الحا�ضر. ازدادت �إمكانية و�صول المر�أة للتمويل، خ�صو�صاً 

التمويل متناهي ال�صغر، با�ضطراد طوال العقد الأخير، وب�صورة خا�صة بعد �إن�شاء م�ؤ�س�ستي »�أ�صالة« و«فاتن«، المكر�ستين 

:
12

دات التالية بعين الإعتبار لتقديم خدمات مالية للن�ساء في المناطق الفل�سطينية، ومع ذلك، ينبغي �أخذ المحدِّ

الو�صول �إلى التمويل: 

الإفتقار �إلى الأ�صول نتيجة للديناميكية التقليدية للعلاقات العائلية الداخلية، قانون الإرث، والممار�سات.

البيئة التنظيمية والقانونية: 

التكاليف العالية والمعوقات التنظيمية، والتمييز بين الجن�سين في النظام القانوني فيما يتعلق بقانون الأحوال ال�شخ�صية 

قانون  ف�إن  وكذلك،  للمر�أة.  الأ�سا�سية  بالحريات  يتحكم  والذي  ...الخ،  الطلاق،  الزواج،  الميراث،  موا�ضيع  يحكم  الذي 

ال�شركات وقانون الإ�ستثمار لا يخدما متطلبات الأعمال التجارية متناهية ال�صغر، ال�صغيرة، ومتو�سطة الحجم.

 درا�سة م�سحية لل�سوق عن التمويل متناهي ال�صغر في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة
11

>http://www.palmfi.ps/-img/files-front-end/1219029236.pdf<
 تقييم �أو�ضاع وتقييم م�ؤ�س�سي ل�سيدات الأعمال في المناطق الفل�سطينية المحتلة، منظمة العمل الدولية )ILO(، �شركة ريادة للا�ست�شارات والتدريب، 2008. �ص 4ـ6

12
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المواقف الثقافية: 

عدم تقبل المر�أة في عالم الأعمال، الت�شكك في �أهلية الن�ساء، والنظر �إلى دخل المر�أة على �أنه مُ�ساعد �أو ثانوي، حيث يظل 

الرجل هو مكت�سِب الرزق الرئي�سي بنظر المجتمع.

لديهن  المتزوجات  الن�ساء غير  ف�إن  ب�شكل عام  �إذ  للمر�أة،  ال�شخ�صية  بالحالة  للتمويل، مبا�شرة،  الو�صول  �إمكانية  ترتبط 

فر�ص قليلة للو�صول �إلى التمويل وهنّ �أكثر تقييداً في الإ�ستفادة من ال�شبكات غير الر�سمية التي توفر الدعم المالي. وعلى 

نحوٍ مماثل، ف�إن الن�ساء المتزوجات لا يملكن تحكماً كبيراً في الأ�صول التي تملكها العائلة، حيث، على نحوٍ نموذجي، يتحكم 

المالية، فرغم عدم وجود قانون مكتوب بهذا  الو�صول للخدمات  المر�أة  الثقافية ت�صعّب على  المواقف  �أن  الزوج. كما  فيها 

الخ�صو�ص، �إلا �أن البنوك تميل لاعتبار �أن منح القرو�ض للن�ساء يحمل مخاطر �أعلى من منحها للرجال.

وفي هذا ال�سياق فان البيئة التنظيمية والقانونية تعتبر في �أحيان كثيرة عاملًا غير م�شجع لتمكين الن�ساء على م�ستوى العالم 

ككل. في حالة فل�سطين، وب�صورة خا�صة في ال�ضفة الغربية، تبدو البيئة ب�شكل عام في �صالح الريادة الن�سائية و�أقل تقييداً 

مما عليه الحال في الكثير من البلدان العربية الأخرى، ومع ذلك تبقى هناك عوائق في فل�سطين، مثل التكاليف العالية 

للت�سجيل �أو �أحيانا عدم المعرفة بالإجراءات اللازمة يجعلها �أكثر �صعوبة على الن�ساء، متطلبات الحد الأدنى من ر�أ�س المال 

عند الت�سجيل �إلخ. 

بالرغم مما تقدم ذكره عن محدودية الو�صول للخدمات المالية، تبين من خلال البحث الكمي �أن هناك العديد من الن�ساء 

الم�شمولات بالدرا�سة، وتحديداً )52.8%( منهن، وافقن )�أوافق ب�شدة و�أوافق( على �أنه يتوفر لهن و�صول �سهل �إلى خدمات 

مالية في فل�سطين، وكانت ن�سبة )20.3%( محايدات بخ�صو�ص الموقف من الو�صول للموارد المالية، بينما فقط )%18.3( 

من المجُيبات لا يجدن الو�صول �سهلًا. ال�شكل التالي يبين مواقف الن�ساء الم�شاركات من مو�ضوع �سهولة الو�صول للخدمات 

المالية، ح�سب المحافظة.

�شكل رقم )4(: الت�صورات حول �سهولة الو�صول �إلى الخدمات المالية

لوحظ �أن الن�ساء القاطنات في المدن )65.7%(، وفي مخيمات اللاجئين )60%( يجدن �أن الو�صول للخدمات المالية �أكثر 

�سهولة )�أوافق ب�شدة ـ �أوافق( مقارنة بالن�ساء من القرى اللواتي كن �أقل ت�أييداً لهذه العبارة )%48.6(.
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وبالرغم من �أن غالبية الن�ساء و�صفن الو�صول بال�سهل ن�سبياً، ف�إن �أكثر من ثلاثة �أرباع الم�شاركات )76.9%( لم يحاولن 

�أبداً الإ�ستفادة من خدمات مالية، بينما �أ�شارت البقية، )23.1%( فقط، �إلى �أنهن ا�ستفدن فعلًا من خدمات كهذه. �أما 

ح�سب المناطق، ف�إن الن�ساء من نابل�س )31.7%(، من الخليل )27.1%(، ومن جنين )25%( ح�صلن �سابقاً على قرو�ض �أو 

منح مالية. وت�شير هذه النتائج �إلى �أن عدداً �أكبر من الن�ساء اللواتي ي�سكنّ المناطق ذات الأو�ضاع الإقت�صادية الأ�صعب يملن 

�إلى الح�صول على دعم مالي من خلال القرو�ض والمنح، وقد ي�شير هذا �أي�ضا �إلى �أن العديد من المانحين/ مقدمي القرو�ض 

يركّزون على هذه المراكز �أكثر من مناطق مثل رام الله. كما يجدر الذكر �أنه لم يُلاحظ هناك �أي اختلاف بالن�سبة لنوع 

مكان ال�سكن )مخيم، قرية، مدينة(.

�شكل رقم )5(: الن�ساء اللواتي ا�ستفدن �سابقاً من خدمات مالية )�أجبَن نعم(، ح�سب المحافظة

و�أظهرت نتائج المقارنة مع الدخل ال�شهري للن�ساء الم�شاركات �أن الن�ساء اللواتي يتراوح دخلهن بين 500-2,499 �شيكل هن 

�أكثر احتمالية للإ�ستفادة من الخدمات المالية، حيت كانت ن�سبة الفئة 500-1,499 �شيكل )28.9%(، والفئة 2,499-1,500 

�شيكل )42.2%(. ومن بين الن�ساء ذوات الدخل الأقل من ذلك )�أقل من 500 �شيكل(، فقط )8.9%( منهن ا�ستفدن في 

ال�سابق من خدمات مالية. هناك تف�سيران يبرزان: �أولًا، وحيث الن�ساء ب�شكل عام يبتعدن عن المخاطرة، وخ�صو�صاً ب��شأن 

القرو�ض، ف�إن �أولئك ذوات الدخل ال�شهري القليل جداً لن يكون ب�إمكانهن على الأرجح دفع الفوائد على القرو�ض، وبالتالي 

لن�ساء لم  قرو�ض  منح  عالية جداً في  بوجود مخاطر  تعتقد  البنوك،  المالية، وخ�صو�صاً  الم�ؤ�س�سات  ف�إن  وثانياً،  يتجنبنها، 

يح�صلن قبل الآن �إلا على دخل منخف�ض. ومن الجدير بالملاحظة �أن الن�ساء اللواتي يزيد راتبهن ال�شهري عن 2,500 �شيكل 

كنّ �أقل رغبة بدرجة كبيرة في الإ�ستفادة من الخدمات المالية، )20%( فقط، ويمكن الافترا�ض هنا ب�أن الأرجح �أن المر�أة 

التي تح�صل على راتب �شهري مقداره 2,500 �شيكل �أو �أكثر يمكن �أن ت�ستخدم مدخراتها للقيام بم�شروع بدل اللجوء �إلى 

الخدمات المالية التي تعر�ضها م�ؤ�س�سات الإقرا�ض متناهي ال�صغر �أو البنوك.

ومن بين �أولئك اللواتي ا�ستفدن من خدمات مالية في ال�سنوات الأخيرة، �أ�شارت )70.8%( منهن �إلى �أن �إجراءات تقديم 

مالية  خدمات  على  للح�صول  �أخرى  مرة  الطلب  تكرار  في  التفكير  قد  �أنها   )%63.4( ذكرت  كما  �سهلة،  كانت  الطلبات 

�إ�ضافية. علاوة على ذلك، �أكدت غالبية عظمى من الن�ساء الم�شمولات بالبحث )89.3%( �أن هذه الخدمات �ساهمت في 

تمكينهن اجتماعياً واقت�صادياً، على حد �سواء.
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3 .8 المؤشر الثالث: التعليم13

يفح�ص م�ؤ�شر التعليم البيئة التعليمية ال�سائدة في فل�سطين، وهو لا ي�ستك�شف فقط معدلات الإلتحاق والتخرج في مختلف 

المراحل التعليمية، ولكن يتحرّى �أي�ضاً المعيقات الموجودة والمحددات البُنيوية والتي تمنع �أو تقيّد ح�صول الن�ساء الفل�سطينيات 

على الدرجات العلمية. وتجدر الملاحظة �إلى �أن هذا الم�ؤ�شر يرتبط مبا�شرة بعلاقات متبادلة مع م�ؤ�شرات �أخرى مثل حرية 

الحركة، ا�ستخدام الوقت، والبيئة القانونية وبيئة ال�سوق في فل�سطين.

ب�شكل عام، ف�إن المجتمع الفل�سطيني ذو ن�سبة تعليم مرتفعة، وهو عامل يمكن �أن يُعزى للإحتلال الع�سكري، حيث بوجوده 

ي�صبح التعليم ر�أ�س مال �ضرورياً لمواجهة مخاطر اقت�صادية و�سيا�سية محتملة وتهديد بالتهجير. تُعتبر ن�سبة المتعلمين )غير 

الأميين( عالية وت�صل �إلى )93.9%( من الفل�سطينيين في �سن 15 �سنة فما فوق، ويمكن ملاحظة فجوة ب�سيطة بين الرجال 

)97.2%( والن�ساء )90.5%(، ومع ذلك، ف�إن ن�سبة التعليم في فل�سطين عالية مقارنة مع دول عربية مجاورة ودول �أخرى 

في العالم. 

معدلات الإلتحاق بالتعليم الأ�سا�سي مرتفعة، وهي مت�شابهة جداً بالن�سبة لكل من الجن�سين )الإناث والذكور(، حيث ت�شكل 

الإناث )49.4%( من عدد التلاميذ الملتحقين بالمدار�س الابتدائية، كما ت�شكل �أكثر من ن�صف )53.1%( عدد الملتحقين 

�أن ن�سب التحاق الإناث بالتعليم الأ�سا�سي والثانوي قد ازدادت با�ضطراد خلال  �إلى  الثانوية. وتجدر الإ�شارة  بالمدار�س 

�أهداف  الثالث من  للهدف  الم�ستخدمة  الم�ؤ�شرات  �أحد  تُدعم هذه المقولة من خلال  �أن  الما�ضية. ويمكن  القليلة  ال�سنوات 

للعام  للتقدم  البياني  الر�سم  وح�سب  الابتدائي«،  بالتعليم  الفتيات  »التحاق  م�ؤ�شر  وهو   ،)3  MDG( الألفية  التنمية 

ب�أن  القول  �أجل  من  المطلوب  المعدل  بالتحديد  وهو  معدل،  ب�أعلى  الابتدائي  بالتعليم  الفتيات  التحاق  حظي  فقد   ،2010

.
14

»الهدف قد تحقق«

وبالن�سبة لمعدل الإلتحاق بالتعليم العالي )الجامعات( فهو مرتفع بين الن�ساء، حيث ت�شكل الإناث )54.5%( من مجموع 

�أعلى )56%( مقابل  المتو�سطة  الكليات  الذكور في  ن�سبة  ف�إن  وبالمقابل،  الذكور،  للطلاب  الطلاب، مقارنة مع )%45.5( 

درجة  خريجي  من   )%58( بن�سبة  الجامعي،  التعليم  خريجي  مجموع  من   )%73( الإناث  ت�شكل  كما  للإناث،   )%44(

البكالوريو�س و)35%( من خريجي درجة الماج�ستير فما فوق. وبالن�سبة لكوادر التعليم في الجامعات والكليات، تبلغ ن�سبة 

الن�ساء )15.9%(. �أما التعليم المهني فيبدو �أكثر انت�شاراً بين الذكور وبفجوة وا�ضحة بين الجن�سين بين القطاعات المختلفة،  

الإدارة  مثل  مهناً  الإناث  تف�ضل  والتجارة،  والزراعة  بال�صناعة  المتعلقة  الدرا�سات  من  الإ�ستفادة  الذكور  يف�ضل  فبينما 

وال�سكرتاريا والمحا�سبة.

وفي حين ير�سم كل ما تقدم �صورة �إيجابية عن قطاع التعليم، ي�صف البحث الكمي خلاف ذلك، حيث ذكر الثُلث )%31.7( 

فقط من الن�ساء الم�ستطلعات �أنهن ح�صلن بالفعل على م�ستوى التعليم الذي كنّ يطمحن �إليه، بينما �أ�شارت )68%( �إلى 

�أنهن لم يحققن ذلك. �أما بالن�سبة للتوزيع ح�سب المناطق، فيمكن القول ب�أن الن�ساء من رام الله، بيت لحم، ونابل�س قد بلغنَ 

الم�ستوى التعليمي الذي تطلعنَ �إليه دائماً، ويمكن الملاحظة ب�أن غالبية الن�ساء اللواتي ذكرنَ عدم ح�صولهن على م�ستوى 

التعليم الذي رغبَن به في �أول الأمر قد �أكملنَ المرحلة »الأ�سا�سية« و«الثانوية« فقط.

 الجهاز المركزي للإح�صاء الفل�سطيني. �إح�صاءات النوع الاجتماعي، 2008، الطبعة الثالثة.
13

>http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_PCBS/Downloads/book1542.pdf<
 �شعبة الإح�صاء التابعة للأمم المتحدة )UNSTATS(. التقدم في �أهداف التنمية الألفية ? 2010.

14

http://unstats.un.org/unsd/mdg/Resources/Static/Products/Progress2010/MDG_Report_2010_<
>Progress_Chart_En.pdf
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 �شكل رقم )6(: الن�ساء اللواتي حققن م�ستوى التعليم الذي طمحنَ �إليه دائماً )�أجبَن نعم(، ح�سب المحافظة

 

�أما بالن�سبة للتخ�ص�صات، فقد �أ�شارت )52.9%( من الن�ساء �إلى �أنهن اخترنَ مجال درا�ستهن ب�أنف�سهن بدون �ضغط من 

الأهل والأ�صدقاء، وبالن�سبة للم�ساواة في التعليم، فقد ذكرت )47.9%( من الم�شاركات �أنهن تمتعن بنف�س فر�ص التعليم 

التي توفرت لإخوتهن الذكور، ووجدت الن�سبة المتبقية )52.1%( �أن الأولوية �أعطيت لإخوتهن الذكور، كما يو�ضح ال�شكل 

تعليم  الإ�ستثمار في  تف�ضل  العائلات  الكثير من  �أن  �إذ  الثقافية،  الاعتبارات  ا�ستمرار وجود  �أكثر  ي�ؤكد  الذي  الأمر  �أدناه، 

�أبنائها ولي�س بناتها، حيث يكون الأكثر احتمالية �أن يكبر الأبناء في العائلة ليت�سلموا الم��سؤوليات، و�أن يدخلوا �سوق العمل، 

ويجدون عملًا ذا مردود جيّد.

 

�شكل رقم )7(: الآراء بالن�سبة لح�صولهن على فر�ص تعليم م�ساوية لما يح�صل عليه �إخوتهن الذكور

وا�ستك�شف البحث �أي�ضا فيما �إذا كانت الن�ساء الم�شاركات قد در�سنَ خارج البلاد في �أي وقت، وتبين �أن كل الن�ساء تقريباً 

)91.3%( لم يح�صل �أن تلقيَن �أي درا�سة في الخارج، وكانت الإجابات بخ�صو�ص �أ�سباب عدم متابعة الدرا�سة في بلد 

�آخر كما يلي:
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   لم �أرغب بذلك )%36.6(

   عائلتي لا ت�سمح بذلك )%27.5(

   لا نقدر )�أنا �أو عائلتي( على تحمل النفقات )%16.2(

   �أ�سباب �أخرى )%19.7(

وجدير بالملاحظة �أن �أكثر من الثُلث من الن�ساء )36.6%( �أ�شرن �إلى �أن ال�سبب في عدم متابعتهن الدرا�سة في الخارج يعود 

�إلى عدم رغبتهن بهكذا درا�سة، ويمكن �أن يُعزى ذلك �إلى القيم الثقافية والتقليدية للمجتمع الفل�سطيني، حيث يريد الأهل 

�أن تبقى بناتهم على مقربة من البيت بدلًا من ال�سفر الكثير �إلى الخارج بدون مراقبة.

4. 8 المؤشر الرابع: التعليم المستمر والتدريب

يهدف الق�سم المتعلق بالتعليم الم�ستمر �إلى تقييم مدى ا�ستغلال الن�ساء للدورات التدريبية وجهود بناء القدرات من �أجل 

ر�سوم  مثل  الم�ستمر،  التعليم  على  الح�صول  في  المعوقات  الم�ؤ�شر  هذا  ي�ستك�شف  كما  وم�ؤهلاتهن،  لمهاراتهن  �أف�ضل  تطوير 

الت�سجيل المرتفعة، كما �أن �إمكانية ح�صول المر�أة على تدريب تعتمد على مدى حرية التنقل، الدخل، وا�ستخدام الوقت.

لًا في التنمية، يُعتقد ب�أن تنمية  لًا من جهود المانحين، ولكونها جزءاً مكمِّ �أ�صبحت جهود التدريب وبناء القدرات جزءاً مكمِّ

القدرات �سوف تتيح المزيد من ا�ستدامة وملكية الجهود. يقدم المانحون بناء القدرات من خلال معظم برامجهم وم�شاريعهم 

المقدمة للم�ؤ�س�سات، المنظمات غير الحكومية، الم�ؤ�س�سات الحكومية والأفراد، بينما يمولون �أي�ضاً دورات تدريبية في موا�ضيع 

مختلفة للخريجين الجدد، والرياديين، و�أولئك الراغبين في تطوير مهاراتهم.

ما من  نوعاً  بالبحث  الم�شمولات  من  للن�ساء، حيث ح�ضرت )%61.9(  وا�سع  ب�شكل  ومتوافر  بارز  �أمر  التدريب  �أن  ويبدو 

التدريب منذ ح�صولهن على �آخر درجة علمية، وحوالي الثُلث )33.1%( من �أولئك يح�ضرن تدريبات مرة كل �ستة �أ�شهر، 

بينما ت�ستفيد حوالي )25%( منهن من ن�شاطات تعليمية على الأقل مرة في ال�شهر.

جدول رقم )5(: تكرار لاا�ستفادة من ن�شاطات تعليمية

25.0%مرة في ال�شهر

33.1%مرة كل �ستة �أ�شهر

19.4%مرة في ال�سنة

19.4%مرة كل �سنتين

3.2%مطلقاً

من  الإ�ستفادة  في  ا�ستمرارها  احتمالية  زادت  الم�شاركات  لدى  التعليمي  الم�ستوى  ارتفع  كلما  �أنه  �أي�ضا  البحث  وا�ستخل�ص 

التدريب والدورات بعد التخرج، �إذ �أن )32.5%( فقط ممن ح�صلنَ على تعليم �أ�سا�سي قد تلقيَن تدريباً �إ�ضافياً، مقارنة 

مع )66.1%( ممن ح�صلنَ على تعليم ثانوي، و)17.4%( ممن در�سنَ في كلية متو�سطة، و)70.8%( ممن ح�صلنَ على 

تعليم جامعي. 

وبالن�سبة للو�ضع الوظيفي، ف�إن الن�ساء المنخرطات بفعالية في �سوق الأعمال )بدوام كامل �أو جزئي �أو يعملن في م�شاريعهن 

حالياً  العمل  عن  العاطلات  �أولئك  بينما   ،)%76.2 �إ�ضافية )بمعدل  تعليمية  بن�شاطات  التحقنَ  من  فقط  هنّ  الخا�صة( 
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)80%( �أو اللواتي يعملن في م�شاريع للأ�سرة بدون �أجر )58.8%( لم يحاولن الح�صول على تدريب. وبالن�سبة للقطاعات 

المختلفة، فالن�ساء العاملات في قطاع الخدمات )85%(، وفي الإنتاج )83.3%(، �أكثر رغبة في الح�صول على تدريبات من 

الن�ساء العاملات في القطاع الزراعي )60%( وفي التجارة )%48(.

�أما بخ�صو�ص الجهات التي تقدّم الدورات التدريبية، فقد كانت �إجابات الن�ساء كما في ال�شكل �أدناه:

�شكل رقم )8(: الجهات التي تُوفّر ن�شاطات تعليمية �إ�ضافية

بالإ�ضافة لذلك، فقد ذكرت غالبية الن�ساء )54.2%( �أنهن لم يتحملن �أياً من تكاليف مثل هذه التدريبات، وقالت )%16.1( 

فقط �أنهن يدفعن 10-100 �شيكل، ويليهن )11.9%( ي�ساهمن بما بين 100-200 �شيكل، و)17.8%( يدفعن �أكثر من 200 

�شيكل. وحين فح�ص هذه الفئات من التكلفة مقابل الجهة التي تقدم التدريب، �أمكن ملاحظة الأمور التالية:

�أي من الر�سوم عند الإ�ستفادة من تدريب، تبين �أن هذه  �أولئك اللواتي �أ�شرن �إلى عدم تحميلهن     بدون تكلفة: من بين 

التدريبات تكون مقدمة في الغالب من القطاع الحكومي )25%(، يليها الم�ؤ�س�سات المحلية )23.4%(، ثم القطاع الخا�ص 

)21.9%(، والم�ؤ�س�سات الدولية )%18.8(.

   تكاليف بين 10-100 �شيكل: يبدو �أن نطاق التكلفة هذا هو الأكثر �شيوعاً للتدريب الذي تقدمه الجامعات )%26.3(، 

المانحون )21.1%(، الم�ؤ�س�سات المحلية )21.1%(، والحكومة )%21.1(.

ثم  توفرها الحكومة )%35.7(،  التي  للدورات  �شيوعاً  �أكثر  النطاق  التكلفة �ضمن هذا  �شيكل:  تكاليف بين 200-100     

م من القطاع الخا�ص )21.4%(، وكذلك الدورات التي توفرها الجامعات )14.3%(، والم�ؤ�س�سات المحلية  التدريب المقدَّ

.)%14.3(

ويليه  القطاع الخا�ص )%52.4(،  �أكثر �شيوعاً في  تبد�أ من 200 �شيكل هي  التي  التكلفة  �أكثر من 200 �شيكل:  تكاليف     

الجامعات )%14.3(.
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5 . 8 المؤشر الخامس: العمل15 

العمل  �سوق  �إلى  الو�صول  ف�إمكانية  العمل،  على  كبير  ب�شكل  يعتمد  نات  ممكَّ غير  �أو  اقت�صادياً  نات  ممكَّ الن�ساء  كون  �إن 

الفل�سطيني، و�إمكانية مت�ساوية للو�صول �إلى فر�ص العمل مقابل الرجال، والم�ساواة في الأجور ووجود بيئة م�ساعدة للن�ساء، 

�إلى جانب قوانين العمل، كلها تخدم ك�شروط م�سبقة للتمكين الاقت�صادي للمر�أة تحت هذا الم�ؤ�شر.

�شهدت �أو�ضاع العمالة تقلبات وفقاً للو�ضع ال�سيا�سي والإحتلال الع�سكري على الأر�ض، وفقط في ال�سنوات الأخيرة ا�ستعادت 

معدلات العمالة، �إلى حدٍ ما، و�ضعها وعادت �إلى م�ستويات ما قبل الإنتفا�ضة.

وح�سب التقرير ال�سنوي الأخير لم�سح قوة العمل، ال�صادر عن الجهاز المركزي للإح�صاء الفل�سطيني )2009(، هناك )%43.8( 

م�شاركون في القوى العاملة حالياً، بينما )56.2%( خارجها لعدة �أ�سباب من بينها العمر، وم��سؤوليات الأ�سرة، والمر�ض، وت�شكل 

الن�ساء الغالبية من بين �أولئك الذين هم خارج قوى العمل في الوقت الحا�ضر، كما يبّني ال�شكل التالي. وكما �سيتم مناق�شته 

لاحقاً )تحت بند العمل والتعليم(، ف�إن ال�سبب الرئي�سي في بقاء الن�ساء خارج القوى العاملة هو م��سؤوليات المنزل التقليدية.

�شكل  رقم )9(: توزيع �سكان ال�ضفة الغربية الذين هم خارج قوة العمل حالياً، ح�سب الجن�س والعمر )ن�سبة مئوية(

للذكور   )%17.6( الن�سبة  وكانت   ،2009 العام  في   )%17.8( ال�ضفة  في  البطالة  ن�سبة  بلغت  فقد  لذلك،  بالإ�ضافة 

و)18.8%( للإناث، كما يُذكر �أن البطالة بين الن�ساء في ال�ضفة الغربية مرتفعة ب�شكل خا�ص في الفئتين العمريتين 24-15 

�سنة )26.5%(، و25-34 �سنة )23.9%(، بينما هي �أقل للن�ساء في الفئتين العمريتين 35-44 �سنة )8.5%(، و45-54 �سنة 

)4.5%(. وح�سب المحافظات، تُظهر الأرقام الأحدث وجود فروق ب�سيطة بين المدن في ال�ضفة الغربية من ناحية الم�شاركة 

في قوة العمل ومعدلات البطالة بين الن�ساء، حيث تبلغ البطالة بين الن�ساء في بيت لحم )19.5%(، في جنين )%19.0(، 

والخليل )18.9%( وهي تبدو �أعلى بقليل من المعدلات في رام الله )16.3%( ونابل�س )%12.8(.

ومن �أجل تقييم �أف�ضل للبيئة الحالية، �سنبّني فيما يلي الاتجاهات في الم�شاركة في قوى العمل والبطالة خلال الع�شر �سنوات 

الأخيرة، وكما يو�ضح ال�شكل في الأ�سفل، ف�إن ن�سبة م�شاركة الرجال لم ترجع بعد �إلى م�ستويات ما قبل الانتفا�ضة )1999: 

72.4%، 2009: 69.5%(، بينما تجاوزت ن�سبة م�شاركة الن�ساء في القوى العاملة م�ستويات ما قبل الإنتفا�ضة ب�أكثر من %3، 

حيث بد�أ الإرتفاع في �أوائل عام 2003 )1999: %14.1، %2009:17.4(.

<http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_PCBS/Downloads/book1657.pdf  >.2009 :تقرير م�سح قوة العمل ال�سنوي 
15
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�شكل رقم )10(: ن�سبة الم�شاركة في قوة العمل من �سكان ال�ضفة الغربية، ح�سب الجن�س وال�سنة

ويعتبر هذا دليلًا جيداً لم�شاركة متزايدة للن�ساء في قوة العمل، والذي يمكن �أن يُعزى �إلى: �أ( بيئة �سيا�سية �أكثر ا�ستقراراً، 

ب( �إمكانية �أف�ضل و�أكبر للو�صول �إلى التعليم، جـ( ا�ستراتيجيات التكيف التي طورتها الن�ساء لإعالة الأ�سرة وللم�ساهمة 

في دخل الأ�سرة كا�ستجابة مبا�شرة للإنتفا�ضة، و د( تزايد عدد فر�ص العمل الجاذبة للن�ساء للإن�ضمام �إلى قوة العمل. �إن 

درا�سة لمعدلات البطالة في ال�ضفة الغربية طوال العقد الفائت، تبين �أن الزيادة في م�شاركة الن�ساء في قوة العمل تزامن �أي�ضاً 

مع ارتفاع ن�سب البطالة مع الوقت، كما يمكن الإفترا�ض ب�أن: �أ( زيادة عدد الن�ساء اللواتي يتلقين تعليماً �أعلى، و ب( زيادة 

عدد الن�ساء المحتاجات �إلى عمل لأ�سباب/ �ضغوط اقت�صادية، ي�ؤدي �إلى زيادة مبا�شرة في معدل دخول قوة العمل. وعلى 

ل بال�ضرورة هذا النمو عن طريق عر�ض مزيد من فر�ص العمل )�سواء للرجال �أو للن�ساء(،  �أية حال، ف�إن �سوق العمل لا ي�سهِّ

وبالتالي، يتناف�س المزيد من المر�شحين على نف�س عدد الوظائف، وفي حالات كهذه، ت�صبح الإعتبارات الثقافية والنمطية هي 

نح للرجال على الن�ساء. المهيمنة، وينتج عنها تف�ضيلًا ُمي

�شكل رقم )11( البطالة بين �سكان ال�ضفة الغربية، ح�سب الجن�س وال�سنة
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و�أخيرا، فقد ك�شفت الأرقام الحديثة �أن الن�ساء يعملن في الغالب في الزراعة )20.5%( والخدمات بن�سبة )61.8%(، يليها 

التعدين والت�صنيع )8.9%(، والتجارة وال�ضيافة)%7.4(.

1 . 5 . 8 العمل والتعليم16

ت�شير بيانات الجهاز المركزي للإح�صاء الفل�سطيني �إلى �أنه كلما زاد عدد �سنوات التعليم الذي ح�صلت عليه المر�أة المر�أة زاد 

احتمال م�شاركتها بفاعلية في قوة العمل.

�شكل رقم )12(: ن�سبة م�شاركة الن�ساء في قوة العمل، ح�سب عدد �سنوات التعليم

النتائج في ال�شكل �أعلاه هي من الأهمية بمكان، ف�أولًا، ت�شير البيانات بو�ضوح �إلى �أن الن�سبة الأكبر من ن�سبة قوة العمل 

الن�سائية في فل�سطين تت�شكل من الن�ساء الحا�صلات على 13 �سنة تعليم ف�أكثر، مع ذلك فهناك �أي�ضاً اتجاه ي�شير �إلى �أنه 

كلما انخف�ض م�ستوى التح�صيل العلمي للمر�أة، يزداد احتمال انخراطها في ن�شاطات اقت�صادية، ومن الملاحظ �أن هذا الأمر 

على علاقة مبا�شرة مع القطاعات التي تن�شط فيها الن�ساء �أكثر، �إذ كلما انخف�ض م�ستوى تعليم للمر�أة زاد احتمال عملها 

في قطاع الزراعة، الأمر الذي يعطي �إ�شارة حول نوع مكان ال�سكن، �أي القرية.

�شكل رقم )13(: ن�سبة م�شاركة الن�ساء في قطاعي الزراعة والخدمات، ح�سب عدد �سنوات التعليم

 تقرير م�سح قوة العمل ال�سنوي: 2009.
16

>http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_PCBS/Downloads/book1657.pdf<
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بالإ�ضافة لذلك، ف�إن )82.6%( من الن�ساء يتواجدن حالياً خارج قوة العمل الفل�سطينية، حيث ت�شكل �إدارة ��شؤون المنزل 

�أنه كلما ارتفع  العامل الدافع، وعند فح�ص م�ستوى التعليم و«تدبير ��شؤون المنزل« ك�سبب لعدم الم�شاركة، يمكن ملاحظة 

م�ستوى التعليم قلت احتمالية �أن يكون ال�سبب هو تدبير المنزل، بل هو في الواقع الدرا�سة.

�أما فيما يتعلق بالبطالة، فالنقا�ش �أعلاه يمكن �أن يزودنا بفهم جيد حول التالي: كلما ارتفع م�ستوى التعليم )10 �سنوات 

ر هذا، بحقيقة  ف�أكثر( زاد احتمال البطالة مقارنة مع م�ستويات التعليم الأقل )0-9 �سنوات(، ومرة �أخرى، يمكن �أن يف�سَّ

للبطالة،  �أكثر عر�ضة  العمل مما يجعلهن  قوة  ي�شاركن في  �أعلى  اللواتي يحملن درجات علمية  الن�ساء  �أكبر من  �أن عدداً 

�أ( لا يقوم  و�أي�ضاً، ف�إن ذلك النوع من الن�ساء يبحثن في العادة عن وظائف �أكثر ت�أهيلًا وذات مردود جيد، الأمر الذي: 

الاقت�صاد بتوفيره دائماً، و ب( لا يوفّره الإقت�صاد، بال�ضرورة، للن�ساء.

2 . 5. 8 التوظيف وقانون العمل

وت�أ�سي�س  بحرية تملك  المر�أة  تتمتع  المعاملة، حيث  والم�ساواة في  التوظيف  المر�أة في  الفل�سطيني حقوق  العمل  قانون  يدعم 

م�شاريع، ويمكنها – من ناحية قانونية - دخول �أي مهنة تتوق �إليها. وبناءً عليه، ف�إن التقاليد والقيم الثقافية، والتي هي 

�أدنى مرتبة من قانون العمل الفل�سطيني، ت�صبح عائقاً �أمام م�شاركة المر�أة.

ومع ذلك، كما �أظهر النقا�ش �سابقاً، فلا تزال م�شاركة المر�أة �أقل بكثير من م�شاركة الرجل. ومقارنة مع دول المنطقة، ف�إن 

ن�سبة م�شاركة المر�أة في فل�سطين حالياً )17.4%( ت�أتي متدنية كثيراً عن الن�سبة المتو�سطة لمنطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال 

و�إمكانيات  العمل  قوة  الن�ساء في  �أن م�شاركة  �إلا  الداعمة،  القوانين  وبالرغم من وجود  وبالتالي،   .
17

�إفريقيا وهي )%26(

ودلالات التنمية والنمو الإقت�صادي ما زالت لا تلقى الإهتمام الكافي من جانب الحكومة، المانحين والم�ؤ�س�سات الدولية.

وكما يو�ضح ال�شكل �أدناه، كانت معظم الن�ساء اللواتي �شملهن البحث يعملن بدوام كامل )33.8%( �أو ي�شتغلن ذاتياً 

.)%29.7(

�شكل رقم )14(: الو�ضع الوظيفي

»مجموعة البنك الدولي -  ن�ساء ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا في قوة العمل«. �آذار 2010.
 17

>html.1-http://www.allbusiness.com/population-demographics/demographic-trends/14094636<
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وفقط )15.9%( ذكرن �أنهن لا يعملن، وبالن�سبة للتوزيع ح�سب المحافظات، فان الغالبية من الن�ساء الم�شاركات من بيت 

لحم )47.6%( عاطلات عن العمل في الوقت الحالي، �أو يعملن بدوام كامل )33.3%(، �أما بالن�سبة للخليل، جنين ونابل�س 

فقد احتل الت�شغيل الذاتي المرتبة الأعلى حيث كانت الن�سب في الخليل )39.6%(، ثم جنين )37.5%( ونابل�س )32.5(، 

غالبية  تعمل  الله،  لرام  وبالن�سبة  الثلاث.  المحافظات  لهذه   )%31( بمعدل  كامل  بدوام  العمل  الثانية  الدرجة  في  وي�أتي 

الم�شاركات من  �إجابات  بيّنت  بوظيفة جزئية. كما  يعملن  بع )%23.5(  الرُّ بوظيفة كاملة، وحوالي  الم�شاركات )%47.1( 

التجمعات ال�سكنية المختلفة معلومات جديرة بالإنتباه، حيث كان الت�شغيل الذاتي �أعلى بين الن�ساء من المدن )50%(، يليها 

بدوام كامل  العمل  الأعلى بخ�صو�ص كل من  الن�سب  وكانت  اللاجئين.  ثم )21.2%( في مخيمات  القرى،  )26.1%( في 

)42.1%( والبطالة )31.6%( لدى الن�ساء القاطنات في مخيمات اللاجئين، بينما غلب على الن�ساء القرويات العمل بدوام 

كامل )35.2%( �أو بدوام جزئي )15.5%(. وا�ستطلع الم�سح �أي�ضا عدد الموظفين الذين ت�شرف عليهم الن�ساء في �أعمالهن، 

حيث كانت )42%( ي�شرفن على 1-2 موظفاً، و)12%( ي�شرفن على 3 موظفين، وفقط )10%( ي�شرفن على 4-30 موظفاً، 

ولوحظ ب�أن )36%( من الن�ساء لا ي�شرفن على �أي موظف حالياً. وبخ�صو�ص النوع الإجتماعي، يغلب �أن ت�شرف الن�ساء على 

موظفات �إناث ولي�س على موظفين ذكور، كما هو مبين في الجدول المقارن التالي:

جدول رقم )6(: مقارنة الموظفين الذكور والإناث العاملين تحت �إ�شراف الن�ساء الم�شمولات بالبحث

�إناثذكورعدد الموظفين تحت الإ�شراف

0%74.0%45.1

1%22.0%11.8

2%2.0%23.5

3-%9.8

4-%2.0

5-%3.9

10-%2.0

12-%2.0

18%2.0-

100%المجموع

كما قالت �أكثر من ن�صف الن�ساء الم�ستطلعات، وبالتحديد )61.3(، �أنهن اخترن ب�أنف�سهن المهنة التي يعملن فيها، مما 

يت�ضمن امتلاكهن لقرار العمل، �أما �أ�سباب عدم ا�ستطاعة الن�ساء، في بع�ض الأحيان، اختيار مهنتهن الخا�صة فهي اعتبار 

، وخ�صو�صاً لن�ساء غير متزوجات.
18

بع�ض الأعمال »غير مقبولة اجتماعياً«

يقدم الجدول التالي بيانات من الجهاز المركزي للإح�صاء الفل�سطيني ت�ؤكد الفجوة في الأجور في �سوق العمل الفل�سطيني، 

�أية بيانات ر�سمية حول الأجور، وقد يكون هذا  �أنه لا تتوفر  �إلا  الن�ساء تعمل في الزراعة،  ورغم وجود �شريحة كبيرة من 

ل�سببين: �أن معظم الن�ساء العاملات في الزراعة هنّ عاملات بدون �أجر )عمل مع العائلة(، �أو �أنهن لا زلن غير مرئيات 

بالن�سبة للإقت�صاد وبالتالي للبحث، ومع ذلك، ت�شير البيانات حول القطاعات الأخرى �إلى �أن الن�ساء ب�شكل عام يح�صلن 

على �أجور �أقل مقارنة بالرجال.

»نقاط التفتي�ش والحواجز: البحث عن �سبل العي�ش في ال�ضفة الغربية وغزة، �أبعاد الانهيار الاقت�صادي المتعلقة بالنوع الاجتماعي" البنك الدولي، �شباط 2010.
 18

http://sitersources. worldbank.org/INTWESTBANKGAZA/Resources/GenderStudy-EnglishFeb2010.pdf 2010<
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جدول رقم )7(: الأجر اليومي المتو�سط للرجال وللن�ساء، ح�سب القطاع )كما هو متوفر(

ن�ساءرجال

غير متوفر50.0%الزراعة

38.5%69.2%التعدين، الحاجر والت�صنيع

غير متوفر70.0%الإن�شاءات

38.5%57.7%التجارة وال�ضيافة

78.1%76.9%الموا�صلات، التخزين والات�صالات

76.9%84.6%الخدمات وغيرها

بالرغم من وجود فجوة وا�ضحة في الأجور، ف�إن )61.2%( من الن�ساء يعتقدن �أنهن يح�صلن على نف�س الأجور التي يتلقاها 

الرجال في نف�س الوظائف، كما ذكرت )49.1%( ب�أنهن وجدن عملًا �أو با�شرن م�شروعهن الخا�ص بالإعتماد على �أنف�سهن 

فقط. وبالن�سبة للتوزيع المناطقي، وجدت الدرا�سة �أن الن�ساء من بيت لحم على وجه الخ�صو�ص يعتقدن ب�أنهن يح�صلن 

على �أجور م�ساوية للرجال كما يظهر في ال�شكل �أدناه، وكذلك ف�إن الن�ساء القاطنات في القرى )65.9%(، وفي مخيمات  

اللاجئين )72.7%( �أ�شرن �إلى ح�صولهن على نف�س �أجر الرجال في نف�س الوظائف، ولكن الن�ساء الم�شاركات من المدن لم 

يوافقن على هذا حيث تعتقد )65%( منهن بعدم تلقيهن �أجوراً م�ساوية لأجور الرجال.

�شكل رقم )15(: يح�صلن على �أجور م�ساوية )�أجبَن نعم(، ح�سب منطقة ال�سكن

وقد �أعطيت الن�ساء الم�شاركات الفر�صة لتو�ضيح ما يعتقدن �أنه ال�سبب في ح�صول الرجال على �أجور �أعلى من الن�ساء في 

نف�س الوظائف، وبينما عزت الكثير منهن الفجوة في الأجور �إلى عدم الم�ساواة الدائمة في �سوق العمل والمجتمع ككل، ر�أت 

�أخريات �أن الافتقار �إلى تعليم الن�ساء هو الم��سؤول عن الفجوة في الأجور.

ين�شطن في  يليهن )%23.3(  يعملن في قطاع الخدمات،  �أنهن  �إلى  �أ�شارت )%35.7(  ذاتياً،  الم�شتغلات  �أولئك  بين  ومن 

التجارة، و)22.3%( يعملن في الزراعة. وحين �سئلن عن الدافع وراء �إن�شاء م�شروعهن الخا�ص، قدّمنَ الأ�سباب التالية:
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 لم �أتمكن من �إيجاد عمل )%5.4(

 لكي �أمار�س مهنة �أطمح �إليها )%21.5(

 لكي �أعزّز دخلي ال�شخ�صي )%21.5(

 لكي �أحقق دخلًا �إ�ضافياً لعائلتي )%24.7(

 لكي �أوفر دخلًا ا�سا�سياً لعائلتي )%23.7(

 غير ذلك )%3.2(

كما تفحّ�ص البحث نوع الم�ساعدة التي ح�صلت عليها الن�ساء خلال بحثهن عن عمل �أو خلال �إن�شاء م�شروعهن الخا�ص.

�شكل رقم )16(: نوع الدعم الذي ح�صلنَ عليه خلال البحث عن عمل/ �إن�شاء م�شروع

6 .8 المؤشر السادس: صنع القرار والقيادة

ي�ستك�شف هذا الم�ؤ�شر قوة �صنع القرار التي تمتلكها المر�أة فيما يتعلق بدخلها، عائلتها، والمجتمع. وينبغي �أن لا يُنظر �إلى 

هذا الم�ؤ�شر فيما يت�صل بالقيم التقليدية والثقافية فقط، بل �أي�ضاً بالتعليم ومجموعات القوانين ال�سارية التي ت�شجع �أو تثبط 

الم�شاركة الفاعلة، وخ�صو�صاً على الم�ستوى المجتمعي/ ال�سيا�سي.

المواقع القيادية:

حيث تزداد �أكثر ف�أكثر �أعداد الن�ساء اللواتي يتمتعن ب�إمكانية الو�صول �إلى التعليم وبمنافعه، وتزداد م�شاركة الن�ساء في قوة 

العمل، تبد�أ تدريجيا ر�ؤية مزيد من الن�ساء في مواقع قيادة و�صنع قرار، ورغم �أن فجوة كبيرة بين الجن�سين تظل قائمة، 

فيما يخ�ص كل من الأجور وتمثيل الن�ساء في المواقع الإدارية وال�سيا�سية المتقدمة، ف�إن الجدول التالي يعطي دلالة على زخم 

�آخذ بالحدوث:
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جدول رقم )8(: الن�ساء في مراكز قيادية في القطاع العام

الم�سمّى الوظيفي                                                                      المناطق الفل�سطينية                                                                 ال�ضفة الغربية

2823022224نائب وزير 
8849255257م�ساعد وزير

A3 881310144953مدير عام
A4 5366259832542367مدير عام

)A,B,C( 4،2809715،2512،2915282،819مدير
28،38412،88341،2678،8884،31313،201موظفون درجة ) 10-1(

57418676040545غير ذلك
33،97814،12148،09911،6654،90116،566المجموع

وقد �شهد القطاع العام تطبيق نظام ح�صة ن�سائية )نظام الكوتا( العام لت�شجيع م�شاركة الن�ساء، حيث ينبغي وجود تمثيل 

الإنتخابات  �أن  ويلاحظ  المحلية.  والمجال�س  الفل�سطيني  الت�شريعي  المجل�س  مثل  الم�ؤ�س�سات،  في   )%20( �أدنى  بحد  للن�ساء 

الأخيرة للمجل�س الت�شريعي )2004-2005( �أنتجت )12.9%( للن�ساء، بينما كان معدل تمثيل الن�ساء في المجال�س المحلية 

.)%22.1(

الن�ساء  من  هنّ  المحامين  من  فحوالي )%20.7(  القانونية،  القطاعات  الن�ساء في  احتمال تمثيل  يقل  نحوٍ مماثل،  وعلى 

وعددهن 210 محاميات، مقابل 1013 محامياً، كما يلاحَظ �أن عدداً �أقل من الن�ساء يعملن حالياً في من�صب وكيل نيابة في 

ال�ضفة الغربية، وتحديداً 5 ن�ساء )11.4%(، مقابل 44 وكيل نيابة من الرجال، كما �أن تمثيل الن�ساء في منا�صب الق�ضاة 

�أقل حتى من ذلك حيث تبلغ )7%( فقط، في ال�ضفة الغربية. وعلى الأرجح، ف�إن هذا العدد القليل من القا�ضيات الن�ساء 

ين��شأ عن حقيقة �أن هذه المهنة لا تتطلب فقط تعليماً وا�سعاً وخبرات عملية �شاملة، بل �أي�ضاً تُعتبر مهنة يهيمن عليها الرجال 

تقليدياً ب�سبب م�ستوى قوة �صنع القرار.

الدخل والأمور المالية:

يحاول هذا الم�ؤ�شر تقييم م�ستوى تحكم المر�أة بدخلها، وبينما تتزايد م�شاركة الن�ساء في �سوق العمل الفل�سطيني ب�إ�ضطراد، 

يبقى مدى تحكم المر�أة في دخلها و�إنفاقها مو�ضع ت�سا�ؤل.

�سُئلت الن�ساء الم�شاركات ممن يعملن حالياً فيما �إذا كنّ يعتقدن ب�أنهن يتحكمن في دخلهن، ف�أجابت الأغلبية )%84.8( 

ب�أنهن يتمتعن ب�سيطرة كاملة على دخلهن، كما دعم هذا )68.9%( من الن�ساء اللواتي ذكرن ب�أنهن يقررن في الم�سائل المالية 

المتعلقة بهن وب�أعمالهن بدون �أي تدخل خارجي. وعلى النقي�ض، ورغم �أن الن�ساء ر�سمنَ �صورة ا�ستقلالية كبيرة لأنف�سهن 

ل ب��شأن دخلهن، �أ�شار  من خلال �إجابات ال��سؤالين ال�سابقين، فعندما �سُئلنَ �إن كان للعائلة )الأهل، الأب، الزوج( �أي تدخُّ

عدد �أقل بكثير من الن�ساء �أنهن يتمتعن با�ستقلالية ذاتية )45.7%(، وقالت )54.3%( �أنهن لا يملكن ا�ستقلالية ذاتية. 

وطرق  الم�شتريات  بخ�صو�ص  �آبائهن  �أزواجهن/  مع  يت�شاورن  الن�ساء  من  الكثير  ب�أن  الوا�ضح  التناق�ض  هذا  تف�سير  يمكن 

لًا، ولكن هناك الكثير من الن�ساء اللواتي يتخذن القرار النهائي با�ستقلالية.  �صرف الدخل، الأمر الذي يمكن اعتباره تدخُّ
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�أما بالن�سبة ل�صنع القرار بما يتعلق بالأمور المالية في البيت ، �أ�شارت )75.8%( �إلى وجود م�شاركة فاعلية في �صنع القرار 

)�أجبَن دائماً وفي �أغلب الأحيان(، و)14.4%( فقط من الن�ساء قُلنَ �أنهن �أحياناً ما ي�شاركن في اتخاذ القرار. بينما ر�أت 

)64.7%( من الن�ساء المتزوجات �أن دورهن في �صنع القرار في البيت مت�ساوٍ مع دور �أزواجهن.

العائلة: 

ب�أنهن  �أرباع الم�شاركات )%76.8(  �أكثر من ثلاثة  وفيما يخ�ص اتخاذ القرار في البيت في ��شؤون متعلقة بالعائلة، ذكرت 

)دائماً - �أغلب الأحيان( ي�شاركن، وب�شكل خا�ص كانت الن�ساء من جنين )90.6%( ، الخليل )82.8%(، ونابل�س )%80( 

�أكثر م�شاركة )دائما وفي �أغلب الأحيان( في قرارات تتعلق بالعائلة، مقارنة مع الن�ساء من بيت لحم )54.5%(، و رام الله 

)61.8%(، حيث ي�شاركن في �صنع القرار ب�شكل �أقل.

�أغلب الأحيان( ب��شأن الأ�سرة ب�شكل  �أن هناك حوالي )40.7%( من الن�ساء يتخذن قرارات ب�صورة عامة )دائماً -  كما 

م�ستقل عن الزوج، بينما �أ�شارت )39.2%( �إلى �أنهن لا يتخذن القرار �أبداً بدون الت�شاور مع الأب �أو الزوج.

�شكل رقم )17(: الا�ستقلالية عن الزوج/ الأب في �صنع القرار

وعند النظر �إلى مختلف المناطق يت�ضح �أن الن�ساء من جنين خ�صو�صاً �أقل احتمالًا )�أبداً( لاتخاذ القرار ب�شكل م�ستقل، بينما 

يظهر �أن الن�ساء من الخليل، بيت لحم، ونابل�س يتخذن القرارات با�ستقلالية بدرجة �أكبر )دائماً – في �أغلب الأحيان(.

جدول رقم )9(: لا�ستقلالية في �صنع القرار، ح�سب المحافظة

�أبداً�أحياناًدائماً – في �أغلب الأحيان

33.30%23.80%42.80%بيت لحم

27.10%17.10%55.70%الخليل

62.50%21.90%15.60%جنين

42.10%18.40%39.50%نابل�س

42.40%24.20%33.40%رام الله
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الم�شاركة المجتمعية:

ذكرت )21.7%( فقط من الم�شمولات بالبحث �أنهن ع�ضوات في مجال�س محلية �أو م�ؤ�س�سات مجتمعية من هذا القبيل، 

�أومن  �أية م�ؤ�س�سة. ويُلاحظ ب�أن الن�ساء اللواتي يعملن بدوام كامل )%27.3(  والبقية )78.3%( ل�سنَ ع�ضوات في 

المجتمعية  الم�ؤ�س�سات  في  الع�ضوية  احتمالية  تزداد   )%22.4( ذاتياً  ي�شتغلن  ومن   )%34.8( جزئية  بوظيفة  يعملن 

بينهن مقارنة مع الن�ساء غير مدفوعات الأجر في العمل العائلي )5.9%( والن�ساء العاطلات عن العمل حالياً )%10(. 

وتما�شياً مع ما �سبق، ف�إن )45.2%( لم يحدث �أبداً �أن �شاركنَ في �صنع القرار على م�ستوى المجتمع، بينما �أ�شارت 

)33.7%( ب�أنهن ي�شاركن �أحيانا، وفقط )17.1%( ي�شاركن في �أغلب الأحيان، في �صنع القرارات المجتمعية.

ذكرت  فقد  الفل�سطينيات،  الن�ساء  بين  بارز  غير  �أمر  المجتمعية  الأحداث  في  الم�شاركة  �أن  يبدو  ذلك،  على  علاوة 

)36.9%( ب�أنه لم ي�سبق لهن الم�شاركة، بينما )30.8%( ي�شاركن �أحياناً، و)23.2%( ي�شاركن في �أغلب الأحيان. ومن 

بين �أولئك الن�ساء اللواتي ي�شاركن ب�شكل منتظم في الن�شاطات المجتمعية، ت�شارك )33.3%( في العادة مرة في ال�شهر، 

و)28.6%( ي�شاركن مرة كل �ستة �شهور، و)23.8%( ي�شاركن بمعدل مرة في ال�سنة.

7 .8 المؤشر السابع: الجوانب الشخصية والذاتية )تقدير الذات(

يتخذ التمكين الإقت�صادي للمر�أة موقع المتلازم مع الت�صور الذي تحمله المر�أة عن ذاتها. وفي ال�سياق العام في فل�سطين، 

يُعتبر �أمراً مهماً �أن القيم التقليدية والثقافية لا ت�شجع، بال�ضرورة، المر�أة لت�صبح قوية، واثقة من نف�سها، وم�شاركة م�ستقلة 

في المجتمع، بل على العك�س من ذلك، �إذ �أن الاعتماد على العائلة، وخ�صو�صا على الأب والزوج، ي�ؤثر �أحياناً �سلباً على تنمية 

تقدير الذات لدى المر�أة. ومع ذلك، فقد و�صفت العديد من الن�ساء )40.7%( �أنف�سهن بالا�ستقلالية، وذكرت )%25.6( 

�أنهن يتمتعن بالثقة بالنف�س، بينما ر�أت )23.6%( �أنف�سهن معتمدات على �أزواجهن، و)7.5%( ذكرنَ �أنهن يعتمدن على 

عائلاتهن.

8 .8 المؤشر الثامن: الوضع القانوني والحقوق

وقوانين  بُنيات  وجود  بدون  �إذ  العالم،  �أنحاء  كافة  في  اقت�صادياً  المر�أة  لتمكين  �أ�سا�سياً  عاملًا  القانونية  البيئة  ت�شكل 

ملائمة، ت�شجع وتمكّن المر�أة من النمو اجتماعياً واقت�صادياً، فان الفر�ص التي �ستتاح للمر�أة لن تكون �إلا محدودة. وتت�أثر 

وحرية  القيادة،  والعائلة(،  المجتمع  م�ستوى  القرار )على  �صنع  التوظيف،  التعليم،  فيها  الأخرى بما  الم�ؤ�شرات  معظم 

الحركة بوجود �أو غياب قوانين قوية وداعمة للمر�أة، وبالتحديد قوانين العقوبات والأحوال ال�شخ�صية والعمل.

وب�شكل لافت، ف�إن )43%( من الن�ساء الم�شاركات يعتقدن ب�أن الن�ساء يتمتعن بو�ضع قانوني مماثل لما يتمتع به الرجال، 

بينما عار�ضت ذلك )57%( منهن. 

الو�ضع  الم�ساواة في  الن�ساء عن  ب�آراء  يتعلق  فيما  للإهتمام  مثيرة  نتائج  الكمية  للبيانات  مقارنة  عمليات  �أظهرت  وقد 

القانوني، وكما تبين الأرقام في ال�شكل �أدناه، ف�إن غالبية الن�ساء من جنين، نابل�س، ورام الله لا يعتقدن بوجود م�ساواة في 

الو�ضع القانوني �أمام القانون، وعلى العك�س من ذلك، ف�إن الن�ساء من بيت لحم )72.7%(، ومن الخليل )62.9%( كنّ 

�أكثر �إيجابية بدرجة كبيرة، معتبرات و�ضعهن القانوني م�ساوٍ للو�ضع القانوني للرجال.
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�شكل رقم )18(: الم�ساواة في الو�ضع القانوني بين الرجل والمر�أة، ح�سب المحافظة

�أما بالن�سبة للنتائج ح�سب نوع التجمع ال�سكاني، فقد ذكر عدد �أكبر بقليل من الن�ساء من القرى )45.1%( والن�ساء من 

مخيمات اللاجئين )47.1%( �أنهن يتمتعن بو�ضع قانوني م�ساوٍ لو�ضع الرجل، �أما الن�ساء من المدن الرئي�سية، فقد وافقت 

)32.4%( منهن فقط على ذلك، ويمكن تف�سير هذا بافترا�ض �أن الن�ساء في المدن �أكثر عُر�ضة للقوانين والأنظمة ولو�ضعها 

مو�ضع التنفيذ، وبالتالي، ف�إن اللام�ساواة الم�ستمرة ت�صبح �أكثر و�ضوحاً للن�ساء اللواتي يع�شن في المدن منها بالن�سبة لأولئك 

في القرى والمخيمات.

مو�ضوع  في  خ�صو�صاً  للن�ساء،  م�شجعة  الغربية  ال�ضفة  في  الحالية  البيئة  كانت  �إذا  فيما  الم�سح  ا�ستطلع  لذلك،  بالإ�ضافة 

التمكين الإقت�صادي للمر�أة، وكما يبين ال�شكل التالي، ت�صف )32.7%( من الن�ساء الم�شاركات البيئة بالم�شجعة والإيجابية 

فعلًا، بينما تعتقد )23.1%( فقط �أن البيئة لا تدعم التقدم الإقت�صادي للمر�أة.

�شكل رقم )19(: �آراء الن�ساء الم�شاركات حول وجود بيئة م�شجعة في ال�ضفة الغربية لتمكين الن�ساء اقت�صادياً
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وكانت الم�ؤ�س�سات التي تديرها ن�ساء �أكثر �إيجابية �إزاء المو�ضوع، حيث يرى �أكثر من ن�صف عدد ممثلي الم�ؤ�س�سات الم�شمولة 

بالبحث )53.8%( �أن البيئة م�شجعة )كثيراً(، وفقط )18.7%( يرون القليل من الت�شجيع متوفر، بينما �أ�شار )%18.7( 

ممثلي  من  و)%79.1(  الم�شاركات،  الن�ساء  من   )%70.4( ب�أن  ويُلاحظ  الخ�صو�ص.  بهذا  حياديون  �أنهم  �إلى  �آخرون 

الم�ؤ�س�سات الن�سوية لي�سوا على اطلاع على �أية �إ�ستراتيجيات �أو �سيا�سات حكومية بهذا ال��شأن، يجري تنفيذها �أو مناق�شتها 

حالياً في فل�سطين.

9 .8 المؤشر التاسع: حرية الحركة

تعتبر حرية تنقل الن�ساء عاملًا حا�سماً في عملية التمكين الإقت�صادي لهنّ، ولأنها ترتبط مبا�شرة بمقدرتهن على تح�صيل 

درجات علمية، ودخول �سوق العمل، والإ�ستفادة من فر�ص عمل في �أماكن �أخرى، على �سبيل المثال في المدن الأكبر، ت�صبح 

حرية الحركة مفهوماً هامّاً ينبغي �أخذه في الاعتبار عند مناق�شة التمكين الاقت�صادي للمر�أة. وتت�أثر حرية الحركة �إلى حدٍ 

كبير لي�س فقط بالقيم التقليدية للثقافة العربية، بل �أي�ضا بالإحتلال الع�سكري الإ�سرائيلي المتوا�صل على الأر�ض.

وكما يبين ال�شكل �أدناه، فقد ذكرت �أغلبية )51.8%( من الن�ساء ب�أنهن لا يواجهن �أي قيود على التنقل بحرية في المدينة �أو 

القرية التي ي�سكنّها، بينما �أ�شارت )21.1%( ب�أنهن يحتجن دائماً �إلى مرافق ذكر �إلى جانبهن.

�شكل رقم )20(: القدرة على التنقل بحريّة في �أنحاء المدينة/ القرية بدون مرافق ذكر

ومن اللافت، وفي �ضوء ما تقدم، �أن الم�سح يُظهر �أن الن�ساء الحا�صلات على تعليم �أ�سا�سي هن الأقل احتمالية للتمتع بحرية 

الحركة )الإجابة �أبداً: 41.5%(، ويليهن الن�ساء الحا�صلات على التعليم الثانوي )الإجابة �أحياناً: 37.5%(. وفي المقابل، 

ف�إن الن�ساء حاملات �شهادات الكليات المتو�سطة )46.4%( وال�شهادات الجامعية )34.7%( �أ�شرن �إلى �أنهن يتمتعن دائماً 

الوظيفي  الو�ضع  بين  الوا�ضحة  العلاقة  �إليها هي  الإ�شارة  �أخرى يمكن  وقراهن. وملاحظة  داخل مدنهن  بحرية الحركة 

 )%45.2( حالياً  العمل  عن  العاطلات  �أو   )%52.9( العائلة  مع  �أجر  بدون  تعملن  اللواتي  الن�ساء  حيث  الحركة،  وحرية 

يواجهن قيوداً على الحركة �أكثر بكثير مقارنة مع الن�ساء اللواتي يعملن بدوام كامل �أو جزئي �أو ي�شتغلن ذاتياً، كما يظهر 

في الجدول �أدناه.
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جدول رقم )10(: القدرة على التنقل بحريّة داخل المدينة/ القرية،  ح�سب الو�ضع الوظيفي

�أبداً�أحياناًفي �أغلب الأحياندائماً

15.20%21.20%33.30%30.30%موظفة بدوام كامل

13.00%30.40%13.00%43.50%موظفة بدوام جزئي

52.90%35.30%11.80%-تعمل مع العائلة بدون �أجر

10.30%29.30%20.70%39.70%ت�شغيل ذاتي/ م�شروع خا�ص

45.20%29.00%9.70%16.10%عاطلة عن العمل

من ناحية ثانية، ف�إن ال�سفر �إلى مدن �أو بلدات �أخرى ي�صبح �أكثر �صعوبة، حيث �أ�شارت )52.8%( من الن�ساء �إلى �أنهن لم 

ي�سافرن مطلقاً �إلى مدن �أخرى في ال�ضفة الغربية بدون طلب �إذن من الوالدين �أو الزوج قبل ال�سفر، بينما �أجابت )%21.1( 

بع بقليل )26.1%( ب�شكل عام ي�سافرن داخل ال�ضفة الغربية دون طلب  ب�أنهن يفعلن ذلك �أحياناً فقط، وفقط �أقل من الرُّ

لإجابات  وفقاً  الزوج،  �أو  العائلة  �إذن  دائماً  يتطلب  فهو  �أخرى  دول  �إلى  ال�سفر  �أما  الأحيان(.  �أغلب  – في  )دائماً  الإذن 

)81.9%( من الن�ساء.

10 . 8 المؤشر العاشر: استخدام الوقت

يبحث هذا الم�ؤ�شر في الكيفية التي توفق بوا�سطتها المر�أة بين المهمات والم��سؤوليات التقليدية ك�إبنة وزوجة، مع �أدوار �أكثر 

حداثة، وتحديداً دورها كطالبة، موظفة، وربما حتى قيادية.

من   )%24.4( و�أ�شارت  والعمل،  المنزل  م��سؤوليات  بين  الموازنة  في  ينجحن  الن�ساء  من   )%72.6( �أن  �إلى  البحث  تو�صل 

الن�ساء �أنهن �أحياناً يواجهن �صعوبات. وبالن�سبة للمحافظات في ال�ضفة الغربية، ف�إن )68.2%( من الن�ساء في بيت لحم، 

و)64.1%( من الن�ساء في نابل�س �أبدين ثقة �أكبر بقدرتهن على التوفيق بين البيت والعمل. وفي المقابل، ف�إن معظم الن�ساء 

من الخليل )40%( ومن رام الله )50%( و�صفنَ �أنف�سهن ب�أنهن ناجحات »في �أغلب الأحيان« في تحقيق توازن، بينما �أ�شارت 

يبذلن جهداً كبيراً لأجل  �أحيانا  ب�أنهن  �أي�ضاً  الن�ساء في الخليل  ]وكذلك )37.1%( من  الن�ساء في جنين  )37.5%( من 

ذلك. بالإ�ضافة لذلك، تو�صل الم�سح �إلى �أن للم�ستوى التعليمي ت�أثير مبا�شر في تقدير المر�أة لذاتها في مواجهة الم��سؤوليات 

المزدوجة، كما هو مبين في الجدول التالي:

جدول رقم )11(: التوفيق بين م��سؤوليات البيت والوظيفة، ح�سب م�ستوى التعليم

�أبداً�أحياناًفي �أغلب الأحياندائماً

2.50%30.00%37.50%30.00%تعليم �أ�سا�سي

3.60%25.00%39.30%32.10%تعليم ثانوي

10.70%17.90%17.90%53.60%دبلوم )كلية متو�سطة(

21.10%36.60%42.30%تعليم جامعي

بينما ترى )53.6%( ممن يحملن �شهادات الدبلوم المتو�سط، و)42.3%( من �أولئك اللواتي تحملن الدرجات الجامعية، 

�أنف�سهن في �أغلب الأحيان قادرات على الو�صول �إلى التوفيق بين الم��سؤوليات في البيت وفي العمل، كانت الن�ساء ممن ح�صلن 

على تعليم �أ�سا�سي �أو ثانوي فقط �أكثر ميلًا للإجابة بـِ »في �أغلب الاحيان« �أو »�أحياناً«. �إ�ضافة �إلى ذلك، فقد �أكدت حوالي 
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الن�صف )42.1%( من الم�شاركات ب�أن »الم��سؤولية المزدوجة« لم تحدّ �أبداً من خياراتهن الوظيفية، بينما تعتقد )%34.9( 

منهن �إلى �أنها تحدّ من خياراتهن �أحياناً.

دات على خيارات المهنة ب�سبب الم��سؤولية المزدوجة �شكل رقم )21(: وجود محدِّ

كما يدعم الملاحظات المذكورة �أعلاه �إجابات الن�ساء الم�شاركات ب�أنهنّ )45%( لم يكنّ م�ضطرات �أبداً لترك العمل �أو لعدم 

ح�ضور تدريب ب�سبب »ازدواج الم��سؤولية«، �أو �أنهن فعلن ذلك �أحياناً )31.4%(، بينما قالت )23.6%( �أن هذا يح�صل دائماً 

�أوفي �أغلب الأحيان. 

وعند النظر �إلى النتائج في المناطق المختلفة في ال�ضفة الغربية، ف�إن ن�سبة �أكبر من الن�ساء من بيت لحم )95.5%(، ومن 

نابل�س )61.1%( �أ�شرن �إلى �أنهن لم ي�ضطررن �أبداً للتخلي عن عمل �أو تدريب ب�سبب الم��سؤوليات في البيت وفي العمل، بينما 

تبين �أن ن�سبة �أعلى من الن�ساء في كل من الخليل، جنين، ورام الله كنّ قد تخلين �أحياناً عن عمل �أو تدريب في ال�سابق. ويبدو 

�أي�ضاً �أن هناك ت�أثير لنوع مكان ال�سكن بهذا الخ�صو�ص، كما هو مبين في الجدول التالي:

جدول رقم )12(: التخلي عن العمل/ التدريب ب�سبب الم��سؤولية المزدوجة، ح�سب نوع مكان ال�سكن

�أبداً�أحياناًفي �أغلب الأحياندائماً

67.60%26.50%5.90%0.00مدينة

36.00%34.50%24.50%5.00%قرية

72.20%16.70%11.10%0.00مخيم

جبرن على ترك العمل �أو 
ُ
و�أ�شارت النتائج �أي�ضا �إلى �أن �أكثر من ن�صف الن�ساء )52.1%( لم يحدث �أبداً �أن طُلب منهن �أو �أ

عدم ح�ضور تدريب منِ قبل �أزواجهن �أو �آبائهن، بينما �أكدت �أكثر من رُبع الم�شاركات )27.1%( �أنه قد طُلب منهن �أحياناً، 

من جانب الأب/ الزوج، �أن يتركن العمل �أو لا ي�شاركن في تدريب، وقالت )17.2%( �إلى �أن هذا قد حدث معهن )في �أغلب 

الأحيان( في الما�ضي. وب�شكل لافت، وكما يظهر في ال�شكل التالي، فقد �أ�شارت الن�ساء في كل من بيت لحم )90.9%( وجنين 

)86.7%( �إلى �أنهن �أقل عر�ضة لمواجهة �ضغط عائلي من هذا النوع.
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�شكل رقم )22(: تكرار الطلب من المر�أة التخلي عن الوظيفة/ التدريب، ح�سب المنطقة
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 9 . ا�ستنتاجات وتو�صيات:

1 . 9 استنتاجات عامة:

لا من جهود  اكت�سب مفهوم التمكين الإقت�صادي للمر�أة زخماً، وعلى نطاق عالمي، يُعتبر تمكين المر�أة اقت�صادياً جزءاً مكمِّ

التنمية الإقت�صادية والإجتماعية ال�شاملة. �آخذين هذا بالإعتبار، �أ�صبح من المهم تطبيق وترجمة مفهوم عالمي في ال�سياق 

دات »العامة« لعملية التمكين الاقت�صادي للمر�أة مع دول نامية �أخرى،  العام في فل�سطين، والذي لا ي�شترك فقط بعدد من المحدِّ

ولكنه �أي�ضاً يواجه مجموعة من التحديات الفريدة لهذا البلد، وهي تحديداً مركّب من الإحتلال الع�سكري الإ�سرائيلي، وما 

يترتب على وجوده من قيم مجتمعية متغيرة با�ستمرار.

التعريف التالي لقي ت�أييداً من �أغلبية وا�سعة من الم�شاركين خلال هذا البحث، وبالتالي يمكن �أن يَخدم كتعريف �إجرائي 

لجهود بحث �أخرى في الم�ستقبل:

»تمكين المر�أة الإقت�صادي ي�شمل توفير الفر�ص الإقت�صادية )مثل تو�سيع فر�ص الإ�ستخدام والتوظيف الذاتي والريادية، 

ت�شجيع العمل اللائق والمنتِج، تح�سين فر�ص الو�صول للتمويل(، الو�ضع القانوني والحقوقي )على �سبيل المثال تح�سين 

حقوق المر�أة في الملكية، الميراث، ملكية وحرية الت�صرف بالأر�ض(، التعبير، الدمج والم�شاركة في عملية �صنع القرارات 

الإقت�صادية )تطوير �آليات لتعزيز م�شاركة المر�أة في هيئات �صنع القرار(. ]برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 2010«.

عملية  �شملتهم  ومَن  مقابلتهم  تمت  من  ف�إن  �أخرى،  ومرة  البحث،  هذا  في  الم�ؤ�شرات  من  متنوعة  مجموعة  ا�ستخدام  تم 

الم�سح الميداني وافقوا ب�شدة على الإختيار، وحددوا م�ؤ�شرات التعليم، التعليم الم�ستمر، الدخل، الجوانب ال�شخ�صية والذاتية 

)تقدير الذات(، العمل، و�صنع القرار على �أنها الم�ؤ�شرات الأكثر وثاقة لل�صلة بالمو�ضوع، ولكنها �أي�ضاً بحاجة �إلى الإهتمام 

الأكبر في فل�سطين. وقد بينت هذه الدرا�سة مرة �أخرى التداخل القوي بين الم�ؤ�شرات والتحدي الماثل في عزل م�ؤ�شر واحد 

لغر�ض القيا�س.

  الملكية )الأ�صول(: 

هناك م�ساواة �أمام القانون من حيث ملكية الأ�صول )القانون الأ�سا�سي(، ولكن لا م�ساواة فيما يتعلق بالميراث )القانون 

ال�شرعي(، حيث تظلّ فر�ص الملكية تمثّل تحدياً بالن�سبة للمر�أة. تبين من خلال الم�سح �أن ما يقارب الرّبع فقط )%28.7( 

من الن�ساء يمتلكن �أرا�ض وفقط )11.1%( يمتلكن منزلًا �أو �شقة خا�صة بهن. حيث تعزو القيم التقليدية م��سؤولية ك�سب 

الرزق �إلى الزوج، الأمر الذي يجعله �أي�ضاً في �أغلب الأحيان مالكاً لمعظم الأ�صول.

  الموارد المالية: 

بينما تزداد الخدمات المالية المقدمة في ال�ضفة الغربية، ف�إن الح�صول على التمويل لي�س بالأمر الهين، حيث �أ�شارت حوالي 

)52.8%( من الن�ساء الم�شمولات بالبحث �إلى �سهولة الو�صول �إلى التمويل، وخ�صو�صاً الن�ساء من مدينتي بيت لحم والخليل، 

ومن ناحية �أخرى، ف�إن الن�ساء القاطنات في مخيمات اللاجئين والمدن ي�ستطعن الو�صول �إلى الخدمات المالية ب�شكل �أ�سهل 

من الن�ساء في القرى. ولكن بالرغم من ال�سهولة الن�سبية التي �أ�شارت �إليها الن�ساء في الو�صول �إلى التمويل، ف�إن �أكثر من 

ثلاثة �أرباع الن�ساء )76.9%( لم ي�ستفدن مطلقاً من �أية خدمات مالية، ويبدو �أن الن�ساء من مدن نابل�س وجنين والخليل 
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ميالات �أكثر للا�ستفادة من الخدمات المالية. ومما يثير الاهتمام �أي�ضا حقيقة �أن الن�ساء ذوات متو�سط دخل 2,499-500 

�شيكل هن الأكثر رغبة في الح�صول على قرو�ض/ منح من الن�ساء ذوات الدخل ال�شهري الأقل �أو الأعلى.

 5/3 من  �أكثر  و�أ�شارت  الإجتماعي،  النوع  في  فجوة  والعليا  الأ�سا�سية  المراحل  في  بالتعليم  الإلتحاق  ن�سب  تظهر  لا  التعليم: 

)68.3%( من الن�ساء �إلى عدم و�صولهن �إلى الم�ستوى التعليمي الذي طمحن �إليه في البداية، كما قالت �أكثر من ن�صف عدد 

الن�ساء )52.9%( �إلى �أنهن اخترن مهنتهن بحرية، وذكرت )52.1%( �أن �أولوية التعليم في الأ�سرة �أعطيت لأ�شقائهن الذكور.

  التعليم الم�ستمر والتدريب: 

الدولية،  والم�ؤ�س�سات  المانحين  من  كبير  عدد  بتزويدها  يقوم  وبالتالي  التنمية  جهود  في  مكملة  القدرات  تنمية  �أ�صبحت 

بالإ�ضافة �إلى الحكومة والقطاع الخا�ص. هناك ما ن�سبته )61.9%( من الن�ساء ح�ضرن نوعاً ما من التدريب منذ ح�صولهن 

على �آخر درجة علمية، ولوحظ �أنه كلما زاد التح�صيل العلمي للن�ساء اللواتي �شملهن البحث، زادت احتمالية م�شاركتهن في 

دورات تدريبية، كما �أن احتمالية التحاق الن�ساء العاملات في الزراعة )85%( والعاملات في الإنتاج )83.3%( هي �أكثر من 

تلك لدى الن�ساء العاملات في التجارة )%48(.

  العمل: 

   هناك انق�سام وا�سع في الآراء حول �سوق العمل في الوقت الحا�ضر، حيث تم �إحراز تقدم من حيث ارتفاع ن�سبة م�شاركة 

الن�ساء في �سوق العمل )مقارنة مع م�ستويات ما قبل الانتفا�ضة(، ولكن لا يُعزى هذا فقط �إلى ح�صول الن�ساء على 

تعليم �أف�ضل وزيادة فر�ص الح�صول على التعليم بالن�سبة للن�ساء، ولكن �أي�ضا �إلى الحاجة �إلى دخول المر�أة �إلى 

�سوق العمل كا�ستراتيجية تكيف جديدة ا�ستجابة مبا�شرة ل�ضغوط الاحتلال خلال ومنذ بدء الانتفا�ضة الثانية 

)القيود على الحركة، �إغلاق �سوق العمل الإ�سرائيلي �أمام العمالة من ال�ضفة الغربية، حجز �أموال ال�ضرائب الذي 

�أدى �إلى انهيار القطاع العام، ...الخ(. 

وتجدر الملاحظة �إلى �أن ن�سبة البطالة بين المتعلمات هي �أعلى، مما يدل على وجود مناف�سة عالية بين الرجال والن�ساء 

للح�صول على الوظائف ذات النوعية، وكذلك على ف�شل �سوق العمل في �إنتاج فر�ص عمل كافية تلبي الطلب عليها.

�أن  الاهتمام  يثير  وما  البحث،  �شملهن  و�ضوحاً بين من  الأكثر  النماذج  الذاتي هي  والتوظيف  كامل  بدوام  العمل     

الن�ساء )%61.3(  �أغلبية  اختارت  ونابل�س وجنين، حيث  الخليل  الأعلى في مدن  الن�سبة  احتل  الذاتي  التوظيف 

مهنهن ب�أنف�سهن، وكانت �أ�سباب الت�شغيل الذاتي على النحو التالي: زيادة دخل �أ�سرتي )24.7%(، توفير م�صدر 

دخل �أ�سا�سي لأ�سرتي )23.7%(، لكي �أمار�س مهنة )21.5%(، لزيادة دخلي )21.5%(، ولأنني لم �أتمكن من 

�إيجاد وظيفة )%5.4(.

   بالرغم من وجود فجوة وا�ضحة في الأجور، �إلا �أن ما ن�سبتهن )61.2%( من الن�ساء الم�شمولات في البحث يعتقدن 

�أنهن يتلقين نف�س الراتب الذي يتلقاه الرجل في نف�س المن�صب، وقد بين الم�سح، ح�سب المكان، �أن الن�ساء من بيت 

لحم ب�شكل خا�ص يعتقدن بوجود م�ساواة في الأجور. بالإ�ضافة لذلك، ف�إن الن�ساء القاطنات في القرى )%65.9( 

وفي مخيمات اللاجئين )72.7%( �أ�شرن �إلى �أنهن يتلقين نف�س �أجور الرجال في المراكز المماثلة، �إلا �أن الن�ساء من 

المدن )65%( خالفن ذلك حيث لا يعتقدن بوجود م�ساواة في الأجور.
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  �صنع القرار والقيادة: 

�أقرت الحكومة نظام الح�صة )الكوتا( لم�شاركة الن�ساء في القطاع العام، والأرقام الحديثة ت�شير �إلى �أنه يتم احترام هذه الح�ص�ص.

   الدخل: تعتقد )84.8%( من الن�ساء ب�أنهن يتحكمن بالكامل بدخلهن، و)68.8%( يقررن ب��شأن �أمورهن المالية التي 

ت�ؤثر فيهن مبا�شرة وفي �أعمالهن دون �أي تدخل خارجي، وت�شارك )75.8%( بفعالية في اتخاذ القرارات في الأمور 

المالية في البيت، وتتمتع )64.7%( من الن�ساء المتزوجات بمكانة مت�ساوية في البيت بخ�صو�ص �صنع القرار المالي. 

وب�شكل ملحوظ، ف�إن ن�سبة كبيرة من الن�ساء )54.3%( ما زلن ي�شعرن بوجود نفوذ للعائلة على دخلهن.

   العائلة: �أ�شارت معظم الن�ساء )76.8%( �إلى �أنهن دائماً / في �أغلب الأحيان ي�شاركن في �صنع القرار في البيت في 

الأمور المتعلقة بالعائلة، وخ�صو�صا الن�ساء من جنين )90.6%(، الخليل )82.8%( ونابل�س )80%(. ومع ذلك ف�إن 

)40.7%( فقط من الن�ساء عموماً )دائماً / في �أغلب الأحيان( يتخذن قرارات ب��شأن العائلة ب�شكل م�ستقل دون 

الرجوع �إلى الأب/ الزوج، بينما هناك )39.2%( لا يتخذن �أي قرار دون الرجوع �إلى العائلة.

�أو     الم�شاركة المجتمعية: )78.3%( من الن�ساء اللواتي �شملتهن الدرا�سة ل�سن ع�ضوات حالياً في �أي مجل�س محلي 

مجتمعي. وقد لوحظ �أن الن�ساء اللاتي يعملن بدوام كامل )27.3%( �أو يعملن بدوام جزئي )34.8%( �أو �أولئك 

العاملات  بالن�ساء  م�ؤ�س�سات مجتمعية مقارنة  ليكن ع�ضوات في  احتمالًا  الأكثر  العاملات ذاتياً )22.4%( هن 

مع العائلة بغير �أجر )5.9%( وكذلك الن�ساء العاطلات عن العمل حالياً )10%(. وان�سجاماً مع ما تقدم، ف�إن 

)45.2%( من الن�ساء لم ي�شاركن مطلقاً في عملية �صنع القرار على الم�ستوى المجتمعي، بينما )33.7%( ي�شاركن 

�أحياناً، وفقط )17.1%( ي�شاركن في �أغلب الأحيان في اتخاذ القرارات المجتمعية.  

  الجوانب الذاتية/ ال�شخ�صية )تقدير الذات(: 

�أنف�سهن ب�أنهن م�ستقلات )40.7%(، وذكرت )25.6%( ب�أنهن يتمتعن بالثقة بالنف�س، بينما  و�صفت العديد من الن�ساء 

ترى �أخريات �أنف�سن معتمدات على الزوج )23.6%( �أو على العائلة )%7.5(.

  الو�ضع القانوني والحقوق: 

ما ن�سبته )43%( من الن�ساء اللواتي �شملتهن الدرا�سة يعتقدن �أن المر�أة تتمتع بو�ضع قانوني م�ساوٍ للرجال، بينما لم توافق 

على ذلك )57%( منهن. عدد �أكبر من الن�ساء من جنين ورام الله ونابل�س �أعربن عن انتقادهن �إزاء مو�ضوع الم�ساواة �أمام 

القانون. �أما بالن�سبة لنوع مكان ال�سكن، ف�إن عدداً �أكبر قليلًا من الن�ساء من القرى )45.1%( ومن مخيمات اللاجئين 

)47.1%( �أعربن عن تمتعهن بحقوق م�ساوية للرجال بخلاف الن�ساء من المدن الرئي�سية )32.4%(. �أما فيما يخ�ص البيئة 

العامة في فل�سطين، فقد و�صفت فقط )32.7%( من الن�ساء البيئة ب�أنها داعمة و�إيجابية، بينما ترى )23.1%( من الن�ساء 

�إيجابية بهذا  �أكثر  �أما الم�ؤ�س�سات التي تديرها ن�ساء فكانت  �أن البيئة لي�ست داعمة بما يكفي للتقدم الاقت�صادي للمر�أة، 

ال��شأن حيث �أعرب ما ن�سبته )53.8%( من ممثلي الم�ؤ�س�سات عن وجود بيئة داعمة.
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  حرية الحركة: 

ن�سبة كبيرة من الن�ساء )51.8%( ذكرن عدم وجود �أية قيود على حركتهن داخل مدنهن �أو قراهن، وهناك ن�سبة )%21.1( 

�أ�شرن �إلى �ضرورة وجود ذكر مرافق �إلى جانبهن. �أما ال�سفر �إلى مدينة �أو بلدة �أخرى، وخ�صو�صاً �إلى خارج البلاد، فقد 

ذكرت الغالبية �أنه يتطلب �إذن م�سبق من العائلة )52.8%( �أو من الزوج )%81.9(.

  ا�ستخدام الوقت: 

كانت الإجابات �إيجابية جداً بهذا الخ�صو�ص، حيث �أجابت ن�سبة )72.6%( ب�أنهن ي�ستطعن بنجاح الموازنة بين م��سؤوليات 

المنزل والعمل، وكانت الن�ساء من بيت لحم بن�سبة )68.2%( والن�ساء من نابل�س )64.1%( الأكثر ثقة بهذا الخ�صو�ص. كما 

�أن ما يقارب الن�صف ممن �شملهن البحث )42.1%( ذكرن ب�أن »الم��سؤولية المزدوجة« لم ت�شكل مطلقاً عائقاً �أما خياراتهن 

الوظيفية، بينما �أ�شارت )34.9%( ب�أنها تمثل عائقاً في بع�ض الأحيان. وقالت حوالي )45%( �أنهن لم ي�ضطررن �أبداً لترك 

عملهن �أو عدم ح�ضور تدريب ب�سبب الم��سؤولية المزدوجة، بينما هناك )31.4%( قد حدث ذلك معهن �أحياناً. و�أخيراً، ف�إن 

غالبية من الن�ساء )52.1%( لم يح�صل مطلقاً �أن �أجبرن من قبل �آبائهن �أو �أزواجهن لترك العمل �أو عدم ح�ضور تدريب.

 ملاحظات عامة:
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3 . 9 التوصيات:

تو�صيات عامة:

  �إجراء تقييم احتياجات �شامل ح�سب كل م�ؤ�شر في كل من ال�ضفة الغربية وقطاع غزة، ويمكن �أن يتم هذا 

في جهد م�شترك من المانحين وال�سلطة الفل�سطينية:

   م�سح الجهود القائمة حاليا من م�شاريع وبرامج في �أماكنها

   م�سح للم�ؤ�س�سات التي تعمل حالياً باتجاه تمكين المر�أة الإقت�صادي

   م�سح المانحين العاملين على تمكين المر�أة الإقت�صادي

   تحديد وم�سح الإحتياجات لكل محافظة �أو لكل نوع منطقة �سكنية )مخيم، قرية، مدينة(

  ت�أ�سي�س منتدى للتعاون والتن�سيق ب��شأن التمكين لااقت�صادي للمر�أة:

   ت�شجيع المانحين، الم�ؤ�س�سات الدولية، الم�ؤ�س�سات الن�سوية وال�سلطة الفل�سطينية لتن�سيق الجهود

   تطوير خطة �إ�ستراتيجية حول كيفية تح�سين وتعزيز التمكين الإقت�صادي للمر�أة خلال ال�سنوات الع�شر القادمة

   تطوير م�ؤ�شرات وا�ضحة )بالإعتماد على هذه الدرا�سة( لقيا�س التقدم عبر الوقت

)baseline( ا�ستخدام نموذج الم�سح الحالي كدرا�سة �أ�سا�س   

   �ضمان �إجراء لقاءات دورية

  �ضمان الفعالية وتجنب التداخل:

�أن تبني الم�شاريع والبرامج الم�ستقبلية ح�سب الخطة الإ�ستراتيجية والأولويات     على المانحين وال�سلطة الفل�سطينية 

التي يتم تحديدها

  ر�صد التقدم المحُرَز:

   وجوب القيام بر�صد دوري للتقدم المحرز من جانب المانحين وال�سلطة الفل�سطينية )وزارة ��شؤون المر�أة �أو وزارة الإقت�صاد(

   الر�صد وفقاً للم�ؤ�شرات

   رفع التقارير �إلى المنتدى الجديد المقترح

  بناء القدرات:

   تزويد الم�ؤ�س�سات الن�سوية ببناء قدرات ل�ضمان وجود ر�ؤى وممار�سات م�شتركة بخ�صو�ص التمكين الإقت�صادي للمر�أة
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   توفير الخبرات والدعم للوزارات المعنية لتعميم التمكين الإقت�صادي للمر�أة في بيئة العمل والم�شاريع

 يمكن لهذا الدعم �أن يقدم من خلال م�ست�شارين محليين �أو دوليين وبتمويل من المانحين.

	

  زيادة الوعي:

   الم�ساعدة في التغلب على ال�صعوبات التي تفر�ضها المحددات التقليدية والثقافية عن طريق القيام بحملات �إعلامية 

وتتعلق بمو�ضوع النوع الإجتماعي )الذكور والإناث(، مثلًا عبر الإذاعة والتلفاز.

   التركيز في الحملات على فوائد التمكين الإقت�صادي للمر�أة )الدخل ال�شهري، التنمية، ...الخ(

   القيام بحملات تتعلق بالنوع الإجتماعي في المرافق التعليمية، الوزارات، و�شركات القطاع الخا�ص للتعريف بمفهوم 

التمكين الإقت�صادي للمر�أة.

توصيات إلى مؤسسة »أصالة«:

  التقييم الذاتي:

   القيام بدرا�سة لا�ستك�شاف الجهود التي تبذلها »�أ�صالة« في التنمية الإقت�صادية لزبائنها ب�شكل دوري

   تحديد الم�ؤ�شرات ذات ال�صلة والتي يمكن لعمل »�أ�صالة« �أن يعززها:

 العمل

 الو�صول �إلى الموارد المالية

 التعليم الم�ستمر

 الجوانب الذاتية/ ال�شخ�صية )تقدير الذات(

 �أمور �أخرى؟

   م�سح الجهود والم�شاريع الحالية ح�سب كل م�ؤ�شر

   الع�صف الفكري حول م�شاريع/ برامج جديدة ممكنة لتعزيز الم�ؤ�شرات �أعلاه

   درا�سة �إمكانية التو�سع لمناطق جديدة داخل كل محافظة

   درا�سة �إمكانية التو�سع لمحافظات جديدة

  الت�أكيد على الحوار الم�ستمر بين الم�ؤ�س�سات ذات التوجه الم�شابه:

   �ضمان عدم وجود تداخل في تغطية المناطق الجغرافية �أو في التنفيذ ب�شكل عام 

   الت�شارك في المعلومات حول م�ؤ�شرات التمكين الإقت�صادي للمر�أة

   الت�شارك في التقدم الذي يتحقق بخ�صو�ص م�ؤ�شرات التمكين الإقت�صادي للمر�أة
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  �إدراج زيادة الوعي �ضمن عمل الم�ؤ�س�سة:

   زيادة الوعي

 تزويد الن�ساء بمعلومات حول كيفية الو�صول �إلى الم�صادر المالية ومتطلباتها، وخ�صو�صا للن�ساء في القرى

   التمكين الاقت�صادي للمر�أة

 تمويل ور�شات عمل ميدانية لت�شجيع مو�ضوع التمكين الإقت�صادي للمر�أة

 تزويد الن�ساء )من خلال الهيئات الموجودة( بحملات حول التمكين الإقت�صادي للمر�أة

 تقديم »�أيام مفتوحة« للن�ساء في كل مكتب ميداني، حول التمكين الإقت�صادي للمر�أة، ب�صورة دورية

 �إ�شراك القيادات المجتمعية في العملية )رجال ون�ساء(

  تنمية القدرات:

   التن�سيق مع الم�ؤ�س�سات المماثلة بخ�صو�ص توفير التدريب

   ت�شجيع الإ�ستدامة من خلال برامج تدريب مدربين

   توفير الم�ساعدة للن�ساء )من خلال الهيئات التي ت�أ�س�ست م�ؤخراً( من �أجل تقديم الطلبات لم�ؤ�س�سة �أ�صالة للح�صول 

على الدعم المالي

   تقديم تدريبات ذات �صلة للن�ساء الرياديات

 �إدارة الم�شاريع

 الريادة وكيفية �إطلاق م�شروع

 الأمور المالية والموازنات

 �إدارة الموارد الب�شرية

   توفير تدريبات ذات �صلة بتعزيز المهارات ال�شخ�صية وتقدير الذات

 مهارات العر�ض

 مهارات التفاو�ض

 الثقة بالنف�س

  ر�صد العمل �ضمن كل م�ؤ�شر كل 2-3 �سنوات

أفكار للمستوى الإقليمي

  توفير منتدى للتمكين الإقت�صادي للمر�أة في ال�شرق الأو�سط

   م�سح الجهود القائمة حالياً )الم�شاريع/ البرامج( في �أنحاء المنطقة

   م�سح الم�ؤ�س�سات الموجودة التي تعمل من �أجل التمكين الإقت�صادي للمر�أة
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   تن�سيق الجهود بين المانحين

 التوفيق بين الجهود من خلال مبادرة �إقليمية

   درا�سة �إن�شاء مبادرات �إقليمية �أو م�شاريع عابرة للحدود

 الت�شارك بالمعلومات بين المنظمات

  تبادل الممار�سات الجيدة والدرو�س الم�ستفادة

   تبادل المعلومات حول الم�ؤ�شرات الم�ستخدمة

  جمع معلومات �سنوية

   جمع بيانات عن التقدم الذي ح�صل بالن�سبة لكل م�ؤ�شر وفي كل بلد

   �إ�صدار ر�سالة �إخبارية �أو تقرير �سنوي عن التقدم الحا�صل، الإنجازات، والتحديات

   �إي�صال الر�سالة الإخبارية/ التقرير ال�سنوي للحكومات المعنية

  عقد م�ؤتمر �سنوي

   ليخدم كو�سيلة للت�شارك بالمعلومات

   ليخدم ك�آلية لزيادة الوعي في الدول الم�ضيفة
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10 . الملحقات:

ملحق رقم )1(: خلفية عن عينة الم�سح )العينة الع�شوائية(

ا�شتمل البحث على عينة ع�شوائية مكونة من 199 امر�أة من مختلف مناطق ال�ضفة الغربية، تراوحت �أعمارهن بين 19 و 66 

�سنة، كما هو مبين في ال�شكل التالي:

�شكل رقم )23(: توزيع العينة ح�سب الفئة العمرية 

�أغلبية الم�شمولات بالبحث، وتحديداً )72.4%( منهنّ من �سكان القرى حالياً، يليهن )17.6%( ي�سكنَّ في المدن، و)%10.1( 

ي�سكنَّ في مخيمات اللاجئين، كما �أن غالبية الن�ساء في العينة )71.1( متزوجات حالياً، بينما )18.3%( منهن عزباوات، 

و)6.6%( �أرامل.

بالإ�ضافة لذلك، �أ�شارت حوالي 5/2 )40.6%( من اللواتي �شملهن البحث �إلى �أن دخلهن ال�شهري يتراوح بين 1,500 و 

2,499 �شيكل، ون�سبة )31.5%( يتراوح دخلهن بين 500 و 1,499 �شيكل في ال�شهر، كما يجدر الذكر ب�أن )16.8%( �أ�شرن 

�إلى �أنهن يتلقين دخلًا �شهرياً يزيد عن 2,500 �شيكل. وح�سب توزيع المحافظات، فقد لوحظ �أن غالبية الن�ساء من بيت لحم 

)63.6%(، ومن جنين )53.3%(، ومن رام الله يح�صلن على دخل بمعدل 500 - 1,499، بينما يبدو �أن الن�ساء من الخليل 

ونابل�س يتلقين دخلًا بمعدل 1,500 - 2,499. 

وعند النظر �إلى معدل الدخل ونوع التجمع ال�سكني، يت�ضح �أن الن�ساء من المدن، ب�شكل عام، يح�صلن على دخل �شهري �أعلى 

مقارنة بما تح�صل عليه الن�ساء في مخيمات اللاجئين والقرى، فبينما يتراوح دخل معظم الن�ساء من المخيمات بين �أقل من 

500 و 1,499 �شيكل، ف�إن دخل معظم الن�ساء من القرى يتراوح بين 500 و 2,499 �شيكل في ال�شهر.
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�شكل رقم )24(: الدخل ال�شهري للن�ساء الم�شاركات، ح�سب نوع مكان ال�سكن

ارتفع  كلما  �أنه  يتبين  الن�ساء،  عليه  تح�صل  الذي  ال�شهري  الدخل  وكمية  التعليم  م�ستوى  بين  العلاقة  في  البحث  وحين 

الم�ستوى التعليمي زاد احتمال ح�صول المر�أة على دخل �شهري �أعلى، وكما يو�ضح ال�شكل في الأ�سفل، �أظهرت البيانات �أن 

الن�سبة الأكبر بين الن�ساء الحا�صلات على تعليم �أ�سا�سي وثانوي يح�صلن على دخل يتراوح بين �أقل من 500 و 1,499 

�شيكل في ال�شهر، بينما تزداد �أعداد الن�ساء من حملة الدبلوم والدرجة الجامعية اللواتي يح�صلن على دخل يتراوح بين 

1,500 و 2,500 ف�أكثر.

�شكل رقم )25(: الدخل ال�شهري للن�ساء الم�شاركات، ح�سب م�ستوى التعليم
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وعلاوة على ذلك، وعند معاينة م�ستويات التعليم للن�ساء الم�شمولات بالبحث، كان مثيراً للاهتمام ملاحظة �أن ن�سبة من 

ح�صلن على تعليم جامعية هي الأعلى بينهنّ، تليها ن�سبة من ح�صلن على تعليم ثانوي، ثم التعليم الأ�سا�سي.

�شكل رقم )26(: م�ستوى التعليم للن�ساء الم�شمولات بالبحث

بع من الم�شاركات )24.3%( �أنهن  �أما بخ�صو�ص الإعالة، فقد �أ�شارت )21.1%( �إلى �أنهن لا يعُلن �أحداً، وقالت حوالي الرُّ

يعُلن 2-3 �أفراد، وحوالي ربع �آخر )24.3%( �أ�شرن �إلى �أنهن يعلن 4-5 �أفراد حالياً.

ملحق رقم )2(: خلفية عن عينة الم�ؤ�س�سات والتعاونيات الن�سوية

ركّز م�سح كمي ثانٍ على الم�ؤ�س�سات الن�سوية في ال�ضفة الغربية، ويبين ال�شكل التالي �أن العينة كانت موزعة على نحوٍ متكافئ 

بين المحافظات الخم�س الم�ستهدفة.

�شكل رقم )27(: توزيع عينة الم�ؤ�س�سات الن�سوية ح�سب المحافظة
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ن�شئت بدءاً من �أواخر الثمانينات 
ُ
�أما فيما يتعلق ب�سنة ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سات الم�شمولة بالبحث، فقد لوحظ �أن معظم الم�ؤ�س�سات �أ

من القرن الما�ضي، ويمكن ملاحظة اتجاه �صعود م�ستمر في عدد الم�ؤ�س�سات منذ ذلك الوقت، مع تزايد حاد خلال �أواخر 

الت�سعينات، حيث تم �إن�شاء معظم الم�ؤ�س�سات خلال وبعد �سنوات الانتفا�ضة الثانية )2000 – 2005(، ويتوافق هذا تماماً 

مع �إح�صاءات �أخرى والتي تبين �أن الم�ؤ�س�سات القاعدية وغير الحكومية قد بد�أت بالانت�شار ب�شكل �سريع منذ العام 2000 

البيئة  للتكيف مع  ا�ستراتيجيات جديدة  تبني  �إلى  الن�ساء  العامة، وحاجة  وانهيار الخدمات  كنتيجة مبا�شرة للانتفا�ضة، 

الاقت�صادية المتغيرة.

�شكل رقم )28(: ن�سبة �إن�شاء الم�ؤ�س�سات التي �شملها البحث، لكل ع�شر �سنوات

ويتغير عدد الم�ستفيدين منذ �إن�شاء كل م�ؤ�س�سة ب�شكل كبير، حيث يتراوح عدد النا�س الم�ستفيدين من الخدمات بين 30 وما 

يقارب 11,300 م�ستفيد.
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ملحق رقم )3(: �أ�سماء الم�ؤ�س�سات التي �شملها البحث

مركز ن�سوي بيت فجار1

مركز ن�سوي تقوع2

جمعية العبيدية للأمومة والطفولة3

مركز �أبو فلاح لتنمية المر�أة4

لجان المر�أة للعمل الاجتماعي5

اتحاد لجان العمل الن�سوي الفل�سطيني6

مركز البرامج الن�سائية7

مركز ��شؤون المر�أة والأ�سرة8

جمعية اتحاد المر�أة العربية9

جمعية رعاية الطفل وتوجيه الأم10

مركز ال�سنابل11

جمعية ن�ساء بلاطة الخيرية12

مركز ن�ساء ع�صيرة ال�شمالية13

جمعية المر�أة العاملة الفل�سطينية للتنمية14

الاتحاد العام للجان المر�أة للعمل الاجتماعي15

جمعية حوارة الخيرية16

المركز الفل�سطيني للديمقراطية وحل النزاعات17

مركز يامن الثقافي الاجتماعي18

جمعية دير �شرف الخيرية19

مركز الناقورة الن�سوي20

جمعية ن�ساء يتما21

مركز فقوعة الن�سوي22

جمعية مركز ن�سوي كفر دان23

مركز ن�سوي اليامون24

مركز ن�سوي رمانة25

جمعية �سيدات جنين26

مركز النجدة الن�سوي27

جمعية مركز كفر قود الخيرية الن�سائية28

جمعية تطوير المر�أة الريفية29

مركز ن�سوي الفندقومية30

جمعية جلبون التعاونية للتنمية الريفية31

مركز الن�شاط الن�سوي32

مركز ن�سوي دير غزالة33

المركز الن�سوي الثقافي34

مركز ن�سوي حلحول35

مركز �صبايا36

مركز المر�أة الريفية37

مركز ن�سوي بني نعيم38

مركز المنتدى الن�سوي39

جمعية �إنعا�ش الأ�سرة40

مركز ن�سوي العروب41

مركز �إبداع ال�شباب42

مركز دورا43

مركز ن�سوي دورا44

مركز ن�سوي ال�سموع45

مركز ن�سوي كرمة46

مركز زان47

جمعية قباطية الخيرية الن�سائية48

جمعية المر�أة التعاونية للتوفير والت�سليف49

مركز ن�سوي الخ�ضر50

مركز ن�سوي نحالين51

مركز ن�سوي دار �صلاح52

مركز ن�سوي بتير53

جمعية النه�ضة الن�سائية54

مركز ن�سوي وادي فوكين55

جمعية المر�أة لرعاية الطفل56

جمعية الأمل57

مركز بيت لحم للن�شاط الن�سوي58

مركز تنمية المر�أة الريفية في �صفا59

مركز الإر�شاد النف�سي والاجتماعي للمر�أة60

جمعية نحالين الن�سائية الخيرية61

مركز ن�سوي بيت �سوريك62

جمعية بلد للإبداع والتنمية63

مركز ن�سوي بير نبالا64

مركز ن�سوي بيت عنان65

مركز ن�سوي الجيب66

مركز ن�سوي جبع67

جمعية قطنة للتنمية68

جمعية ال�شابات الم�سيحية69
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ملحق رقم )4(: قائمة المراجع

 جامعة بيرزيت

HYPERLINK «http://www.palestinianbasiclaw.org/2003-permanent-constitution-draft» http://www.  <
>palestinianbasiclaw.org/2003-permanent-constitution-draft

 »درا�سة م�سحية لل�سوق بخ�صو�ص التمويل متناهي ال�صغر في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة«

HYPERLINK «http://www.palmfi.ps/-img/files-front-end/1219029236.pdf» http://www.palmfi.ps/-img/  <
>files-front-end/1219029236.pdf

 »نقاط التفتي�ش والحواجز:البحث عن �سبل العي�ش في ال�ضفة الغربية وغزة، �أبعاد الانهيار الاقت�صادي المتعلقة بالنوع الاجتماعي«. البنك 

الدولي، �شباط 2010، �أو

HYPERLINK «http://siteresources.worldbank.org/INTWESTBANKGAZA/Resources/GenderStudy-  <
EnglishFeb2010.pdf»http://siteresources.worldbank.org/INTWESTBANKGAZA/Resources/
>GenderStudy-EnglishFeb2010.pdf

�آ�سيا  دول  الاجتماعي في  للنوع  الم�ساواة  نقطة تحول في  – با�سيفيك(.  )�آ�سيا  الهادئ  – المحيط  �آ�سيا  الب�شرية: منطقة  التنمية  »تقرير   

2010 .»)UNDP( والمحيط الهادئ. برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 ال�صفحة الرئي�سية لموقع منظمة العمل الدولية. �أخبار منظمة العمل الدولية المتعلقة بالنوع الاجتماعي. 15 ت�شرين ثاني، 2008.

HYPERLINK «http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/  <
publication/wcms_101031.pdf» http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/
>documents/publication/wcms_101031.pdf

 »العمالة والاقت�صاد في المناطق الفل�سطينة: من منظور النوع الاجتماعي«. »ريادة للا�ست�شارات والتدريب« والبنك الدولي. 2009. 

 تقرير م�سح قوة العمل ال�سنوي: 2009.

HYPERLINK «http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_PCBS/Downloads/book1657.pdf» http://www.pcbs.  <
>gov.ps/Portals/_PCBS/Downloads/book1657.pdf

عدّ 
ُ
 »قيا�س تمكين المر�أة كمتغّري في التنمية الدولية«. مالهوتا، �آنجو، ت�شولر، �سيندي، و�آخرون. معهد جون �سنو للابحاث والتدريب )JSI(، �أ

لور�شة عمل للبنك الدولي. 28 حزيران، 2002.

الجهاز المركزي للإح�صاء الفل�سطيني. �إح�صاءات النوع الاجتماعي، 2008، الطبعة الثالثة.

pdf»http://www.pcbs..HYPERLINK «http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_PCBS/Downloads/book1542<
>pdf.gov.ps/Portals/_PCBS/Downloads/book1542

 »تمكين المر�أة الفل�سطينية: درا�سة تقييمية«. نهلة، لمي�س، نا�صر، رندة، و�آخرون. مركز الدرا�سات الن�سوية، جامعة بيرزيت ومنظمة الأمم 

المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليون�سكو(. 2006.
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 »تمهيد الطريق نحو التمكين«. �صندوق الأمم المتحدة لتطوير المر�أة )UNIFEM(. 2002. �ص 6-4.

 »تقييم �أو�ضاع وتقييم م�ؤ�س�سي ل�سيدات الأعمال في المناطق الفل�سطينية المحتلة«، �شركة ريادة للا�ست�شارات والتدريب ومنظمة العمل الدولية 

)ILO(. ني�سان 2008.

 »ال�شروع بالعمل: تحقيق م�ساواة النوع الاجتماعي وتمكين المر�أة«. غراون، كارين، غوبتا، غيتا، و�آخرون. م�شروع الأمم المتحدة للتنمية. 

.2005

 »مجموعة البنك الدولي – ن�ساء ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا في قوة العمل«. �آذار 2010.

>html.1-http://www.allbusiness.com/population-demographics/demographic-trends/14094636<

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )UNDP(. »مقاربات �إبداعية نحو تعزيز التمكين الاقت�صادي للمر�أة«. 25 �أيلول، 2008.

>http://content.undp.org/go/cms-service/stream/asset/;jsessionid=a80PGxUr3ng_?asset_id=2524504<

 ال�صفحة الرئي�سية لموقع �شعبة الإح�صاء التابعة للأمم المتحدة )UNSTATS(. التقدم في �أهداف التنمية الألفية – 2010.

Progress__2010_MDG_Report/http://unstats.un.org/unsd/mdg/Resources/Static/Products/Progress2010<
>Chart_En.pdf

»التمكين الاقت�صادي للمر�أة«. كابيت�سا، لاري�سا. ق�سم تطوير المر�أة. دائرة ال��شؤون الاقت�صادية والاجتماعية. 2008.

.)UNFPA( التمكين الاقت�صادي للمر�أة: تلبية احتياجات الن�ساء المفُقَرات«. كور، �آنجالي، �صندوق الأمم المتحدة لل�سكان« 

 »التمكين الاقت�صادي للمر�أة: قيا�س الفجوة العالمية في النوع الاجتماعي«. المنتدى الاقت�صادي العالمي. لوبيز– كلارو�س، 

�أوغو�ستو، زاهدي، �سعديا. 2005.

>http://www.weforum.org/pdf/Global_Competitiveness_Reports/Reports/gender_gap.pdf<

.)UNIFEM( صندوق الامم المتحدة لتطوير المر�أة� .»)UNGC( مبادئ تمكين المر�أة: الم�ساواة تعني نجاح الأعمال. الاتفاق العالمي للأمم المتحدة« 

>http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/Resources/WEP_EMB_Booklet.pdf<

 »الن�ساء الرياديات في ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا: الميزات، الإ�سهامات والتحديات«. مركز المر�أة العربية للتدريب والبحوث وم�ؤ�س�سة 

.2007 .)IFC( التمويل الدولية

والبنك  الدولي  النقد  ال�سنوية ل�صندوق  قُدّمت في الاجتماعات  الدولي، ملاحظة  البنك  الرئي�سية لموقع  ال�صفحة   

الدولي 2008.

http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTGENDER/0,,contentMDK:21971215~m<
>enuPK:336874~pagePK:64020865~piPK:149114~theSitePK:336868,00.html
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ملحق رقم )5(: ا�ستمارة الم�سح – الن�ساء، العينة الع�شوائية

استمارة البحث:  »تمكين المرأة الاقتصادي«

الرقم المت�سل�سل للا�ستمارة:..................

Ⅰ . المعلومات الأ�سا�سية:
1. �إ�سم الباحثة:_________________________

2. المو قع:__________________________

3. التار يخ:_________________________

Ⅱ . معلومات عن المبحوثة:
4. العمر: )__________(

a .5-المحافظة:__________      b -التجمع ال�سكاني _______

		 مخيم 6. نوع التجمع ال�سكني:	 ح�ضر	 ريف

		 مطلقة الحالة الإجتماعية:	 عزباء	 متزوجة	 �أرملة

معدل الدخل ال�شهري:

  �أقل من 500 �شيكل

  500-1499 �شيكل

  1500-2499 �شيكل

  2500 �شيكل و�أكثر

		 جامعة                 مهني 9. الم�ستوى التعليمي:	 �أ�سا�سي	 ثانوي	 كلية 

10. عدد المعالين: )________(

Ⅲ . تعريف »تمكين المر�أة الإقت�صادي«

من وجهة نظرك، كيف تعرفّين »التمكين الإقت�صادي للمر�أة« )��سؤال مفتوح(؟

____________________________

____________________________

____________________________

هل توافقين مع التعريف التالي لتمكين المر�أة الإقت�صادي:

  نعم

  لا
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»تمكين المر�أة الإقت�صادي ي�شمل على توفير الفر�ص الإقت�صادية )مثل فر�ص العمل، التوظيف الذاتي والريادية، الإنخراط 

بالعمل الإنتاجي وتح�سين فر�ص الو�صول للتمويل �إلخ(، البيئة القانونية الداعمة والحقوق )حقوق الملكية، الميراث، الم�صادر 

مثل الأر�ض �إلخ(، وجود �صوت ن�سوي وقدرة على الت�أثير في القرارات الإقت�صادية )تطوير �آليات ت�ساعد في و�صول الن�ساء 

لمواقع الت�أثير و�صنع القرار في المنتديات والهيئات والم�ؤ�س�سات الإقت�صاية(. برنامج الأمم المتحدة للتنمية 2010«.    

�أي من الم�ؤ�شرات التالية تعتبرينها �أ�سا�سية لتمكين المر�أة الإقت�صادي. )يرجى تقييم الم�ؤ�شرات ح�سب درجة �أهميتها: 1.مهم 

جدا، 2. مهم،  3.محايد، 4. قليل الأهمية، 5. غير مهم �إطلاقا(. 

5 4 3 2 1 الم�ؤ�شر

الملكية )الو�صول �إلى الم�صادر، ملكيتها، قدرة الت�صرف بها..�إلخ)

الموارد المالية )الح�صول على التمويل والقرو�ض ..�إلخ)

المنح  التخ�ص�صات،  المختلفة،  المراحل  في  الإلتحاق  )معدلات  التعليم 

..�إلخ(

التعليم الم�ستمر والتدريب )بناء القدرات، الدورات التدريبية، الإر�شاد 

..�إلخ(

فر�ص  �أجر،  بدون  العمل  الأجور،  تكاف�ؤ  المتاحة،  العمل  )فر�ص  العمل 

التوظيف الذاتي ...�إلخ(

ال�صرف  و�أوجه  بالدخل  التحكم  دخل،  على  الح�صول  )فر�ص  الدخل 

...�إلخ(

الجوانب ال�شخ�صية/الذاتية )الإ�ستقلالية، الثقة بالنف�س، تحقيق الذات 

..�إلخ(

القرار،  �صنع  على  القدرة  القرار،  �صنع  في  )الم�شاركة  القرار  �صنع 

المهارات القيادية...�إلخ(

الم�ساواة  تجاه  الحكومة  �سيا�سات  القوانين،  )الحقوق،  القانوني  الو�ضع 

وتكاف�ؤ الفر�ص...�إلخ(

حرية الحركة )القدرة على التنقل بدون معيقات.... �إلخ(

ا�ستخدام الوقت )التحكم بالوقت، تق�سيم العمل على �أ�سا�س الجن�س...

�إلخ(

:غير ذلك، يرجى الإ�ضافة
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Ⅳ . م�ستويات التمكين الإقت�صادي للمر�أة الفل�سطينية:

�أ. الملكية )الممتلكات المادية(:

14. هل تملكين منزلك ) م�سجل با�سمك كمالكة (؟

 نعم

 لا

15. �إذا كانت الإجابة نعم، ما هو نوع المنزل الذي تملكينه؟

 �شقة

 غرفة في منزل

 منزل

16. هل تملكين �أي من الممتلكات التالية:

 �سيارة

 �ستيريو

 تلفاز

 موبايل

 هاتف في المنزل

 حا�سوب

 انترنت

 ت�أمين �صحي

 �أر�ض

 �أ�سهم

 مجوهرات

17. كن�سبة مئوية، ما هي باعتقادك م�ساهمتك في ميزانية الأ�سرة )المعدل من %100-0(: )________%(

ب. الموارد المالية )الخدمات الحالية والمتاحة(:

18. ك�إمر�أة فل�سطينية، هل ت�شعرين �أنه من ال�سهل عليك الو�صول �إلى الخدمات المالية مثل القرو�ض والمنح؟

  موافقة ب�شدة

  موافقة

  محايدة
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  لا �أوافق

  لا �أوافق ب�شدة

19. هل ا�ستفدت من �أي خدمات مالية �سابقا )منح/قرو�ض(؟

   نعم

   لا

20. �إذا كانت الإجابة نعم، هل كانت الإجراءات �سهلة؟

   نعم

   لا

21. �إذا كانت الإجابة نعم، هل �ستقومين بالتقديم للح�صول على خدمات مالية )قرو�ض- ت�سهيلات( في الم�ستقبل؟

   نعم

   لا

22. �إذا كانت الإجابة نعم، هل �ساهمت الخدمات المالية التي تلقيتها في تمكينك �إقت�صاديا؟

  نعم

  لا

  لم يكن هناك �أي ت�أثير يذكر

23.  �إذا كانت الإجابة نعم، ما هي جوانب التمكين التي ا�ستفدت منها )��سؤال مفتوح(؟

____________________________

____________________________

ج. التعليم:

24.  هل و�صلتي �إلى الم�ستوى التعليمي الذي كنت تطمحين �إليه؟

   نعم

   لا

25.  هل اخترت تخ�ص�صك ح�سب رغبتك؟

   نعم

   لا

26.  باعتقادك، هل كانت لديك نف�س فر�صة التعليم مثل اخوتك الذكور؟

   نعم

  لا
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27. هل در�ستي خارج البلاد؟

   نعم

   لا

28.  �إذا كانت الإجابة لا، فلماذا؟

  لم �أرغب بذلك

  لم تقبل عائلتي بذلك

  لا ن�ستطيع تحمل الم�صاريف

  �أخرى: _________________________

د. التعليم الم�ستمر والتدريب:

29. هل ح�صلت على �أي نوع من التدريبات منذ �إنهاء الدرا�سة؟ 

  نعم

  لا

30. �إذا كان الجواب نعم، ما مدى تكرار ح�صولك على الدورات التدريبية الإ�ضافية؟ 

  مرة كل �شهر

  مرة كل �ستة �أ�شهر

  مرة كل �سنة

  مرة كل �سنتين

  لا �أح�ضر �أي نوع من التدريبات

31. �إذا كان الجواب نعم، ما هي الجهات التي وفرت التدريب؟

  م�ؤ�س�سات حكومية

  جامعات وكليات 

  مانحين

  م�ؤ�س�سات دولية

  م�ؤ�س�سات �أهلية محلية

  م�ؤ�س�سات قطاع خا�ص

  غير ذلك، يرجى 

التحديد:__________________________

32. �إذا كان الجواب نعم، ماذا كانت م�ساهمتك المادية في تكاليف التدريب؟

  لم يكن هناك �أي تكلفة
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  10 – 100 �شيكل

  100 – 200 �شيكل

  �أكثر من 200 �شيكل

ه. العمل:

33. ما هو و�ضعك العملي حاليا؟

  موظفة بدوام كامل

  موظفة بدوام جزئي

  �أعمل بم�شروع للأ�سرة بدون �أجر

  توظيف ذاتي/م�شروع خا�ص

  عاطلة عن العمل

34. �إذا كنت حاليا موظفة )دوام كامل �أو جزئي(، هل باعتقادك �أنك تح�صلين على نف�س الراتب الذي يتقا�ضاه الرجل في 

نف�س الوظيفة؟

  نعم

  لا

35. �إذا كان الجواب لا، لما ذا:______________________

36. �إذا كنت تعملين حاليا كموظفة �أو بعملك الخا�ص �أو بم�شروع الأ�سرة، ما هو موقع عملك؟

  داخل المنزل

  خارج المنزل

37.  هل اخترت مجال عملك الحالي؟

  نعم

  لا

38. �إذا كنت تعملين في م�شروعك الخا�ص، ما هو القطاع الذي تعملين فيه؟

  الخدمات

  الإنتاج

  الزراعة

  التجارة

  غير ذلك،

 حددي:__________________________
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39. ما عدد الموظفين/ات الذين ت�شرفين عليهم حاليا:

المجموعذكور�إناث

40.  �إذا كنت تعملين بم�شروعك الخا�ص، ما هو الدافع الرئي�سي لذلك؟

  لم �أ�ستطع الح�صول على وظيفة

  لتحقيق طموحاتي

  للح�صول على دخل لنف�سي

  للح�صول على دخل �إ�ضافي للأ�سرة

  للح�صول على دخل �أ�سا�سي للأ�سرة

  غير ذلك:_________________________

41. �إذا كنت موظفة �أو تعملين بم�شروعك الخا�ص، ماذا كان م�صدر الدعم الرئي�سي بالن�سبة لك؟

  اعتمدت على نف�سي بالكامل 

  عائلتي

  زوجي

  �أ�صدقائي

  �أقاربي

  م�ؤ�س�سة حكومية

  م�ؤ�س�سة قطاع خا�ص

  م�ؤ�س�سة �أهلية

  غير ذلك:_________________________ 

و. الدخل:

41. �إذا كنت موظفة �أو تعملين بم�شروعك الخا�ص، هل تعتبرين �أنه من حقك الت�صرف بالدخل الذي تح�صلين عليه؟

  نعم

  لا

42. هل �أنت م�شاركة في القرارات المالية داخل �أ�سرتك؟

  دائما

  في �أغلب الأحيان
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  �أحيانا

  �أبدا

44.�إذا كنت متزوجة، هل تعتبيرن �أن لديك نف�س الفر�صة كزوجك على اتخاذ القرارات المتعلقة بدخل الأ�سرة؟

  نعم 

  لا

45.هل تعتبرين نف�سك م�ستقلة ماديا/ماليا عن زوجك �أو �أ�سرتك؟

  نعم

  لا

46. هل �أنت �صاحبة القرار فيما يتعلق ب�أمورك الذاتية �أو عملك الخا�ص؟ 

  نعم

  لا

�س. الجوانب الذاتية / ال�شخ�صية:

47. كيف ت�صفين نف�سك حاليا؟

  م�ستقلة

  واثقة من نف�سي

  معتمدة على زوجي

  معتمدة على عائلتي

  غير ذلك:_________________________

ح. �صنع القرار:

48. هل تعتبرين نف�سك م�شاركة فاعلة في �صنع القرارات المتعلقة ب��شؤون الأ�سرة؟

  دائما

  في �أغلب الأحيان

  �أحيانا

  �أبدا

49. هل تتخذين قراراتك با�ستقلالية عن زوجك/�أ�سرتك؟

  دائما

  في �أغلب الأحيان

  �أحيانا

  �أبدا
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50. هل �أنت ع�ضوة ب�أي م�ؤ�س�سة محلية؟

  نعم

  لا

 

51. هل تعتبرين نف�سك م�شاركة فاعلة في �صنع القرار على م�ستوى مجتمعك المحلي؟

  دائما

  في �أغلب الأحيان

  �أحيانا

  �أبدا

52. هل �أنت م�شاركة فاعلة في الأن�شطة والمنا�سبات المحلية؟ 

  دائما

  في �أغلب الأحيان

  �أحيانا

  �أبدا

53. �إذا كان الجواب نعم، ما مدى تكرار تلك الم�شاركة:

  مرة كل �أ�سبوع

  مرة كل �شهر

  مرة كل 6 �أ�شهر

  مرة كل �سنة

ط. الو�ضع القانوني:

54. هل باعتقادك تتمتع المر�أة بو�ضع قانوني مت�ساوي مع الرجل في فل�سطين؟ 

  نعم

  لا

55. بتقديرك، ما هي ن�سبة الن�ساء في فل�سطين الذين تعتبرينهن متمكنات �إقت�صاديا؟

% 19 -0  

% 39 – 20  

% 59 – 40  

% 79 – 60  

% 100 – 80  
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56. باعتقادك، هل »تمكين المر�أة الإقت�صادي« هو �شيء مهم في فل�سطين؟ 

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  لا �أعتقد ذلك

57. باعتقادك، هل تعمل الحكومة الفل�سطينية من �أجل »تمكين المر�أة الإقت�صادي«؟

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  لا �أعتقد ذلك

58. باعتقادك، هل يعمل المانحين والم�ؤ�س�سات الدولية من �أجل »تمكين المر�أة الإقت�صادي« في فل�سطين؟

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  لا �أعتقد ذلك

59. باعتقادك، هل هناك بيئة قانونية �إيجابية وواعدة تجاه تمكين المر�أة الإقت�صادي في فل�سطين؟

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  لا �أعتقد ذلك

60. هل لديك �أي معلومات حول �سيا�سة �أو ا�ستراتيجية للحكومة الفل�سطينية حول تمكين المر�أة الإقت�صادي؟

  نعم

  لا

ي. حرية الحركة:

61. هل لديك حرية للحركة �ضمن مجتمعك المحلي دون مرافقة رجل؟

  دائما
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  في �أغلب الأحيان

  �أحيانا

  �أبدا

62. هل لديك حرية للحركة خارج مجتمعك المحلي دون الحاجة لإذن من الزوج �أو العائلة؟ 

  دائما

  في �أغلب الأحيان

  �أحيانا

  �أبدا

63. هل لديك حرية اتخاذ القرار بال�سفر �إلى الخارج دون الحاجة لإذن من الزوج �أو العائلة؟

  دائما

  في �أغلب الأحيان

  �أحيانا

  �أبدا

ك. ا�ستخدام الوقت:

64. باعتقادك، هل �أنت قادرة على موازنة م��سؤولياتك داخل وخارج المنزل بنجاح؟

  دائما

  في �أغلب الأحيان

  �أحيانا

  �أبدا

65. هل ا�ضطررت يوما ب�سبب تعدد الم��سؤوليات لديك )داخل وخارج المنزل( �إلى ترك عملك خارج المنزل �أو عدم الم�شاركة 

في برنامج تعليمي �أو تدريب؟ 

  دائما

  في �أغلب الأحيان

  �أحيانا

  �أبدا

�أو عدم الم�شاركة في برنامج  �إلى ترك عملك خارج المنزل  العائلة  �أو  66. هل ا�ضطررت يوما ب�سبب �ضغوطات من الزوج 

تعليمي �أو تدريب؟ 

  دائما

  في �أغلب الأحيان
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  �أحيانا

  �أبدا

67. هل باعتقادك تعدد م��سؤولياتك ك�إمر�أة داخل وخارج المنزل يحد من قدرتك على التطور على ال�صعيد المهني والعملي؟

  دائما

  في �أغلب الأحيان

  �أحيانا

  �أبدا

68. هل ي�ساعدك زوجك ب�إعمال داخل المنزل ) تنظيف+ تدري�س+ تح�ضير الطعام (

  دائما

  في �أغلب الأحيان

  �أحيانا

  �أبدا
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ملحق رقم )6(: ا�ستمارة الم�سح - الم�ؤ�س�سات الن�سوية

استمارة البحث:

»دور المؤسسات والتعاونيات النسوية في تمكين المرأة الإقتصادي«

الرقم المت�سل�سل للا�ستمارة:..........

Ⅰ .معلومات عامة:
1. ا�سم الباحث: ________________________

2. المكان:__________________________

3. التار يخ:________________________

Ⅱ . معلومات حول الم�ؤ�س�سة التي تم مقابلتها:
4. ا�سم الم�ؤ�س�سة:_________________________

5. �سنة الت�أ�س ي�س:________________________

6. نوع الم�ؤ�س �سة:________________________

7. موقع الم�ؤ �س�سة:_______________________

8. هدف الم�ؤ�س�سة:________________________

9. البرامج والن�شاطات الرئي�س ية:____________________

10. الفئات الم�ستهدفة:

  الفئة العمرية: )___________(

  مواقع العمل للم�ؤ�س�سة:____________________

  الجن�س: ذكور )________(، �إناث )__________(

11. عدد الن�ساء الم�ستفيدات من خدمات الم�ؤ�س�سة منذ ت�أ�سي�سها: )___________(

Ⅲ . تعريف »تم: تمكين المر�أة لااقت�صادي«:

12. من وجهة نظرك، كيف تعرفّين »التمكين الإقت�صادي للمر�أة« )��سؤال مفتوح(؟

____________________________

____________________________

____________________________
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هل توافقين مع التعريف التالي لتمكين المر�أة الإقت�صادي:

  نعم

  لا : �إذا لا و�ضحي لماذا :-----------------------------------------

»تمكين المر�أة الإقت�صادي ي�شمل على توفير الفر�ص الإقت�صادية )مثل فر�ص العمل، التوظيف الذاتي والريادية، الإنخراط 

بالعمل الإنتاجي وتح�سين فر�ص الو�صول للتمويل �إلخ(، البيئة القانونية الداعمة والحقوق )حقوق الملكية، الميراث، الم�صادر 

مثل الأر�ض �إلخ(، وجود �صوت ن�سوي وقدرة على الت�أثير في القرارات الإقت�صادية )تطوير �آليات ت�ساعد في و�صول الن�ساء 

لمواقع الت�أثير و�صنع القرار في المنتديات والهيئات والم�ؤ�س�سات الإقت�صاية(. برنامج الأمم المتحدة للتنمية 2010«.    

�أي من الم�ؤ�شرات التالية تعتبرينها �أ�سا�سية لتمكين المر�أة الإقت�صادي. )يرجى تقييم الم�ؤ�شرات ح�سب درجة �أهميتها: 1.مهم 

جدا، 2. مهم،  3.محايد، 4. قليل الأهمية، 5. غير مهم �إطلاقا(. 

5 4 3 2 1 الم�ؤ�شر

 1-الملكية )الو�صول �إلى الم�صادر، ملكيتها، قدرة الت�صرف بها..�إلخ(

 2-الموارد المالية )الح�صول على التمويل والقرو�ض ..�إلخ(

التخ�ص�صات،  المختلفة،  المراحل  في  الإلتحاق  )معدلات  3-التعليم   

المنح ..�إلخ(

التدريبية،  الدورات  القدرات،  )بناء  والتدريب  الم�ستمر  4-التعليم   

الإر�شاد ..�إلخ(

�أجر،  بدون  العمل  الأجور،  تكاف�ؤ  المتاحة،  العمل  )فر�ص  5-العمل   

فر�ص التوظيف الذاتي ...�إلخ(

و�أوجه  بالدخل  التحكم  دخل،  على  الح�صول  )فر�ص  6-الدخل   

ال�صرف ...�إلخ(

 7-الجوانب ال�شخ�صية/الذاتية )الإ�ستقلالية، الثقة بالنف�س، تحقيق 

الذات ..�إلخ(

8- �صنع القرار )الم�شاركة في �صنع القرار، القدرة على �صنع القرار، 

المهارات القيادية...�إلخ(

تجاه  الحكومة  �سيا�سات  القوانين،  )الحقوق،  القانوني  9-الو�ضع   

الم�ساواة وتكاف�ؤ الفر�ص...�إلخ(

 10-حرية الحركة )القدرة على التنقل بدون معيقات.... �إلخ(

�أ�سا�س   على  العمل  تق�سيم  بالوقت،  )التحكم  الوقت  11-ا�ستخدام 

الجن�س...�إلخ(

 12-غير ذلك، يرجى الإ�ضافة: 
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15. �أي من الم�ؤ�شرات ال�سابقة بحاجة �إلى اهتمام �أكثر في فل�سطين؟

____________________________

____________________________

____________________________

16. بناءا على اختيارك، كيف تقترحين التعامل مع وتح�سين هذه الم�ؤ�شرات؟

____________________________

____________________________

____________________________

Ⅵ . التوجهات حول مفهوم تمكين المر�أة اقت�صاديا في فل�سطين:
17. بتقديرك، ما هي ن�سبة الن�ساء في فل�سطين الذين تعتبرينهن متمكنات �إقت�صاديا؟

% 19 -0  

% 39 – 20  

% 59 – 40  

% 79 – 60  

% 100 – 80  

18. باعتقادك، هل »تمكين المر�أة الإقت�صادي« هو �شيء مهم في فل�سطين؟ 

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  لا �أعتقد ذلك

19. باعتقادك، هل تعمل الحكومة الفل�سطينية من �أجل »تمكين المر�أة الإقت�صادي«؟

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  لا �أعتقد ذلك

20. باعتقادك، هل يعمل المانحين والم�ؤ�س�سات الدولية من �أجل »تمكين المر�أة الإقت�صادي« في فل�سطين؟

  كثيرا جدا

  كثيرا
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  محايدة

  قليلا

  لا �أعتقد ذلك

21. باعتقادك، هل هناك بيئة �إيجابية وواعدة تجاه تمكين المر�أة الإقت�صادي في فل�سطين؟

  كثيرا جدا

  كثيرا

  محايدة

  قليلا

  لا �أعتقد ذلك

22. هل لديك �أي معلومات حول �سيا�سة �أو ا�ستراتيجية للحكومة الفل�سطينية حول تمكين المر�أة الإقت�صادي؟

  نعم

  لا

23. �إذا كانت الإجابة نعم، الرجاء التحديد:

____________________________

____________________________

____________________________

Ⅴ . دورك في تمكين المر�أة اقت�صاديا:
24. ما هي الخدمات والأن�شطة التي تقدمها م�ؤ�س�ستك وت�ساهم في تمكين المر�أة الإقت�صادي؟

____________________________

____________________________

____________________________

25. هل تقي�سون �أثر عملكم على تمكين المر�أة اقت�صاديا في الم�ؤ�س�سة؟ 

  نعم

  لا

26. �إذا كانت الإجابة نعم، فما هي الأدوات والو�سائل الم�ستخدمة للقيا�س؟

____________________________

____________________________

____________________________
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29. �إذا كانت الإجابة نعم، متى؟

  كل ربع �سنة

  مرتين في ال�سنة

  مرة واحدة في ال�سنة

  غيرذلك، الرجاء التحديد:___________________

30. هل لديكم معرفة ب�أي درا�سات، �إح�صاءات، �أو نتائج حول ت�أثير المر�أة الاقت�صادي؟ 

  نعم : ما هي :---------------------------------------

  لا

31. �إذا كانت الإجابة نعم، هل بالإمكان الاطلاع على هذه النتائج؟ ) الح�صول على ن�سخ( 
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