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  جلسة تعريفية بالنوع الاجتماعي

  

ريفية بمفهوم النوع الاجتماعي لموظفيه بدعمٍ من مسرح البلد، نظم المجلس الثقافي البريطاني جلسة تع -الغد-عمان

وذلك التزاما منه بتطبيق سياسة قيم المساواة وتكافؤ الفرص.  وأشرفت على إدارة الجلسة رندة نفّاع، الناشطة 

  .والمتخصصة في مفهوم النوع الاجتماعي والنّشاط الاجتماعي والتمكين

إلى تعزيز مدارك الموظفين بخصوص مفهوم النوع وهدفت الجلسة التعريفية، الّتي أُقيمت في مسرح البلد، 

  .الاجتماعي وكيفية تأثيره على مواقفهم وممارساتهم أثناء العمل

وصممت الورشة لتكون على هيئة "تدريب عملي" تحُثّ على المشاركة الفاعلة من قبل المشاركين، حيث تتوفّر العديد 

  .عملهم اليومي من الفرص لمناقشة كيفية تأثير النوع الاجتماعي على

ومفهوم النوع الاجتماعي هو أحد سبعة مفاهيم رئيسة توليها سياسة قيم المساواة وتكافؤ الفرص في المجلس الثّقافي 

كلٍ عادلٍ، كما تدعو إلى تحديد، ومن ثم إزالة البريطاني اهتماماً خاصاً. وتدعو هذه السياسة إلى معاملة الجميع بش

الحواجز التي تعارض تنفيذ هذا الأسلوب في التعامل، ومعالجة أي خللٍ قائمٍ، وبالنّتيجة تحصل الجماعات المهمشة 

  .على فرصٍ أفضل للمشاركة بشكل شامل في مكان العمل وفي المجتمع

مارسات شاملة تعود بالنّفع على المنظّمة وأولئك الذين يعملون لديها كما تسعى هذه السياسة إلى خلق بيئة وأساليب م

  .ومعها

ومن الجدير بالذكر بأن نفّاع حاصلة على درجة الماجستير في دراسات النوع الاجتماعي من جامعة إيسكس 

)Essexاء مراكز رعاية ) في المملكة المتحدة. وتقود حملةً، بالاشتراك مع مجموعة من النّاشطين، تدعو فيها لإنش

  من قانون العمل. 72خلال النهار ضمن أماكن العمل في الأردن وفقا للمادة 

  

  

  
 

  


