
من أجل حقوق النساء الإقتصادية
نشرة نصف سنوية تصدر باللغة العربية والإنجليزية والفرنسية - العدد الثاني - أيار /2011 

الم�شروع الإقليمي لتمكين المر�أة اقت�صادياً  ينفذ بدعم 

مالي من الحكومة الكندية  من خلال الوكالة الكندية 

)CIDA( للتنمية الدولية

الجمعية الفل�سطينية ل�صاحبات الأعمال

كوثــــــــر

مجموعة الأبحاث والتدريب التنمويمركز المر�أة العربية للتدريب والبحوث ال�صندوق الأردني الها�شمي للتنمية الب�شرية



الم���ر�أة  لتمكين  الإق��ل��ي��م��ي  الم�����ش��روع  ي��ه��دف 

اقت�صادياً )REEWP( لتوفير بيئة ت�سمح 

في  للمر�أة  الم�ستدامة  الاقت�صادية  بالتنمية 

افريقيا،  و�شمال  الأو���س��ط  ال�شرق  منطقة 

وكذلك ايجاد فر�ص تمكين اقت�صادي.

م�شاركة  ن�سبة  رفع  الم�شروع  من  والغر�ض 

 18 �سن  من  الن�ساء  ذلك  الم��ر�أة )بما في 

في  الاق��ت�����ص��ادي��ة  التنمية  في   )35 �إلى 

الاردن  وه��ي:  الم�ستهدفة  الأرب���ع  المناطق 

وقطاع  الغربية  وال�ضفة  وتون�س  ولبنان 

الملمو�سة  الجهود  خلال  من  وذل��ك  غ��زة، 

للمنظمات ال�شريكة في المنطقة وهي:

• الها�شمي 	 الأردني   ال�صندوق 

للتنمية الب�شرية. 

• والتدريب 	 الأب��ح��اث  مجموعة 

التنموي.

• للتدريب 	 العربية  الم��ر�أة  مركز   

والبحوث.

• الج���م���ع���ي���ة ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي��ة 	

ل�صاحبات الأعمال “ا�صالة”.   

ويهدف الم�شروع  الذي تنفذه م�ؤ�س�سة �أوك�سفام 

خلال  من  الكندية  الحكومة  تموله  و  كيبيك 

 )  CIDA( الدولية  للتنمية  الكندية  الوكالة 

تنفذ على  رئي�سية  ومبني  على ثلاث مكونات 

الم�ستويين الاقليمي والوطني: 

• الم�ؤازرة والت�شبيك. 	

• البحث والتعلم.	

• خدمات تطوير الأعمال )مالية 	

وغير مالية(.

للمر�أة  الاقت�صادي  التمكين  تطوير  �إلى    

والت�شبيك،   الم�������ؤازرة  ح�شد  خا�ل�ل  م��ن 

الت�شجيع على اعتماد تدخلات �أكثر فاعلية 

المر�أة  �أجل تمكين  من  الوقائع  على  تعتمد 

اقت�صاديا، و تقديم خدمات �أف�ضل، مالية 

وغير مالية، لتمكين المر�أة اقت�صاديا.

الم�شروع  نظمه  ريفي �ضخم  بازار  الغربية في  ال�ضفة  لبنان،  تون�س،  الأردن،  من  كل  من  ريفيات  ن�ساء  �شاركت 

 16-15 بين  ما  الفترة  والحرفية خلال  الغذائية  منتجاتهن  بهدف عر�ض  اقت�صادياً  المر�أة  لتمكين  الإقليمي 

كانون �أول/دي�سمبر 2010، وذلك في مدينة الح�سين لل�شباب في عمان. وعلاوةً على منح ه�ؤلاء الن�ساء الفر�صة 

لت�سويق وبيع منتجاتهن، �شكل البازار �أي�ضاً منتدى للن�ساء الريفيات لتبادل الخبرات والت�شبيك مع نظيراتهن 

في المنطقة، حيث ان كل الن�ساء اللواتي �شاركن في البازار يعملن في برنامج تطوير خدمات الاعمال للم�ؤ�س�سات 

ال�شريكة . 

وقد تم تنظيم  البازار والذي ا�ستمر لمدة يومين من قبل الم�شروع الإقليمي لتمكين المر�أة اقت�صادياً، و هو م�شروع 

 .)CIDA( تنفذه م�ؤ�س�سة �أوك�سفام كيبيك و تموله الحكومة الكندية من خلال الوكالة الكندية للتنمية الدولية

حيث  تم افتتاح البازار برعاية من �صاحبة ال�سمو الملكي الاميرة ب�سمة بنت طلال المعظمة، التي �أكدت على �أهمية 

الدور الذي يقوم به الم�شروع في دعم تمكين الن�ساء الريفيات وتعزيز دورهن الاقت�صادي. كما ح�ضر الافتتاح كلًا 

من �سعادة ال�سفير الكندي في عمان مارك غوزديكي وال�سيد �إنريكه مادوينو مدير برنامج الأردن للوكالة الكندية 

للتنمية الدولية )CIDA(، حيث قاما بالتجول في البازار والتعرف على الم�شاركين.

وقد �شكل البازار الإقليمي للن�ساء الريفيات الفر�صة الأولى لبع�ض الن�ساء الم�شاركات لعر�ض وترويج منتجاتهم 

خارج بلدانهن، كما كانت تلك التجربة الأولى لدى العديد منهن. وو�صفت �إحدى الن�ساء الم�شاركة في البازار كان 

بمثابة »الحلم الذي تحقق«. علاوةً على ذلك، �أتاح البازار فر�صة ال�سفر �إلى الخارج، و�إيجاد �أ�سواق جديدة، 

والانفتاح على العالم الخارجي، والتعلم على �أ�ساليب جديدة في الترويج و الت�سويق. وينطبق ذلك على ال�سيدة 
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المشروع الإقليمي لتمكين 
المرأة اقتصادياً 

)REEWP(

 )REEWP( المشروع الإقليمي لتمكين المرأة اقتصاديا

البازار الإقليمي للنساء الريفيات 
ملتقى للتواصل والتعلم

صادياً ينفذ بدعم مالي من الحكومة الكندية
المشروع الإقليمي لتمكين المرأة اقت



الغربية نجوى حوا�ش، والتي ح�صلت  البازار الإقليمي من ال�ضفة  الم�شاركة في 

التحف  �صناعة  في  بم�شروعها  لتنطلق  �أ�صالة  جمعية  من  م��الي  قر�ض  على 

اليدوية من خ�شب الزيتون. ومن خلال �سعيها الد�ؤوب، تمكنت نجوى  من توفير 

ت�صنيع  خلال  من  �أف��راد   6 من  المكونة  لعائلتها  الاقت�صادية  الحياة  متطلبات 

تزايد  من  الفل�سطينية  الأرا�ضي  �سكان  فيه  يعاني  وقت  في  اليدوية،  الح��رف 

الفر�صة  البازار  منح  ذلك،  �إلى  �إ�ضافةً  الن�ساء.  بين  خ�صو�صا  الفقر  معدلات 

والح�صول  وا�سع  جمهور  �أم��ام  منتجاتهن  عر�ض  �أجل  من  الم�شاركات  للن�ساء 

دقر  �أبو  الم�شاركة خلود  و�أ�شارت  المحتملين.  الزبائن  الراجعة من  التغذية  على 

من الأردن �إلى �أن »البازار يتيح لنا الو�صول �إلى عدد اكبر من الزبائن وتبادل 

»الن�شاطات  �أن هذه  لبنان فترى  م�شيم�ش من  �أمينة  الم�ستفيدة  �أما  الخبرات«. 

تتيح لنا تبادل الموا�ضيع الثقافية ما ي�سهم في خلق مجتمعات �أكثر اندماجا«.            

ويهدف الم�شروع �إلى رفع ن�سبة م�شاركة المر�أة في التنمية الاقت�صادية في المناطق 

الأربعة الم�ستهدفة )الأردن، تون�س، لبنان وال�ضفة الغربية وقطاع غزة( وذلك 

ال�شرق  منطقة  دول  وفي  ال�شريكة.  للمنظمات  الملمو�سة  الجهود  خال�ل  من 

الأو�سط و�شمال �أفريقيا، لا يعتبر دور الن�ساء الريفيات وم�ساهمتهن في التنمية 

وا�سع، وذلك على  نطاق  للعيان على  الوطني ظاهراً  الم�ستوى  الاقت�صادية على 

الرغم من الدور الهام الذي تلعبه الن�ساء الريفيات في تعزيز الاقت�صاد الأ�سري 

والم�ساهمة في الإنتاج الزراعي. كما ت�ساهم الن�ساء في رفاهية �أ�سرهن والتنمية 

من حيث  فريدة  بخ�صائ�ص  دولة  كل  من تمتع  وبالرغم  الريفية.  الاقت�صادية 
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من �أجل حقوق الن�ساء الاقت�صادية

هو  كما  تجمعها،  رواب��ط  هنالك  �أن  �إلا  الإنتاجية،  و�أنماطها  اليدوية  الحرف 

الحال بالن�سبة للن�ساء الريفيات.      

�إبراز م�ساهمة  المر�أة اقت�صادياً، ومن خلال  الإقليمي لتمكين  الم�شروع  وي�سعى 

الن�ساء الريفيات في اقت�صاد المنطقة، �إلى زيادة الوعي لدى الن�ساء الريفيات 

وو�ضعهن  بحقوقهن  يتعلق  فيما  �أفريقيا  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  في 

بغر�ض �إيلائهن المزيد من التقدير و�إحداث تغيير �إيجابي في حياتهن. واعتبار 

الحقوق الاقت�صادية للن�ساء بمثابة حجر الا�سا�س لمحاربة الفقر واللام�ساواة- 

فعندها تح�صل تلك الن�ساء على الحق في العمل، و�إدارة الم�شاريع الخا�صة بهن، 

واقترا�ض النقود، وامتلاك العقارات، ف�إن ذلك �سي�ؤدي �إلى تحقيق الازدهار 

للأ�سر والمجتمعات.     

الها�شمي  ال�صندوق  �شركائها،  الم�شروع مع  بتنفيذ  كيبيك  �أوك�سفام  وتقوم 

للتنمية الب�شرية )الأردن( ومجموعة الأبحاث والتدريب التنموي )لبنان(، 

والجمعية  )ت��ون���س��(  ك��وث��ر   – وال��ب��ح��ث  للتدريب  العربية  الم����ر�أة  م��رك��ز 

المر�أة  لتمكين  الغربية(  –�أ�صالة )ال�ضفة  الأعمال  الفل�سطينية ل�صاحبات 

اقت�صاديا حيث يهدف الم�شروع �إلى توفير بيئة ت�سمح بالتنمية الاقت�صادية 

الم�ستدامة للمر�أة في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا، و�إيجاد فر�ص 

تمكين اقت�صادي للن�ساء. 

ويعتبر البازار الإقليمي للن�ساء الريفيات الأول من نوعه بموجب الم�شروع، كما 

بلغ عدد زوار البازار نحو 650 �شخ�صاً، مما ي�شكل فر�صةً رائعةً!  

صادياً ينفذ بدعم مالي من الحكومة الكندية
المشروع الإقليمي لتمكين المرأة اقت



�أجمع الم�شاركون في ور�شة العمل التي نظمتها الجمعية الفل�سطينية ل�صاحبات 

الاعمال »ا�صالة«  بمنا�سبة يوم المراة العالمي   )الثامن من اذار (، وكانت تحت  

عنوان  التمكين الاقت�صادي للمر�أة في فل�سطين، على اهمية عمل �شراكات بين 

خلال  من  الن�ساء  م�شاريع  ل�صالح  ايجابي  تمييز  وايجاد  الن�سوية،  الم�شاريع 

القطاع  م�ؤ�س�سات  تبني  منها،  ال�صغيرة  الم�شاريع  واعفاء  ال�ضرائب  تخفي�ض 

الخا�ص دعم م�شاريع الن�ساء ال�صغيرة، اعداد درا�سات و�أبحاث بغر�ض توجيه 

الم�شاريع  ال�سوق، وتمكين منتجات  احتياجات  يتواءم مع  الن�سوية بما  الم�شاريع 

تعزيز  بهدف  والدولية  والعربية  المحلية  المعار�ض  في  الم�شاركة  من  ال�صغيرة 

قدراتها التناف�سية.

التي  الدرا�سة  ملخ�ص  على  تعقيبا  والم�شاركون  الم�شاركات  تو�صيات  وج��اءت 

�صدرت عن جمعية »ا�صالة« بعنوان )التمكين الاقت�صادي للمر�أة الفل�سطينية(،  

بت�أ�سي�س  تو�صياتها  طالبت  والتي  العمل  ور�شة  خال�ل  ملخ�صها  عر�ض  وتم 

منتدى للتعاون والتن�سيق ب��شأن التمكين الإقت�صادي للمر�أة، وت�شجيع المانحين، 

الم�ؤ�س�سات الدولية، الم�ؤ�س�سات الن�سوية وال�سلطة الفل�سطينية لتن�سيق الجهود، 

الإقت�صادي  التمكين  وتعزيز  تح�سين  كيفية  حول  �إ�ستراتيجية  خطة  وتطوير 

وال�سلطة  المانحون  يتبنى  �أن  و�ضرورة  القادمة،  الع�شر  ال�سنوات  للمر�أة خلال 

الوطنية الفل�سطينية الم�شاريع والبرامج الم�ستقبلية ح�سب الخطة الإ�ستراتيجية 

والأولويات التي يتم تحديدها، وتزويد الم�ؤ�س�سات الن�سوية ببناء قدرات ل�ضمان 

وجود ر�ؤى وممار�سات م�شتركة بخ�صو�ص التمكين الإقت�صادي للمر�أة، وتوفير 

بيئة  في  للمر�أة  الإقت�صادي  التمكين  لدعم  المعنية  للوزارات  والدعم  الخبرات 
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العمل والم�شاريع، والم�ساعدة في التغلب على ال�صعوبات التي تفر�ضها المحددات 

النوع  بمو�ضوع  تتعلق  �إعلامية  بحملات  القيام  طريق  عن  والثقافية  التقليدية 

من  التا�سع  ي��وم  عقدت  قد  الور�شة  وكانت   والإن���اث(.   )ال��ذك��ور  الإجتماعي 

اذار/2011  تحت رعاية وبح�ضور رئي�س الوزراء د. �سلام فيا�ض وح�شد كبير 

من ممثلي  الم�ؤ�س�سات الاهلية  والجامعات وم�ؤ�س�سات القطاعين العام والخا�ص 

وممثل عن المكتب الإقليمي لم�شروع تمكين المر�أة اقت�صادياً. 

الم��ر�أة  بق�ضايا  الحكومة   التزام  على   اك��د  قد  فيا�ض  د.  ك��ان  كلمته  وخال�ل  

وحقوقها الاجتماعية والقانونية، م�شيرا الى ان �إعطاء الأولوية  للق�ضايا الوطنية 

الكبرى، المتمثلة في �إنهاء الاحتلال، لا يمكن �أن تكون مبررا لعدم تحمل الم��سؤولية 

وحمايتها  و�سائل تمكينها،  وتطوير  المر�أة  مكانة  تعزيز  والأ�سا�سية في  المبا�شرة 

من الا�ضطهاد والعنف، و�إن�صافها، وتر�سيخ الم�ساواة الكاملة بين المر�أة والرجل، 

والتدخل لتقلي�ص الفجوة في �سوق العمل، مبينا �أن ن�سبة م�شاركة المر�أة في �سوق 

بما  والم�ساندة  الدعم  توفير  �ضرورة  الى  بالا�ضافة   ،15% تتجاوز  لا  العمل 

عليا في  منا�صب  والى  القرار  الم��ر�أة الى مراكز �صنع  و�صول  تعزيز  ي�ساهم في 

الحكومة والق�ضاء والمجال�س المحلية. 

�أ�صالة، زهيرة كمال ا�شارت في كلمتها  �إدارة جمعية  من جهتها رئي�سة مجل�س 

الى �أن عمليات تمكين المر�أة في مختلف القطاعات لا يمكن �أن ت�ؤتي ثمارها ان 

لذاتها  الم��ر�أة  ب��ادراك  بدءا  �شمولي  ب�شكل  التمكين  عنا�صر  مع  التعامل  يتم  لم 

و�شعورها بال�سيطرة على حياتها الخا�صة، وقدرتها على �أخذ القرار والم�شاركة 

والقدرة  والجماعية  الفردية  بالحقوق  مجتمعي  وعي  وخلق  التنمية،  عملية  في 

على الان�ضمام لمجموعات �ضغط وحركات اجتماعية قادرة على تمثيل م�صالح 

والاقت�صادي،  ال�سيا�سي  القرار  �صنع  مراكز  في  للن�ساء  �أكبر  وتمثيل  الن�ساء، 

م�ؤكدة ب�أن هذا لا يمكن �أن يتحقق ما لم تكن المر�أة م�ستقلة اقت�صاديا وقادرة 

�أحد.  بدورها اعتبرت المديرة  التحكم والت�صرف بدخلها دون اكراه من  على 

التنفيذية لجمعية »�أ�صالة« ريم عبو�شي، م�شاركة رئي�س الوزراء ت�أكيدا وا�ضحا 

لتمكينها  م�شترك  بجهد  والعمل  الفل�سطينية  الم���ر�أة  بق�ضايا  الاهتمام  على 

الاحوال  قوانين  �صعيد  على  وخ�صو�صا  عام  ب�شكل  و�ضعها  وتح�سين  اقت�صاديا 

ال�شخ�صية والعمل، معتبرة هذه الخطوة مهمة جدا ل�ضمان التنفيذ.

بمناسبة يوم المرأة العالمي  
خلال ورشة عمل نظمتها أصالة

 رئيس الوزراء  يؤكد التزام الحكومة  بقضايا المرأة 
بقضايا المرأة وحقوقها الاجتماعية والقانونية

    الجمعية الفلسطينية لصاحبات الأعمال     الجمعية الفلسطينية لصاحبات الأعمال



 ،2011/ �شباط  في   « »ا�صالة  الاعمال  ل�صاحبات  الفل�سطينية  الجمعية  عن  �صدر 

درا�ستين، الأولى كانت بعنوان 

»تقييم الأثر على المستفيدات »رضا المقترضات عن 
الخدمات المالية وغير المالية التي تقدمها أصالة«  

حيث تُعتبر الدرا�سة ثنائية الأوجُه، لتقييم الأثر على المنتفعات، تمريناً لا�ستك�شاف 

وتقييم خدمات »�أ�صالة« المالية وغير المالية، والأثر الذي �أحدثته تلك الخدمات على 

ت  المقتِر�ضات من جمعية »�أ�صالة« والمتدربات، ب�صورة عامة، ومن خلال الدرا�سة عبّر

ارتياح كبير من الخدمات  الدرا�سة( عن  والمتدربات )عينة  المقتِر�ضات  85.٪  من 
دائمة  علاقات  بتر�سيخ  يتعلق  فيما  عال  تقييم  على  الطاقم  ح�صل  كما  المتوفرة، 

ومت�سمة بالثقة بين الم�ؤ�س�سة والم�ستفيدين من خدماتها.

التمكين الاقتصادي للمراة في فلسطين 
كما �صدر عن » ا�صالة » درا�سة بعنوان » التمكين الاقت�صادي للمراة في فل�سطين » 

هدفت الى ا�ستك�شاف الفهم والت�صورات بخ�صو�ص التمكين الإقت�صادي للمر�أة في 

فل�سطين، وعلى وجه الخ�صو�ص في ال�ضفة الغربية،  ولتزويد القارئ بحقائق ومعرفة 

حول الم�ؤ�شرات الرئي�سية التي تعرّف التمكين الإقت�صادي للمر�أة في فل�سطين، وقد 

اعتمدت الدرا�سة على تعريف التمكين بانه الذي ي�شمل توفير الفر�ص الإقت�صادية 

ت�ؤمن بان النجاح يبد�أ بخطوة �صغيرة وتتبعها خطوات كبيرة للتقدم، حكمة ت�ؤمن 

بها مي�سون �صبيحات) 36 عاما( ، التي تقطن في قرية رمانه الواقعة غرب مدينة  

جنين �شمال ال�ضفة الغربية. تحدثك عن م�شروعها، وانت تلحظ الابت�سامة الخجولة 

على وجهها، ول�سان حالها يقول، لن نعدم الادوات ما دامت لدينا الارادة، وان كان 

الفقر لي�س عيبا، فانه من غير المقبول القبول به.    

4تلك الحكمة كانت الحافز لها لتبد�أ م�شوار نجاحها من خلال تا�سي�س م�شروع لتربية 

من �أجل حقوق الن�ساء الاقت�صادية

إصدارت جمعية »أصالة« 
الإ�ستخدام  فر�ص  تو�سيع  )مثل 

وال��ت��وظ��ي��ف ال��ذات��ي وال��ري��ادي��ة، 

والم��ن��تِ��ج،  الال�ئ��ق  العمل  ت�شجيع 

للتمويل(،  الو�صول  تح�سين فر�ص 

القانوني والحقوقي )على  الو�ضع 

المر�أة  حقوق  تح�سين  المثال  �سبيل 

الملكية، الميراث، ملكية وحرية  في 

التعبير،  ب���الأر�ض���(،  الت�صرف 

�صنع  عملية  في  والم�شاركة  الدمج 

الأدبيات  مراجعة  خال�ل  من  الم�ؤ�شرات  تحديد  تم  كما  الإقت�صادية.  ال��ق��رارات 

ومناق�شتها مع جمعية »�أ�صالة«، كما �أن عدداً من المقابلات التمهيدية �أجريت مع 

خبراء رئي�سيين في التمكين الإقت�صادي للمر�أة في فل�سطين �ساهمت �أي�ضاً في و�ضع 

وت�صنيف الم�ؤ�شرات.  وت�أتي تلك الدرا�سات والأبحاث ال�صادرة عن جمعية » �أ�صالة 

» �ضمن الم�شروع الإقليمي لتمكين المر�أة �إقت�صادياً )REEWP(« بدعم مالي من 

الحكومة الكندية، ومن خلال  الوكالة الكندية  للتنمية الدولية )CIDA(، وب�إدارة 

والبيئة  الواقع  على  للتعرف  ال�سعي  �إط��ار  في  كيبيك،  �أوك�سفام  م�ؤ�س�سة  قبل  من 

للا�ضطلاع  الاخت�صا�ص  جهات  �أم��ام  الم�ؤ�شرات  ولاعتماد  الن�ساء،  تعي�شها  التي 

بم��سؤولياتهم تجاه التمكين الإقت�صادي للمر�أة .

النجاح يبدأ بخطوة
الاغنام، امام منزلها في غرفة متوا�ضعه، لت�ضع حدا للفقر والظروف الاقت�صادية 

2008 من خلال  العام   من   ايار  ذلك  في  وكان  وا�سرتها،  تعي�شها  التي  ال�صعبة 

قر�ض ح�صلت عليه من جمعية »ا�صالة«  بقيمة 500 دولار، ثم قر�ض ثانٍ  في اذار 

بقيمة 700 دولار، للتمكن  من توفير العلف وت�شتري المزيد من  من  العام 2010 

ل�سكان   واللبن  الحليب  ببيع  وب��د�أت  الاغنام،  من  ر�ؤو�س��   6 لديها  لي�صبح  الاغنام، 

قريتها، الامر الذي �ساهم في تح�سين دخلها، �سيما وان زوجها الذي كان يعمل عاملا 

ت�سويق  يكن عمله منتظم. وفي  ظل ما تحقق من نجاح خا�صة في  ا�سرائيل لم  في 

منتجات م�شروعها،وتوفير متطلبات ا�سرتها من حليب ولبن وجبن، وت�شجيع �سكان 

قريتها، تقدمت بطلب لقر�ض ثالث بقيمة 2000 دولار في ني�سان 2011  وح�صلت 

عليه، لي�صبح ر�أ�س مال م�شروعها حوالي 4500 دولار.

درا�ستها  اكمال  من  تتمكن  ولم  الثانوي  تعليمها  انهت  التي  �صبيحات،  مي�سون   

الجامعية ب�سبب ظروف ا�سرتها الاقت�صادية ال�صعبة، وب�سبب الحواجز الا�سرائيلية 

التي حالت دون تنقل ال�سكان بين القرى والمدن، مما ا�ضطرها للتنازل عن حلمها 

فاتها من  ما  بتعوي�ض  ترغب  افراد،  ل�ستة  ام  اليوم  وهي  ال��زواج،  ل�صالح  بالتعليم 

تعليم من خلالهم، وتعمل باجتهاد ومثابرة، لمواجهة الفقر والظروف الاقت�صادية 

ال�صعبة، ولتطوير م�شروعها تدريجياً لي�صبح الم�صدر الرئي�س للدخل . 

ميسون صبيحات

    الجمعية الفلسطينية لصاحبات الأعمال     الجمعية الفلسطينية لصاحبات الأعمال

............................................................
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�أيلول  �شهر  في  الم�شروع  من  الأولى  المرحلة  في  تمت  التي  الدرا�سة  نتائج  ح�سب 

المر�أة  تواجهها  التي  الاقت�صادية  الانتهاكات  ب�أنواع  قائمة  �إيجاز  تم  فقد   ,2010
في مناطق الم�شروع الم�ستهدفة الثلاث )المفرق، �سحاب، العقبة(. وعليه فقد تمت 

عملية مناق�شة الأوليات في مراكز الأميرة ب�سمة للتنمية في �سحاب والمفرق والعقبة 

144 من الن�ساء و  2010 ، حيث �شملت مجموعات المناق�شة  �أول  في �شهر كانون 

والمتطوعين.  الن�سوية  واللجان  المدني  المجتمع  لم�ؤ�س�سات  الممثلين  الرجال  من   38
وقد �أظهرت نتائج النقا�شات المفتوحة والت�صويت �أولويات الانتهاكات التي تتعر�ض 

لها المر�أة بدوافع اقت�صادية على النحو التالي: 

تخوف  التخجيل،  �أو  الاجتماعية  ال�ضغوط  ب�سبب  الم�يراث  في  الم��ر�أة  حق  انتهاك 

الن�ساء من عمل م�شاريع �صغيرة ب�سبب عدم القدرة على توفير ر�أ�س المال لارتفاع 

تنفيذ  مناطق  اجتماعات محلية في  2011، تم  عقد  و�آذار  �شباط  �شهري  في 

الم�شروع لت�شكيل �أع�ضاء فرق حملة ك�سب الت�أييد من المتطوعين، �ضمت ممثلين 

من لجان المر�أة واللجان الن�سوية  وممثلي منظمات المجتمع المدني بالإ�ضافة �إلى 

المنظمات الحكومية وغير الحكومية. وجدير بالذكر �أن  الاجتماعات ا�ستهدفت 

ما مجموعه 84 امر�أة و16 رجلًا من مناطق المفرق و�سحاب والعقبة.

وقد تم خلال اللقاءات عر�ض �أهم ق�ضايا الانتهاكات التي تتعر�ض لها المر�أة 

على  والإجابة  الح�ضور  مع  النقا�ش  باب  فتح  ثم  الم�شروع،  تنفيذ  مناطق  في 

ا�ستف�ساراتهم و�أ�سئلتهم، ودعوتهم للتطوع، و�أن يقوم كل من يجد لديه الرغبة 

فرز  ذلك  بعد  وتم  العمل.  لفريق  وت�سليمها  التطوع  ا�ستمارة  بتعبئة  بالتطوع 

واعتماد  البرامج  ومن�سقة  المركز  مديرة  بالتطوع بم�ساعدة  الراغبة  الأ�سماء 

الم�شروع،  مع  �أ�سا�سيين  كمتطوعين  والإن��اث  ذكور  من  �شخ�صاًُ   )22( �أ�سماء 

مناقشة وترتيب اولويات الانتهاكات التي تتعرض لها المرأة بدوافع اقتصادية 
 في مناطق المشروع  )المفرق، سحاب، العقبة( 

�أ�سعار الفائدة المفرو�ضة من الجهات المانحة، انتهاك حق المر�أة في اختيار نوعية 

العمل ومكانة ووقته، ال�سيطرة على المورد المالي للمر�أة.

دراسة وتحليل السياق الاجتماعي والسياسي 
والقانوني الذي يحيط بقضايا الانتهاكات 

الاقتصادية ضد المرأة 

قامت اللجنة الوطنية الأردنية ل�ش�ؤون المر�أة في �شهري �شباط و�آذار 2011،  

بتحليل ال�سياق الاجتماعي وال�سيا�سي والقانوني وتحديد الثغرات القانونية في 

الت�شريعات الوطنية التي تعيق تمتع الن�ساء بممار�سة حقوقهن الاقت�صادية في 

الملكية والميراث. هذا و�ستقوم اللجنة الوطنية بدرا�سة وتحليل الق�ضايا الثلاث 

على  ال�سيا�سات  �أوراق  �ستت�ضمن  حيث   ،2011 �أي��ار  �شهر  نهاية  في  المتبقية 

المعلومات الأ�سا�سية والأدلة اللازمة لحملة ك�سب الت�أييد الخا�صة بالانتهاكات 

في  الم��ر�أة  حق  انتهاك  الخ�صو�ص  وجه  وعلى  الم��ر�أة  حقوق  على  الاقت�صادية 

الملكية والميراث.  

التحضيرات لحملة كسب التأييد الخاصة بحقوق المرأة الاقتصادية 
في  مناطق المشروع )المفرق، سحاب، العقبة(

و�إ�شراكهم في  �إدماجهم  �أن يتم  للم�شروع على  والاحتفاظ بالآخرين ك�أ�صدقاء 

بع�ض الأن�شطة الأخرى ح�سب ما ي�سمح به مجال العمل. ومن المقرر �أن  يكون 

لفرق  احتياجات  درا�سة  بعمل  الثالث  العام  من  الأول  الربع  في  الم�شروع  فريق 

والإعال�م  الت�أييد  ك�سب  مهارات  على  التدريب  متطلبات  لتحديد  المتطوعين 

وق�ضايا تمكين المر�أة اقت�صاديا، بالإ�ضافة �إلى م�شاركتهم في دعم حملة ك�سب 

الت�أييد من مواقعهم المختلفة. 

ي للتنمية البشرية
الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية    الصندوق الاردني الهاشم
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من �أجل حقوق الن�ساء الاقت�صادية

�شاركت زهاء 100 من الن�ساء الريفيات من اللجان الن�سوية والم�ستفيدين في مركز 

الأول/ ت�شرين   28 في  له  التابعة  والفروع  العقبة  مدينة  في  للتنمية  ب�سمة  الأمري�ة 

و�أ�شغال  وحرفية  غذائية  منتجات  من  الريفية  لمنتجاتهم  بمعر�ض   2010 �أكتوبر، 

يدوية. 

وقد �أظهرت اللقاءات على هام�ش الفعالية مع �أ�صحاب القرار والممثلين من ال�صندوق 

قدرات  بناء  على  العمل  �إلى  الحاجة  كيبيك  اوك�سفام  وم�ؤ�س�سة  الها�شمي  الأردني 

اللازمة في  بالمهارات  تزويدهم  المحلي عن طريق  المجتمع  من  الم�ستفيدات  الن�ساء 

تم  وقد  منتجاتهم.  وبيع  لعر�ض  بالموقع  تزويدهم  �إلى  بالإ�ضافة  والعر�ض  الت�سويق 

اتفاقية  العقبة عن طريق  والدعم من قبل �شركة تطوير  التعاون  المزيد من  تقديم 

التدريب التقني لموظفي الصندوق الأردني 
الهاشمي للتنمية البشرية

 على البرنامج التدريبي المستدام في التمويل الأصغر

القرو�ض  و�آليات  �إجراءات  ا�ستدامة  ال�سعي في لامركزية و�ضمان  �ضمن عمليات 

الم�ستدام في  برنامج  تدريب فني في  له، تم عقد  التابعة  والمراكز  ال�صندوق  لدى 

�آذار/م��ار�س��،  و24  �شباط/فبراير   27 من  الواقعة  الفترة  في  الأ�صغر  التمويل 

من  و8  الن�ساء  من   15( م�شاركاً   23 ا�ستهدف  تدريبي،  يوم   16 لمدة   2011
والمحا�سبين  الإقرا�ض  و�ضباط  المراكز  ومدراء  ال�صندوق  موظفي  من  الرجال( 

والمتطوعين. وتم �إعداد التدريب وتقديمه من قبل الدكتور غ�سان �أبو ياغي - �أ�ستاذ 

في الجامعة الألمانية في عمان ومدرب مرخ�ص للقرو�ض ال�صغيرة. 

هذا وقد �شاركت �ضابطتي �إقرا�ض من الجمعية الفل�سطينية ل�صاحبات الأعمال 

الم�شروع  �أهداف  الائتماني �ضمن  التحليل  �أيام تدريب حول   4 )ا�صالة( بح�ضور 

الممار�سات  �أف�ضل  وت��ب��ادل  الم�شترك  التعاون  طريق  ع��ن  �إقليمي  بعد  ب���إدخ��ال 

درا�سة  على  بالاعتماد  الم�شاركين  تقييم  تم  وقد  الم�شابهة.  والمبادرات  والخرب�ات 

لتمكين  الإقليمي  الم�شروع  فريق  برعاية  تخريج  حفل  تبعها  عملي،  لنموذج  حالة 

الم�شرفة على البرنامج في  �أوك�سفام كيبيك والمديرة  المر�أة اقت�صاديا في م�ؤ�س�سة 

ال�صندوق الأردني الها�شمي للتنمية الب�شرية.

ورشة عمل البدء والتخطيط للمشاريع الصغيرة
الأعمال  �صاحبات  تواجهها  التي  للتحديات  الداخلية  المتطلبات  لتقييم  لاحقاً 

تنمية  �أعمال مركز  التدريب الخا�صة بم�ستفيدي خدمات  ومتطلبات  ال�صغيرة 

عقد  تم  الب�شرية،  للتنمية  الها�شمي  الأردني  ال�صندوق  في  ال�صغيرة  الم�شاريع 

ور�شة عمل توجيهية لمدة يوم واحد في مراكز الأميرة ب�سمة للتنمية في �سحاب 

والمفرق والعقبة في �شهر ت�شرين اول/ت�شرين ثاني 2010 و�شهر �شباط 2011 ، 

لعدد 51 من �صاحبات الم�شاريع القائمة والراغبات في ت�أ�سي�س م�شاريع جديدة.

�إعدادها من قبل فرق تدريب مركز تنمية  التي تم  العمل  حيث ت�ضمنت ور�شة 

المفاهيم  ح��ول  للم�شاركين  توجيهية  جل�سة  ال�صندوق  في  ال�صغيرة  الم�شاريع 

المطلوبة  الأ�سا�سية  المبادئ  �إلى  بالإ�ضافة  للدخل،  الم��درة  والم�شاريع  الريادية 

التقييم  دعم  في  العمل  ور�ش  �ساهمت  وقد  �صغير،  بم�شروع  والبدء  للتخطيط 

اللم�سات  وو�ضع  ال�صغيرة  الم�شاريع  ب�صاحبات  الخا�صة  والمتطلبات  للتحديات 

الم�شاريع  ب����إدارة  الخا�ص  للتدريب  الم�ستهدفة  المجموعات  لاختيار  الأخر�ي�ة 

ال�صغيرة.  وتجدر الإ�شارة بان بع�ض جل�سات ور�شتي العمل في مركزي الأميرة 

المتابعة في  م��سؤولة  قبل  من  قد تم ح�ضورها  والمفرق  �سحاب  للتنمية في  ب�سمة 

�أوك�سفام برفقه  الدولية )CIDA( وم��سؤولة م�شاريع  للتنمية  الكندية  الوكالة 

ممثلين من الم�شروع الإقليمي لتمكين المر�أة اقت�صادياً/م�ؤ�س�سة �أوك�سفام كيبيك 

في كلتا الزيارتين. 

تعاون مع ال�صندوق الأردني الها�شمي للتنمية الب�شرية لدعم الن�ساء الريفيات في 

محافظة العقبة بتنظيم ور�شات تدريبية خا�صة بتح�سين جودة المنتجات وتنظيم 

فعاليات �أ�سواق ريفية مماثلة ب�شكل دوري في المنطقة، ونتيجة لذلك تم عقد �سوق 

ريفي �آخر في 24 كانون الثاني/يناير، 2011، وهذا و�سيتبعه �سوق ريفي �أخر في 

نهاية �شهر تموز 2011.

فعاليات السوق الريفي للنساء الريفيات
 في مركز الأميرة بسمة للتنمية /العقبة

والتحديات  اقت�صاديا  الم���ر�أة  تمكين  م�ؤ�شرات  ح��ول  البحث 

التي تواجهها �صاحبات الم�شاريع ال�صغيرة في مناطق الم�شروع

تم ا�ستثمار الجهود في تنفيذ الأبحاث على م�ؤ�شرات تمكين المر�أة اقت�صاديا والتحديات 

التي تواجهها �صاحبات الم�شاريع ال�صغيرة في مواقع الم�شروع )مراكز الأميرة ب�سمة 

التو�صيات  مجموعة  و�ست�ساهم  هذا  والعقبة(.  والمفرق  �سحاب  منطقة  في  للتنمية 

والخطوات الم�ستقبلية في رفع الوعي بق�ضايا تمكين المر�أة اقت�صاديا في الأردن من قبل 

�أ�صحاب القرار والجهات ذات العلاقة بنف�س الق�ضايا �إذ �ستقوم بتوفير المعرفة لهم 

بالإ�ضافة �إلى فهم ق�ضايا تمكين المر�أة اقت�صاديا في المنطقة من قبل جميع المعنيين.

ي للتنمية البشرية
الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية    الصندوق الاردني الهاشم



الا�ستطلاعي  البحث   2011 ني�سان  �شهر  من  والع�شرين  ال�سابع  في  انطلق 

للدرا�سة الميدانية التي ينجزها مركز المر�أة العربية للتدريب والبحوث »كوثر« 

تون�س، وذلك في  بولاية زغوان من  وادي �صبايحية  الريفيات في  الن�ساء  حول 

�إطار الم�شروع الإقليمي لتمكين المر�أة اقت�صاديا لأك�سفام كيبيك وكوثر. 

حيث �سبقت هذه الانطلاقة الميدانية »ال�شبابية« ور�شة تفكير احت�ضنها يوم 21 

ني�سان  2011 مقر مركز »كوثر« لمناق�شة مو�ضوع ومنهجية الدرا�سة الميدانية. 

جامعيين  �أ�ساتذة  »ك��وث��ر«  مركز  فريق  على  عال�وة  جمع  ب���أن  اللقاء  تميز  وق��د 

مخت�صين في علم الاجتماع والأنتروبولوجيا والتنمية، و�شبابا من طلبة وطالبات 

الماج�ستير اخت�صا�ص علم الاجتماع والتنمية وذلك بناءً على مبادرة من )كوثر( 

الماج�ستير  بحوث  ا�ستثمار  على  المركز  �سيعمل  �إذ  نوعها  من  فريدة  تعتبر  والتي 

7

»كوثر« ينطلق في إنجاز دراسة ميدانية حول 
النساء الريفيات في تونس

وهو  الميدانية،  درا�سته  لإنجاز  الريفيات  الن�ساء  مو�ضوع  حول  الطلبة  يعدها  التي 

اللوج�ستي لإنجاز  الدعم  والمنهجي وكذلك  العلمي  الت�أطير  لهم مقابل ذلك  يوفر 

�أن مركز »كوثر« لن يكتفي  بحوثهم.  ويكمن جانب الابتكار في هذه الفكرة في 

با�ستثمار هذه البحوث فح�سب، بل �سيقدم للطلبة والطالبات فر�صة الم�شاركة في 

�إنجاز بحث علمي يتنزل في مجال تخ�ص�صهم الدرا�سي. 

و�ضمن هذا ال�سياق، �سوف يعمل »كوثر« على تنمية مهارات الكتابة لفريق الطلبة 

من خلال عقد ور�ش كتابة وور�ش تدريب على مناهج البحث، ي�ستثمرها الطالب 

بدوره ل�صياغة بحثه وفقا لمناهج ومقاربات علمية �صميمة. ولعل القيمة الم�ضافة 

لفريق الطلبة تكمن في م�ساهمتهم في �إنجاز بحث علمي �صادر عن مركز بحوث 

�ضمن  �سي�صدر  بل  للطلبة  العلمي  الجهد  با�ستثمار  يكتفي  لن  �إقليمي  وتدريب 

معتمداً طريقة تشاركية ومبتكرة : 

عربية للتدريب والبحوث 
مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث   مركز المرأة ال
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الدرا�سة الميدانية مقالات علمية تلخّ�ص محتوى هذه البحوث. 

حيث ي�ضم فريق الدرا�سة الميدانية �أربعة �أكاديميين و�إحدى ع�شر طالبا وطالبة 

ماج�ستير اخت�صا�ص »علم اجتماع وتنمية«، عملوا خلال ور�شة الع�صف الذهني 

على التفكير في �إ�شكالية البحث ومنهجيته ومحاوره وعلى ال�صورة التي �ستكون 

عليها م�شاركة فريق الطلبة في م�سار �إعداد البحث. 

فكيف �ستكون م�شاركتهم؟ 

و�أربع  الدكتوراه  �إنجاز ر�سالة  : واحدة ب�صدد  5 طالبات  الطلبة  ي�ضم فريق 

التالية: هوية  المحاور  الماج�ستير في  �إنجاز بحوث �شهادة  طالبات هن ب�صدد 

المر�أة الريفية في �إطار الديناميكية الجماعية وم�شاركتها في التنمية المحلية، 

والتنمية  الريفيات  والن�ساء  الأ�سرية،  الإنتاج  وحدة  داخل  الأ�سري  والتكافل 

المحلية ودور التنمية المحلية في �إدماج المر�أة بالريف التون�سي : وادي �صبايحية 

و�إدراجها  البحوث  هذه  ا�ستثمار  يتم  �أن  »كوثر«  مركز  اختار  وقد  نموذجا. 

�ضمن الدرا�سة الميدانية المقرر �إنجازها باعتبارها تمثل الإ�شكاليات الفرعية 

للدرا�سة.  وقد �ساعدت ور�شة التفكير التي جمعت كل المعنيين بالبحث الميداني، 

الطلبة �أ�سا�سا في تقديم �إ�شكاليات بحوثهم وربطها بت�أطير من فريق الباحثين 

الطلبة  باقي  �أم��ا  »ك��وث��ر«.  بمركز  الخا�صة  للدرا�سة  الرئي�سية  بالإ�شكالية 

الدرا�سة،  ب�إنجاز  المكلف  الرئي�سي  الباحث  من  ب�إ�شراف  ف�سيتولون  والطالبات 

على �إنجاز العمل الميداني في منطقة وادي �صبايحية. 

ورشة التفكير ترسم إشكاليات الدراسة 
ومنهجيتها 

كانت ور�شة التفكير قد انطلقت بترحيب من د. �سكينة بوراوي، المديرة التنفيذية 

و�أهم  المركز  عن  تعريفية  نبذة  وتقديم  والم�شاركات  بالم�شاركين  »كوثر«،  لمركز 

الم�شروع  من�سق  مبارك،  بن  �صابر  ال�سيد  قبل  من  وا�ستعرا�ض  عمله،  مج��الات 

الإقليمي لتمكين المر�أة اقت�صاديا، لأهداف الم�شروع وبرنامج عمله و�أهم مخرجاته. 

ثم قدمت الم��سؤولة العلمية للدرا�سة بع�ض الخطوط العري�ضة التي ت�شكل مداخل 

ال��ذات  في  الا�ستثمار  الم�صلحة،  ذات  الجماعات  في  تتلخ�ص  والتي  الدرا�سة 

والتنمية الم�ستدامة، ودرا�سة حالة مجمع الن�ساء الريفيات بوادي �صبايحية. 

الانطلاق  نقطة  الماج�ستير  طالبات  قدمتها  التي  البحث  �إ�شكاليات  مثّلت  وقد 

تحديد  �إلى  النقا�شات  و�أف�ضت  الميدانية.  الدرا�سة  �إ�شكاليات  وبلورة  ل�صياغة 

الإ�شكاليات الفرعية التالية :

• التنافر الثقافي في م�شاريع التنمية : بين عقلانية المطورين والتمثلات 	

الاجتماعية للم�ستفيدين، 

• التكافل الأ�سري داخل وحدة الإنتاج الفلاحي،	

•  دور البرامج التنموية المحلية في ربط الن�ساء الريفيات بمناطقهن، 	

• في 	 وم�شاركتها  الجماعية  الديناميكية  �إطار  في  الريفية  الم��ر�أة  هوية 

التنمية المحلية،

•  بناء هوية الن�ساء الريفيات بوادي �صبايحية : �أثر الان�ضمام للمجمع 	

الفلاحي الن�سائي. 

و�أف�ضى طرح هذه الإ�شكاليات ومناق�شتها المجال �أمام تحديد منهجية الدرا�سة 

ت�شمل  و�سوف  الملاحظة.  وعلى  الموجهة  ن�صف  المقابلات  على  �سترتكز  التي 

عينة الدرا�سة حوالي �أربعين امر�أة ريفية �إ�ضافة �إلى بع�ض الأ�شخا�ص م�صادر 

وفاعلين  �سيا�سيين محليين  �أع�ضاء الجمعيات وم��سؤولين  المعلومات على غرار 

تنموّيون وعائلات الن�ساء الم�ستجوبات.

الخطوات اللاحقة تشمل دراسات ميدانية 
وورش تفكير، وتنمية مهارات الكتابة لفريق 

الطلبة
وت�شمل  الميدانية،  الدرا�سة  تنفيذ  التفكير خطوات  ور�شة  الم�شاركون في  وحدد 

عقد ور�شة تدريب حول منهجية الدرا�سة من المقرر عقدها خلال الفترة 12-

ور�شة  تنظيم  �إلى  �إ�ضافة  �شهر حزيران   �أواخر  ثانية  تفكير  وور�شة  �أيار،   14
كتابة للطلبة والطالبات في �شهر ت�شرين �أول 2011. 

و�شملت خطة العمل �أي�ضا تجربة دليل المقابلة و�إنجاز المقابلات وجمع المعلومات 

ومعالجتها و�صياغة مختلف �أجزاء الدرا�سة.

�أيار زيارتين ميدانيتين  �أجرى فريق البحث حتى الأ�سبوع الأول من �شهر  كما 

ال�شريك  »�أ���س��د«  جمعية  على  خلاهما  تعرف  �صبايحية  وادي  منطقة  �إلى 

الن�سائي  المجمع  وعلى  اقت�صاديا  الم��ر�أة  لتمكين  الإقليمي  الم�شروع  في  المحلي 

وال�سكانية  والجغرافية  الطبيعية  الخ�صائ�ص  على  علاوة  بالمنطقة،  الفلاحي 

�إ�شكاليات  تحديد  مزيد  في  الدرا�ستان  �أ�سهمت  وقد  للمنطقة.  والاقت�صادية 

بحوث الماج�ستير للطالبات وفي ال�شروع في تنفيذ دليل المقابلات.

 وقد حقق مركز المر�أة العربية للتدريب والبحوث »كوثر« نتائج مميزة على �صعيد 

المناطق  تنمية  مهمة  متجاوزا  اقت�صاديا،  الم��ر�أة  لتمكين  الإقليمي  الم�شروع  تنفيذ 

الريفية عبر ا�ستهداف الهياكل الحكومية وغير الحكومية المقدمة للخدمات المالية 

وغير المالية وهو المبرمج في �إطار الم�شروع، ليختار بالا�ستناد �إلى ر�سالته الأ�سا�سية، 

المعرفة �آلية من �آليات تمكين المر�أة العربية على جميع الم�ستويات. 

وي�ؤمن مركز »كوثر« �أن الا�ستثمار في ال�شباب الطلابي الم�سكون بهاج�س المعرفة 

العلمية  المو�ضوعية  �إلى  يكون  ما  �أق��رب  هو  بحثا  يثمر  �سوف  العلمي  والبحث 

والواقعية المحلية للن�ساء الريفيات.

من �أجل حقوق الن�ساء الاقت�صادية

عربية للتدريب والبحوث 
مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث   مركز المرأة ال
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ب التنموي
 مجموعة الابحاث والتدريب التنموي     مجموعة الابحاث والتدري

 ..............................................................

ما المق�صود بالحوار حول ال�سيا�سات؟

يزخر الأدب التنموي في �أيامنا هذه بعبارات طنانة..عبارات قد تحمل معاني 

مختلفة بح�سب �إختلاف الأفراد، و�أحيانًا قد لا تعني �شيئاً �أبدًا. 

»الحوار حول ال�سيا�سات« هي �إحدى هذه العبارات التي �أ�صبحت م�ألوفة جدًا في 

القامو�س التنموي بالإ�ضافة �إلى اعتبار وجودها �شرطًا لا غنى عنه في العديد 

للتمويل من قبل منظمات المجتمع المدني... لكن،  من وثائق الم�شاريع المقدمة 

»المتلونّة«  العبارات  �إحدى  ال�سيا�سات«  حول  »الحوار  عبارة  �أ�صبحت  �أن  وبعد 

التي تعني كل �شيء ولا �شيء، ما هو المق�صود فعلًا بهذه العبارة، وما الذي يعنيه 

في  العبارات  هذه  يدخلون  عندما  المتعددين/ات  الم�صطلحات  م�ستخدمو/ات 

خطاباتهم؟..

من  يت�شارك  عملية  هو  الخا�ص-  وفقاً-لمفهومنا  ال�سيا�سات  حول  الح��وار  �إن 

�صانعي/ مع  المعرفة  على  قائم  حوار  في  المعنية  المجموعات  من  عدد  خلالها 

ات ال�سيا�سات، والم�ؤ�س�سات الحكومية والهيئات الأهلية والمدنية حول موا�ضيع 

�إيجاباً.  �أو  �سلباً  مبا�شرةً،  معي�شتهم  و�سبل  النا�س  بحياة  ت�ؤثر  و�سيا�سات 

ال�صريحة  الممار�سة  �أوجه  احد  يعتبر  ال�سيا�سات  حول  الحوار  ف�إن  وبالتالي، 

للمواطنة الفاعلة.

تم  فقد  لبنان،  في  �إقت�صادياً  الن�ساء  لتمكين  الإقليمي  بالبرنامج  يتعلق  فيما 

اعتبار عن�صر الحوار حول ال�سيا�سات وعمليات المنا�صرة واحدة من العنا�صر 

الن�سائية  للتعاونيات  المبا�شر  الدعم  �إليه عن�صر  يُ�ضاف  الثلاث في البرنامج، 

وغير  مالية  خدمات  خلال  من  يقدّم  )ال��ذي  الريفية  الن�سائية  والمجموعات 

مالية(،  وعن�صر البحث ون�شر المعرفة.

الم�شروع منذ  �إنطلاقة  منذ  التنموي  للعمل  والتدريب  الأبحاث  وتنظر مجموعة 

باعتبار هذا  والمعرفة،  الدعم  ت�ضافر عن�صري  �أهمية  �إلى  �أعوام  �أربعة  حوالى 

قاعدة  على  مبني  ال�سيا�سات  حول  ح��وار  عملية  لتحقيق  فعالة  �أداة  الت�ضافر 

معرفية �صلبة.

حالة لبنان: ما الذي توخينا فعله ولماذا؟

تربط عملية الحوار حول ال�سيا�سات التي �أطلقها البرنامج الإقليمي لتمكين الن�ساء 

�إقت�صادياً في لبنان، وكما �أ�شرنا �سابقًا، بين مكونين �أ�سا�سيين: البحث ون�شر المعرفة 

من جهة ودعم التعاونيات والمجموعات الن�سائية الريفية من جهة �أخرى.

الأبحاث  من  مجموعة  وفرتها  التي  المعلومات  من  المعرفة  مكون  بلورة  تم  وقد 

�أطلقها الم�شروع وكان �أبرزها درا�سة حول �أطر العمل القانوني والم�ؤ�س�ساتي الذي 

ينظم م�شاركة الن�ساء اقت�صاديًا وي�ؤثر بهن، �إ�ضافة �إلى عملية الر�صد والتحليل 

الم�ستمرة للبيانات، والاتجاهات حول موا�ضيع متعلقة بتمكين الن�ساء وم�شاركتهن 

اقت�صاديًا، الأمر الذي يترافق مع �إنتاج �أبحاث نوعية تّم �إنجازها في مجتمعات 

محلية، �ساعدت على �إبراز م�ساهمات المر�أة غير المرئية في الاقت�صاد.

التعاونيات  مع  المنجز  العمل  من  الم�ستقاتين  والمعرفة  الخبرة  �ساهمت  كذلك، 

الن�سائية الريفية، بما فيها الملاحظات المبا�شرة، البيانات والمعلومات التجريبية، 

الن�ساء،  بواقع  ال�سيا�سات  ح��وار  م�سار  ربط  في  الن�ساء  �شهادات  �إلى  �إ�ضافةً 

وتحديد الفر�ص المتاحة لهن، من �أجل الم�ساعدة في تمكينهن.

تنظم  بحيث  ال�سيا�سات،  ح��ول  الح���وار  عملية  م�سار  ت�صميم  تّم  هنا،  م��ن 

حوارات �إ�ست�شارية وتخطيطية مع كافة الجهات المهتمة والمعنية وتحديدًا قطاع 

الجمعيات، منظمات المجتمع المدني )بما في ذلك طبعًا المجموعات والمنظمات 

الدروس المستفادة من الحوار حول السياسات:  حالة لبنان
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من �أجل حقوق الن�ساء الاقت�صادية

ب التنموي
 مجموعة الابحاث والتدريب التنموي     مجموعة الابحاث والتدري

الن�سائية(، م�ؤ�س�سات الحكم المحلي، م�ؤ�س�سات القطاع العام، نقابات وتعاونيات 

عمالية، وممثلين/ات عن �أ�صحاب العمل.كما �شمل م�سار الت�شاور �إجراء لقاءات 

مع الجهات المذكورة �أعلاه في كل محافظات لبنان.

و�إلى حين كتابة هذا المقال، ت�ستمر المجموعة بم�سار الإ�ست�شارات، في وقت يتم 

�إغتنام فر�ص الم�شاركة في �أية مبادرة ترتبط بحقوق الن�ساء وتمكينها �إقت�صادياً، 

تعزيزاً لم�سار المنا�صرة الذي �سيطلق في وقت لاحق.

بتحليل  التنموي  للعمل  والتدريب  الأبحاث  مجموعة  تقوم  الم�ضمون،  حيث  من 

الإقليمي  البرنامج  �أبحاث  عن  الناتجة  والمعلومات  البيانات  الدرا�سات  مجمل 

الم�شروع  فريق  يقوم  مداخلات  �شكل  على  وترتبها  �إقت�صادياً،  الن�ساء  لتمكين 

بعر�ضها خلال الحوارات الإ�ست�شارية التي تهدف �إلى بلورة �آليات و�إ�ستراتجيات 

للتحرك، وترتكز على ��سؤالين �أ�سا�سيين:

ما هي الموا�ضيع الأ�سا�سية المتعلقة بال�سيا�سات الحكومية العامة والقوانين التي 

تحد من م�شاركة المر�أة اقت�صاديًا؟ لماذا وكيف؟

تخطي  في  الف�ضل  لها  �سيكون  التي  الرئي�سية  وال�سيا�سات  التدخلات  هي  ما 

معوقات م�شاركة الن�ساء �إقت�صادياً وتمكينهن؟ وكيف ننطلق نحوها؟

�سنة من الحوار حول ال�سيا�سات في لبنان:�أبرز الملاحظات

�سنعر�ض لكم/ن في هذا الجزء الأخير �أبرز ما لاحظناه وتعلمناه على مدى �سنة 

من العمل في حقل الحوار حول ال�سيا�سات العامة.

عملية  �سياق  في  ت�أتي  الأول��ي��ة،  والأف��ك��ار  الملاحظات  ه��ذه  �أن  ذك��ره  والج��دي��ر 

الإ�ست�شارات الم�ستمرة �ضمن �إطار الم�شروع الإقليمي لتمكين الن�ساء �إقت�صادياً، 

وبالتالي، ف�إنها غير مت�صلة بالمخرجات و/�أو النتائج التي تو�صلت �إليها عملية 

الحوار حول ال�سيا�سات.

في  الم�شاركة  كيفية  حول  التجارب  تبادل  في  الم�ساهمة  �إلى  الأفكار  هذه  تهدف 

لي�ست مو�ضوعة  الم�ساواة بين الجن�سين، وهي  �أجل  ال�سيا�سات من  الحوار حول 

ب�أي ترتيب للأولويات ولكن وفق ت�صنيف موا�ضيعي بحت.

حول المغزى والفائدة من م�سار الحوارات

�إن المداخلات والتعليقات وردود فعل الم�شاركين/ات في الحوار حول ال�سيا�سات 

الن�ساء،  وواق��ع  عملهم/ن  بواقع  �صلة  ذات  العملية  وج��دوا/ن  �أنهم  �إلى  ي�شير 

ا؛ ووجدوها ذات �أهمية وفائدة �أي�ضً

�أ�شار العديد من الم�شاركين/ات �إلى �أنه على الرغم من م�شاركتهم/ن �سابقاً في 

الآن  �إلى  �أنهم لم يعطوا  �إلا  المر�أة اقت�صاديًا،  مداخلات وبرامج معنية بتمكين 

الحوار حول ال�سيا�سات الأولوية في خطط منظماتهم باعتباره عن�صراً �أ�سا�سياً 

للتقدم في عملهم.

ب��شأن م�ستوى وعمق التزام الجهات المعنية المختلفة الم�شاركة

لقد �أظهرت الجمعيات، منظمات المجتمع المدني، المجموعات الن�سائية، البلديات 

في  للانخراط  وا�ستعدادًا  الم�شاركة  من  جدًا  عال  م�ستوى  المحلية  والمجتمعات 

عملية الحوار حول ال�سيا�سات. وقد انعك�س هذا على م�ستوى الم�شاركة والاهتمام 

في ما يتعلق بالعملية ونتائجها المتوقعة؛

�أظهرت الم�ؤ�س�سات العامة، تجاوباً متفاوتاً على �صعيد الم�شاركة، �إلا ان بع�ض هذه 

التنموي  الم�ؤ�س�سات وتحديدًا تلك التي بنت مجموعة الأبحاث والتدريب للعمل 

المجتمعية  المراكز  المثال  �سبيل  الما�ضية -على  الأعوام  معها علاقات على مدى 

الاهتمام  من  جيد  م�ستوى  �أظهرت  فقد  الاجتماعية-  ال��شؤون  ل��وزارة  التابعة 

والم�شاركة والانخراط. 

حول  الحوار  في  للم�شاركة  حما�سةً  الأقل  الآن  حتى  الخا�ص  القطاع  كان  لقد 

ال�سيا�سات. وقد يعود �سبب ذلك �إلى واقع �أن هذا القطاع، الذي يركز �أ�سا�سًا 

على الربحية، لا ينظر �إلى مو�ضوع تمكين الن�ساء اقت�صادياً من زاوية �إجتماعية 

باعتباره م��سألة مقلقة، وينفي جزء كبير منه ممار�سة �أي نوع من �أنواع التمييز 

�ضد الن�ساء... 

ب��شأن الطرق التي تفهم فيها الجهات المعنية وتحلل الموا�ضيع المطروحة

•  �إن معظم ممثلي/ات الم�ؤ�س�سات العامة يميلون �إلى تجزئة 	

مو�ضوع تمكين المر�أة اقت�صاديًا. وبالفعل، �إنهم ينظرون �إلى هذه الم��سألة 

العامة،  وال�صحة  الاجتماعية  ال��شؤون  وزارت��ي  فقط  تعني  �أنها  على 

وبدرجة �أقل وزارة التربية والتعليم.

• يبدو لوم ال�ضحية هو ال�شعار الأكثر �شيوعاً بين ممثلي 	

الم�ؤ�س�سات العامة. فبالن�سبة لهم، تتحمل المر�أة م��سؤولية الف�شل في 

الم�شاركة بما �أنه »لا توجد-من وجهة نظرهن- �أية عقبات قانونية �أو 

م�ؤ�س�ساتية في وجههن«.

• الم��ن��ظ��م��ات غير 	 م��ق��ارب��ة  ال��رئ��ي�����س��ي في  ال�����ض��ع��ف  �إن 

الحكومية ومنظمات المجتمع المدني للق�ضايا المطروحة لا يكمن في 

تحديد مكامن الخلل، بقدر ما يرتبط بالقدرة على تحديد �أ�سباب 

هذا الخلل وربط حلولها بو�ضع ال�سيا�سات وعملية �صياغتها.

ماذا بعد؟

الآن.  حتى  ج��دًا  مر�ضية  ال�سيا�سات  ح��ول  الح���وار  عملية  نتائج  كانت  لقد 

وكمنظمة م�ستقلة، تحاول مجموعة الأبحاث والتدريب للعمل التنموي التعامل 

بنديّة مع مختلف �أ�صحاب العلاقة، كما وتحاول في الوقت عينه �إر�ساء �أ�س�س 

الثقة والتعاون من �أجل عملية المنا�صرة التي �ست�أتي لاحقاً. 

الأبحاث  مجموعة  توا�صل  ال�سيا�سات،  حول  الح��وار  بعملية  ا�ستمرارها  مع 

المعنية،  الجهات  فعل  وردود  الح��وار  عملية  توثيق  التنموي  للعمل  والتدريب 

للإفادة منها في المرحلة اللاحقة.

حول  بالحوار  المق�صود  لتو�ضيح  جاهدة  المجموعة  �ستعمل  ال�سياق،  هذا  وفي 

للن�ساء. الإقت�صادي  والتمكين  الحقوق  �أجل  من  والمنا�صرة  العامة  ال�سيا�سات 

�إذ �أنها على ثقة ب�أن هذه الم�صطلحات تعني �أ�شياء مختلفة لأ�شخا�ص مختلفين.



المشروع الإقليمي لتمكين المرأة إقصادياً
ينفذ الم�شروع بدعم مالي من الحكومة الكندية

)CIDA(من خلال الوكالة الكندية للتنمية الدولية 

من �أجل حقوق الن�ساء الاقت�صادية 

العدد الثاني - �أيار /2011 

�صدر هذا العدد ب�إ�شراف:

 الجمعية الفل�سطينية ل�صاحبات الأعمال)�أ�صالة(

من �أجل حقوق الن�ساء الاقت�صادية : ن�شرة ن�صف �سنوية ت�صدر في �إطار الم�شروع الإقليمي للتمكين الاقت�صادي للمر�أة، بدعم مالي من الحكومة الكندية من خلال الوكالة الكندية للتنمية الدولية. وقد �صممت 

الن�شرة كم�صدر للمعلومات العامة ولي�س المق�صود بها �أن تكون بديلا عن الم�شورة المهنية �أو الم�شورة في مجال الا�ستثمار وينبغي �ألا ت�ستخدم على هذا النحو. ولا يعك�س المحتوى والآراء والتعليقات الواردة هنا 

�إلا م��سؤولية الكتاب، ما لم ين�ص على خلاف ذلك. كما انها لا تعك�س ب�أي حال وجهات نظر الحكومة الكندية �أو �أوك�سفام-كيبيك. �إن فريق عمل الم�شروع الإقليمي للتمكين الاقت�صادي للمر�أة غير م��سؤول 

عن الولوج �إلى مواقع الإنترنت المذكورة في هذه الن�شرة.


