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Séminaire Cawtar sur I'habilitation économique et le leadership feminin

e —————

La volonte d'entreprendre n'a pas de sexe !

«L habilitation economique et le
leadership féminin, réle des
acteurs locaux et des mediasy,
tel etait le theme du séminaire
organise par le Centre de la
femme arabe de documenta-
tion et de recherche (Cawtar)
vendredi 19 novembre 2010 a
Tunis en partenariat avec
Oxfam-Québec, organisation
canadienne de cooperation et
de solidarité internationales.

Ce seminaire s'inscrit dans le
cadre du projet regional d'ha-
bilitation economique des
femmes (REEWP), financé par
le gouvernement du Canada a
travers I Agence canadienne

de developpement international
(Acdi).

Projet regional d’habilitation eco-
nomique des femmes (REEWP)

_edit projet regional d’habilitation eco-
nomique des femmes executé par Oxfam-
Québec, a démarré en janvier 2010 et
s’achévera en septembre 2010. Il implique
4 partenaires-cles de 4 pays du Monde
arabe a savoir, Cawtar (Centre de la femme
arabe de documentation et de recherche)
dont le siege se trouve en Tunisie, Asala
(Association des femmes entrepreneurs
palestiniennes) de Palestine, CRTD-A (Col-
ectif recherche et formation pour le deve-
oppement-action) du Liban et Johud (Fonds
hachémite jordanien de developpement
humain) de la Jordanie.

Ce projet vise a contribuer a creer un
environnement propice au developpement
economique durable, pour le renforcement
de I'habilitation économique des femmes
et pour le respect de leurs droits humains
dans la region, a faciliter I'echange d'expé-

riences, de réseautage et de bonnes pra-
tiques au niveau régional et a accroitre la
participation des femmes (18 a 35 ans) dans
le développement économique dans les
quatre pays cibles.

Il a réussi, durant ses premiers mois
d’'execution, a initier un processus de reseau-
tage en impliquant des partenaires-clés de
différents ordres (regional, national et inter-
national) et de différents réseaux et sec-
teurs.

Ce séminaire vient donc en comple-
ment de ce processus de reseautage et de
renforcement des capacités des partenaires
de ce projet.

| contribuera a la création de synergies
avec les autres projets du Cawtar, surtout
apres la reussite de |'atelier de sensibilisa-
tion, de formation et de réflexion organise
en juillet 2010, fruit d'une grande synergie
entre le projet Instraw&Cawtar « Participa-
tion politique des femmes (WPP) » etle pro-
jet REEWP qui s’est articule autour de I'in-




terrelation entre la participation politique et
la participation économique. Cela a donc per-
mis de clarifier l'articulation entre ces deux
domaines ainsi que les entraves et les oppor-
tunités que rencontrent les femmes en quete
d’habilitation économique.

Concernant le réle des acteurs locaux
et des médias, les participants a ce semi-
naire se sont penchés sur les voies et
moyens de renforcer les connaissances en
matiére de développement local et d'initia-
tives dans ce domaine et d'identifier le role
gue peuvent jouer les femmes chefs d'en-
treprise dans I'accompagnement et le sou-
tien aux femmes (micro-entrepreneurs ou
autres) au niveau local.

L e role des acteurs locaux dans I'habl-
litation économique des femmes, a travers
une approche participative renforcee et un
processus de réflexion fécond portant sur
les indicateurs d’habilitation économique
des femmes a également été evoque.

Selon une étude réalisée par Sami Zouar
de l'université de Sfax pour le compte du Pnua
et du Cawtar, prés de 100 millions nouveaux
demandeurs d’emploi sont attendus sur le
marché du travail de la région arabe durant
es 20 prochaines années et prés de 50 mil-
jons de chomeurs arabes sont a prevoir tout
au long des 10 prochaines années si des
efforts ne sont pas déployés pour creer
davantage de postes d’'emploi pour les
jeunes et particulierement pour les femmes
parmi eux qui sont de plus en plus nombreuses
a demander un emplol.

Ces indicateurs et toutes les autres don-
nées disponibles sur les divers aspects du
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contexte social, humain et culturel doivent
atre valorisés et exploités en termes d'ob-
jectifs et de plans d'action.

Toutefois, selon les participants a ce
séminaire, la prise de conscience de ces
enjeux n'est plus confinée aux seuls gou-
vernements. Tous les acteurs de la societe,
publics ou privés, scientifiques, experts,
médias et autres doivent connaitre les prin-
cipes de développement local, faire part de
leur savoir et s'atteler & mettre en ceuvre des
projets cohérents pour booster 'entrepre-
neuriat en général et féminin en particulier.

L'intervention de M. Pierre Noél Denieuil,
résume de maniére fort synthétique I'es-
sence du développement local. Il identifie
la notion d’initiative comme un moteur de
ce type de développement qui repose essen-
tiellement sur une démarche de mobilisa-
tion des divers acteurs d’une zone geogra-
phique bien déterminée autour d'un projet
d’ordre économique, social ou culturel.

| dénote I'importance du milieu cultu-
rel dans le développement de I'esprit d'en-
treprise. « L'initiative locale se construit
dans un milieu support, ce n'est jamais un
acte isolé. Pour développer l'initiative entre-
preneuriale, il faut créer un environnement
régulateur etun cadre d’échange et de dia-
logue social entre les différents partenairesy,

dqvait—il affirmer.

Esprit d’initiative et developpe-
ment local

Entreprendre est, selon M. Denieull,
'aboutissement d'un processus d'interaction
sociale entre cing familles d'acteurs locaux:

la famille économique qui com-
porte les differentes composantes
du tissu productif, les acteurs Ins-
titutionnels (gouvernement, Etats)
qui doivent prendre en charge l'ac-
compagnement et l'assistance, les
structures territoriales (municipali-
tés, conseils locaux) dont le role
consiste a assurer la coordination
et I'alignement entre les autorites
et les entrepreneurs potentiels, |
tissu associatif quiinforme etsen-
sibilise et enfin les universitaires,
es experts et les chercheurs dont
a tache est plutdt celle de former
e capital humain et de valoriser
es connaissances.

A cet égard, « la notion d'ac-
teur dans le développement met
moins en avant I'outil que I'acteur,
orécise Pierre Noél Denieuil qui considere
que la sensibilité a 'importance de I'acteur
permet d'élargir le terrain de l'initiative et donc
de répondre aux exigences du developpe-
ment local.

Un acteur local doit étre également un
preneur de risque qui a la capacite de trans-
former l'ordre des choses et d’aller au-dela
de la logique du simple contrdle pour contri-
buer a la concrétisation d'un projet collec-
tif. Et cCest la ou la femme réussit. Car la femme
est de nature capable de transformer les
contraintes en atouts et en leviers. Elle est
capable aussi de composer avec un milieu
parfois hostile.

Cette capacité de s'accommoder aux
milieux doit &tre associée a un cadre mobi-
isateur offrant une base pertinente pour
impulser une dynamique d'entrepreneuriat
collectif qui repose sur une gestion partici-
pative et une cohérence des efiorts entre-
pris.

Cette cohérence, c'est 'essence méme
du développement local. Le prix du non-dia-
logue, de la non-concertation des divers
acteurs locaux, de la bureaucratie, de la cen-
tralisation de la décision..., peut étre diffi-
cile a supporter.

|’habilitation de la femme arabe dans
le processus du développement global et dura-
ble est resituée donc, dans une problema-
tique d'ordre plus général, celle du deve-
loppement local qui s'attache au
développement social autant qu'économique
et quirepose et trouve son essence dans
le potentiel humain, sans egard au sexe.
+ Imen Gharb
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