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  ول:الانجازات والتحدیاتالأالجزء 
  

  فى الاراضى الفلسطینیة. 2009اذار  - 2004اھم الانجازات التى تم تحقیقھا خلال السنوات 
  

  2009 المرأةضد  زالتوقیع على اتفاقیة القضاء على كافة اشكال التمیی أولا:
  

بمѧا ینسѧجم  ضѧد المѧراة یس محمود عباس على اتفاقیة القضاء على كافة اشكال التمییѧزالسید الرئ صادق  
، مما یعني اعتمѧاد الاتفاقیѧة كمرجعیѧة للمشѧریعیین عنѧد وضѧع التشѧریعات  مع احكام القانون الاساسي الفلسطیني

  تناسب مع ما جاء ببنود الاتفاقیة.لتشریعات الموجودة بما یوالقوانین الجدیدة، اضافة الى تعدیل القوانین وا
  

   MDG'S FUND،2009 توقیع اتفاقیة ثانیا:
  

التوقیѧѧع علѧѧى اتفاقیѧѧة شѧѧراكة ببرنѧѧامج " مسѧѧاواة النѧѧوع الاجتمѧѧاعي وتقویѧѧة المѧѧرأة"،  الممѧѧول مѧѧن قبѧѧل 
ذي سѧѧینفذ مѧѧع الѧѧوزارات الMDG'S FUND  ѧѧ -الصѧѧندوق الاسѧѧباني، ضѧѧمن أھѧѧداف الإنمائیѧѧة أللألفیѧѧة الثانیѧѧة

یھدف البرنامج الى الحد مѧن العنѧف الموجѧھ نحѧو المѧرأة  دولار،ملایین  9المعنیة ووكالات الأمم المتحدة، بمبلغ 
  والطفلة الفلسطینیة.

  
   2008ى محاور عمل الالیة الوطنیةنف علثالثا:اضافة محور الحد من ظاھرة الع

  
المبنѧي علѧѧى اسѧѧاس الجѧѧنس، الѧѧى محѧѧاور عمѧѧل وزارة اضѧافة محѧѧور الحѧѧد مѧѧن ظѧѧاھرة العنѧѧف الاسѧѧري  

علیѧھ خѧلال الاعѧوام القادمѧة، كمѧا تѧم تثبیѧت المحѧاور  كمحور اساسي للعمل 2011-2008عوام شؤون المرأة للا
  السابقة وھي:
  تفعیل مشاركة المرأة فى رسم السیاسات وصنع القرار. -
 نساء.رفع مشاركة المرأة فى سوق العمل وتقلیص معدل الفقر بین ال -
 رفع نسبة مشاركة الشابات فى التعلیم والتدریب المھني والتقني. -

 
  2008ناھضة العنف ضد المرأة عام تشكیل اللجنة الوطنیة لم رابعا:

  
والمكونѧѧة مѧѧن عѧѧدد مѧѧن الѧѧوزارات والاتحѧѧاد العѧѧام للمѧѧراة  تѧѧم تشѧѧكیل اللجنѧѧة الوطنیѧѧة لمناھضѧѧة العنѧѧف  

المھامھѧѧا وضѧع إسѧتراتیجیة وطنیѧة لمناھضѧѧة العنѧف ضѧد المѧѧرأة،  ، مѧن أھѧمالفلسѧطینیة ومنتѧدي مناھضѧة العنѧѧف
ً لخطة وطنیة شاملة للحد من العنف الموجھ ضد المرأة بكافة أشكالھ.   بحیث تشكل أساسا

  
  2008المستجیبة للنوع الاجتماعي  خامسا: :الموازنة

  
ة والتربیة والتعلѧیم  حѧول لقد  تم اجراء دراسة تحلیلة لاربع وزارات الصحة، العمل، الشؤون الاجتماعی  

الموازنة المستجیبة للنوع الاجتماعي، حیث نفѧذت الدراسѧة مؤسسѧة المبѧادرة الفلسѧطینیة لتعمیѧق الحѧوار العѧالمي 
والدیمقراطیѧѧة، علѧѧى طریѧѧق مأسسѧѧة موازنѧѧة عامѧѧة مسѧѧتجیبة للنѧѧوع الاجتمѧѧاعي فѧѧى مؤسسѧѧات السѧѧلطة الوطنیѧѧة 

  الفلسطینیة.
  

  للآلیة الوطنیة 2011- 2008 الإصلاحسادسا: خطة 
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 2007 -2005الأولѧѧى كانѧت فѧѧي الفتѧѧرة الواقعѧѧة بѧѧین  شѧѧؤون المѧѧرأة تѧѧم إعѧѧداد خطتѧѧي عمѧل لѧѧوزارة لقѧد 

حیث تبنت الوزارة ثلاثة محاور أساسیة وھي التعلیم والتدریب المھني والتقني للشѧابات، والمѧرأة وصѧنع القѧرار، 
علѧى  ابنѧاء مѧن منھѧاج عمѧل بیجѧین وذلѧك ه المحѧاورھѧذ تیѧاروفقر الشابات وخاصة معѧیلات الأسѧر، حیѧث تѧم اخ

  .المشاورات التي تمت مع المؤسسات الحكومیة وغیر الحكومیة 
  

فقد جاءت في ظل ظروف صعبة، وتوترات سیاسیة مѧر بھѧا  2010- 2008أما خطة الإصلاح والتنمیة 
تیاجѧѧات مجتمعیѧѧة ظھѧѧرت المجتمѧѧع الفلسѧѧطیني خѧѧلال السѧѧنتین الماضѧѧیتین، فكانѧѧت محѧѧاور الخطѧѧة ھѧѧي نتیجѧѧة اح

 وابرز محاورھا: 2007-2005أھمیتھا من خلال العمل على خطة وزارة شؤون المرأة 
 توفیر الأمان الاقتصادي و تمكین المرأة . أ

 زیادة مشاركة المرأة في مواقع صنع القرار و المشاركة السیاسیة . ب
 محاربة العنف ضد المرأة . ت
 ب المھني والتقني.رفع نسبة مشاركة الشابات فى التعلیم والتدری . ث

    
  2007ول لمناھضة العنف ضد المراة الأعقد المؤتمر الوطني سابعا:

  
تѧم عقѧد المѧؤتمر الاول  بالتعاون وبالتنسѧیق مѧع ائѧتلاف المنظمѧات الأھلیѧة لمناھضѧة العنѧف ضѧد المѧرأة   

یة علѧى ، واھم مѧا تمخѧض عنѧھ ضѧرورة وضѧع خطѧة اسѧتراتیج2007لمناھضة العنف ضد المراة فى نھایة عام 
  س.المستوى الوطنى للحد من ظاھرة العنف الاسري المبني على الجن

  
  2007تشكیل دوائر المرأة والطفل فى المحافظات  :ثامنا

  
لقد أقر السید الرئیس محمود عباس الھیكلیѧة المعدلѧة للمحافظѧات المقدمѧة مѧن المستشѧار القѧانوني للسѧید  

والطفل فى كافة محافظات الوطن وذلѧك لایѧلاء الاھتمѧام الخѧاص الرئیس والتى تضمنت استحداث  دوائر المرأة 
لكѧѧل مѧѧن المѧѧرأة والطفѧѧل الفلسѧѧطیني ، وبѧѧدأ العمѧѧل بھѧѧذه الѧѧدوائر بعѧѧد اسѧѧتكمال تعینѧѧات وتسѧѧكین الموظفѧѧات عѧѧام 

2008.  
  

  2005وحدات المرأة  انشأتاسعا:
  

قرار رقم  3/5/2005تم استصدار قرار من مجلس الوزراء یقضي بانشاء وحدات للمرأة بتاریخ 
والقاضي "بحث الوزارات خاصة الكبرى منھا ذات العلاقة على إنشاء   2005م.و/أ. ق) لسنة  15/12/09(

   .وحدات لشؤون المرأة في الوزارات حیث كان ھناك حاجة وضرورة وكلما كان ذلك ممكنا"
  
  
  
  
  

  مركز محور نشاءأ :عاشرا
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وذلك  بالشراكة ما بین القطاع الحكومي  الاسرة،لمرأة ولحمایة ا مركز نموذجي أول إنشاءتم   
الاسري والعنف الموجھ  والمؤسات الاھلیة، حیث تقوم نشاطاتھ على حمایة النساء المعنفات، ومكافحة العنف

  ضد المرأة، واعادة تأھلیھن وتمكینھن ودمجھن بالمجتمع. 
  

  2006- 2005 التدقیق على أساس النوع الاجتماعي: الحادى عشر
 

كخطوة على طریق تعمیم التجربة  نفیذ التدقیق على اساس النوع الاجتماعي فى وزارة شؤون المرأة ،تم ت
واجراء التغیرات والاصلاحات التى تحقق العدالة  تشخیص الفجوات الھدف على باقى الوزارات،حیث ان

  الاجتماعیة والمساواة على جمیع المستویات الاداریة والمالیة والموارد البشریة.
  

  إقرار الكوتا النسویة :الثاني عشر
  

وعضوتین كحد ادني  2005% للمجلس التشریعي عام 20اقرار الكوتا النسویة فى قانون الانتخابات        
معدل مشاركة  السبب الرئیسي في ارتفاع ذلك ھو ، حیث كان2004عام  تم اقرارهو للمجالس المحلیة والبلدیة

، وقد عملت كل من % في المجالس المحلیة والبلدیة 18مجلس التشریعي و% في ال12.7النساء السیاسیة إلى
  وزارة شؤون المرأة ومؤسسات المجتمع المدني والاتحاد العام للمراة الفلسطینیة على اقرار الكوتا.

  
  مركز الاحصاء الفلسطیني المسوحات والتقاریر الصادرة عن فى النوع الاجتماعيعشر : تضمین  الثالث

  
حѧول   2005توى مركز الاحصاء الفلسطیني  تم اتخاذ وإدخال سیاسѧات وإجѧراءات منѧذ عѧام وعلى مس

ѧѧنس، وتضѧѧب الجѧѧلة حسѧѧات مفصѧѧوفیر بیانѧѧن میتѧѧادرة عѧѧاریر الصѧѧوح والتقѧѧع المسѧѧي جمیѧѧاعي فѧѧوع الاجتمѧѧن الن
الذي تѧم تنفیѧذه عѧام  اتالدوائر الفنیة في الجھاز دون تمییز، وقد تم اعداد  استمارة التعداد العام للسكان والمنشاء

  لنوع الاجتماعي.مراعیة ل 2007
  

  2008-2004أنشأ مراكز تواصل عشر: الرابع
  

مراكز نسویة تحت اسم مراكز تواصل الممول من التعاون الایطالي قѧى كѧل مѧن الخلیѧل  4لقد تم انشاء    
سسѧѧѧات الأھلیѧѧѧة حم،نѧѧѧابلس وجنѧѧѧین كمرحلѧѧѧة اولѧѧѧى، كتجمѧѧѧع نسѧѧѧوي فلسѧѧѧطیني یعمѧѧѧل بالشѧѧѧراكة بѧѧѧین المؤ،بیѧѧѧت ل

  .والحكومیة وبالتنسیق مع المؤسسات المحلیة والإقلیمیة
  

  2005ر قانون صندوق النفقة :اقراعشر الخامس
  

 من الحصول على خطوة ممیزة في اتجاه تمكین النساء الفلسطینیاتكلقد تم اقرار قانون صندوق النفقة         
لسطینیة ، وقد شاركت وزارة شؤون المرأة  بفاعلیة كبیرة في نفقاتھن المتعثرة في المحاكم المدنیة والشرعیة الف

  مجلس ادارة صندوق النفقة.
  

  التحدیاتأھم 
  

  أولا:
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شѧѧھدت منѧѧاطق السѧѧلطة الوطنیѧѧة الفلسѧѧطینیة وتیѧѧرة متسѧѧارعة مѧѧن الانتھاكѧѧات الإسѧѧرائیلیة التѧѧي ألقѧѧت  
نѧب واحѧد، والاسѧتیلاء فصѧال مѧن جابظلالھا على المѧرأة ومنھѧا: بنѧاء جѧدار الفصѧل العنصѧري، وتنفیѧذ خطѧة الان

، ووصѧѧلت ذروتھѧѧا فѧѧي قطیѧѧع أوصѧѧال الشѧѧعب الفلسѧѧطیني وعزلѧѧھالأراضѧѧي الفلسѧѧطینیة ومصѧѧادر المیѧѧاه وت علѧѧى
عانѧاة المѧرأة فبالإضѧافة الحرب الأخیرة على غزة لتطال الجمیع من أطفال، ونسѧاء، ورجѧال، ممѧا ضѧاعف مѧن م

  .لا یحترم أدنى مقومات حقوق الإنسان الاسرائیلي الذى الاحتلال التي تعیشھا، ھنالك الى السیطرة البطریركیة
  

  ثانیا:
بشѧكل سѧاھم ممѧا یبازیاد انتشارالمد السلفي التكفیѧري،  ، ساھم 2006نتخابات ان فوز حركة حماس فى ا

ركѧات د الحریات العامة التى اول من تتѧأثر بѧھ ھѧن النسѧاء، كمѧا ان انتشѧار المѧد السѧلفى یقѧوى الحیفى تقیاو اخر 
ѧѧرفض كافѧى تѧѧلامیة التѧویة الاسѧفالنسѧѧى تنصѧق التѧѧات والمواثیѧام  ة الاتفاقیѧѧالف احكѧا تخѧѧار انھѧى اعتبѧѧرأة علѧالم

مواثیѧѧق والاتفاقیѧѧات العلمانیѧѧة اللبرالیѧѧة، التѧѧى تتخѧѧذ مѧѧن سѧѧویة الالاسѧѧلامیة، ممѧѧا یضѧѧعف الحركѧѧات النالشѧѧریعیة 
  .الدولیة اساس لعملھا بین النساء فى الاراضي الفلسطینیة

  
  ثالثا:

اعتماد السلطة الوطنیѧة الفلسѧطینیة علѧى المسѧاعدات الدولیѧة، التѧى تѧتحكم بحجѧم ھѧذه المسѧاعدات وبنѧود 
برمتھا، حیث ان الجزء الاكبر من موازنة السѧلطة یصѧرف كرواتѧب  ویةمما یؤثر سلبا على العملیة التنمصرفھا 

جیة على المستوى الوطني ، مما یѧؤثر سѧلبا علѧى ومصاریف تشغیلیة ،مما یقف حائلا دون تنفیذ الخطة الاستراتی
  تنفیذ الخطط والبرامج والانشطة الخاصة بالمرأة الفلسطینیة.

  
  رابعا: 

-2008دولار لتنفیѧѧذ الخطѧѧة الاسѧѧѧتراتیجیة  ملیѧѧار 7.7رغѧѧم ان السѧѧلطة الوطنیѧѧة الفلسѧѧطینیة رصѧѧدت    
ات تسѧھم فѧى تنفیѧذ بѧرامج اصѧلاح للمشروعات التنمویة ولمشѧروعیصرف % فقط مما رصد 30الا ان ، 2011

 ھعجѧز میزانیѧة السѧلطة للاعѧوام السѧابقة، الا انѧ % ممѧا رصѧد یصѧرف لسѧد70السѧلطة المختلفѧة،وفى مؤسسات 
لѧѧم یكѧѧن واضѧѧحا الاخѧѧذ بعѧѧین الاعتبѧѧار الفѧѧروق  نجѧѧد انѧѧھ 2011-2008بѧѧألاطلاع علѧѧى خطѧѧة الاصѧѧلاح والتنمیѧѧة 

ضѧمنت التѧزام الحكومѧة الفلسѧطینیة بقضѧایا النѧوع الاجتمѧاعي مѧن الجندریة بین الرجل والمراة بشكل عام وانما ت
تعزیѧز جѧودة حیѧاة غایѧة   الوطنیѧة) ةخلال تضمینھا ھذا البعد على مستوى الغایات( وثیقة غایات واھداف السѧلط

 المواطنین: العدالة فѧى توزیѧع الخدمات،كأحѧد محѧاور السیاسѧات فѧى اطѧار تنمیѧة راس المѧال الاجتمѧاعي، اي ان
  .المحركات الرئیسیة لبناء الخطة الخمسیة الوطنیة النوع الاجتماعي لم یكن أحد بعد
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  محاور منھاج عمل بیجن  الجزء الثاني:التقدم المحرز فى

  
  

  والفقر المرأة: ألف
  

، تركѧزت بѧرامج عمѧل السѧلطة الوطنیѧة الفلسѧطینیة علѧى بѧرامج الطѧѧوارئ الأقصѧى انتقاضѧھمنѧذ انѧدلاع   
ك تماما أھمیة الانتقال من برامج الاغاثة الى بѧرامج التنمویѧة، إلا ان ھѧذا یتطلѧب تѧوفر الظѧروف والاغاثة، وندر

المناسبة لذلك والمتمثلة في زوال الاحتلال وفك الحصار والسیطرة على المعابر والموارد، ولحѧین حصѧول ذلѧك 
  الاقتصادیة المتاحةلا بد من تھیئة المناخ لتحقیق التنمیة بكل الطرق والسبل وفق الامكانیات 

      
  مؤشرات الفقر والنوع الاجتماعي  

الاسѧر تقѧع فѧى % من ھѧذه 48% و57.3 الى تحت خط الفقر التى تعیش ارتفعت نسبة الاسر الفلسطینیة .1
% فѧѧي حѧѧین 8.1إلѧѧى  2004كما ارتفعѧѧت نسѧѧبة الأسѧѧر التѧѧي ترأسѧѧھا نسѧѧاء فѧѧي العѧѧام دائѧѧرة الفقѧѧر المѧѧدقع،

ضѧѧافة إلѧѧى اعتقѧѧال الآلاف مѧѧن أ وذلѧѧك نѧѧاتج عѧѧن ارتفѧѧاع عѧѧدد الشѧѧھداء،%، 7.7 1995كانѧѧت فѧѧي العѧѧام 
 ممѧا أدى إلѧى أعاقѧات وتشѧوھات دائمѧة، ممѧا زاد اعبѧاءجرح المئات منھم كذلك أرباب الأسر الرجال، و

  .المرأة
%  من ربات البیوت عرضة لانكشاف، ویقعن ضمن الفقراء بحسب تقریر الدراسة التѧي أعѧدھا 66أن   .2

 (دراسة لم تنشر). البنك الدولي
داخѧل القѧوة والرجال الملتحقین بسوق العمѧل حیѧث تبلѧغ نسѧبة النسѧاء  نسبة النساء ھناك تباین واضح بین .3

، وبلغѧت نسѧبة البطالѧة بѧین النسѧاء لѧنفس العѧام 2007للرجѧال لعѧام  67.7% مقابل 15.7  ةالعاملة البالغ
أجѧور النسѧاء نسѧبة لأجѧور الرجѧال وتѧنخفض كمѧا ، 2005ام  في العѧ %19.6 %، في حین كانت22.3

 شیكل للنساء. 72شیكل مقارنة مع  85في معظم المیادین حیث بلغ متوسط الأجور الیومیة للرجال
  
  والانجازات الإجراءات أولا:

تغطي برامج وزارة الشؤون الاجتماعیة الجزء الاكبر من المستفیدین/ات من برامج الدعم       
ة، كما ان وزارة الشؤون الاجتماعیة ھي الجھة المسؤولة عن رعایة الفئات الاجتماعي للسلطة الفلسطینی

  برامج رئیسیة وھي:ات عبر خمس المجتمع الفلسطیني، وتقدم المساعدالمحتاجة فى 
  

 ( الحالات الصعبة)الفقیرة الأسر برنامج مساعدات
ب الفلسطیني،وتجري تقدیم % من الشع3.5وھو من اكبر واھم البرامج ، حیث یتم تقدیم المساعدات الى  

المساعدات عینیة، والفئات المستھدفة من ھذا البرنامج ھم/ھن الایتام القصر، المسنین والمسنات اللذین اللواتي 
العجزة من النساء والرجال،الارامل او المطلقات او المھجورات او النساء غیر المتزوجات لا معیل لھم/لھن، 

ولقد   .رب الاسرة معتقل او شھید او ذو اعاقة لھن ولا قدرة على العمل، او خلالاربعین ولا د اللواتي تجاوزن
اعلى  من الرجال وذلك بسبب توجھ ھذا البرنامج الى الاسر  تبین ان عدد النساء المستفیدات من ھذا البرنامج

  الاكثر فقرا والتى لا یوجد بھا معیل على اعتبار ان المعیل ھو الرجل.
  
  
  

  الاجتماعیة ( افقر الفقراء) برنامج الحمایة
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بالعمل على تطویر برامج مساعداتھا، من خلال  2005قامت وزارة الشؤون الاجتماعیة منذ عام        
% 10برامج، وقد بدأت ببرنامج الحمایة الاجتماعیة، والذي یستھدف افقر  9مشروع شبكة الامان الذي یضم 

 الى :ذوي الاحتیاجات تقدم والاولویة فى ھذا البرنامجرة الف اس 55- 45ر الفلسطینیة اي حوالى من الاس
عام و العائلة التى ترأسھا امراة وتكون فقیرة جدا و لا تتلقي اي  60والمرضى،كبار السن فوق  الخاصة

  مساعدة من اي جھة اخري.
معلومات عن عدد ان البعد النوع الاجتماعي لھذا المشروع ھو استھداف الاسر التى ترأسھا النساء، ولم تتوفر 

  .المستفیدة من ھذا البرنامجالاسر التى تراسھا نساء 
 

 )المحرومة اقتصادیا فى فلسطین ( الرائد الأسرمشروع تمكین 
  ما بین السلطة الفلسطینیة وبنك التنمیة الاسلامي ویقسم الى قسمین: 2007وقع عام 

امریكي،حیث تقدم  القروض للاسر  ملیون دولار 10الاول: مخصص لتمویل المشاریع الصغیرة وبقیمة 
اسرة من ھذا المشروع فى المرحلة  3000دولار والمتوقع استفادة  5000- 3000الفقیرة  بقیمة تتراوح ما بین 

  الاولى.
:تقدیم المنح ویشمل تقدیم خدمات اجتماعیةمن خلال المساعدات العینیة والنقدیة، ومن المخطط استفادة الثاني

 لمشروع.عائلة من ھذا ا 9000
حیث ان  الا انھا تتعامل مع المرأة كتابع للرجل جمیع ھذه البرامج تستفید منھ النساء وان بنسب متفوتة،     

  . قالاي سبب من الاسباب التى ذكرت ساب المعیل الرجلمشروطة كون المرأة محرومة من دخل  الاستفادة
  

  للنساء الفلسطینیات  مشروع التدریب الفني والمھني
ذا المشروع تمكین النساء ذوات الدخل المحدود، ویستھدف ھذا المشروع المستفیدات من الرئیسي من ھ الھدف

  مساعدات وزارة الشوؤن الاجتماعیة، وقائم ھذا المشروع على التدریب الفني والمھني .
  

ید من المھن، مركزا تاھیلیا للشبیبة،حیث تقدیم دورات تدریبیة فى العد 12تدیر وزارة الشؤون الاجتماعیة 
ویستفید من ھذه الخدمات ابناء الاسر الفقیرة الذین/اللواتي تسربوا/تسربن من التعلیم النظامي.تستفید الفتیات من 
خدمات ھذه المراكز، حیث التدریب على المھن التقلیدیة التى تلبي الدور الانجابي، الخیاطة، تجمیل وتدبیر 

  منزلى.
  

  :یاتالعقبات والفجوات والتحدثانیا:
انتھاج السلطة الوطنیة الفلسطینیة لسیاسة تقدیم المسѧاعدات العینیѧة بصѧورة اكبѧر بكثیѧر مѧن التوجѧھ الѧى  .1

 دمج الاسر الفقیرة بالعملیة الانتاجیة التنمویة.
یمكنھا من تحسѧین وضѧعھا المѧادي،  كلالحرمان الاجتماعي للمرأة من المشاركة بحریة في التنمیة، وبش .2

 وان عمل المراة رفاه یمكن الاستغناء عنھ. للاسرة، الرجل المعیللحق بحیث ینظر للمراة كم
حقیقیѧة وتفعیلھѧا فѧي حمایѧة المѧرأة مѧن غیاب شبكات الأمان الاجتماعي، وغیاب قوانین تѧوفر الحمایѧة ال  .3

 العوز والفقر.
ول سѧوق والتدریب المھني والتقنѧي المتاحѧة للنسѧاء، والتѧي تمكنھѧا مѧن دخѧ مغیاب وضعف برامج التعلی  .4

العمل وتحسین وضѧعھا، بسѧبب ضѧعف إمكѧانیتھن التنقنیѧة والمھنیѧة التѧي تمكنھѧا مѧن ولѧوج سѧوق العمѧل 
ً مما ینجو بھا من دوامة الفقر..  وتحسین ظروف معیشتھا،وتمكینھا اقتصادیا

 التزاید السكاني والانجاب العشوائي. .5
 المراة في عملیة التنمیة.البعد الشاسع بین الشعارات النظریة  والتطبیق العملي لاشراك  .6
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  باء: تعلیم المرأة وتدریبھا
  

كنتیجة للسیاسة التي انتھجتھا وزارة التربیة والتعلیم العالي في تعمیم التعلیم وإلزامیتھ، وما تتطلبھ ذلك 
أحل من توفیر لمراكز التعلیم العام في كافة المناطق، فقد ارتفعت نسبة التحاق الفتیات عن الذكور في جمیع المر

التعلیمیة، بما في ذلك التعلیم العالي. الفجوة الحقیقیة تبقى في تفاوت نسبة التحاق الذور والإناث في المساقات 
الحدیثة كالھندسة بتخصصاتھا المختلفة، والاتصالات والمھن الطبیة. وتبقى الفجوة النوعیة في التعلیم المھني 

وقد بلغت نسبة الإناث  % من مجموع الملتحقین30,4 حیث لا تتجاوز نسبة الملتحقات بالتعلیم المھني
% ، وعلى 70%، بینما بلغت نسبة الذكور الملتحقین 81 2006/2007الملتحقات في التعلیم الثانوي للعام 

سنھ فأكثر) للعام  15الرغم من ذلك یبقى معدل الأمیة للإناث أعلى منھ للذكور حیث بلغ معدل الأمیة للذكور (
  %.9.6سنھ فأكثر)  15نما بلغ للإناث (%، بی2.7  2007

  
  أولا:الاجراءات والانجازات 

لاناث نیة،اي التعلیم دون تمییز بین االتعلیم للجمیع شعار مرفوع فى وزارة التربیة والتعلیم الفلسطی - 1 
من  والذكور، لذا تعمل الوزارة على زیادة الالتحاق بمرحلة ما قبل المدرسة ومرحلة التعلیم الاساسي لكل

الاناث والذكور، وكذلك تشجیع التعلیم غیر النظامي الذي یفتح افاقا لمن تسربوا/تسربن من المدراس بالعودة 
الزواج باعادة الالتحاق بالمدارس وانھاء  بسببالیھا، كما تم اتاحة الفرصة للطالبات اللواتي انقطعن عن التعلیم 

  الثانویة العامة.
 الھدف الاستراتیجي على  2011- 2008رأة فى خطھا الاستراتیجیة استمرار عمل وزارة شؤون الم - 2

تطویر السیاسات التربویة على ،حیث تعمل رفع نسبة مشاركة الشابات في التعلیم والتدریب المھني والتقني
  ،اعيالمتعلقة بالتعلیم والتدریب المھني في المؤسسات الحكومیة وإقتراح سیاسات بدیلة متضمنة للنوع الاجتم

مناسبة لزیادة نسبة الشابات في التعلیم المھني والتدریب التقني الذي یحقق فرص البیئة التوفیر  كذلكو
  عمل متلائمة مع احتیاجات السوق.

  توفیر البنیة التحتیة للتعلیم المھني: - 3 
، تشمل اربع تخصصات، صیانة 2004بناء مدرسة مھنیة للاناث فى غزة عام  -*

  ،تصنیع ملابس بتمویل من البنك الدولي.حاسوب،الاتصالات،تجمیل
فى الخلیل الضفة الغربیة،باربع تخصصات  2005بناء مدرسة بنات دورا الثانویة المھنیة عام  -*

  صیانة اجھزة حاسوب،صیانة الالات المكتبیة،الاتصالات،الاكترونیات الصناعیة.
  أجراء الدراسات - 4
التعرف على واقع  حیث ھدفت الدراسة الى والتقني التعلیم والتدریب المھنيحول  اجراء دراسة -*

التعلیم والتدریب المھني والتقني الموجھ للإناث في فلسطین وذلك بالتركیز على كل من جانب العرض (وفرة 
المراكز، وفرة التخصصات، إقبال الإناث) وجانب الطلب من السوق على مختلف التخصصات في ھذا النوع 

لى البحث قي سبل والیات تفعیل دور التعلیم والتدریب المھني والتقني في تعزیز موقع من التعلیم، بالإضافة إ
الإناث في القوى العاملة والاقتصاد واقتراح سیاسات تشجع الإناث للالتحاق بالتخصصات التكنولوجیة المھنیة 

  الحدیثة وما میز ھذه الدراسة عن غیرھا أنھا تغطي كافة مناطق الضفة الغربیة وغزة.
  كما انھ تنفذ حالیا دراستین بعنوان التعلیم تحت الاحتلال ودراسة حول التحلیل الكمي والنوعي للتعلیم.

عدد من المؤسسات فى  تدریب مدربین للترویج للتدریب المھني والتقنيرابعا: تنفیذ دورات تدریبیة 
 والوزارات.

تدریب المھني والتقني، وقامت وزارة لقد أدركت العدید من المؤسسات الرسمیة أھمیة التعلیم وال - 5
التربیة والتعلیم العالي، ووزارة العمل بإعداد الإستراتیجیة الوطنیة للتعلیم والتدریب المھني والتقني بالإضافة 
إلى الخطة التنفیذیة لھذه الإستراتیجیة للتنفیذ، ولقد أشارت ھذه الوثیقة الى التعلیم و التدریب المھني والتقني في 
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مع الفلسطیني ومشكلاتھ، ووضعت نظاما مفصلا حول ھیكلیة النظام المقترح، وإدارتھ، والموازنة المجت
  التقدیریة اللازمة، ومعالمھ، ودور المنظمات الأھلیة فیھ، ووضعت اطار زمني لتطبیقھا. 

  الحملات الاعلامیة:الترویج للتدریب المھني والتقني عبر تنفیذ 6-
وطنیة لتشجیع الفتیات للالتحاق بالتدریب المھني حیث تم العلامیة لة الاعدد من الحم تنفیذ لقد تم 

انتاج، ومضة تلفزیونیة تم بثھا على كافة المحطات المحلیة والفضائیة الفلسطینیة، ومضة اذاعیة تم بثھا فى 
دد من المحطات الاذاعیة المحلیة، انتاج رزنامة ومسطرة مدرسیة، والترویج عبر فاتورة التلفون، عقد ع

خاصة بالمعلمین والمعلمات الورش للطالبات الصفوف الحادي عشر والثاني عشر، وعقد ورش عمل 
  تحاق بالتعلیم والتدریب المھني.جیع الطالبات للالتشلحثیھم/حثیھن على

  
  العقبات والفجوات والتحدیاتثانیا:

علیم والتدریب المھني والتقني ان الفجوة القائمة على اساس الجنس فى قطاع التعلیم تتركز فى الت     
شیر الإحصائیات أن التعلیم والتدریب المھني والتقني لا یزال الأقل حظا بین أنواع التعلیم الأخرى في ت حیث

المجتمع الفلسطیني، ولا زالت الدلائل تشیر إلى وجود فجوة واسعة بین الجنسین فیما یتعلق بالتدریب التقني 
 2004/2005بات في كافة مجالات التعلیم والتدریب المھني النظامي للعام والمھني. حیث بلغ عدد الطال

طالب وطالبة. وقد بلغ عدد  5559% من مجموع الملتحقین البالغ عددھم 30.4) طالبة یشكلن نسبة 1690(
ً یشكلون نسبة  3869الطلاب الذكور      .% من مجموع الطلاب والطالبات69.6طالبا
ذكوریة مثل الإلكترونیات ال ختصاصاتالایب المھني والتقني التدرالتعلیم و یغلب على  

، في حین تتركز اختصاصات النساء على الطباعة والحدادة واعمال البناء  والكھرباء والمیكانیكا والنجارة
فقد شكل التعلیم   ،، باعتبارھا اختصاصات تكرس دور المرأة التقلیديوالتجمیل والخیاطة وتجھیز الأغذیة

% بالنسبة للتعلیم العام. في حین شكلت نسبة الطالبات الملتحقات بالتعلیم المھني 5.7المھني و التقني   والتدریب
. أما نسبة النساء في المعاھد الفنیة 2004/2005% إلى الطالبات الملتحقات بالتعلیم العام 2.8والتقني 

%، وفي 54في المدارس التجاریة %، و17.4%، في حین كانت في المعاھد الزراعیة 5.6والصناعیة فتبلغ 
%. وبالتالي فان ھناك حاجة ملحة لتوفیر اختصاصات حدیثة للمرأة في التدریب المھني 0المدارس الفندقیة 

  .والتقني تتماشى مع احتیاجات سوق العمل المتغیرة
  

  اما الاسباب وراء انخفاض التحاق النساء فى التعلیم والتدریب المھني فھي:

ھ لموجھ للإناث على اعتبار أن ھناك تحدید للأدوار المجتمعیة مسبقا من خلال توجیقلة البرامج ا -
 الفرع الأدبي.الطالبات الى 

عدم قدرة النظام على استیعاب الأعداد المتنامیة من الطلبة/ات ضمن موازنات لا تتناسب مع النمو في  -
 .رار بتوفیر فرص تعلیمیة متكافئةأعداد الطلبة وھذا ما اثر على جودة التعلیم، وقدرتھ على الاستم

عندما طرحت الاستراتیجیة لم و، لفترة طویلة  للتعلیم والتدریب المھني موحدة إستراتیجیةعدم وجود  -
 تطبق.

 .والتدریب المھني والتقني ارتفاع تكالیف التعلیم  -
انخفاض جودة  عدم ارتباط مسار التعلیم والتدریب المھني والتقني، بالمسار الأكادیمي مما أدى إلى -

 التدریب.
مؤسسة تدریب في الضفة  400أكثر من   یوجد على التدریب المھني حیثتعدد جھات الإشراف  -

 الغربیة وقطاع غزة.
 .قلة الدراسات النظریة والعملیة التي تغطي ھذا الجانب -

 ً   أھم معیقات التعلیم  یشكل عام - ثالثا
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، و طال ھذا العدوان الجوانب يسرائیلحتلال الاالا تعرض قطاع التعلیم إلى عدوان واسع من قبل - 1
المختلفة للعملیة التعلیمیة، فقد دمرت المدارس، واستشھد الطلاب، والطالبات، واغتیل المعلمون والمعلمات، 
وأغلقت الطرقات في وجھ الطلبة لمنع وصولھم إلى المدارس والجامعات، وأطلقت النیران باتجاه الطلبة 

  مما أدى إلى اختناق الكثیر منھم غازات على الأطفال في صفوفھمومدارسھم، وأطلقت ال
مشكلة الازدحام فى الصفوف لما لھ من تأثیر على نوعیة التعلیم،حیث زاد عدد الطلبة فى الصفوف  - 2

  . 2006/2007طالب/طالبة فى العام الدراسي  37عن 
ة التربیة والتعلیم لحلھا دة من قبل وزاركل المحاولات الجامشكلة البنیة التحتیة لقطاع التعلیم، رغم  - 3

بعض المدارس، زیادة عدد الصفوف  الا انھا ما زالت قائمة، حیث ھناك احتیاج الى بناء مدارس جدیدة، ترمیم
، مدارس اخري، ترمیم الملاعب، اعادة تأھیل المشارب ودورات المیاه، تزوید بعض المدارس بالمكتبات

مبیوتر وقاعات للریاضة، ویجذر بالذكر ان ھناك تفاوت بین المدارس فى مختبرات العلمیة، مختبرات الك
التجھیزات والمعدات والبناء، الا انھ بشكل عام ھناك العدید من المشاكل التى بحاجة الى حل لتحسین ظروف 

  التعلیم.
  

  والصحة المرأةجیم: 
  

ادئ والقیم التى یسترشد بھا القطاع من المب لوطنیة لوزارة الصحةلقد انطلقت الخطة الاستراتیجیة ا     
من الخدمات دون تمییز بین الذكور والاناث، على اساس  /اتالصحي الفلسطیني، حیث التعامل مع المستفیدین

ان صحة الفلسطینین ھدف اجتماعي وطني اساسي وجزء لا یتجزأ من الاستراتیجیة الوطنیة للتنمیة المستدامة 
  للموارد البشریة.

  الخاصة بالمراة الفلسطینیة فى مجال الصحة: اھم المؤشرات
  بینما تبلغ نسبة 12تبلغ نسبة النساء المصابات بمرض مزمن واحد على الأقل مشخص بطبیب ،%

 .2006%. ذلك وفق إحصاءات مشروع صحة الأسرة للعام 8الرجال المصابین 
 2006لعام %41.7ي العام  وسائل تنظیم الأسرة ف اللواتي یستعملن سنة) 49- 15(  تبلغ نسبة النساء .  
  وھي نسبة كبیرة.33عام)  18تبلغ نسبة الزواج المبكر (أقل من ،% 
  2006ولادة لعام  100000لكل  35-13بلغت نسبة وفیات الامھات مابین.  

  
  أولا:الاجراءات والانجازات

 :وادر الصحة علىتدریب الك - 1
  “.في الموقعتدریب مدربین ومن ثم التدریب ” الفحص السریري للثدي  -أ 
التدریب في الموقع على مسحة عنق الرحم وقد تم تدریب التمریض وذلك لخصوصیة العمل في ھذا  -ب 

  ) والتدریب مستمر.105وعدد المتدربین ( ToT) 20المجال عدد(
 إعادة تنشیط اللجنة الوطنیة لوفیات الأمھات وعمل مرجعیة للجنة وكذلك. .2
نجاب وتم توزیعھ على مراكز الرعایة الصحیة الأولیة بعد انھاء استبیان لوفیات النساء في سن الا  .3

  اعتماده من أصحاب القرار وقد تم الاستفادة من خبرة وكالة الغوث في ھذا المجال.
 .سیتم طباعتھ وتوزیعھ بعد إعتمادهدلیل العنایة بحدیثي الولادة  في المستشفیات في طور الانتھاء و .4
 (رفیدیا ، سلفیت ، وجنین). ترمیم اقسام الولادة في المستشفیات .5
تطویر ملصقات من بروتوكول الولادة الطارئة ذات الأھمیة للعمل في أقسام الولادة وقد تم توزیعھا  .6

ابتة العاملین في على جمیع أقسام الولادة في المستشفیات الحكومیة ووكالة الغوث لتكون مرجعیة  ث
 .اقسام الولادة
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الولادة  وتمریض على ھذا البروتوكول ملین من أطباء وقابلاتوتم التدریب في الموقع لجمیع العا .7
 والتدریب مستمر.الطارئة 

  
  الفجوات والتحدیاتالعقبات وثانیا:

صعوبة وصول النساء الى المستشقیات وعیادات الرعایة الاولیة بسبب انتشار الحѧواجز بѧین المѧدن والقѧري،  -1
  القدس وغزة عن باقى المدن الفلسطینیة.الذي یفصل اضافة الى وجود جدار الفصل العنصري 

م بالمراة ما بعد ھذا السن، وخاصѧة وان دون الاھتما 49-19على سن الانجاب ینصب اھتمام وزارة الصحة  -2
معدل عمر المراة فى ازدیاد وھنѧاك حاجѧة لاعطѧاء اھمیѧة لامѧراض مثѧل السѧكري، ضѧغط الѧدم، امѧراض القلѧب 

  وھشاشة العظام.
ین ممѧا یعنѧѧي عѧدم اسѧѧتمراریة المشѧѧاریع سѧѧاء علѧى التمویѧѧل المباشѧѧر مѧع الممѧѧولع الخاصѧة بالناعتمѧاد المشѧѧاری -3

  الخاصة بصحة المرأة خاصة الانجابیة منھا.
 
  

  دال: العنف ضد المرأة
  

تعیش المرأة الفلسطینیة في واقع اجتماعي، تسیطر علیھ النظѧرة الدونیѧة للنسѧاء، وسѧیطرة الذكوریѧة فѧي 
عѧѧѧراف والتقالیѧѧѧد، والتمییѧѧѧز ضѧѧѧدھا فѧѧѧي النѧѧѧواحي الاجتماعیѧѧѧة والاقتصѧѧѧادیة والسیاسѧѧѧیة المجتمѧѧѧع، وسѧѧѧیطرة الأ

والقانونیة، ومن خلال متابعة وزارة شѧؤون المѧرأة للتقѧاریر الصѧادرة عѧن الشѧرطة، والمنظمѧات الحقوقیѧة  بأنھѧا 
 وقطاع غزة. ظاھرة منتشرة وبازدیاد مستمر في الضفة الغربیة

  
عѧن مسѧح العنѧف الѧذي نفѧذه الجھѧاز المركѧزي للإحصѧاء الفلسѧطیني حѧول تشیر الإحصѧاءات الصѧادرة  

حول النساء اللѧواتي سѧبق لھѧن الѧزواج وتعرضѧن لمѧرة واحѧدة علѧى الأقѧل لأحѧد أفعѧال العنѧف، أن العنѧف النساء 
% فѧѧي الضѧѧفة الغربیѧѧة، 68.8% (61.7النفسѧѧي ھѧѧو أكثѧѧر أشѧѧكال العنѧѧف انتشѧѧارا ضѧѧدھن حیѧѧث تبلѧѧغ نسѧѧبتھ، 

% 22.6% فѧي الضѧفة الغربیѧة، و23.7% ((23ع غزة)، بینما ینتشر العنف الجسѧدي بنسѧبة % في قطا49.7و
% 11.5% (10.5في قطاع غزة)، في حین تتعرض النساء اللواتي سѧبق لھѧن الѧزواج إلѧى عنѧف جنسѧي بنسѧبة 

افѧة % في قطاع غزة)، من خѧلال ھѧذه الإحصѧاءات یتبѧین لنѧا أن العنѧف ضѧد النسѧاء بك9.7في الضفة الغربیة ، 
 .2005أشكالھ ھو منتشر في الضفة الغربیة أكثر منھ في قطاع غزة وذلك للعام 

  
یشѧیر عرضن للعنف علѧى الأقѧل مѧرة واحѧدة سنة فأكثر وت 18أما نسبة النساء غیر المتزوجات من عمر 

% فѧي 47.3% فѧي الضѧفة الغربیѧة، 56.1% (53.5تقریر الإحصاء إلى أن نسبة العنف النفسѧي ضѧدھن بلغѧت 
% فѧي قطѧاع غزة).أمѧا 25.1% فѧي الضѧفة الغربیѧة، 24.4% (24.6ع غزة). أما العنѧف الجسѧدي فقѧد بلѧغ قطا

ن فیما یتعلق بالعنف الجنسي فلم یتطرق لھ تقریر الإحصѧاء، لكѧن بیانѧات الشѧرطة والمراكѧز الحقوقیѧة تشѧیر إلا أ
 قطاع غزة).  9ربیة و الضفة الغ 7( 2005حالة للعام  16قاصرات بلغ  عدد حالات الاغتصاب لفتیات

  
الشѧرطة والنیابѧة  تقѧاریر تشیر الإحصاءات أن عدد حѧالات قتѧل النسѧاء علѧى خلفیѧة الشѧرف حسѧبكما و

. أمѧا التقѧاریر الصѧادرة 2005حالѧة فѧي عѧام  12حالѧة، منھѧا  46ھѧي  2005حتѧى نھایѧة  2000العامة من العام 
فѧي  17حالة ( 27 ھي 2005فیة الشرف بلغت للعام عن المؤسسات الحقوقیة فتبین أن عدد حالات القتل على خل

حالѧة  30في قطاع غزة)، وقد ازداد عدد حالات قتل المرأة علѧى خلفیѧة شѧرف العائلѧة إلѧى  10الضفة الغربیة، و
 2007حالѧة للعѧام  60حالة في قطѧاع غѧزة). كمѧا بلغѧت  11حالة في الضفة الغربیة، و 19( 2006قتل في العام 

  . 2008حالة في العام  19و
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  أشار تقریر الإحصاء إلى مجموع من الحقائق، أھمھا: وقد
  فوفѧي صѧدي فѧف الجسѧبة العنѧت نسѧث بلغѧدي، حیѧف الجسѧة أزداد العنѧكلما تدنى المستوى التعلیمي للزوج

%، أما النساء الحاصلات على ثانوي فѧأعلى فتبلѧغ نسѧبة 25.8النساء  ذوات المستوى التعلیمي ابتدائي فأقل 
  .2005%، للعام 19.1ن العنف بینھ

  ة، إذѧوى العاملѧالنساء داخل القوى العاملة واللواتي سبق لھن الزواج أقل عرضھ للعنف من النساء خارج الق
  %.23.9%، وللنساء خارج قوة العمل 16.8تبلغ نسبة العنف الجسدي للنساء داخل قوة العمل 

 غ نѧѧدي، إذ تبلѧѧف الجسѧѧا زاد العنѧѧرة، كلمѧѧم الأسѧѧا ازداد حجѧѧدد كلمѧѧغ عѧѧذي یبلѧѧر الѧѧدي للأسѧѧف الجسѧѧبة العنѧѧس
  %.  13.6فأقل  2%، وللأسر الذي یبلغ عدد أفرادھا 25.8فأعلى  7أفرادھا 

  
  والانجازات الإجراءات: أولا

    اضافة محور الحد من ظاھرة العنف-1
للعمѧѧل علیѧѧھ ھѧѧدف اسѧѧتراتیجي  2011-2008ون المѧѧراة فѧѧى الخطѧѧة الاسѧѧتراتیجیة اضѧѧافت وزارة شѧѧؤ 
صѧیاغة تصѧور لذا عملѧت علѧى  الحد من ظاھرة العنف الأسري المبني على أساس الجنس عوام القادمةخلال الا

مراجعѧѧة وتحلیѧѧل السیاسѧѧات فѧѧي الѧѧوزارات ذات ، والبѧѧدء بومقتѧѧرح أولѧѧي حѧѧول قѧѧانون حمایѧѧة المѧѧرأة مѧѧن العنѧѧف
حول السیاسѧة الوطنیѧة  عداد دراسة مقارنةالتخطیط لأ ، وكذلكالعلاقة لمواجھة العنف المبني على أساس الجنس

 لمواجھة العنف ومن ثم تعمیم مقترح لسیاسة وطنیة موحدة لمواجھة العنف. 
 

  نشأ مركز محورأ- 2
لحمایة المرأة والاسرة تم أنشاء مركز محور وذلك  بالشراكة ما بین القطاع الحكومي والمؤسات الاھلیة،    

  ة العنف الاسري والعنف الموجھ ضد المرأة.حیث تقوم نشاطاتھ على حمایة النساء المعنفات، ومكافح
   
  لمرأةتشكیل اللجنة الوطنیة لمناھضة العنف ضد ا -3

في خطوة تھدف الى متابعة نتائج المؤتمر الѧوطني حѧول:" نحѧو إسѧتراتیجیة وطنیѧة لمناھضѧة العنѧف    
لھѧذا المѧؤتمر تركѧز  ، كانѧت أھѧم المخرجѧات2007ضد المرأة"، والذي نفذتھ وزارة شؤون المرأة في نھایة عѧام 

حمایѧة حقѧوق ھ وطنیѧة فعالѧة لتراتیجییة لضمان الوصول إلѧى اسѧشمولیب على ضرورة العمل على مستوى وطني
حسѧب المسѧارات  المѧرأة ضѧد التمییѧز أشѧكال جمیѧع علѧى القضѧاء اتفاقیѧة احددتھكما  النساء والفتیات الفلسطینیات

  التالیة:
 وتشریعیة قانونیة تدابیر 
 ةوقائی تدابیر   
 حمایة تدابیر 

 
بناء على توصیات المؤتمر تم رفع مذكرة تفسیریة لمجلس الوزراء بخصوص تشكیل اللجنة الوطنیة 

 لمناھضة العنف ضد المرأة.
، بضѧرورة تشѧكیل لجنѧة وطنیѧة 09/06/2008بتѧاریخ:  ،)59تمخض عنھا صѧدور قѧرار مجلѧس الѧوزراء رقѧم (

ً، ووزارة الشѧѧѧؤون لمناھضѧѧѧة العنѧѧѧف ضѧѧѧد المѧѧѧرأة، وتضѧѧѧم فѧѧѧي عضѧѧѧویتھا  وزیѧѧѧرة وزارة شѧѧѧؤون المѧѧѧرأة رئیسѧѧѧا
ً للѧѧرئیس، وتشѧѧمل أعضѧѧاء ممثلѧѧین مѧѧن الفئѧѧات العلیѧѧا مѧѧن الѧѧوزارات: الصѧѧحة، التعلѧѧیم، الداخلیѧѧة،  الاجتماعیѧѧة نائبѧѧا
الإعلام، العدل، الأوقاف، دیوان  قاضي القضاة، مكتب الرئیس، العمل،الاتحاد العام للمرأة،  وممثلة عن منتѧدى 

 ات الأھلیة.المنظم
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 أھم المھام الخاصة بعمل اللجنة یجب أن تركز على:
  نѧѧد مѧاملة للحѧѧة شѧة وطنیѧѧلخط ً وضѧع إسѧѧتراتیجیة وطنیѧة لمناھضѧѧة العنѧف ضѧѧد المѧرأة تكѧѧون أساسѧا

 العنف الموجھ للمرأة بكافة أشكالھ، وھذا یتطلب التالي:
 

ثѧѧره علѧѧى المجتمѧѧع إعѧѧداد الدراسѧѧات والأبحѧѧاث اللازمѧѧة حѧѧول قضѧѧایا العنѧѧف ضѧѧد المѧѧرأة وأ .1
  وإنشاء قاعدة بیانات (بنك معلومات)، 

 إنشاء لجان فنیة متخصصة لمتابعة وتحقیق أھداف اللجنة. .2
العمل على تنفیذ ما ورد في الاتفاقیات الدولیة ومواثیق الأمم المتحѧدة الخاصѧة بѧالعنف ضѧد  .3

 المرأة في التشریعات والإجراءات الوطنیة.
قلیمي والدولي في مجѧال مناھضѧة العنѧف ضѧد المѧرأة بكافѧة المساھمة في تعزیز التعاون الإ .4

  أشكالھ.
الاھلیѧة  عملت الموسسѧات الحكومیѧة و يللقضاء على ظاھرة العنف الموجھ ضد المرأة في المجتمع الفلسطین -4

  بتنفیذ عدد من الانشطة
    .لوقف العنف ونبذة ولتعزیز القانون في المجتمع الفلسطیني التوعیة . تنفیذ حملات1
  .  المجتمع ىوالتقلیص من آثارة السلبیة عل للعنف عمل للتصديتطویر استراتیجیة  .1
  .  والقوانین الفلسطینیة تشجیع المبادرات لتعدیل التشریعات .2
    عبر عقد اللقاءات والورش. لدى النساء لقضاء على الأمیة القانونیةلحملات القیام ب  .3
  ئ ومساعدة أطفالھم وإیوائھم. مساعدة ضحایا العنف وتأمین ملاجالاستمرار في   .4
  إدراج مادة حقوق الإنسان في الكتب المدرسیة.  .5
 تدعیم البرامج التلفزیونیة والإذاعیة الإرشادیة. .6
 دراسة حول العنف ضد الفتیات ( تحت التنفیذ) .7
 دراسة حول العنف ضد المطلقات والارامل.( تحت التنفیذ) .8
 العنف ضد المتزوجات.( تحت التنفیذ) .9

  اتفاقیة الشراكة توقیع -5
التوقیѧѧع علѧѧى اتفاقیѧѧة شѧѧراكة ببرنѧѧامج " مسѧѧاواة النѧѧوع الاجتمѧѧاعي وتقویѧѧة المѧѧرأة"،  الممѧѧول مѧѧن قبѧѧل 

الѧѧذي سѧѧینفذ مѧѧع الѧѧوزارات   MDG'S FUND -الصѧѧندوق الاسѧѧباني، ضѧѧمن أھѧѧداف الإنمائیѧѧة أللألفیѧѧة الثانیѧѧة
البرنѧѧامج الѧѧى التقلیѧѧل مѧѧن العنѧѧف الموجѧѧھ نحѧѧو ملایѧѧین دولار. یھѧѧدف  9المعنیѧѧة ووكѧѧالات الأمѧѧم المتحѧѧدة، بمبلѧѧغ 

  المرأة والطفلة الفلسطینیة.
  اجراء الدراسات. -6

یقوم مركز المرأة للدراسات والبحѧوث بѧأجراء عѧدد مѧن الدراسѧات حѧول ظѧاھرة العنѧف ،دراسѧة بعنѧوان ظѧاھرة 
جѧات، جمیѧع ھѧذه العنف ضد الفتیات، العنѧف ضѧد المطلقѧات والارامѧل ودراسѧة اخѧرى حѧول العنѧف ضѧد المتزو

  الدراسات ما زالت تحت التنفیذ.
  

  العقبات والفجوات والتحدیاتثانیا:
 مختلفة تتمثل في رفع الدعوى أو تقدیم الشكاوي لدى الشرطة.صعوبات اجتماعیة وثقافیة  .1
ً لارتفѧاع تكلفѧة البحѧوث النوعیѧة .2 تحدیѧد لصѧعوبة ، لѧذا ھنѧاك البحوث المتوفرة كمیѧة ولیسѧت نوعیѧة نظѧرا

  العنف بسبب نقص الدراسات النوعیة للعنف.مؤشرات 
  نقص الخبراء في مجال تحلیل ظاھرة العنف وأثارھا. .3
 لم تكن ظاھرة العنف أولویة لدى صناع القرار. .4
 عدم انعقاد المجلس التشریعي منذ عامین حتى یتم إقرار وثیقة حقوق المرأة، وقانون حمایة الأسرة. .5



 15

 الحالات التي تتعرض للعنف. عدم وجود آلیات تحویل وتعامل رسمیة مع .6
 نقص في الخدمات المقدمة لنساء ضحایا العنف. .7
ت  الانتھاكѧات ضѧاعفت مѧن معانѧاة النسѧاء وشѧمل الانتھاكات الإسرائیلیة على المجتمѧع الفلسѧطیني والتѧي .8

 ناحى الحیاة الاجتماعیة والسیاسیة والاقتصادیة .الاسرائیلیة كافة م
 
 

 ھاء: المرأة والنزاع المسلح
  

اھتمام ؛ یحوزعلى 2000الصادر عن مجلس الأمن في أواخر شھر اكتوبر عام  1325بدأ القرار            
؛ یمكَن استخدامھ ضمن الأولویات الوطنیة من تعزیز مھماوبدأت النساء تراه قرارا  فلسطینأكبر من النساء في 

 عاتھن. مكانة النساء في مجتم
  

غالیة جرَاء الصراع المسلح؛ ونتیجة للطبیعة العدوانیة لدولة  ثمنا وفي فلسطین دفعت المرأة الفلسطینیة
یة؛ ومنذ صدور القرار شھیدة؛ أي منذ الانتفاضة الثان 340الاحتلال؛ فقد سقط خلال الثماني سنوات الماضیة 

 8300 تم تدمیر؛ مع انطلاقة الانتفاضة تقریبا، كما 2000- 10- 31تزامن القرار الذي صدر في ؛ حیث 1325
ً بشكل كامل خلا في سیاسة مصادرة الأراضي وبناء   استمرت اسرائیل قد و ،ل ذات الفترة وشرَد ساكنیھامنزلا

مواطنة خلال الثماني  600 یث قامت باعتقال أكثر منالمستوطنات، كما استمرت في سیاسة الاعتقال؛ ح
حاجزا  630بحیث أصبح عددھا  زیادة عدد الحواجز المنتشرة في الضفة الغربیة؛كما تم  وات الماضیة،سن

 60وشھدت الحواجز ولادة أكثر من تقطع أوصال المناطق؛ وتعیق وتشل حركة المواطنات والمواطنین؛ 
، كما تسببت في وفاة عدد كبیر من المسنات في الضفة الغربیة وقطاع غزة؛ منھم ولدوا امواتا 40 مولودا

 .تشفیاتومنعھن من الوصول الى المسبسبب الحصار المفروض 
  

  والانجازات الإجراءاتأولا: 
عبر تنفیذ عدد من الورش واللقاءات للتعریف  1325لقرار  قیام وزارة شؤون المراة بالترویج - 1

  بالقرار، وحث النساء على الاستفادة منھ فى مقاومة الاحتلال الاسرائیلي.
ضات الدائرة بین الجانب محمود عباس، بضرورة اشراك النساء فى المفاوسیادة الرئیس  مطالبة - 2

  الفلسطیني والاسرائیلي.
تشكیل الھیئة الدولیة للنساء من أجل سلام دائم وعادل بین الفلسطینیین والإسرائیلیین. حصلت  - 3

  ، ویدعم مشاركة المرأة في المفوضات.1325اللجنة على مرسوم رئاسي یدعم قرار 
  

  العقبات والفجوات والتحدیاتثانیا:
دون تعاطي الحركة النسائیة الفلسطینیة مع ما یوفره من  1325سنوات على صدور القرارمضي ثماني   - 1

  .المعرفة بالقرار امكانیات ھامة للقضیة الوطنیة والنسویة؛ لھي واحدة من أبرز المشكلات التي تواجھ تعمیم
  الانسان.ازدیاد عدد المعتقلات الفلسطینیات فى ظروف اعتقالیة جائرة ومنافیة لابسط حقوق  - 2
  تجاھل وجود النساء فى المفاوضات الدائرة بین الجانب الفلسطیني والاسرائیلي. - 3
  
  

 واو: المرأة والاقتصاد
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إلى ان نسبة القѧوى العاملѧة  2007یشیر التقریر الصادر عن الجھاز المركزي للإحصاء الفلسطیني لعام 
سنة فمѧا فѧوق، و أن  15كان البالغین من العمر % من الس41.9المشاركة في الضفة الغربیة و قطاع غزة بلغت 

%). و ھذه تعتبر من النسب المنخفضة جدا مقارنѧة 15.7%) أعلى من مشاركة الإناث (67.7مشاركة الذكور (
بѧѧدول أخѧѧرى علѧѧى النطѧѧاق الإقلیمѧѧي و العѧѧالمي.الا ان معѧѧدل الزیѧѧادة لھѧѧذه النسѧѧب كѧѧان لصѧѧالح النسѧѧاء اكثѧѧر مѧѧن 

  %.67.6% و للرجال 13.4حیث كان للنساء  2005رنة مع عام الرجال، اذا ما تم المقا
فبینما تشیر البیانات إلى أن عدد النساء المستعدات للعمل ھو اكبر من قدرة السѧوق علѧى الاسѧتیعاب، فѧان النسѧاء 
بشكل عام یمضین مѧن الوقѧت فѧي البحѧث عѧن عمѧل أربعѧة أضѧعاف مѧا یمضѧیھ نظѧراؤھن مѧن الѧذكور ( منظمѧة 

  ).2006/العمل الدولیة
ان وجود المؤشرات السابقة انعكست على وضع العمل، لتدل على ان المرأة الفلسطینیة على صعید العمل 
لازالت تراوح مكانھا، الأسواق مغلقة أمامھا، والفرص التي تمنح لھا ضئیلة للغایة مقارنة مع الرجل، وتتواجد 

  سوق العمل. النساء بنسب كبیرة في البیت، وتصنف بأنھا لا تعمل، وخارج
  

  أولا:الاجراءات والانجازات
 الدراساتجراء أ- 1

 الموازنة من منظور النوع الاجتماعي: -*
. تحلیѧل الموازنѧة العامѧة الفلسѧطینیة لسѧنوات مختѧارة 1سعت ھذه الدراسة إلѧى تحقیѧق ھѧدفین أساسѧین ھمѧا:  

. الخѧѧѧروج 2وع الاجتمѧѧѧاعي.، ذلѧѧѧك لتقѧѧیم مѧѧѧدى توازنھѧѧѧا إزاء الن2005ѧѧѧ – 1994فѧѧي الفتѧѧѧرة الانتقالیѧѧѧة مѧѧѧن 
بتوصѧѧیات ومقترحѧѧات محѧѧددة وعملیѧѧة لمسѧѧاعدة أطѧѧراف العلاقѧѧة بالسѧѧلطة والمجتمѧѧع المѧѧدني علѧѧى حѧѧد سѧѧواء 
ً مѧѧا یتصѧѧل بھѧѧا فѧѧي إعѧѧداد  لتعزیѧѧز الاھتمѧѧام بإدمѧѧاج النѧѧوع الاجتمѧѧاعي فѧѧي السیاسѧѧات الحكومیѧѧة وخصوصѧѧا

  الموازنات وتنفیذھا.   
 .تالنساء صاحبات الأعمال والحرفیا -*
الدراسة ھو التعرف على نسبة النساء صاحبات الأعمال اللواتي یتقاضѧین القѧروض مѧن المؤسسѧات  تھدف  

 الاقراضیة وسبل تطویر أعمالھن ووضع سیاسات لتطویر المشاریع الصغیرة.
  المرأة فى سوق العمل.( تحت التنفیذ) -*
 النساء خارج سوق العمل.( تحت التنفیذ) -*
 .( تحت التنفیذ)المراة والاقراض -*
   اتجاھات المجتمع المحلي عن المراة وسوق العمل.( تحت التنفیذ) -*
  
لتشѧѧجیع النسѧѧاء علѧѧى اقامѧѧة مشѧѧاریعھن الصѧѧغیرة وذلѧѧك عبѧѧر انتѧѧاج  تنفیѧѧذ حملѧѧة اعلامیѧѧة وطنیѧѧةتѧѧم   -2

ومضѧѧة تلفزیونیѧѧة، فѧѧیلم وثѧѧائقي تنѧѧاول ثѧѧلاث نسѧѧاء نجحѧѧن باقامѧѧة مشѧѧاریعھن الخاصѧѧة بقѧѧروض صѧѧغیرة 
ل ھذه المشѧاریع الصѧغیرة الѧى مشѧاریع كبیѧرة تعیѧل عѧائلات، ویسѧتخدم الفѧیلم فѧى التѧدریب، اعѧداد وتحو

 وطباعة وتوزیع دلیل بمؤسسات الاقراض وشروطھا للاقراض وعناوینھا
 

الھѧѧدف الاسѧѧتراتیجي الثѧѧاني رفѧѧع علѧѧى  2011-2008اسѧѧتمرار وزارة شѧѧؤون المѧѧرأة بالخطѧѧة الاسѧѧتراتیجیة  -3
  ، حیث ان الھدف من اضافة ھذا المحور.سوق العمل وتقلیل معدلات الفقر بین النساء مشاركة المرأة في
  

 تطویر سیاسات ذات العلاقة بالعمل والفقر بحیث تصبح حساسة للنوع الاجتماعي. -*
 رفع معدل استفادة الشابات من الخدمات والمصادر المتاحة وتسھیل وصولھن إلیھا. -*
 .  یة والإداریة لتسھیل دخولھن لسوق العملرفع مھارة الشابات المھن -*
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مراجعة وتحلیѧل  سیاسѧات ذات العلاقѧة مѧن منظѧور النѧوع تقوم وزارة شؤون المراة على ولتحقیق ھذه الأھداف 
  .الاجتماعي ،مراجعة السیاسات الاقراضیة من وجھ نظر النوع الاجتماعي

معات النسѧویة للاسѧتفادة مѧن القѧروض باقامѧة وتوزیعھا على المؤسسات والتج 2005اصدار دلیل الاقراض   -4
   مشاریعھن الصغیرة.

  
  العقبات والفجوات والتحدیاتثانیا:  
وارتفاع عمل المراة غیر الماجور فѧى المنѧاطق  ي مخیمات اللاجئین،ف لنساءا عمالةدنى نسبة اھم الفجوات ت  -1

الریفیѧة حیѧث یعتبѧѧر عمѧل ضѧمن دورھѧѧا الانجѧابي،وتمركز عمالѧة النسѧѧاء فѧى وسѧط الضѧѧفة الغربیѧة حیѧث تواجѧѧد 
  المؤسسات الحكومیة والدولیة والمنظمات الاھلیة. 

  اء.وجود فجوة كبیرة في الأجور بین الرجال و النس -2
مѧة العمѧل الدولیѧة منظحسѧب تقریѧر  %)66فѧي القطѧاع غیѧر المѧنظم ( ة من العمالةفعتشكل النساء نسبة مرت  -3

ت العمالیѧѧة  او الاسѧѧتفادة ممѧѧا یقدمѧѧھ الانضѧѧمام الѧѧى النقابѧѧات او الاتحѧѧاداحرمانھѧѧا مѧѧن الحѧѧق ب، وھѧѧذا یعنѧѧي 2006
  تأمین الصحي او التقاعد.  العمل فى القطاع المنظم مثل

وض، مما یقف حائلا دون توجھ النساء لاخذ القروض مѧن مؤسسѧات الاقѧراض ارتفاع نسبة الفوائد على القر -4
لاقامة مشاریعھن الخاصة المدرة للدخل، وكذلك الفوائد العالیѧة وشѧروط البنѧوك بالحصѧول علѧى الضѧمانات مثѧل 

  رھن عقار او كفالة موظفین لھا یمنع النساء من الاستفادة من ھذه الخدمات.
 
 
 
 
 
  

 صنع القرار موقع فيزاى: المرأة 
  

ما زالت المرأة الفلسطینیة بعید عن مواقع صنع القرار، رغم وجود الكفاءات العلمیة مؤھلة لتحتل ھذه   
  المواقع ، الا ان المجتمع الفلسطیني لا زال لا یعطي اھمیة لوصول النساء الى مواقع صنع القرار. 

  اھم المؤشرات:
  .2000% في العام 1.8بعد أن كانت  2004% للعام 18یة بلغ معدل مشاركة النساء في المجالس المحل - 1
  یوجد ثلاث رئیسات بلدیات منھن رئیسة بلدیة رام الله أكبر المدن الفلسطینیة. - 2
  سابقا. 5.6% بعد ان كانت 12.9 2006بلغ معدل مشاركة النساء فى المجلس التشریعي عام  - 3
%، لیبلغ 12، كما ارتفعت نسبة القاضیات إلى 2008بلغ عدد السفیرات الى خمسة سفیرات حتى آذار  - 4

  .2008قاضیة حتى آذار  20عددھن 
 غ نسѧبة النسѧاء فѧي الإدارات العلیѧا فѧي الجھѧازلѧ%، فیما تب37 في القطاع الحكومي، تواجد النساء نسبة تبلغ -5

  %.15 الحكومي
% ( 17ة تمثیѧل النسѧاء فѧي غѧزة ، حیث وصѧلت نسѧب2006أعلى تمثیل للنساء في الھیئات المحلیة فى العام   -6

ة فѧي عضѧویة امѧرأ 17نساء من غѧزة مѧن مجمѧوع  6كوتا مقعدین في كل مجلس بلدي وقروي)، في حین فازت 
  2007المجلس التشریعي 

ویحملѧن  الثانیةعشѧر فѧى الحكومѧة نساء لمنصب وزیѧر 3أعلى نسبة تمثیل وزاري منذ نشوء السلطة وصلت  -7
  % من الوظائف الحكومیة العلیا.15ي حین شكلت النساء ، فست حقائب وزاریة رئیسیة
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نسѧѧاء فѧѧي المجلѧѧس المركѧѧزي  10امѧѧرأة فѧѧي المجلѧѧس الѧѧوطني،  65بلѧѧغ تمثیѧѧل النسѧѧاء فѧѧي مؤسسѧѧات م.ت.ف  -8
  وامرأة واحدة في اللجنة التنفیذیة 

 % من مجموع القضاة.9   بلغ تمثیل النساء في سلك القضاء -9
  
  

  ازاتاولا: اھم الاجراءات والانج
رأة فѧѧي رسѧѧم السیاسѧѧات الھѧѧدف الاسѧѧتراتیجي تفعیѧѧل مشѧѧاركة المѧѧاسѧѧتمرار وزارة شѧѧؤون المѧѧرأة العمѧѧل علѧѧى  -1

تطویر إمكانیات النساء الشاغرات لمناصب الإدارة العلیا في الجھѧاز الحكѧومي بالعمل على  ، وذلكوصنع القرار
دوارت تدریبیѧة بنѧاء  4عقѧد  ،لѧذا تѧمكومیѧة والسعي لإیجѧاد ماسسѧة حقیقیѧة للنѧوع الاجتمѧاعي فѧي المؤسسѧات الح

عضѧوة، كمѧا  80قدرات لعضوات المجالس المحلیة فى مختلѧف المحافظѧات وعѧدد اللѧواتي اسѧتفدن مѧن التѧدریب 
وثائقي حول ثلاث نساء قیادیات استطعن القیѧام بѧأدوارھن الѧثلاث الانجѧابي، الانتѧاجي والمجتمعѧي   وتم انتاج فیلم

لم بالѧѧدورات التدریبیѧѧة وكѧѧذلك انتѧاج رزنامѧѧة موجھѧѧة لصѧѧناع القѧرار تحѧѧثھم علѧѧى انتھѧѧاج ، حیѧث تѧѧم اسѧѧتعمال الفѧی
 .سیاسة اتاحة الفرص للنساء للوصول الى مواقع صنع القرار

  .على زیادة نسبة العاملات في السلطة القضائیة وتعزیز دورھنحث صناع القرار   - 2
 وقد تم تنفیذ دراسة المرأة في الأحزاب السیاسیة توفیر بیئة قانونیة تساعد على زیادة نسبة مشاركة -3

 حѧول لتعѧرف علѧى واقѧع مشѧاركة المѧرأة سیاسѧیا مѧن خѧلال دراسѧةل (تحت الطباعѧة)المѧرأة والمشѧاركة السیاسѧیة
دور المѧرأة فѧي . كما وتم  تنفیذ دراسة بعنѧوان واقعھا في المجلس التشریعي والمجالس المحلیة والنقابات المحلیة

قیѧاس مشѧاركة المѧرأة  الѧىالدراسة  تھدف، حیث دارة العلیا في مؤسسات السلطة الوطنیة الفلسطینیةمستویات الإ
لمرأة فѧي الخدمѧة المدنیѧة، ا ووضع الفلسطینیة في شغل الوظائف العامة في فلسطین، خاصة الوظائف العلیا منھا

  .ق التي یتمتع بھا الرجلذات الحقوتحقیق مبدأ تكافؤ الفرص بما یكفل للمرأة  مدى وكذلك البحث في
  اقرار الكوتا النسویة فى الھیئات المحلیة وقانون الانتخابات العامة. -4
  

  الفجوات والعقبات والتحدیات ثانیا:
ً للنظام المختلط (الدوائر والنسبي)،  - ادي الى عدوم ان اقرار نظام الانتخابات للمجلس التشریعي وفقا

امرأة على نظام الدوائر، لم تفز أي منھن بینما  15ترشحت  حیث ،نظام الدوائر فوز اي امراة وفق
 امرأة. 17فازت  على القوائم (التمثیل النسبي) امرأة  71ترشحت 

عدم تواجد النساء بأعداد كافیة فى المناصب العلیا كمدراء عامین/ وكلاءمساعدین/وكلاء/ وزیرات/  -
د من وجود كوتا نسویة للوظائف فى القطاع فظات ( ولا امرأة فى ھذا المنصب)،لذا لا بسفیرات/ محا

 الحكومي، وخاصة للمناصب العلیا وكذلك فى الاحزاب السیاسیة.
 .ضعف تمثیل النساء فى المفاوضات سواء الداخلیة بین حماس وفتح او مع الجانب الاسرائیلي -
 
 

  طاء:حقوق الانسان للمرأة
  

تشكل أرضیة جیدة نحو المشاركة  ةرتھا القوانین الفلسطینیأن النسق القانوني والبنیة التشریعیة التي وف       
والتغییر، وبالنسبة للمرأة فالمحصلة العامة للتشریعات، ایجابیة ومنصفة فیما یتعلق بالحقوق والمواطنة 

  القانونیة، والعدالة الاجتماعیة، والمساواة أمام القانون، وفي میادین العمل والتعلیم والوظائف،. ةوالشخصی
ما یسترعي الانتباه انھ لیس بمجرد إقرار القانون أو التشریع، تصبح الطریق امامة ممھدة للتطبیق،  لكن

فالعادات والتقالید والثقافة الذكوریھ والنظرة التقلیدیة للمرأة ودورھا، كلھا ھذه عوامل معیقة ولازالت ھي 
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المساندة لھذه القوانین من اجل سیادتھا في السائدة، الأمر الذي یعني أن جھدا كبیرا ینتظر القوى المجتمعیة 
 الحیاة.واقع 
 

  والانجازات الإجراءاتأولا:
شكلت ھذه الاتفاقیة تطورا نوعیا   ، حیثالمصادقة على اتفاقیة مكافحة جمیع اشكال التمییز ضد المرأة - 1

كال على مختلف أش ءلما تضمنتة المواثیق التي سبقتھا من حیث حقوق المراة ومساواتھا والقضا
التمییز والاضطھاد الممارس بحقھا ولخصوصیة الوضع الفلسطیني وكون فلسطین غیر معترف بھا 

، ورغم ذلك فقد قام تفاقیة، حیث وقوعھا تحت نیر الاحتلال الاسرائیليلیست منضمة لھذه الاوكدولة، 
یر الفلسطینیة فخامة السید الرئیس محمود عباس رئیس السلطة الوطنیة الفلسطینیة رئیس منظمة التحر

 .2009ة العالمي من عام بالمصادقة على الاتفاقیة في الثامن من آذار یوم المرا
  

  وثیقة حقوقیة المرأة الفلسطینیةال - 2
وسعت الوزارة بالشراكة مع الاتحاد العام للمراة الفلسطینیة  لتطویرھا  1994تم الاعلان  عنھا في آب  

ون مرجعیة حقوقیة تستند الیھا في تطویر السیاسات والقوانین ، لتك  2009- 2004خلال الأعوام الخمس 
وباركھا السید الرئیس محمود عباس في الثامن  2007المعمول بھا في فلسطین ، والتي تم اقرارھا في عام 

، والتي شكلت مظلة حقوقیة للمراة الفلسطینیة ، یتم عبرھا توحید الخطاب النسوي في 2008من آذار عام 
  فلسطین.

 ور الوثیقة الحقوقیة للمرأة الفلسطینیة د 
  كمرجعیة لتوحید الخطاب النسوي للمرأة الفلسطینیة •
 . أداة مطلبیة ونضالیة لتوحید وتأصیل حقوق المرأة في القوانین والتشریعات الفلسطینیة . •
باتخѧاذ  ضѧغط علѧى القیѧادة السیاسѧیة للشѧعب الفلسѧطیني وعبѧر سѧلطاتھا التشѧریعیة والتنفیذیѧة، أداةتشѧكل  •

 كافة السیاسات والإجراءات الكفیلة بترسیخ وحمایة وتبني الحقوق المتضمنة في ھذه الوثیقة .
  تحقق في مجموعھا مرتكزات الحقوق العامة للمرأة الفلسطینیة •
تشكل فѧي مجملھѧا مطالѧب شѧرعیة ینبغѧي علѧى المشѧرع الفلسѧطیني الاھتѧداء بھѧا عنѧد ممارسѧتھ لأعمالѧھ  •

   التشریعیة
ابط قانونیة عامة، تساھم فѧي النھѧوض بالمسѧتوى الاجتمѧاعي والاقتصѧادي والثقѧافي لمجتمعنѧا تشكل ضو •

  الفلسطیني
لخلق حالة من التوازن القانوني بین الدور الھام الذي تمارسھ المѧرأة الفلسѧطینیة فѧي مجتمعنѧا المعاصѧر،  •

  ھذا المجالوبین المكانة القانونیة التي یجب أن تكون علیھا المرأة الفلسطینیة في 
  

  ة خلال الاعوام الخمسة الاخیرة :التطورات القانونی  - 3
النھѧѧوض بأوضѧاع المѧѧرأة وتضѧمین قضѧѧایاھا فѧي السیاسѧѧات والخطѧط والبѧѧرامج الوطنیѧة فقѧѧد تѧѧم بھѧدف            

مراجعѧѧة العدیѧѧد مѧѧن التشѧѧریعات والقѧѧوانین مѧѧن منظѧѧور النѧѧوع الاجتمѧѧاعي ، شѧѧملت كѧѧل مشѧѧروع قѧѧانون الاحѧѧوال 
خصѧѧیة ومشѧѧروع قѧѧانون العقوبѧѧات ، ومشѧѧروع قѧѧانون الاحѧѧزاب السیاسѧѧیة، والقѧѧانون المعѧѧدل لقѧѧانون الخدمѧѧة الش

ي شѧمولیة للواقѧع القѧѧانونفѧي مراجعѧѧة  جھѧود وزارة شѧѧؤون المѧرأة .... الѧѧخ، وتنصѧب  المدنیѧة ولوائحѧة التنفیذیѧة 
   .للمرأة في التشریعات والقوانین

  
خطوة ممیزة في اتجاه تمكین النسѧاء الفلسѧطینیات مѧن نفقѧاتھن المتعثѧرة  رارهاقرار صندوق النفقة، لقد كان اق -4

بفاعلیѧѧة كبیѧѧرة فѧѧي  كآلیѧѧة وطنیѧѧة فѧѧي المحѧѧاكم المدنیѧѧة والشѧѧرعیة الفلسѧѧطینیة ، وقѧѧد شѧѧاركت وزارة شѧѧؤون المѧѧرأة
الصѧرف،  مجلس ادارة صندوق النفقة ، حیت تقوم الوزارة بمراجعة الطلبات المقدمة للصѧندوق واعتمѧاد سѧندات
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ھذا عدى عن جھود وزارة شؤون المرأة في اعداد النظام الداخلي للصندوق واقѧرار الھیكѧل التنظیمѧي للصѧندوق 
  من قبل وزارة التخطیط ومجلس الوزراء الفلسطیني.

  الاجراءات المستقبلیة:
غیر المرتبط بالواقع بضرورة تمكین المرأة وتقویتھا، من خلال القانون، باعتبار أن القانون أداة للتإیمانا   

القوانین لكافة  املةاجعھ شبمر  ،(الآلیة الوطنیة) تقوم وزارة شؤون المرأةالاجتماعي والاقتصادي والسیاسي، 
   المعمول بھا بھدف:

  تقدیم اقتراحات وتوصیات لتطویر قوانین وتشریعات تحمي المرأة. - 1
 .نینواالق اھا تقدیم اقتراحات وتوصیات لتطویر استراتیجیات تتبن - 2
 تقدیم اقتراحات وتوصیات لتطویر استراتیجیات لتطبیقھا على المستوى الرسمي وغیر الرسمي. - 3
 
  الفجوات والعقبات والتحدیات ثانیا:
وجود الاحتلال الاسرائیلي على الاراضى الفلسطینیة، اكبر انتھاك لحقوق الانسان بما فى ذلك حقوق  -*    

ى حقھا بالتنقل، تلقى العلاج، العمل، الشعور بالامن والاستقرار المرأة الفلسطینیة، حیث ھناك تعدي عل
   .وحمایتھا اثناء النزاعات المسلحة

  عدم تمتع السلطة الوطنیة الفلسطینة بحق المصادقة على الاتفاقیات والقرارات الدولیة كونھا لیست دولة. -*
  
  

 الإعلامیاء: المرأة ووسائط 
  

 اھمیة لھذا المحور لذا ھناك انجازات متوضعة جدا على ھذا الصعید، حیث لم تولى المؤسسات الحكومیة     
  تم 
تنفیذ ورشة تدریبیة لعدد من الاعلامین والاعلامیات بمفھوم النوع الاجتماعي ودورھم/ھن فى تغییر - 1
  لصورة النمطیة للمراة الفلسطینیة.ا

خذ بعین الاعتبار قضایا النوع الاجتماعي الرسائل للمؤسسات الاعلامیة لحثھم على الا تم ارسال عدد من - 2
  فى وسائلھا الاعلامیة .

اصدار نشرة فصلیة واحدة حول قضاي النوع الاجتماعي تم تعمیمھا على مؤسسسات السبطة الوطنیة  - 3
 الفلسطینیة.

 
  

 كاف: المرأة والبیئة
  

  نھائیا على الصعید الرسمي. لم یتم العمل على صعید المراة والبیئة
 
  

 الطفلة لام:
 

  والانجازات الإجراءات:أولا
، اتفاقیة حقوق الطفل، والتي دخلت حیز 1989نوفمبر  20أقرت الجمعیة العامة للأمم المتحدة في   

، وقد أكدت السلطة الوطنیة في دیباجة النظام الأساسي الصادر عن 1990التنفیذ في الثاني من شھر أیلول 
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ا بمبادئ القانون الدولي العام ومبادئ حقوق الإنسان، وبالتالي الالتزام المجلس التشریعي الفلسطیني عن التزامھ
 بنصوص اتفاقیة حقوق الطفل. 

  
من خلال قراءة واقع الطفل الفلسطیني من حیث حقوقھ وحریاتھ الأساسیة، وبین ما ھو منصوص و  

مكفول من حقوق وحریات علیھ ومؤكد في اتفاقیة حقوق الطفل، یتبین لنا الفرق الواسع بین ما ھو مضمون و
ً و أساسیة للطفل وبین الانتھاك الفاضح والمعلن ً وصحةً وتعلیما المنظم اتجاه الطفولة الفلسطینیة حیاةً وأمنا

تتحمل دولة الاحتلال الإسرائیلي الجانب الأكبر من المسئولیة عن انتھاك حقوق  المعادلةوحمایة. وفي ھذه 
 ً ولا قیمة لكل الاتفاقیات والمواثیق الدولیة لحقوق الإنسان ومنھا اتفاقیة  الطفل الفلسطیني كونھا لا تقیم وزنا

 حقوق الإنسان وحریاتھ الأساسیة. حقوق الطفل التي لم تلتزم فیھا بتعھداتھا تجاه
  

اقر من قبل المجلس التشریعي و صدر في الجریدة  2004) لسنة 7إن قانون الطفل الفلسطیني رقم (   
ئ العامة ، إلا انھ ما زال لدینا میزا بالمقارنة مع دول الجوار في الكثیر من الحقوق و المبادالرسمیة ، و جاء مت

معدل یتم فیھ أعادة صیاغة بعض  جراء تعدیلات على بعض مواد ھذا القانون من خلال قانونھناك ضرورة لا
تحویل ھذه المواد لتصاغ  ىأخرمع اتفاقیة حقوق الطفل من جھة ومن جھة  تتلاءممواد القانون الحالي، بحیث 

بشكل التزامات وتعھدات على السلطة فیما یتعلق بالحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة، ومن أجل ترجمة 
ھذه القوانین إلى واقع، ھناك ضرورة لوضع مجموعة من السیاسات التي تساھم في إشباع حاجات أطفالنا 

قطاعات التي تعنى بالطفولة كالخدمات الاجتماعیة والصحیة وتلبیة حقوقھم، وتخصیص موازنات لتنمیة ال
  والتعلیم. 

لذلك قامت وزارة التخطیط وحدة سیاسات الأبحاث/ التخطیط لحقوق الطفل بإعداد مشروع قانون معدل لقانون 
 الطفل الفلسطیني.

 
  

  اھم التعدیلات المقترحة:
، إلا إن المجلس لم یقم بالدور 1999م رئاسي سنة المجلس الأعلى للأمومة و الطفولة حیث شكل بمرسو أولا: 

المناط بھ مما حدا بالرئیس أبو مازن إعادة تشكیل المجلس الأعلى ضمن رؤیة تتضمن المشاركة للجمیع على 
  الوظیفیة، ومع ذلك لم نلمس أي تغییر في أداء ھذا المجلس. ممستوى الجنس. الجغرافیا، التخصص، والمھا

  جراءات رادعة في القانون لتطبیق إلزامیة و مجانیة التعلیم .وجود إ : ضرورةثانیا
سنوات، بینما  9ثالثا : ضرورة إجراء تعدیل على سن المساءلة القانونیة ، و التي حددت في القانون ب 

للمساءلة القانونیة ، ومن شان ھذا التحدید أن یؤثر على  معاملة  12مؤسسات الإصلاح و الأحداث تعتمد سن 
سنة أي  12أیضا ب ة) حدد سن المسؤولی132بان الأمر العسكري رقم (، علما  نل للأطفال الفلسطینییإسرائی

 9أعلى مما جاء في القانون الفلسطیني ، مما قد یدفع الاحتلال إلى التذرع بالقانون لمساءلة أطفالنا في سن 
  سنوات.

یقوم بانتھاك حقوق الطفل فالعقوبات  العقوبات الرادعة على من ي لفرضنص القانون: ضرورة وجود رابعا
  التي وردت كلھا لا تشكل رادع للمخالفین .

خامسا: التداخل و التقاطع بین قانون الطفل و المواد الخاصة بحقوق الطفل في القوانین الأخرى مثل قانون 
و عدم التكرار  الأحداث و قانون العمل و قانون الأحوال الشخصیة  الذي أدى إلى التكرار في بعض القوانین

في أخرى و ھذا أمر لا بد من إخراجھ بشكل قانوني مناسب قبل إقرار تلك القوانین و التي لم تقر بعد أو التي 
  أقرت .

  الخطة الوطنیة للطفل الفلسطیني   
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خلال السنوات الماضیة عملت وزارة التخطیط على تنسیق إعداد خطط متوسطة المدى للطفل الفلسطیني 
، وذلك بمشاركة كافة الجھات ذات العلاقة حیث ركزت  2011- 2009الوطنیة للطفل الفلسطیني  أخرھا الخطة

  الخطة على تنمیة الطفل الفلسطیني وتامین البیئة الملائمة لنمو وتطور الطفل الفلسطیني. 
 

  قبات والتحدیاتالفجوات والع ثانیا:
  ة الفلسطینیة.عدم توفر معلومات او احصائیات او وثائق موضوعھا الطفل -*
عدم اھتمام المؤسسات الحكومیة بالطفل بشكل عام والطفلة بشكل خاص، رغم انشأ وحدات المرأة والطفل  -*

فى كافة محافظات الوطن الا ان وجود ھذه الدوائر شكلي، حیث انھا غیر واضحة الاھداف ، ولیس ھنالك 
  خطط لعمل ھذه الدوائر او میزانیات مخصصة لعملھا.
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 لثالث:التنمیة المؤسسیةالجزء ا
 
  

 المرأةاولا: تشكیل وزارة شؤون 
  

تشكیل وزارة شؤون المرأة  كألیة وطنیة قائمة على تعزیѧز المسѧاواة بѧین الجنسѧین وتمكѧین جاء      
مصѧѧادقة مجلѧѧس الѧѧوزراء وقѧѧد تمѧѧت  ،2003ثامنѧѧة فѧѧي اواخѧѧر عѧѧام المѧѧراة فѧѧي عھѧѧد الحكومѧѧة الفلسѧѧطینیة ال

ѧѧك الحكومѧѧي تلѧѧطیني فѧѧىالفلسѧѧالة و  ة علѧѧتراتیجیة رسѧѧة واسѧѧة رؤیѧѧا المرجعیѧѧرأة باعتبارھѧѧؤون المѧѧوزارة ش
قѧدرات ومكانѧة المѧراة الفلسѧطینیة الѧى تمكѧین وتعزیѧز  ارةوزالѧع الاجتماعي ، وتسѧعى لقضایا النو الحكومیة

م لتشارك وتسھم فى بناء وتنمیة الوطن الفلسطیني الدیمقراطي، وفى ترسѧیخ مجتمѧع مѧدني فاعѧل تحكمѧھ القѧی
الوطنیة والحضاریة والانسѧانیة والمسѧاواة، والھѧدف العѧام مѧن انشѧاء الѧوزارة ھѧو تطѧویر الالتѧزام الحكѧومي 
بقضѧѧѧایا النѧѧѧوع الاجتمѧѧѧاعي للنھѧѧѧوض بѧѧѧالمرأة وتطѧѧѧویر دورھѧѧѧا وضѧѧѧمان حقوقھѧѧѧا السیاسѧѧѧیة والاقتصѧѧѧادیة 

  بوضع المرأة الفلسطینیة :وتتمحورالمھام المناطة بالوزارة كآلیة وطنیة للنھوض  والاجتماعیة والثقافیة،
 وضع الاستراتیجیة الوطنیة للنھوض بوضع المرأة الفلسطینیة. - 1
 مراجعة التشریعات والقوانین واقتراح التعدیلات.  - 2
اجѧѧراء الدراسѧѧات والابحѧѧاث التѧѧى تسѧѧاعد علѧѧى الكشѧѧف عѧѧن الفجѧѧوات واقتѧѧراح السیاسѧѧات التѧѧى تراعѧѧي  - 3

  قضایا النوع الاجتماعي. 
 لخبراء والخبیرات  والمستشارین/ات فى قضایا النوع الاجتماعي.اعداد فریق وطني من ا - 4
 تعمیم ومراقبة ومتابعة مراعاة النوع الاجتماعي فى خطط وبرامج ومشاریع القطاع الحكومي. - 5
 توفیر الدعم والمساندة للمؤسسات الاھلیة. - 6
 توفیر التدریب والاستشارة لوحدات النوع الاجتماعي فى الوزارات المختلفة. - 7
 ة التقاریر الوطنیة الخاصة بالمرأة.كتاب - 8
 تمثیل المراة الفلسطینیة بالمحافل والمؤتمرات العالمیة والافلیمیة والمحلیة. - 9

    تنظیم وتنفیذ الخطط والبرامج والمشاریع.توفیر الموارد المالیة والبحث عن التمویل اللازم ل -10
  
  فھي: 2011-2008محاور عمل الوزارة للاعوام  أما
  ركة المرأة فى رسم السیاسات وصنع القرار.تفعیل مشا - 1
 رفع مشاركة المرأة فى سوق العمل وتقلیص معدل الفقر بین النساء. - 2
 رفع نسبة مشاركة الشابات فى التعلیم والتدریب المھني والتقني. - 3
 الحد من ظاھرة العنف الاسري المبني على اساس الجنس. - 4

 
  ات الدولیة التالیة كمرجعیة لعملھا:وقد اعتمدت الوزارة الوثائق الوطنیة والاتفاقی

، التѧѧى نصѧت علѧѧى عѧدم التمییѧѧز فѧى الحقѧѧوق  1988وثیقѧة الاسѧѧتقلال التѧى اقرھѧѧا المجلѧس الѧѧوطني عѧام  - 1
 العامة على اساس العرق او الدین او اللون او بین المرأة والرجل.

 الاستراتیجیة الوطنیة للمرأة الفلسطینیة. - 2
 .1993ة اشكال التمییز ضد المرأة سیداو الاتفاقیة الدولیة للقضاء على كاف - 3
  للتعامل مع المرأة فى مناطق النزاع المسلح. 1325قرار مجلس الامن الدولي رقم  - 4

  
  ثانیا: وحدات النوع الاجتماعي 
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ت الوطنیѧة التѧي تحѧرص علѧى جسѧر ودور ومھام وزارة شؤون المرأة بوضѧع السیاسѧا انطلاقا من رؤیة   
كان لا بد من وجود وحѧدات متخصصѧة تحѧت مسѧمى وحѧدات افة مناحي الحیاة فجوة النوع الاجتماعي فى ك

النوع الاجتماعي في جمیع ھذه القطاعات والتخصصات لتوجیѧھ وتنفیѧذ ھѧذه السیاسѧات فѧي وزارات السѧلطة 
الوطنیѧѧة التѧѧي تتكامѧѧل وتتشѧѧارك جمیعھѧѧا للعمѧѧل علѧѧى احѧѧداث  التنمیѧѧة الشѧѧاملة والعادلѧѧة والمسѧѧتدامة للوصѧѧول 

  تنمویة شاملة وعادلة. لسیاسات
  

  الھدف الاستراتیجي العام من انشاء وحدات النوع الاجتماعي :
مأسسة واعتماد نظام منھجي شامل ومتكامل في جمیع الوزارات والمؤسسات الرسمیة قائم على جسر فجѧوة 

صѧائیات النوع الاجتماعي في جمیع القطاعات التنمویة فѧي الѧوزارت والمؤسسѧات الرسѧمیة اعتمѧادا علѧى اح
وكافѧة الاتفاقیѧات والمواثیѧق الدولیѧة فѧي ھѧذا  2003ودراسات رسمیة واستنادا للقانون الاساسي المعدل لعѧام 

بنѧاء دولѧة دیمقراطیѧة   الشأن لا سیما اتفاقیة الغاء كافة اشكال التمییز ضد المرأة (سیداو) وذلك حرصا علѧى
  وتحقیق تنمیة عادلة وشاملة ومستدامة.

 
الرؤیѧѧا قامѧѧت وزارة شѧѧؤون المѧѧرأة بالعمѧѧل علѧѧى استصѧѧدار قѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء فѧѧي   انطلاقѧѧا مѧѧن ھѧѧذه

(مرفѧق) والقاضѧي  2005م.و/أ. ق) لسѧنة  15/12/09قѧرار رقѧم ( 3/5/2005إنشاء وحدات للمѧرأة بتѧاریخ 
"بحث الѧوزارات خاصѧة الكبѧرى منھѧا ذات العلاقѧة علѧى إنشѧاء وحѧدات لشѧؤون المѧرأة فѧي الѧوزارات حیѧث 

  ھناك حاجة وضرورة وكلما كان ذلك ممكنا" ً.كان 
الا ان صیغة ھذا القرار لم تكن الزامیة وواضحة مما دعا الوزارة للعمل مرة اخرى على تعѧدیل ھѧذا القѧرار 
بحیث یتضمن مھام وھیكل تنظیمي اكثѧر وضѧوحا كمѧا تضѧمن ایضѧا تغییѧر مسѧماھا مѧن وحѧدات المѧرأة الѧى 

    .في صدد المتابعة لتنفیذ القرارالوزارة  الان و 28/7/2008بتاریخ وكان ذلك  وحدات النوع الاجتماعي
 
  مھام وحدات النوع الاجتماعي وفقا للھیكل والمسمیات التي تم اقرارھا في قرار مجلس الوزراء: 
  اولا : تضمین قضایا واحتیاجات النوع الاجتماعي في خطط وسیاسات الوزارات. 
  السیاسات من منظور النوع الاجتماعي.ثانیا : تدقیق ومتابعة البرامج و 
وتضѧѧمن القѧѧرار ایضѧѧا وجѧѧود دائѧѧرتین بالاضѧѧافة لѧѧرئیس للوحѧѧدة لتنفیѧѧذ ھѧѧذه المھѧѧام بالاضѧѧافة الѧѧى توضѧѧیح  

العلاقة ما بین وزارة شؤون المѧرأة والوحѧدات التѧي فѧي الѧوزارات الاخѧرى التѧي تقѧوم علѧى التنسѧیق وتقѧدیم 
  ن اداء دورھا.الدعم الفني اللازم لتمكین الوحدات م
  واقع وحدات النوع الاجتماعي حالیا:

وحѧѧدة فѧѧي مختلѧѧف الѧѧوزارات والمؤسسѧѧات الرسѧѧمیة وان كانѧѧت اوضѧѧاعھا مѧѧا زالѧѧت بحاجѧѧة  20 یوجѧѧد الان
  للتنظیم والترتیب.

  باستحداث وحدة خاصة بوحدات النوع الاجتماعي بھدف: كآلیة وطنیة لذا قامت وزارة شؤون المرأة 
حدات على ھیكلیات جمیع الوزارات والمؤسسات الرسمیة واعتمادھا بشѧكل رسѧمي وبѧالكوادر تثبیت ھذة الو -1 

  حسب ما حددھا القرار.
بنѧѧاء قѧѧدرات الكѧѧوادر العاملѧѧة فѧѧي الوحѧѧدات فѧѧي الѧѧوزارات المختلفѧѧة والعمѧѧل علѧѧى التنسѧѧیق والمتابعѧѧة معھѧѧم   -2

  لتضمین قضایا واحتیاجات النوع الاجتماعي في سیاساتھم وخططھم.
مساعدة وحدات النوع الاجتماعي في بناء نظام من التدقیق والمتابعة لضمان ادماج قضایا واحتیاجѧات النѧوع  -3

الاجتماعي في برامجھم وسیاساتھم بھدف لتنفیذ ووضع خطة وزارة شؤون المѧرأة موضѧع التنفیѧذ عبѧر قطاعѧات 
  ةعمل كلا منھا وبمساعدة ودعم الادارات العامة في وزارة شؤون المرأ

  
  اشكالیات وحدات النوع الاجتماعي:
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عدم الزامیة القرار الصادر عن مجلس الوزاراء بتشكیل وحدات للنوع الاجتماعي فى كافѧة الѧوزارات ،  - 1
  لذا تركت حسب ما یراه/تراه الوزیر/ة فى كل وزارة.

لرتبѧة عدم توحید مسمي الوحدات بوحدات النوع الاجتماعي، فھناك مسمیات عدیدة وینعكس ذلѧك علѧى ا - 2
 الاداریة للقائم/ة على الوحدات وبالتالي القدرة على اتخاذ القرارت.

 .عدم وجود میزانیة لتوفیر الدعم الفني  وبناء القدرات فى ھذه الوحدات - 3
 

  :لتعدیل وضع وحدات النوع الاجتماعي ةالمطلوبالاجراءات 
و تطѧѧѧویر وحѧѧѧدات النѧѧѧوع صѧѧѧدور قѧѧѧرار جدیѧѧѧد مѧѧѧن مجلѧѧѧس الѧѧѧوزاراء بѧѧѧألزام كافѧѧѧة الѧѧѧوزارات بأسѧѧѧتحداث ا 

الاجتماعي، وكذلك توحید المسمى، وان یكون/تكون على راس الوحدة مدیر /ة عام، لدیھا كافة الصѧلاحیات 
للمشѧѧاركة والاطѧѧلاع علѧѧى الخطѧѧط والبѧѧرامج والمشѧѧاریع، وكѧѧذلك اتخѧѧاذ القѧѧرارات الخاصѧѧة بجسѧѧر الفجѧѧوة 

  بقضایا النوع الاجتماعي.
  
  

  ثالثا: مراكز تواصل
  

كتجمع نسوي  كمرحلة اولى، مراكز نسویة قى كل من الخلیل ،بیت لحم،نابلس وجنین 4نشاء لقد تم ا
فلسطیني یعمل بالشراكة بین المؤسسات الأھلیة والحكومیة وبالتنسیق مع المؤسسات المحلیة والإقلیمیة والدولیة 

اعیة والسیاسیة والاقتصادیة التي تعمل على مكافحة كافة أشكال التمییز ضد المراة في كافة المجالات الاجتم
وذلك عبر ضمان  فى الحیاة العامة، تمكین وتقویة النساء للمشاركة ھو لمراكزلانشاء ا الھدف العامووالثقافیة، 

المساواة في التشریعات والأنظمة والإجراءات التي تدفع بالنساء للانخراط في النشاطات الاجتماعیة 
   ة والثقافیة.والاقتصادیة والسیاسی

  
  مراكز تواصل الى سعىة تانطلاقا من الإیمان بمبدأ  المساوا    

حول واقع المرأة والصعوبات التي تواجھھا فى كافة مجالات قاعدة بیانات  وتعمیم كز إلى توفیراالمر - 1
 الحیاة.

تزوید صناع القرار بقاعدة بیانات تمكنھم من بناء استراتیجیات  قائمة على أساس مفھوم تعمل على   - 2
 .الاجتماعي النوع

 .او تعدیلھا القیام بنشاطات الضغط والتأثیر لتطبیق القوانین او لتفعیل - 3
 . بین المؤسسات النسویة والخبرات توفیر وتبادل معلومات  - 4
ممثلة بوزارة شؤون  مفھوم الشراكة بین الحكومة زیز تعالتشبیك وذلك لالقیام بتشكیل الشبكات و  - 5

 .ات المختلفةالنسویة في محافظ مؤسساتالو المرأة
 الحملات الاعلامیة التى تعمل تعزیز المساواة بین الرجل والمراة.تنفیذ  - 6
 تنفیذ الورش لرفع الوعي لدي المرأة الفلسطینیة بحقوقھا السیاسیة والاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة. - 7

فیذ الاھداف التى اشكالیات مراكز تواصل یمكن تلخیصھا بعدم رصد الموارد البشریة والمالیة للازمة لتن
تقوم وزارة شؤون المراة ومؤسسات المجتمع المدني حالیا بوضع خطة للنھوض من اجلھا تم انشاءھا، 

بالمراكز واعادة فتح المغلق منھا واستكمال انشاء المراكز الاخري فى كافة المحافظات وخاصة فى قطاع 
وذلك بتوفیر خبیر/ة للعمل مع المركز على غزة، كما ان الوزارة بصدد عمل الخطة الاستراتیجیة للمراكز 

وضعھا وبالتالي وضع الخطط التنفیذیة، كما ان الوزارة تسعى الى ایجاد مصدر تمویل دائم وغیر 
  مشروط.
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  لفةتشكیل دوائر المرأة والطفل فى المحافظات المخت رابعا:

  
رئیس السѧید الѧاقرت مѧن قبѧل وقد  المختلفة، لقد تم أضافة دوائر المرأة والطفل على ھیكلیات المحافظات

بھدف دعم وتنمیة قدرات المرأة والطفل/ة الفلسطیني/ة فѧى كافѧة المجѧالات  وذلك  4/4/2007محمود عباس فى 
السیاسѧѧیة والاجتماعیѧѧة والاقتصѧѧادیة ، رغѧѧم اسѧѧتحداث ھѧѧذه الѧѧدوائر الا انھѧѧا تعѧѧاني مѧѧن عѧѧدم تخصѧѧیص میزانیѧѧة 

  طة المناطة بھا.خاص بھا لتنفیذ الخطط والبرامج والانش
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  ئمة وإجراءات معالجتھااالجزء الرابع:التحدیات الق
  

  التحدیات
  

  اھم التحدیات التى ما زالت قائمة وتؤتر على عملیات التنمیة الشاملة والنھوض بوضع المراة الفلسطینیة 
تѧѧارة الاھتمѧѧام رغѧѧم الѧѧدور الھѧѧام الѧѧذي لعبتѧѧھ الآلیѧѧة الوطنیѧѧة ( وزارة شѧѧؤون المѧѧرأة ) فѧѧى نشѧѧر الѧѧوعي وا -*

بقضایا النوع الاجتماعي عبر التدریب وعقد ورش العمل وتنظѧیم الحمѧلات الاعلامیѧة الا ان مѧا زال امامھѧا 
مشѧوار طویѧل  لتعزیѧѧز المسѧاواة بѧѧین الرجѧال والنسѧѧاء ، حیѧث علیھѧا عѧѧبء البحѧث المتواصѧѧل عѧن التمویѧѧل، 

اء بقضѧایا النѧѧوع الاجتمѧѧاعي، عѧѧدم تѧѧوفر لتنفیѧذ اسѧѧتراتیجتھا وخططھѧѧا، وكѧѧذلك بنѧاء فریѧѧق وطنѧѧي مѧѧن الخبѧѧر
  البیانات والاحصاءات والابحاث اضروریة لرسم السیاسات.

غیاب رؤیة ومنھجیة واضحة للعمل مع المرأة الفقیرة فھناك تخبط بین البرامج الاغاثیѧة والتنمویѧة وعلѧى  -*
ѧریعة،ھناك ضѧھلة وسѧرامج سѧا بѧة كونھѧرامج الغاثیѧى البѧاه الѧرامج الاغلب یكون الاتجѧى البѧاه الѧرورة للاتج

  والانشطة التى تستھدف تقلیص فجوة النوع الاجتماعي اي التوجھ الى منھاج النوع الاجتماعي والتنمیة.
ان تقسѧѧیم النفقѧѧات الجاریѧѧة فѧѧى موازنѧѧة السѧѧلطة الوطنیѧѧة الفلسѧѧطینیة الѧѧى ثѧѧلاث بنѧѧود الرواتѧѧب والاجѧѧور،  -*

ѧѧذا یضѧѧة، ھѧѧات التحویلیѧѧة والنفقѧѧات الجاریѧة النفقѧѧداد موازنѧѧن اعѧѧرار مѧѧنع القѧѧع صѧѧى مواقѧѧم فѧن ھѧѧدرة مѧѧعف ق
  مستجیبة للنوع الاجتماعي، حیث یكون ھامش قیامھم برسم السیاسات المالیة وتحدید الاولویات محدود جدا.

اعتمѧاد السѧѧلطة الوطنیѧѧة الفلسѧѧطینیة علѧى المسѧѧاعدات الدولیѧѧة، التѧѧى تѧتحكم بحجѧѧم ھѧѧذه المسѧѧاعدات وبنѧѧود  -*
سѧѧلبا علѧѧى العملیѧѧة التنمیویѧѧة التѧѧى ینشѧѧدھا المجتمѧѧع الفلسѧѧطیني، ویѧѧتم حصѧѧر عملھѧѧا علѧѧى صѧѧرفھا ممѧѧا یѧѧؤثر 

  مشاریع مجزأة.
  ضعف التنسیق بین المؤسسات النسویة، سواء كانت حكومیة أو أھلیة في سبیل تحقیق ھدف واحد. -*
 احیاز  عدم وجود سیاسة تشجیعیة على المستوى الوطني للنساء لاقامة مشاریعھن الصغیرة ، حیث

السیاسات الاستثماریة للمشروعات الكبیرة والمتوسطة مقارنة مع المشاریع الصغیرة التى تستفید منھا 
 النساء.

 مصنفة على اساس النوع الاجتماعي فى بعض القطاعات.عدم توفر البیانات والاحصائیات ال 
 المجلس التشریعي كممثل  تدني مستوى المشاركة المجتمعیة فى اعداد الخطط الوطنیة والقطاعیة ومنھا

للشعب وكذلك الاحزاب السیاسیة، النقابات والاتحادات مما یؤدى الى وجود فجوة بین الاحتیاج الحقیقي 
 للنھوض باوضاع المرأة الفلسطینیة والخطط الوطنیة والقطاعیة.

 ا ضعف تمثیل النساء فى مواقع صنع القرار یؤدى الى ضعف مشاركتھا فى اتخاذ القرارت ، وھذ
 ینعكس على عملیة التخطیط ورسم السیاسات التى تتم بأغلبھا من الرجال الذین یحتلوا ھذه المواقع.

  الفجوة الواسعة بین النص القانوني والتطبیق على ارض الواقع وذلك لضعف آلیات التنفیذ والمتابعة
 والتقییم.

 ئل الاعلام.عدم رصد المیزانیات الكافیة لاثارة قضایا النوع الاجتماعي فى وسا 
 .عدم وجود سیاسة حساسة للنوع الاجتماعي 
  
  
  

  المستقبلیة الإجراءات
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مراجعѧѧѧѧѧة و تحلیѧѧѧѧѧل سیاسѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧوزارات ذات العلاقѧѧѧѧѧة ( العمل/الشѧѧѧѧѧؤون الاجتماعیѧѧѧѧѧة/ العمѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧى  -*
الاقتصاد/الزراعة/السیاحة) من منظور النوع الاجتماعي و تقدیم عѧدد مѧن المقترحѧات علیھѧا و متابعѧة تنفیѧذ 

  لك المقترحات التي تدعم تمكین المرأة في سوق العمل.ت
رصد موازنة لرفع الوعي بأھمیة التعلیم والتѧدریب المھنѧي والتقنѧي واھمیتѧھ فѧى سѧوق العمѧل العمل على  -*

  الفلسطیني، وكذلك رصد موزانة لبناء مدارس او صفوف للتعلیم المھني خاصة بالاناث.
  قراضیة من وجھة نظر النوع الاجتماعي و الإمؤسسات للة مراجعة السیاسات الاقراضیالعمل على

 تقدیم بعض الاقتراحات الجندریة علیھا.
  عقد لقاءات مع المؤسسات التي تختص بالدعم الفني للمشاریع من أجل الضغط والتأثیر العمل على

 للمشاریع الممولة (الاقراضیة)للنساء الریفیات
 ذكرات، الورش  الاستمرار بتنظیمѧل، ومѧة عمѧرأة المرتبطѧایا المѧي بقضѧوعي المجتمعѧع الѧات ، لرفѧوبیان

بѧѧالفقر والمѧѧوارد. إعѧѧداد دراسѧѧة تفصѧѧیلیة حѧѧول مشѧѧاركة المѧѧرأة فѧѧي صѧѧنع القѧѧرار، مѧѧن حیѧѧث الأھمیѧѧة، 
  والأثر.

  30رفع نسبة الكوتا إلى العمل على.% 
  رفع سن الزواج إلى سن الثامنة عشر . العمل على 
  لیم.طبیق إلزامیة التعتالعمل على 
 .تشجیع التعلیم العالي للنساء من خلال المنح التعلیمیة  
 : تنفیذ عدد من الحملة الاعلامیة 
  لمناھضة العنف ضد المرأة. - 1
 تشجیع الفتیات للالتحاق بالتعلیم المھني والتقني. - 2
 تشجیع النساء على اقامة مشاریعھن الخاصة.  - 3
  ادرة على تمكین النساء اقتصادیا تعدیل وتطویر واقتراح قوانین وسیاسات جدیدة، تكون ق -*
  مراجعة السیاسات الحكومیة والخاصة، ومعرفة مدى توافقھا مع مشاركة المرأة في صنع القرار.-*

  
 

  توصیات عامة
  
*- ѧع رواتѧاق دفѧة انفѧن موازنѧات ضرورة انتقال موازنة السلطة الوطنیة الفلسطینیة مѧوظفین/ات والنفقѧب الم

طѧѧة الاسѧѧتراتیجیة الخمسѧѧیة بѧѧرامج ومشѧѧاریع وانشѧѧطة نابعѧѧة مѧѧن الخ ة تѧѧدعمتطویریѧѧ الѧѧى موازنѧѧة التشѧѧغلیة
  الوطنیة، على ان تكون موازنة مستجیبة للنوع الاجتماعي.

ضرورة تحویل یرامج السѧلطة الوطنیѧة الفلسѧطینیة مѧن بѧرامج اغاثیѧة الѧى بѧرامج تنمویѧة، وكѧذلك ادمѧاج  -*
  دیا وتوفیر فرص عمل لھا.المراة الفقیرة فى عملیة التنمیة وتمكینھا اقتصا

  توفیر القروض المیسرة للنساء حتى تتمكن من إنشاء مشاریعھا الصغیرة، القادرة على أخراجھا من
 دائرة الفقر المدقع. ضرورة تطویر وزیادة برامج التأھیل للشابات.

 . نشر الوعي بالقوانین والتشریعات 
 لك عبر افرار كوتا لذلك.ضرورة زیادة فرص الترقى فى السلم الوظیفي للنساء وذ 
  ضرورة تطویر مؤشرات لقیاس تمكین المرأة السیاسي والاجتماعي والاقتصادي والثقافي، التمكین

 الفردي والجماعي.
  ضرورة اعتماد النظام النسبي الكامل في النظام الإنتخابي بدل النظام المختلط ، كون ھذا النظام أكثر

 مجتمع.عدالة ویساعد في تمثیل جمیع فئات ال
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  الإسرائیلي فى الأراضي الفلسطینیةملحق لأھم الانتھاكات التى یقوم بھا الاحتلال 
  
  

  ملخص لانتھاكات الاحتلال الاسرائیلي فى الاراضي الفلسطینیة وتأثیرھا على المرأة الفلسطینیة.
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أراضي الضفة الغربیѧة وقطѧاع غѧزة وھѧو یتبѧع أسѧالیب جدیѧدة، كѧان منذ بدایة الاحتلال الإسرائیلي على          

أبرزھا العقاب الجماعي، والإغلاق المستمر، و یعتبر السѧكان المѧدنیین اكبѧر المتضѧررین منھѧا، حیѧث یشѧل ھѧذا 
الأسѧѧلوب حركѧѧة تنقѧѧل المѧѧواطنین بشѧѧكل عѧѧام، مثѧѧل الѧѧذھاب للعمѧѧل أو المدرسѧѧة أو المستشѧѧفیات، وحتѧѧى العلاقѧѧات 

ة مثѧѧل زیѧѧارة الأقѧارب أو الأصѧѧدقاء. وتѧѧأتي الإجѧѧراءات الإسѧرائیلیة  علѧѧى مسѧѧتویین: الأول الإجѧѧراءات الشخصѧی
الإسرائیلیة المنظمة مثѧل النقѧاط و الحѧواجز العسѧكریة الثابتѧة. أمѧا المسѧتوى الثѧاني فھѧو الاجѧرءات المؤقتѧة التѧي 

، والعقѧاب الجمѧاعي وكѧلا المسѧتویین تقوم بھا إسرائیل بشكل عشوائي وبشكل غیѧر مѧنظم بھѧدف الضѧغط النفسѧي
  یؤدي لنفس النتائج.

ھنѧѧѧاك مجموعѧѧѧة مѧѧѧن الانتھاكѧѧѧات الإسѧѧѧرائیلیة التѧѧѧي سѧѧѧجلت ضѧѧѧد المѧѧѧرأة الفلسѧѧѧطینیة فѧѧѧي المجѧѧѧال الاجتمѧѧѧاعي  
  والاقتصادي كان من أبرزھا:

  
  التعلیم:

 ً ً كونѧھ یعѧد مѧن أھѧم  یعتبر قطاع التعلیم من أھѧم القطاعѧات التنمویѧة فѧي أي دولѧة، وتѧولي لѧھ الѧدول اھتمامѧا كبیѧرا
وأنجح الاستثمارات لمساھمتھ الفاعلة في عملیة التنمیة المستدامة. لذلك تبذل إسرائیل مجھودات كبیرة نحѧو عѧدم 
تقدمھ بشكل نوعي ، بل تسعى إلى تدمیره، وقد تعرض قطاع التعلیم إلى عدوان واسع من قبل إسѧرائیل، و طѧال 

عملیѧة التعلیمیѧة، فقѧد دمѧرت المѧدارس، واستشѧھد الطѧلاب، والطالبѧات، واغتیѧل ھذا العѧدوان الجوانѧب المختلفѧة لل
المعلمѧѧون والمعلمѧѧات، وأغلقѧѧت الطرقѧѧات فѧѧي وجѧѧھ الطلبѧѧة لمنѧѧع وصѧѧولھم إلѧѧى المѧѧدارس والجامعѧѧات، وأطلقѧѧت 

  نھم.النیران باتجاه الطلبة ومدارسھم، وأطلقت الغازات على الأطفال في صفوفھم مما أدى إلى اختناق الكثیر م
مدرسѧѧة للإغѧѧلاق مѧѧن قبѧѧل قѧѧوات  1289، تعرضѧѧت 12/04/2008منѧѧذ بدایѧѧة انتفاضѧѧة الأقصѧѧى وحتѧѧى تѧѧاریخ 

 498مدرسة نتیجѧة قصѧفھا بالصѧواریخ والѧدبابات، وشوشѧت الدراسѧة فѧي  282الاحتلال الإسرائیلي، وتم تدمیر 
خسѧائر التعلѧیم مѧن الناحیѧѧة  مدرسѧة نتیجѧة منѧع التجѧوال، والحصѧѧار، والإغѧلاق، والاجتیاحѧات المتكѧررة. وبلغѧѧت

ملیون دولار أمریكي في المدارس الفلسطینیة، أما في الجامعѧات فقѧد بلغѧت نسѧبة الخسѧائر  5.2المادیة ما یقارب 
ً من طلبѧة المѧدارس، و 660ملیون دولار أمریكي، وفیما یتعلق بالخسائر البشریة، فقد استشھد  4.85  200شھیدا

ً من طلبة الجامعات، و ً من المعلمین ، وبلغ عدد الطالبѧات الشѧھیدات حتѧى تѧاریخ ش 32شھیدا  25/04/2006ھیدا
ً. بمعنѧѧى أن عѧѧدد الشѧѧھداء فѧѧي قطѧѧاع التعلѧѧیم حتѧѧى  356طالبѧѧة، مقابѧѧل  28 ً شѧѧھیدا  838بلѧѧغ  12/04/2008طالبѧѧا

ً. أمѧѧا علѧѧى صѧѧعید الجرحѧѧى فقѧѧد أصѧѧیب مѧѧن طلبѧѧة المѧѧدارس حѧѧوالي ، وكѧѧان ضѧѧمن ھѧѧذه الإصѧѧابات 3471شѧѧھیدا
ً لبعض الطلبة. وقد تم اعتقال حوالي إعاقات  شѧخص، مѧنھم  1584دائمة حددت من أكمال العملیة التعلیمیة نھائیا

ً من الجامعات، والباقي معلمون ومعلمات. 720طلبة مدارس، و  669   معتقلا
مدرسѧة، وقصѧف  20طالبѧا وطالبѧھ،و تѧم تѧدمیر  40یذكر أن خلال الحرب الإسرائیلیة على قطاع غѧزة استشѧھد 

  عدید من المدارس الأخرى، وكان جزء كبیر من ھذه المدارس للفتیات.ال
  
  
  

  :الجدار والتعلیم
اتبعت السیاسة الإسرائیلیة اتجاه قطاع التعلیم سیاسة قمعیة ونفسیة أكثر حدة وشدة، وذلك بعد بناء الجѧدار القاسѧم 

، أو(الأراضѧي التѧي احتلѧت عѧام ةللضفة الغربیة، والذي ضم جزء كبیر من أراضي الضفة للأراضѧي الإسѧرائیلی
1948.(  

مدرسѧة بشѧѧكل مباشѧر مѧن الجѧѧدار، نصѧفھن مѧدارس للإنѧѧاث، وبلѧغ عѧدد الطلبѧѧة المتضѧررین مѧѧن  124تضѧررت 
  % منھم طالبات.52طالب وطالبھ،  14,163الجدار 
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عѧدم  من قبل جنود الاحѧتلال ممѧا جعѧل نسѧبة مѧنھن یقѧررن -منھا التفتیش الجسدي -تتعرض الطالبات لمضایقات
الѧѧذھاب إلѧѧى المѧѧدارس خاصѧѧة المѧѧدارس التѧѧي تحتѧѧاج لمسѧѧافات طویلѧѧة مѧѧن المشѧѧي، كمѧѧا و أن الكثیѧѧر مѧѧن الفتیѧѧات 

  یتعرضن لتحرش لفظي من قبل الجنود في كل مرة یذھبن بھا إلى المدرسة.
  

  الصحة:
أنھ منذ تعرضت الكثیر من النساء الحوامل إلى تھدیدات حقیقیة فیما یخص صحتھن و صحة أطفالھن، حیث 

أمرأة فلسطینیة حملھا على نقاط التفتیش و  160وضعت أكثر من  2008بدایة الانتفاضة الثانیة و حتى آذار 
  ولید أمواتا على الحواجز بسبب التأخیر، كما و ازدادت نسبة الولادات في المنزل بسبب الحواجز.  40ولد 
  

  الصحة النفسیة :
% مѧن النسѧاء، مѧن جѧراء 75الصѧدمة النفسѧیة تصѧل إلѧى نسѧبة  أن نسبة انتشار حالاتحسب الدراسات ظھر 

عملیات الاجتیاح للمدن وعملیѧات مداھمѧة واقتحѧام البیѧوت وعملیѧات التخریѧب الواسѧعة التѧي قامѧت بھѧا قѧوات 
. حیث لا یمѧر یѧوم إلا وأن یكѧون ھنѧاك اعتѧداء اسѧرئیلي، مѧن حیѧث اقتحѧام البیѧوت وإرھѧاب النسѧاء، الاحتلال

ن، ومن خلال متابعѧة وزارة شѧؤون المѧرأة للمواقѧع والمؤسسѧات التѧي توثѧق الاعتѧداءات، فѧإن واعتقال أطفالھ
اعتداء في الضفة الغربیة فقط لكѧل  200معدل الاعتداءات الإسرائیلیة على المدنیین من السكان تبلغ أكثر من 

  .2008شھر من عام
ً للحصѧو ً كبیѧرا ل علѧى الخѧدمات الصѧحیة، ویتبѧین ذلѧك مѧن إن الإجراءات الإسرائیلیة علѧى الأرض شѧكلت عائقѧا

  :20041خلال الإفادات التي أدلت بھا الأسر الفلسطینیة في الربع الثاني من العام 
  للحصول على الخدمات الصحیة. ي% من الأسر الفلسطینیة أن الحصار الإسرائیل40.1أفاد ً  كان عائقا
  أمام الحصول على الخدمات الصحیة.% من الأسر أن ارتفاع تكالیف العلاج كانت عائق45.3أفاد ً  ا
 28.2 انѧراءات، كѧبب الإجѧحي بسѧمن الأسر أفادت بأن عدم تمكن الكادر الطبي من الوصول للمركز الص %

ً للحصول على الخدمات.  عائقا
  للحصول على الخدمات الصحیة. ة% من الأسر أن الحواجز الإسرائیلی38.3أفادت ً  كانت عائقا
 8.9أمام الوصول للخدمات الصحیة.% من الأسر أفادت أ ً   ن جدار الضم والتوسع كان عائقا
  

  على الصعید السیاسي:
انتفاضة شعبیة دمویة، وذلك استمرار لاجراءات الاحتلال  2000شھدت الأراضي الفلسطینیة المحتلة منذ العام 

سطیني الى تعریض حیاة الإسرائیلي على الأرض والإنسان الفلسطیني، وقد ادى القمع والتنكیل ضد الشعب الفل
بالإضافة إلى ألف شخص للخطر والإھانة، وإغلاق الطرقات، وإقامة الحواجز،  800ملیون و 3أكثر من 

  عملیات القتل والاعتقال:
  

  على صعید القتل والاستشھاد : 
  % نساء.6منھم  25/12/2008شخص حتى تاریخ  5800تم قتل أكثر من 

امѧرأة فلسѧطینیة، مѧا زال حتѧى  600وحتى الآن أكثر مѧن  2000منذ العام  على صعید الاعتقال اعتقلت إسرائیل
أسѧیرة أمھѧات  19أسѧیرة مѧا دون الثامنѧة عشѧرة،  20إداریѧا،  ست أسѧیرات معѧتقلاتأمرأة فلسطینیة،  115الآن 

  ، وتعاني المرأة الأسیرة من إجراءات قمعیة أبرزھا:طفلا 68لدیھن 
 ى التھدید بالاعتداء الجنسي والاغتصاѧرأة علѧار المѧرائیلیون لإجبѧب، وھو تھدید استخدمھ المحققون الإس

الاستسѧѧلام وتقѧѧدیم الاعترافѧѧات، مسѧѧتغلین وضѧѧعھا كѧѧامرأة. ویѧѧأتي ذلѧѧك منافیѧѧا لقѧѧرار مجلѧѧس الأمѧѧن رقѧѧم 
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التѧي تѧنص علѧى " یѧدعو جمیѧع الأطѧراف فѧي الصѧراعات المسѧلحة إلѧى أن تتخѧذ  10للمادة رقѧم  1325
ات والنساء من العنف القائم على أساس الجنس في حالات الصѧراع المسѧلح، لا تدابیر خاصة تحمي الفتی

 سیما الاقتصاد والإشكال الأخرى في الإیذاء الجنسي".
 ة لاѧذه الغرفѧة، وھѧاعات طویلѧغیرة لسѧة صѧي غرفѧوفر  وضع الأسیرات الفلسطینیات في مجموعات فѧتت

 فیھا أي خدمات، كدورات المیاه أو المغاسل. 
 یرѧѧع الأسѧѧمن  ةوضѧѧة، أو ضѧѧة والجنائیѧѧوابق الأخلاقیѧѧاء ذوات السѧѧن النسѧѧة مѧѧمن مجموعѧѧطینیة ضѧѧالفلس

مجموعѧѧة نسѧѧاء ذوات سѧѧوابق أمنیѧѧة ، وذلѧѧك بھѧѧدف كسѧѧر إرادتھѧѧا والحѧѧد مѧѧن عزیمتھѧѧا، وإجبارھѧѧا علѧѧى 
 الاعتراف .

 .التعذیب الجسدي الظاھر: وذلك من خلال الضرب، والشبح، وصب الماء البارد على أجسادھن 
 ج سیاسة العقوبات الجماعیة، والفردیة من خلال منع الأھالي من زیارة أبنائھم وبناتھن.انتھا 
  الاتѧѧع الحѧѧاطي مѧѧة والتعѧѧة المعالجѧѧي طریقѧѧي فѧѧال طبѧѧد إھمѧѧھ لازال یوجѧѧحي، فانѧѧعید الصѧѧى الصѧѧعل

 المرضیة، ولا یتم إعطائھن سوى مھدئ طفیف مثل "الاكامول". 
 لصلاة الجماعیة یوم الجمعة ، وممارسة الشعائر الدینیة.منعت إدارة السجون الأسیرات من أداء ا 

 
  على صعید الفقر والعمل:

إنجѧازا للمجتمѧع الفلسѧطیني فقѧѧد  1993شѧكل إعѧادة بنѧاء السѧلطة الوطنیѧѧة الفلسѧطینیة علѧى اثѧر اتفѧاق أوسѧѧلو عѧام 
الإجمѧالي، وبѧذلك  فقѧد ارتفاعا واضحا في قیمة النѧاتج المحلѧي  2004 -1994شھدت الفترة الواقعة ما بین العام 

دلت المؤشرات على وجود مستوى تعلیمي مرتفع لدى المرأة الفلسطینیة ومشاركة سیاسیة فعالة نسبیا، واتجھѧت 
 6وتراجعѧت معѧدلات الخصѧوبة مѧن  2004% فѧي العѧام 3.4معدلات نمو السكان إلى الانخفاض حیѧث وصѧلت 

مѧѧن المؤشѧѧرات الایجابیѧѧة التѧѧي تركتھѧѧا  م. وبѧѧالرغ2006فѧѧي العѧѧام  4.6إلѧѧى  1997أطفѧѧال لكѧѧل امѧѧرأة فѧѧي العѧѧام 
السѧلطة الوطنیѧة الفلسѧѧطینیة إلا أن المجتمѧع الفلسѧطیني شѧѧھد بعѧض المؤشѧرات السѧѧلبیة كانخفѧاض نسѧبة مشѧѧاركة 

  النساء في القوى العاملة، نتیجة التدمیر التي تقوم بھ إسرائیل للمنشآت، والمؤسسات المھنیة العاملة.
  ت الإسرائیلیة وأثرھا على المرأة العاملة:من مؤشرات الاعتداءا

 
  ىѧالات إلѧدد الحѧام  31مقتل العدید من النساء في طریقھن إلى العمل، ووصل عѧة العѧذ انتفاضѧة منѧ2000حال 

 .2005وحتى العام 
  ام 8إلى  2007ارتفعت نسبة الأسر التي ترأسھا نساء في العامѧك 7.7 1995% في حین كانت في العѧوذل %

 اد الزوج او الاب او الاخ.بسبب استشھ
  65%، أما في قطاع غزة فقد بلغت النسبة 36بلغت نسبة الفقر للاسر التي تراسھا نساء.% 
  بب 16.9 1999%، في حین كانت في العام 22  2007بلغت نسبة البطالة بین النساء في العامѧك بسѧوذل ،%

 اجراءات الاحتلال الاسرائیلي.
 متكررة من قبل المستوطنین.  مضایقات واعتداءات واستفزازات 

 
  الحرب على غزة:
یوما، أي ملاذ  22خلال فترة العدوان الإسرائیلي البري والبحري والجوي، الذي ساد لمدة  نلم یجد الفلسطینیی

 24امن في قطاع غزة المغلق بشكل كامل، یشعرون فیھ بالأمان والحمایة من القصف المستمر على مدار 
  اع الأسلحة والقذائف فتكا على الجنس البشري.وعشرین ساعة بأشد أنو

، بلغ عدد المنازل المدمرة بشكل تام أو تضررت بشكل جزئي ما یفوق عن 2009ففي شھر كانون الثاني، 
أفراد، فان عدد  7منزل، وإذا ما أخذنا بعین الاعتبار أن متوسط حجم الأسرة في قطاع غزة حوالي  14000
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 17، نصفھم من النساء (الیونسیف). في 90000مأوى وصل إلى ما یزید عن  المشردین والذین أصبحوا بدون
  ملجأ طارئا. 50من المشردین أو المھجرین في  51000كانون ثاني قبل وقف إطلاق النار استضافت الاونروا 

مدمرة  4100منزل، منھا 21100أما مع نھایة العدوان فقد بلغ مجمل المنازل المدمرة تدمیر كلي وجزئي  
تدمیرا جزئیا. ومن ھنا، یمكن تقدیر عدد المشردین أو أصبحوا بدون مأوى في قطاع  17000تدمیرا كاملا و 

  شخص. 140000غزة بالاستناد إلى متوسط حجم الأسرة وعدد المنازل المدمرة في قطاع غزة بما یزید عن 
واجدون في ثلاثة ملاجئ من طفل، لا یزالون یت 217مھجرا منھم  388أشار مكتب الیونسیف إلى أن حوالي 

  ملاجئ الاونروا . ولا یزال الآلاف من المھجرین بدون مأوى.
امرأة ولا یشمل ھذا العدد الأشخاص الذین قتلوا بسبب  114طفلا و  431منھم  1440أما عدد الشھداء فقد بلغ 

 800طفلا و 1872جریح ومصاب منھم  5380عدم القدرة من الوصول إلى الرعایة الصحیة المنتظمة،  و 
  امرأة .

إن أثار الحرب على النساء قاسیة جدا، نتیجة لتدمیر المنѧازل، وتѧدمیر شѧبكة المیѧاه والكھربѧاء، ممѧا یثقѧل العѧبء 
  على النساء في تربیة أبنائھن.

  
 
  
  
        

  


