
  
  تمكـين المـرأة 

  
  

  :مقدمة
  

لقد تبنى عدد من المنظمات الإنمائية منها منظمات غير حكومية ومنظمات تابعة للأمم المتحدة مبدأ تمكين                
كذلك استحداث برنامج الأمم المتحدة الإنمائي برنامجاً عن السياسات         . المرأة كهدف رئيسي في برامجها    

رنامج يشجع تمكين المرأة في مجال اتخـاذ القـرارات الـسياسية            الخاصة بالمرأة والرجل في التنمية هو ب      
  .والاقتصادية على جميع المستويات بدءاً من البيوت ووصولاً إلى الحكومة

  

 يحتوي على جدول أعمال لتمكين المرأة بهدف التغلب على شتى العقبـات             1995منهاج عمل بكيين    
نه المنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص على اتخاذ        وحث الحكومات والمجتمع الدولي والمجتمع المدني وم      

  :الإجراءات اللازمة بشأن عدد من القضايا الحاسمة التي تشمل ما يلي
  

 .العبء المتواصل والمتزايد الذي يلقيه الفقر على كاهل المرأة  .أ 
 ـ               .ب  ن التفاوت وعدم المساواة بسبب الاستفادة غير المتكافئة من الرعاية الصحية وما يتصل بها م

 .خدمات
عدم المساواة في الهياكل السياسية والاقتصادية في كل أشكال الأنشطة الإنتاجية والاستفادة مـن                .ج 

 .الموارد
 .عدم المساواة بين الرجل والمرأة في تقاسم السلطة واتخاذ القرار على كل المستويات  .د 
 .عدم كفاية الآليات اللازمة للنهوض بالمرأة على جميع المستويات  .ه 

  

  :المفھوم
  

يمكن تعريف تمكين المرأة بأنه تلك العملية التي تصبح المرأة من خلالها فردياً وجماعياً واعية بالطريقة التي                 
تؤثر من خلالها علامات القوة في حياتها فتكسب الثقة بالنفس والقدرة على التصدي لعدم المساواة بينها                

  .وبين الرجل
  

  :التمييز ضد المرأة
  

دى له عملية التمكين من خلال برامج واستراتيجيات تبني وتزيد من قدرات المرأة             التمييز ضد المرأة تتص   
ومن الفرص المتاحة لها ومن فهمها لما لها من حقوق إنسانية كما تعطي العملية أولوية للمبادرات الـتي                  

ز كما ترك . تسعى إلى خلق ظروف تجعل المرأة مسؤولة عن تنمية نفسها وعن تمكين نفسها وعن حقوقها              



عملية التمكين على قدرة التغيير الكافية في مبادرات التنمية وتسلط الضوء على الطرق التي تـستطيع                
  .المرأة من خلالها أن تخلق بنفسها بمساحة جديدة للعمل والتحرك

  

  :العلم والتكنولوجيا والتمكين
  

قرار والتحكم في المـوارد     توفير الوسائل الثقافية والتعليمية والمادية حتى تتمكن النساء من اتخاذ ال          
هذا مع الأخـذ بعـين      . التي تعينهن على مواجهة ما يعترض دورهن في تنمية أسرهن ومجتمعاتهن          

 إلا بزيادة إنتاجيتها وتطويرها وذلك من خلال الإدارة المتقدمـة           نالاعتبار أن تمكين المرأة لا يكو     
  .ومن خلال الاستفادة من العلم والتكنولوجيا

  
  :ما ھي التنمية

  
  

  "الزيادة والتوسع التحسين: " لغــوياً-
  

ات ومؤشرات تحتاج   هي تطور أفرزته السياسات الدولية المتبعة، ويعتمد على متغير        :  اصطلاحاً -
  : للمراقبة والمراجعة ومن هذه المؤشرات ما يليباستمرار

  

 التغيرات في المفاهيم الفكرية والثقافية والاجتماعية. 
 قتصادي الذي يصاحبه تنمية بشرية واجتماعيةالتغيرات في النمو الا. 
 التغيرات التي تجعل النمو قابل للاستمرارية والاستدامة يفيد الأجيال القادمة. 
 الديمقراطية/ حقوق الانسان/ التنمية السياسية. 

  

  :عناصر التنمية
  

 .إشراك المواطن في زيادة الإنتاج Productivity -الإنتاجية .1
 .Social Equityجتماعية الإنصاف أو العدالة الا .2
 .مأسسة التنمية Sustainabilityالاستدامة  .3
 .بحيث تكون التنمية نابعة من الأفراد لا من أجلهم Empowerment التمكين .4

  
  :تعريف التنمية

  

عملية تتضمن السياسات الاقتصادية والمالية والتجارية والزراعية والصناعية وسياسات الطاقة علـى            
ية لها أثرٌ باقٍ من النواحي الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، ومع ذلـك فليـست              نحوٍ يفضي إلى تنم   



ذكـوراً  (التنمية مجرد مصدر لتوفير الخدمات المناسبة بل هي المشاركة الإيجابية لجميع أفراد المجتمع              
  ).وإناثاً

  
  :خصائص التنمية الناجحة

  

 .ر سياسات وبرامج التنميةالمشاركة الفاعلة للرجال والنساء معاً في بلورة وتطوي .1
الاعتراف بأهمية الجنسين في المساهمة في التنمية والتأكيد على توزيع المـوارد والفـرص والفوائـد                 .2

 .بالتساوي بين الجنسين
المسؤولية المشتركة من قبل المجتمع في تصميم وتنفيذ برامج التنمية وإشراك المخططـين والمنفـذين                .3

 . المتعلقة بالمشاريع التنمويةوالمستفيدين في اتخاذ القرارات
تنمية الموارد البشرية اللازمة لاستمرار عملية التنمية وتوفير الأدوات اللازمة المالية والبشرية لضمان              .4

 .استمرار المشروع التنموي
 .دعم القيادات الرسمية والأهلية للمشروع التنموي .5

  

  :التطور التاريخي للتنمية والتمكين
  

 التمكين هو تطور لمفهوم المرأة والتنمية الذي بدء في الظهور منذ عدة عقود وذلـك                يمكن القول أن مفهوم   
أن دراسة قضية المرأة والتنمية قد مرت بعدة مراحل تغيرت فيها المفاهيم والمنـاهج والـسياسات المتبعـة                  

  :للمعالجة وتناولت هذه القضية ويمكن إيجازها في المداخل التنموية التالية
  

 Woman in Developmentفي التنمية مدخل المرأة  .1
 

وينطلق هذا المدخل من افتراض يقوم على أن المرأة غائبة عن تفكير المخططين في مجال التنمية،                
أنها مبعدة عن عمليات التنمية، وركز هذا المدخل على أدوار المرأة الانتاجية ولكن من خـلال           

اربة الفقر، ومشكلة هذا المدخل هو اعتبـار        توجيه مشاريع خاصة بالمرأة لمواجهة مشاكلها ومح      
مشاريع تنمية المرأة مجال خاص لا يرتبط بمشروعات التنمية العامة، حيث تقوم هذا المشروعات              

. إلخ..وعلى مشاريع تقنية كالحياكة وحفظ الأغذية وتربية الطيور       . على تقسيم العمل التقليدي   
تقليدي، وإبعاد النساء عن مـسار التنميـة   ومن شأن هذه المشروعات تقسيم العمل النوعي ال       

  .ككل، كما تظل الفجوات النوعية بين الذكور والإناث على حالها دون تغيير
  

  Woman and Development مدخل المرأة والتنمية .2
 

ويتجه هذا المدخل إلى الارتفاع بالكفاءة الإنتاجية للمرأة وتحسين مهاراتها للعمل في كل المجـالات               
 إلى مشاريع خاصة بها ويهتم هذا المدخل بتطوير تكنولوجيا تسهم في التخفيف مـن               دون اللجوء 

أعباء الأسرة حتى يتوفر للمرأة وقت أطول يتم توجيهه إلى العمـل الإنتـاجي، وقـد تركـزت                  
السلبيات في هذا المدخل في ظهور صراع الدور الذي نجم عن قيام المرأة بـأدوار متعـددة في آن                   

 في الوقت نفسه على الانتفاع من ثمار عملها في ضوء علاقات النوع الـسائدة               واحد وعدم قدرتها  



والتي تميز بين الرجل والمرأة، لذلك فقد زادت أعباء المرأة داخل الأسرة وخارجها دون أن يكون                
هناك مردود فعلي لهذا العبء بسبب سيادة عادات وتقاليد لم تستطع كثير من المجتمعات خاصـة                

  .ص منهاالعربية التخل
  

  Gender Developmentمدخل النوع الاجتماعي والتنمية  .3
  

ويركز هذا المدخل على أهمية إدراج مفهوم المساواة النوعية في الحـصول علـى المـوارد                 
الإنتاجية، في ظل الاعتراف بوجود مشكلة عدم مسواة بين الجنسين، وفوارق بينهما تعوق             

 للتدليل علـى أن المـشكلة       Genderجتماعي  مسار التنمية وكان ظهور مفهوم النوع الا      
الحقيقية في علاقة المرأة بالتنمية هي في الأساس مشكلة الأدوار التقليدية وبتقـسيم العمـل              
التقليدي المؤسس على مفاهيم خاطئة خاصة بأدوار وإمكانات وصلاحيات كل من الذكور            

ارهـا متـصلة بالممارسـات      ويشير إلى اختلاف الأدوار النوعية باعتب     . والإناث في المجتمع  
الاجتماعية، وليست نتاجاً للفوارق البيولوجية، ومن ثم فإن تحقيق المـساواة يقتـضي أولاً              
تعديل هذه الممارسات، ويؤكد هذا المدخل على أن المكانة الاجتماعية والاقتصادية الأنقـى             

  .دراتهنللنساء ما هي إلا نتاج لنظام اجتماعي يميز بين المرأة والرجل ويحد من ق
  
  

 Empowermentمدخل التمكين  .4
 

والتمكين مفهوم حديث ظهر في نهاية تسعينات القرن العشرين وأصبح الأكثر اسـتخداماً في              
سياسات وبرامج معظم المنظمات غير الحكومية، وهو أكثر المفاهيم اعترافاً بالمرأة كعنصر فاعل             

لتمييز ضدها من خلال الآليات الـتي       في التنمية، وبالتالي فهو يسعى للقضاء على كل مظاهر ا         
وتكشف الأدبيات حول المفهوم من أنه رغـم التبـاين في           . تعينها على الاعتماد على الذات    

توسيع أو تضييق مجالات تطبيقه إلا أنه يلتقي عند مفهوم القوة من حيث مـصادرها وأنمـاط                 
اعية التي أصبحت تعمل    توزيعها باعتبار أن ذلك أمرٌ ضروري لإدراك طبيعة التحولات الاجتم         

لذلك تتحقق قوة المرأة بتمكينـها      . لصالح الفئات المحرومة والمهشمة والبعيدة عن مصادر القوة       
  .من ظروفها وفرصها وممارسة حقها في الاختيار، وبمدى توافر فرص اعتمادها على نفسها

النساء، ومـن ثم لا  ولهذا فإن مدخل التمكين يجعل التنمية أكثر تفاهمية ومشاركة بين الرجال و    
تكون التنمية مجرد رعاية اجتماعية للنساء وإنما تكون التنمية اجتماعية تهدف إلى تمكين النساء              
من امتلاك عناصر القوة الاقتصادية والاجتماعية تمكنهن من الاعتماد على الذات في تحـسين              

ارات التي تمـس جميـع      أوضاعهن المعيشية والمادية على نحو متواصل، والمشاركة في اتخاذ القر         
جوانب حياتهن، فالتمكين يهدف إلى خلق سياق تنموي مواتٍ للمشاركة والتفاعل يعتمد على             

كما أنه يعتمد أيضاً على تطوير العلاقـات        . تطوير المهارات والقدرات وفرص التطوير الحرفي     
. اً عـن التمييـز    الاجتماعية في اتجاه مزيد من التوازن والاستقرار، وتعزيز علاقات النوع بعيد          



والاهتمام الأساسي بالتمكين الاقتصادي الذي يعد مقدمة ضـرورية للـتمكين في المجـالات              
  .الأخرى

  

  مؤشرات التمكين
  

 :التمكين السياسي .1
  

 نسبة النساء في المجالس المحلية ومراكز اتخاذ القرار. 
 نسبة النساء في الخدمة المدنية. 
 نتخاب للتصويت والان سجللواتينسبة النساء ال. 
 التصويت من الجنسينن يحق لهلواتينسبة النساء ال . 
 نسبة النساء في مجالس النواب والأعيان. 

  

 :التمكين الاقتصادي .2
  

 التغير في نسبة معدلات التوظيف. 
 مشاركة أفراد الأسرة في أعمال البيت ورعاية الأطفال. 
 الفرق في المرتبات والأجور بين النساء والرجال. 
 ة للملكيةالنسبة المئوي. 
 النسبة المئوية للمصروفات على الصحة والتعليم. 
           النسبة المئوية للفرص المتوفرة للمرأة لتطوير قدراتها التقنية كالخدمات الفنية

 .المقدمة من قبل الحكومة أو المصادر غير الحكومية
  

 :التمكين الاجتماعي .3
  

 عدد النساء في منظمات المجتمع المدني. 
   اتي في مواقع اتخاذ القرار بالعـدد الكلـي للأفـراد في            مقارنة النساء اللو

 .المشاريع والدوائر الرسمية وغير الرسمية
 حرية اتخاذ القرار فيما يتعلق بالإنجاب. 
 حرية الحركة داخلياً وخارجياً بالمقارنة مع الرجال.  

  
  
  

  خليل النعيمات    
الاتحاد العام للجمعيلت / مدرب 

  الخيرية
  


